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UCHWALA Nr XXVIII/237/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbzn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala
Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kazimierz Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kazimierz Biskupi, zwany dalej "regulaminem" okresla wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kazimierz
Biskupi,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierz
Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szkot,
o ktorych mowa w pkt 2,

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w realizacji
zadanh, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:
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a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
cOw i Samorzagdem Uczniowskim.

84. Tworzy sie fundusz srodkéw finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 5%
2) dla wicedyrektorow - 15%
3) dla dyrektorow - 25%

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektoréw nie moze przekroczy¢ 30% otrzymywanego
przez nauczyciela lub wicedyrektora wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrekto-
row jest przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Woijt, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci nie
przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrekto-
row.

86. 1. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§8. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na warunkach
okreslonych w przepisach art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2 Regulaminu,
przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
Woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie pod uwage wielkos¢ szkoty: liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe zastepcow, strukture organiza-
cyjna szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy

bierze sie pod uwage liczbe uczniow w klasie.
810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

a) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub innego sta-
nowiska kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach,

c) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci okre-
slonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Typy szkét (placdwek), stanowiska kierownicze, funkcje Wysokoéé dodatku funkeyjnego
1 Dyrektor przedszkola od 480 zt do 550zt
2 |Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw od 474 zt do 550zt
3 |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 532 zt do 650zt
4 |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatow 840 zt
5 [Wicedyrektor szkoty 480 zt
6 |[Kierownik swietlicy 250 zt
7 |Opiekun stazu 100zt
8 |Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci do 15 45 zt
9 [Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci od 16 do 25 50 zt
10 |Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci powyzej 25 55 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 810 ust. 11 2 niniejszego Regulaminu, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §10 nie przystu-
guje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzku zwig-
zanego z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci do 15% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w

wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci do 15% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i
mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow choro-
bowych wymienionych w82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci do 40% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

— 939 —

Poz. 227, 228

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego lub realizowa-
nego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

814. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedltug réznych tygodniowych wymiarow godzin zajec¢,

nalezy kazdg jego godzing przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi.

§16. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

§17. Traci moc uchwata Nr XVII/151/2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazi-
mierz Biskupi w 2008 roku.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXVIII/238/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.), Rada Gminy
Kazimierz Biskupi uchwala Regulamin okreslajacy kryteria i
tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole,
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierz Bisku-
pi,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,



