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UCHWA£A Nr XXIV/149/08 RADY GMINY BABIAK

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy

oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 Nr 145, poz. 917) oraz rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w warunkach przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 43, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy Babiak uchwala, co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o;

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹, filiê,
gimnazjum, przedszkole, oddzia³y przedszkolne przy szko-
³ach podstawowych, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Babiak.

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1,

3) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

§2. 1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:
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1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, które
maj ¹ zastosowanie do ustalenia wynagrodzeñ nale¿nych
od 1 stycznia 2009 r.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczegól-
no�ci:

1) Uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) Umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz
podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) Wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) Dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,
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b) udzia³ w pracach komisji konkursowych oraz pe³nienie
funkcji przewodnicz¹cego zespo³ów nadzoruj¹cych
sprawdziany klas szóstych oraz egzaminy gimnazjalne,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.
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§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala siê
maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, dla kierowników: �wietlicy, filii szko³y, wicedyrektora do
wysoko�ci maksymalnej 15% wynagrodzenia zasadniczego, a
dla dyrektorów szkó³ do wysoko�ci maksymalnej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w wyso-
ko�ci 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli w roku bud¿etowym 2009.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, kierownika
�wietlicy ustala dyrektor szko³y dwa razy w roku na okres 6
miesiêcy w oparciu o kryteria §3 i do wysoko�ci okre�lonej
w §4 pkt 1.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora,
kierownika filii, przyznaje wójt dwa razy w roku na okres 6
miesiêcy w oparciu o kryteria zawarte w §3 i do wysoko�ci
okre�lonej w §4 pkt 1.

§6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu pó³ roku w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela w stanie nieczynnym oraz na urlopach: bezp³atnym,
wychowawczym i dla poratowania zdrowia.

§7. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§8. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze
zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca,

3) dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³nej
wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ i przed-
szkoli, wicedyrektora, kierownika filii szko³y przyznaje wójt, a
dla kierownika �wietlicy dyrektor szko³y.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê za:

1)Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpstw,

c) zmianowo�æ,

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y m.in.:

a) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

b) umiejêtne pozyskiwanie �rodków finansowych z poza
bud¿etu gminy,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

d) pro wadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianów i egzaminów koñcowych,

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza ta-
bela. Ich wysoko�æ mo¿e ulec zmianie wraz ze zmian¹ zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie od pierw-
szego dnia nastêpuj¹cego zastêpstwa.
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 KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE
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§10. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczy-
cielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole, - w wysoko�ci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty w I kategorii
zaszeregowania,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 111 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek przys³uguje równie¿ nauczycielom przedszkoli
i oddzia³ów przedszkolnych znajduj¹cych siê przy szko³ach
podstawowych z tytu³u prowadzenia jednego oddzia³u (gru-
py) niezale¿nie od liczby oddzia³ów (grup), w którym pro
wadz¹ zajêcia w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty w I kategorii zaszeregowania.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust 1 i 2
przyznaje dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §9
ust. 3 oraz w §10 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie, nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

6. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §9 ust. 3
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §10 ust. 1

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w
trudnych warunkach.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w
wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.
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VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ oraz dora�nego zastêpstwa ustala siê; dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych nie mo¿e przekroczyæ 1/2 tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. l,2
przys³uguje za godzin faktycznie zrealizowane oraz zawieszo-
ne ze szczególnych powodów le¿¹cych po stronie zak³adu
pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII. DODATEK Z TYTU£U
   SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

§13. Wysoko�æ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze. zm.)

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy a nie regulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zosta³ uzgodniony z zak³adow¹ organizacj¹
nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ca na terenie
Gminy Babiak - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d
Oddzia³u w Babiak.

�� � � � ���� ���������
���� � ���������
���� � ��������

�� . � � ��������
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UCHWA£A Nr XXVI/131/2008 RADY GMINY OLSZÓWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy

 oraz niektórych innych �wiadczeñ ze stosunku pracy w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591z pó�n. zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 Nr
97 poz. 674 z pó�n. zm.) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) Rada
Gminy Olszówka uchwala, co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum, oddzia³ przedszkolny przy szko³ach podstawo-
wych, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Olszówka

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1,

3) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin okre-
�laj¹cy w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia.

§2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

§15. 1. Traci moc uchwa³a Nr XIII/85/07 Rady Gminy
Babiak z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w 2008

roku (Dz. Urzêd. Woj. Wielkopolskiego z 31 grudnia 2007 r. Nr
212 poz. 5092).

§16. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Babiak.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Rosiñski
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3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy które
maj¹ zastosowanie do ustalenia wynagrodzeñ nale¿nych
od 1 stycznia 2009 r.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. Tworzy siê fundusz na dodatek motywacyjny od
wynagrodzenia zasadniczego:

- dla nauczycieli � 4%,

- dla dyrektorów - 4%

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci
stosowanie efektywnych metod nauczania prowadzonych do:

1) Uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, prowadzenie efektywnych zajêæ itp.

2) Umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) Wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) Dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) Umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia zawodowego.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu, województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dzia³añ profilaktycznych zapobiegaj¹cych zagro¿eniom
spo³ecznym szko³y poprzez rozwi¹zywanie,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e prze-
kroczyæ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrek-
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torów szkó³ nie mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szko³y i mo¿e byæ przyznawany dwa razy w roku na
okres 6 miesiêcy w oparciu o kryteria §4 pkt 1 i do wysoko�ci
okre�lonej w §5.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora przyznaje wójt dwa
razy w roku na okres 6 miesiêcy w oparciu o kryteria §4 pkt
2 i do wysoko�ci okre�lonej w §5.

§6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§8. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.) oraz §Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. o którym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³nej
wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
wójt, a dla wicedyrektora szko³y - dyrektor

2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê za:

1) warunki organizacyjne m.in.:

a) liczbê oddzia³ów

b) liczbê zastêpców,

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y m.in.:

a) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

b) umiejêtne pozyskiwanie �rodków,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza ta-
bela.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH PRZYS£UGUJ¥CYCH NAUCZYCIELOM,
KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

6 � 0 � �
6 � �� ��' � �

��� �������
��� ���� �������

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach zastêpstwa.

§10. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tytu³u powierze-
nia:

1) wychowawstwa w wysoko�ci 55 z³ miesiêcznie

2) funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci � 40 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek funkcyjny po którym mowa w ust. 1 przyzna-
je Dyrektor uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§10 ust. 3 oraz w §11 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
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miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowi, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od tego
dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §10 ust. 3
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §11 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia, w przypadkach okre�lonych przepisami Rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

2. Wymienione dodatki za pracê w trudnych warunkach
przys³uguj¹:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 25% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w
wysoko�ci 30% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania,

3) nauczycielom prowadzonym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³ow¹
w wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê,

4) nauczycielom prowadzonym zajêcia nauczania indywidu-
alnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
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stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych nie mo¿e przekraczaæ 1/2 tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniu, w którym przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach w których zajêcia rozpoczy-
naj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy
wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub siê ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie w takie tygodnie nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o któ-
rym mowa w ust. 1, 2 przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane oraz zawieszone ze szczególnych powodów
le¿¹cych po stronie zak³adu pracy:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte,

4) zawieszeniem zajêæ z powodu rekolekcji,

5) dzieñ rozpoczêcia i zakoñczenia zajêæ w danym roku
szkolnym traktuje siê jak faktycznie odbyte zgodnie z
przydzielonym tygodniowym planie zajêæ.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§13. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolego przys³uguje odrêb-
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ne wynagrodzenie okre�lone w rozporz¹dzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ nie wykonywania pracy z przy-
czyn okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³ad-
niki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§16. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie przepraco-
wane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych zajêæ,
przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17. W sprawach nie uregulowanych maj¹ zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy innych
ustaw i aktów prawnych.

§18. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ce
na terenie Gminy Olszówka - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddzia³ w Olszówce.

§19. Traci moc uchwa³a nr XV/71/2007 Rady Gminy
Olszówka. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom: dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki
pracy oraz niektórych innych �wiadczeñ ze stosunku pracy
w 2007 r.

§20. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§21. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagro-
dzeñ naliczanych od 1 stycznia 2009 roku.

§22. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatków nale¿nych od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Olszówka

(-) Pawe³ Lasota

Poz. 203
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UCHWA£A Nr XXVI/132/2008 RADY GMINY OLSZÓWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gminê Olszówka

Poz. 204

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91 d, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Gminy Olszówka,
uchwala co nastêpuje:

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa wymiaru zajêæ w placówkach o�wia-
towo - wychowawczych podleg³ych gminie przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany �dodatkiem�.

§2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2009 rok w
zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala siê w wysoko�ci miesiêcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 49 z³.

2. przy dwóch osobach w rodzime - 65 z³.

3. przy trzech osobach w rodzime - 82 z³.

4. przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 98 z³.

§3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §2 zalicza siê
wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1. ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,

2. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponagimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5. dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

§4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
§2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których

mowa w §4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wójt gminy.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego, wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê w terminie wyna-
grodzenia wyp³acanego z góry.

§9. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ce
na terenie Gminy Olszówka - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddzia³ w Olszówce.

§10. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
uchwa³a nr XV/72/2007 Rady Gminy Olszówka z dnia 18
grudnia 2007 roku w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych
zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach
o�wiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gminê
Olszówka.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Olszówka.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatków nale¿nych od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Olszówka

(-) Pawe³ Lasota
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UCHWA£A NR XXVI/134/2008 RADY GMINY OLSZÓWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Olszówce do za³atwienia spraw
okre�lonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) Rada Gminy Olszówka uchwala, co nastê-
puje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Olszówce do za³atwiania spraw indywidual-
nych z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmo-
wania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ przewidzia-
nych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 roku o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pó�n. zm.).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Olszówka

(-) Pawe³ Lasota

Poz. 205, 206
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UCHWA£A Nr 386 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Konina � w rejonie ulicy Pi³sudskiego - szko³a

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. , Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U., Nr 80,
poz. 717 ze zm.), w zwi¹zku z uchwa³¹ nr 235 Rady Miasta
Konina z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyst¹pienia do
sporz¹dzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina � w rejonie ulicy Pi³sudskiego �
szko³a, Rada Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Ustalenia ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Konina � w rejonie ulicy Pi³sudskiego
- szko³a, po stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go miasta Konina, zwany dalej planem.

2. Granicê obszaru objêtego opracowaniem oznaczono
na rysunku planu w skali 1:1.000, który jest integraln¹ czê�ci¹
niniejszej uchwa³y, stanowi¹cy do niej za³¹cznik nr 1.
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3. Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi za³¹cznik nr 2.

4. Rozstrzygniêcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu � za³¹cznik nr 3.

§2. 1. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia
graficzne, ustalaj¹ce:

1) granice planu,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu i
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy.

2. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia gra-
ficzne wskazuj¹ce:

1) istniej¹ca sieæ kanalizacji sanitarnej  150,

2) istniej¹ca linia elektroenergetyczna 110 kV

3) obszar pasa ochronnego infrastruktury technicznej.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce, wed³ug symbolu naniesione-
go na rysunku planu, przeznaczenie terenu pod:

1) UP - tereny zabudowy us³ug publicznych,

2) U - tereny zabudowy us³ugowej.

§3. Okre�lenia stosowane w uchwale oznaczaj¹:

1) plan � miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go, o którym mowa w §1 niniejszej uchwa³y;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy � linia wyznaczona na
rysunku planu, poza któr¹ nie wolno wyprowadzaæ zabu-
dowy, dopuszcza siê mo¿liwo�æ przekroczenia tej linii
przez okapy, gzymsy, balkony, jednak nie wiêcej ni¿ o 1,0
m,

3) teren � obszar okre�lony na rysunku planu liniami rozgra-
niczaj¹cymi i oznaczony symbolem literowym;

4) us³ugi uci¹¿liwe � us³ugi zaliczane do przedsiêwziêæ mo-
g¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko w rozumie-
niu ustawy Prawo ochrony �rodowiska;

5) powierzchnia biologicznie czynna � powierzchnia terenu
biologicznie czynna w rozumieniu rozporz¹dzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunków technicznych, jakim
powinny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie;

6) wysoko�æ budynku � maksymalna odleg³o�æ w rzucie
prostopad³ym pomiêdzy najwy¿szym punktem dachu bu-
dynku, a najni¿szym punktem gruntu rodzimego;

§4. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

1. Zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komórkowej
w granicach planu.

§5. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

1. Zakazuje siê zrzutu zanieczyszczeñ zawieraj¹cych sub-
stancje biogenne, organiczne i toksyczne do gruntu i do wód
powierzchniowych w obszarze zasiêgu g³ównego zbiornika
wód podziemnych GZWP - nr 151 Turek � Konin � Ko³o oraz

Poz. 206

w zasiêgu najwy¿szej i wysokiej ochrony wód podziemnych
� ONO i OWO

2. Ustala siê pas terenu ochronnego dla napowietrznych
linii elektroenergetycznych:

- 110 kV wynosi 15 m od rzutu poziomego skrajnego
przewodu linii,

- 15 kV wynosi 5 m od rzutu poziomego skrajnego przewo-
du linii.

3. W obszarze pasa ochronnego dla napowietrznych linii
elektroenergetycznych zakazuje siê pobytu ludzi przez czas
przekraczaj¹cy 8 godzin na dobê.

§6. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej nie ustala siê.

Rozdzia³ II

Ustalenia szczegó³owe

§7. 1. Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbo-
lem U � tereny us³ug ustala siê:

a) przeznaczenie podstawowe � zabudowa us³ugowa,

b) parametry zabudowy us³ugowej:

- zabudowa us³ugowa dwukondygnacyjna o maksy-
malnej powierzchni zabudowy do 300 m2,

- dachy p³askie lub spadziste o nachyleniu po³aci
200-300, pokrycie dowolne;

c) zasady zagospodarowania terenu:

- wska�nik powierzchni zabudowy do 50% powierzch-
ni oznaczonej symbolem U,

- powierzchnia biologicznie czynna � min. 30% po-
wierzchni oznaczonej symbolem U,

- w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ odpo-
wiedni¹ ilo�æ miejsca postojowej w zale¿no�ci od
rodzaju us³ug,

- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwa³y;

- zakaz lokalizacji us³ug uci¹¿liwych.

d) zasad podzia³u nie okre�la siê.

2. Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbolem
UP - tereny us³ug publicznych ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe � tereny us³ug publicznych
(us³ugi sportu, obiekty sportowe na potrzeby zespo³u
szkolnego, basen),

2) parametry zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy do 3 kondygnacji nadziemnych,

b) wysoko�æ ca³kowita zabudowy do 12,0 m,

c) dachy dowolne,
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3) zasady zagospodarowania terenu:

a) wska�nik powierzchni zabudowy do 70% powierzchni
oznaczonej symbolem UP,

b) powierzchnia biologicznie czynna � min. 20% po-
wierzchni oznaczonej symbolem UP,

c) w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ co naj-
mniej 3 miejsca postojowe na 150 m2 powierzchni
u¿ytkowej,

d) nieprzekraczalna linia zabudowy wynosi 10 m zgodnie
z za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej uchwa³y;

e) w odleg³o�ci do 5 m od osi sieci kanalizacji sanitarnej
 1500 ustala siæ zakaz lokalizacji budynków i budowli;

5) zasady podzia³u terenu

a) nie okre�la siê.

§8. Ustalenia dotycz¹ce zasad remontowania, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej.

1) wszystkie budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do
sieci elektroenergetycznej i posiadaæ przy³¹cze elektro-
energetyczne umo¿liwiaj¹ce pobór energii elektrycznej w
stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu
zagospodarowania i zabudowy dzia³ki,

2) ustala siê zasadê zaopatrzenia w energiê elektryczn¹ z
istniej¹cych sieci 110kV i 15kV, poprzez stacje transforma-
torowe,

3) sieæ elektroenergetyczna �redniego i niskiego napiêcia
powinna byæ realizowana jako podziemna, w przypadku
niemo¿no�ci zachowania dopuszczalnych odleg³o�ci pro-
jektowanej zabudowy od istniej¹cych obiektów elektro-
energetycznych, nale¿y przebudowaæ sieci,

4) zaopatrzenie w wodê realizowaæ z istniej¹cej sieci wodo-
ci¹gowej. Ustala siê zachowanie istniej¹cej sieci wodoci¹-
gowej i mo¿liwo�æ wymiany, przebudowy oraz jej rozbu-
dowy,

5) wszystkie budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci kanali-
zacyjnej i posiadaæ przy³¹cze kanalizacyjne umo¿liwiaj¹ce
odprowadzenie �cieków sanitarnych w stopniu wystarcza-

Poz. 206

j¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu zagospodarowania i
zabudowy dzia³ki,

6) wody opadowe i roztopowe wprowadzane do kanalizacji
deszczowej powinny spe³niaæ wymagania stawiane przez
zarz¹dcê sieci,

7) nale¿y zapewniæ wyposa¿enie nieruchomo�ci w pojemniki
na odpady komunalne zmieszane oraz do selektywnej
zbiórki odpadów zgodnie z zasadami przyjêtymi na obsza-
rze miasta Konina,

8) wszystkie budynki musz¹ posiadaæ zbiorcze lub indywidu-
alne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu wystarczaj¹cym
dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego z funkcj¹ z
wykorzystaniem np: gazu, energii elektrycznej lub z zasto-
sowaniem odnawialnych �róde³ ciep³a lub paliwa, tak¿e
�ród³a ciep³a nie powoduj¹ce przekroczenia dopuszczal-
nych norm emisji, preferowana miejska sieæ ciep³ownicza,

9) dopuszcza siê stawianie stacji redukcyjno � pomiarowych
gazu w granicach opracowania planu,

10) na wszystkich terenach dopuszcza siê lokalizacjê urz¹dzeñ
komunalnej infrastruktury technicznej,

11) dla nadziemnych urz¹dzeñ infrastruktury nie wymaga siê
zachowania ustalonych planem linii zabudowy,

§9. Ustalenia dotycz¹ce sposobów i terminów tymczaso-
wego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

1. Do czasu zagospodarowania zgodnie z planem do-
puszcza siê dotychczasowe zagospodarowanie i u¿ytkowanie
terenów.

Rozdzia³ III

Ustalenia koñcowe

§10. Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu
stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

6<0%2/�35=(=1$&=(1,$�7(5(18 :$572 �67$:.,�352&(172:(-
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§11. Trac¹ moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Konina, rejon ulicy Pi³sud-
skiego, w prawobrze¿nej czê�ci miasta zatwierdzonego
uchwa³¹ Nr 426 Rady Miasta Konina z dnia 23 lutego 2005 r.
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego nr 43, poz. 1326 z dnia 8
kwietnia 2005 r. w granicach planu objêtego niniejsz¹ uchwa³¹.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr 386

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina � w rejonie ulicy Pi³sudskiego � szko³a

Poz. 206, 207

1. Teren objêty miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest w stanie istniej¹cym terenem wyposa¿o-
nym w sieci infrastruktury technicznej (sieæ zlokalizowana jest
w ulicy Pi³sudskiego)

2. Przewiduje siê przy³¹czanie do istniej¹cych sieci i
urz¹dzeñ systemu wodoci¹gowego, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej poprzez indywidualne przy³¹cza.

3. Inwestycje, o których mowa w ust. 2 realizowane bêd¹
na koszt indywidualnych inwestorów.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 386

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina �w rejonie ulicy Pi³sudskiego � szko³a

Na etapie wy³o¿enia do publicznego wgl¹du nie z³o¿ono ¿adnych uwag do projektu planu.

207

UCHWA£A Nr 387 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Konina � w rejonie ulic Mostowej i Regionalnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. , Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U., Nr 80,
poz. 717 ze zm.), w zwi¹zku z uchwa³¹ nr 263 Rady Miasta
Konina z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie przyst¹pienia do
sporz¹dzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina � rejon ulic Mostowej i Regional-
nej, Rada Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Ustalenia ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Konina � w rejon ulic Mostowej i
Regionalnej, po stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami stu-
dium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina, zwany dalej planem.

2. Granicê obszaru objêtego opracowaniem oznaczono
na rysunku planu w skali 1:1.000, który jest integraln¹ czê�ci¹
niniejszej uchwa³y, stanowi¹cy do niej za³¹cznik nr 1.
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3. Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi za³¹cznik nr 2.

4. Rozstrzygniêcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu � za³¹cznik nr 3.

§2. 1. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia
graficzne, ustalaj¹ce:

1) granice planu,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu i
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce, wed³ug symbolu naniesione-
go na rysunku planu, przeznaczenie terenu pod:

1) MN, U - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
us³ugowej

§3. Okre�lenia stosowane w uchwale oznaczaj¹:

1) plan � miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego, o którym mowa w §1 niniejszej uchwa³y;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy � linia wyznaczona
na rysunku planu, poza któr¹ nie wolno wyprowadzaæ zabu-
dowy, dopuszcza siê mo¿liwo�æ przekroczenia tej linii przez
okapy, gzymsy, balkony, jednak nie wiêcej ni¿ o 1,0 m,

3) teren � obszar okre�lony na rysunku planu liniami
rozgraniczaj¹cymi i oznaczony symbolem literowym;

4) us³ugi uci¹¿liwe � us³ugi zaliczane do przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko w rozumie-
niu ustawy Prawo ochrony �rodowiska;

5) powierzchnia biologicznie czynna � powierzchnia te-
renu biologicznie czynna w rozumieniu rozporz¹dzenia Mini-
stra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych, jakim
powinny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie;

6) wysoko�æ budynku � maksymalna odleg³o�æ w rzucie
prostopad³ym pomiêdzy najwy¿szym punktem dachu budyn-
ku, a najni¿szym punktem gruntu rodzimego;

§4. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

1. Zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komórkowej
w granicach planu.

§5. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

1. Wszelkie zagospodarowanie terenu w granicach Go-
plañsko � Kujawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu
musi byæ zgodne z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie przepisa-
mi.

§6. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesne nie ustala siê

Rozdzia³ II

Ustalenia szczegó³owe

§7. 1. Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbo-
lem MN,U ustala siê:

a) przeznaczenie podstawowe � zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna i us³ugi nieuci¹¿liwe;

b) parametry zabudowy mieszkaniowej:

- wysoko�æ zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym poddasze u¿ytkowe,

- wysoko�æ ca³kowita zabudowy do 9,0 m,

- szeroko�æ elewacji frontowej do 15,0 m,

- wysoko�æ okapu do 4,8 m,

- dach wielospadowy o nachyleniu po³aci 250-450, po-
krycie z dachówki lub materia³ów j¹ imituj¹cych;

c) parametry zabudowy us³ugowej i gospodarczej:

- zabudowa us³ugowa jednokondygnacyjna o powierzch-
ni zabudowy do 100 m2, - zabudowa gospodarcza
jednokondygnacyjna o powierzchni zabudowy do 50
m2,

- dachy p³askie lub spadziste o nachyleniu po³aci 200-
300, pokrycie dowolne;

d) zasady zagospodarowania terenu:

- wska�nik powierzchni zabudowy do 50%,

- powierzchnia biologicznie czynna � min. 30%,

- w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ 2 miejsca
postojowe dla budynku mieszkalnego oraz min. 2
miejsca postojowe dla funkcji us³ugowej,

- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 1 do niniejszej uchwa³y;

e) zasady podzia³u na dzia³ki budowlane:

- minimalna szeroko�æ dzia³ki budowanej � 20 m,

- minimalna powierzchnia dzia³ki � 800 m2,

§8. Ustalenia dotycz¹ce zasad remontowania, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej.

1) wszystkie budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do
sieci elektroenergetycznej i posiadaæ przy³¹cze elektro-
energetyczne umo¿liwiaj¹ce pobór energii elektrycznej w
stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu
zagospodarowania i zabudowy dzia³ki,

2) ustala siê zasadê zaopatrzenia w energiê elektryczn¹ z
istniej¹cych sieci 110kV i 15kV, poprzez stacje transforma-
torowe,

3) sieæ elektroenergetyczna �redniego i niskiego napiêcia
powinna byæ realizowana jako podziemna, w przypadku
niemo¿no�ci zachowania dopuszczalnych odleg³o�ci pro-
jektowanej zabudowy od istniej¹cych obiektów elektro-
energetycznych, nale¿y przebudowaæ sieci,

4) zaopatrzenie w wodê realizowaæ z istniej¹cej sieci wodo-
ci¹gowej. Ustala siê zachowanie istniej¹cej sieci wodoci¹-
gowej i mo¿liwo�æ wymiany, przebudowy oraz jej rozbu-
dowy,

5) wszystkie budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci kanali-
zacyjnej i posiadaæ przy³¹cze kanalizacyjne umo¿liwiaj¹ce
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odprowadzenie �cieków sanitarnych w stopniu wystarcza-
j¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu zagospodarowania i
zabudowy dzia³ki,

6) wody opadowe i roztopowe wprowadzane do kanalizacji
deszczowej powinny spe³niaæ wymagania stawiane przez
zarz¹dcê sieci,.

7) nale¿y zapewniæ wyposa¿enie nieruchomo�ci w pojemniki
na odpady komunalne zmieszane oraz do selektywnej
zbiórki odpadów zgodnie z zasadami przyjêtymi na obsza-
rze miasta Konina,

8) wszystkie budynki musz¹ posiadaæ zbiorcze lub indywidu-
alne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu wystarczaj¹cym
dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego z funkcj¹ z
wykorzystaniem np.: gazu, energii elektrycznej lub z zasto-
sowaniem odnawialnych �róde³ ciep³a lub paliwa, tak¿e
�ród³a ciep³a nie powoduj¹ce przekroczenia dopuszczal-
nych norm emisji, preferowana miejska sieæ ciep³ownicza,

9) dopuszcza siê stawianie stacji redukcyjno � pomiarowych
gazu w granicach opracowania planu,

10) na wszystkich terenach dopuszcza siê lokalizacjê urz¹dzeñ
komunalnej infrastruktury technicznej,

11) dla nadziemnych urz¹dzeñ infrastruktury nie wymaga siê
zachowania ustalonych planem linii zabudowy,

§9. Ustalenia dotycz¹ce sposobów i terminów tymczaso-
wego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

1. Do czasu zagospodarowania zgodnie z planem do-
puszcza siê dotychczasowe zagospodarowanie i u¿ytkowanie
terenów.

Rozdzia³ III

Ustalenia koñcowe

§10. Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu
stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

6<0%2/�35=(=1$&=(1,$�7(5(18 :$572 �67$:.,�352&(172:(-
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§11. Trac¹ moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Konina, w czê�ci dotycz¹cej
rejonu £ê¿yn, w prawobrze¿nej czê�ci miasta zatwierdzonego
uchwa³¹ Nr 730 Rady Miasta Konina z dnia 24 kwietnia 2002
r. (Dz.Urz. Woj. Wielkopolskiego nr 90, poz. 2265 z dnia 24
czerwca 2002 r. w granicach planu objêtego niniejsz¹ uchwa³¹.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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UCHWA£A Nr 394 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê nr 241 z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie
        powo³ania M³odzie¿owej Rady Miasta Konina i nadania jej statutu.

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr 387

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina � rejon ulic Mostowej i Regionalnej

1. Teren objêty miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest w stanie istniej¹cym terenem wyposa¿o-
nym w sieci infrastruktury technicznej (sieæ zlokalizowana jest
w ulicach Regionalnej i Mostowej)

2. Przewiduje siê przy³¹czanie do istniej¹cych sieci i
urz¹dzeñ systemu wodoci¹gowego, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej poprzez indywidualne przy³¹cza.

3. Inwestycje, o których mowa w ust. 2 realizowane bêd¹
na koszt indywidualnych inwestorów.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 387

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina �w rejonie ulic Mostowej i Regionalnej

Na etapie wy³o¿enia do publicznego wgl¹du nie z³o¿ono ¿adnych uwag do projektu planu.

Na podstawie art. 5b ust. 2 i 3, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) � Rada
Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:

§1. W Statucie M³odzie¿owej Rady Miasta Konina przyjê-
tym uchwa³¹ nr 241 Rady Miasta Konina z dnia 27 lutego 2008
roku w sprawie powo³ania M³odzie¿owej Rady Miasta Konina
i nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 16
kwietnia 2008 r. Nr 58, poz. 1160) wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1) W §1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Rada jest reprezentacj¹ m³odzie¿y � uczniów szkó³
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Konina oraz
koniñskich placówek o�wiatowych, w których funkcjonuje
samorz¹d uczniowski, zwanych dalej szko³ami.�

2) W §7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Rada sk³ada siê z 20 cz³onków Rady, którzy s¹ przed-
stawicielami uczniów szkó³ gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych � publicznych i niepublicznych oraz placówek o�wiato-
wych z terenu miasta Konina, w których funkcjonuje samo-
rz¹d uczniowski.�

3) §8 otrzymuje brzmienie:
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2) dla ka¿dej szko³y, bêd¹cej okrêgiem wyborczym - przypa-
da jeden mandat.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

�1. Miasto Konin dzieli siê na okrêgi wyborcze, którymi s¹
szko³y gimnazjalne i ponadgimnazjalne � publiczne i niepu-
bliczne oraz placówki o�wiatowe, w których funkcjonuje sa-
morz¹d uczniowski.

2. Ustala siê okrêgi wyborcze:

1) wykaz okrêgów wyborczych:

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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UCHWA£A Nr XXIV/156/08 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Malanowie do za³atwiania spraw z
zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawi art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.) Rada Gminy Malanów uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Malanowie do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czê�ci dotycz¹cej
podejmowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ,

przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pó�n. zm.).

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak
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UCHWA£A Nr XXX/151/08 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Miejskiego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w S³upcy do za³atwiania
spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
Rada Miasta S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Miejskiego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w S³upcy do za³atwiania indywidualnych spraw

z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania
wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ, przewidzianych w
ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentów (Dz.U. z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 z
pó�n. zm.).

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak
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UCHWA£A Nr XXIV/157/2008 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
       i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Malanów w brzmieniu okre�lonym poni¿ej:

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Malanów zwany dalej �regulaminem wynagradzania�
okre�la na rok 2009:

1. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wys³ugê lat i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki ich przyznawania,

2. szczegó³owe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych
zastêpstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.);

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Malanów;

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Malanów;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nale¿y rozu-
mieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o której mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego;

8) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

9) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka;

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia;

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Turku i Miêdzyzak³adow¹ Organi-
zacjê Zwi¹zkow¹ Pracowników O�wiaty i Wychowania
NSZZ �Solidarno�æ� dzia³aj¹ce na terenie Gminy Mala-
nów.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r, Nr 22,
poz. 181 z pó�n.zm)

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ³¹czne spe³nienie poni¿szych kryteriów:

1. Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,
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c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czysto�æ i
estetykê szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,
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6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y,

9) w³a�ciwe wype³nianie innych obowi¹zków:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osi¹ganie wysokich efektów pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuñczej szko³y,

f) osi¹gniêcia uczniów w konkursach, olimpiadach i za-
wodach,

g) wdra¿anie w³asnych programów,

h) wspó³praca z o�rodkami doskonalenia nauczycieli,

j) organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dzia³añ promuj¹cych szko³ê.

§7. 1. Podstawê przyznania dodatku motywacyjnego sta-
nowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzaj¹ca zrealizowa-
nie zadañ i uzyskane osi¹gniêcia nauczyciela, z okresu poprze-
dzaj¹cego przyznanie dodatku.

2. Zgromadzon¹ dokumentacjê opisuj¹c¹ spe³nienie kry-
teriów o których mowa w §5 dyrektor szko³y przedstawia
Wójtowi Gminy i Przewodnicz¹cemu Rady Gminy.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
zale¿no�ci od uzyskanych osi¹gniêæ i zrealizowanych zadañ,
mo¿e wynosiæ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oblicza siê mno-
¿¹c wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowied-
ni¹ stawkê procentow¹, o której mowa w ust. 2, a uzyskan¹
z pomno¿enia kwotê zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten
sposób, ¿e kwotê do 0,50 z³ pomija, a co najmniej 0,50 liczy
siê za pe³ny z³oty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce jednak nie d³u¿ej ni¿ do koñca
roku bud¿etowego.
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6. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych przezna-
czonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszczegól-
nych szko³ach w wysoko�ci 2% kwoty planowanych wynagro-
dzeñ zasadniczych ogó³u nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole w ramach posiadanego planu finansowego danej
szko³y.

§8. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §5 dy-
rektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 Wójt
Gminy

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

§9. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

§11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §10 ust. 2 ustala siê za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 60 z³otych miesiêcz-
nie.

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2% nale¿nego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §10 ust. 1 okre�la poni¿sza tabela:
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*) - stanowisko wicedyrektora przys³uguje w szko³ach licz¹-
cych co najmniej 12 oddzia³ów,

**) - ³¹cznie z oddzia³ami przedszkolnymi.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego oblicza siê mno¿¹c
stawkê wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiedni¹ stawkê procentow¹ okre�lon¹ w za³¹cz-
niku, o którym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskan¹ z pomno¿enia
kwotê zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e
kwotê do 0,50 z³ pomija siê, a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za
pe³ny z³oty.

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy z wy³¹cze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna sta¿u i wychowawcy
klasy.1

2. Dodatek funkcyjny w stawce 50% przyznanej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje nauczycielowi, któremu powierzono
obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§13. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §10 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta-
¿u), a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 10 ust. 1 i
2, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-

�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w
okresie za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§14. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§10, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach trudnych okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach uci¹¿liwych okre�laj¹ odrêbne przepisy.

4. Wysoko�æ oraz sposób jego obliczania okre�la §16 i
§17 Regulaminu.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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§16. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ przez nauczyciela
godzinê w tych klasach.

2. Za zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim oraz za zajêcia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjalnych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 15% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za ka¿d¹ przepracowan¹ przez
nauczyciela godzinê w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okre�lonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przys³uguje prawo do obydwu dodatków.

§17. 1. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w
terminie wyp³aty wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

PRZEPISY KOÑCOWE

§18. I. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust 1:

1. w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2. odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3. w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

II. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w §1 ust.

1, mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuñczych �wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 1, przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatki o których mowa w §1 (z wyj¹tkiem dodatku
za wys³ugê lat) dolicza siê do podstawy wymiaru zasi³ku za
okres choroby w wysoko�ci faktycznie wyp³aconej za okres
ostatnich 12 miesiêcy przed rozpoczêciem zwolnienia choro-
bowego.

§20. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 1 naliczane s¹ w planach
finansowych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust. 1, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

§21. W sprawach nie uregulowanych w �regulaminie�
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela, rozporz¹dze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§22. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Turku i Miêdzyzak³adow¹ Organizacj¹ Zwi¹zkow¹
Pracowników O�wiaty i Wychowania NSZZ �Solidarno�æ� w
Turku.

§23. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§24. Traci moc uchwa³a nr XIII/76/2007 Rady Gminy Ma-
lanów z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów.

§25. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak

1 Dodatek funkcyjny dyrektora nie podlega zwiêkszeniu o
dodatek z tytu³u pe³nienia funkcji opiekuna sta¿u lub wycho-
wawcy klasy.
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UCHWA£A Nr XXIV/158/2008 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Malanów

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala:.

REGULAMIN NAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W RAMACH SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§1. 1. W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli. �rodki te ujmowane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych jednostek o�wiatowych.

3. Z funduszu o którym mowa w pkt 2 przeznacza siê:
50% na nagrody Wójta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorów
Szkó³.

§2. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

3. Z funduszu nagród o którym mowa w §1 Wójt Gminy
i dyrektorzy szkó³ mog¹ przyznawaæ nagrody z okazji DEN
równie¿ pracownikom obs³ugi administracyjnej.

§3. 1. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród Wójta
Gminy.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Wójta Gminy.

§4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej w
tym realizacjê zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê,
oraz za rea1izacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Wójta
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wójta mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,
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5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je¿eli spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. 1. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) Rada Szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

Wójt z w³asnej inicjatywy mo¿e przyznaæ nagrodê dyrek-
torowi szko³y, po zasiêgniêciu opinii Komisji okre�lonej w pkt
4 niniejszego regulaminu.

2. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) rada pedagogiczna szko³y,

3) rada rodziców lub rada szko³y,

4) zwi¹zki zawodowe,

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
Gminnym Zespole Obs³ugi O�wiaty w terminie nie pó�niej-
szym ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania na-
gród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Wójt po zasiêgniêciu opinii Komisji w sk³adzie:

a) przedstawiciele komisji o�wiatowej Rady Gminy,

b) osoba upowa¿niona przez Wójta,

c) przedstawiciele Zwi¹zków Zawodowych.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wy-
¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi oraz maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³a1no�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹, i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,
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6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy lub pozytywnej oceny za okres sta¿u.

§9. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej,

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielo-
wi z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedago-
gicznej.

Poz. 212

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§10. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Turku i Miêdzyzak³adow¹ Organizacj¹ Zwi¹zkow¹
Pracowników O�wiaty i Wychowania �NSZZ � Solidarno�æ w
Turku.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§12. Traci moc uchwa³a nr XIII/78/2007 Rady Gminy Ma-
lanów z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Ma-
lanów.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak
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UCHWA£A Nr XXIV/159/2008 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Na podstawie na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIO-
WEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I
PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ MALANÓW.

§1. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Mala-
nów zwany dalej �regulaminem dodatków mieszkaniowych�
okre�la wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatków mieszkaniowych - rozumie siê przez
to regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczególne wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków mieszkanio-
wych o których mowa w art. 54 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Malanów;

4) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Malanów;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nale¿y rozu-
mieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o której mowa w pkt 4.

§3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanów posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzale¿niona od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12 z³

2) przy dwóch osobach - 15 z³

3) przy trzech osobach - 20 z³

4) przy czterech osobach i wiêcej - 35 z³

3. Do cz³onków rodziny, o którym mowa w pkt 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub ucz¹ce siê
w szkole ponadgimnazjalnej lub wy¿szej do czasu jej ukoñcze-
nia nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia je¿eli
pozostaj¹ na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
ko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okre�lonych
w pkt 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiêcej ni¿ jednej
szkole na terenie Gminy Malanów przys³uguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy wyp³acany przez wskazanego przez
nauczyciela pracodawcê.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y a
dyrektorowi Wójt Gminy.

8. Wzór wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi za³¹cznik nr 1.

§5. 1. O zaistnia³ej zmianie dotycz¹cej liczby cz³onków
rodziny, o których mowa w §3 nauczyciel otrzymuj¹cy doda-
tek jest zobowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora
szko³y a dyrektor organ prowadz¹cy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego,

2) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarto
umowê o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyp³aca siê
go miesiêcznie z do³u.

§9. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 naliczane s¹ w planach finansowych
poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêk-
szenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

Poz. 213

§10. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§11. W sprawach nie uregulowanych w �regulaminie�
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela, rozporz¹dze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§12. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Turku i Miêdzyzak³adow¹ Organizacj¹ Zwi¹zkow¹
Pracowników O�wiaty i Wychowania �NSZZ � Solidarno�æ w
Turku.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§14. Traci moc uchwa³a nr XIII/77/2007 Rady Gminy Ma-
lanów z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Malanów.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak
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UCHWA£A Nr XIX/151/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Miejsko Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Dobrej do za³atwiania spraw
z zakresu o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Miejska Dobrej uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Miejsko Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Dobrej do za³atwiania indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej w czê�ci doty-
cz¹cej podejmowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia-

³añ, przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2007
r. Nr 192, poz. 1378 z pó�n. zm.)

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Janicki

Poz. 214, 215
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UCHWA£A Nr XIX/152/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie sprostowania b³êdu pisarskiego w Uchwale Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkó³ podstawowych i gimnazjów oraz granic ich obwodów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 z pó�n. zm.) oraz art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7
wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkó³ podstawo-
wych i gimnazjów oraz granic ich obwodów prostuje siê
oczywist¹ pomy³kê w sposób nastêpuj¹cy:

1) tytu³ uchwa³y otrzymuje brzmienie:

Uchwa³a Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 25
kwietnia 2008 r.

§2. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Janicki
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UCHWA£A Nr XIX/161/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wyso-
ko�ci 13.402.916,00 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 13.372.916,00 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie 30.000,00 z³.

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.355.750,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci 15.090.216,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci  11.583.708,00 z³,

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
6.063.700,00 z³,

b) dotacje 351.401,00 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu  155.000,00 z³.

2) wydatki maj¹tkowe w 2009 r. w wysoko�ci 3.506.508,00 z³.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie
poszczególnych programów w latach 2009 2011 i wydatki na
zadania wynikaj¹ce z kontraktów wojewódzkich, zgodnie z
za³¹cznikiem Nr 4.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.355.750,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3.

§3. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 81.000,00 z³ i
wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko-
�ci 80.000,00 z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 1.000,00 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 1.687.300,00 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów i
po¿yczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 5.

§5. 1. Tworzy siê rezerwy:

1) celowe w wysoko�ci 87.000,00 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 27.000,00 z³,

b) na realizacjê programów, na terenie Gminy Dobra
przez organizacje pozarz¹dowe  60.000,00 z³.

§6. 1. Dotacje przekazywane na podstawie odrêbnych
przepisów, zwi¹zane z realizacj¹ zadañ jednostki samorz¹du
terytorialnego, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

§7. 1. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 651.050,00
z³, wydatki w wysoko�ci 651.050,00 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem Nr 7.

§8. 1. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody  45.000,00 z³,

2) wydatki 45.000,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8.

§9. 1. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 2.400.000,00 z³,



— 878 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 11

z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 300.000,00 z³.

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
1.687.300,00 z³;

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u emisji
papierów warto�ciowych oraz zaci¹gniêtych po¿yczek i
kredytów  412.700,00 z³.

§10. 1. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobo-
wi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 4,

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. 1. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci 300.000,00
z³,

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u w tym wydatków bie¿¹cych i wydat-
ków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dzia³u,

3) dokonywania przeniesieñ wydatków inwestycyjnych na
wydatki bie¿¹ce i wydatków bie¿¹cych na inwestycje w
ramach dzia³u.

Poz. 216

4) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnie-
nia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w
roku nastêpnym,

5) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§12. 1. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego
do dokonywania nastêpuj¹cych zmian w planie finansowym
zak³adu bud¿etowego:

1) przeniesieñ w planie wydatków bie¿¹cych miêdzy para-
grafami i rozdzia³ami w ramach dzia³u za wyj¹tkiem wy-
datków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

2) przeniesieñ wydatków inwestycyjnych na wydatki bie¿¹ce
i wydatków bie¿¹cych na inwestycje w ramach dzia³u.

§13. 1. Ustala siê ³¹czn¹ kwotê porêczeñ i gwarancji
udzielanych przez Burmistrza w roku bud¿etowym 2009 w
wysoko�ci 500.000,00 z³, z tego:

1) gwarancji do kwoty 250.000,00 z³,

2) porêczeñ do kwoty 250.000,00 z³.

§14. 1. Ustala siê sumê 100.000,00 z³, do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§15. 1. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§16. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z
moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Janicki
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY NA 2009 ROK
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��������

����
' � � � � � � � �

� � � � � � �
��������

����� = � � � � � � � � � � � ���������

����
' � � � � � � � � �

� �� � �
���������

����� 2 � � ����������

����
' � � � � � � � � �

� �� � �
����������

����� 8 � � � � � ���������
���� : � � ���������

����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � � �

� �� � �
���������

5$=(0�'2&+2'<���=$'$1,$�: $61( �������������
'2&+2'<���=$'$1,$�=/(&21(

��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ���������
����� 8 � ���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

���������
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���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-��.21752/,�,
2&+521<�35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$

��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

��������

��� 3202&�632 (&=1$ ������������
����� 2 � ����������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

����������

�����
� �� � � � � �
� � � � �

������������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

������������

�����
6 � � � � � � � �

� � � � � � �
���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

���������

����� = � � � � � � � � � � � ����������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

����������

5$=(0�'2&+2'<���=$'$1,$�=/(&21( ������������
2* (0�'2&+2'< �������������

Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA 2009 ROK

' � 5 � : 3 �� � �
� � � � �

:<'$7.,� �=$'$1,$�: $61(
��� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2 ����������

����� 3 � ��� � � � ��������
���� = � � ��������

����� , � � � � ����������

����
: � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

���� : � � � ���������

����
: � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� �

����������

����� , � ��������

����
: � � � � � � � ���� � �

�
��������

����� 3 � ��������
���� = � ��������

��� +$1'(/ ���������
����� 3 � ���������

���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � � � �9$7 ��������

��� 75$163257�,� &=12 ������������
����� ' � � ������������
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���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� : � � � ������������

��� *2632'$5.$�0,(6=.$1,2:$ ����������
����� * � � � ����������

���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� 3 � � � � �9$7 ���������

��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ������������
����� 8 � ����������

���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� 2 � � � � � ��������

����� 5 � �� � � � � � � ���������
���� 5 � � � � � ���������
���� = � � � ��������
���� 3 � � ������

����� 8 � �� � � � � � � ������������
���� 1 � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ���������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ���������
���� = � � � ���������

����� 3 � � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 5 � � � ���������

����� 3 � ���������
���� 5 � � � � � ���������
���� = � � � ������

��� %(=3,(&=( 67:2�38%/,&=1(�,�2&+521$�35=(&,:32 $52:$ ����������
����� 2 � � ����������

���� 5 � � � � � ���������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 5 � � � ��������
���� 5 ���������

����� 2 � ������
���� 2 � � � � � � � ������

���
'2&+2'<�2'�26 %�35$:1<&+��2'�26 %�),=<&=1<&+�,�2'�,11<&+
-('1267(.�1,(�326,$'$- &<&+�262%2:2 &,�35$:1(-�25$=�:<'$7.,
=:, =$1(�=�,&+�32%25(0

���������

����� 3 � �� � � � � ���������
���� : � ��� ���������
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���� = � � � ��������
���� = � � ������
���� . � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ������

��� 2%6 8*$�' 8*8�38%/,&=1(*2 ����������

�����
2 � � �� � � � � ����������

����
2 � � � � � � � � �

� � �
����������

��� 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,( ������������
����� 6 � ������������

���� 1 � � � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � �� � � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ����������
���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 2 � � � � ����������
���� : � � � � ��������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ������
���� = � � ������
���� = � ��������
���� = � � ������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� = � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ������

����� 3 � � � ����������
���� 1 � � � � � � ���������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � �����
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ���������
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���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ������

����� * ������������
���� 1 � � � � � � ���������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � �� � � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� = � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

����� ' � � � ����������
���� : � � ��������
���� ' � � ������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � ����������
���� 2 � � � � � ������

����� ' � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � ���������
���� 6 � � � � � � ���������

����� 6 � ����������
���� 1 � � � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � ��������

����� 3 � ���������
���� = � � ���������

��� 2&+521$�='52:,$ ���������
= � ��������

�����
���� = � � � ��������

����� 3 � ���������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������
���� = � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

��� 3202&�632 (&=1$ ����������
����� = � � � � � � � � � � � ����������

���� � ����������
���� = � � ��������

����
= � � � � � � � �

�
����������

����� ' � ���������
���� � ���������

Poz. 216



— 885 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 11

����� 2 � � ����������
���� 1 � � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 8 � � � � � ��������
���� 6 � � � ������
���� 6 � �) �3 �����
���� : � ��������

����� 3 � ���������
���� � ���������

��� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$ ����������
����� � ����������

���� 1 � � � � � � ��������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ������
���� = � � �� � � ������
���� = � � �����
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ��������

�����
. � � � � � � � � � � �� �

�
��������

���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � � � ���������
���� 6 � � ���������

����� ' � � � ������
���� = � � � ������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ������

��� *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$ ������������
����� * � � � � ����������

���� = � � ���������
���� 5 � � � ��������
���� : � � � ����������

����� * � ���������
���� : � ��������
���� = � � ���������
���� 5 � � � ���������

����� 2 � � � ���������
���� : � ��������
���� = � � � ������
���� = � � ���������

����� 8 � � � � � ����������
���� : � ��������
���� = � � � ������
���� = � � ���������
���� : � � � ����������

����� 2 � �� � � ����������
���� = � ����������
���� = � � ���������
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���� = � � ���������
����� 3 � ��������

���� = � ��������
��� .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2 ����������

����� ' � � � �� � � ����������
���� ' � � � � � � � ����������

����� % ���������
���� ' � � � � � � � ���������

��� .8/785$�),=<&=1$�,�63257 ����������
����� 2 � ���������

���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ������

= � � � � � � ���������
�����

���� 5 ���������
5$=(0� �:<'$7.,�=$'$1,$�: $61( �������������

:<'$7.,���=$'$1,$�=/(&21(
��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ���������

����� 8 � ���������
���� : � � ���������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ��������

���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-��.21752/,�,
2&+521<�35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$

��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������
���� = � � � ��������

��� 3202&�632 (&=1$ ������������
����� 2 � ����������

���� 1 � � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

�����
� �� � � � � �
� � � � �

������������

���� 6 � � � ������������
���� 1 � � � � � � ������
���� : � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ������
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���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ������
���� 6 � ��������
���� = � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

�����
6 � � � � � � � �

� � � � � � �
���������

���� 6 � � � ���������
����� = � � � � � � � � � � � ����������

���� � ����������
5$=(0�:<'$7.,� �=$'$1,$�=/(&21( ������������
2* (0�:<'$7., �������������
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I. DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH
GMINIE I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2009 ROKU
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II. DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥
ZADAÑ ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIA W 2009 ROKU
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Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok
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Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU NA 2009 ROK

Poz. 216
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

POZOSTA£E DOTACJE ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY W 2009 ROKu
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Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie: bud¿etu gminy na 2009 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
   �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2009 ROKU

Poz. 216, 217
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UCHWA£A Nr XXVI/130/08 RADY GMINY S£UPCA

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli pracuj¹cych
      w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê S³upca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 30 ust. 6 w zwi¹zku z art. 91 d ust 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542 Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145 poz. 917) Rada Gminy S³upca uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê S³up-
ca, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole prowa-
dzon¹ przez Gminê S³upca,



— 892 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 11

2) pracodawcy - rozumie siê przez to dyrektora szko³y w
stosunku do nauczycieli, a Wójta Gminy S³upca w stosun-
ku do dyrektorów szkó³,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i dyrekto-
rów zatrudnionych przez danego pracodawcê,

4) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz U Nr 22 poz. 181, z 2006 r. nr 43 poz. 293)

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

Rozdzia³ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek motywacyjny jest odrêbnym dodatkiem i nie
wchodzi do wynagrodzenia zasadniczego.

Poz. 217

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne ustala siê w przeliczeniu na jeden etat
w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz 13% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów.

4. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szko³y, a w stosun-
ku do dyrektorów Wójt Gminy.

6. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szko³y uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów
we wspó³pracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przydzie-
lonych obowi¹zków,

5) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, pomocy
dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) uzyskana ocena pracy,

11) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

12) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

14) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje Wójt
Gminy uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej szko³y,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³¹,

3) uzyskana ocena pracy,



— 893 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 11

4) samodzielno�æ dyrektora w prawid³owym wykonywaniu
zadañ,

5) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami finansowymi i
mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie �rodków poza
bud¿etowych,

6) wspó³praca z rodzicami uczniów,

7) w³a�ciwe zorganizowanie szko³y,

8) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych przepisów,

9) tworzenie wiêzi ze spo³eczno�ci¹ lokaln¹ i innymi szko³a-
mi,

10) zapewnienie bezpieczeñstwa i higieny pracy szko³y.

Poz. 217

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la
rozporz¹dzenie

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szko³y,

2) stanowisko zastêpcy dyrektora szko³y w przypadku nie-
obecno�ci dyrektora trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ 1 miesi¹c,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:
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2. Postanowienie §5 ust. 7 stosuje siê odpowiednio.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres na który powierzo-
no stanowisko lub funkcjê. Dotyczy to równie¿ wcze�niejsze-
go odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom szkó³ prowadz¹cych nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w
wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
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czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szko³y nie przys³uguje za
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami Wielkopostnymi,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w

pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych za-
stêpstw ustala siê tak jak zajedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za zastêpstwa dora�ne wyp³aca siê z
do³u.

Rozdzia³ IV

Postanowienia koñcowe

§10. Regulamin uzgodniono ze Zwi¹zkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u Gminy S³upca.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
S³upca.

§12. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

2. Regulamin obowi¹zuje w roku 2009.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Daniela Rutkowska

Poz. 217
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UCHWA£A Nr XXV/155/08 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Ko�cielec na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.z
2001 r Nr 142, poz. 1591 z pó¿ñ.zm.) oraz art. 165, art. 173,
art. 182, art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r o finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 ze zm.) art.
406, art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku � Prawo
ochrony �rodowiska (tekst jednolity Dz.U.129 poz. 902 z 2006
r ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wyso-
ko�ci 12.998.469,00 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 12.343.929,00 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie  654.540,00 z³

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do Uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.112.950,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci12.648.669,00z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1)wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 11.628.669,00 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
6.040.247,00 z³

b) dotacje 162.370,00 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 16.000,00 z³

2) wydatki maj¹tkowe w 2009 r. w wysoko�ci 1.020.000,00 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.112.950,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów zawartych miêdzy jednostkami
samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci 70.000,00 z³ zgod-
nie z za³¹cznikiem Nr 5

§3. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 95.000,00 z³ i

wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko-
�ci 85.000,00 z³

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 10.000.00 z³

§4. 1. Nadwy¿kê dochodów nad wydatkami przeznacza
siê na planowan¹ sp³atê rat po¿yczek i kredytów � zgodnie z
za³¹cznikiem Nr 6

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci  50.000,00 z³

2) celowe w wysoko�ci 5.000,00 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego �  5.000,00 z³

§6. Ustala siê dotacje z bud¿etu gminy dla samorz¹do-
wych instytucji kultury w wysoko�ci 110.550,00 z³

§7. Ustala siê dotacje z bud¿etu gminy w wysoko�ci
42.000,00 z³, z tego: 5.000,00 z³ przeznacza siê na pomoc
osobom, rodzinom znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji ¿ycio-
wej poprzez zbiórki ¿ywno�ci, 8.000,00 z³ przeznacza siê na
rozpowszechnianie dziedzictwa kulturowego oraz 29.000,00 z³
z przeznaczeniem na realizacjê zadañ z zakresu krzewienia
kultury fizycznej, rozwoju uzdolnieñ sportowych w�ród dzieci
i m³odzie¿y.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 9.000,00 z³

2) wydatki 13.000,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7

§9. Uchwala siê dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej odprowadzane na rachunek
bud¿etu pañstwa w wysoko�ci 17.000,00 z³

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 100.000,00 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 100.000,00 z³

§11. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do dokonywania nastê-
puj¹cych zmian:
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1. Przenoszenie wydatków bie¿¹cych i na wynagrodze-
nia, pochodnych od wynagrodzeñ miêdzy rozdzia³ami i para-
grafami w ramach dzia³u.

2. Przenoszenie wydatków bie¿¹cych na wydatki inwe-
stycyjne i wydatków inwestycyjnych na wydatki bie¿¹ce w
ramach dzia³u, nie wiêcej ni¿ 10%.

3. Zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których reali-
zacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia
ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym na ³¹czn¹ kwotê 500.000,00 z³

4. Przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia
ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym.

§12. Ustala siê inne postanowienia dotycz¹ce wykonania
bud¿etu gminy w zakresie:

1. Uzyskane przez gminne jednostki bud¿etowe zwroty
wydatków dokonane w tym samym roku bêd¹ przyjmowane
na rachunki bie¿¹ce wydatków i zmniejszaj¹ wykonanie wy-
datków w roku bud¿etowym

2. Uzyskane przez jednostki bud¿etowe zwroty wydat-
ków dokonanych w 2008 roku i latach poprzednich s¹ przyj-
mowane na dochody bud¿etu.

Poz. 218

3. Zaliczki na wydatki do rozliczenia mog¹ byæ udzielane
pracownikom jednostek organizacyjnych gminy na koszty
podró¿y oraz pokrycie drobnych wydatków, a ich rozliczenie
musi nast¹piæ w terminie 14 dni, nie pó�niej ni¿ do 28 grudnia
2009 roku.

4. Pracownikom jednostek bud¿etowych, którzy w zwi¹z-
ku z czynno�ciami s³u¿bowymi pokrywaj¹ bezpo�rednio drob-
ne, stale powtarzaj¹ce siê wydatki mog¹ byæ udzielane zaliczki
sta³e na ca³y rok bud¿etowy.

§13. Ustala siê kwotê 100.000,00 z³. do wysoko�ci, której
Wójt Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ kredyty i po¿yczki
krótkoterminowe na pokrycie w ci¹gu roku niedoboru bud¿e-
tu.

§14. Ustala siê sumê 1.000.000,00 z³ do wysoko�ci, której
Wójt Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(-) Piotr Dura

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009 rok

DOCHODY BUD¯ETU GMINY NA 2009 ROK
podzia³ szczegó³owy (z³)
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009 rok

WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA 2009 ROK
podzia³ szczegó³owy (z³)

Poz. 218
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009rok

PLAN FINANSOWY DOCHODÓW NA ZADANIA ZLECONE
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009rok

PLAN FINANSOWY WYDATKÓW NA ZADANIA ZLECONE
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009 rok.

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH (Z£)
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY (z³)

Poz. 218

:<6=&=(* /1,(1,( .:27$
52=&+2'< ����������

��� 6 � � � � � ����������

Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr XXV/155/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu
gminy Ko�cielec na 2009 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ GMINY KO�CIELEC NA 2009 ROK (Z£)

Przychody

DZIA£ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska
9.000,00 z³

ROZDZIA£ 90011 � Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospo-
darki Wodnej 9.000,00 z³

0690 - wp³ywy z op³at 9.000, 00 z³

Wydatki

DZIA£ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska
13.000,00 z³

ROZDZIA£ 90011 � Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospo-
darki Wodnej 13.000,00 z³

§4210 � zakup materia³ów i wyposa¿enia 6.800,00 z³

z tego:

- zakup nagród na gminn¹ olimpiadê ekologiczn¹
1.000,00 z³

- zakup worków i rêkawic na akcjê �sprz¹tanie �wia-
ta� 500,00 z³

- zakup materia³u zadrzewieniowego 500,00 z³

- zakup pojemników na selektywn¹ zbiórkê odpadów
4.800,00 z³

§4300 � zakup us³ug pozosta³ych  6.200,00 z³

z tego:

- transport materia³u zadrzewieniowego 200,00 z³

- opracowanie programu ochrony �rodowiska
6.000,00 z³
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UCHWA£A Nr XXV/158/08 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, dodatku za wys³ugê lat

Poz. 219

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118,
poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw i wys³ugê lat w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku
nr 1 do uchwa³y.

§2. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2009
roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XIV/86/07 Rady Gminy Ko�cie-
lec z dnia 31 grudnia 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§5. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(-) Piotr Dura

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/158/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
  W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KO�CIELEC

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Ko�cielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia;

7. rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r poz. 181 ze zmianami)
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Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie ³¹cznie czterech nastêpuj¹cych
warunków:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- Uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
lub sprawdzianów albo sukcesami w zawodach, olimpia-
dach, turniejach itp.;

- Umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami;

- Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powie-
rzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem a
w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych zadañ;

- Podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy oraz innych urz¹dzeñ szkolnych;

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

2. Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych albo opiekowanie siê samorz¹dem uczniowski lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y, albo prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia

Poz. 219

zawodowego nauczycieli albo aktywny udzia³ w realizowaniu
innych zadañ statutowych szko³y.

§3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szko³y jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1. Stwarzanie warunków dla prowadzenia prawid³owej
dzia³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

- W³a�ciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

- Stwarzanie warunków do innowacji pedagogicznych;

- Zachêcanie i koordynowanie nauczycieli i uczniów do
udzia³u w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie �rod-
kami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
�rodków pozabud¿etowych.

3. Dba³o�æ o czysto�æ, estetykê szko³y i jej otoczenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzaj¹cym do
rozwoju szko³y.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bo-
wych.

§4. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w
wysoko�ci:

- Dla nauczyciela 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;

- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku
do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna sta¿u przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wójt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
ust. 1 w tabeli lp. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szko³y.

§6. 1.Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w
§5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1,
tabela 1p. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wy³¹cza prawa do
otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 tabela lp. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

- Stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajêæ;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§8. 1.Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia:

- Dydaktyczne w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placówce godzin
zajêæ, sporz¹dzonego przez dyrektora szko³y.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§9. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko-
³ach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuñczo wy-
chowawczych, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³at-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dan¹ specjalno�ci¹ których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przy-
dzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w
wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zajêæ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêd-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach o których mowa w ust. 3 ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego 9 ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o której mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Przys³uguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
daj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizo-
waæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczegól-
no�ci w zwi¹zku:

- zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ
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- zawieszenia zajêæ z powodu rekolekcji

- udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej lub w
wyje�dzie s³u¿bowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar okre�lony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§10. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zajêæ, sporz¹-
dzonego przez dyrektora szko³y.

Dodatek za wys³ugê lat

§11. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz na wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi.
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2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy wskutek choroby, lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego, za czas urlopu macierzyñskiego, �wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci w okresie przebywania na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§12. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, który przys³u-
guje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§13. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ustêpie 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ustêpie 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem maj¹ zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczycie-
la oraz przepisy ustaw i aktów wykonawczych.
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