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UCHWA£A Nr XXVII/150/2008 RADY GMINY BRALIN

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie zasad oddawania w dzier¿awê gminnych nieruchomo�ci
gruntowych oraz ich obci¹¿ania ograniczonymi prawami rzeczowymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "a", art. 40 ust. 2 pkt
3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U.
nr 142 z 2001, poz. 1591 ze zmianami), Rada Gminy Bralin,
uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Nieruchomo�ci gruntowe tworz¹ce zasób gminnych
nieruchomo�ci mog¹ byæ oddawane w dzier¿awê, gdy nie s¹
przeznaczone do zbycia, za� oddanie w dzier¿awê nie zak³óci
realizowanych i projektowanych przez gminê zadañ publicz-
nych.

2. Umowy na oddanie w dzier¿awê nieruchomo�ci grun-
towej powinny byæ zawarte na czas okre�lony z o�wiadcze-
niem o poddaniu dzier¿awcy egzekucji w trybie okre�lonym
przepisami prawa. Umowy powinny okre�laæ okoliczno�ci,

które bêd¹ podstaw¹ jej wcze�niejszego rozwi¹zania ni¿ ter-
min ich umownego zakoñczenia.

3. Umowy na czas nieoznaczony mog¹ byæ zawierane w
przypadkach uzasadnionych gospodarczo lub celami dzier¿a-
wy wraz z okre�leniem terminu ich wypowiedzenia.

4. Zawarcie umowy dzier¿awy nieruchomo�ci gruntowej
na czas d³u¿szy ni¿ 3 lata lub na czas nieoznaczony oraz gdy
po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawieraj¹ kolejne umowy, których przedmiotem jest ta sama
nieruchomo�æ gruntowa, mo¿e nast¹piæ z uwagi na interes
spo³eczny, gospodarczy, prawny gminy lub dzier¿awcy.

5. Zabudowa nieruchomo�ci gruntowej oddanej w dzier-
¿awê i jej charakter powinna byæ uzale¿niona od zgody gminy.
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Zabudowa nieruchomo�ci gruntowej dokonana zgodnie z
umow¹ powinna zostaæ usuniêta najpó�niej w dacie wydania
nieruchomo�ci gminie po zakoñczonej umowie. Pozostawie-
nie zabudowy mo¿e mieæ miejsce tylko wtedy, gdy umowa
tak stanowi. Zwrot warto�ci nak³adów jest mo¿liwy tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione gospodarczo lub zabudowa
wykorzystana bêdzie dla realizacji zadañ publicznych gminy
i umowa tak stanowi.

6. Czynsz dzier¿awny okre�lany jest w wyniku przetargu
lub stawkami ustalonymi przez Wójta Gminy z uwzglêdnie-
niem lokalizacji oraz przeznaczenia nieruchomo�ci.

7. Ustalony w umowie czynsz dzier¿awny, powinien byæ
waloryzowany w stopniu zapewniaj¹cym realn¹ jego warto�æ.

§2. 1.Obci¹¿anie gminnych nieruchomo�ci gruntowych
ograniczonymi prawami rzeczowymi w postaci: u¿ytkowania,
s³u¿ebno�ci i hipoteki mo¿e mieæ miejsce tylko w przypad-
kach, gdy nie utrudni to realizacji zadañ publicznych gminy.

2. Gmina mo¿e obci¹¿yæ nieruchomo�ci hipotek¹ na rzecz
instytucji finansowych, je�li stanowi to zabezpieczenie uzy-
skanych od tych instytucji po¿yczek i kredytów na potrzeby
zadañ realizowanych przez gminê.

3. Hipoteka mo¿e byæ ustanowiona na nieruchomo�ci
gminnej tylko w celu zabezpieczenia sp³aty nale¿no�ci komu-
nalnych osób prawnych realizuj¹cych zadania publiczne.

4. Gmina mo¿e ustanowiæ hipotekê na nieruchomo�ci
bêd¹cej w jej zasobie na rzecz jednostek administracji skar-
bowej w celu zabezpieczenia ich wierzytelno�ci.

5. Obci¹¿enie nieruchomo�ci gruntowej s³u¿ebno�ci¹
mo¿e nast¹piæ na rzecz ka¿doczesnego w³a�ciciela lub u¿yt-
kownika wieczystego nieruchomo�ci w³adn¹cej, je�li jest to
niezbêdne do prawid³owego korzystania z nieruchomo�ci
w³adn¹cej.

6. Ustanowienie u¿ytkowania i s³u¿ebno�ci jest odp³atne
i powinno mieæ charakter czasowy, chyba, ¿e tre�æ i cel
u¿ytkowania i s³u¿ebno�ci wskazuj¹ na potrzebê ich ustano-
wienia na czas nieoznaczony.

7. Obci¹¿enie nieruchomo�ci gruntowej u¿ytkowaniem i
s³u¿ebno�ci¹ mo¿e nast¹piæ nieodp³atnie na rzecz podmiotów
realizuj¹cych cele publiczne.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Bralin.

§4. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Bralin

(�) Marek Fras

Poz. 139, 140

140

UCHWA£A Nr XXX/167/08 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Dobrzycy do prowadzenia postêpowania wobec d³u¿nika alimentacyjnego

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Dobrzyca uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Dobrzycy do prowadzenia postêpowania
wobec d³u¿nika alimentacyjnego.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Witalis Pó³rolniczak
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UCHWA£A Nr XXIII/109/08 RADY GMINY CEKÓW-KOLONIA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalania zasad zarz¹dzania mieniem gminnym

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Ceków-Kolonia uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê minimaln¹ stawkê za 1 m2 powierzchni
lokali u¿ytkowych bêd¹cych mieniem komunalnym w wyso-
ko�ci:

1) 3,00 z³ + VAT - za lokale wynajmowane na prowadzenie
dzia³alno�ci us³ugowej, handlowej i produkcyjnej

2) 1,46 z³ - za pozosta³e budynki i lokale wynajmowane na
potrzeby gara¿owania pojazdów

3) 5,50 z³ + VAT - za dzier¿awê gruntu zwi¹zan¹ z prowadze-
niem dzia³alno�ci gospodarczej

2. Ustala siê minimaln¹ stawkê dzier¿awy sprzêtu bêd¹-
cego mieniem Gminy

1) 181,00 z³ + VAT - za dzier¿awê sprzêtu medycznego

2) 90,70 z³ + VAT - za dzier¿awê sprzêtu stomatologicznego

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ceków-Kolonia.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XII/65/07 z dnia 20 listopada
2007 roku w sprawie ustalania zasad zarz¹dzania mieniem
gminnym.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Krzysztof Grabowski

Poz. 141, 142

142

UCHWA£A Nr XXIX/434/2008 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia "Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r."

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) w zwi¹zku z przepisami
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-

ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje

§1. Ustala siê "Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz - na 2009 r.", w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do
uchwa³y.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIX/434/2008

Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 listopada 2008 r.

�REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKO-
LACH, SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO KALISZ - NA 2009 R.�

Poz. 142

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych, gim-
nazjach, szko³ach ponadgimnazjalnych, szko³ach policealnych,
placówkach o�wiatowo-wychowawczych i placówkach opie-
kuñczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach Regulaminu bez bli¿sze-
go okre�lenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie siê przez to Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.),

4) organie prowadz¹cym - rozumie siê przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
(zespó³ szkó³), gimnazjum lub placówkê (zespó³ placówek),
dla której organem prowadz¹cym jest Miasto Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê,

13) nagrodzie organu prowadz¹cego - rozumie siê przez to
nagrodê Prezydenta Miasta Kalisza.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
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Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. 1.Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§30 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Ogólne warunki przyznawania dodatku okre�laj¹ §6
rozporz¹dzenia i §§6 - 10 Regulaminu.

§6. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego przys³uguje na-
uczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 etatu,
których okres zatrudnienia w danej szkole wynosi, co naj-
mniej 4 miesi¹ce.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznania nauczycie-
lowi dodatku motywacyjnego:

1) w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami, efektami egzaminów, sprawdzianów
oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej;

2) �wiadczenie wysokiej jako�ci pracy, w tym zwi¹zanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y przyzna-
je Prezydent Miasta Kalisza, na podstawie kryteriów i zasad
okre�lonych zarz¹dzeniem Prezydenta.

2. Zarz¹dzenie, o którym mowa w ust. 1 podlega uzgod-
nieniu z odpowiednimi strukturami zwi¹zków zawodowych
zrzeszaj¹cych nauczycieli na terenie Miasta Kalisza.

§8. 1.Ustala siê ³¹czn¹ wysoko�æ �rodków finansowych
przeznaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w po-
szczególnych szko³ach w wysoko�ci 5% kwoty planowanej na

Poz. 142
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wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze, co najmniej ? etatu w danej szkole, z wy³¹czeniem
wynagrodzenia dyrektora szko³y.

2. �rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkó³
ustala siê w wysoko�ci 15% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych szkole �rodków finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony:

 - od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;

 - od 1 wrze�nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ nie mo¿e przekroczyæ 20%.

§9. 1.Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w
§30 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y,

2) doradcy metodycznemu zgodnie z zasadami okre�lonymi
w §6 ust. 2 dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii Naczel-
nika Wydzia³u Edukacji,

3) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §7 Prezy-
dent Miasta Kalisza.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastêpuje w oparciu o szczegó³owe zasady ustalone przez
dyrektora szko³y w formie regulaminu, który podlega uzgod-
nieniu z zak³adowymi strukturami zwi¹zków zawodowych
nauczycieli.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisem-
nej.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§10. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

4) w okresach, w których nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy lub oddzia³u przedszkolnego;

2) wychowawcy �wietlicy szkolnej, bursy, specjalnego o�rod-
ka szkolno - wychowawczego, któremu powierzono grupê;

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego.

§12. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 1 i ust. 2 okre�la poni¿sza tabela.

Poz. 142

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

/� �� 6 � � 0 � � �
��� 3 �� �
� �� � � ��� � ����������
� �� � ��� � � � ����������
��� 6 �� � �� � �� �
� �� � �� � ��� �� �
� �� ���� � ����������
� ����� ���� � �����������
� ����� � � � �����������
� �� � � � �����������
� �� � �� � �� ����������
��� , � �� �
� �� �& �. �3 � �����������
� �� �& �. �8 � �����������
� �� �0 �' �. � ����������
� �� �3 �3 ���3 � ����������
� �� �' �' � ����������

 



— 558 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

� �� �& �. �3 � ����������
� �� �& �. �8 � ����������
� �� �0 �' �. � ����������
� �� � � � � ����������
��� . � � � ����������
� . � � � � � ����������
��� : � �� �
� �� � ����������
� �� � � � ����������
� �� � � � � ����������
��� : � � ���������

�
: � � �� � �� � �� �

� � � �
��������

��� 6 � �� �
� �� � � ����������
� �� � � ��������

 

Poz. 142

§13. 1. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono obowi¹zki kie-
rownicze w zastêpstwie przys³uguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §11 ust. 2 pkt
3 lit. b przyznaje siê na czas okre�lony:

 - od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;

 - od 1 wrze�nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki loka-
lowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje,
a w szczególno�ci:

a) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych)

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja;

b) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczbê stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowo�æ kszta³cenia,

e) posiadanie internatu - ilo�æ mieszkañców.

2. Wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§11 ust. 2 pkt 3 lit. b uzale¿niona jest m.in. od wysoko�ci
przyznanej zni¿ki godzin, efektów pracy doradcy w okresie
bezpo�rednio poprzedzaj¹cym przyznanie dodatku oraz ob-
ci¹¿enia prac¹ w zakresie wykonywanych zadañ.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
sta¿u lub doradcy metodycznego), a je¿eli powierzenie to
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i ust.
2, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie stanu nieczynnego, w okresie, za który nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zku nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y oraz nauczycielowi pe³ni¹cemu funkcjê
doradcy metodycznego - Prezydent Miasta Kalisza,

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych przys³uguje z tego tytu³u dodatek za
warunki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty
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Nauczyciela, §8 i §9 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §18, §19 i §20 Regulaminu.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy
dla nauczycieli okre�la za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

§18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o których mowa w
ust. 2 wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizuj¹cemu w trudnych warunkach
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepe³nym wymiarze zajêæ, dodatek wyp³aca siê pro-
porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

§19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okre�lonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwy¿szeniu chocia¿by nauczyciele przepracowali
w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za który
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i dokszta³cania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

5. Uci¹¿liwe warunki pracy nale¿y okre�liæ w oparciu o:

1) orzeczenie do kszta³cenia specjalnego,

2) orzeczenie niepe³nosprawno�ci, które zawiera przyczynê
niepe³nosprawno�ci - do 16 roku ¿ycia,

3) orzeczenie o stopniu niepe³nosprawno�ci - powy¿ej 16
roku ¿ycia.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatków za trudne i
uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje dodatek korzystniejszy.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu trudnych warunków atmos-
ferycznych,
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szko³y,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

*7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia o ró¿nym tygo-
dniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala siê pensum proporcjonalne w odniesieniu do
³¹cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

10. Godziny realizowane powy¿ej pensum ustalonego na
podstawie ust. 9 stanowi¹ godziny ponadwymiarowe, zgod-
nie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2 i ust. 3 Regula-
minu.

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §30 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§24. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze w
szkole sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad
przebiegiem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñ-
czych nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodze-
nie.

3. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w ust. 1 wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody

§25. 1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczegól-
nych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora szko³y,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego zwanego dalej nagrodami Prezydenta Mia-
sta Kalisza.

§26. 1. Wysoko�æ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza
ustala siê w wysoko�ci co najmniej 120% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglêdnieniem §25 ust. 1 pkt 2
i nie mo¿e byæ wy¿sza od nagrody kuratora o�wiaty.

2. Wysoko�æ nagrody dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
50% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglêd-
nieniem §25 ust. 1 pkt 1 i nie mo¿e byæ wy¿sza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy i przyznawane s¹ nauczycielom za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuñcze w
pracy zawodowej.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza mo¿e byæ przyzna-
na nauczycielom, którzy:

- s¹ zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru zajêæ,

- przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,

- posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej z ostat-
nich 5 lat,

- spe³niaj¹ odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o któ-
rych mowa w ust. 5.

3. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza mo¿e byæ przyzna-
na dyrektorom, którzy:

- pe³ni¹ funkcjê dyrektora co najmniej 2 lata,

- spe³niaj¹ co najmniej 5 kryteriów, o których mowa w ust.
5.

4. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielowi
który:

- jest zatrudniony w co najmniej 1/2 wymiaru zajêæ,

- przepracowa³ w szkole co najmniej 1 rok,
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- posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy pedagogicznej,

- spe³nia co najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust.
5.

5. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nagród
za osi¹gniêcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuñczej oraz innej dzia³alno�ci statutowej szko³y:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne;

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkolne i
�rodowiskowe;

c) prawid³owo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y;

d) posiada osi¹gniêcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje
opiekê nad organizacjami spo³ecznymi dzia³aj¹cymi w
szkole;

e) zapewnia pomoc i opiekê uczniom, wychowankom bêd¹-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pocho-
dz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych, realizuje
zadania zwi¹zane z zapewnieniem bezpieczeñstwa uczniom
w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê, prowadzi
dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawów patologii w�ród m³odzie¿y, w szczególno�ci
narkomanii i alkoholizmu;

f) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija formy
jej wspó³dzia³ania z rodzicami;

g) troszczy siê o mienie szko³y, polepszanie bazy dydaktycz-
nej;

h) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

i) zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szko³y;

j) prawid³owo realizuje bud¿et szko³y;

k) prawid³owo wspó³pracuje z samorz¹dem terytorialnym
oraz z rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców;

l) prowadzi lekcje lub zajêcia otwarte dla innych nauczycieli;

m)prawid³owo prowadzi nadzór pedagogiczny;

n) wzorowo kieruje szko³¹.

§28. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Kalisza mo¿e wyst¹piæ:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szko³y,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca nauczy-
cieli,

2) dla dyrektora szko³y:

a) naczelnik Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego w
Kaliszu,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty odpowiedzialny za dan¹
szko³ê,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodziców.

e) miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca
nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko³y
mo¿e wyst¹piæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê nale¿y podaæ
konkretne i wymierne efekty osi¹gane przez osobê nomino-
wan¹ do nagrody.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 okre�la
za³¹cznik Nr 2 do Regulaminu.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 nale¿y
sk³adaæ do dnia 15 wrze�nia danego roku odpowiednio:

1) o nagrodê Prezydenta Miasta Kalisza do Wydzia³u Eduka-
cji,

2) o nagrodê dyrektora do sekretariatu szko³y.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ka-
lisza dla nauczyciela wymagaj¹ zaopiniowania przez radê
pedagogiczn¹.

§29. 1. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa §25 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szko³y,

2) ze �rodków, o których mowa §25 ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Kalisza.

2. Propozycje przyznania nagród Prezydenta Miasta Ka-
lisza przedstawia Naczelnik Wydzia³u Edukacji po uwzglêdnie-
niu opinii komisji w sk³adzie:

1) przedstawiciel Wydzia³u Edukacji,

2) przewodnicz¹cy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej  Kalisza,

3) przedstawiciel Wydzia³u Nadzoru Pedagogicznego w Ka-
liszu,

4) przedstawiciele miêdzyzak³adowych organizacji zwi¹zko-
wych zrzeszaj¹cych nauczycieli.

3. Nagrodê, o której mowa w ust. 1 pkt 1 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ dyrektor szko³y.

4. Nagrodê, o której mowa ust. 1 pkt 2 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegaj¹ zaopiniowaniu przez komisjê, o
której mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje siê w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
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nych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

6. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza siê w teczce akt
osobowych.

ROZDZIA£ IX

przepisy koñcowe

§30. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§31. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
�wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§32. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 stanowi¹cych
sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli ujête s¹ w planach finan-
sowych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których
mowa w ust. 1. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

§33. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i na zasa-
dach w³a�ciwych do jego uchwalenia.

§34. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj¹
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczególno-
�ci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.3.0911-505/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §21 ust. 5 i 7 Regulaminu stanowi¹cego
za³¹cznik do uchwa³y Nr XXIX/434/2008 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
"Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasta
Kalisz -na 2009 r." - ze wzglêdu na istotne naruszenie
prawa.

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³y nr XXIX/434/2008
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 27 listopada 2008 r.
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143

UCHWA£A Nr XXVII/310/2008 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna na lata 2008 - 2012

Poz. 143

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) Rada Miejska Leszna uchwala, co
nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Wprowadzenie

§1. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy uchwalony przez radê gminy, w kszta³cie
okre�lonym przez art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, stanowi formaln¹ podstawê
realizacji zadania w³asnego gminy w zakresie tworzenia wa-
runków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty
samorz¹dowej.

Wieloletni program zawiera zasady tworzenia i wdra¿ania
d³ugookresowej strategii dotycz¹cej gospodarowania zaso-
bem, a jednocze�nie daje podstawê organowi wykonawcze-
mu gminy do podejmowania bezpo�rednich, bie¿¹cych decy-
zji operacyjnych.

Program wprowadza planow¹ politykê dotycz¹c¹ gminne-
go zasobu, stanowion¹ na okres kilku lat, dla której punktem
wyj�cia s¹ prawdziwe dane o zasobach, ich stanie, potrze-
bach, ale przy uwzglêdnieniu realnych mo¿liwo�ci gminy.

§2. Zgodnie z ustaw¹ wieloletni program gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna zosta³ opracowa-
ny na piêæ kolejnych lat i obejmuje w szczególno�ci:

a) prognozê dotycz¹c¹ wielko�ci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego gminy w poszczególnych latach,
z podzia³em na lokale socjalne i pozosta³e lokale mieszkal-
ne,

b) planowan¹ sprzeda¿ lokali w kolejnych latach,

c) zasady polityki czynszowej oraz warunki obni¿ania czyn-
szu,

d) analizê potrzeb w zakresie remontów i modernizacji wy-
nikaj¹c¹ ze stanu technicznego budynków i lokali, z po-
dzia³em na kolejne lata,

e) przewidywane koszty utrzymania zasobu lokalowego Mia-
sta Leszna w latach 2008 - 2012 oraz �ród³a finansowania
gospodarki mieszkaniowej,

f) sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami wcho-
dz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy oraz
przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania mieszkanio-
wym zasobem gminy w kolejnych latach.

§3. Ustala siê nastêpuj¹ce podstawowe za³o¿enia progra-
mu:

1. Celem sprzeda¿y lokali mieszkalnych stanowi¹cych w³a-
sno�æ Miasta Leszna jest:

a) racjonalne gospodarowanie mieszkaniowym zasobem
Miasta Leszna,

b) prywatyzacja zasobu mieszkaniowego w uzasadnio-
nych finansowo i organizacyjnie przypadkach,

c) racjonalna polityka czynszowa.

2. Miasto w okresie objêtym programem bêdzie powiêkszaæ
pulê mieszkañ przeznaczonych na realizacjê wyroków
eksmisyjnych i zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
gospodarstw domowych osi¹gaj¹cych dochody na pozio-
mie uniemo¿liwiaj¹cym rozwi¹zanie problemu mieszka-
niowego we w³asnym zakresie oraz zapewniaæ lokale
zamienne dla lokatorów mieszkañ komunalnych w budyn-
kach przeznaczonych do rozbiórki lub sprzeda¿y.

ROZDZIA£ II

Definicje

§4. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. programie - nale¿y przez to rozumieæ wieloletni program
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna
na lata 2008 - 2012,

2. Mie�cie lub Gminie - nale¿y przez to rozumieæ Miasto
Leszno,

3. Prezydencie lub organie wykonawczym gminy - nale¿y
przez to rozumieæ Prezydenta Miasta Leszna,

4. ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

5. wspólnocie mieszkaniowej - nale¿y przez to rozumieæ
wspólnotê mieszkaniow¹ w rozumieniu art. 6 z dnia 24
czerwca 1994 r. ustawy o w³asno�ci lokali.
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ROZDZIA£ III

Istniej¹cy stan faktyczny w zakresie
wielko�ci i stanu zasobu

§5. Ogólna powierzchnia gminnych zasobów mieszkanio-
wych na dzieñ 31 grudnia 2007 r. wynosi³a 130.422 m2 z
czego:

- w budynkach stanowi¹cych wy³¹czn¹ w³asno�æ Miasta -
79.729 m2

- w budynkach wspólnot mieszkaniowych z udzia³em Mia-
sta - 50.693 m2.

£¹czna powierzchnia lokali u¿ytkowych stanowi¹cych w³a-
sno�æ Miasta Leszna na dzieñ 31 grudnia 2007 r. wynosi³a
16.511 m2.

Na dzieñ 31 grudnia 2007 r. Gmina dysponowa³a 196
lokalami socjalnymi o ³¹cznej powierzchni 6.840 m2

Liczba lokali gminnych w budynkach stanowi¹cych wy-
³¹czn¹ w³asno�æ Gminy na dzieñ 31 grudnia 2007 r. wynosi³a
1581, natomiast liczba lokali gminnych w budynkach wspól-
not mieszkaniowych z udzia³em Gminy wynosi³a 1007.

Wykaz wspólnot mieszkaniowych z udzia³em Miasta za-
wiera za³¹cznik nr 1.

§6. Wyposa¿enie lokali wchodz¹cych w sk³ad gminnego
zasobu mieszkaniowego w media prezentuje poni¿sza tabela

Tabela 1

WYPOSA¯ENIE W MEDIA LOKALI WCHODZ¥CYCH W SK£AD GMINNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO

Poz. 143
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ROZDZIA£ IV

Potrzeby lokalowe Miasta wraz
z prognoz¹ zmian wielko�ci zasobu

§7. Stan bie¿¹cych i przewidywanych potrzeb mieszka-
niowych Miasta w poszczególnych latach w zakresie lokali
socjalnych przyznanych wyrokami s¹dów, lokali zamiennych
oraz lokali dla osób z wykazu uprawnionych oraz przewidy-
wany stopieñ ich zaspokojenia przedstawia siê nastêpuj¹co:

Na dzieñ 01.01.2008 r. stan w powy¿szym zakresie wynosi³

- lokale socjalne orzeczone wyrokiem s¹du - 215

- lokale zamienne - 3

- lokale z wykazu uprawnionych w wyniku postêpowania
kwalifikacyjnego - 104

W latach 2005 - 2007 �rednioroczny wzrost potrzeb w tym
zakresie wynosi³:

- lokale socjalne orzeczone wyrokiem s¹du - 70

- lokale zamienne - 5

- lokale z wykazu - 50

W latach 2005 - 2007 �redniorocznie zrealizowano:

- lokale socjalne - 30

- lokale zamienne - 3

- lokale z wykazu - 35

Poni¿sza tabela przedstawia prognozê wysoko�ci odszko-
dowañ w poszczególnych latach z tytu³u niezapewnienia
lokali socjalnych przyznanych wyrokiem s¹du.



— 567 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

Tabela 2

PROGNOZÊ WYSOKO�CI ODSZKODOWAÑ W POSZCZEGÓLNYCH LATACH
Z TYTU£U NIEZAPEWNIENIA LOKALI SOCJALNYCH PRZYZNANYCH WYROKIEM S¥DU

Poz. 143
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§8. W okresie objêtym niniejszym programem planowa-
na jest budowa 72 lokali z przeznaczeniem na lokale socjalne,
tj.

2008 - 12

2009 - 24

2010 - 12

2011 - 12

2012 - 12

oraz pozyskanie w istniej¹cym zasobie 52 lokali socjal-
nych:

2008 - 12 - ul. Rac³awicka

2009 - 10 - przekszta³cenie

2010 - 10 - przekszta³cenie

2011 - 10 -przekszta³cenie

2012 - 10 - przekszta³cenie

Koszt budowy lokali socjalnych przedstawia poni¿sza ta-
bela Koszt budowy lokali socjalnych

Tabela 3

KOSZT BUDOWY LOKALI SOCJALNYCH
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Planuje siê tak¿e przeznaczenie czê�ci budynków w ca³o�ci
na lokale socjalne.

Tabela 4

WYKAZ LOKALI O CZYNSZU REGULOWANYM W BUDYNKACH
PRZEZNACZONYCH W CA£O�CI NA LOKALE SOCJALNE NA DZIEÑ 30.06.2008 R.
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§9. Budowa lokali socjalnych oraz pozyskanie lokali socjalnych z istniej¹cych zasobów spowoduje - poza realizacj¹ wyroków
eksmisyjnych - pozyskanie lokali komunalnych o wy¿szym standardzie, z których 50% mo¿na przeznaczyæ na lokale zamienne
i 50% dla osób wskazanych w wykazie osób uprawnionych. Na ten cel planuje siê zagospodarowaæ po³owê z nowopowsta³ych
lokali socjalnych, natomiast pozosta³¹ czê�æ na realizacjê wyroków eksmisyjnych z innych zasobów.

W wyniku takich dzia³añ zmniejszeniu ulegnie prognoza wysoko�ci odszkodowañ za niezapewnienie lokali socjalnych o ok.
60 ty�. z³. rocznie.

Tabela 5

PLANOWANA REALIZACJA POTRZEB MIESZKANIOWYCH W LATACH 2008 - 2012

Poz. 143
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Z powy¿szych danych wynika, i¿ pe³na realizacja za³o¿eñ

programu w sferze prywatyzacji zasobu komunalnego wyma-
ga pozyskania dodatkowo ok. 40 lokali zamiennych. W zwi¹z-
ku z tym planuje siê budowê ok. 40 dodatkowych lokali
komunalnych.

ROZDZIA£ V

Zasady polityki czynszowej
oraz warunki obni¿ania czynszu

§10. Podzia³ lokali ze wzglêdu na kryterium rodzaju czyn-
szu przedstawia siê nastêpuj¹co:

1) lokale wynajmowane na czas nieoznaczony,

2) lokale socjalne,

3) lokale zamienne,

4) lokale zajmowane przez osoby, które nie wst¹pi³y w
stosunek najmu po �mierci najemcy lub pozosta³y w
lokalu po opuszczeniu go przez najemcê, je¿eli osoby te
nie spe³niaj¹ okre�lonych uchwa³¹ Rady Miejskiej Leszna
warunków do zawarcia z nimi umowy najmu z czynszem
wymienionym w pkt 1,

5) lokale o pow. u¿ytkowej przekraczaj¹cej 80 m2 z czynszem
wolnym ustalonym w drodze przetargu.

§11. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomo�ci, koszty
administrowania, koszty konserwacji, utrzymania techniczne-
go budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich po-
mieszczeñ wspólnego u¿ytkowania. Oprócz czynszu najemca
ma obowi¹zek uiszczania zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszka-
nia op³at niezale¿nych od w³a�ciciela, tj. op³at za dostawê do
lokalu energii, gazu, wody oraz odbioru �cieków, odpadów i
nieczysto�ci ciek³ych w przypadku, gdy korzystaj¹cy z lokalu

nie ma zawartej umowy bezpo�rednio z dostawc¹ mediów
lub dostawc¹ us³ug.

§12. Czynniki obni¿aj¹ce i podwy¿szaj¹ce stawkê czynszu
okre�la za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

§13. �rednia stawka czynszu za lokale mieszkalne wynaj-
mowane na czas nieoznaczony powinna byæ utrzymywana na
poziomie pokrywaj¹cym koszt eksploatacji i napraw oraz
daj¹cym mo¿liwo�æ finansowania remontów substancji miesz-
kaniowej. Nale¿y w kolejnych latach utrzymaæ ten poziom,
zwiêkszaj¹c jednak nak³ady na remonty w czê�ci pokrywanej
czynszem.

§14. Stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50% stawki
najni¿szego czynszu obowi¹zuj¹cego w gminnym zasobie
mieszkaniowym. Stawka czynszu ustalona w ten sposób nie
podlega obni¿eniu wed³ug zasad okre�lonych w za³¹czniku nr
2.

§15. Czynsz za lokal zamienny, wynajmowany na czas
koniecznej naprawy lokalu lub budynku, nie mo¿e byæ wy¿szy
ni¿ czynsz za lokal dotychczasowy, bez wzglêdu na jego
wyposa¿enie techniczne. Stawkê czynszu za lokal zamienny
wynajmowany w innych ni¿ przewidziane powy¿ej przypad-
kach, okre�lonych w ustawie, ustala siê na poziomie pokry-
waj¹cym koszt eksploatacji i napraw oraz daj¹cym mo¿liwo�æ
finansowania remontów substancji mieszkaniowej.

§16. Stawka czynszu za lokale, o których mowa w §10 pkt
4, wynosi 200% stawki czynszu obliczonej zgodnie z zasadami
okre�lonymi w za³¹czniku nr 2 do uchwa³y.

§17. Wysoko�æ i zasady podwy¿szania stawki czynszu za
lokale, o których mowa w §10 pkt 5 okre�la umowa. Do
stawek czynszu za te lokale nie stosuje siê zasad okre�lonych
w za³¹czniku nr 2 do uchwa³y.
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§18.W czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy mo¿e
podwy¿szyæ stawkê czynszu zgodnie z za³¹cznikiem nr 2, je¿eli
dokona³ w lokalu ulepszeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ
czynszu. W przypadku uszczuplenia wyposa¿enia techniczne-
go z przyczyn le¿¹cych po stronie wynajmuj¹cego, czynsz
najmu zmniejsza siê zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do uchwa³y.
Przy ustalaniu wysoko�ci czynszu nie uwzglêdnia siê urz¹dzeñ
zainstalowanych przez najemcê na w³asny koszt za zgod¹
wynajmuj¹cego, do czasu zwrotu najemcy warto�ci ulepszeñ.
Zwrot warto�ci ulepszeñ nastêpuje wed³ug stanu i cen z daty
rozliczenia.

§19. Czynsz najmu jest p³atny z góry do dnia 10 ka¿dego
miesi¹ca wynajmuj¹cemu lub na wskazany przez niego ra-
chunek, z wyj¹tkiem przypadków, gdy strony pisemnie usta-
li³y zmianê terminu i formy.

§20. Roczny wzrost procentowy stawki czynszu w kolej-
nych latach powinien zostaæ uzale¿niony od wzrostu inflacji
oraz wzrostu cen, materia³ów i us³ug w budownictwie, czego
odzwierciedleniem jest ustalony przez Wojewodê Wielkopol-
skiego dla województwa wielkopolskiego wska�nik przelicze-
niowego kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni u¿ytkowej
budynków mieszkalnych.

§21. W poszczególnych latach maksymalny poziom staw-
ki podstawowej czynszu nie powinien przekraczaæ:

2008 r. - 2,01% warto�ci odtworzeniowej

2009 r. - 2,25% warto�ci odtworzeniowej

2010 r. - 2,50% warto�ci odtworzeniowej

2011 r. - 2,75% warto�ci odtworzeniowej

2012 r. - 3,00% warto�ci odtworzeniowej

ROZDZIA£ VI

Planowana sprzeda¿ lokali w latach 2008 - 2012

§22. Z gminnego zasobu lokalowego Miasta sprzedano w
latach 2005 - 2007 128 lokali, spo�ród których 27 lokali zosta³o
sprzedanych z bonifikat¹ do 60%, natomiast 99 lokali sprze-
dano z bonifikat¹ powy¿ej 60%. Jedynie 2 lokale sprzedano
bez bonifikaty.

£¹czny dochód ze sprzeda¿y mieszkañ w latach 2005 -
2007 wyniós³ 1.464.098,51 z³.

W dniu 17 kwietnia 2008 r. wesz³y w ¿ycie nowe zasady
sprzeda¿y mieszkañ komunalnych wprowadzone Uchwa³¹
Rady Miejskiej Leszna nr XIX/216/2008 z dnia 21 lutego 2008
r. Uchwa³a podtrzymuje dotychczasow¹ regu³ê, i¿ do sprze-
da¿y przeznaczone s¹ lokale komunalne znajduj¹ce siê w
budynkach wskazanych w za³¹cznikach do przedmiotowej
uchwa³y.

Udzielenie bonifikaty od ceny sprzeda¿y wymaga zgody
Rady Miejskiej wyra¿onej w odrêbnej uchwale ze wskazaniem
podmiotu i przedmiotu sprzeda¿y. Bonifikaty s¹ udzielane
indywidualnie, w oparciu o czasokres zamieszkiwania w loka-
lu, wiek budynku i dochód najemcy, który nabywa lokal.

§23. Przyjêto za³o¿enie, ¿e w okresie 2008 - 2012 �rednio-
roczna sprzeda¿ lokali nastêpuj¹ca na wniosek najemców
wynosiæ bêdzie 50 lokali (³¹cznie 2500 m2). Poni¿sza tabela
przedstawia prognozê sprzeda¿y lokali na wniosek najemców
z uwzglêdnieniem dochodu ze sprzeda¿y.

Poz. 143

Tabela 6

SPRZEDA¯ MIESZKAÑ ZAWARTYCH W ZA£¥CZNIKACH NA WNIOSEK NAJEMCÓW.
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Za³o¿enia:

1. �rednia pow. u¿ytkowa sprzedanych lokali w latach 2005-
2007 wynosi³a 49,86 m2, do prognozy przyjêto pow. 50 m2

2. przyjêto �rednio 80% bonifikaty od ceny sprzeda¿y i
za³o¿enie, i¿ 1/4 nabywców kupuje lokale na raty przy
wp³acie 30% ceny

§24. Do ca³kowitej prywatyzacji przeznaczono ³¹cznie 8
budynków, w których znajduje siê ³¹cznie 19 lokali o ³¹cznej
powierzchni 982,50 m2



— 570 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

Tabela 7
SPRZEDA¯ BUDYNKÓW PRZEZNACZONYCH DO CA£KOWITEJ PRYWATYZACJI
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Poz. 143

Zasób budynków przeznaczonych do ca³kowitej sprzeda¿y
ustalono wed³ug nastêpuj¹cych kryteriów:

1. centrum Miasta,

2. niewielka liczba lokali mieszkalnych,

3. przewidywana wysoka cena zbycia.

Za³o¿enia:

Sprzeda¿ budynków nast¹pi w drodze przetargu. Do wy-
liczenia dochodu przyjêto cenê 1 m2 pow. lokalu mieszkalne-

go w wysoko�ci 2000,00 z³, a lokalu u¿ytkowego w wysoko�ci
5000,00 z³.

liczba lokali zamiennych: dochód w z³.:

2009 - 0 1.139.500

2010 - 3 lokale 1.772.840

2011 - 6 lokali 1.164.760

2012 - 10 lokali 3.831.480

§25. Niezale¿nie od planowanej sprzeda¿y budynków prze-
znaczonych do ca³kowitej prywatyzacji, przewiduje siê sprze-
da¿ budynków znajduj¹cych siê w z³ym stanie technicznym
lub do rozbiórki.

Tabela 8

SPRZEDA¯ BUDYNKÓW W Z£YM STANIE TECHNICZNYM LUB ROZBIÓRKA
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Za³o¿enie:

- do wyznaczenia dochodu przyjêto cenê 1 m2 lokalu miesz-
kalnego w wysoko�ci 2000 z³.

- W przypadku rozbiórki budynku dochód przyjêto na pozio-
mie "O"

Lokale zamienne w latach: dochód ze sprzeda¿y:

2008 r. - 3 2009 r. - 356.600,00 z³.

2009 r. - 10 2010 r. - 370.000,00 z³.

2010 r .- 7 2011 r. - 400.000,00 z³.

2011 r. - 5

§26. W rozpatrywanym okresie planuje siê tak¿e sprzeda¿
dalszych budynków maj¹c na uwadze potrzeby remontowe
budynków wskazanych w Uchwale nr XIX/216/2008 z dnia 21
lutego 2008 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo-
�ciami stanowi¹cymi w³asno�æ Miasta Leszna. Wykaz budyn-
ków zawiera poni¿sza tabela.
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Tabela 9

PLANOWANA SPRZEDA¯ BUDYNKÓW WSKAZANYCH W UCHWALE ZE WZGLÊDU NA POTRZEBY REMONTOWE

Poz. 143
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Lokale zamienne w latach: dochód ze sprzeda¿y w z³.:

2009 r. - 5 825.000,00

2010 r. - 4 400.000,00

2011 r. - 3 250.000,00

2012 r. - 5 685.000,00

Za³o¿enia:

- do wyliczenia dochodu przyjêto cenê 1 m2 lokalu miesz-
kalnego w wysoko�ci 2.000 z³., cenê 1 m2 u¿ytkowego w
wysoko�ci 5.000 z³.

- po³owa lokali zostanie sprzedana w drodze przetargu po
dostarczeniu lokali zamiennych dla najemców, którzy zre-
zygnowali z kupna mieszkania

- przy sprzeda¿y lokalu na rzecz najemcy w cenie uwzglêd-
niono �rednio 80% bonifikatê i roz³o¿enie ceny na raty przy
wp³acie 30% ceny

§27. Planowana jest tak¿e sprzeda¿ lokali znajduj¹cych
siê we wspólnotach mieszkaniowych, w których Miasto po-
siada niewielki udzia³ we wspó³w³asno�ci. Realizacja sprzeda-
¿y w tym zakresie pozwoli na ca³kowit¹ prywatyzacjê zasobów
mieszkaniowych w tych wspólnotach.

Tabela 10

PLANOWANA SPRZEDA¯ LOKALI W WSPÓLNOTACH MIESZKANIOWYCH Z NIEWIELKIM UDZIA£EM MIASTA
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� % ������ �������� ��������� ���� � 3.3
� * ������ �������� ���������� ���� � �
� * ������ �������� ��������� ���� � 3.3
� . ��� ������� �������� ���� � 3.3
� / ��� ������� ���������� ���� � �
� 0 �� �������� ��������� ���� � 3.3
� 0 �� ������� �������� ���� � 3.3
� : ��� ������� ��������� ���� � �
� : ��� ������� ��������� ���� � 3.3
�� = ������ ������� �������� ���� � 3.3

Lokale zamienne w latach dochód ze sprzeda¿y w z³.

2209 r. - 4 414.000 z³.

2010 r.-1 136.600 z³.

Za³o¿enia:

- lokale przekazane przez PKP sprzedawane s¹ z 95% boni-
fikat¹ od ceny sprzeda¿y zgodnie z ustaw¹ o prywatyzacji
i komercjalizacji PKP

- lokale których najemcy pozyskali lokale zamienny sprze-
dawane s¹ w przetargu

- przy sprzeda¿y na rzecz najemcy w cenie uwzglêdniono
�rednio 80% bonifikatê i roz³o¿enie ceny na raty przy
wp³acie 30% ceny

W Tabeli 11 przedstawiono zestawienie zbiorcze w zakre-
sie prognozowanej sprzeda¿y lokali (Tabele 6-10).
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Tabela 11

ZBIORCZE ZESTAWIENIE PROGNOZOWANYCH DANYCH DOTYCZ¥CYCH SPRZEDA¯Y LOKALI
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ROZDZIA£ VII

Analiza potrzeb remontowych

§28. Rzeczywiste potrzeby remontowe dotycz¹ce budyn-
ków stanowi¹cych wy³¹czn¹ w³asno�æ Gminy, w latach 2008
- 2012 prezentuje poni¿sza tabela.

Warto�ci wskazane w tabeli odzwierciedlaj¹ nak³ady, jakie
nale¿a³oby ponie�æ, by zasób utrzymaæ w stanie niepogorszo-
nym oraz wykonaæ inne niezbêdne prace oraz wykonaæ re-
monty kapitalne substancji mieszkaniowej w przypadkach
koniecznych.

Tabela 12

POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZ¥CE BUDYNKÓW STANOWI¥CYCH WY£¥CZN¥ W£ASNO�Æ GMINY
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Ogó³em zakres remontów w budynkach MZBK w latach
2008-2012 wynosi 25.989.900,00 z³.

Nie planuje siê nak³adów w poz. 1 "remonty kapitalne".
Zakres tych remontów bêdzie znany po wykonaniu orzeczeñ

technicznych co do op³acalno�ci remontu oraz niezbêdnych
wykwaterowañ osób.

§29. Rzeczywiste potrzeby remontowe dotycz¹ce budyn-
ków wspólnot mieszkaniowych z udzia³em Gminy, w latach
2008 - 2012 prezentuje poni¿sza tabela.

Tabela 13

RZECZYWISTE POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZ¥CE BUDYNKÓW
WSPÓLNOTOWYCH Z UDZIA£EM GMINY (Z UWZGLÊDNIENIEM CZÊ�CI GMINNEJ)

Poz. 143
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Wykazane potrzeby remontowe wspólnot mieszkaniowych
bêd¹ pokrywane w wiêkszo�ci z kredytów bankowych. Nale¿y
za³o¿yæ, ¿e udzia³ Miasta w planowanych kosztach (w postaci
wp³at na Fundusz Remontowy wspólnot), bêdzie wynosi³ w
rozpatrywanych latach ok. 1 mln z³ rocznie.

§30. Zestawienie potrzeb remontowych z podzia³em na
poszczególne budynki w budynkach wspólnot mieszkanio-
wych z udzia³em Gminy oraz z podzia³em na poszczególne
budynki (wed³ug stanu z kwietnia 2008 r.) zawieraj¹ za³¹czniki
nr 3 i 4 do niniejszej uchwa³y.

Rzeczywiste potrzeby remontowe nie s¹ jednoznaczne z
planowanymi wydatkami Gminy, których skala bêdzie uzale¿-
niona od realnych mo¿liwo�ci finansowych Gminy, tym nie-
mniej, zdefiniowanie tych potrzeb jest niezbêdne dla ukazania
realistycznego obrazu stanu gospodarki mieszkaniowej.

ROZDZIA£ VIII

Koszty utrzymania zasobu lokalowego
Miasta Leszna w latach 2008-2012 �ród³a
finansowania gospodarki mieszkaniowej

§31. 1. Koszty utrzymania zasobów komunalnych obej-
muj¹ dwa podstawowe elementy:

a) koszty bie¿¹cej eksploatacji budynków i lokali,

b) koszty utrzymania technicznego lokali.

2. W przypadku nieruchomo�ci wspólnych w³a�ciciele
lokali mieszkalnych ponosz¹ wydatki zwi¹zane z utrzymaniem
lokalu oraz uczestnicz¹ w kosztach utrzymania nieruchomo�ci
wspólnej. Uiszczaj¹ tak¿e zaliczki na pokrycie kosztów zarz¹du
nieruchomo�ci¹ wspóln¹ w formie bie¿¹cych op³at. Op³aty te
podlegaj¹ rozliczeniu po zbilansowaniu kosztów utrzymania
nieruchomo�ci wspólnej w cyklach rocznych. Zak³ada siê, ¿e
wydatki na utrzymanie mieszkaniowego zasobu gminy bêd¹
systematycznie wzrasta³y, co spowodowane jest wzrostem
cen materia³ów i us³ug budowlanych, natomiast w przypadku
wspólnot mieszkaniowych wzrostem zaliczek eksploatacyj-
nych i stawek remontowych w budynkach wspólnot mieszka-
niowych.

§32. Planowane wydatki Miasta na utrzymanie zasobu w
kolejnych latach prezentuje poni¿sza tabela.
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Tabela 14

RZECZYWISTE KOSZTY UTRZYMANIA ZASOBU W OKRESIE 2008-2012 W Z£.

Poz. 143
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Niezale¿nie od kosztów utrzymania zasobów zarz¹dzanych
przez MZBK, Miasto ponosiæ bêdzie wydatki zwi¹zane z
remontami w budynkach pozostaj¹cych w zarz¹dzie osób
trzecich. Obecnie Miasto ponosi miesiêcznie koszt zaliczek na
poczet funduszu remontowego we wspólnotach w wysoko�ci
10.720,68 z³.

§33. Prognozuje siê, ¿e udzia³ Miasta w funduszu remon-
towym zasobów gminy pozostaj¹cych w obcym zarz¹dzie
przedstawiaæ siê bêdzie jak w poni¿szej tabeli.. Zak³ada siê, ¿e
Gmina w kolejnych latach dokona sprzeda¿y 10% rocznie
zasobów posiadanych w zewnêtrznych wspólnotach mieszka-
niowych.

Tabela 15

PROGNOZA WYDATKÓW NA FUNDUSZ REMONTOWY WE WSPÓLNOTACH ZARZ¥DZANYCH PRZEZ OSOBY TRZECIE
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Punktem wyj�cia dla wskazania �róde³ finansowania zaso-
bu w latach 2008 - 2012 jest obecna struktura tych¿e �róde³,
która zostanie utrzymana, z zastrze¿eniem wskazanych poni-

¿ej za³o¿eñ. W roku 2007 �ród³a finansowania zasobu przed-
stawia³y siê nastêpuj¹co:

Tabela 16

�RÓD£A FINANSOWANIA ZASOBU Z 2007 R.
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§34. 1. Podstawowym �ród³em finansowania gospodar-
ki mieszkaniowej Miasta Leszna w latach 2008-2012 bêd¹
wp³ywy z tytu³u najmu lokali mieszkalnych oraz dotacje. W
przypadku zasobów wspólnot mieszkaniowych podstawo-
wym �ród³em finansowania bêd¹ kredyty bankowe.

2. Podstawowymi za³o¿eniami programu w tym zakresie
s¹:

a) znaczny systematyczny wzrost dotacji bud¿etowej na re-
monty budynków,

b) przeznaczenie dochodów z czynszów w ca³o�ci na bie¿¹c¹
eksploatacjê oraz w czê�ci na remonty i naprawy,

c) finansowanie remontów w wysoko�ci równej dochodom
uzyskanym ze sprzeda¿y lokali.

3. Jako dodatkowe �ród³o finansowania remontów prze-
widuje siê �rodki pomocowe z Funduszy Strukturalnych UE.

§35. Poni¿sze tabele przedstawiaj¹ wysoko�æ �rodków
pochodz¹cych z kredytów bankowych oraz dotacji przezna-
czonych na utrzymanie zasobów mieszkaniowych.

Tabela 17

WYSOKO�Æ KREDYTÓW PRZEZNACZONYCH NA REMONTY ZASOBÓW
KOMUNALNYCH W BUDYNKACH WSPÓLNOT MIESZKANIOWYCH W MLN Z£.
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Tabela 18

WYSOKO�Æ DOTACJI BUD¯ETOWEJ NA REMONTY ZASOBÓW KOMUNALNYCH W BUDYNKACH GMINY W MLN Z£.
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ROZDZIA£ IX

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem Gminy w kolejnych latach.

§36. 1. Miasto sprawuje zarz¹d gminnym zasobem miesz-
kaniowym przy pomocy zak³adowi bud¿etowego pn. Miejski
Zak³ad Budynków Komunalnych. Do zadañ MZBK nale¿y
miêdzy innymi:

a) realizacja zadañ wynikaj¹cych z zarz¹du nieruchomo�cia-
mi:

- bêd¹cymi w³asno�ci¹ Miasta,

- przejêtych w administrowanie,

b) wynajem lokali u¿ytkowych i dzier¿awa gruntów,

c) utrzymywanie w nale¿ytym stanie technicznym i u¿ytko-
wym zasobów miasta Leszna,

d) realizacja zadañ wynajmuj¹cego wobec najemcy, okre�lo-
nych w obowi¹zuj¹cych przepisach prawnych.

2. W okresie realizacji wieloletniego programu gospoda-
rowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna na lata 2008
- 2012 przewiduje siê mo¿liwo�æ dokonania zmiany sposobu
zarz¹dzania zasobem mieszkaniowym.

3. Docelowo planowane jest powierzenie zarz¹dzania za-
sobem mieszkaniowym Gminy jednoosobowej spó³ce Miasta
Leszna. Jednostka ta przejmie dotychczasowy zakres zadañ
wykonywanych przez Miejski Zak³ad Budynków Komunal-
nych.

§37. 1. Do umów najmu lokali socjalnych oraz lokali, o
których mowa w §10 pkt 4, zawartych na podstawie uchwa³y
nr XXXII/370/2005 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 pa�dzier-
nika 2005 roku w sprawie zasad polityki czynszowej (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. z 2005 r. Nr 162, poz. 4352) maj¹ zastosowanie
przepisy dotychczasowe.

2. Do nowych umów najmu lokali socjalnych oraz lokali,
o których mowa w §10 pkt 4, a tak¿e do umów najmu
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przed³u¿anych na nastêpne okresy, stosuje siê zasady usta-
lania czynszu okre�lone w Rozdziale V.

§38. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§39. Traci moc uchwa³a nr XXXII/370/2005 Rady Miejskiej
Leszna z dnia 27 pa�dziernika 2005 roku w sprawie zasad
polityki czynszowej (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2005 r. Nr 162, poz.
4352).

§40. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(�) Piotr Olejniczak

Poz. 143
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Za³¹cznik nr 1

do uchwa³y Nr XXVII/310/2008
Rady Miejskiej Leszna

z dnia 27 listopada 2008 r.
w sprawie wieloletniego programu

gospodarowania mieszkaniowym
zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

WYKAZ BUDYNKÓW ZE WSPÓLNOTAMI MIESZKANIOWYMI
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��� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ���

��� ������� � � ������� ���

��� �������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������ ���
�� ������� � � ������ ���
��� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ���
�� ������� �� ������� ������� ���
�� ������� � � ������� ��
�� ������ � � ������ ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� �� ������� ������� ��
��� ������� �� ������ ������� ��
��� ������� �� ������� ������� ��
�� ������ � � ������� ��
�� ������� � � ������� ���
�� ������� � � ������� ��
�� ������� �� ������� ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������ �� ������ ������� ��

,/2 �/2.$/,��
0,(6=.$/1<&+�/ �� $'5(6� =$5= '�
,/2 � 32:�� ���

�� $1'5=(-(:6.,(*2����� 0=%.� ��� ��������
�� $1'5=(-(:6.,(*2����� 0=%.� ��� �������
�� %(5:, 6.,&+������� 60�= � � ��� �������
�� %(5:, 6.,&+������������ 60�= � � �� �������
�� &+52%5(*2������� 0=%.� ��� �������
�� &+52%5(*2���� 0=%.� ��� �������
�� &+52%5(*2���� 0=%.� �� �������
�� &+52%5(*2���� 0=%.� ��� ��������
�� ' %52:6.,(*2������� 0=%.� ��� ��������
��� ' %52:6.,(*2������� 0=%.� ��� ��������

���
' %52:6.,(*2������� 6$'<%$�6�&��-��. ��=��

6 �
��� ��������

��� ' %52:6.,(*2�������� 0=%.� ��� ��������
��� )5$1.,(:,&=$��� 60�= � � �� �������
��� *581:$/'=.$�������� 60�: � ��� ��������
��� *581:$/'=.$������� 60�= � � ��� ��������
��� -$*,(//2 6.$��� 0=%.� ��� ��������
��� -(=,25.2:6.,(-������� ������� 60�= � � ��� ��������
��� -(=,25.2:6.,(-������� =��6 � ��� ��������
��� -(=,25.2:6.,(-���������� =��3 � ��� ��������
��� .$5$6,$���� :0� � ��. � �� �������
��� .20( 6.,(*2��� 0=%.� �� �������
��� .2 &,(/1$��� 0=%.� �� �������
��� .5$6, 6.,(*2��� 0=%.� ��� �������
��� .5$6, 6.,(*2���� 0=%.� ��� �������
��� /(6=&=< 6.,&+���� 0=%.� �� �������
��� /(6=&=< 6.,&+���� 0=%.� �� ������
��� /(6=&=< 6.,&+���� 0=%.� ��� �������
��� /(6=&=< 6.,&+���� 0=%.� ��� �������
��� /(6=&=< 6.,&+���� 0=%.� �� �������
��� /,32:$������$� 0=%.� ��� �������
��� $=,(%1$��� 0=%.� ��� �������
��� $=,(%1$��� 0=%.� �� �������
��� 0$7(-.,����� 0=%.� �� �������
��� 0$7(-.,��� 0=%.� �� �������
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�� ������� �� ������� ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� �� ������� ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ���
�� ������� � � ������ ���
��� ������� � � ������� ���
�� ������ � � ������ ���
�� ������� � � ������� ���
��� �������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ��
�� ������� �� ������ ������� ��
�� ������� � � ������� ���
�� ������� � � ������� ���
�� ������� �� ������ ������� ���
�� ������� � � ������� ��
��� ������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ���
��� �������� � � ������� ���
�� ������� �� ������ ������� ��
�� ������� �� ������� ������� ��
��� ������� �� ������� ������� �
�� ������� �� ������� ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ���
�� ������� �� ������� ������� ��
��� �������� � � ������� ��
��� �������� � � ������� ��
�� ������� � � ������� ��
�� ������� �� ������ ������� ��
�� ������ � � ������� ��
�� ������� � � ������� ���
��� ������� � � ������� ��

��� 0$5&,1.2:6.,(*2��� 0=%.� �� ������
��� 0(7=,*$���� 0=%.� ��� ��������
��� 0(7=,*$��� 0=%.� �� �������
��� 0(7=,*$��� 0=%.� ��� �������
��� 0(7=,*$���� 0=%.� �� �������
��� 1$5872:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 1$5872:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 1$5872:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 1$5872:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 1,(32'/(* 2 &,���� 0=%.� ��� �������
��� 1,(32'/(* 2 &,������� 0=%.� ��� ��������
��� 1,(32'/(* 2 &���������� 0=%.� ��� ��������
��� 1,(32'/(* 2 &���������� 0=%.� ��� ��������
��� 23$/, 6.,&+������� 0=%.� ��� ��������
��� 23$/, 6.,&+������� 0=%.� ��� ��������
��� 08 1,&.,(*��� 3.3�3 � ��� ��������
��� 08 1,&.,(*2��� 0=%.� ��� ��������
��� 08 1,&.,(*2��� 3.3�3 � ��� ��������
��� 08 1,&.,(*2��� =��6 � ��� ��������
��� 352&+2:1,$������� 0=%.� ��� ��������
��� 35=(0<6 2:$��� 0=%.� ��� �������
��� 35=(0<6 2:$���� 0=%.� ��� �������
��� 6,(1.,(:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 6,(1.,(:,&=$���������� =��3 � ��� ��������
��� 6,(1.,(:,&=$������� =��6 � ��� �������
��� 6,(1.,(:,&=$������� =��6 � ��� �������
��� 6,(1.,(:,&=$���� 0=%.� �� �������
��� 6,.256.,(*2����� 0=%.� ��� ��������
��� 6,.256.,(*2����� 0=%.� ��� ��������
��� 6,.256.,(*2��������� 0=%.� ��� ��������
��� 6,.256.,(*2������� 0=%.� ��� ��������
��� 6,.256.,(*��������� 6<67(0�3/86� ��� ��������
��� 6,.256.,(*2������� 0=%.� ��� ��������
��� 6,.256.,(*2���������� 0=%.� ��� ��������
��� 6 2:,$ 6.$���� 0=%.� �� �������
��� .5$6, 6.,(*2���6 2:,$ 6.$���� 0=%.� �� �������
��� 6 2:,$ 6.$���� 0=%.� ��� �������
��� 6 2:,$ 6.$���� 0=%.� �� �������
��� 6 2:,$ 6.$���� 0=%.� �� �������
��� ���*2�67<&=1,$��� 0=%.� �� �������
��� ���*2�67<&=1,$������� 0=%.� ��� ��������
��� ���*2�67<&=1,$������� 0=%.� ��� ��������
��� $=,(%1$���� 5('1,$���� 0=%.� �� �������
��� : 2'$5&=$.$������� 0=%.� ��� ��������
��� : 2'$5&=$.$������� 0=%.� ��� ��������
��� : 2'$5&=$.$���� 0=%.� �� �������
��� :2/12 &,���� 0=%.� �� �������
��� :2/12 &,���� 0=%.� �� �������
��� :��32/6.,(*������ 60�= � � ��� ��������
��� :��32/6.,(*2����� 0=%.� ��� ��������
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XXVII/310/2008

Rady Miejskiej Leszna
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

Poz. 143

§1. Czynniki obni¿aj¹ce stawkê czynszu:

1. brak w mieszkaniu ciep³ej wody - 10%

2. brak w mieszkaniu centralnego ogrzewania - 10%

3. brak gazu przewodowego - 10%

4. brak wc w mieszkaniu - 10%

5. brak ³azienki w mieszkaniu10%

6. wspólne u¿ytkowanie we, ³azienki, kuchni i przedpokoju za
ka¿d¹ wspólno�æ po - 10%

7. za mieszkanie w suterenie - 30%

8. za brak bezpo�redniego naturalnego o�wietlenia w kuchni
- 10%

9. za mieszkanie na parterze i czwartym piêtrze oraz oficynie
- 5%

§2. Czynniki zwiêkszaj¹ce stawkê czynszu:

1. za lokal po³o¿ony na pierwszym piêtrze, o ile nie jest
poddaszem - 10%

2. za lokal po³o¿ony w budynku wolnostoj¹cym do 4 lokali
- 10%

3. za lokal po³o¿ony w budynku wybudowanym po 1990 r.
- 10%

§3. 1. £¹cznie obni¿enie czynszu nie mo¿e przekroczyæ
60%.

2. Obliczenie czynszu nastêpuje poprzez sumowanie zni-
¿ek i zwy¿ek.

§4. U¿yte w §1 okre�lenia oznaczaj¹;

a) centralne ogrzewanie i ciep³a woda - ogrzewanie energi¹
ciepln¹ dostarczan¹ z ciep³owni i kot³owni lokalnych (osie-
dlowych, domowych) oraz dostarczenie z tych �róde³
ciep³ej wody. Za centralne ogrzewanie w rozumieniu
uchwa³y, uwa¿a siê równie¿ ogrzewanie energi¹ ciepln¹,
której no�nikiem jest podgrzana woda, wytworzona przez
urz¹dzenie znajduj¹ce siê w lokalu, za wyj¹tkiem kot³ów
na paliwo sta³e.

b) wc- doprowadzona do ³azienki lub wydzielonego pomiesz-
czenia instalacja wodoci¹gowo - kanalizacyjna umo¿liwia-
j¹ca pod³¹czenie muszli sedesowej i sp³uczki, dotyczy to
równie¿ we przynale¿nego do lokalu, po³o¿onego poza
nim w tym samym budynku,

c) ³azienka - wydzielone w mieszkaniu pomieszczenie posia-
daj¹ce sta³e instalacje: wodoci¹gowo - kanalizacyjn¹, cie-
p³ej wody dostarczanej centralnie b¹d� z urz¹dzeñ zainsta-
lowanych w lokalu lub inne umo¿liwiaj¹ce pod³¹czenie
wanny, brodzika, baterii, piecyka k¹pielowego (gazowego,
elektrycznego bojlera itp.).
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Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y N r XXVII/310/2008

Rady Miejskiej Leszna
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

RZECZYWISTE POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZ¥CE BUDYNKÓW WSPÓLNOT MIESZKANIOWYCH Z UDZIA£EM GMINY
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� ����������� � ������������ �
������������� � ����������� � ���������� ��
������������� � ���������� � ����������� �
������������� � ����������� � ������������ �
������������� � ����������� � ���������� �
������������� � ���������� � ����������� �
�������������� � ����������� � ������������ �

� ���������� � ��������� �
������������� � ����������� � ����������� �
������������ � ���������� � ����������� �

������������� � ���������� � ���������� �
������������ � ���������� � ���������� �

������������� � ���������� � ���������� �
� ���������� � ���������� �

����������� � ���������� � ���������� �
������������� � ���������� � ����������� �

� ���������� � ���������� �
������������ � ������������ � ����������� �

� ����������� � ��������� �
������������� � ���������� � ��������� �
������������� � ����������� � ����������� �

� ������������ � ���������� �
������������� � ���������� � ����������� �
������������� � ���������� � ���������� �
������������ � ���������� � ���������� �
������������� � ����������� � ���������� �
������������� � ���������� � ���������� �
������������� � ���������� � ���������� �

� ����������� � ����������� �
������������� � ���������� � ���������� �
������������ � ���������� � ����������� �
������������� � ���������� � ���������� �
������������� � ���������� � ����������� �
������������� � ������������ � ������������� �
������������� � ���������� � ���������� �

� ����������� � ����������� �
� ������������� � ����������� �
� ����������� � ������������ �
� ��������� � ��������� �

/ �� $ �
, � ' � 6 � � �

�� $ ����� ������������� � �������������� � ������������� �
�� $ ����� � �������������� � �
�� & ������� � � ������������� �
�� & ���� ������������� � ������������� � ������������ �
�� & ���� ������������� � � �������������� �
�� & ���� ������������� � � ������������� �
�� ' ������� � �������������� � �
�� ' ������� ������������� � � �
�� ' ������� � �������������� � ������������� �
��� - ��� ������������� � ������������� � ������������� �
��� . ��� ������������� � ������������� � ������������� �
��� . ��� � ����������� � ������������� �
��� . ��� � ������������� � ������������� �
��� . ���� � � ������������� �
��� / ���� ������������� � ������������� � ������������� �
��� / ���� ������������� � � ������������� �
��� / ���� ������������� � � ������������� �
��� / ���� ������������� � ������������� � ������������� �
��� / ���� � ������������ � ������������� �
��� / ������� � � � �
��� ��� � � �������������� �
��� ���� � ������������ � �������������� �
��� 0 ����� � ������������� � ������������� �
��� 0 ��� � � ������������� �
��� 0 ��� � � ������������� �
��� 0 ����� � ������������� � �������������� �
��� 0 ��� � ������������� � ������������� �
��� 0 ��� ������������� � � ������������� �
��� 0 ���� ������������� � � �������������� �
��� 1 ���� � � ������������� �
��� 1 ���� � � ������������ �
��� 1 ���� � � ������������� �
��� 1 ���� � ������������� � ������������� �
��� 1 ���� � ������������� � ������������� �
��� 1 ������� � � ������������� �
��� 1 ��������� ������������� � �������������� � ������������� �
��� 1 ��������� � ������������� � ������������� �
��� 2 ������� � ������������ � �������������� �
��� 2 ������� ����������� � � �
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Wyja�nienie: remonty przewidziane na: 1) 2008., 2) 2009 r., 3) 2010 r., 4) 2011 r., 5) 2012 r.
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Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr XXVII/310/2008

Rady Miejskiej Leszna
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

POTRZEBY REMONTOWE BUDYNKÓW STANOWI¥CYCH WY£¥CZN¥ W£ASNO�Æ GMINY W LATACH 2008-2012
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UCHWA£A Nr XXVII/167/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy Drawsko

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity:
z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266, Dz.U. Nr 281, poz. 2786, z 2006
r. Dz.U. Nr 86 poz. 602, Dz.U. Nr 94 poz. 657, Dz.U. Nr 167,
poz. 1193, Dz.U. Nr.86, poz. 602, z 2007 r. Dz.U. Nr 249, poz.
1833, Dz.U. Nr 128, poz. 902, z 2008 r. Dz.U. Nr 173, poz. 1218),
oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr
23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558 Dz.U. Nr 113, poz. 984, z
2003 r. Dz.U. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr
102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. Nr.214 poz. 1806,z
2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. Nr.17 poz.
128,Dz.U. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. Nr 181 poz. 1337, z 2007 r.

Dz.U. Nr 48 poz. 327,Dz.U. Nr 138 poz. 974, Dz.U. Nr.173 poz.
1218, z 2008 r. Dz.U. Nr.180 poz. 1111) Rada Gminy Drawsko
uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Drawsko na lata 2009- 2013
w brzmieniu jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVII/167/2008

Rady Gminy Drawsko
z dnia 3 grudnia 2008 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY DRAWSKO NA LATA 2009 - 2013

I. PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ORAZ STANU TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY DRAWSKO
W POSZCZEGÓLNYCH LATACH, Z PODZIA£EM NA LOKALE SOCJALNE I POZOSTA£E LOKALE MIESZKALNE

1. AKTUALNY STAN ZASOBÓU MIESZKANIOWEGO NA
DZIEÑ 30.11.2008 r. (STRUKTURA OGÓLNA):

W sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy Drawsko wcho-
dzi: 17 budynków w tym lokali mieszkalnych 41szt:

1) lokale mieszkalne:

Drawsko

- lokal o pow. 86,36 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
w Drawsko Powstañców Wlkp. 85.

- lokal o pow. 80,94 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
w Drawsko Powstañców Wlkp. 85.

- lokal o pow. 52,89 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 85.

- lokal o pow. 27,40 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 83/3.

- lokal o pow. 51,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 83/4

- lokal o pow. 45,58 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 83.

- lokal o pow. 57,81 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 83.
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- lokal o pow. 64,93 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 83.

- lokal o pow. 19,0 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Nadnotecka 1.

- lokal o pow. 45,40 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 114.

- lokal o pow. 60,50 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 114.

- lokal o pow. 42,20 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Powstañców Wlkp. 114.

- lokal o pow. 48,98 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Nowa 4.

- lokal o pow. 33,40 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Nowa 4.

- lokal o pow. 49,79 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawsko Nowa 4

Drawski M³yn

- lokal o pow. 51,64 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 2a.

- lokal o pow. 60,80 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 2.

- lokal o pow. 34,20 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 1

- lokal o pow. 43,86 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 1.

- lokal o pow. 41,49 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 1

- lokal o pow. 44,27 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 8.

- lokal o pow. 32,80 m 2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 8

- lokal o pow. 44,27 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 8

- lokal o pow. 34,89 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Drawski M³yn Szosa Dworcowa 8.

Che³st

- lokal o pow. 67,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 48.

- lokal o pow. 37,06 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 48.

- lokal o pow. 61,22 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 113.

- lokal o pow. 55,12 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 113.

- lokal o pow. 54,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 113.

- lokal o pow. 32,48 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Che³st 113.

Kawczyn

- lokal o pow. 48,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Kawczyn 40.

Pi³ka

- lokal o pow. 20,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 35.

- lokal o pow. 20,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 35.

- lokal o pow. 27,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 35.

- lokal o pow. 27,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 35.

- lokal o pow. 58,80 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 24.

- lokal o pow. 61,25 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 24.

- lokal o pow. 61,50 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 24.

- lokal o pow. 61,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pi³ka 99.

Pêckowo

- lokal o pow. 64,45 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Pêckowo Powstañców Wlkp.1

Kamiennik

- lokal o pow. 52,00 m2 po³o¿ony w budynku gminnym
Kamiennik 58.

£¹czna pow. u¿ytkowa lokali wynosi 2.002 m2.

1. ZASOBY LOKALOWE GMINY WE WSPÓLNOTACH
MIESZKANIOWYCH ZARZ¥DZANYCH PRZEZ WSPÓLNOTÊ
MIESZKANIOW¥ NA DZIEÑ 30.11.2008 r.

- Drawsko - 2

- Drawski M³yn - 5

6. OCENA AKTUALNEGO STANU TECHNICZNEGO ZA-
SOBU MIESZKANIOWEGO NA DZIEÑ 30.11.2008 r.

Stan techniczny budynków komunalnych jest zró¿nicowa-
ny i zale¿y od trzech czynników:

1) wieku

2) konstrukcji

3) wyposa¿enia

ad. 1) Wiek budynków.

Wiêkszo�æ budynków stanowi¹ca zasoby komunalne, to bu-
dynki wybudowane w latach przed i powojennych. S¹ to wiêc
obiekty ponad 50-letnie i mocno wyeksploatowane.
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ad. 2) Konstrukcja budynków.

Realizowane w ró¿nych okresach budynki przedstawiaj¹ ró¿-
norodne konstrukcje, zgodnie z ówcze�nie obowi¹zuj¹cymi
trendami i normami w tym zakresie. Z tego tytu³u budynki
obci¹¿one s¹ wieloma wadami budowlanymi, których usuwa-
nie wraz z ich skutkami rodzi powstanie dodatkowych kosz-
tów. Do przyk³adowych mo¿na zaliczyæ:

- fundamenty wraz drena¿ami

- izolacjê przeciwwilgociow¹ (poziom¹ i pionow¹)

- stolarkê okienn¹ i drzwiow¹

- instalacje

- pokrycie dachów

ad. 3) Wyposa¿enie budynków.

KANALIZACJA.

Stan techniczny jest bardzo zró¿nicowany. Nie wszystkie
budynki wyposa¿one s¹ w instalacje kanalizacji sanitarnej.
�cieki s¹ odprowadzane z wiêkszo�ci posesji do gminnej
kanalizacji sanitarnej, b¹d� zbiorników bezodp³ywowych -
szamba. W 2 budynkach dla 5 lokali na terenie Gminy
Drawsko znajduj¹ siê ubikacje zewnêtrzne:
- Pi³ka 35

- Drawsko ul. Nadnotecka 1

WODA.

Wiêkszo�æ budynków wyposa¿ona jest w instalacjê wodoci¹-
gow¹.

Instalacje wodoci¹gowe w wiêkszo�ci budynków s¹ w znacz-
nym stopniu wyeksploatowane. Postêpuj¹ce zakamienienia i
korozja rur wodoci¹gowych zmniejszaj¹ce systematycznie
dostawê wody, zarówno po stronie przy³¹cza i instalacji
wewnêtrznej powoduje sta³e pogorszenie zaopatrzenia
w wodê w zasobach komunalnych.
Ze wzglêdów finansowych obecnie wykonywane s¹ tylko
prace maj¹ce na celu bezpo�rednie usuniêcie awarii i drobne
naprawy. Niewielki procent lokali mieszkalnych komunalnych
posiada opomiarowanie poboru wody.
GAZ.
Na terenie gminy nie ma sieci gazowej, najemcy korzystaj¹
z butli gazowych - propan butan.

ENERGIA ELEKTRYCZNA.

Sytuacja energetyczna budynków komunalnych nie odbiega
od ogólnego stanu technicznego obiektów. Z³y stan sieci
napowietrznych oraz instalacji wewnêtrznej -spowodowany
jest znacznym wyeksploatowaniem oraz wzrastaj¹cym zapo-
trzebowaniem energetycznym (dodatkowe urz¹dzenia w miesz-
kaniach) nieadekwatnym do projektowanego.

CENTRALNE OGRZEWANIE.

30 lokali mieszkalnych korzysta z centralnego ogrzewania. S¹
to lokale mieszcz¹ce siê w budynkach szkó³, które zajmuj¹
nauczyciele i inni najemcy. Pozosta³e mieszkania ogrzewane
s¹ poprzez piece kaflowe.

WYPOSA¯ENIE BUDYNKÓW Z LOKALAMI MIESZKALNYMI W PRZY£¥CZA
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W latach 2009 - 2013 planuje siê powiêkszenie zasobów
mieszkaniowych gminy Drawsko poprzez budowê lokali miesz-
kalnych w ilo�ci do 10 mieszkañ.
Podstawowym zadaniem Gminy bêdzie utrzymanie w³a�ciwe-
go stanu technicznego budynków oraz utrzymanie zasobu
mieszkaniowego w stanie niepogorszonym, w miarê mo¿li-
wo�ci nast¹pi sprzeda¿ mieszkañ.

II. ANALIZA POTRZEB ORAZ PLAN REMONTÓW I MODER-
NIZACJI WYNIKAJ¥CY ZE STANU TECHNICZNEGO

BUDYNKÓW I LOKALI

W minionych latach remonty budynków odbywa³y siê na
zasadzie usuwania awarii instalacji i wykonywanie bie¿¹cych
remontów zachowawczych. Przeprowadzane remonty doty-
czy³y g³ównie pokryæ dachowych, obróbek blacharskich, od-
nowienia elewacji, remontów kominów, wymiana stolarki
okiennej i drzwiowej.

Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych gminne-
go zasobu mieszkaniowego zdecydowanie przewy¿sza mo¿-
liwo�ci finansowe Gminy Drawsko. Z tego wzglêdu w latach
2009 - 2013 poza wykonywaniem bie¿¹cych napraw i usuwa-
niem awarii - planuje siê wykonywaæ g³ównie remonty za-
pewniaj¹ce poprawê bezpieczeñstwa budynków i ich miesz-
kañców oraz zabezpieczenia budynków przed szkodliwym
oddzia³ywaniem czynników zewnêtrznych. Najwa¿niejsze to:
- wymiany stolarki okiennej i drzwiowej ,

- wymiany pod³óg ,

- remonty instalacji wodno - kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania i elektrycznych ,

- remonty dachów i pokryæ dachowych ,

- remonty kominów,

- remonty opierzeñ blacharskich,

- remonty �cian i schodów,

- ocieplanie budynków ,

- odnawianie ogrodzeñ.

Czynno�ci te maj¹ utrzymaæ substancjê lokalow¹ w niepo-
gorszonym stanie technicznym oraz poprawiæ warunki za-
mieszkania w tych lokalach. Powy¿sze remonty finansowane
bêd¹ z czê�ci op³at czynszowych. Gmina bêdzie corocznie
ustalaæ priorytety dla remontów i modernizacji budynków
wynikaj¹cych z wymogów bezpieczeñstwa dla ludzi i mienia
oraz zapobiegaj¹cych dalszemu pogarszaniu siê stanu tech-
nicznego tych budynków. Nadto zak³ada siê, ¿e przy planowa-
niu remontów i modernizacji wykorzystane zostan¹ wyniki
okresowych przegl¹dów budynków, przeprowadzonych w
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zakresie wymaganym przez art. 62 ustawy Prawo budowlane,
jak równie¿ zostan¹ wziête pod uwagê propozycje remontów,
które zg³aszaj¹ lokatorzy budynków. Realizacja w ka¿dym
roku planu remontów i modernizacji uzale¿niona bêdzie od
posiadanych przez Gminê �rodków finansowych.

Gmina czyni starania w pozyskiwaniu �rodków finanso-
wych na remonty i modernizacjê lokali socjalnych. Nale¿y
podkre�liæ, ¿e w budynkach gdzie Gmina Drawsko jest wspó³-
w³a�cicielem nieruchomo�ci, realizacja zaplanowanych zadañ
remontowych zale¿na bêdzie od zasobno�ci finansowej oraz
stanowiska pozosta³ych wspó³w³a�cicieli.

III. SPRZEDA¯ LOKALI W KOLEJNYCH LATACH

W programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na lata 2009 - 2013 nie przewiduje siê sprzeda¿y lokali
mieszkalnych w trybie przetargowym.
Gmina przewiduje sprzeda¿ lokali mieszkalnych dotychczaso-
wym ich najemcom z zachowaniem zasad wynikaj¹cych
z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261, poz. 2603 ze
zm.)

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

1. Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokali
ustala Wójt Gminy Drawsko w drodze zarz¹dzenia na
podstawie ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71 poz. 733 ze zm.) oraz
niniejszej uchwa³y.

Podwy¿ki stawki czynszu nie mog¹ nastêpowaæ czê�ciej ni¿ co
6 miesiêcy.
Za 100% bazê wyposa¿enia mieszkania uznaje siê: zimn¹
wodê, ciep³¹ wodê, ubikacjê, ³azienkê (wanna, prysznic),
centralne ogrzewanie, instalacja kanalizacji sanitarnej.
Ustala siê czynniki obni¿aj¹ce wysoko�æ stawki bazowej czyn-
szu:

- o 10% w przypadku braku wody zimnej w mieszkaniu

- o 10% w przypadku braku wody ciep³ej w mieszkaniu

- o 10% w przypadku braku ubikacji w mieszkaniu

- o 10% w przypadku braku ³azienki (wanna, prysznic)
w mieszkaniu

- o 10% w przypadku braku centralnego ogrzewania
w mieszkaniu

- o 10% w przypadku braku instalacji kanalizacji sanitar-
nej

- o 5% w przypadku po³o¿enia lokalu na poddaszu
(strychu)
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Obni¿enie stawki bazowej czynszu nastêpuje poprzez zsumo-
wanie wszystkich wystêpuj¹cych w lokalu czynników ob-
ni¿aj¹cych.

2. Obowi¹zuje wysoko�æ wska�nika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków miesz-
kalnych og³oszonego w drodze obwieszczenia przez Wo-
jewodê Wielkopolskiego w okresie co 6 miesiêcy.

3. Stawka czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu
socjalnego nie mo¿e przekroczyæ 50% stawki najni¿szego
czynszu, o której mowa w pkt 1.

4. Najemcy lokali op³acaj¹ czynsz miesiêczny z góry do 10
dnia miesi¹ca.

5. Warunki dodatkowego obni¿ania czynszu, Wójt Gminy
Drawsko mo¿e na wniosek najemcy dokonaæ obni¿ki
czynszu w przypadku ,gdy wysoko�æ czynszu przekracza
w skali roku 3% warto�ci odtworzeniowej lokalu.

6. Je¿eli najemca przed dniem 12 listopada 1994 r., za zgod¹
wynajmuj¹cego, dokona³ w lokalu ulepszeñ maj¹cych
wp³yw na wysoko�æ czynszu regulowanego, wynajmuj¹cy
mo¿e zwróciæ najemcy warto�æ ulepszenia i podwy¿szyæ
odpowiednio czynsz; w razie nie zwrócenia warto�ci ulep-
szenia najemca op³aca czynsz w wysoko�ci nie uwzglêd-
niaj¹cej ulepszenia. Rozliczeñ z tytu³u ulepszeñ dokonywa-
nych przez najemcê w lokalu w okresie obowi¹zywania
ustawy, strony dokonuj¹ zgodnie z tre�ci¹ zawartej w tej
sprawie umowy.

V. SPOSÓB I ZASADY ZARZ¥DZANIA LOKALAMI I BU-
DYNKAMI WCHODZ¥CYMI W SK£AD MIESZKANIOWEGO

ZASOBU GMINY ORAZ PRZEWIDYWANE ZMIANY W
ZAKRESIE ZARZ¥DZANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM

GMINY W KOLEJNYCH LATACH

Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Wójt Gmi-
ny Drawsko, co polega w szczególno�ci na:
a) ewidencji nieruchomo�ci,

b) sporz¹dzaniu planów wykorzystania zasobu mieszkanio-
wego;

c) zabezpieczeniu nieruchomo�ci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

d) wykonywaniu czynno�ci zwi¹zanych z naliczaniem nale¿-
no�ci i windykacj¹ tych nale¿no�ci;

e) wspó³pracy z innymi podmiotami, które na mocy odrêb-
nych przepisów gospodaruj¹ nieruchomo�ciami;

f) podejmowanie czynno�ci w dochodzeniu roszczeñ z tytu³u
umów najmu i dzier¿awy oraz z tytu³u innych praw rzeczo-
wych na nieruchomo�ci w postêpowaniach s¹dowych.

Wy¿ej wymienione czynno�ci Wójt Gminy Drawsko po-
wierza pracownikom Referatu Zamówieñ Publicznych Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej, przy czym ewidencja
nieruchomo�ci, prowadzona jest przez pracownika Zagospo-
darowania Przestrzennego i Gospodarki Gruntami, natomiast
obs³uga finansowa w zakresie naliczania i �ci¹gania nale¿no-
�ci z tytu³u najmu prowadzona jest przez Referat Finansowy.

Zarz¹dzanie zasobami:

1) komunalnymi odbywa siê na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr
71 poz. 733 ze zmianami), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
roku o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. Nr 46 poz.
543 ze zmianami), Kodeksu cywilnego, uchwa³ Rady Gminy
Drawsko i innych przepisów.

2) lokalami stanowi¹cymi wspó³w³asno�æ odbywa siê w
oparciu o ustawê z dnia 24 czerwca 1994 roku o w³asno�ci
lokali (tekst jednolity z 2000 roku (Dz.U. Nr 80 poz. 903 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodar-
ce nieruchomo�ciami (Dz.U. Nr 261 poz. 2603 ze zm.).

Nie przewiduje siê zmian zarz¹dzania mieszkaniowym zaso-
bem Gminy Drawsko w latach 2009-2013.

VI. �RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH

Koszty utrzymania zasobu mieszkaniowego, w tym koszty
bie¿¹cej eksploatacji, koszty remontów bêd¹ pokrywane
z op³at czynszowych za lokale mieszkalne, z op³at czynszo-
wych za lokale u¿ytkowe oraz ze �rodków w³asnych Gminy.
Gmina pokrywa koszty remontów i modernizacji lokali socjal-
nych.

W³a�ciciel lokalu ponosi wydatki zwi¹zane z utrzymaniem
jego lokalu oraz uczestniczy w kosztach utrzymania nierucho-
mo�ci wspólnej. Na pokrycie kosztów zarz¹du w³a�ciciele
lokali uiszczaj¹ zaliczki w formie bie¿¹cych op³at podlegaj¹-
cych rozliczeniu po zbilansowaniu kosztów utrzymania nieru-
chomo�ci w cyklu rocznym.

VII. WYSOKO�Æ WYDATKÓW W KOLEJNYCH LATACH,
Z PODZIA£EM NA KOSZTY BIE¯¥CEJ EKSPLOATACJI,
KOSZTY REMONTÓW ORAZ KOSZTY MODERNIZACJI

LOKALI I BUDYNKÓW WCHODZ¥CYCH W SK£AD MIESZ-
KANIOWEGO ZASOBU GMINY.

Przewidywane koszty bie¿¹cej eksploatacji remontów i mo-
dernizacji budynków w latach 2009 - 2013 w z³.

= � ���� ����� ���� ���� ����
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VIII. OPIS INNYCH DZIA£AÑ MAJ¥CYCH NA CELU POPRA-
WÊ RACJONALNEGO GOSPODAROWANIA MIESZKANIO-
WYM ZASOBEM GMINY Z UWZGLÊDNIENIEM NIEZBÊ-

GNEGO ZAKRESU ZAMIAN LOKALI ZWI¥ZANYCH Z
REMONTAMI BUDYNKÓW I LOKALI

W ramach niniejszego programu nie przewiduje siê remon-
tów kapitalnych ca³ych budynków, wi¹¿¹cych siê z konieczno-
�ci¹ wykwaterowania lokatorów do lokali zamiennych na czas
trwania remontów. Planowane prace remontowe wymagaj¹
jedynie odpowiedniej koordynacji prac i wspó³pracy z miesz-
kañcami.

Poz. 144, 145

Szczegó³owe zasady wynajmowania lokali wchodz¹cych
w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy zosta³y okre�lone
w Uchwale Rady Gminy Drawsko Nr XXVII/166/2008 z dnia 3
grudnia 2008 r.
Negatywnie bêd¹ rozpatrywane i za³atwiane wnioski o najem
lokalu mieszkalnego od osób, które zby³y swój lokal lub
budynek mieszkalny, wzglêdnie dokona³y zamiany lokalu na
gorszy, albo s¹ w³a�cicielami lub wspó³w³a�cicielami lokalu
lub budynku mieszkalnego.

145

UCHWA£A Nr XXIII/118/2008 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Jaraczewo na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr.97,
poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli, uchwala siê REGULAMIN wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Jaraczewo.

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la na 2009 rok wysoko�æ stawek
i szczegó³owych warunków przyznawania dodatków: za wy-
s³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a tak¿e szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Jaraczewo.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez bli¿szego okre�lenia- nale¿y przez to rozumieæ
szko³ê, przedszkole lub zespó³ szkó³ dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Jaraczewo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze bez bli¿szego okre�lenia- nale-
¿y przez to rozumieæ dyrektora lub wicedyrektora szko³y,
o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielu bez bli¿szego okre�lenia - nale¿y przez to
rozumieæ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o której
mowa w pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)

5) Gminie - nale¿y przez to rozumieæ Gminê Jaraczewo.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Wysoko�æ �rodków na dodatki motywacyjne
w szkole ustala siê w wysoko�ci wynikaj¹cej z przemno¿enia
przyjêtej stawki - 35,00 z³ przez ilo�æ etatów przeliczeniowych
w poszczególnych szko³ach.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szko³y,
a dyrektorowi Wójt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrze¿eniem
ust. 4, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;
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6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych;

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

9) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

12) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorów szkó³ jest:

Poz. 145

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szkó³, w tym przestrzeganie dyscypliny bud¿e-
towej w oparciu o posiadane �rodki finansowe,

2) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego oraz pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych,

3) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y,

5) w³a�ciwe sprawowanie nadzoru,

6) wspó³praca z rodzicami uczniów,

7) w³a�ciwa wspó³praca z organem prowadz¹cym szko³ê.

5. Stawka dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekroczyæ
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowane-
go z tytu³em magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ dany rok kalenda-
rzowy.

Dodatek funkcyjny

§4. 1.Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la tabe-
la dodatków funkcyjnych.
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2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych tabel¹
przyznaje dyrektorom Wójt Gminy, a pozosta³ym nauczy-
cielom dyrektor szko³y.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-

si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Okre�laj¹c wysoko�æ dodatku funkcyjnego, oprócz ilo�ci
oddzia³ów, bierze siê nastêpuj¹ce kryteria:

a) w³a�ciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (ho-
spitacje, kontrole, przegl¹dy, badania warunków naucza-
nia),

b) wspó³pracê z rodzicami, szczególnie na rzecz poprawy
warunków wychowawczych szko³y i �rodowiska,

c) udzia³ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) realizacja zadañ, zaleceñ i zarz¹dzeñ organu prowadz¹ce-
go,

e) racjonalne i rzeczowe gospodarowanie bud¿etem,

f) pe³nienie dodatkowych funkcji spo³ecznych,

Tabela dodatków funkcyjnych
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g) wspó³pracê szko³y z innymi placówkami o�wiatowymi,
rodzicami, spo³eczeñstwem,

h) prowadzenie w³a�ciwej polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

i) dba³o�æ o mienie szko³y oraz jego powiêkszanie,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) realizacjê uchwa³ Rady Pedagogicznej,

l) stwarzanie bezpiecznych warunków pracy i nauki (BHP
uczniów i nauczycieli),

m)przestrzeganie statutu szko³y,

n) dba³o�æ o estetyczny wygl¹d szko³y,

o) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

p) stwarzanie w³a�ciwego klimatu pracy i kszta³towanie sto-
sunków miêdzyludzkich,

q) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentów prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych,

7. Dodatek okre�lony w tabeli dodatków funkcyjnych
przys³uguje równie¿ nauczycielowi któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

Dodatki za warunki pracy

§5. 1.Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach okre�lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy, o których mowa w ust. 1
ustala siê w nastêpuj¹cej wysoko�ci.

1) za trudne warunki pracy w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za uci¹¿liwe warunki pracy w wysoko�ci ustalonej odpo-
wiednio dla warunków trudnych zwiêkszonej o 10 z³ na
ka¿dego ucznia nie wiêcej ni¿ o 50 z³. ogó³em.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w takiej
czê�ci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostaj¹ do
obowi¹zkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej.

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za które
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przys³uguje równie¿
za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy

do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywanie w stanie nieczynnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy je¿eli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa siê w takich warunkach) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych. realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca z godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przy-padaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn, le¿¹cych po stronie praco-
dawcy, w tym w szczególno�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu klêski ¿ywio³owej lub mro-
zów,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42

Poz. 145
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ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�æ w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e
byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Przepisy koñcowe

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Jaraczewo.

Poz. 145, 146

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje na rok 2009.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Roman Skrzypczak

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.4.0911-506/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §7. ust. 4 zdanie pierwsze i ust. 5 uchwa³y Nr
XXIII/118/2008 Rady Gminy Jaraczewo z dnia 4 grudnia 2008
r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Jaraczewo na 2009 rok - ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.

146

UCHWA£A Nr XVII/31/2008 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci
za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz opró¿niania zbiorników

bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w
gminach (tekst jednolity - Dz.U. Nr 236 z 2005 r., poz. 2008),
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XI/55/2007 Rady Gminy Giza³ki z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at
ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w
zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli
nieruchomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych

i transportu nieczysto�ci ciek³ych, §1 punkt 10 otrzymuje
nowe brzmienie:

"10. opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i transport
nieczysto�ci ciek³ych - 16,61 z³/m3 brutto."

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Giza³ki.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(-) Marianna Pietryga



— 597 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 147, 148

147

UCHWA£A Nr XXIV/122/2008 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Mycielinie
do prowadzenia postêpowañ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 3-7 ustawy z dnia 7 wrze�nia 2007
r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr
192, poz. 1378 z pó�n.zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala, co
nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Mycielinie do prowadzenia postêpowañ
wobec d³u¿ników alimentacyjnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(-) Miros³aw Skalski

148

UCHWA£A Nr XX/152/08 RADY MIEJSKIEJ W KO�MINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu na rok 2009 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia,

nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Ko�min Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)
oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin na rok 2009 okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Gminê Ko�min Wielkopolski, w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ko�min Wielkopolski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 01 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ko�minie Wielkopolskim

(-) mgr in¿. Justyn Zaradniak
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XX/152/08

Rady Miejskiej w Ko�minie Wlkp.
z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT,

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA,
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ

KO�MIN WIELKOPOLSKI.

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z po�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) rzetelne realizowanie zadañ zwi¹zanych z zapewnie-
niem bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ organi-
zowanych przez szko³ê,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 1 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y, w tym opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposa¿enie w �rodki dydaktycz-
ne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.
po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ
i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery pracy w szkole, s³u¿¹cej realizacji
statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno�æ, inicjatywa i odpowiedzialno�æ w po-
dejmowaniu decyzji i rozwi¹zywaniu problemów,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy  ni¿ 8 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 1, ustala Dyrektor,
a w stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysoko�æ dodatku
motywacyjnego nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 40z³.

5. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz motywa-
cyjny dla danej placówki tworzy siê mno¿¹c liczbê etatów
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³o-
wa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ przez 50,-z³. dla nauczycie-
la. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz motywacyj-
ny dla dyrektorów tworzy siê mno¿¹c liczbê etatów przez 250,-
z³.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna sta¿u

przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla pozosta³ych nauczycieli - Dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie
to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy.

6. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatków z tytu³u pe³nie-
nia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u przys³uguj¹
obydwa dodatki.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po jednym
miesi¹cu zastêpstwa.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla

Poz. 148
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zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) w pozosta³ych przypadkach okre�lonych w §8 rozporz¹-
dzenia w wysoko�ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dla nauczy-
cieli Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenia za jedna godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczy-
ciela w danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje siê jako
godziny faktycznie odbyte

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹-
gniêcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulami-
nie.

Dodatek  mieszkaniowy

§8. Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7
Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnej uchwale.

Poz. 148
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Postanowienia koñcowe

§9. 1. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do
dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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UCHWA£A Nr XX/178/08 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiów dla uczniów szkó³ i studentów zamieszka³ych w Gminie Blizanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W celu wyrównania szans edukacyjnych ustala siê
zasady udzielania stypendiów dla uczniów i studentów
z obszaru Gminy Blizanów.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Blizanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Wojty³a

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XX/178/08

Rady Gminy Bizanów
z dnia 10 grudnia 2008 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA I PRZEKAZYWANIA STYPENDIÓW NA WYRÓWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH DLA WYBITNIE
UZDOLNIONYCH W DZIEDZINIE SPORTOWEJ I ARTYSTYCZNEJ ORAZ UCZNIÓW SZKÓ£ PONADGIMNAZJALNYCH ORAZ

STUDENTÓW SZKÓ£ WY¯SZYCH, ZAMIESZKA£YCH NA OBSZARZE GMINY BLIZANÓW.

Poz. 149

I. Postanowienia ogólne

§1. 1.U¿yte okre�lenia oznaczaj¹:

1) uczniowie szkó³ - rozumie siê przez to szko³y publiczne i
niepubliczne,

2) student - rozumie siê przez to studentów studiów zawo-
dowych, magisterskich studiuj¹cych w trybie dziennym,
wieczorowym i zaocznym,

3) wy¿sza szko³a - rozumie siê przez to szko³y publiczne
i niepubliczne,

4) m³odzie¿ wybitnie uzdolniona - w danej dziedzinie osi¹-
gaj¹ bardzo dobre wyniki,

5) trudna sytuacja materialna - definicja sytuacji rodzinnej
o dochodzie w przeliczeniu na osoby nie wy¿szym ni¿
kryterium dochodowe w/g ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
ze zmianami),

6) komisja - komisja stypendialna powo³ana przez wójta do
weryfikacji z³o¿onych wniosków o udzielenie stypendium
oraz przed³o¿enia ich do zatwierdzenia Wójtowi.

II. Warunki udzielania stypendium

§2. 1.O stypendium ubiegaæ siê mog¹ uczniowie oraz
studenci, którzy spe³niaj¹ nastêpuj¹ce kryteria:

1) s¹ zameldowani na pobyt sta³y na obszarze gminy,

2) s¹ w trudnej sytuacji materialnej,

3) przedstawi¹ za�wiadczenie szko³y stwierdzaj¹ce, ¿e jest
uczniem lub studentem i uzyska³ wpis na kolejny rok
studiów (semestr) lub promocjê na kolejny rok nauki,

a) nie s¹ studentami kolejnych studiów zawodowych po
z³o¿eniu egzaminu dyplomowego.

4) gminna Komisja Stypendialna powo³ana przez Wójta
zweryfikuje

wnioski spe³niaj¹ce kryterium dochodowe, a nastêpnie ustali
uzyskuj¹cych najwiêksz¹ �redni¹ ocen w poprzednim roku
szkolnym lub akademickim.

2. O stypendium ubiegaæ siê mog¹ osoby wybitnie uzdol-
nione, które przed³o¿¹ dokumentacjê osi¹gniêæ sportowych
lub artystycznych.

1) s¹ zameldowani na pobyt sta³y na obszarze gminy,

2) przed³o¿¹ rekomendacjê jednostki prowadz¹cej, a zw³asz-
cza szko³y, stowarzyszenia lub instytucji kultury.

3. Osoba ubiegaj¹ca siê o stypendium sk³ada wniosek do
Wójta Gminy w terminie od 1 wrze�nia do 15 pa�dziernika
ka¿dego roku.

4. Osoby ubiegaj¹ce siê o przyznanie stypendium w 2009
roku sk³adaj¹ wniosek do Wójta Gminy w terminie do 31
stycznia 2009 roku

5. Stypendium przyznawane jest na okres:

1) dla uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych od wrze�nia do
czerwca tj. 10 miesiêcy,

2) dla studentów od pa�dziernika do czerwca tj. 9 miesiêcy.

III. Wysoko�æ i wyp³ata stypendium

§3. 1.Kwota na stypendia jest uchwalona w bud¿ecie
gminy.

2. Wysoko�æ stypendium nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 150 z³.
i wy¿sza ni¿ 200 z³. na miesi¹c.

3. Stypendium przyznaje Wójt Gminy zawiadamiaj¹c sty-
pendystê lub opiekuna prawnego o wysoko�ci i terminie
wyp³aty.

4. Miesiêczne stypendium jest przekazywane na rachu-
nek bankowy wskazany przez wnioskodawcê lub wyp³acone
w kasie Urzêdu Gminy Blizanów.

IV. Postanowienia koñcowe

§4. 1.Osoba która otrzyma³a stypendium jest zobowi¹za-
na do niezw³ocznego powiadomienia o zakoñczeniu nauki lub
jej przerwaniu.

§5. Wszelkie zmiany zasad dokonywane s¹ w trybie w³a-
�ciwym dla ich uchwalenia.
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UCHWA£A Nr XX/181/08 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej op³aty adiacenckiej na obszarze Gminy Blizanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603 ze zmianami)uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej
naliczanej z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku
podzia³u nieruchomo�ci dokonanego na wniosek w³a�ciciela

lub u¿ytkownika wieczystego, który wniós³ op³atê roczn¹ za
ca³y okres u¿ytkowania wieczystego tego prawa w wysoko�ci
30% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci przed i po dokonaniu
podzia³u.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Wojty³a

151

UCHWA£A Nr XX/182/08 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki op³aty adiacenckiej z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, który nast¹pi³ w
wyniku wybudowania urz¹dzeñ infrastruktury technicznej na obszarze Gminy Blizanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 146 ust. 2, art. 148 ust.
4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) uchwala
siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê na obszarze Gminy Blizanów stawkê pro-
centow¹ op³aty adiacenckiej w wysoko�ci 50% ró¿nicy miêdzy
warto�ci¹ jak¹ nieruchomo�æ mia³a przed wybudowaniem
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej, a warto�ci¹ nieruchomo-
�ci po ich wybudowaniu.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXIII/179/05 Rady Gminy Bliza-
nów z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie okre�lenia stawki
op³aty adiacenckiej na obszarze Gminy Blizanów.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Wojty³a
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UCHWA£A Nr XXII/148/08 RADY GMINY I MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Poz. 152

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) ze zmianami
Rada Gminy i Miasta Odolanów uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
dodatku, nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku
w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanów.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XII/88/07 Rady Gminy i Miasta
Odolanów z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz
szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku miesz-
kaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia
2009 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Odolanów

(-) mgr Jan Prokop

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO ODOLANÓW

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporz¹dzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniaj¹ce
rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293).

ROZDZIA£ I
Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
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2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

5) dodatku za warunki pracy,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e za dni, za które
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§3. 1.Nauczycielowi, w zale¿no�ci od zaanga¿owania
w pracy zawodowej oraz od osi¹gniêtych wyników w pracy,
mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-

dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nie-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�ci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
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ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ majach na celu promo-
wanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/ placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

Poz. 152

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi,
dyrektorowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 20 z³ i wy¿sza ni¿ 800 z³.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmuj¹cy
funkcje dyrektora placówki o�wiatowej mo¿e otrzymaæ doda-
tek z chwil¹ objêcia obowi¹zku dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w terminach wyp³a-
ty innych sk³adników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§4. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:

0 � �
/ � 6 �

�� ' � � � � �
�� ��� ��� ���
�� ���� ��� ���
��� ���� ��� ���
: ��� ���
3 �
' ��� ���
: �� ���
. � � �� ���

2) Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
 z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 50 z³
miesiêcznie,

2) powierzenia wychowawstwa - w wysoko�ci 50 z³ miesiêcz-
nie.

3. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-

wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek z ka¿dego tytu³u.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w niniejszym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.
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6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków z in-
nych powodów, do których przypisany jest ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
 a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§5.  1.Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem zawartym w niniejszym
ustêpie, w sposób okre�lony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
daj¹cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczna liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a powy¿ej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §5,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 1 nie
przys³uguje prawo do wynagrodzenia z tytu³u zrealizowanych
godzin zastêpstw dora�nych.

8. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje w wysoko�ci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastêpstw, przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

10. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepi-
sach §8 i 9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy, ze zmianami.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1, przy czym dodatek wyp³aca siê
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowi¹zuj¹cy go wymiar pracy. Dodatek wyp³aca siê
w czê�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ wymiaru lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

3. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadz¹cych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w tych kla-
sach.
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6. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzeñ powo³anych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za ka¿d¹ godzinê pracy przepracowan¹
w uci¹¿liwych warunkach.

7. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §9 cytowanego wy¿ej
rozporz¹dzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1.Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
le¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
placówki,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz.

5. 1) Nagrody, o których mowa w ust. 1, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor, za zgod¹ Burmistrza, mo¿e przyznaæ
nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

2) Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród reguluje
Uchwa³a Nr XII/53/2003 Rady Gminy i Miasta w Odolano-
wie z dnia 29 wrze�nia 2003 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania
nagród dla nauczycieli.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 30,00 z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40,00 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 55,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§9. 1.Nauczycielom, którzy zgodnie z organizacj¹ pracy
szko³y realizowali zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuñcze w niedziele, przys³uguje z tego tytu³u inny dzieñ
wolny od pracy.

2. Za pracê w �wiêto przypadaj¹ce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
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dzieñ wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§10. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

Poz. 152, 153

2. Ka¿dego roku Rada Gminy i Miasta okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na wyp³atê sk³adników wynagrodzenia
wyszczególnionych w §1 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Wysoko�æ �rodków okre�lona jest w uchwale bud¿etowej na
dany rok bud¿etowy.

3. Podzia³u �rodków finansowych, o których mowa w ust.
2, dla poszczególnych szkó³ i placówek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

153

UCHWA£A Nr XIX/149/08 RADY MIASTA I GMINY W SZAMOCINIE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia z op³aty z tytu³u dokonania zmiany wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej dotycz¹cej tylko
uaktualnienia wpisu o kody Polskiej Klasyfikacji Dzia³alno�ci (PKD) 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pó�. zm.1) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.
1178 z pó�. zm.2) Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala, co
nastêpuje:

§1. Zwalnia siê przedsiêbiorców z op³aty z tytu³u zmiany
wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej prowadzonej
przez Burmistrza Miasta i Gminy Szamocin, wynikaj¹cej z
dostosowania danych ewidencyjnych do przepisów rozporz¹-
dzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dzia³alno�ci (PKD) (Dz.U. Nr 251, poz.
1885).

§2. Zwolnienie obowi¹zuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(-) Bogdan Bembnista

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111

2 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone
w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958; Nr 114, poz. 1193, z 2001
r. Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz. 509, Nr 102, poz. 1115; Nr 147,
poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz.
1112; z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176; Nr 217, poz.
2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173, poz.
1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043; z 2008 r. Nr 141, poz. 888.
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UCHWA£A Nr XIX/159/2008 RADY MIASTA I GMINY SZAMOClN

z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie bud¿etu Miasta i Gminy Szamocin na 2009 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.1), art. 165, 166, 173, 182, 184, 188
ust. 2, art. 195 ust.2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 ze zm.2, oraz na podstawie art. 420 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. z
2008 r. Nr 25, poz. 150 ze zm.3) Rada Miasta i Gminy uchwala
co nastêpuje:

§1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wysoko�ci
- 18.046.000 z³.

w tym dochody maj¹tkowe - 431.526 z³.

oraz dochody bie¿¹ce - 17.614.474 z³.

w tym:

- dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na realizacjê zadañ
z zakresu administracji rz¹dowej -zlecone -

2.851. 460 z³.

- dotacje celowe przekazane z bud¿etu pañstwa na reali-
zacjê w³asnych zadañ bie¿¹cych gminy - 221.592 z³.

- dotacje z celowe otrzymane z powiatu na zadania
bie¿¹ce realizowane na podstawie porozumieñ (umów)
miêdzy j.s.t. - 5.000 z³.

- dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania bie¿¹ce
realizowane na podstawie porozumieñ miêdzy j.s.t. -

377.060 z³.

zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci - 20.926.253 z³.

w tym

a) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci: - 16.042.253 z³.

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne - 7.736.247 z³

- dotacje przekazywane z bud¿etu gminy -  930.039 z³.

w tym:

- podmiotowe dla instytucji kultury - 760.000 z³.

- dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych - 164.000 z³.

- dla jednostek samorz¹du terytorialnego -  6.039 z³.

- obs³uga d³ugu publicznego - 237.769 z³.

b) wydatki inwestycyjne w wysoko�ci - 4.884.000 z³.

zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do niniejszej uchwa³y.

2. Ustala siê plan dochodów i wydatków na realizacjê zadañ
zleconych z zakresu administracji rz¹dowej w nastêpuj¹-
cych kwotach

dochody 18.000 z³

wydatki 2.851.460 z³.

zgodnie z za³¹cznikiem nr 4 do niniejszej uchwa³y.

3. Ustala siê plan dotacji otrzymanych do bud¿etu
i przekazanych z bud¿etu gminy na rok 2009r. zgodnie
z za³¹cznikiem nr 5 do niniejszej uchwa³y.

4. Ustala siê wykaz zadañ inwestycyjnych do realizacji
w 2009 roku zgodnie z za³¹cznikiem nr 6 do niniejszej
uchwa³y.

5. Ustala siê limity wydatków na wieloletnie programy inwe-
stycyjne zgodnie z za³¹cznikiem nr 7 do niniejszej uchwa³y.

6. Ustala siê plan wydatków na programy i projekty ze
�rodków funduszy strukturalnych i Funduszu Spójno�ci
zgodnie z za³¹cznikiem nr 12 do niniejszej uchwa³y.

7. Ustala siê plan dotacji i wydatków zwi¹zanych z realizacj¹
zadañ wspólnych wykonywanych na podstawie porozu-
mieñ zgodnie z za³¹cznikiem nr 13 do niniejszej uchwa³y.

§3. 1.Ustala siê deficyt bud¿etowy w kwocie 2.880.253 z³.,
który zostanie sfinansowany przychodami z zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek na rynku krajowym oraz �rodkami
z przelewów z rachunków lokat.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

§4. Ustala siê rezerwê celow¹ na realizacjê zadañ w³a-
snych z zakresu zarz¹dzania kryzysowego w wysoko�ci 5.000
z³. oraz rezerwê celow¹ na wydatki inwestycyjne w wysoko�ci
106.000 z³.

§5. Ustala siê plan dochodów z tytu³u wydawania zezwo-
leñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 124.000 z³.
oraz plan wydatków na realizacjê zadañ okre�lonych w pro-
gramie profilaktyki rozwi¹zywania problemów alkoholowych
oraz gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii
w kwocie 124.000 z³. Zgodnie z za³¹cznikiem nr 8 do niniejszej
uchwa³y

§6. Zatwierdza siê plan przychodów i wydatków Zak³adu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szamocinie
w nastêpuj¹cych kwotach:

przychody 1.719.00 z³.

wydatki 1.694.000 z³.
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w tym wynagrodzenia i pochodne 741.100 z³.

Zgodnie z za³¹cznikiem nr 9 do niniejszej uchwa³y

§7. Zatwierdza siê zestawienie przychodów i wydatków
Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki
Wodnej w nastêpuj¹cych kwotach:

przychody 43.100 z³.

wydatki 43.100 z³.

Zgodnie z za³¹cznikiem nr 10 do niniejszej uchwa³y

§8. Zatwierdza siê plan przychodów i wydatków rachun-
ków dochodów w³asnych jednostek bud¿etowych gminy Sza-
mocin na 2009 r. Zgodnie z za³¹cznikiem nr 11 do niniejszej
uchwa³y

§9. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek z tego na:

1) finansowanie planowanych przychodów bud¿etu -
3.200.000 z³.

2) sp³atê kredytów i po¿yczek - 1.019.747 z³.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy Szamocin
do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1. na finansowanie wydatków na wieloletnie programy
inwestycyjne w kwotach okre�lonych w za³¹czniku nr 7 do
uchwa³y bud¿etowej,

2. z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym
jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy do

1. zaci¹gania d³ugu i sp³at zobowi¹zañ do wysoko�ci
okre�lonych w bud¿ecie,

2. lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachun-
kach bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy
obs³ugê bud¿etu,

3. dokonywania zmian w planie wydatków polegaj¹cych
na przeniesieniach wydatków miêdzy rozdzia³ami i paragra-
fami klasyfikacji bud¿etowej z wy³¹czeniem przeniesieñ miê-
dzy dzia³ami.

5. przekazania uprawnieñ innym jednostkom organiza-
cyjnym Gminy Szamocin do zaci¹gniêcia zobowi¹zañ z tytu³u
umów, których realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna
dla zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki, a termin zap³aty
up³ywa w roku nastêpnym.

§12. Ustala siê kwotê 700.000 z³., do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§13. Upowa¿nia siê dyrektora Zak³adu Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Szamocinie do dokonywania zmian
w planie finansowym w ci¹gu roku polegaj¹cych na przenie-
sieniach kosztów miêdzy paragrafami klasyfikacji bud¿eto-
wej, pod warunkiem, ¿e zmiany te nie spowoduj¹ zmniejsze-
nia wp³at do bud¿etu, ani zwiêkszenia dotacji otrzymywanej
z bud¿etu.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(-) Bogdan Bembnista

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, w 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Nr 116 poz. 1203, w 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457 w 2006 r. Nr 17 poz. 12.8, Nr 181
poz. 1337 w 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany tekstu ustawy zosta³y og³oszone w 2005 r. Dz.U.
Nr 169, poz. 1420, w 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832,
w 2007 r., Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791,
Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz. 560.

3 Zmiany tekstu ustawy og³oszono w 2008 r. Dz.U. Nr 111,
poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 171, poz. 1056.

Poz. 154

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XIIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE DOCHODÓW BUD¯ETU NA 2009 r.
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE WYDATKÓW BUD¯ETU NA 2009 ROK
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% � �% �- ����������

��� 7 � � ������������
����� ' � � ������������

���� = � � � ���������
���� = � � ����������

5 � � ���������
5 � � � ��. � �3 ��: ���������
5 � � � � ���������
5 � � � ��' ���������

���� = � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� : � � � ������������

% � � � � � � ��+ ���������
% � � � � � � �+ ����������
% � � � �/ ������������

���� : � � � � � ��������
= � � ��������

��� * � ����������
����� * � � � ���������

���� = � � ���������
���� 2 � � � � ��������
���� : � � � � � ���������

: � ���������
����� 3 � ����������

���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� : � � � ����������

0 � � � � ��3 �� ����������
��� ' � ���������

����� 3 � � ���������
���� = � � ���������

��� $ � ������������
����� 8 � ����������

���� : � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
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���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ������
���� = � � � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ���������

����� 5 � �� � � � � � � ���������
���� 5 � � � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � ������
���� 3 � � ������
���� = � � � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ������

����� 8 � �� � � � � � � ������������

����
: � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � �3 �) �5 �2 �1 ���������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � ���������
���� = � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ���������

����� 3 � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������

����� 3 � ����������
���� : � � � � ������
���� 5 � � � � � ���������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � ���������

���
8 � � � � �� � � � �

��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������
���� 6 � � � �����
���� 6 � �) �3 ����
���� : � ������
���� = � � � ������

��� % � � � � ����������
����� 2 � � ����������

Poz. 154
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����
' � � � � � � � � � �

�
���������

���� 5 � � � � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � ���������

����� 2 � ��������
���� = � � � ������
���� = � � ������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ������

����� 6 �0 ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � ������

���
' � � � �� � � � � � �

� � � � � � � �
���������

����� 3 � �� � � � � ���������
���� : � � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � ��������

��� 2 � � ����������

�����
2 � � �� � � � �

����������

����
2 � � � � � � �� � � �

� � �� � � � � �
����������

��� 5 � ����������
����� 5 � � � ����������

���� 5 ����������
5 � � � � ����������
5(=(5:$�&(/2:$���=$5= '=$1,(�.5<=<62:( ��������

��� 2 � � ������������
����� 6 � ������������

���� : � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ���������
���� = � ����������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ����������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������
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����� 3 ������������
���� : � � � � ���������
���� � ������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ����������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ��������
���� : � � � ���������

= � � � � � �3 �* � �3 ��: ���������
����� * ������������

���� : � � � � ���������
���� : � � ������������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ���������
���� = � ����������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ������
���� = � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� ' � � � ����������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � ����������

����� = � � � � ����������
���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ������
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���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� ' � � � ���������
���� : � � � � ���������
���� : � ������
���� 3 � � ������
���� 6 � � � � � � ���������

����� 6 � ����������
���� : � � � � ������
���� : � � ����������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � �����
���� = � � ��������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ������
���� = � � � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 3 � ����������
���� : � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � ���������

��� 2 � ���������
����� = � ��������

���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � �

� � � � �
��������

���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ������

����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

��� 3 � ������������
����� 2 � ��������

����
' � � � � � � � � �

�� �� � � �
��������

�����
� �� � � � � �
� � � � �

������������

���� � ������������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������

� � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
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���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ������
���� = � � �� � � � � ��������

�����
6 � � � � � � � �

� � � �� � � � � �
� � � � � � �

��������

���� 6 � � � ��������
����� = � � � � � � � � � � � ����������

���� � ����������

����
= � � � � � � � �

�
���������

����� ' � ����������
���� � ����������

����� 2 � � ����������
���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 8 � � � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � ���������
���� � ���������
���� = � � ��������
���� 5 � � � ������

��� 3 � � � � � ����������
����� 3 � ����������

���� : � ����������
3 � � � � � � �� � � � � � �
3 �&

����������

���� : � ���������
3 � � � � � � �� � � � � � �
3 �&

���������

���� = � � ���������
3 � � � � � � �� � � � � � �
3 �&

���������

���� = � � ���������
3 � � � � � � �� � � � � � �
3 �&

���������

��� ( � � ����������
����� � ���������

���� : � � � � ��������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ������
���� = � � �� � � ��������
���� = � � �����
���� = � � ��������
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���� 2 � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ������

����� 3 � � � ���������
���� 6 � � ���������

����� 3 � � � � � ���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
��������

���� 6 � � � ������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ���������
���� = � � �� � � � � ������

��� * � � � � ����������
����� * � � � � ���������

���� 5 � � � ��������
���� : � � � ���������

% � � � � � � � � � �
6 �9� � � � � �

���������

% � � � � � � �$ ��6 ���������
����� * � ��������

���� = � � ��������
����� 2 � � � ���������

���� 6 � � � ������
���� 6 � �) �3 �����
���� : � ��������
���� = � � ���������

����� 8 � � � � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ������
���� = � � ��������

����� 2 � � � � ����������
���� = � � ����������

5 � � � � �- ����������
����� 2 � �� � � ����������

���� = � ����������
���� = � � ���������
���� : � � � ���������

% � � � � ��2 ���������
����� 3 � ���������

���� = � � ���������
��� . � � � � ����������

����� 3 � � � � ���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

����� ' � � � �� � � ����������
���� ' � � � � � � � ����������
���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ���������

5 � � � �1 ���������
���� = � � ������
���� : � � � ���������

0 � � � �/ �* ���������
����� % ����������

���� ' � � � � � � � ����������
����� 3 � ��������

���� = � � � ��������
���� = � � ��������

��� . � � � ����������
����� 2 � ����������

���� : � � � ����������
% � � � 02-(�%2,6.2��25/,.����� � ����� �6
6

����������
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� ������ � 3 � � ���������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

���������

� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� : � � � � ���������
� � � % � � � � ��2 � ���������
� � � 5 �� �������������

 

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW BUD¯ETU W 2009 R.

I. Planowane rozchody bud¿etu na 2009 r.

3 � = � : �

���� 6 � � � � � �� �

� 6 � � �% �6 ��()5:3�� �������

� 6 � �% �2 � � ��������

� 6 � �:)2 *:�������� �������

� 6 � �:)2 *:�������� �������

� 6 � � � �% �6 � �& � ��������

� 5 �� ����������

 
II Planowane przychody gminy Szamocin

3 � = � : �

����
3 � � � � � � � � �. � �

� � �
����������

���� 3 � � � � ��������
� 5 �� ����������

 

III. Planowany jest deficyt bud¿etowy na rok 2009 w kwocie 2.880.253z³., który zostanie pokryty zaci¹gniêtymi kredytami na
zadanie inwestycyjne.

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW NA REALIZACJÊ ZADAÑ ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ NA 2009 R.

DOCHODY

' �� 5 �� � 7 � 3 � �

���� � � $ � � ����������

� ������ � 8 � � ����������

� � ����� : � � � � ����������
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WYDATKI

' � 5 � 7 3 �
��� $ � ���������

����� 8 � ���������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ��������
���� = � � � ������

����
= � � � � � � �

������

���� = � � �� � � � � ���������

���
8 � � � � �� � � �

�
��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������
���� 6 � � � �����
���� 6 � �) �3 ����
���� : � ������
���� = � � � ������

��� 3 � ������������

�����
� �� � � � � �
� � � � �

������������

���� � ������������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������

����
= � � � � � � �

������

���� = � � �� � � � � ��������

�����
6 � � � � � � � �

� � � � � � �
��������

���� 6 � � � ��������
����� = � � � � � � � � � � � ���������

���� � ���������
5 � ������������
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DOTACJE PRZEKAZANE Z BUD¯ETU GMINY

Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI OTRZYMANYCH DO BUD¯ETU I PRZEKAZANYCH Z BUD¯ETU GMINY W 2009 r.

DOTACJE OTRZYMANE DO BUDZETU GMINY

' � 5 � 1 � �� � � 3
��� $ � ������

����� 8 �: ������

����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
������

��� 8 � � � � �� � � � � � �����
����� 8 � � � � �� � � � �����

����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
�����

��� 2 � � ������
����� 3 � ������

���� ' � � � � � � � � � � � ������
��� 3 � ���������

�����
� � � � � � � � � �
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���������

����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
���������

�����
6 � � � � � � � � � �
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�����

����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
�����

����� = � � � � � � � � �������

����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
������

���� ' � � � � � � � � � � � ������
����� 2 � � ������

���� ' � � � � � � � � � � � ������
����� 3 � ������

���� ' � � � � � � � � � � � ������
��� 3 � � � � � �������

����� 3 � �������
���� ' � � � � � �: �3 �5 �������
���� ' � � � � � �: �3 �5 ������

��� . � � � � �����
����� 3 � � � � �����

����
' � � � � � � � � � �

�� � � � �
�����

���������
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����� 2 � � ������
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' � � � � � � � � � � �

������

��� 2 � ������
����� 3 � �����

����
' � � � � � � � � � �

� � �
�����

����� 3 � ������

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �
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��� 3 � �����
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����
' � � � � � � � � � �
� � � � �

�����

��� ( � � �����
����� 3 � � � � � �����

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �

�����

��� . � � � � �������
����� 3 � � � � ������

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �

������

����� ' � � � �� � � �������
���� ' � � � � � � � ���6=2.�6 �������

����� % �������
���� ' � � � � � � � ���6=2.�6 �������

��� . � � � ������
����� 3 � ������

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �

������

�������

Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAÑ INWESTYCYJNYCH DO REALIZACJI W 2009 r.

' �� 5 �� � 7 � : �
���� � � : � � � � � �� � � � ��������
� ������ � ' � � ��������

� � ����� : � � � � ��������
� � � % � �% �- � ��������
� � � % � � � � � ����� �6 � �6 � ��������

���� � � 7 � � � ����������
� ������ � ' � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

� � � 3 � � � �/ � ����������
� � � % � � � � � � �+ � ��������
� � � % � � � � � � ��+ � �������

� � ����� : � � � � � � ������
� � � = � � � ������

���� � � * � � ��������
� ������ � * � � � � �������

� � ����� : � � � � � � �������
� � � : � � �������

� ������ � 3 � � ��������
� � ����� : � � � � ��������
� � � 0 � � � ��3 ���� ��������

���� � � 2 � � � �������
� ������ � 3 � �������
� � ����� : � � � � �������

� � � = � � � � � �3 �* � �3 ��: �� �������
���� � � * � � � � � ��������
� ������ � * � � � � � �������
� � ����� : � � � � �������

� � � % � � � � � � �$ ��6 ��� �������

� � �
% � � � � � � � � � � �
6 �9� � � � � � ��

�������

� ������ � 2 � �� � � � �������
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� � ����� : � � � � �������
� � � % � � � � ��2 � �������

���� � � . � � � � � �������

� ������ � ' � � � �� � � � �������
� � ����� : � � � � � � �������
� � � 0 � � � �/ �* �� �������

���� � � . � � � � ��������
� ������ � 2 � � ��������
� � ����� : � � � � ��������

� � � % � � �25/,.������ ��������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� : � � � � �������
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Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2009-2011
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Za³¹cznik nr 8
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

DOCHODY I WYDATKI NA REALIZACJÊ ZADAÑ OKRE�LONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI I ROZWI¥ZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ PROGRAMIE PRZECIWDZIA£ANIA NARKOMANII

DOCHODY

Poz. 154

' � 5 � 1 � �� � � 3 �

���
' � � � �� � � � � � �

� �
����������

�����
: � � � � � � � � �� �

����������

���� �: � � � � � � ����������

WYDATKI

��� 2 � ���������
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���� = � � ��������
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' � � � � � � � � � � �
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��������

���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 3 � � ������
���� 2 � � �6 �3 ��������
���� 6 � � � � � � ������
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Za³¹cznik nr 9
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO -ZAK£AD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZ-
KANIOWEJ W SZAMOCINIE NA 2009 ROK.

3 � : ��
1 � �

: � 5$=(0�
3 �

� 2 � : � �
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$ �
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' �������
5 �������= �
% �=*. 0�
6 �

���������� ���������� �������� ���������� �������� ��������

 
Za³¹cznik nr 10

do uchwa³y nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin

z dnia 29 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY I WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ PLAN NA 2009 r.

3
' � 5 � 7 3
��� * � � � � ���������

) �2 � � �* �: ���������
���� : � � � ��������������

� � � � � �
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��� * � � � � ���������
����� ) �2 � � �* �: ���������

���� = � � � ���������
�
� ��

� � � � � � � � �6

���� = � � ���������
� � � �

� � � �
� � �

Za³¹cznik nr 11
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PLANÓW PRZYCHODÓW I WYDATKÓW RACHUNKÓW DOCHODÓW W£ASNYCH JEDNOSTEK BUD¯ETO-
WYCH GMINY SZAMOCIN NA 2009 R.
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Za³¹cznik nr 12
do uchwa³y nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYDATKI NA PROGRAMY I PROJEKTY ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I FUNDUSZU SPÓ£JNO�CI
 (ART. 124 UST. 1 PKT 4A USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH)
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Za³¹cznik nr 13
do uchwa³y Nr XIX/159/2008

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Dotacje i wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych wykonywanych na podstawie:

1. umów z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego,

2. porozumieñ z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego.
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UCHWA£A Nr XXVIII/117/08 RADY GMINY BIA£O�LIWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród oraz przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy Bia³o�liwie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagród oraz przyznawania i wyp³acania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nauczycieli od
1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) in¿. Eugeniusz Koz³owski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/117/08

Rady Gminy Bia³o�liwie
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRYZNAWANIA NAGRÓD, ORAZ PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ BIA£O�LIWIE

§1. Postanowienia wstêpne

Regulamin wynagrodzeñ, przyznawania nagród oraz przy-
znawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie zwany dalej Regula-
minem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, dla której organem prowadz¹cym
jest Gmina Bia³o�liwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach o któ-
rych mowa w pkt 1

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dzieci przedszkol-
ne,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

§3. Regulamin stosuje siê do nauczycieli wszystkich Szkó³,
z wy³¹czeniem pracowników Szkó³ nie bêd¹cych nauczyciela-
mi.

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm).
4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ramach
proponowanych kursów, szkoleñ, narad, warszta-
tów itp.

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-



— 634 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów.

2. Przyznaj¹c dodatek motywacyjny dyrektorom szkó³
uwzglêdnia siê  nastêpuj¹ce kryteria:

1) osi¹gniêcia szko³y w realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych,

2) prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno�æ,

3) wspó³pracê z rad¹ pedagogiczn¹, rad¹ szko³y, samo-
rz¹dem uczniowskim,

4) wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami
maj¹c¹ na celu wspomaganie dzia³alno�ci statutowej
szko³y,

5) wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi,

6) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

7) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

8) politykê kadrow¹ zmierzaj¹c¹ do poprawy jako�ci pra-
cy szko³y,

9) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych �rodków poza bud¿eto-
wych.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spe³nienie warunków okre�lonych w ust. 1
pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2 i 3.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy tj. od dnia 1.09. do

koñca lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego
w wysoko�ci:

a) dyrektorowi do 350,00 z³ miesiêcznie

b) wicedyrektorowi do 250,00 z³ miesiêcznie

c) nauczycielowi do 200,00 z³ miesiêcznie

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest prze-
pracowanie w szkole lub w szko³ach na terenie gminy
ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze przy-
znaje siê dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektorów Wójt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Wysoko�æ roczn¹ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala siê mno¿¹c
liczbê etatów kalkulacyjnych razy kwotê stanowi¹c¹ 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty okre-
�lonego w Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257)
- pozycja 1 - pomno¿onego przez 12.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektor, wicedyrektor szko³y licz¹cej:

 - do 8 oddzia³ów od 160 do 370 z³ miesiêcznie

 - od 9 do 16 oddzia³ów od 190 do 420 z³ miesiêcznie

 - od 17 oddzia³ów i wiêcej od 280 do 750 z³ miesiêcz-
nie

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie od 160 do 325 z³ miesiêcznie

3) Kierownik Filii od 90 do 190 z³ miesiêcznie

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt
Gminy w granicach stawek okre�lonych w ust. 1 uwzglêd-
niaj¹c m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej, licz-
bê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

3. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów,
innych stanowisk kierowniczych jak równie¿ osób wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor wed³ug ustalonych przez
siebie kryteriów w granicach stawek okre�lonych w ust. 1

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

1. opiekuna sta¿u w wysoko�ci 25 z³ miesiêcznie

2. wychowawcy klasy w wysoko�ci od 40,00 z³ do 80,00
z³ miesiêcznie.

Poz. 155
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3. doradcy metodycznego w wysoko�ci od 25,00 z³ do
50,00 z³ miesiêcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego ,a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo-
³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie.

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje wicedyrektorowi szko³y
w stawce ustalonej dla  dyrektora od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech  mie-
si¹cach zastêpstwa.

§7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych

warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stop-
niu g³êbokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,

c) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne lub
uci¹¿liwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
25%

b) nauczanie indywidualne 20%

c) klasy ³¹czone 5%

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowanych
przez nauczycieli godzin zajêæ w warunkach trudnych
i obowi¹zuj¹cego nauczyciela tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych.

5. Dodatek przys³uguje w okresach faktycznego wykonywa-
nia pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy - je¿eli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêp-
stwa zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych

do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub dora�nego zastêpstwa.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin lub realizowany wymiar zajêæ nauczyciela przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§9. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania

1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczególnych
szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagród przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Wójta Gminy i dyrektorów szkó³ na-
uczycielom za szczególnie znacz¹ce zas³ugi i osi¹gniêcia
w pracy zawodowej oraz pracy spo³ecznej z m³odzie¿¹.

3. Nagrody przyznaje siê:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej

b) z okazji zakoñczenia roku szkolnego

c) z okazji �wiêta Szko³y lub innej uroczysto�ci szkolnej
lub �rodowiskowej,

4. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
dyrektora

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
Wójta.

5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i na-
uczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej oraz za realizacjê innych zadañ
statutowych szko³y.
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6. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ bêd¹ brane
pod uwagê:

1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szko³y, zdyscyplinowanie pra-
cowników,

3) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remon-
ty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie
bazy, zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

5) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych
jako�æ pracy szko³y,

7) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

8) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rad¹ pe-
dagogiczn¹, organem prowadz¹cym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

9) udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci,
turniejów o zasiêgu pozaszkolnym.

7. Nauczyciele, dyrektorzy szkó³ typowani do nagrody Wójta
powinni posiadaæ co najmniej wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy
w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni sta¿
pracy pedagogicznej w danej szkole.

8. Przyznawanie nagród wójta i dyrektorów szkó³ ma charak-
ter uznaniowy i nie przewiduje siê procedury odwo³aw-
czej.

9. Wójt Gminy mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi szko³y z
w³asnej inicjatywy.

10. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bez-
po�rednio nadzoruj¹cy szko³ê.

11. Wniosek o których mowa w ust. 10 sk³ada siê w sekreta-
riacie Urzêdu Gminy w Bia³o�liwiu w terminie nie pó�niej-
szym ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania na-
gród.

Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

12. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Wójt Gminy.

13. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopie pisma umieszcza siê w aktach
osobowych osoby nagrodzonej.

14. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

15. Wnioski o nagrodê dyrektora mo¿e sk³adaæ rada pedago-
giczna.

16. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 2 do Regulaminu.

17. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê z
w³asnej inicjatywy, bior¹c pod uwagê opiniê rady peda-
gogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wyst¹pi³a.

Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿
po przepracowaniu w szkole 1 roku.

18. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje powiadomiony o
tym na pi�mie, którego kopiê umieszcza siê w aktach
osobowych.

19. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

§10. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ w szkole lub placówce po³o¿onej
na terenie wiejskim przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko�æ dodatku uzale¿niona jest od liczby cz³onków
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 4%

2) dla 2 osób - 5%

3) dla 3 osób - 6%

4) dla 4 i wiêcej osób - 7%

minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2009 r. okre�lo-
nego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca
2008 r. (M.P. Nr 55, poz. 499)

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka nie pobieraj¹cego wynagrodzenia ani �wiad-
czenia,

2) dzieci do lat 25 - ucz¹ce siê, pozostaj¹ce na jego
wy³¹cznym utrzymaniu,

3) rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bê-
dzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
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c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypad-
ku jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, doda-
tek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
placówki) w przypadku nauczycieli o których mowa
w ust. 5

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi Wójt Gminy.

§11. Postanowienia koñcowe

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zwi¹zkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarz¹d Oddzia³u w Bia³o�liwiu.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.
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UCHWA£A Nr XXIX/174/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XXV/146/2008 z dnia 28 pa�dziernika 2008 r. w sprawie op³aty targowej na rok 2009

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 ze zmianami1) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami2) Rada Gminy Drawsko
uchwala co nastêpuje:

§1. Zmienia siê §1 uchwa³y nr XXV/146/2008 z dnia 28
pa�dziernika 2008 r. w sprawie op³aty targowej w taki sposób,
¿e §1 otrzymuje brzmienie:

,,Uchwala siê dzienn¹ stawkê op³aty targowej za dokony-
wanie sprzeda¿y na targowisku w ka¿dej miejscowo�ci Gminy
Drawsko[�]:

1. Przy sprzeda¿y artyku³ów bezpo�rednio z przyczep i pojaz-
dów:

a) pojazd (dotyczy równie¿ przyczep) o ³adowno�ci do 1
tony -  8,00 z³

b) pojazd (dotyczy równie¿ przyczep) o ³adowno�ci od 1
do 3 ton - 11,00 z³

c) pojazd (dotyczy równie¿ przyczep) powy¿ej 3 ton -
15,00 z³

2. Przy sprzeda¿y artyku³ów poza pojazdem, bez pojazdu:

a) do 4 m2 - 8,00 z³

b) od 4 m2 do 20 m2 - 18,00 z³

c) od 20 m2 do 35 m2 - 25,00 z³

d) powy¿ej 35 m2 za ka¿dy m2 powierzchni zajêtej -
10,00 z³

3. Przy sprzeda¿y artyku³ów z kosza lub rêki - 1,60 z³"

§2. Pozosta³e zapisy uchwa³y Nr XXV/146/2008 z dnia 28
pa�dziernika 2008 r. w sprawie op³aty targowej pozostaj¹ bez
zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

*2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jego og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1.01.2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

*Uchwa³a Nr 1/42/2009 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu z dnia 14 stycznia 2009 r. orzeka
niewa¿no�æ postanowienia §4 ust. 2 uchwa³y Nr XXIX/174/
2008 Rady Gminy Drawski z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwa³y Nr XXV/146/2008 z dnia 28 pa�dziernika 208
r. w sprawie op³aty targowej wyra¿enie "z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od 1.01.2009 r."

1 Uchwa³a z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. 06.121.844 j.t., Dz.U. 05.143.1199, M.P.
06.72.721, M.P. 06.75.758, Dz.U. 06.220.1601, Dz.U. 06.225.1635,
Dz.U. 06.249.1828, Dz.U.06.251.1847, Dz.U. 06.245.1775,
M.P.07.47.557, M.P.07.76.813, Dz.U. 06.249.1828, Dz.U.
08.93.585, Dz.U. 08.116.730)

2 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001.142.1591 j.t., Dz.U. 02.23.220, Dz.U. 02.62.558,
Dz.U. 02.113.984, Dz.U. 02.214.1806, Dz.U. 03.80.717, Dz.U.
03.162.1568, Dz.U. 02.153.1271, Dz.U. 04.102.1055, Dz.U.
04.116.1203, Dz.U. 02.214.180, Dz.U. 05.172.1441, Dz.U.
06.17.128, Dz.U. 05.175.1457, Dz.U. 06.181.1337, Dz.U.
07.48.327, Dz.U. 07.138.974, Dz.U. 07.173.1218, Dz.U.
08.180.1111)



— 641 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 157

157

UCHWA£A Nr XVI/185/08 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia wysoko�ci op³aty miejscowej i wyznaczenia inkasenta tej op³aty na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku ze zmianami), art. 17 i art. 19, p.
1, lit. b ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i op³atach lokalnych1 (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze
zmianami) oraz art. 47, §4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r
-Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze
zmianami) Rada Gminy w Lubaszu uchwala co nastêpuje

§1. Ustala siê dzienn¹ stawkê op³aty miejscowej w 2009
roku w wysoko�ci 1,85 z³ od osób fizycznych przebywaj¹cych
d³u¿ej ni¿ dobê w celach wypoczynkowych, zdrowotnych, lub
turystycznych w miejscowo�ciach Lubasz, Dêbe i Goraj.

§2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady uiszczania i poboru
op³aty miejscowej:

1) do uiszczania op³aty miejscowej zobowi¹zane s¹ wszyst-
kie osoby odwiedzaj¹ce miejscowo�ci Lubasz, Dêbe
i Goraj w celach wskazanych w §1, za ka¿dy dzieñ pobytu.

2) poboru op³aty w ci¹gu ca³ego roku kalendarzowego od
osób wymienionych w pkt 1 dokonuj¹ wszystkie osoby
prawne dysponuj¹ce o�rodkami wypoczynkowymi i miej-
scami noclegowymi, a tak¿e osoby fizyczne wynajmuj¹ce
pomieszczenia osobom odwiedzaj¹cym miejscowo�ci
Lubasz, Dêbe i Goraj w celach wskazanych w §1.

§3. Ustala siê wynagrodzenie za pobór op³aty miejscowej
w wysoko�ci 15% zainkasowanych kwot.

§4. Inkasenci pobieraj¹cy op³atê miejscow¹ zobowi¹zani
s¹ wp³aciæ j¹ na rachunek lub w kasie Urzêdu Gminy
w Lubaszu w terminie do 10 dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym pobrano op³atê.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lubasz.

§6. Trac¹ moc postanowienia uchwa³y Rady Gminy
w Lubaszu IX/88/07 z dnia 14 listopada 2007 r.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogus³aw Dymek

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europejskich:

 1) dyrektywy 92/I06/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów trans-
portu kombinowanego towarów miêdzy pañstwami cz³on-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe (Dz. Urz. WE
L 187 z 20.07.1999). Dane dotycz¹ce og³oszenia aktów
prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej usta-
wie - z dniem uzyskania przez Reczpospolit¹ Polsk¹ czfon-
kosktwa w Unii Europejskiej - dotycz¹ og³oszenia tych
aktów w Dzienniku Urzêdowym Unii Europejskiej -wyda-
nie specjalne.
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KOMUNIKAT STAROSTY CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia na rok 2009 �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w domach pomocy
spo³ecznej oraz w placówkach opiekuñczo-wychowawczych znajduj¹cych siê na terenie Powiatu

Czarnkowsko-Trzcianeckiego

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2008
r. Nr 115, poz. 728 z pó�n. zm.) ustalam i og³aszam miesiêczny
koszt utrzymania mieszkañca w 2009 r. w domach pomocy
spo³ecznej oraz w placówkach opiekuñczo-wychowawczych
na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego:

1) w Domu Pomocy Spo³ecznej dla osób przewlekle psy-
chicznie chorych (kobiety) w Trzciance, 64-980 Trzcianka,
ul. 27 Stycznia 41 - na kwotê 2.700,00 z³.

2) w Domu Pomocy Spo³ecznej dla doros³ych niepe³no-
sprawnych intelektualnie (mê¿czy�ni) w Gêbicach, 64-707
Gêbice, ul. Kasztanowa 45 - na kwotê 2.660,00 z³.

3) w Domu Pomocy Spo³ecznej dla osób przewlekle psy-
chicznie chorych (mê¿czy�ni) w Wieleniu, 64-730 Wieleñ,
ul. Chopina 9 - na kwotê 3.053.00 z³.

4) w Domu Pomocy Spo³ecznej prowadzonym przez Zgro-
madzenie Sióstr Franciszkanek Rodziny Maryi dla osób
w podesz³ym wieku, przewlekle somatycznie chorych,
doros³ych niepe³nosprawnych intelektualnie i niepe³no-
sprawnych fizycznie w Wieleniu, 64-730 Wieleñ, ul. Staszi-
ca 2 - na kwotê 2.450,00 z³.

5) w O�rodku Dziecka i Rodziny w Krzy¿u Wlkp., 64-761 Krzy¿
Wlkp., ul. Wojska Polskiego 73 - na kwotê 3.376,00 z³.

6) w Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej �Przyjazny Dom"
w Trzciance, 64-980 Trzcianka, ul. Mickiewicza 50 - na
kwotê 2.670,00 z³.

Komunikat podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski
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KOMUNIKAT STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie miesiêcznego kosztu utrzymania pensjonariusza w Domu Pomocy Spo³ecznej w Chodzie¿y

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n.
zm.) ustala siê, ¿e miesiêczny koszt utrzymania pensjonariu-

sza w Domu Pomocy Spo³ecznej w Chodzie¿y wynosi
2.672,83 z³.

Starosta
(-) Miros³aw Juraszek
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ZARZ¥DZENIE Nr 14/2009 PREZYDENTA MIASTA LESZNA

z dnia 13 stycznia 2009 r.

w sprawie: og³oszenia miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w domu pomocy spo³ecznej
o zasiêgu powiatowym znajduj¹cego siê na terenie Miasta Leszna w roku 2009

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
ze zmianami) ustalam:

1. �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañca na 2009
rok w Domu Pomocy Spo³ecznej w Lesznie na kwotê

2.590,24 z³ (dwa tysi¹ce piêæset dziewiêædziesi¹t z³otych
dwadzie�cia cztery grosze).

2. zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Leszna

(-) Tomasz Malepszy
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