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UCHWALA Nr XXVI/156/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, Rad Gminy Drawsko
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie “Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-

cowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2009”
o tresci jak w zatgczniku Nr 1 stanowigcym integralng czesc
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc uchwata Nr XIV/93/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania i dodatkow nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Drawsko na rok 2008.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI/156/2008
Rady Gminy Drawsko

z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DRAWSKO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin mniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Drawsko.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.
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ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

83. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego migdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych dla nauczycieli okreslajg dyrektorzy szkét w grani-
cach przyznanych szkole srodkow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorow Wojt, kierujgc sie zasadami
wynikajgcymi z 84.

86. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wajt, na okres od 4 miesiecy do roku,
jednakze nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 11l
Dodatki funkcyjne

87. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkgcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

*88. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w
zastepstwie.

W przypadku zbiegu do dwoéch dodatkow otrzymuje doda-
tek wyzszy

89. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§10 powstaje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji.

810. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca, od tego dnia.

811. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt,
wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

812. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowisko, w stawkach okreslonych w
zatgczniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor
szkoty.

§13. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkét bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,
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2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrzne;j,

4. liczbe uczniodw,

5. ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
lub placowce,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilos¢ijakos¢ administrowanych budynkow, obiektéw spor-
towych,

8. prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec¢ szkoty,

10. wspotprace z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

11. wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majg-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

12. terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,
13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

814. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie wg zata-
czonej tabeli - zatgcznik nr 1.

815. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w
tabeli - zatgcznik nr 1.

*2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby
oddziatéow, w ktorych pro wadzg zajecia.

816. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej w tabeli - zatagcznik nr 1.

817. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w zata-
czonej tabeli - zatagcznik nr 1.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

818. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzgdzenia MENiS w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia MENIS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie
prace okreslongw odrebnych przepisach.

819. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia MENIS
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 10 rozporzadzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

820. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum).

821. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 rozporzgdzenia MENIS w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest rGwna staw-
ce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w §22 pkt 1
powigkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

822. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum)

§23. W przypadku zbiegow tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

824. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1. przy | ° szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesigcznie,

2. przy II° szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesiecznie

3. przy lll ° szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie

825. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

826. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przy
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

827. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§28. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §32.

829. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §35
i 836 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie jak petng godzine.

830. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie i koncza w srodku tygodnia, przyjmu-
je sig obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

831. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,

a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

832. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

833. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

834. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

835. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placowkach oswiatowych nr XXVI/156/2008

prowadzonych przez Gmine Drawsko z dnia 26 listopada 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

stawka /kwota minimalna-maksymalna

Lp. STANOWISKA Lo .
miesiecznie
1. Szkoty podstawowe, gimnazjum
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw do - 45%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddz. do -55%

2. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola liczagcego do 12 oddziatow

do 38% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Wychowawca klasy:

a) w przedszkolach

40 zt

b) w szkotach podstawowych
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do 15 uczniow w klasie 40 zt

od 1 6i wigcej dzieci 50 zt

b) w gimnazjum

do 15 uczniow w klasie 50 zt

od 16 wiecej dzieci 55zt
4. Opiekun stazu 35zt
5. Doradca metodyczny 15 - 30% wynagrodzenia zasadnicz
6. Nauczyciel konsultant 20 - 40% wynagrodz, zasadnicz.

* rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
WN.Pi.2.0911-511/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §8 zdanie drugie i 8§15 ust. 2 zacznika Nr 1 do

76

uchwaty Nr XXVI1/156/2008 Rady Gminy Drawsko z dnia 26
listopada 2008 r.

UCHWALA Nr XXXI/335/2008 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej we wsi Radzewo — dziatki nr ewid. 338/1 i 339/1.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
22003 r., Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr
127, poz. 880) oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), Rada Miejska w Kérniku, po ustaleniu zgodnosci
ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Kornik ze zmianami obejmujgcymi
miejscowosci: Czmoniec i Radzewo oraz Boréwiec, Kamionki,
Koninko i Szczytniki, uchwalonego uchwatg z dnia 8 pazdzier-
nika 2008 r., nr XXIX/317/2008, uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenow zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
we wsi Radzewo — dziatki nr ewid. 338/1 i 339/1.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktorym mowa w §1, sg ustalenia bedgce trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu sa:

1) rysunek planu w skali 1:1000 - zatacznik nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecie sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych Gminy oraz zasady ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - zatgcznik
nr 3.

DZIAL |
Postanowienia ogolne

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktorym
mowa w 8§82 uchwaty, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate Rady
Miejskiej w Korniku, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

4) funkcji terenu — nalezy przez to rozumie¢ synonim przezna-
czenia;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym — jako synonim funkcji uzu-
petniajgcej, nalezy przez to rozumie¢ przeznaczenia inne



