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UCHWA£A Nr XII/86/2007 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

 zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2008

Poz. 217

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala
Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
placówkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok
2008.

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których Powiat
Nowotomyski pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego szko³ê lub
placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.) � w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców
i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu przepi-
sów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat
Nowotomyski na rok 2008, zwany dalej �Regulaminem�.

2. Je¿eli w Regulaminie jest mowa o:

szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê ponadgimna-
zjaln¹ i placówkê o�wiatow¹,

nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych.

3. Je¿eli nauczyciel realizuje zajêcia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuñcze w ró¿nym wymiarze zajêæ, pe³ny wymiar
zajêæ nauczyciela ustala siê proporcjonalnie.

§3. Dodatek za wys³ugê lat:

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny:

1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno�wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y,

f) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej po-
wo³anej w szkole w celu przeprowadzenia egzami-
nu dojrza³o�ci lub komisji egzaminacyjnej powo³a-
nej w szkole zasadniczej i szkole �redniej zawodo-
wej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

Poz. 217

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach wy-
danych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorów szkó³ i placówek stanowi 20% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorów 25% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w ust.1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora starosta.

6. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie

krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 70 z³,

b) powierzenia wychowawstwa klasy - 50 z³,

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lonych
tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ starosta, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku dyrektor szko³y.

6. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze siê
pod uwagê liczbê uczniów, liczbê oddzia³ów, liczbê pra-
cowników, liczbê kadry kierowniczej, warunki organizacyj-
ne placówki, stan techniczny i liczbê budynków.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie dodatki.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierze-
nie nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powodów,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków zwi¹zanych z powierzeniem stanowiska
kierowniczego lub sprawowaniem funkcji, a je¿eli za-
przestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatki za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje:

a) nauczycielom zajêæ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa
� do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rehabilitacyjno�
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledz¹ umy-
s³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci do 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno�wy-
chowawcze w szko³ach (klasach) specjalnych oraz in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

d) nauczycielom zajêæ wychowawczych w specjalnych
o�rodkach szkolno- wychowawczych (w tym w interna-
cie) do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom zajêæ grupowych i indywidualnych
z dzieæmi niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umy-
s³owo w stopniu g³êbokim w poradni psychologiczno-
pedagogicznej do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek
w wysoko�ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za warunki pracy przys³uguj¹ w okresie faktyczne-
go wykonywania pracy, z któr¹ dodatki s¹ zwi¹zane oraz
w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

5. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³a-
ca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdro-
wia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli
jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela usta-
la dyrektor szko³y, a dla dyrektora starosta.

7. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust.2 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warun-
kach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ realizowanego przez
nauczyciela. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obo-
wi¹zkowego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczycie-
la ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar

zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich
przyczyn jak:

a) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej
nie d³u¿ej ni¿ 7 dni,

d) rekolekcji,

e) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dnia Edukacji Narodowej

g) urlop szkoleniowy

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodnio-
wy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne
zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Nowotomyskiego.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Nowo-
tomyski w roku 2008.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr Zbigniew Markowski
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