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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Perzów.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu na tablicach og³oszeñ
w so³ectwach.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
Perzów

(�) Zdzis³aw Burza³a

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i 33 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm.:
Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.1600, Dz. U. z 2007
r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102
poz.689, Nr 176 poz. 1238) rozporz¹dzenia ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591,
zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Puszczykowa,
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw oraz warunki wyp³acania innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy dla nauczycieli w
szko³ach prowadzonych przez miasto Puszczykowo.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo okre�laj¹cy wysoko�æ:
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UCHWA£A Nr 86/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w 2008 roku.

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. sposobu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw,

5. innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole � rozumie siê przez to szko³y podstawowe, gimna-
zja prowadzone przez Miasto Puszczykowo,

2. pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê,

3. nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4. burmistrza � rozumie siê przez to Burmistrza Miasta
Puszczykowa,

5. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres od 1wrze-
�nia do 31 sierpnia roku  nastêpnego.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno-
�ci:

1. uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
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dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2. umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów,

3. pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,

4. aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

5. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6. podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7. prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

8. promowanie szko³y w �rodowisku,

9. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) opieka nad samorz¹dem uczniowskim,

c) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, zespo³u samokszta³-
ceniowego, lub innej formy aktywno�ci w ramach
wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

e) prezentowanie wysokich warto�ci moralno � etycz-
nych,

f) promowanie priorytetowych zagadnieñ Unii Europej-
skiej w zakresie pracy z m³odzie¿¹ i zdobywanie fundu-
szy zewnêtrznych,

10. wysoka jako�æ �wiadczonej pracy, zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym � dotyczy wicedyrekto-
ra.

II. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1. umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y,

2. podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie �rodków pozabud¿eto-
wych oraz umiejêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na
cele szko³y,

3. sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) polityka kadrowa,

4. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno- kulturalnymi,

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim,

f) organizowanie i nadzorowanie zajêæ prowadzonych
poza ramowym programem nauczania: zajêcia sporto-
we, pó³kolonie, imprezy �rodowiskowe.

§4. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysoko�ci 5% suma-
rycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, powiêk-
szone o dodatek motywacyjny dla dyrektorów.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okre�la i przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane
kryteria w wysoko�ci do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres od 2 do 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ okre�la i
przyznaje burmistrz w oparciu   o kryteria na okres 6 miesiêcy
w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6. W przypadku gdy wyp³ata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatków motywacyjnych, nast¹pi³aby z przekro-
czeniem przyznanych szkole �rodków na wynagrodzenia,
stawki te obni¿a siê proporcjonalnie do posiadanych �rod-
ków.

§7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§8. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny obliczany procento-
wo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
wicedyrektora w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej
tabeli.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz,
a dla wicedyrektora przyznaje dyrektor placówki.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§12. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 35 z³
miesiêcznie lub 45 z³  miesiêcznie przy dwóch i wiêcej
sta¿ystach.

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 55z³
miesiêcznie, 70 z³ w klasach licz¹cych powy¿ej 26 uczniów.

Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §12
ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szko³y.

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 11oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego  wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 i §12 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 12 nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa w §4.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, zgodnie z
§2 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31stycznia 2005 r.

2. Za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie
wyp³acane z do³u.
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VI. INNE �WIADCZENIA

§15. Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi
wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach tzw. �Zie-
lonych Szkó³� przys³uguje odrêbne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§16. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dni wolne od pracy nadzór nad przebiegiem
zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytu³u.

§17. Opiekunom oddzia³ów przedszkolnych przys³uguje
dodatek funkcyjny okre�lony w § 12 pkt 2 regulaminu.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§18. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkiem
zawodowym zrzeszaj¹cym nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§20. Traci moc uchwa³a Nr 18/07/V z dnia 31 stycznia 2007
r. w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, obliczania i
wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³a-
cania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo w 2007 roku.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta
(�) Marek B³ajecki

Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r o podatkach i op³atach lokalnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 220 poz. 1601, Nr 225 poz.
1635, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz.1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128 Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta uchwala
co nastêpuje:

§1. W uchwale nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. oraz
w uchwale Nr 73/07/V z dnia 14 listopada 2007 r. dokonuje siê
nastêpuj¹cych zmian:

192

UCHWA£A Nr 91/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wzorów formularzy deklaracji na
podatek od nieruchomo�ci i informacji o nieruchomo�ciach i obiektach budowlanych oraz zmiany uchwa³y Nr 73/07/V

zmieniaj¹cej uchwa³ê Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r.

1. Za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y Nr 12/06/V i uchwa³y Nr 73/07/
V otrzymuje brzmienie jak w za³¹czniku nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku nale¿nego pocz¹w-
szy od 01.01.2008 roku oraz podlega og³oszeniu przez umiesz-
czenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Miejskiego oraz opubliko-
waniu w �Echu Puszczykowa�.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta
(�) Marek B³ajecki
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