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warunki przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, takze wysokos¢ oraz szczegoto-

we zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gming Murowana Goslina - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

1459

UCHWALA Nr 95/2008 RADY GMINY WELADYStAWOW

z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i warunki wyptacania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Wtadystawow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.), Rada Gminy Wtadystawow uchwala co
nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa

1. szkole - rozumie sig¢ przez to: przedszkole, szkote, gimna-
zjum dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Whta-

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,
4. uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

DODATKI FUNKCYJNE

§2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

dystawow,
Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 400 do 500 zt
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
do 6 oddziatow 400 do 500 zt
od 7 do 10 oddziatéw 650 do 750 zt
od 11 do 16 oddziatéw 900 do 1000 zt
17 oddziatéw i po wyzej 1000 do 1100 zt
b) Wicedyrektor szkoty 500 do 600 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 100 do 200 zt

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca naste-
pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w
granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej struktu-
re organizacyjna, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i srodowi-
skowe w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
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zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szko-
ty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystugujg dodatki funkcyjne:

1) wychowawstwo klasy we wszystkich typach szkét w
wysokosci - 35 zi,

2) funkcje opiekuna stazu - 30 zt,

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta w wysokosci - 150 zt do 250 zt.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, wy-
rownawczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci do pracy i pomniejsza sig
za czas pobierania w/w zasitkow i niezdolnosci do pracy.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

9. Pozostate dodatki: wychowawstwo, dodatek opiekuna sta-
zu, dodatek za petnienie funkcji doradcy metodycznego
nie wlicza sie do podstawy do wyptacania wynagrodzenia
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i nie
pomniejsza sie za czas niezdolnosci do pracy i pobierania
w/w zasitkow.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZYCH ZASTEPSTW

83. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-

wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust.3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i lub koAczenia zaje¢ w $rodku trwania tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub imprezy,

¢) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien.
Udziat w rekolekcjach i konferencjach metodycznych trak-
tuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych w 84 Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.
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2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwiazkowa, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegoélnych szkot, w roku budzetowym zabezpie-
cza sie srodki dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami w
wysokosci nie mniejszej niz 1% na dodatki motywacyjne.

9. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow szkoét znajdujg sie w dyspozycji Wojta Gminy.

10. Dodatek motywacyjny nie wlicza si¢ do podstawy
wyptacania wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyhstwa i nie pomniejsza sie za czas niezdolnosci do
pracy i czas pobierania w/w zasitkow.

DODATEK ZA WARUNKI W PRACY

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych warunkach za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach tgczonych w szkole podstawowej w wysokosci 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za nauczanie indywidualne z orzeczeniem, ze uczen
wymaga pracy tokiem szkoty specjalnej 5% zwyzki stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1,2 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor,
a w stosunku do dyrektora szkoty Wajt Gminy.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzkowy wymiar zajec,
lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MIESZKANIOWY

86. 1. Nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, potozo-
ny na terenie wiejskim ma prawo do dodatku mieszkaniowe-
go.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy zréznicowany do stanu rodzinnego
nauczycieli i obejmuje:

a) dla jednej osoby - 25 zi,
b) dla dwoch osob - 34 zt,

c) dla trzech osob - 42 zt,

d) dla 4 i wiecej osbéb - 51 zt.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych wspoétmatzonka
oraz dzieci do 25 roku zycia pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego, lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wiadystawow.

88. Traci moc uchwata nr 33/07 Rady Gminy Wtadysta-
wow z dnia 3 kwietnia 2007 roku w sprawie: ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i warunki wyptacania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Wtadysta-
wow.

89. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pierwszego dnia
miesigca po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Krystyna Michalak



