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UCHWALA Nr XVIII/84/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 7 marca 2008 roku

w sprawie zmiany nazwy Osrodka Upowszechniania Kultury w Kramsku i nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 9 ust. 11 2, art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej (Dz.U. z 2001 r.,, Nr 13, poz. 123 ze zm.) Rada Gminy
Kramsk uchwala, co nastepuje:

§1. Zmienia sie nazwe "Osrodek Upowszechniania Kultu-
ry w Kramsku" na "Gminny Osrodek Kultury w Kramsku" i
nadaje statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kramsk.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/141/2000 Rady Gminy
Kramsk z dnia 29 grudnia 2000 roku w sprawie Statutu
Osrodka Upowszechniania Kultury w Kramsku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII1/84/08

Rady Gminy Kramsk

z dnia 7 marca 2008 roku

w sprawie zmiany nazwy Osrodka
Upowszechniania Kultury i nadania statutu

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KRAMSKU

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne.

81. Tworzy sie¢ Gminny Osrodek Kultury w Kramsku,
zwany dalej "Osrodkiem" jako samorzadowg instytucje kultu-

ry.

§2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej " Gminny Osrodek
Kultury" ul. Rynek 4a 62-511 Kramsk oraz moze uzywacé
pieczeci okragtej zawierajgcej w $rodku wizerunek herbu
Gminy oraz napis w otoku "Gminny Osrodek Kultury w
Kramsku".

83. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr
85, poz. 539 ze zm.),

3) niniejszego statutu,

4) regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury.

§4. 1.Siedzibg Osrodka jest "Dom Strazaka" w miejscowo-
sci Kramsk.

2. W sktad Osrodka wchodza:
1) Lokalne Osrodki Kultury,

2) Gminna Biblioteka Publiczna z filiami w Wysokiem i
Grablinie.

§5. Bazg dziatalnosci Osrodka sa:
1) "Dom Strazaka" w Kramsku - siedziba Osrodka,

2

—

Lokalne Osrodki Kultury:
- Remiza OSP w Grablinie,
- Remiza OSP w Wysokiem,

- Wiejski Osrodek Kulturalno-O$wiatowy "Druh" w Swieé-
cu,

- Swietlica Integracji Spotecznej i Zawodowej w Milinie,
- Wiejski Osrodek Kultury w Woli Podtuznej,
- Swietlica Wiejska "STRAZAK" w Rudzicy,

- Sotecki Dom Kultury w lzabelinie,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 76

— 7882 —

Poz. 1457

- Remiza OSP w Patrzykowie,
- Remiza OSP w Wielanach,

- Amfiteatr w Kramsku oraz place i boiska w zaleznosci
od rodzaju imprez,

- obiekty szkolne.

2. Wykorzystanie bazy, o ktorej mowa w ust. 1, przez
Osrodek nastepowac bedzie w oparciu o:

1) umowy najmu, dzierzawy, uzyczenie,
2) nieodptatne uzytkowanie.

86. 1. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt
Gminy.

2. Osrodek realizuje zadania statutowe wspétpracujac z:
1) instytucjami i osrodkami kultury,
2) szkotami (w tym ze szkotami muzycznymi i ogniskami),
3) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
4) samorzgdami wiejskimi,
5) klubami seniora, kotami gospodyn wiejskich, itp.,

6) organizacjami i stowarzyszeniami migdzynarodowymi o
podobnym profilu dziatalnosci.

87. 1.0srodek podlega wpisowi do " Rejestru Instytucji
Kultury" prowadzonego przez Gmine na podstawie odreb-
nych przepisow.

2. Z chwilg wpisu do rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.
Osrodek uzyskuje osobowos$¢ prawna.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka.

§8. Podstawowym celem Osrodka jest prowadzenie dzia-
talnosci kulturalnej polegajacej na tworzeniu, upowszechnia-
niu i ochronie kultury.

1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci Lokalnych Osrodkow Kultury:

- rozpoznawanie oraz rozbudzenie potrzeb kultural-
nych,

- tworzenie i przygotowanie do odbioru wartosci
kulturalnych,

- tworzenie aktywnego uczestnictwa spoteczenstwa
w kulturze,

- prowadzenie réznorodnych form edukacji kultural-
nej,

- organizowanie imprez kulturalnych,

- koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci ama-
torskiego ruchu artystycznego,

- prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycz-
nej nad filiami.

- upowszechnianie wartosci dziedzictwa kulturowe-
go.

- promowanie osiggnie¢ spoteczno-kulturalnych.

- wspoétpraca z jednostkami gospodarczymi na rzecz
rozwoju kultury.

2) w zakresie dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publiczne;j:

- gromadzenie, przechowywanie i konserwowanie
materiatow bibliotecznych, ksigzek, czasopism, re-
kopisow, rycin, map, filméw, mikrofiimow, ptyt,
kaset oraz wszelkich innych zapisow obrazu i dzwie-
ku,

- udostepnianie zgromadzonych materiatow biblio-
tecznych spotecznosci lokalnej

- opracowywanie materiatow bibliotecznych, udzie-
lanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz
informowanie o zawartosci zbiorow,

- wspoétdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spo-
tecznej stuzacej rozwojowi czytelnictwa,

- prowadzenie dziatalnosci popularnonaukowej, wy-
chowawczej, szkoleniowe;j i kulturalno-oswiatowe;.

2. Szczegotowy zakres dziatania Biblioteki wchodzacej w
sktad Osrodka okresla regulamin nadany przez Dyrektora
Osrodka.

89. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalng na
podstawie przepisow szczegdlnych przewidujgcych mozliwo-
$ci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okreslone
podmioty na odrebnych zasadach.

Rozdziat Ill
Organizacja i zarzadzanie.

810. 1.
Gminy.

Osrodkiem kieruje dyrektor powotany przez Wojta

2. Dyrektor Osrodka powotuje zastepce, ktory realizuje
okreslone przez niego zadania oraz zastepuje go podczas jego
nieobecnosci.

3. Zastepca dyrektora petni jednoczesnie funkcje kierow-
nika Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

811. Dyrektor zarzagdza Osrodkiem i reprezentuje go na
zewnatrz.

812. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Wojta, nadaje Osrod-
kowi regulamin organizacyjny, ktory okresla wewnetrzng
strukture organizacyjna.

Rozdziat IV
Pracownicy Osrodka.

813. Pracownikoéw Osrodka zatrudnia dyrektor.
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814. Pracownicy Osrodka powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych sta-
nowisk zawarte w odrgbnych przepisach.

815. Pracownicy Osrodka wynagradzani sg zgodnie zobo-
wigzujgcymi w tym zakresie resortowymi przepisami prawa.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej Osrodka.

§16. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow
przyznanych przez Rade Gminy, ze srodkow wtasnych, dotacji
i darowizn oraz innych zrodet.

817. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i
nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodar-
ke w ramach posiadanych srodkow, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania w oparciu o obowigzujgce

przepisy.

§18. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan
dziatalnosci Osrodka, zatwierdzony przez dyrektora z zacho-
waniem wysokosci dotacji przyznane przez Gmine.

819. Dyrektor corocznie, w terminie do 28 lutego, przekta-
da Wojtowi Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka w
poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera
szczegotowe informacje o wykonywaniu zadan, o ktorych
mowa w §2, w szczegolnosci w zorganizowanych imprezach,
ich kosztach i udziale mieszkancow w tych imprezach.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe.

§20. Statut Osrodkowi nadaje Rada Gminy.

§21. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie okreslonym
dla jego nadania z inicjatywy Rady Gminy lub na wniosek
dyrektora Osrodka.

§22. Rada Gminy moze, na wniosek dyrektora Osrodka,
zmienia¢ strukture organizacyjng Osrodka.

1458

UCHWALA Nr XVI/152/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Murowana Goslina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974) i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr
56, poz. 372), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.



