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UCHWA£A Nr XVIII/83/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 7 marca 2008 roku

w sprawie zasad i szczegó³owych warunków przyznawania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Kramsk

Poz. 1456

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w
zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), Rada Gminy Kramsk uchwala Regulamin okre�la-
j¹cy zasady i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Kramsk

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Kramsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2. Regulamin przyznawania dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gminê Kramsk zwany dalej Regulaminem, okre-
�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê  w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu lub poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w wy-
soko�ci 10% planowanego wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w pkt 4, ustala dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii powo-
³anej przez siebie komisji w sk³adzie: przedstawiciel dyrekcji,
przedstawiciele zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych nauczy-
cieli, przedstawiciel rady pedagogicznej.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
³y, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których
mowa w pkt 6, ustala Wójt po zasiêgniêciu opinii powo³anej
przez siebie komisji w sk³adzie: przedstawiciel Wójta, prze-
wodnicz¹cy Komisji O�wiaty, przedstawiciele zwi¹zków zawo-
dowych zrzeszaj¹cych nauczycieli.
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4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a zw³aszcza:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych warunkami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, pokazach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

- systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

- wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

- rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

- udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

- prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie co najmniej 8 z wymienionych
powy¿ej kryteriów.

6. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

- przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posia-
dane �rodki finansowe,

- podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

- pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

- podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymalne wa-
runki do realizacji zadañ dydaktyczno-wychowawczych,

- dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realizacji
zadañ,

- podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu promo-
wanie szko³y,

- osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, województwa, kraju,

- poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzanie progra-
mów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

- dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹zy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych zapobie-
gaj¹cych zagro¿eniem spo³ecznych,

- stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samorz¹d-
no�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

- obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z podmiotami dzia³aj¹cymi w zakresie kultury
i o�wiaty,

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest spe³nienie, co najmniej 10 z wymienio-
nych powy¿ej kryteriów.

§6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów
jest uznaniowy i nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ rok.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego, nauczyciel i dyrek-
tor szko³y nabywaj¹ po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej
szkole.

5. Nauczyciel, który naby³ prawo do dodatku motywacyj-
nego na okres 6 miesiêcy lub 1 roku w trakcie, których nie
�wiadczy pracy (choroba, urlop dla poratowania zdrowia,
�wiadczenie rehabilitacyjne), traci prawo do tego �wiadczenia
z ostatnim dniem okresu na jaki naby³ prawo.

Dodatek funkcyjny

§7. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, w wysoko�ci za-
mieszczonej w tabeli:

Poz. 1456
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-
nych tabel¹ dla stanowisk kierowniczych ustala dla dyrektora
szko³y - Wójt Gminy a dla wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych - dyrektor szko³y po zaopiniowaniu przez w³a-
�ciwe struktury zwi¹zków zawodowych zgodnie z przyjêtymi
wcze�niej kryteriami.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie,

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadz¹cy, a

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
³y.

§8. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci okre�lonej w poni¿-
szej tabeli:

(ustala siê wysoko�æ dodatku za wychowawstwo w zale¿-
no�ci od ilo�ci wychowanków, w stosunku - 2 z³ na
jednego ucznia)
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2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci 100 z³

miesiêcznie,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci 100 z³
miesiêcznie,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
pkt 1 i 4 ustala dyrektor, natomiast w ust. 1 pkt 2 i 3 organ
prowadz¹cy.

§9. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§7 ust. 1 i 2 oraz w §8 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §8 ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi za ka¿d¹
pe³nion¹ funkcjê.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y lub osobie, której powierzono
zastêpstwo od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w
trudnych oraz uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepi-
sach §8 i §9 rozporz¹dzenia, o którym mowa w §4 ust. 3
niniejszego regulaminu.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, któ-
rych mowa w ust. 1.
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§11. 1. Nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹-
cych zajêcia w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 15% stawki godzinowej wg osobistego zaszerego-
wania, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê.

2. Nauczycielom szkó³ podstawowych i gimnazjów pro-
wadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w specjal-
nych klasach lub grupie wychowawczej, w której jest uczeñ
zakwalifikowany do nauczania specjalnego, pod warunkiem
prowadzenia odrêbnego programu nauczania obowi¹zuj¹ce-
go w szkole specjalnej oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej wg osobistego zaszeregowania.

§12. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, o których
mowa w §11, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
- organ prowadz¹cy.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
 i godziny dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw w
organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub koñczenia zajêæ w
�rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-

wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

8. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, których realizacja nastêpuje w
zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Nauczycielom, którzy w dni wolne od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawczo-opiekuñcze a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ - innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak za go-
dzinê ponadwymiarow¹.

Dodatek wiejski

§14. 1. Dodatek wiejski przys³uguje nauczycielom w wy-
soko�ci okre�lonej w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli jêzyka obcego dodatek ten mo¿e byæ
podwy¿szony do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony z Zarz¹-
dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego i Niezale¿-
nym Samorz¹dnym Zwi¹zkiem Zawodowym "Solidarno�æ"
Sekcja Regionalna O�wiaty i Wychowania w Koninie.

§16. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y
Rady Gminy po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi.

§17. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.

§18. Traci moc uchwa³a Nr V/23/07 Rady Gminy Kramsk
z dnia 22 stycznia 2007 roku w sprawie zasad i szczegó³owych
warunków przyznawania dodatków za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Kramsk.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy i
dyrektorom placówek o�wiatowych, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Kramsk.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Bogumi³ Leszczak

Poz. 1456


