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VI.Zasadnicze szkoty zawodowe:

l.p. nazwa i siedziba szkoty typ szkoty organ prowadzgcy
1. | Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczakaw | zasadnicza szkota zawodowa Powiat Koscianski
Koscianie ul. Wielichowska 43a, 64-000 Koécian
2. | Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Nietgzkowie zasadnicza szkota zawodowa Powiat Koscianski
ul. Dudycza 4, 64-030 Smigiel
3. | Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Krzywiniu ul. Gen. zasadnicza szkota zawodowa Miasto i Gmina Krzywin
Dezyderego Chtapowskiego, 64-010 Krzywin
4. | Zespdt Szkdt Specjalnych im. Marii Konopnickiej w Koécianie ul. | zasadnicza szkota zawodowa Powiat Koscianski
Marii Konopnickiej 1, 64-000 Koscian specjalna
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UCHWALA Nr XIV/135/08 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wypta-
cania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Powiatu
Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie na rok 2008 regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Koscianski, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Bereszynska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/135/08
Rady Powiatu Koscianskiego
z dnia 13 lutego 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA W 2008 R.
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT KOSCIANSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin okresla: wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscianski.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec takze zespot szkot lub
placowke oswiatowg, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Powiat Koscianski,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 1,

3. klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub
grupe,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pracownika
pedagogicznego poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla 87 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w 83 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

c) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

d) kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

»

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos$c urzg-
dzeh szkolnych i pomocy dydaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych lub
innych,

c) opieka nad samorzagdem szkolnym lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora uwzglednia sie ponadto:

a) celowos¢ wydatkowania srodkow budzetowych,
b) racjonalnos¢ prowadzonej polityki kadrowe;j,

c) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
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d) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

e) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa (oswiatowe-
go + KP),

f) aktywng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty i
zwigzkami zawodowymi,

g) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli i udzie-
lanie im pomocy w podejmowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

h) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu na-
gradzania pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

5. W budzecie szkoty na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli zapewnia sie srodki finansowe w wysokosci 3,5%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. Na
dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét zapewnia sie w
budzecie dodatkowe srodki.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
Ustala - w ramach posiadanych srodkow - dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora - Zarzagd Powiatu Koscianskiego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego
1. Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty liczgcej:
- do 8 oddziatow do 30%
- od 9do 16 oddziatow do 40%
- od 17 do 24 oddziatoéw do 50%
- 25 oddziatoéw i wigcej do 70%
9 Inne plac.c')wki.oéwiatowe dyrektor poradni psychologiczno- do 30%
pedagogicznej
3. Wiced}lrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w do 30%
statucie szkoty

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca,
nauczyciel traci prawo do dodatku z tym dniem.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dwdch mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Nauczyciel, ktory zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem traci prawo do
dodatku od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia obowigzkow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4%,
b) powierzenia wychowawstwa klasy - 7%,

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 15%, sredniego wynagrodzenia stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

*6. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
jeden wyzszy dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniaja-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Ustala dla dyrekto-
row Zarzad Powiatu Koscianskiego, a dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela,
uprawniajgcych do dodatku za trudne warunki pracy, okresla
88 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o
ktorym mowa w §3 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunki uprawniajgce nauczyciela do dodatku za ucigz-
liwe warunki pracy okresla 89 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w &3 ust. 2
Regulaminu.

3. Ustala sie wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla pracownikéw pedagogicznych poradni - 5%,
b) dla innych uprawnionych nauczycieli - 10%.

4. Ustala sie wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego - 20%.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
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oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujgcy go wymiar godzin zajec.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

87. 1. Ogdlne warunki wyptacania nauczycielowi wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
Ustala sig, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w trudnych lub
ucigzliwych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, Ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

88. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
Ustala sie tak jak za jedna godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. Wysokos¢ specjalnego funduszu przeznaczonego na
nagrody Starosty Koscianskiego i nagrody dyrektorow szkot
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze oraz tryb i kryteria przyznawania tych nagrod okresla
odrebna uchwata Rady Powiatu Koscianskiego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku do 31
grudnia 2008 roku.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr Nk.I-5.0911-197/08 z dnia 20 marca 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §5 ust. 6 zatgcznika (regulaminu) do uchwaty Nr
XIV/135/08 Rady Powiatu Kos$ciahskiego z dnia 13 lutego 2008
r. W sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptaca-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Koscianski - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.



