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852 POMOC SPOLECZNA 9.100,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére §wiadczenia z pomocy
85213 . . . . 9.100,00
spotecznej oraz niektoére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 9.100,00
852 POMOC SPOLECZNA 72.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne oraz rentowe 72.700,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 72.700,00
Razem wydatki 1.882.560,00
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr XI1/62/07
Rady Gminy Kaweczyn
z dnia 29 grudnia 2007 r.
DOTACJE CELOWE NA ZADANIA WEASNE GMINY REALIZOWANE PRZEZ STOWARZYSZENIA W 2008 R.
Lp. | Dz. | Rozdz. 8 Nazwa zadania Kwota dotaciji
1 2 3 4 5 6
1. | 754 | 75412 | 2820 | Finansowanie dziatalnosci Orkiestry Detej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej 10.000,00
2. | 851 | 85154 | 2820 | Organizacja Centrum Integracji Spotecznej 25.000,00
3. | 852 | 85295 | 2820 |Realizacja zadan w formie warsztatdw na rzecz osdb niepetne sprawnych 1.000,00
4. | 852 | 85295 | 2820 | Organizowanie transportu zywnosci z Koninskiego Banku Zywnosci 1.000,00
5. | 852 | 85295 | 2820 | Realizacja zadan $wiadczonych na rzecz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej - pomoc rzeczowa 3.500,00
6. | 854 | 85412 | 2820 | Organizowanie czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy 5.000,00
7. | 854 | 85412 | 2820 | Wycieczka dla dzieci dotknietych niepetnosprawnoscig 2.500,00
8. | 854 | 85415 | 2820 | Pomoc materialna dla uczniéw 3.500,00
9. 1921 | 92105 | 2820 | Wielkopolskie Dni Rodziny - promocja pozytywnego wizerunku rodziny - festyn 10.000,00
10. | 926 | 92605 | 2820 | Realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu 49.000,00
Ogotem 110.500,00
1176
UCHWALA Nr XXIII/184/08 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH
z dnia 25 stycznia 2008 r.
w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadniko nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatow przez Gmine Oborniki w roku 2008
Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d ustawy z dnia I. POSTANOWIENIA OGOLNE

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr

118, poz. 1112 z pdbzniejszymi zmianami) Rada Miejska w
Obornikach uchwala: regulamin przyznawania dodatkow oraz
innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnio-

nym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych wymiarze godzin.
przez Gmine Oborniki w roku 2008.

81.1.Do obliczenia s$redniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
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2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 1812 z pézn. zmianami).

2. W 2008 roku nie przewiduje sie srodkdw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoltdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),
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13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysokosci nie mniej
niz 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

87. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty kazdorazowo na okres 3 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
burmistrz na okres 3 miesiecy w wysokosci do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny Ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostatl przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz §7 rozporzgdzenia Ministra edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placéo-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0Ob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

*2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

3

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany% na podstawie sredniego wyna-

nansowymi, grodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Wysokoéé % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela,
Lp. Typy szkoét (placowek), stanowiska kierownicze o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela
od do
1 Przedszkola:
" |a) dyrektor 10% 30%
Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatéw, 10% 30%
5 I liczacej do 8 oddziatéw, 20% 40%
- liczagcej od 9 do 16 oddziatéw, 25% 45%
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%
- liczgcej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 30%
Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, ,pétinternaty”, ogrody jordanowskie,
3. [$wietlice szkolne:
a) kierownik éwietlicy szkolnej 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2

powierzenia wychowawstwa oddziatu w wysokosci:

3% (w oddziatach do 25 uczniéw) lub 4% (w oddziatach
liczacych co najmniej 25 uczniéw) sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela

3

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 20% $sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 3 Ustala dyrektor szkoty (placéwki) z organem
prowadzacym - burmistrzem.

§815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
oddziatu lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §13
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w §13 ust. 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spe-
cjalnych przedszkola, klasach specjalnych oraz indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzing zaje¢,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine zaje¢,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru. Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin, otrzy-
muja dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich

wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

817. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 816 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystagpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawcze;j
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placéwkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 2,5%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.
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3. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy: burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ust. alonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, Ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

822. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Oborniki tworzy sig¢ specjalny fun-
dusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréod
organu prowadzgcego i dyrektorow szkoly, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzacego.

823. Nagrody, o ktérych mowa w 826, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

824. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy - dla nauczycieli
szkot prowadzonych przez Gmine Oborniki.

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu, Rada Peda-
gogiczna oraz Rada Rodzicoéw - dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzy-
stajgcego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4) Wnioski nalezy sktada¢ do konca wrzesnia

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg Organizacje
Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty - przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultu-
ry i Sportu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,
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4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wnioski opiniowane sg przez komisje do spraw na-
gréd, powotang przez organ prowadzgcy, w sktad ktorej
wchodza:

1) przedstawiciel Burmistrza,

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Obornikach,

3) pojednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigz-
kowych reprezentujgcych nauczycieli gminnych placowek
oswiatowych,

4) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych.

5. Komisja przekazuje pozytywne zaopiniowane wnioski do
Burmistrza i wnosi o przyznanie nagrod

825. Nagroda, o ktorej mowa w §26, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
Zzania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

8§26. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

827. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Wysokosc¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi do
200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody wyptacane sg w terminie 14 dni od dnia
przyznania.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

828. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59

— 6058 —

Poz. 1176, 1177

zasad Ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

829. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 Ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

830. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

831. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obor-
nik.

832. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Piotr Desperak

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.1-3.0912-138/08 z dnia 20 marca 2008 r. wskazuje, ze w
812 ust. 2 uchwaly Nr XXIII/184/08 Rady Miejskiej w
Obornikach z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie regula-
minu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Oborniki w roku 2008 - w sposéb nieistotny naruszono
prawo.
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UCHWALA Nr XIIl/151/2008 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatej ulicy w miejscowosci Wtorek

Na podstawie art. 18 ust. .2 pkt 13 ust. awy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) - uchwala

sie, co nastegpuje:

81. 1. Nadaje sie nazwe Graniczna nowo powstatej ulicy w
miejscowosci Wtorek.

2. Wyznaczenie ulicy w terenie okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak



