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UCHWALA Nr XIII/69/08 RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach na terenie gminy Krzymow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zmianami) oraz §5 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
Rada Gminy Krzymoéw uchwala Regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzinny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gming Krzymow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

«

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowag - rozu-
mie sig przez to Gming Krzymow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Krzymow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 8§1ust. 1 rozporzadzenia.
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ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby i macierzyhstwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$c¢ tego dodatku w formach o jakich mowa w
821 dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w 86 - 9
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krzy-
mow jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych

osiaggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnos$ci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoty,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 pkt 3 jest spetnie-
nie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, opracowanie planu rozwoju
(roczny i 10 letni) oraz planu mierzenia jakosci pracy
szkoty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrze-
ganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

>

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

10) wspotpraca z Rodzicami uczniow.

88. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli i
kadry kierowniczej szkét wedtug nastepujgcych zasad:

a) Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie¢ w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wy-
taczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wice-
dyrektorow w gminie Krzymow.

b) Fundusz motywacyjny dla dyrektorow nalicza sie w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
szkot gminy Krzymow.

¢) Fundusz motywacyjny dla wicedyrektorow nalicza sie w
wysokosci do 18% wynagrodzenia zasadniczego wicedy-
rektorow szkét w gminie Krzymow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa §7, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wojt Gminy Krzymow.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

810. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty (gimnazjum) liczacej

- do 6 oddziatbw w wysokosci - 2560 — 550 zt

- od 7 do 16 oddziatow w wysokosci - 350 — 750 zt
b) wicedyrektorowi w wysokosci - 200 — 500 zt

¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie w
wysokosci 100 — 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora Wéjt Gminy,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
b-c, dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczy-
cielowi ktoremu powierzono:
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a) wychowawstwo klasy w gimnazjum i w szkole podstawo-
wej w wysokosci:

- w oddziale liczagcym do 15 uczniéw — 25 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 15 uczniow — 40 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 25 uczniéow — 50 zt
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zi.

¢) Nauczycielowi wykonujgcemu zadania doradcy metodycz-
nego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 400
do 600 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 ust. 1 i 2 oraz w 811 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia tego miesig-
ca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 810 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z
tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawo-
wej — w wysokosci 10% stawki za 1 godzine dla danego
nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za
godziny tgczone faktycznie zrealizowane.

4. Nauczycielowi szkoty podstawowej lub gimnazjum pro-
wadzgcym zajecia w warunkach trudnych i uciagzliwych przy-
stuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

- za zajecia w uczniami z orzeczeniem o lekkim i umiarko-
wanym stopniu uposledzenia umystowego oraz z niepet-
nosprawnoscig ruchowa w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine

- za zajecia z uczniami z orzeczeniem o uposledzeniu znacz-
nym i gtebokim uposledzeniem umystowym w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

814. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §13 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za
faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§16. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §16,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

817. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z tego:
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1) 50% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacegdo,
2) 50% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny
regulamin podjety Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie gminy Krzymoéw i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 51 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 68 zt

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 102 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy
Krzymow.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

820. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac¢ tgcznie do  kilku Swiadczen,
w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

821. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

822. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

823. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

824. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.
§25. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§26. Traci moc Uchwata Nr V/29/07 Rady Gminy Krzy-
mow z dnia 12 marca 2007 w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach na terenie gminy Krzymow.

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—) Jozef Czerwinski



