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UCHWALA Nr XXI1/122/2008 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Kepno

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 i Nr 115 poz. 793
i Nr 176 poz. 1238 ) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXXVI/231/93 Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 21 czerwca 1993 roku w sprawie zasad usytuowania
miejsc sprzedazy napojow alkoholowych na terenie Miasta
i Gminy Kepno, zmienionej uchwatg Nr XXI11/162/2000 Rady
Miejskiej w Kegpnie z dnia 28 czerwca 2000 roku, wprowadza
sie nastepujacg zmiane:

8 1 otrzymuje brzmienie:

.81, 1.Ustala sie, ze punkty sprzedazy napojow alkoholo-
wych na terenie Miasta i Gminy Kepno nie moga by¢
usytuowane w bezposrednim sagsiedztwie nastepujgcych
miejsc i obiektow:

1) szkot,

2) przedszkoli i ztobkow,

3) dworcow PKS i PKP

4) budynkow przeznaczonych do publicznego sprawowania
kultu religijnego.

2. Przez uzyte w ust. 1 sformowanie; ,, w bezposrednim
sgsiedztwie” rozumie sig usytuowanie punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych w odlegtosci blizszej niz:

1) 30 m jezeli chodzi o miejsca i obiekty wymienione
w punktach 3 - 4 ust. 1,

2) 100 m jezeli chodzi o miejsca i obiekty wymienione
w punkcie 1 - 2 ust. 1,

- liczac droge dojscia od gtownych wejs¢ wymienionych
obiektow.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Kepno

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak
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UCHWALA Nr XXI1/125/2008 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 31stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktéorych Gmina
Kepno jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacego
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.

1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1369) uchwala sie:
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REGULAMIN

okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacy szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy,

2

wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina
Kepno jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sig¢ przez to szkote podstawowg, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktorych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, albo zespot takich szkot, przed-
szkoli,

»

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.
83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zm.).

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek
oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 92 §2 kodeksu pracy.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §4 ust. 2
Regulaminu.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkét wylicza sie mnozac liczbe zatrudnionych na-
uczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote nie
mniejszg niz 80 zi.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, zostajg powiekszone
o srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

4. Przyznany dodatek odpowiednio nie moze by¢ mniej-
szy niz 80 zt dla nauczycieli klas uczacych w oddziatach
liczacych do 24 ucznidéw i 100 zt dla nauczycieli uczacych
w oddziatach powyzej 24 uczniéw, przy czym zwigkszona
wysokos¢ kwoty przyznanego dodatku powinna by¢ uzalez-
niona od ilosci realizowanych przez nauczyciela godzin pracy
w bardziej licznych oddziatach.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyz-
sza¢ kwoty 500 zi.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela stanowia:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

8. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjne-
go dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowig:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko.

9. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

10. W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych
czynnosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia, o ktéorym mowa w 84 ust. 2 Regulaminu.

szkoly, 2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie w ztotych
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA Widetki w zlotych
od | do

1. PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1.000
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
Wicedyrektor 0 500
Doradca metodyczny 200 500
Wychowawca klasy 40 70
Opiekun stazu 30 50

2. SZKOLY PODSTAWOWE
Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw 400 1.000
Dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 500 1.200
Dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatéw i wigcej 600 1.600
d. Wicedyrektor 200 500
e. Doradca metodyczny 300 500
f. Wychowawca klasy 50 100
g. Opiekun stazu 30 50
h. Kierownik $wietlicy 200 400

3. GIMNAZJA
a. Dyrektor gimnazjum liczgcego od 3 do 4 oddziatéw 400 800
b. Dyrektor gimnazjum liczacego od 5 do 10 oddziatéw 500 1.200
c. Dyrektor gimnazjum liczgcego od 11 oddziatéw i wiecej 600 1.700
d. Wicedyrektor 300 600
e. Doradca metodyczny 300 500
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f. Wychowawca klasy 80 110
g. Opiekun stazu 30 50
h. Kierownik swietlicy 200 400
4. ZESPOLY SZKOL
a. Dyrektor Zespotu Szkot 800 170
b. Wicedyrektor Zespotu Szkot 300 600

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych pracownikow,
warunki organizacyjne, warunki lokalowe, liczbe obiektow i
wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 10 Regulaminu stosuje sie od-
powiednio.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
za stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
wWyzszy.

1. W przypadku przebywania dyrektora na zasitku choro-
bowym, w szkotach w ktorych nie ma stanowiska wicedyrek-
tora, nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny proporcjonalnie za kazdy dzien zastepstwa
dyrektora, w wysokosci co najmniej 50% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktéorym mowa w &4 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzgcym zajecia w klasach taczo-
nych — w wysokosci 5-10% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania wg
osobistego zaszeregowania,

»

nauczycielom szkét za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego w drodze orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w ramach zajec
dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci 20% do-
datku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszerego-
wania,

«

nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych z dzieckiem uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 256% dodatku za kazda
godzing realizowanych zaje¢ wg osobistego zaszeregowa-
nia,

2

nauczycielom szkét za prowadzenie zaje¢ w klasach inte-
gracyjnych w wysokosci nie mniejszej niz w wysokosci
15% dodatku za kazdg godzine realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §4 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, w wysokosci 15% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda
zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wytacznie na mocy przepiséw prawa pracy.

§10. 1. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizo-
wane w szczegolnych przypadkach w ramach przydzielonych
srodkow finansowych w budzecie szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, w sposob okreslony w §10, o ile w czasie realizacji
tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.
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ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

NAGRODY

811. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze,
z przeznaczeniem za wyptaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 2% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla dwadch osob,
3) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wnio-
sek nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Kepno.

814. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i wszystkich
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak



