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miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w tym szczególnie w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, klêski ¿ywio³owej
lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ;

4) przerwami w nauce na rekolekcje;

5) udzia³em nauczyciela w konferencjach metodycznych trak-
tuje siê jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§7. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§8. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§9. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§10. Traci moc uchwa³ Nr IV/17/2007 Rady Gminy Ostro-
wite z dnia 30 stycznia 2007 roku w sprawie dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê
Ostrowite.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrowite.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Henryk Tylman

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1, ust.
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.) uchwala siê:

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIO-
WYM ZASOBEM GMINY OSTROWITE NA LATA 2008-2012
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UCHWA£A Nr XVI/63/2008 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie: wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Ostrowite

ROZDZIA£ I

Prognoza dotycz¹ca wielko�ci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy Ostrowite

w latach 2008-2012

§1. Aktualna wielko�æ zasobów mieszkaniowych Gminy
Ostrowite
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2. Prognoza dotycz¹ca wielko�ci zasobów mieszkanio-

wych Gminy Ostrowite na lata 2008 -2012 z podzia³em na
lokale socjalne i pozosta³e lokale mieszkalne
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3. Ocena aktualnego stanu technicznego zasobu miesz-
kaniowego Gminy.

Stan techniczny budynków jest bardzo zró¿nicowany, za-
le¿y od trzech poni¿szych czynników:

1) wieku budynków - wiêkszo�æ budynków stanowi¹cych
zasoby komunalne zrealizowana zosta³a w latach bezpo-
�rednio przed- i powojennych. A wiêc s¹ to obiekty ponad
50-letnie i bardzo wyeksploatowane,

2) konstrukcji budynków - zró¿nicowane wiekowo budynki �
a tym samym o ró¿nym okresie realizacji � przedstawiaj¹
konstrukcyjnie ró¿norodny poziom wyeksploatowania. Bu-
dynki obci¹¿one s¹ wieloma wadami budowlanymi, któ-
rych usuwanie wraz z ich skutkami rodzi powstawanie
dodatkowych kosztów.

3) wyposa¿enia budynków.

Wyposa¿enie to stanowi uzbrojenie w:

 - energiê elektryczn¹ 100%

 - wodê 100%

 - kanalizacjê 50%

 - c.o. 30%

ROZDZIA£ II

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹ce ze stanu technicznego budynków i lokali

Gminy Ostrowite w latach 2008-2012.

§2. 1. W celu poprawy stanu technicznego budynków i
lokali niezbêdne bêdzie wykonanie w latach 2008-2012 szere-
gu prac remontowych a w szczególno�ci:
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2. Plan remontów i modernizacji budynków i lokali miesz-
kalnych Gminy Ostrowite na lata 2008-2012
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ROZDZIA£ III

Planowana sprzeda¿ lokali Gminy Ostrowite
w latach 2008-2012.

§3. 1. W roku 2009 planuje siê sprzeda¿ dotychczasowym
najemcom 1 lokalu w Ostrowitem przy ul. Ko�cielnej oraz 1
lokalu w Giewartowie Holendry.

W roku 2010 planuje siê sprzeda¿ 1 lokalu w Ostrowitem
przy ul. Ko�cielnej, 1 lokalu w Giewartowie Holendry oraz 1
mieszkania w Mieczownicy.

ROZDZIA£ IV

Zasady polityki czynszowej.

§4. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje czynszów:

- za lokale mieszkalne,

- za lokale zamienne,

- za lokale socjalne.

2. Ustala nastêpuj¹ce czynniki obni¿aj¹ce stawki czynszu:

- lokal mieszkalny z instalacj¹ wodn-kan, ciep³¹ wod¹ bez
centralnego ogrzewania,

- lokal mieszkalny z instalacj¹ wodn-kan bez c.w. i c.o.

- lokal mieszkalny z instalacj¹ wodoci¹gow¹ bez instalacji
kan., c.w., c.o.

3. Stawki czynszu miesiêcznego za 1m2 powierzchni
u¿ytkowej lokali ustala Wójt Gminy Ostrowite.

4. Czynsz obejmuje: koszty administrowania, koszty kon-
serwacji, utrzymania technicznego budynku, koszty utrzyma-
nia zieleni oraz wszelkich pomieszczeñ wspólnego u¿ytkowa-
nia, energiê ciepln¹ i elektryczn¹.

5. Najemca oprócz czynszu jest obowi¹zany do uiszcze-
nia zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszkania op³at niezale¿nych
od w³a�ciciela tj. op³at za dostawê do lokalu energii, gazu,
wody oraz odbiór nieczysto�ci sta³ych i p³ynnych w wypad-
kach gdy korzystaj¹cy z lokalu nie ma zawartej umowy
bezpo�rednio z dostawc¹ mediów lub dostawc¹ us³ug.

6. Czynsz najmu p³acony jest z góry do 10 dnia ka¿dego
miesi¹ca w kasie wynajmuj¹cego lub na wskazany rachunek
przez niego podany.

ROZDZIA£ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy

Ostrowite oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹-
dzania mieszkaniowym zasobem Gminy w kolejnych

latach.

§5. 1. Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje i
zarz¹dza Wójt Gminy Ostrowite.

Gospodarowanie i zarz¹dzanie gminnym zasobem miesz-
kaniowym polega w szczególno�ci na:

- ewidencjonowaniu nieruchomo�ci,

- sporz¹dzaniu planów wykorzystywania zasobu mieszka-
niowego,

- zabezpieczeniu nieruchomo�ci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

- wykonywaniu czynno�ci zwi¹zanych z naliczaniem nale¿-
no�ci i windykacji tych nale¿no�ci,

- podejmowaniu czynno�ci w postêpowaniach s¹dowych o
roszczenie ze stosunku najmu lub innych praw rzeczo-
wych na nieruchomo�ci.

2. Nie przewiduje siê zmian w zakresie zarz¹dzania miesz-
kaniowym zasobem Gminy Ostrowite w latach 2008-2012.

ROZDZIA£ VI

Pozosta³e ustalenia.

§6. �ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej w
latach 2008-2012.

1. Finansowanie gospodarki mieszkaniowej odbywaæ siê
bêdzie z nastêpuj¹cych �róde³:

- z czynszów za lokale mieszkalne,

- z czynszu za lokale u¿ytkowe.

§7. Wysoko�æ wydatków na utrzymanie zasobu mieszka-
niowego w latach 2008-2012. Warto�æ w tys. z³.
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§8. Opis innych dzia³añ maj¹cych na celu poprawê wyko-
rzystania i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Ostrowite.

1. Nie przewiduje siê zamian lokali zwi¹zanych z remontem
budynków i lokali.

2. W latach 2009-2010 przewiduje siê sprzeda¿ 4 lokali miesz-
kalnych
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ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe.

§9. Wykonanie uchwa³y powierzono Wójtowi Gminy Ostro-
wite.

§10. Traci moc Uchwa³a Nr XXXII/198/2002 Rady Gminy
w Ostrowitem z dnia 24 kwietnia 2002r. w sprawie wielolet-

niego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Ostrowite.

§11. Uchwala wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Henryk Tylman

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Golinie uchwala, co
nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Golina, zwany dalej
�regulaminem� okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznania, obliczania i wyp³acania w 2008 r.:

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku za wys³ugê lat,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród okre�la regulamin
przyznawania nagród dla nauczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Goliny,

2) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, której organem prowadz¹cym jest
gmina,
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UCHWA£A Nr XIX/95/2008 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szko-
³y.

2. Do obliczania �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2008 przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

3. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. i z dnia 28 marca 2007 r. zmieniaj¹ce
rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
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