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UCHWALA Nr XIV/89/07 RADY POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada
Powiatu Stupeckiego uchwala Regulamin wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Stupecki w nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Stu-
pecki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, placowke
oswiatowg lub opiekunczo-wychowawczg prowadzonag
przez Powiat Stupecki,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz dyrektora
szkoty, albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

5) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowigzuja-
cym rozporzadzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulami-
nu.

ROZDZIAL Il
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.
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4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§6. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych szkét stanowi 3,75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej placowki.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 20%, a dla dyrektorow
nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 30% uposazenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania wymagan, o ktorych mowa
w 87 ust. 1, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
przedstawiciela zwigzkow zawodowych z danej placowki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajgc poziom wymagan, o ktorych mowa w 87 ust.
2, ustala Starosta po zasigegnieciu opinii wtasciwej organizacji
zwigzkowej.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiekszajg wysokos¢ srodkéw finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, w tym wymagajacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem wychowawcy klasy, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udziatl w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, a ponadto:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajec
praktycznych,

g) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szkotach zawodowych,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w ust. 1:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych,

2) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu Stu-
peckiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,
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c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

3) wyrozniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe i terminowe sporzgdzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

>

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

88. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

811. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

Lp Stanowisko lub funkcja ff:]akvgylfjigggitk;{.
1 Dyrektor szkoty 500 — 1200
2 Wicedyrektor szkoty 400-700
3 Kierownik szkolenia praktycznego 250 - 450
4 Kierownik placéwki opiekunczo-wychowaweczej dziatajgcej na podstawie ustawy o pomocy 250 - 450
spotecznej
5 Dyrektor poradni psychologiczno—pedagogicznej 300 - 600
6 Dyrektor miedzyszkolnego o$rodka sportowego 300 - 600
7 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkdt 50 -200
8 | Wychowawca klasy 50
9 Opiekun stazu 40

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. O wysokosci przyznanych dodatkow funkcyjnych i
wprowadzonych zmianach pracodawcy informujg wtasciwag
organizacje zwigzkowa.

*5. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy za wyjgtkiem wychowawstwa
klasy i opieki nad nauczycielami odbywajgcymi staz.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel z
innych powodow zaprzestat petnienia obowigzkéw, do kto-

rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po powierzeniu zastep-
stwa.

10. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych wyptaca sie do konca zaje¢ dydaktycz-
nych w roku szkolnym.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

812. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych, za pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
sci 5%,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych specjalnych, o ile oddziat taczony spetnia
normy ilosciowe - w wysokosci 15%,
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3) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w wyso-
kosci 14%

4) zajec dydaktycznych w szkotach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 14%,

o

zaje¢ wychowawczych w internatach szkot specjalnych i
innych placowkach opiekunczo-wychowawczych - w wy-
sokosci 19%,

>

wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zaje¢ grupowych
i indywidualnych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym lub uzaleznieniami a takze ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysokosci
7,5%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej i
wiosennej przerwy $wigtecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przystuguje.

5. Okreslone w ust. 2 stawki procentowe odnoszg sie do
osobistej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

813. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla rozporzadzenie.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwigkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

4. Dodatek uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki

przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§15. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo—wychowawcze, a
nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 20 zt - dla jednej osoby,

2) 35 zt - dla dwoch osob,

3) 50 zt - dla trzech osob,

4) 65 zt - dla czterech lub wigcej oséb.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej lub przeszkole-
nia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— Starosta Powiatu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-

kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opieke
nad nauczycielem odbywajgcym staz, ktére przystugujg w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wg sredniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie, w
tym dodatki funkcyjny i za warunki pracy, za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za
ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

820. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje sie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

821. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

822. Traci moc uchwata Nr1V/30/07 Rady Powiatu Stupec-
kiego z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2007

823. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu Stupeckiego.

824. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-8 0911-61/08 z dnia 5 lutego 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §11 ust. 5 uchwaty Nr XI/72/07 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2008 —
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



