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UCHWA£A Nr XIV/89/07 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2008

Poz. 688

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada
Powiatu S³upeckiego uchwala Regulamin wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat S³upecki w nastêpuj¹cym brzmieniu:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³u-
pecki, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�-
nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, placówkê
o�wiatow¹ lub opiekuñczo-wychowawcz¹ prowadzon¹
przez Powiat S³upecki,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� dyrektora
szko³y, albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania
czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

5) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Wynagrodzenie zasadnicze

§4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowi¹zuj¹-
cym rozporz¹dzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaj¹ zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów
wykonawczych i nie wymagaj¹ zmiany niniejszego regulami-
nu.

ROZDZIA£ III

Dodatki

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych szkó³ stanowi 3,75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej placówki.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 5% i wy¿sza ni¿ 20%, a dla dyrektorów
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 10% i wy¿sza ni¿ 30% uposa¿enia
zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania wymagañ, o których mowa
w §7 ust. 1, ustala dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii
przedstawiciela zwi¹zków zawodowych z danej placówki.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów,
uwzglêdniaj¹c poziom wymagañ, o których mowa w §7 ust.
2, ustala Starosta po zasiêgniêciu opinii w³a�ciwej organizacji
zwi¹zkowej.

6. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiêkszaj¹ wysoko�æ �rodków finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

§7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno�wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, w tym wymagaj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem wychowawcy klasy, dodatkowym za-
daniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,
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c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych, a ponadto:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analizê i ocenê pisemnych prac i zajêæ uczniowskich z
jêzyka polskiego, pocz¹wszy od czwartej klasy szko³y
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbêdnych dla
prawid³owej realizacji zadañ produkcyjnych lub zajêæ
praktycznych,

g) kierowanie i ocenê prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szko³ach zawodowych,

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w ust. 1:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekuñczej szko³y, w tym:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu S³u-
peckiego,

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,
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c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie kon-
fliktów,

3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe, prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y i jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe i terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

§8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej szkole.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

§11. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la
rozporz¹dzenie.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. O wysoko�ci przyznanych dodatków funkcyjnych i
wprowadzonych zmianach pracodawcy informuj¹ w³a�ciw¹
organizacjê zwi¹zkow¹.

*5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy za wyj¹tkiem wychowawstwa
klasy i opieki nad nauczycielami odbywaj¹cymi sta¿.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funk-
cji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z
innych powodów zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do któ-

rych jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nie-
nia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po powierzeniu zastêp-
stwa.

10. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkó³
ponadgimnazjalnych wyp³aca siê do koñca zajêæ dydaktycz-
nych w roku szkolnym.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§12. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
z tytu³u prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szko³ach rolniczych, za pro-
wadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
�ci 5%,

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych specjalnych, o ile oddzia³ ³¹czony spe³nia
normy ilo�ciowe - w wysoko�ci 15%,
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3) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim - w wyso-
ko�ci 14%

4) zajêæ dydaktycznych w szko³ach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego w wysoko�ci 14%,

5) zajêæ wychowawczych w internatach szkó³ specjalnych i
innych placówkach opiekuñczo-wychowawczych - w wy-
soko�ci 19%,

6) wynikaj¹cych z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zajêæ grupowych
i indywidualnych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi niedostosowaniem
spo³ecznym lub uzale¿nieniami a tak¿e ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysoko�ci
7,5%.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej i
wiosennej przerwy �wi¹tecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przys³uguje.

5. Okre�lone w ust. 2 stawki procentowe odnosz¹ siê do
osobistej stawki miesiêcznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§13. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
nauczycielowi dodatek w wysoko�ci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre�lonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwiêkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

4. Dodatek uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê stawki

Poz. 688

przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§15. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo�wychowawcze, a
nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno�wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) 20 z³ - dla jednej osoby,

2) 35 z³ - dla dwóch osób,

3) 50 z³ - dla trzech osób,

4) 65 z³ - dla czterech lub wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§17. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej lub przeszkole-
nia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
� Starosta Powiatu.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-

kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekê
nad nauczycielem odbywaj¹cym sta¿, które przys³uguj¹ w
pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wg �redniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§19. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie, w
tym dodatki funkcyjny i za warunki pracy, za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne okresy, za
które na podstawie odrêbnych przepisów nie przys³uguje
wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§20. W zakresie wszystkich innych spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje siê odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

§21. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§22. Traci moc uchwa³a Nr IV/30/07 Rady Powiatu S³upec-
kiego z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2007

§23. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu S³upeckiego.

§24. Uchwa³a podlega publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14 dni
od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-8 0911-61/08 z dnia 5 lutego 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §11 ust. 5 uchwa³y Nr XI/72/07 Rady Powiatu
S³upeckiego z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2008 �
ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.


