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UCHWALA Nr XIll/77/07 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Pakostaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.) Rada
Gminy Pakostaw uchwala co nastepuje:

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole lub przedszkolu prowadzonym przez gming Pakostaw,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej “dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3%
2) dla 2 0s6b - 3,5%
3) dla 3 oséb - 4,5%
4) dla 4 i wiecej 0sob - 5%

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw,

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ zawsze
w gore do petnych dziesigtek groszy.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty lub
przedszkola, a dyrektor szkoty i przedszkola otrzymujacy

dodatek - wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
lub wojta o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola, a
dyrektorowi - wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

84. Traci moc uchwata Rady Gminy w Pakostawiu z dnia
14 marca 2007 r. Nr 32/07 w sprawie: wysokosci oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Pako-
staw.

85. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3

— 230 —

Poz. 53, 54

86. Uchwala wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak

UCHWALA Nr XIV/67/2007 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 - ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), w zwigzku z art. 7 ust. | pkt 8 oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy
Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolu oraz Zespole Szkét prowadzonych
przez Gmineg Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego , funk-
cyjnego , za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,



