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UCHWALA Nr XI1/119/07 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze ustalania wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 6, art. 54 ust. 3i 7
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

- nagrody w brzmieniu okreslonym w regulaminie,

- dodatku mieszkaniowego stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy Ko-
Scian.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Andrzej Przybyta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/119/07
Rady Gminy Kosécian

z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008 OKRESLAJACY WYSOKOSC PODWYZSZANIA MINIMALNEJ STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI, WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY | NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA,

ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE WYSOKOSC |
WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Koscian,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2006 r. Nr
97, poz. 674 zezm.)

6) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
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ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie zasadnicze

82. Podwyzsza sie minimalng stawke wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego o kwote 100 zi.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci;

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach art.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego miesigecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 82 ustala dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzgledniajgc art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, ustala Wajt
Gminy w wysokosci do 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty ustala sie w ramach posiadanych srodkow, w wysoko-
$ci od 3,5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

6. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 5 zostaj g powiekszone
o srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 30% - 70%
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 20% - 50%

3) inne stanowisko kierownicze (przewidziane w statucie) - w
wysokosci od 10% - 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okre-
slonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
30 marca 2007 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 56 z
2007 r., poz. 372)

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:
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1) opiekuna stazu w wysokosci 5%.

2) wychowawstwa klasy i oddziatu przedszkolnego w wyso-
kosci 6% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30
marca 2007 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 56 z
2007 r., poz. 372).

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow
Wojt Gminy a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy innymi
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi, zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny a w razie zbiegu
tytutow do dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia za wyjatkiem dodatku przystugujace-
go z tytutu zastepstwa.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim oraz zaje¢ w zakresie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielowi w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego za prowadzenie zaje¢ z dziecmi i mtodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okresla Minister
Pracy i Polityki Spotecznej,.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w trudnych
warunkach i ucigzliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczy cielg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godzin liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 86
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Woéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

ROZDZIAL VIl

Wysokosé i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

89. 1.W budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania aktualnej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepraco-
wat w szkole co najmniej rok.

5. Nagroda dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
z inicjatywy Wojta Gminy Koscian oraz na wniosek rady
pedagogicznej, organu nadzoru pedagogicznego, rady rodzi-
cow i zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

6. Nagrody przyznaja:

1) nauczycielom - dyrektor po zasiegnigciu opinii rady peda-
gogiczne;j,
2) dyrektorom - Wéjt Gminy Koscian
7. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w uzasad-

nionych przypadkach w innym terminie, za zgoda Wojta
Gminy.



