DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 14 grudnia 2007 r. Nr 193

UCHWALY RAD GMIN
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nr XI1/80/07 Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
na rok 2008 — wysokosci stawek i szczegotowych warunkow przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
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wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
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motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadzwymiarowe oraz godziny doraznych
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nr Xl11/183/07 Rady Powiatu w Pile z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/350/
06 z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu umarzania naleznosci
pienieznych lub ich odraczania albo rozktadania na raty, stanowigcych dochody powiatu, do ktorych nie
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UCHWALA Nr/XIIl/78/07 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czarnkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela — (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 170 poz. 1218,
Dz.U. Nr 220 poz. 1600, zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 17 poz. 95, Dz.U.
Nr 80 poz. 542 Dz.U. Nr 102 poz. 689 oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy o samorzagdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
tekst jednolity z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002
r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz.
984, Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, zm. z 2003
r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, zm. z 2004 r.
Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203, zm. z 2005 r.
Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. Nr 175 poz. 1457, zm. z 2006
r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Dz.U. Nr 181 poz. 1337, zm. z 2007 r.

Dz.U. Nr 48 poz. 327, Dz.U. Nr 138 poz. 974) Rada Gminy
Czarnkéw uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Czarnkow” o tresci jak w Zatgczniku Nr 1 stanowigcym
integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

82. Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem Regulami-
nu powierza sie¢ Wojtowi Gminy Czarnkow.

83. Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Henryk Mietlicki
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIII/78/07
Rady Gminy Czarnkow

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZARNKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarn-
kow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa prowadzong przez Gmine Czarnkow
albo zespdt szkét, przedszkoli i placowek,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora Szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikow Szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla &6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy i jest
uzalezniony od posiadanych srodkéw finansowych.

4. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas
okreslony tj. 8 miesiecy (1.01 - 31.08.) oraz 4 miesigce (1.09
- 31.12).

5. Srednia wartos¢ dodatku motywacyjnego w szkole,
placowce nie powinna przekracza¢ ogdlnej wartosci zabezpie-
czenia srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w wysokosci:

a) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szko-
tach podstawowych, szkotach podstawowych, gimnazjach -
4,0% na etat przeliczeniowy

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi - Wojt Gminy albo upowazniony przez Wojta
pracownik Urzedu Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
sigcznych z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Szczegodtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okresla Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(np. kierownika swietlicy szkolnej),

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 - 600
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 - 800

2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 150 - 1000
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 - 16 oddziatow 200 - 1500
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 300 - 2000
d) wicedyrektor 160 - 800
e) kierownik filii 100 - 3560
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3. Swietlice szkolne
a) kierownik $wietlicy szkolnej 380 - 500
b) zastepca kierownika $wietlicy szkolnej 50 - 350

3. Nauczycielom, ktéorym powierzono wychowawstwo
klasy, funkcje nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy:

a) w wysokosci 35 zt miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,

b) w wysokosci 40 zt miesiecznie w gimnazjach,

c) w wysokosci 30 zt miesiecznie w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych.

2) funkcje nauczyciela - konsultanta oraz doradcy metodycz-
nego 200 zt miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu 30 zt miesiecznie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego Praco-
dawca uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ Szkoty (zespotu
szkot), jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadahn wynikajg-
cych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkgcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. Nauczycielom moze przystugiwac¢ dodatek stuzbowy
za wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektor
a w wysokosci od 50,00 zt do 350,00 zt miesiecznie (np. za
prowadzenie intendentury w placowkach lub inne zadania).

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatki funkcyjne ulegaja zmniejszeniu za okres nie-
zdolnosci do pracy z tytutu choroby, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po objeciu zastepstwa.

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w &4 ust.
1 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

2) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing w tych warunkach.

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing nauczania.

6. Dodatek prace w trudnych warunkach pracy wyptaca
sie z dotu razem z wyptatg za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy, wytacznie za faktycznie zrealizowane
godziny, udokumentowane w dzienniku zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia,prowadzenia rekolekcji
szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajadni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczy-
naja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie nastepujacy
wzoér obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

XY=2Z

gdzie:
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X - oznacza tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych
przydzielong nauczycielowi

Y - stanowi sumeg nieprzepracowanych godzin ponadwymia-
rowych w danym tygodniu, przy czym srednia dzienna
liczba tych godzin stanowi réznice pomiedzy faktyczng
liczbg przydzielonych nauczycielowi w danym dniu
a przypadajacg na ten dzien srednig liczbg godzin obo-
wigzkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela wyni-
kajacg z art. 42 ustawy KN

Z - oznacza faktycznie zrealizowang liczbe godzin ponadwy-
miarowych w danym tygodniu.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

6. Zachowuj e sie ptatne godziny ponadwymiarowe wte-
dy gdy nauczyciel bierze udziat w konferencji metodycznej,
konkursie przedmiotowym - w wymiarze zgodnym z planem
lekcyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w pkt 1

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli i dyrektorow za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze ze $srodkow budzetu Gminy okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 -
Karta Nauczyciela oraz Uchwata Rady Gminy w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia wychowawcze.

2. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodoéw Dnia Edukacji
Narodowe;.

810. 1. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

811. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za sprawowanie opieki nad dzie¢cmi wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkot - jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2) za prowadzenie imprez, prace w komisji konkursowe;j,
opieke nad uczestnikami konkursu, olimpiady, zawodow,
udziat w wycieczce szkolnej - wynagrodzenie do 4 godzin
ponadwymiarowych dziennie wynikajgcych z osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. | wyptaca sie miesiecznie z gory zas ujete w ust. 2 po

wykonaniu zadania. Wynagrodzenie ujete w ust. 1 wyptaca
sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegolnych.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

81. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w placowce potozonej na terenie wiejskim przystuguje doda-
tek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego.

82. Dodatek jest zroznicowany i wynosi miesiecznie:
a) dla jednej osoby - 10,00 zt
b) dla dwoch osob - 20,00 zt
c) dla trzech osob - 25,00 zt
d) dla czterech i wiecej osob - 35,00 zi.

83. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoncze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych ,nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

84. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 83, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany powiadomi¢ niezwtocznie dyrektora, a dyrektor otrzy-
mujacy dodatek - organ prowadzacy szkote.

85. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

86. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

87. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

88. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nia,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20143 —

Poz. 4291

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

89. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

810. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie. Dodatek mieszkaniowy nie podlega dzie-
leniu, w przypadku zakohczenia pracy w trakcie miesigca
dodatek mieszkaniowy za ten miesigc nie przystuguje.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin nie obejmuje zasad ustalania i wyptaty
wynagrodzen zasadniczych okreslonych w postanowieniach
Karty Nauczyciela oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy- corocznie
ogtaszanego przez Ministra Edukacji Narodowej.

813. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Zatacznik Nr 1

DO REGULAMINU OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. W od-
niesieniu do dyrektora decyzje podejmuje kazdorazowo
Wojt Gminy.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-

uczycielom bedzie brane pod uwage:

1) Uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych - udziat
w konkursach organizowanych na szczeblach: szkol-
nym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolno-
polskim.

2) Organizowanie imprez klasowych, srodowiskowych i
aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkol-
nych.

3) Rozwijanie zainteresowah i uzdolnien uczniow.
4) Realizowanie wtasnych programow autorskich.

5) Wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego.

6) Doskonalenia wtasnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

7) Opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czeh pedagogicznych.

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dy-
rektorom bedzie brane pod uwage:

1) Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty.

2) Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty.
3) Dbatos¢ o estetyke obiektéow szkolnych.
4) Racjonalna polityka personalna.

5) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym - wptyw szkoty
na miejscowe srodowisko.

6) Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéow dy-
daktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniow w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

7) Inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy placowki.

8) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz pla-
cowki.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany do wysokosci

50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uza-
lezniony od posiadanych srodkow finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za okres nie-
obecnosci w pracy spowodowanej choroba.
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UCHWALA Nr XIll/64/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie wysokos$ci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 z
pozn. zm.) Rada Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. Roczne stawki podatku od nieruchomosci na terenie
Gminy Strzatkowo wynosza:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntow i budynkow - 0,60 zt od 1 m2 powierzch-
ni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,68 zt od 1 ha powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego

- od powierzchni do 10.000 m2-0,16 zt od 1 m? powierzch-
ni,

- od nadwyzki powierzchni powyzej 10.000 m2 - 0,35 zt od
1 m? powierzchni.

2) od budynkéw lub ich czesci:
a) mieszkalnych - 0,55 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

b) mieszkalnych ogrzewanych z kottowni ekologicznych -
0,51 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

¢) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 13,53 zt od
1 m? powierzchni uzytkowej

d) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ogrzewa-
nych z kottowni ekologicznych - 12,18 zt od 1 m?2
powierzchni uzytkowej,

e) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 6,76 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

f) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,72 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

g) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczeh zdrowotnych ogrze-
wanych z kottowni ekologicznych - 3,39 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej,

h) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego - 5,02 zt od 1 m?2 po-
wierzchni uzytkowej,

3) od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust 1 pkt 3 i ust. 3 — 7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Traci moc uchwata Nr XLIl/271/06 Rady Gminy Strzat-
kowo z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie wysokosci
stawek podatku od nieruchomosci (Dziennik Urzedowy Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 187, poz. 4397).

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20145 —

Poz. 4293

4293

UCHWALA Nr XIIl/65/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust.
11i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121, poz. 844 z
pozn. zm.), pkt 3 obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych (M.P. Nr 47,
poz. 557) oraz obwieszczenia Ministra Finansoéw z dnia 10
pazdziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od srodkow
transportowych obowigzujgcych w 2008 r. (M.P. Nr 76, poz.
813) — Rada Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

§1. Podatek od srodkéw transportowych wynosi rocznie:

1. od samochodow ciezarowych w zaleznosci od dopuszczal-
nej masy catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i ponizej 12
ton:

1) od samochodow ciezarowych w zaleznosci od dopusz-
czalnej masy catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i
ponizej 12 ton:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie -568,00 zt
963,00 zt
1.089,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie -
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton -

2) od samochodow ciezarowych w zaleznosci od dopusz-
czalnej masy catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i
ponizej 12 ton w przypadku roku produkcji powyzej
1995:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie - 511,00 zt
867,00 zt
981,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witgcznie -
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton -

3) od samochodéw ciezarowych w zaleznosci od dopusz-
czalnej masy catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i
ponizej 12 ton w przypadku posiadania przez srodek
transportowy urzadzehn zmniejszajacych wydzielanie
spalin oraz toksyczno$¢ majacych wptyw na srodowi-
sko naturalne:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie - 511,00 zt
867,00 zt
981,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie -
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton -

4) od samochodow ciezarowych w zaleznosci od dopusz-
czalnej masy catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony
i ponizej 12 ton w przypadku roku produkcji powyzej
1995 i jednoczesnie posiadania przez srodek transpor-
towy urzgdzeh zmniejszajacych wydzielanie spalin oraz

toksycznos¢ majgcych wptyw na srodowisko natural-
ne:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie - 456,00 zt
771,00 zt
873,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie -
c) powyzej 9 ton do mniej niz 12 ton -

2. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal-
kowitej réwnej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od
liczby osi i rodzaju zawieszenia:

1) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznawanym za réwnowazne:

a) dwie osie:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 13 ton -

1.145,00 zt
- nie mniej niz 13 ton do mniej niz 14 ton -
1.165,00 zt
- nie mniej niz 14 ton do mniej niz 15 ton -
1.186,00 zt
- nie mniej niz 15 ton -
1.208,00 zt
b) trzy osie:
- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 17 ton -
1.253,00 zt
- nie mniej niz 17 ton do mniej niz 19 ton -
1.296,00 zt
- nie mniej niz 19 ton do mniej niz 21 ton -
1.341,00 zt
- nie mniej niz 21 ton do mniej niz 23 ton -
1.384,00 zt
- nie mniej niz 23 ton do mniej niz 25 ton -
1.427,00 zt
- nie mniej niz 25 ton -
1.472,00 zt

c) cztery osie i wiecej:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 25 ton -

1.515,00 zt

- nie mniej niz 25 ton do mniej niz 27 ton -

1.560,00 zt

- nie mniej niz 27 ton do mniej niz 29 ton -

1.603,00 zt

z 31 ton -
1.768,00 zt

- ni

)

mniej niz 29 ton do mniej n
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- nie mniej niz 31ton - 1.768,00 zt a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie - 589,00 zt
2) z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych: b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 785,00 zt
a) dwie osie: c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 977,00 zt

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 13 ton -
1.167,00 zt
- nie mniej niz 13 ton do mniej niz 14 ton -
1.188,00 zt
- nie mniej niz 14 ton do mniej niz 15 ton -
1.210,00 zt
- nie mniej niz 15 ton - 1.298,00 zt
b) trzy osie:
- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 17 ton -
1.275,00 zt
- nie mniej niz 17 ton do mniej niz 19 ton -
1.318,00 zt
- nie mniej niz 19 ton do mniej niz 21 ton -
1.363,00 zt
- nie mniej niz 21 ton do mniej niz 23 ton -
1.384,00 zt
- nie mniej niz 23 ton do mniej niz 25 ton -
1.688,00 zt
- nie mniej niz 25 ton - 1.699,00 zt

c) cztery osie i wiecej:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 25 ton -

1.635,00 zt
- nie mniej niz 25 ton do mniej niz 27 ton -
1.962,00 zt
- nie mniej niz 27 ton do mniej niz 29 ton -
2.179,00 zt
- nie mniej niz 29 ton do mniej niz 31 ton -
2.545,00 zt
- nie mniej niz 31 ton - 2.545,00zt

3. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i
ponizej 12 ton:

1)

od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od
3,5 tony i ponizej 12 ton:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie - 654,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 873,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 1.089,00 zt

od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od
3,5 tony i ponizej 12 ton w przypadku roku produkgcji
powyzej 1995:

3) od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespolu pojazdow od 3,5 tony
i ponizej 12 ton w przypadku posiadania przez $rodek
transportowy urzadzen zmniejszajgcych wydzielanie spa-
lin oraz toksyczno$¢ majacych wptyw na s$rodowisko
naturalne:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie - 589,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 785,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 981,00 zt

4) od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-

nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od
3,5 tony i ponizej 12 ton w przypadku roku produkgcji
powyzej 1995 i jednoczesnie posiadania przez srodek
transportowy urzadzen zmniejszajacych wydzielanie
spalin oraz toksyczno$¢ majacych wptyw na srodowi-
sko naturalne:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie - 523,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 669,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 871,00 zt

4. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdoéw rownej lub wyzszej
niz 12 ton w zaleznosci od liczby osi:

1) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem

uznawanym za réwnowazne:
a) dwie osie:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 18 ton -

1.210,00 zt
- nie mniej niz 18 ton do mniej niz 25 ton -
1.341,00 zt
- nie mniej niz 25 ton do mniej niz 31 ton -
1.492,00 zt
- nie mniej niz 31 ton - 1.645,00 zt
b) trzy osie:
- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 40 ton -
1.799,00 zt
- nie mniej niz 40 ton - 1.950,00 zt

2) z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych:

a) dwie osie:
- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 18 ton -
1.253,00 zt

- nie mniej niz 18 ton do mniej niz 25 ton -
1.361,00 zt
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- nie mniej niz 25 ton do mniej niz 31 ton - b) dwie osie:
1.515,00 2t - nie mniej niz 12 ton do mniej niz 28 ton -
- nie mniej niz 31 ton - 1.979,00 zt 991,00 zt
b) trzy osie: - nie mniej niz 28 ton do mniej niz 33 ton -
- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 40 ton - 1.100,00 zt
1.842,00 zt - nie mniej niz 33 ton do mniej niz 38 ton -
- nie mniej niz 40 ton - 2.551,00 zt 1:210,00 zt
- nie mniej niz 38 ton - 1.343,00 zt

5. od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton:

1)

od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
i ponizej 12 ton:

a) od 7 ton do 10 ton wtacznie - 491,00 zt

b) powyzej 10 ton do mniej niz 12 ton - 533,00 zt

od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
i ponizej 12 ton w przypadku roku produkcji powyzej
1995:

a) od 7 ton do 10 ton wtacznie - 442,00 zt

b) powyzej 10 ton do mniej niz 12 ton - 480,00 zt

od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
i ponizej 12 ton w przypadku posiadania przez srodek
transportowy urzadzehn zmniejszajacych wydzielanie
spalin oraz toksyczno$¢ majgcych wptyw na srodowi-
sko naturalne:

a) od 7 ton do 10 ton wtacznie - 442,00 zt

b) powyzej 10 ton do mniej niz 12 ton - 480,00 zt

od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
i ponizej 12 ton w przypadku roku produkcji powyzej
1995 i jednoczesnie posiadania przez srodek transpor-
towy urzgdzehn zmniejszajacych wydzielanie spalin oraz
toksycznos¢ majgcych wptyw na srodowisko natural-

ne:
a) od 7 ton do 10 ton wtgcznie - 392,00 zt

b) powyzej 10 ton do mniej niz 12 ton - 427,00 zt

6. od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub wyzszg
niz 12 ton w zaleznosci od liczby osi:

1)

z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznawanym za réwnowazne:

a) jedna os:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 18 ton -
664,00 zt

- nie mniej niz 18 ton do mniej niz 25 ton -
818,00 zt

- nie mniej niz 25 ton - 883,00 zt

c) trzy osie:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 38 ton -

1.384,00 zt
- nie mniej niz 38 ton - 1.492,00 zt
z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych:

a) jedna os:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 18 ton -

687,00 zt
- nie mniej niz 18 ton do mniej niz 25 ton -

850,00 zt
- nie mniej niz 25 ton - 916,00 zt

b) dwie osie:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 28 ton -

1.014,00 zt
- nie mniej niz 28 ton do mniej niz 33 ton -

1.124,00 zt
- nie mniej niz 33 ton do mniej niz 38 ton -

1.390,00 zt
- nie mniej niz 38 ton - 1.817,00 zt

c) trzy osie:

- nie mniej niz 12 ton do mniej niz 38 ton -
1.545,00 zt

- nie mniej niz 38 ton - 1.831,00 zt

7. od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsce do siedze-
nia:

1)

od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsce do
siedzenia:

1.363,00 zt
1.482,00 zt

a) mniejszej niz 30 miejsc -
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -

od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku roku produkcji powyzej 1995:

a) mniejszej niz 30 miejsc - 1.235,00 zt

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.333,00 zt

od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku posiadania przez srodek trans-
portowy urzadzeh zmniejszajgcych wydzielanie spalin
oraz toksyczno$¢ majgcych wptyw na s$rodowisko
naturalne:
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a) mniejszej niz 30 miejsc - 1.235,00 zt b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.186,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.333,00 zt §2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

4) od autobusdw, w zaleznosci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku roku produkcji powyzej 1995
i jednoczesnie posiadania przez $srodek transportowy
urzgdzenh zmniejszajacych wydzielanie spalin oraz tok-
sycznos¢ majgcych wptyw na srodowisko naturalne:

Strzatkowo.

83. Traci moc uchwata Nr XXXIV/205/05 Rady Gminy
w Strzatkowie z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie podatku od
srodkow transportowych.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

a) mniejszej niz 30 miejsc - 1.098,00 zt wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008 r.
Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Wtodzimierz Musielak
4294

UCHWALA Nr XIll/66/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu 1 kwintala zyta stanowigcego podstawe do naliczania podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136 poz. 969 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sie cene skupu 1 kwintala zyta obliczong wg
sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwarta-
tow 2007 roku ustalong na podstawie Komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” z kwoty
58,29 zt do kwoty 46,64 zt za 1q. Kwota ta stanowi podstawe
do naliczania podatku rolnego na rok 2008.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Traci moc uchwata Nr 11/9/06 Rady Gminy Strzatkowo
z dnia 7 grudnia 2006 r. w sprawie obnizenia ceny skupu 1
kwintala zyta stanowigcego podstawe do naliczania podatku
rolnego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego
z 2006 r. Nr 204 poz. 4896).

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20149 —

Poz. 4295

4295

UCHWALA Nr XIIl/68/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrebu geodezyjnego Strzatkowo
(obszar w rejonie ulicy Le$nej)

Na podstawie art. 20 ust. 1, art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z p6z. zm.) w zwigzku z uchwatg nr V/
23/07 Rady Gminy Strzatkowo z dnia 15 lutego 2007 r. w
sprawie przystgpienia do zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego obrebu geodezyjnego Strzat-
kowo Rada Gminy Strzatkowo uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Strzatkowo uchwalonego uchwatg nr 1X/43/07 z dnia
14 czerwca 2007 r. Rady Gminy Strzatkowo uchwala sie
zmiane miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obrebu geodezyjnego Strzatkowo uchwalonego przez Rade
Gminy Strzatkowo uchwatg nr XXXI1/192/05 z dnia 28 czerwca
2005 r. w czesci obejmujgcej teren przy ul. Lesnej w miejsco-
wosci Strzatkowo.

82. Zatgcznikami do planu sa:

1) czesc graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 stanowigcy
zatgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania — zatgcznik nr 2.

83. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia gra-
ficzne, ustalajace:

1) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu,
2) nieprzekraczalne linie zabudowy,
3) granice obszaru objetego planem.
84. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie — nalezy przez to rozumiec¢ ustalenia zmiany planu,
o ktéorych mowa w &1 niniejszej uchwaty,

3) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminy Strzatkowo,

4) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajagcymi oraz okreslony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

5) nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu, okreslajgca najblizsze mozliwe potozenie
sciany budynku w stosunku do granicy dziatki, dopuszcza
sie przekroczenie tej linii przez takie elementy jak: gzymsy,
balkony, tarasy, wykusze i ganki jednak nie wiecej niz o
T m,

2>

powierzchnia biologicznie czynna — nalezy przez to rozu-
mie¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w rozumie-
niu rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie,

>

powierzchnia zabudowy — powierzchnia liczona po ze-
wnetrznym obrysie budynkéw,

®

ustugi ucigzliwe - nalezy przez to rozumiec ustugi zaliczane
do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac¢ na
srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony srodo-
wiska,

©

ustugi nieucigzliwe — nalezy przez to rozumiec ustugi
zaliczane do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
wac na srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony
srodowiska,

85. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

—_
p—

zakazuje sie lokalizacji urzgdzen przekaznikowych teleko-
munikacji, stacji bazowych telefonii komérkowej, oraz
elektrowni wiatrowych i innych konstrukcji wiezowych.

86. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1) budynki nalezy podtgcza¢ do istniejgcych i projektowa-
nych sieci kanalizacyjnych,

2) gromadzenie i usuwanie odpadéw na zasadach okreslo-
nych w przepisach prawa,

3) zakaz poddawania odpadow ulegajgcych biodegradacji
procesowi recyklingu na terenie.

87. Zakresem opracowania nie objeto zasad ochrony dzie-
dzictwa kulturowego zabytkow oraz doébr kultury wspotcze-
snej z uwagi na nie wystgpowanie obiektow zabytkowych
oraz brak zewidencjonowanych stanowisk archeologicznych.

88. Zakresem opracowania nie objeto granic i sposobow
zagospodarowania terenow goérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych z uwagi na nie wystepowanie wymienio-
nych terenow na obszarze opracowania.
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89. Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci:
1) zakazuje sie wtérnego podziatu nieruchomosci,

2) dopuszcza sig podziat, jedynie przy spetnieniu warunku, ze
wydzielona nowa dziatka bedzie stanowita poszerzenie
drogi.

ROZDZIAL Il
Przepisy szczegotowe

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy i zagospoda-
rowania terendw oznaczonych symbolem przeznaczenia MN,U
— teren o rownolegtej funkcji zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej i ustugowej nieucigzliwej

810. 1. Na terenach oznaczonych na rysunku planu sym-
bolem przeznaczenia MN,U obowigzuje catkowity zakaz:

1) lokalizacji ustug uciazliwych,

2) lokalizowania wszelkiej dziatalnosci hurtowej, sktadowej,
magazynowej lub produkcyjnej oraz dystrybucji takich
towarow jak gaz, paliwa ptynne i inne materiaty niebez-
pieczne.

2. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia MN,U obowigzujg nastepujgce ustalenia:

—_
p—

utrzymanie istniejgcej zabudowy z mozliwoscig budowy,
rozbudowy, modernizacji, przebudowy, remontow, zmia-
ny sposobu uzytkowania,

»

gabaryty i charakter nowych obiektow muszg stanowic
kontynuacje formy architektonicznej i charakteru zabudo-
wy w odniesieniu do obiektow zrealizowanych badz reali-
zowanych juz w tym obszarze,

3) powierzchnia zabudowy nie wiecej niz 50% powierzchni
dziatki,

4) powierzchnia biologicznie czynna - minimum 20% po-
wierzchni dziatki,

5) maksymalna wysokos$¢ budynkéw mieszkalnych do dwoch
kondygnacji nadziemnych,

6) maksymalna wysokos$¢ budynkow ustugowych gospodar-
czych, garazowych do jednej kondygnacji,

7) ustugi nieuciagzliwe zajmujgce do 50% powierzchni uzytko-
wej budynku mieszkalnego lub do 25% powierzchni dziatki
mogg by¢ lokalizowane w oddzielnych obiektach lub po-
mieszczeniach budynkéw mieszkalnych,

8) realizacje nowej zabudowy gospodarczej i garazowej do-
puszcza sie prowadzi¢ w granicach dziatek lub minimum
1,6 m od granicy, w sposob zblokowany z istniejgcg lub
planowang na dziatkach sgsiednich,

9) dachy dwu lub wielospadowe. Dopuszcza sie mozliwosc
zastosowania dachéw jednospadowych.

3. Naterenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia MN,U, w zakresie obstugi komunikacyjnej usta-
la sie:

1) obstuge komunikacyjng od ulicy Lesnej,

2) zapewnienie co najmniej dwoch miejsc postojowych dla
samochodow osobowych na jeden budynek mieszkalny,
na terenie dziatki, na ktorej zlokalizowany jest budynek,

3) zapewnienie co najmniej jednego miejsca postojowego
dla samochodu osobowego w przeliczeniu na kazde 25 m?2
powierzchni uzytkowej lokali ustugowych.

4. Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzgdzen infrastruktury
technicznej w zakresie wymaganym do realizacji inwestycji.

5. Nakazuje sie poditagczenie obiektow do sieci istniejg-
cych i projektowanych na danym terenie po uzyskaniu warun-
kow od wtascicieli sieci.

ROZDZIAL 11l

811. Ustala sie nastepujgce zasady modernizacji, rozbu-
dowy i budowy w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode z istniejgcej wiejskiej sieci wodocig-
gowej po uzyskaniu warunkéw od wtasciciel sieci,

2) odprowadzenie $ciekow do istniejgcej i projektowane;j
sieci kanalizacji sanitarnej na warunkach uzyskanych od
wtascicieli sieci,

3) zakaz odprowadzania $ciekéw do gruntu i otwartych ro-
wow,

4) wody deszczowe odprowadzane powierzchniowo poprzez
powierzchnie trawiaste bezposrednio do gruntu lub do
sieci kanalizacji na warunkach uzyskanych od wtascicieli
sieci,

5) preferowanymi czynnikami grzewczymi sg ekologiczne
zrodta energii,

6) zaopatrzenie w energie elektryczng bedzie kontynuowane
z istniejgcych lub uzupetnianych w miare potrzeb sieci
elektroenergetycznych,

>

realizacje dodatkowych stacji transformatorowych i sieci
zasilajgcych, sredniego oraz niskiego napiecia odpowied-
nio do zbilansowanych potrzeb dopuszcza sie¢ na catym
obszarze objetym planem, wydanymi przez przedsigbior-
stwo energetyczne inwestor musi udostepnic teren do ich
lokalizacji.

8) dla usytuowania urzgdzeh elektroenergetycznych nie jest
wymagane zachowanie linii zabudowy,

9) przy lokalizowaniu obiektéw nalezy zachowac bezpieczne
odlegtosci okreslone przez wtasciciela sieci,

10) realizacja przebudowy sieci i urzgdzen infrastrukturalnych
kolidujgcych z planowanym zagospodarowaniem terenu i
uktadem komunikacyjnym na warunkach uzyskanych od
wtasciciela sieci na koszt inwestora,

11) realizacja podziemnych sieci uzbrojenia terenu stuzgcych
odprowadzaniu sciekow, dostarczaniu wody, ciepta, ener-
gii elektrycznej, gazu oraz sieci telekomunikacyjnych, jako
towarzyszacych inwestycji na terenie, na wszystkich tere-
nach funkcjonalnych za zgoda wtasciciela terenu,
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12) wszelkie prace budowlane zwigzane z realizacjg infrastruk-
tury technicznej prowadzi¢ nalezy zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami i normami technicznymi we wtasciwym
zakresie.

ROZDZIAL IV
Przepisy kohcowe

812. Na terenie objetym ustaleniami planu, w zakresie
stawki procentowej stanowigcej podstawe okreslenia optaty,
o ktorej mowa w art. 15 ust. 2, pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sie stawke w wysokosci 25%.

813. Na obszarze okreslonym w &1 traci moc, w zakresie
objetym zmianami, miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla obrebu geodezyjnego Strzatkowo uchwalony
uchwatg Rady Gminy Strzatkowo nr XXXI/192/05 z dnia 28
czerwca 2005 r.

§14. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Strzatkowo.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XII1/68/07

Rady Gminy Strzatkowo

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

W sprawie zmiany miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
obrebu geodezyjnego Strzatkowo

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY STRZALKOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA GMINY STRZALKOWO, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUK-
TURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zm.) Rada Gminy Strzatkowo rozstrzyga co
nastepuje:

81. Teren objety zmiang miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego jest w stanie istniejgcym terenem

zabudowanym, w petni wyposazonym w sieci infrastruktury
technicznej.

82. W zwigzku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu potozonego
w rejonie ulicy Lesnej w Strzatkowie nie wystepuje koniecz-
nosc¢ realizacji nowych sieci i urzadzen systemu wodociggo-
wego i kanalizacji.

4296

UCHWALA Nr XIlI/69/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrebu geodezyjnego Strzatkowo
(rejon ulicy Powstancow Wielkopolskich)

Na podstawie art. 20 ust. 1, art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80. poz. 717 z p6z. zm.) w zwigzku z uchwatg nr V/
24/07 Rady Gminy Strzatkowo z dnia 15 lutego 2007 r. w
sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obrebu geodezyjne-
go Strzatkowo Rada Gminy Strzatkowo uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
przepisy ogoélne

81. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Strzatkowo uchwalonego uchwatg nr 1X/43/07 z dnia
14 czerwca 2007 r. Rady Gminy Strzatkowo uchwala sie
zmiane miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obrebu geodezyjnego Strzatkowo uchwalonego przez Rady

Gminy Strzatkowo nr XXX/189/05 z dnia 2 czerwca 2005 r.
w czesci obejmujacej teren przy ul. Powstancow Wielkopol-
skich w miejscowosci Strzatkowo.

82. Zatgcznikami do planu sa:

1) czesc graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 stanowigcy
zatgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania - zatacznik nr 2.

83. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia gra-
ficzne, ustalajace:

1) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu,
2) nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) granice obszaru objetego planem.
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84. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie — nalezy przez to rozumiec¢ ustalenia zmiany planu,
o ktéorych mowa w &1 niniejszej uchwaty,

3) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminy Strzatkowo,

4) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

o

nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu, okreslajgca najblizsze mozliwe potozenie
sciany budynku w stosunku do granicy dziatki, dopuszcza
sie przekroczenie tej linii przez takie elementy jak: gzymsy,
balkony, tarasy, wykusze i ganki jednak nie wiecej niz o
T m,

2>

przeznaczenie podstawowe — dominujacy (gtowny) spo-
sOb zagospodarowania terenu,

>

przeznaczenie uzupetniajace — mozliwy sposob zagospo-
darowania terenu po spetnieniu wymagan okreslonych
w planie, stanowigcy uzupetnienie lub wzbogacenie prze-
znaczenia podstawowego,

®

powierzchnia biologicznie czynna — nalezy przez to rozu-
mie¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w rozumie-
niu rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie,

©

powierzchnia zabudowy — powierzchnia liczona po ze-
wnetrznym obrysie budynkow, znaczaco oddziatywac na
srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony $rodo-
wiska,

10) ustugi nieucigzliwe — nalezy przez to rozumie¢ ustugi
zaliczane do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziaty-
wac na srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony
srodowiska,

85. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

1) forma nowych obiektow lub ich czesci musi by¢ zharmo-
nizowana z obiektami istniejagcymi,

2) od strony ulicy Powstahcow Wielkopolskich nalezy zacho-
wac zielen ozdobng oraz realizowac¢ nowa,

3) zakazuje sie wykonania ogrodzenia na frontowej granicy
dziatki — od strony ulicy Powstancow Wielkopolskich,

4) zakazuje sie lokalizacji urzadzeh przekaznikowych teleko-
munikacji, stacji bazowych telefonii komérkowej, oraz
elektrowni wiatrowych i innych konstrukcji wiezowych.

§6. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1) budynki nalezy podtgcza¢ do istniejgcych i projektowa-
nych sieci kanalizacyjnych.

2) gromadzenie i usuwanie odpadoéw na zasadach okreslo-
nych w przepisach prawa,

3) zakaz poddawania odpadow ulegajgcych biodegradacji
procesowi recyklingu na terenie.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej:

1) teren objety planem potozony przy ul. Powstancow Wiel-
kopolskich stanowi zabytkowy zespoét kosciota ewangelic-
ko-augsburskiego. Jednorodny stylistycznie zespoét archi-
tektoniczny, ktéry tworzg kosciot i pastorowka, zostat
zatozony w koncu XIX w (1898 r),

»

zabytkowy zespot kosciota w catosci objety jest strefg
ochrony konserwatorskiej. Inwestycje planowane, a zwtasz-
cza: remont obiektow, rozbudowa, i przebudowa, rozbior-
ka, budowa nowych obiektow, zagospodarowanie dziatki
(w tym m.in. projektowanie zieleni, budowa chodnikéw),
wycinki, montaz reklam wizualnych na obszarze objetym
ochrong wymagajg uzyskania pozytywnej opinii Konser-
watora Zabytkow.

88. Zakresem opracowania nie objeto granic i sposobow
zagospodarowania terenow goérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych z uwagi na nie wystepowanie wymienio-
nych terenow na obszarze opracowania.

89. Zasad i warunki scalania i podziatu nieruchomosci:
1) zakazuje sie wtdérnego podziatu nieruchomosci,

2) dopuszcza sie podziat, jedynie przy spetnieniu warunku, ze
wydzielona nowa dziatka bedzie stanowita poszerzenie
dziatki sasiednie;j.

ROZDZIAL Il
Przepisy szczegotowe

810. 1. Na obszarze zmiany planu okreslonym w §1.
oznaczonym na zatgczniku nr 1 symbolem - U, MN obowig-
zujg nastepujace ustalenia:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa ustugowa, miesz-
kaniowa. Funkcja mieszkaniowa realizowana w budynku
ustugowym,

2) przeznaczenie uzupetniajgce — zabudowa garazowa, go-
spodarcza,

3) dopuszczalne formy ustug realizujgcych przeznaczenie
podstawowe;

a) ustugi publiczne,
b) gastronomia, hotelarstwo,

c) ustugi inne (np. kancelarie, biura, gabinety lekarskie,
apteka, punkty apteczne, przedszkole, ztobek i inne
nieuciazliwe stuzgce zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb ludnosci),

4) rodzaj i zakres ustug dostosowany do lokalnych potrzeb,
zlokalizowany w parterach budynkow z tatwym dostepem
takze dla oséb niepetnosprawnych.

5) utrzymanie istniejgcej zabudowy z mozliwoscia rozbudo-
wy, przebudowy, remontéw, zmiany sposobu uzytkowa-
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nia i budowa nowych obiektow pod warunkiem zachowa-
nia istniejgcej formy architektonicznej,

6) nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do uchwaty,

7) powierzchnia biologicznie czynna - minimum 30% po-
wierzchni dziatki,

8) powierzchnia zabudowy — maksymalnie 50% powierzchni
dziatki,

9) wysokos¢ zabudowy do 3 kondygnacji nadziemnych i 1
podziemnej,

10) dachy - pokrycie z dachowki lub materiatow imituja-
cych,

11) realizacje nowej zabudowy dopuszcza sie prowadzi¢ w
granicach dziatek w sposdb zblokowany z istniejacg na
dziatkach sgsiednich,

12) forme architektoniczng, gabaryty budynkow oraz geome-
trie dachow dostosowac do istniejgcej zabudowy po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Konserwatora Zabytkow.

2. Naterenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia U,MN, w zakresie obstugi komunikacyjnej usta-
la sie:

1) obstuge komunikacyjng od ulicy Powstancow Wielkopol-
skich,

2) zapewnienie co najmniej dwoch miejsc postojowych dla
samochodow osobowych na jeden lokal mieszkalny, na
terenie dziatki, na ktorej zlokalizowany jest budynek,

3) zapewnienie co najmniej jednego miejsca postojowego
dla samochodu osobowego w przeliczeniu na kazde 25 m?2
powierzchni uzytkowej lokali ustugowych.

3. Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktu-
ry technicznej w zakresie wymaganym do realizacji inwesty-
cji.

4. Nakazuje sie podtgczenie obiektow do sieci istniejg-
cych i projektowanych na danym terenie.

ROZDZIAL 111l

811. Ustala sie nastepujgce zasady modernizacji, rozbu-
dowy i budowy w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wodeg z istniejgcej wiejskiej sieci wodocig-
gowej,

2) odprowadzenie $ciekow do istniejgcej i projektowanej
sieci kanalizacji sanitarnej,

3) zakaz odprowadzania $ciekow do gruntu i otwartych ro-
wow,

4) wody deszczowe odprowadzane powierzchniowo poprzez
powierzchnie trawiaste bezposrednio do gruntu lub do
sieci kanalizacji deszczowej na warunkach uzyskanych od
wtascicieli sieci,

5) preferowanymi czynnikami grzewczymi sg ekologiczne
zrodta energii,

6) zaopatrzenie w energie elektryczng bedzie kontynuowane
z istniejgcych lub uzupetnianych w miare potrzeb sieci
elektroenergetycznych,

7) realizacje dodatkowych stacji transformatorowych i sieci
zasilajgcych, sredniego oraz niskiego napiecia odpowied-
nio do zbilansowanych potrzeb dopuszcza si¢ na catym
obszarze objetym planem,

8) dla usytuowania urzadzen elektroenergetycznych nie jest
wymagane zachowanie linii zabudowy.

ROZDZIAL IV
Przepisy kohcowe

812. Na terenie objetym ustaleniami planu, w zakresie
stawki procentowej stanowigcej podstawe okreslenia optaty,
o ktorej mowa w art. 15 ust. 2, pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sie stawke w wysokosci 25%.

813. Na obszarze okreslonym w &1 traci moc, w zakresie
objetym zmianami, miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla obrebu geodezyjnego Strzatkowo uchwalony
uchwatg Rady Gminy Strzatkowo nr XXX/189/05 z dnia 2
czerwca 2005 r.

§14. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Strzatkowo.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.
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Zalacznik nr 1

do uchwaly nr X111/69/07 r.

z dnia 25 pazdziernika 2007r.

W sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
obrebu geodezyjnego Strzalkowo

309 0 Z N A C Z E N I
GRANICA OBSZARU OBJETEGO PLANEM

¢ F———1

‘ E LINIA ROZGRANICZAJACA TERENY O.ROZNYM
PRZEZNACZENIA

El NIEPRZEKRACZALNA LINIA ZABUDOWY
ZABUDOWA UStUGOWA , MIESZKANIOWA

CAAA

uchwala nr 1X/43/07 z dnia 14.V1.2007r.

A

Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XII1/69/07

Rady Gminy Strzatkowo

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
W sprawie zmiany miejscowego
planu zagospodarowania
przestrzennego obrebu
geodezyjnego Strzatkowo

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY STRZALKOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zm.) Rada Gminy Strzatkowo rozstrzyga co
nastepuje:

81. Teren objety zmiang miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego jest w stanie istniejgcym terenem

zabudowanym, w petni wyposazonym w sieci infrastruktury
technicznej.

82. W zwigzku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu potozonego
w rejonie ulicy Powstancow Wielkopolskich w Strzatkowie nie
wystepuje konieczno$¢ realizacji nowych sieci i urzgdzen
systemu wodociggowego i kanalizacji.

4297

UCHWALA Nr XIIl/71/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej potozonej w miejscowosci Strzatkowo w rejonie ulicy Le$nej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pozn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ,,Jagodowa” nowo powstatej dro-
dze wewnetrznej oznaczonej nr geod. 44/23 potozonej w
miejscowosci Strzatkowo w rejonie ulicy Lesne;.

82. Szczegotowe potozenie ulicy wymienionej w §1. przed-
stawia mapa stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak
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UCHWALA Nr X1/62/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Miejska Gorka

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j., Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Miejska w Miejskiej
Gorce uchwala, co nastepuje:

81. Powstajacej nowej ulicy na obszarze objetym miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego Gminy Miej-
ska Gorka nadaje sie nazwe Poprzeczna.

82. Potozenie ulicy, o ktérej mowa w §1 oraz jej przebieg
przedstawia szkic stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Zdzistaw Golinski



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193 — 20160 — Poz. 4301

Zalacznik Nr |

do uchwatly Nr X1/62/07

Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 31 pazdziernika 2007 r

TEBACEROWA
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UCHWALA Nr X1/60/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: warunkow odptatnosci za pomoc w formie positku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 3 oraz art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) Rada Miejska
w Miejskiej Gorce uchwala:

81. Okresla sie warunki odptatnosci za pomoc w formie
positku przyznana:

1) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

2) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnych sytu-
acjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom
samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetno-
sprawnym.

§2. 1. Pomoc w formie positku moze by¢ przyznana od-
ptatnie osobom i rodzinom, o ktérych mowa w §1, jezeli
dochod na osobe w rodzinie przekracza 150% kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

2. Wydatki poniesionego na realizacje pomocy w formie
positku, przyznanej na warunkach okreslonych w §2 ust. 1
podlegajg zwrotowi zgodnie z zasadami przedstawionymi
W ponizszej tabeli:

Stosunek procentowy dochodu na osobg w rodzinie do
dochodu okre$lonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej

Udziat procentowy wydatkéw poniesionych przez
Swiadczeniobiorcéw na pokrycie kosztow positku

do 150%

0%

powyzej 150%

100%

3. Kwota, o ktérej mowa w 82 ust. 1 podlega waloryzacji
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

§3. Zwrot wydatkow, o ktorych mowa w §2 ust. 2 naste-
puje poprzez wptate odpowiedniej kwoty, zgodnie z wydana,
decyzjg na rachunek bankowy Osrodka Pomocy Spotecznej w
Miejskiej Gorce, w terminie do 5—go dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni.

84. 1. Przyznanie pomocy w formie positku, nastepuje na
wniosek osoby zainteresowanej, rodzicow dziecka, opieku-
now prawnych, rodzicow zastepczych, pracownika socjalne-
go, dyrektora szkoty lub innej osoby, za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych.

2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomo-
cy wydaje sie na podstawie uprzednio przeprowadzonego
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

85. Traci moc Uchwata Nr XIll/73/03 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie
wysokosci kryterium dochodowego uprawniajgcego uczniow
do korzystania z bezptatnych positkow oraz w sprawie zasad
zwrotu wydatkow poniesionych na przyznany positek, w
przypadku gdy dochod na osobe w rodzinie ucznia przekracza
kryterium, dochodowe uprawniajgce do korzystania z bezptat-
nych positkow.

§6. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Zdzistaw Golinski
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UCHALA Nr XIl1/64/2007 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 13 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
prowadzonych przez Gmine Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91 d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine
Krzykosy na rok 2008

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez
Gmine Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

»

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181 ze zmianami),

«

szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, albo
zespot szkot lub zespdt szkolno-przedszkolny prowadzone
przez Gmine Krzykosy,

2

pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, przedszkole lub
zespot, bgdz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty,
przedszkola lub zespotu lub inng osobe wyznaczong do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespotu

6) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawce,

7) obowiagzkowym wymiarze godzin zajec¢ - rozumie sig przez
to tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
9) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe.
83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

1. Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla &7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szcze-
goélny stanowi inaczej. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przystuguje dodatek za wystuge lat w okresie przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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2. Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslana jest na rok
budzetowy dla poszczegdlnych szkét i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% ptacy zasadniczej nauczycieli danej
szkoty,

b) dla dyrektoréw 25% ptacy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
nie moze byc¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy nie przekraczajgcych roku budzetowe-

go.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawo-
dowego,

4) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wy-
nikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

o

zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci zwigzanych
z. przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunhczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,
3) dobra ocena pracy,

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan,

5) dbatos¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi,
7) wspoldziatanie z organami spotecznymi szkoty,
8) organizacja pracy szkoty zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajgcych prace
szkoty w jej roznych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:
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L.p. Stanowisko lub funkcja Kwota dodatku w zt od -do

1. Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 138 - 234

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 232 - 286

3. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 317 - 531

4. Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow i wiecej 424 - 688

6. Wicedyrektor szkoty 328 - 428

7. Wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego 46 - 67

8. Opiekun stazu 33-52

4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow, pracownikow
warunki $rodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego
z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu wyptaca sie
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to row-
niez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji,

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie¢ na okres do konca
roku budzetowego.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy okresla 88 i &9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
jeden dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegoélny stanowi ina-
czej.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i uciazliwych warunkach pracy caty obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych i ucigzliwych warunkach pracy tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru godzin zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych
wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne

przepisy.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) od 9,38 zt do 37,53 zt - przy pierwszym stopniu szkodliwo-
Sci,

2) od 18,77 zt do 55,26 zt - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) od 28,15 zt do 74,02 zt - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje sie na
okres przejsciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20165 —

Poz. 4300

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w warunkach
trudnych lub w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do
obydwu tych dodatkow.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
jednag godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ z uwzglednieniem ust.
3.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dla nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé¢ godzin zajec
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, oraz
w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytu-
tu:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie orga-
nizacyjnym szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

811. Traci moc Uchwata Nr 1V/21/2006 Rady Gminy Krzy-
kosy z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine Krzykosy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Wiestaw Zajac
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UCHWALA Nr 77/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego dréog gminnych, dla ktorych zarzadcag
jest Burmistrz Miasta Puszczykowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z2 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 40 ust. 8 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007
r. Nr 19 poz. 115, zm.: Dz.U. z 2007 r. Nr 23 poz. 136) Rada
Miasta Puszczykowa uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujgce stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowg prze-
budowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég gminnych:

1. za prowadzenie robot w pasie drogowym za zajecie 1
m? powierzchni jezdni:

a) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci wtacznie - 2,00 zt,

b) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci wtgcznie
- 5,00 zt,

¢) przy zajeciu pow. 50% do catkowitego zajecia jezdni - 8,00
zt,

d) przy zajeciu pasa drogowego powyzej 100 m2 powierzchni
- 50% stawki,

2. za prowadzenie robot na chodnikach, placach, zato-
kach postojowych i autobusowych, sciezkach rowerowych
i ciggach pieszych za zajecie 1 m?2 - 5,00 zt,

3. za prowadzenie robét na pozostatych elementach pasa
drogowego (rowy, pasy zieleni, pobocza), za zajecie 1 m? -
2,00 zt,

przy czym zajecie pasa drogowego przez okres krotszy niz
24 godziny jest traktowane jak zajecie pasa drogowego przez
1 dzien.

82. Ustala sie nastepujaca stawke optaty rocznej za umiesz-
czenie w pasie drogowym, urzadzen infrastruktury technicz-
nej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego za zajecie 1 m?2 powierzchni

pasa drogowegdo drogi zajetej przez rzut poziomy urzadzen: -
20,00 zt.

Za umieszczenie urzadzenia w pasie drogowym lub na
obiekcie inzynierskim przez okres krotszy niz rok optata ob-
liczana jest proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia urza-
dzenia w pasie drogowym lub na drogowym obiekcie inzynie-
ryjnym.

83. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia reklam oraz
obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdza-
nia drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

1) za 1 m? rzutu poziomego obiektu handlowego lub ustugo-
wego - 1,00 zt,

2) za 1 m2 powierzchni reklamy - 2,00 zt,

3) za 1 m? reklamy zawierajacej informacje o gminie, powie-
cie lub wojewddztwie, w szczegdlnosci w postaci planow,
map, tablic, plansz itp. - 0,50 zt, przy czym, zajecie pasa
drogowego przez krotszy czas niz 24 godziny jest trakto-
wane jak zajecie pasa drogowego przez 1 dzien.

84. Ustala sie nastepujacg stawke optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach
innych niz wymienione w 81, 82 i 83:

- zajecie 1 m?2 pasa drogowego np.: koperty parkingowe,
punkty handlowe niebedgce obiektami budowlanymi itp. -
2,00 zt.

§5. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w &1, §2,
§3, oraz §4 o powierzchni mniejszej niz 1m? pobiera sie optate
jak za 1 m2.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§7. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc
Uchwata nr 180/05/IV Rady Miasta Puszczykowa z dnia 6
grudnia 2005 r.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta
(-) Marek Btajecki
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UCHWALA Nr 78/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej w zwigzku z jej podziatem z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 98a ust. 1
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj.
Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603, zm.: z 2004 r. Nr 281 poz.
2782,z 2005 r. Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz.
1459, z 2006 r. Nr 64 poz. 456, Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz.
1600 i 1601, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta
Puszczykowa uchwala, co nastgpuje:

81. Rada Miasta Puszczykowa ustala stawke procentowg
optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
powstatej w wyniku podziatu nieruchomosci w wysokosci
30% roznicy wartosci nieruchomosci.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

83. Traci moc uchwata Rady Miasta Puszczykowa nr 119/
04/IV z dnia 7.09.2004 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta
(-) Marek Btajecki

4303

UCHWALA Nr XI1/72/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéow prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie gornych granic stawek kwotowych
podatkach i optat lokalnych w 2008 r. (M. P. Nr 47, poz. 557)
Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ rocznych stawek podatku od
nieruchomosci na rok podatkowy 2008 na terenie Gminy
i Miasta Tuliszkow:
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1. Od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw (od 1 m2 powierzchni) - 0,50 zt

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych (od 1 ha powierzchni) - 3,74
zt

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego (od 1 m? powierzchni)
- 0,13 zt

2. Od budynkoéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych (od 1 m? powierzchni uzytkowej) - 0,43
zt

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (od 1 m?2
powierzchni uzytkowej) - 15,80 zt

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym (od 1 m2 powierzchni uzytkowej) - 8,86 zt

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych (od 1 m?2
powierzchni uzytkowej) - 3,84 zt

e) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie od-
ptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego (od 1 m? po-
wierzchni uzytkowej) - 3,34 zt

3. Od budowli (% ich wartosci okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt
3i ust. 3-7 ustawy o podatkach i optatach lokalnych) - 2%

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

83. Traci moc uchwata Nr 11/7/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie podatku
od nieruchomosci na 2007 rok.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku od
nieruchomosci na 2008 rok.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk

4304

UCHWALA Nr XI1/73/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnien przedmiotowych w podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,

Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie na terenie Gminy i Miasta Tuliszkow od
podatku od nieruchomosci na 2008 rok:

1. Grunty i budynki przeznaczone na zaspakajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie tworzenia i upowszechniania
kultury, z wytgczeniem budynkow lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Grunty i budynki zwigzane z ochrong przeciwpozarowa
oraz bezpieczenstwem publicznym, z wytaczeniem budyn-
kow lub ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.
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3. Grunty, budynki i budowle stuzagce do doprowadzania
wody i odprowadzania $ciekow.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

83. Traci moc Uchwata Nr 11/8/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie zwolnien
przedmiotowych od podatku od nieruchomosci na 2007 rok.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego ma zastosowanie do 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk

4305

UCHWALA Nr XI1/74/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta, do wymiaru podatku rolnego na 2008 rok na obszarze Gminy i Miasta Tuliszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U.
22006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska
w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sie $rednig cene skupu zyta ogtoszong w
Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z
dnia 17 pazdziernika 2007 r. ogtoszonym w Monitorze Polskim
Nr 77 poz. 831 z dnia 23 pazdziernika 2007 r. za okres
pierwszych Il kwartatow 2007 r. z kwoty 58,29 zt/1q, do kwoty
39,00 zt/1q, ktora stanowi podstawe do wymiaru podatku
rolnego na 2008 rok.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku rolnego
na 2008 rok.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(—) Piotr Hryniuk
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UCHWALA Nr Xl1/75/07 RADY MIEJSKIEJ TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegétowych warunkow zwolnienia z podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych
zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449) oraz art. 12 ust. 9 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245,
poz. 1775; z 2007r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska w Tulisz-
kowie uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwata okresla tryb i szczegotowe warunki zwalnia-
nia z podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzesta-
no produkcji rolnej, zwanego dalej ,zwolnieniem”.

82. 1. Zwolnienie stosuje sie na wniosek podatnika, kto-
rego wzor okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Poczatek okresu zwolnienia nie moze by¢ wczesniejszy
niz pierwszy dzieh miesigca nastepujgcego po ztozeniu wnio-
sku, o ktorym mowa w ust. 1.

83. 1. Zwolnienie z podatku rolnego przystuguje po spet-
nieniu nastepujacych warunkow:

a) faktycznym zaprzestaniu uprawy roslin;
b) nie wykorzystywaniu gruntow na cele pastwiskowe;
c) nie dokonywanie zbioru traw i siana na cele paszowe;

d) utrzymywanie gruntéw w stanie nie zagrazajgcym roz-
przestrzenianie si¢ chwastoéw (pozostawienie w czarnym
ugorze lub dokonywanie opryskow chemicznych).

2. Warunki okreslone w ust. 1 muszg by¢ spetnione
tacznie.

84. 1. Zwolnienie nastepuje w drodze decyzji Burmistrza
Gminy i Miasta Tuliszkow.

2. W razie niedopetnienia chociazby jednego z zastrzezo-
nych warunkéw Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkow stwier-
dza wygasniecie w catosci lub czesci decyzji, o ktorej mowa
w 83. ust. 1.

3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewow lub zbioréw, przez komisje
powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow.

4. Podatnik jest zobowigzany do zawiadomienia Burmi-
strza Gminy i Miasta Tuliszkow w terminie 14 dni o zaistnia-
tych zmianach w przypadku wczesniejszego podjecia produk-
cji na wytaczonych uzytkach rolnych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(—) Piotr Hryniuk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIl/75/07
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 16 listopada 2007 roku

Tuliszkow, dnia.................... roku

/adres podatnika/

Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkéw
Plac Postanéw styczniowych 1
62-740 Tuliszkow

WNIOSEK

w sprawie zwolnienia z podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych

zaprzestano produkcji rolnej

Zwracam sie z prosba o zwolnienia z podatku rolnego uzytkow rolnych, na ktorych

zaprzestatam/em produkcji rolne;.

Dane do udzielenia zwolnienia na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 7' ustawy o podatku rolnym:

1)
2)

data zaprzestania ProdukCji..........o.oiii e ,

ogolna powierzchnia uzytkéw rolnych wchodzgcych w sktad gospodarstwa
0] T=T o o T ha,
numery dziatek wedtug rejestru gruntdéw, oraz powierzchni dziatek, ktérych
AOtYCZY ZWOINMIEINIE . ... e et et e e e e ,

zamierzony okres zwolnienia. ..o (od 1 do 3 lat).

/ podpis podatnika/

' Zwalnia sie z podatku rolnego (...) grunty gospodarstw rolnych, na ktérych zaprzestano produkeji rolnej. z tym
ze zwolnienie moze dotyczy¢ nie wigeej niz 20 % powierzchni uzytkow rolnych gospodarstwa rolnego, lecz nie
wigcej niz 10 ha — na okres nie diuzszy niz 3 lata, w stosunku do tych samych gruntow (..)
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UCHWALA Nr XI1/76/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie optaty targowej na terenie miasta Tuliszkowa na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 19 pkt 1 lit. a i pkt
2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847), art. 47 84a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr
143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr
217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz. 721,
Nr 120, poz. 818) oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z
dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie gornych granic stawek
kwotowych podatkach i optat lokalnych w 2008 r. (M. P. Nr
47 poz. 557) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co naste-
puje:

§1. Okresla sie dzienne stawki optaty targowej na terenie
miasta Tuliszkow:

a) Przy sprzedazy z samochodow i ciggnikow o tadownosci
do 2 ton oraz wozow konnych - 10,00 zt

b) Przy sprzedazy z samochodow i ciggnikow z przyczepg o
tadownosci powyzej 2 ton - 15,00 zt

c) Przy sprzedazy z koszy, skrzynek, wiader itp. - 5,00 zt
d) Przy sprzedazy ze stoisk i straganow - 10,00 zt

e) Przy sprzedazy z lezakow, podestow, plandek, ziemi - 10,00
zt

§2. 1. Zarzadza sig¢ pobor optaty targowej w drodze inka-
sa.

2. Na inkasenta wyznacza sie Pana Piotra Jedrasika zam.
Tuliszkow.

4. Wynagrodzenie za czynnosci okreslone w ust. 1 ustala
sie w wysokosci 20% od pobranej optaty targowej.

5. Inkasent zobowigzany jest do dokonywania wptat po-
branych optat targowych, na rachunek Urzedu Gminy i Miasta
w Tuliszkowie w terminie do dnia 5-go kazdego miesigca, za
miesigc poprzedni z wyjatkiem ostatniego miesigca roku, za
ktory wptaty nalezy dokona¢ do dnia 31 grudnia kazdego
roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

84. Traci moc uchwata Nr 11/9/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie optaty
targowej na terenie miasta Tuliszkowa na 2007 rok.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do optat naleznych w 2008
roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(—) Piotr Hryniuk
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UCHWALA Nr XI1/77/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie inkasa podatkow: rolnego, leSnego, od nieruchomosci i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentow na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337;z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 6 b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1825; z 2007 r. 109, poz. 747), art. 6
ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym
(Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005
r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484; z
2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825) art. 6 pkt 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847), oraz art. 47 84a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity:
Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732,
Nr 143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708,
Nr 217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz.
721, Nr 120, poz. 818) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala,
co nastepuje:

81. Zarzadza sige na terenie Gminy Tuliszkow pobor podat-
kow: rolnego, lesnego i od nieruchomosci, naleznych od oséb
fizycznych w drodze inkasa.

§2. W poszczegolnych sotectwach okresla sie inkasentow
w osobach sottysow.

83. Inkasenci otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 14%
od sumy kwot zainkasowanych.

84. Podatnicy zamieszkujgcy na terenie miasta Tuliszkow
bedg dokonywac wptat naleznych podatkéw w kasie Urzedu
Gminy i Miasta Tuliszkow lub na rachunek bankowy w BS
Konin Oddziat w Tuliszkowie.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

86. Traci moc uchwata Nr 11/12/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie inkasa
podatkow i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentow podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci na 2007 rok.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku na 2008
rok.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk

4309

UCHWALA Nr XI1/78/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
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1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 847) oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 10
pazdziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od srodkow
transportowych obowigzujgcych w 2008 r. (M. P. Nr 76, poz.
813) i Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 26 lipca 2007
r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwotowych
w podatkach i optatach lokalnych (M. P. Nr 47, poz. 557) Rada
Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych:
I. Dla pojazdéw wyprodukowanych w 1992 roku i poznie;j:

1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wtgcznie - 540,00 zt
650,00 zt
750,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie -
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton -

2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o

dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:
a) od 3,5 tony a ponizej 12 ton — 1.250,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton a ponizej
12 ton - 400,00 zt

Z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig rolniczg
prowadzong przez podatnika podatku rolnego.

4. Od autobusoéw, w zaleznosci od liczby miejsc do sie-

dzenia:
a) mniej niz 30 miejsc - 680,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc — 1.480,00 zt

Il. Dla pojazdow wyprodukowanych w 1992 roku i pézniej,
posiadajgcych katalizatory:

1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:
a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wigcznie - 520,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 610,00 zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 700,00 zt

2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

a) od 3,5 tony a ponizej 12 ton — 1.200,00 zt

3. Od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsc do sie-
dzenia:

a) mniej niz 30 miejsc - 650,00 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc — 1.420,00 zt

lll. Dla pojazdow wyprodukowanych przed 1992 rokiem:

1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wigcznie - 560,00 zt

b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wtacznie - 700,00 zt

c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 770,00 zt

2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

a) od 3,5 tony a ponizej 12 ton — 1.290,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7
ton a ponizej 12 ton: - 410,00 zt

Z wyjatkiem zwigzanych wyltgcznie z dziatalnoscia
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rol-
nego.

4. Od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsc do

siedzenia:
a) mniej niz 30 miejsc - 700,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc — 1.530,00 zt

IV.Dla pojazdow wyprodukowanych przed 1992 rokiem, po-
siadajgcych katalizatory:

1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wigcznie - 540,00 zt
630,00 zt
720,00 zt

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie -
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton -

2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa

o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:
a) od 3,5 tony a ponizej 12 ton — 1.240,00 zt

3. Od autobusow, w zaleznosci od liczby miejsc do

siedzenia:
a) mniej niz 30 miejsc - 670,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc — 1.470,00 zt

V. Dla pojazdow z zawieszeniem pneumatycznym lub zawie-
szeniem uznanym za réGwnowazne:

1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18

ton:
- o0 liczbie osi — dwie — 1.780,00 zt
- o liczbie osi — trzy — 1.770,00 zt
- o liczbie osi — cztery i wigcej — 1.770,00 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton, a mniejszej niz 29
ton:
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- 0 liczbie osi — dwie — 1.900,00 zt - o liczbie osi — cztery i wiecej — 2.150,00 zt
- o liczbie osi — trzy — 2.100,00 zt c) rownej lub wyzszej niz 29 ton:
- 0 liczbie osi — cztery i wiecej — 2.050,00 zt - o liczbie osi — dwie — 2.250,00 zt
c) rownej lub wyzszej niz 29 ton: - o liczbie osi — trzy — 2.250,00 zt
- 0 liczbie osi — dwie — 2.150,00 zt - o liczbie osi — cztery i wiecej — 2.450,00 zt
- o liczbie osi — trzy — 2.150,00 zt 2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-

h d ” ia t i lub ,

- 0 liczbie osi — cztery i wiecej — 2.260,00 zt nych co uzywa.nla ?CZ”'e z n.ac.zepa ’ pr?ycz?pa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

2. 0Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-

. . . a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniej niz 31 ton:
nych do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa,

o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow: - o liczbie osi — dwie — 1.750,00 zt

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a do 36 ton wiaczenie: - o liczbie osi — trzy — 1.800,00 zt
- o liczbie osi — dwie — 1.410,00 zt b) réwnej lub wyzszej niz 31 ton a mniejszej niz 40 ton:
- o liczbie osi — trzy — 1.400,00 zt - o liczbie osi — dwie — 1.940,00 zt

b) powyzej 36 ton: - o liczbie osi — trzy — 1.830,00 zt
- o liczbie osi — dwie — 1.440,00 zt c) rownej lub wyzszej niz 40 ton:
- o liczbie osi — trzy — 1.720,00 zt - o liczbie osi — dwie — 2.300,00 zt

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie catko- - o liczbie osi — trzy — 2.510,00 zt

witej zespolu pojazdow: 3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie catko-

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 18 ton: witej zespotu pojazdow:
- 0 liczbie osi — jedna - 600,00 zt a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 18 ton:
- o liczbie osi — dwie - 700,00 zt - 0 liczbie osi — jedna - 620,00 zt
- o liczbie osi — trzy - 700,00 zt - o liczbie osi — dwie - 750,00 zt
b) rownej lub wyzszej niz 18 ton a do 36 ton wtgcznie: - o liczbie osi — trzy - 940,00 zt
- o liczbie osi — jedna - 960,00 zt b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton do 36 ton wtgcznie:
- o liczbie osi — dwie - 950,00 zt - 0 liczbie osi — jedna - 980,00 zt
- o liczbie osi — trzy - 970,00 zt - o liczbie osi — dwie — 1.290,00 zt
c) powyzej 36 ton: - o liczbie osi — trzy — 1.120,00 zt
- o liczbie osi — jedna — 1.000,00 zt c) powyzej 36 ton:
- o liczbie osi — dwie — 1.150,00 zt - o0 liczbie osi — jedna — 1.110,00 zt
- o liczbie osi — trzy - 990,00 zt - o liczbie osi — dwie — 1.670,00 zt
VI.Dla pojazdow z innym systemem zawieszenia osi jezd- - o liczbie osi — trzy — 1.280,00 zt
nych:

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
1. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej ny i Miasta Tuliszkow.

masie catkowitej: §3. Traci moc Uchwata Nr 1/6/2006 Rady Miejskiej
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18 w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie okresle-

ton: nia wysokosci stawek podatku od srodkow transportowych
- o liczbie osi — dwie — 1.810,00 zt na 2007 rok.

L . 84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
- 0 liczbie osi — trzy — 1.790,00 21 opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
- 0 liczbie osi — cztery i wiecej — 1.790,00 zt kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku na 2008

k.
b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton, a mniejszej niz 29 ro

ton:

. . . Przewodniczgcy
- o liczbie osi — dwie — 2.000,00 zt

Rady Miejskiej w Tuliszkowie
- o liczbie osi — trzy — 2.200,00 zt (—) Piotr Hryniuk
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UCHWALA Nr XI1/79/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia16 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wzoréw formularzy podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000,r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007r. Nr 68,
poz. 449), art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1826, Nr 251, poz. 1847) art. 6a
ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz.U. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz.
1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775, z 2007 r. Nr 109,
poz. 747), art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216,
poz. 1826; z 2005 r. Dz.U. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365,
Nr 179, poz. 1484; z 2006 r. Dz.U. Nr 245, poz. 775, Nr 249,
poz. 1825) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

§1. Okresla sie nastepujgce wzory formularzy podatko-
wych:

1) w podatku od nieruchomosci:

a) dla osob fizycznych — informacja o nieruchomosciach
i obiektach budowlanych w brzmieniu zatgcznika nr 1
do niniejszej uchwaty,

b) dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz
spotek nie posiadajacych osobowosci prawnej, jedno-
stek organizacyjnych Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa, a takze jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz oséb fizycznych bedgcych wspot-
wtascicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi — deklaracja na podatek od nieru-

chomosci w brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszej
uchwaty,

2) w podatku rolnym:

a) dla oséb fizycznych — informacja o gruntach w brzmie-
niu zatgcznika nr 3 do niniejszej uchwaty,

b) dla osob prawnych, spétek i jednostek organizacyj-
nych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jedno-
stek organizacyjnych Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa, a takze jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz oséb fizycznych bedgcych wspot-
wtascicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi — deklaracja na podatek rolny
w brzmieniu zatgcznika nr 4 do niniejszej uchwaty,

3) w podatku lesnym:

a) dla osob fizycznych — informacja o lasach w brzmieniu
zatgcznika nr 5 do niniejszej uchwaty,

b) dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych i spot-
ek nie posiadajacych osobowosci prawnej, jednostek
organizacyjnych Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa, a takze jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz oséb fizycznych bedgcych wspot-
wtascicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi — deklaracja na podatek lesny
w brzmieniu zatgcznika nr 6 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmiy
i Miasta Tuliszkow.

83. Traci moc: Uchwata Nr XXXI1/209/05 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy podatkowych.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(—) Piotr Hryniuk
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Zalacznik Nr | do uchwaly Nr XI179/07
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 16 listopada 2007 roku.

IN - Informacja o nieruchomosciach i obiektach
budowlanych na rok 200....

N s N . &
i wascicrel S uzvikownih S deierawea =B ik k wieczysiy = ! it isko i imig ) NIP

1 adres Famicszkania)

Wyszczegbinienle Powierzchnia uzytkowa w m’ lub ha

1. Od gruntow:

a) zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze] bez
wzeledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji gruntow i
budynkow fod 1 m® powierzchni/

b) pod jeziorami. zajgtych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrown wodnych /od | ha powierzchni/

¢) pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie odplatnej
statutowe)  dzialalnosci pozytku  publicznego  przez

- 2 - .
orgar je pozytku publicznego /od Im® powierzchni/

~— o Powierzchnia uzytkowa w m’

o — Powierzchnia o wysoko$ei od Powierzchnia o wysokosci
o TT— 1,40 do 2,20 m powyzej 2,20 m

2.0d budynlkéw lub ich czesci:

a/ mueszkalnych

b/ zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

¢} zajglych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym

d) zajetych na prowadzenie dzialalnodci gospodarczej w
zakresie udzielania $wiadezen zdrowotnych

¢} od pozostalych. w tym zajetych na prowadzenic odplatnej
statutowe]  dzialalnosct pozytku  publicznego  przez
organizacje pozytku publicznego

3. Budowle lub ich czesei zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gosp. (warto$¢ brutto-ustalona na dzien |
stycznia  roku  podatkowego, stanowiaca podstawe
obliczania amortyzacji w tym roku, nie pomniejszona o
odpisy amortyzacyjne, w przypadku budowli calkowicie
zamortyzowanych ich wartos¢ z dnia | stycznia roku ,
w ktorym dokonano ostatniego odpisu amortyzacyjnego)

* zaznacz wiasciwa kratke
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Zwolnienia
dotyezgee nieruchomosci lub ich czesci na podstawie:

odpowiednio
powierzchnia w m*
lub wartodé w zl

‘. 7T ust. Lustawy o podatkach i oplatach lokalnych:

1)

budowle wehodzaee w sklad infrastruktury kolejowej w rozumieniu przepiséw o transporcie kolejowym oraz zajete pod
nie grunty, jezeli:

a) zarzadca inlrastruktury jest obowiazany do jej udostepnienia licencjonowanym przewoZznikom kolejowym lub

b) sa przeznaczone wylacznie do przewozu osob, wykonywanego przez przewoinika kolejowego . klory rownoczesnie

zarzadza ta mfrastrukturg bez udostgpnicnia jej innym przewoznikom, lub
c) tworzg lime Kolejowe o szerokosci torow wigkszej miz 1.435 mm;

budowle infrastruktury portowej, budowle infrastrukiury zapewniajacej dostep do portow i przystani morskich oraz zajgte pod nie grunty:

srunty, kiove znagduia sig w posiadanin podmiotu zarzadzajacego portem lub przystania morska, pozyskane na potrzeby rozwoju portu
lub preystani morskie), zajgte na dzialalnod¢ okreslong w statucie tego podmiotu, polozone w granicach portdw i preystani morskich-

dnia miesiaca naste

od pierwsze acego po miesigen, w ktorym podmiot ten wszed! w ich posiadanie — nie dluzej niz przez okres

3 lan, z wyjatkien

sruntow zajgtych przez podmiot inny niz podmiot zarzadza- portem lub preystania morska

budvnki, budowle 1 zajgte pod mie grunty na obszarze czesci lotniczych lotnisk uzytku publicznego;

+)

budvnki gospodarcze lub ich cz¢der: a) sluzace dziatalnosci lesne) lub rybackiej, b) polozone na gruntach gospodarstw rolnych, sluzaee
wylgeznie daalalnoscr rolmeze), ¢) zajgte na prowadzenie dzialow specjalnych produkeji rolnej;

3)

iezy W
Inosc

meruchomosci lub ich czgsci zajgte na potrzeby prowadzenia przez stowarzyszenia statutowej dzialalnodei wirdd dzieci 1 mlodz
zakreste oswiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury fizyczne) 1 sportu, z wyjatkiem wykorzystywanych do prowadzenia dz
eospadarcze), oraz grunty zajete irwale na obozowiska i bazy wypoczynkowe dziect 1 mlodaziezy;

(]

ounty | budynki wpisane indywidualiie do rejestre zabytkow, pod warunkiem ich utrzymama 1 konserwacji, zgodnie z przepisami o
achromie zabytkow, z wyjatkiem czesci zajetych na p 1 daalalnoscr gospodarcze);

runty 1 budynki we wladamin mouzedw rejestrowanyeh,

srunty polozone na obszarach objgtych ochrong scisla, czynna lub krajobrazowa, a takze budynki 1 budowle trwale zwiazane z gruntem,
shuzace bezposrednio osiaganiu celow z zakresu ochrony przyrody — w parkach narodowych oraz w rezerwatach przyrody,

bedace wiasnoseiq Skarbu Panstwa: grunty pokryte wodami jezior o ciqglym doplywie lub odplywie wad powierzchniowych oraz grunty
zajete pod sziuczne zbiormiki wodne:

)

budowle waldw ochronnych, wunty pod walami ochronnymi i polozone w migdzywalach, z wyjatkiem zajetych na prowadzenie
daalalnoser pospodarcze) przez inne podmioty miz spolki wodne, ich zwiazki oraz zwiazki walowe,

11y

srunly stanowigce mieuzytki, uzytks ekologiczne, grunty zadrzewione i zakrzewione, za wyjatkiem zaj¢tych na prowadzenie dzialalnosci
wospodarcze):

Aty stanowigee dzialki preyzagrodowe czlonkow rolniczych spoldzielm produkeyjnyeh, kidrzy spelniaja jeden z warunkow
al osiengh wiek emervialny,

by samwalidami zaliczonymi do 1 lub 11 grupy,

c) s mepelnosprawnymi o znacznym lub umiarkowanym stopnin niepelnosprawnosci,

d)  sa osobami calkowicie mezdolnym do pracy w gospodarstwie rolnym albo niezdolnymi do samodzielnej egzystencji;

12}

budyaki polozone na tereme rodzinnych ogrodow dziatkowych, nie preekraczajacych powierzchm ustalonyeh w przepisach Prawa
budowlanego dla ahan obickiow gospodarczyeh, z wyjatkiem zajetych na dzialalnosé gospodarcza,

budynki 1 budowie zajgte przez grupg producemtow rolnyeh wpisang do rejestru tych grup, wykorzystywane wylaczmie na prowadzeme
daalalnoser w zakresie sprzedazy produktow lub grup produktow wytwarzanych w gospodarstwie czlonkow grupy lub z zakresie
okreslonym woart 4 ust.2 ustawy 2 dnia 13 wrzesnia 2000 r. o grupach producentow rolnych i ich zwiazkach oraz z zmianie innych
wstaw(Dz U Nr 80, poz. 983, z pozn. zm.)., zgodnie z aktem zalozycielskim;

meruchomosei lub ich czgsci zajgte na prowadzenie meodplaing) statutowe) dzialalnosei pozytku publicznego przez organizacje pozytku
publicznego:

ne awol

3 uehwaly Rady Miejskiej w T

iszhowie

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dma 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z pozn. zm.).

Osoby fizyezne sq obowigzane zloiyé w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie ninigjszq informacye, w terminie 14 dnt od dnia wystgpienia
okolicznoscr wzasadniajgeych powstanie albo wygasniecie obowiqzku podatkowego w zakresie podatku od nieruchomosci lub od dnia zaisienia
zdarzema majgeego wplyw na wysoko$é podatku w trakeie roku podatkowego.

Vunepsze dane ponvierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnoici karnej z art, 233 § | Kodeksu Karnego.

PR LFE Y

Piotr )4:’3"]/};;';,“-

(data i podpis skladajacego informacis)
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f Zalacznik Nr 2do uchwaly Nr X11/79/07
Rady Migjskiej w Tuliszkowie
z dnia 16 listopada 2007 roku .
- Ipieczec naglowkowa podatnika/
Urzad Gminy i Miasta w Tuliszkowie
DN

DEKLARACJA
na podatek od nieruchomosci na rok ..

Lp. Wyszezegdlnienie Podstawa Stawka
opodatkowania podatku

Kwota podatku

1. Powierzchnia gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z
wyjatkiemn zwigzanych z budynkami mieszkalnymi m’

zi

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych ST T

zi

c) pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowe] dzialalnosci pozytku publicznego przez organizacje 2
pozytku publicznego

Z

2 Powierzchnia uzytkowa budynkéw lub ich czeéci w tym:
af mieszkalnych
- 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- 0 wysokosci powyze] 2,20m

zt

zt

bl zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od
budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

- 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50 % powierzchni)

- 0 wysokosci powyzej 2,20m

2l

zt

c) zajgtych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
obrotu kwalifikowanym materialem siewnym udzielania

- 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50 % powierzchni) 2
-0 WySOkDgci pOWyZe] 2,20m

zt

zt

d) zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
udzielania swiadczen zdrowotnych

- 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- 0 wysokosci powyzej 2,20m

zt

zt

e/ od pozostatych budynkow lub ich czesci w tym zajetych na
prowadzenie odplatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego

- 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- 0 wysokosci powyzej 2,20m

zt

zt

3 Budowle lub ich czgsci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

| gospodarczej (wartos¢ brutto — ustalona na dzien 1 stycznia
roku podatkowego, stanowigca podstawe obliczania amortyzacji
w tym roku, nie pomniejszona o odpisy amortyzacyjne, w
przypadku budowli catkowicie zamortyzowanych ich warto$é z
dnia 1 stycznia roku, w ktorym dokonano ostatniego odpisu =~ |- z
amortyzacyjnego

2%

taczna kwota podatku ( pe zaokragleniu do pelnych zlotych)

ZWOLNIENIA Podstawa prawna
dotyczace nieruchomosci lub ich czesci na podstawie: lartykut, ustep, punkt, paragraf/

Kwota
zwolnienia

a) art. 7 ust. 11 2 ustawy o podatkach i optatach
lokalnych

b) innych ustaw

2. uchwaty Rady Miejskiej w Tuliszkowie

RAZEM

fon osoby odpowiedzialne) kierownik jednostiki
diowe obliczeme podatku Ipodpis i pieczatka imiennal

ksiggowy

! podpis i pieczatka imiennal
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Wypelnia organ podatkowy

/data wplywu/
I W wwvniku wsigpnej kontroli przypada @ ...
do przypisu zl do odpisu zl
daia ! podpas splawdza:lqcrguf
2. Adnotacje ksiggowosci:

WYPELNIA PODATNIK:

RATY miesigczne podatku w roku 200......./zaokrgglone do pelnych zlotych/:
15.01 15.02 15.03 15.04 15.05 15.06 15.07 15.08 15.09 15.10 15.11 15.12

REGON- e NIP - PRD-= e

PODSTAWA PRAWNA:
- ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych /tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84 z pozn. zm./

POUCZENIE:

1. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spélki nie posiadajace osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne posiadajace wspolwlasnosc z osobami prawnymi lub spotkami oraz jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowosci prawnej sa obowigzane:

a) skladac, w terminie do dnia 15 stycznia, w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie deklaracje na podatek
od nieruchomoscei na dany rok podatkowy, sporzadzone na formularzu wedlug ustalonego wzoru, a jezeli
obowigzek podatkowy powstal po tym dniu - w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych powstanie tego obowigzku, a takze odpowiednio skorygowaé deklaracje w terminic 14
dni od dnia zaistnienia zdarzenia, majacego wplyw na powstanie, wygasnigcie lub wysokosé
zobowigzania podatkowego w trakcie roku podatkowego (patrz Rozdzial 10 ,Korekta deklaracji” —
ustawa 7 dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja Podatkowa ( tekst jednolity 7 2005 r. Dz. U. Nr 8 poz.60
z poin. zm.);

b) wplacac obliczony w deklaracji podatek od nieruchomosci -- bez wezwania - na rachunek Urzedu Gminy i
Miasta w Tuliszkowie, za poszczegolne miesiace, w terminie do dnia 15 kazdego miesiaca (kwoty
dokonywanych wplat nalezy zaokragla¢ do pelnych zlotych),

¢)  zaokraglaé:

— do pelnego zlotego podstawe opodatkowania /poz. 3/,
do pelnych zlotych kwote podatku /poz. 1 - 3/,

d) do deklaracji dolaczyé:

—~  dokumenty uzasadniajace zmiany powstate w miesiacu grudniu danego roku podatkowego i ujete w
zlozonej deklaracji.

(2]

Zgodnie z art. 3 i 3a ustawy z dnia 17.06.1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
/jednolity tekst z 2005 r. Dz. U Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm./ dla zobowigzan powstajacych z dniem
zdarzenia, z Ktérym ustawa pnda?_k&vfa wiaze powstanie tﬂkieg() zobowigzania podstawe wystawienia
tvtulu wykonawczego stanowi niniejsza deklaracja zlozona przez zobowigzanego.
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Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr X11/79/07
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 16 listopada 2007 roku.

IR

INFORMACJA O GRUNTACH ROLNYCH

(polozeme gruntdow 1 nr daialki)

NIP
............... S
NIP
_________________ L P
Klasa Grunty sklasyfikowane w ewidencji gruntéw jako uzytki rolne w ha
gruntow |Grunty orne Laki wrwale Pastwiska trwale Sady symbol: Grunty rolne zabudowane
symbol: R symbol: L symbol: Ps S-R, S-LL, S-Ps ** |symbol: B-R, B-L., B-Ps **
1
11
I
| 11Ia
i
[ 111
Iva
(A%
Vb
Razem:
Powierzchnia gruntow w ha Klasa gruntow ***
Grunty pod stawanu
symbol: WSr i |
Rowy
symbol: W

* rarnacz wlasciwg kratke
** zaznacz wlasciwy symbol
#2% wpisz odpowiedni symbol uzytku. na ktérym ustanowiono staw lub réw (R lub Ps lub L)
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Zwolnienia Powierzchnia w ha

dotvezace eruntdw rolnveh na podstawie art. 12 ustawy o podatku rolnvm:

RAZEM:

1y Uzvtki rolne:

a) grunty orne KE Vo
b} laki trwale [NAY
¢) pastwiska trwale [NAY
d) sady kL vV

&) grunty zabudowane k1L V...

Grunty zadrzewione i zakrzewione oznaczone symbolem Lz, :
a) gruntach omych: k1L 1.
KLV e KLV
by lakach wrwalych: kI L. -
Kb IV Vo KLV
¢) pastwiskach trwalych: kl. 1
KTV s KLV

2) Grunty polozone w pasie drogi granicznej;

3) Granty orne, Igki i pastwiska objgte melioracja-w roku, w ktorym uprawy zostaly zniszczone wskulek
robot drenarskich;

4) Grunty przeznaczone na utworzenie nowego gospodarstwa rolnego lub powigkszenie juz istniejycego
do powierzchni nie preelraczajieej 100 ha:

a)bedace przednmiotem prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego, nabyte w drodze umowy
spreedazy

b} bedace przedmiotem umowy o oddanie gruntdéw w uzytkowanic wieczyste,
¢) wehodzace w sklad Zasobu Wlasnosci Rolng) Skarbu Panstwa, objete w trwale zagospodarowanie;

5) Grunty gospodarstw rolnych powstale z zagospodarowania nieuzytkow-na okres 5 lat, liczge od roku
nastgpoego po zakonczeniv zagospodarowaniag

6) Grunty gospodarstw rolnyeh otrzymane w drodze wymiany lub scalenia-na | rok nastgpujacy po
roku, w ktorym dokonano wymiany lub scalenia gruntow;

7) Grunty gospodarstw rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolnej z tym, Ze zwolnienie moze
dotyezy e nie wigeej 20% powierzchni uzytkow rolnych gospodarstwa rolnego, lecz nie wigcej niz 10
ha-na okres nie dluzszy niz 3 lata, w stosunku do tych samych gruntéw;

8) Uzvila ehologiczne,

a) gruntach omych: kL T b T KL M
RV kLW

b} takach trwalych: KL
KLIV L KL VL

C) pastw

ki

9y Grunty zajete przez zbiorniki wody sluzgee do zaopatrzenia ludno$ei w wode;

10) Grunty pod walami przeciwpowodziowymi i grunty poloZzone w migdzywalach;

11) Grunty wpisane do rejestru zabytkow, pod warunkiem ich zagospodarowania i utrzymania zgodnie
¢ preepisami o ochronie zabytkow i opiece na zabytkami;

a) gruntach ornych: kL 1. I |

ROV
by lakach trwalych
kIIV L.
¢) pastwiskach trwalych: KL oo KL TG KL
KL IV KL Vo KL VL

12) Grunty stanowigee dzialki przyzagrodowe czlonkow rolniczych spildzielni produkeyjnych, ktérzy:
a) osigengli wiek emerytalny.

b) sa inwalidanmu zaliczonymi do | albo 11 grupy

¢) sa mepelnosprawnymi o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,

d) s vsobami calkowicie mezdolnymi do pracy w gospodarstwie rolnym albo niezdolnymi do
sumodzielng) egzystenct,
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PODSTAWA PRAWNA:

ustaowa = dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym /tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 130 poz. 969 z pézn. zm.)

Osoby fizyczne sq obowiqzane zlozyé w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie niniefszq informacje, w
terminie 14 dni od dnia wystqpienia okolicznosei uzasadniajqcych powstanie albo wygasniecie obowiqzku
podatkowego w zakresie podatku rolnego lub od dnia zaistnienia zdarzenia majgcego wplyw na wysokosé podatku

w trakeie roku podatkowego.

Niniejsze dane potwierdzam wilasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § | Kodeksu

Karnego.

(data i podpis skladajacego informacje)
jacey 1) &
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ZWOLNIENIA
dotyczace gruntéw rolnych na podstawie:

Podstawa prawna

lartykul, ustep, punkt, paragraf/

kwota
zwolnienia

a) art. 12 ustawy o podatku rolnym

b) innych ustaw

uchwaly Rady Miejskiej w Tuliszkowie

RAZEM

Wypelnia organ podatkowy

Wowvniku wstepne) kontrol przypada: ...

]

dataf

Adnotacie urzgdowe:

WAPEENIA PODATNIK:

do przypisu zi

fpodms sprawdzajacegol

RATY kwartalne podatku rolnego w rokun 200 /zaokraglone do pelnyeh zlotych/:

15.03

15.05

15.09

15.11

REGON - ...

NIP-

. PKD-

PODSTAWA PRAWNA:
= ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym /tekst jednolity Dz, U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z pdzn. zm./

POUCZENIE:

I Osoby prawne, jednostki orgamzacyjne oraz spolki nie posiadajace osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne posiadajace wspolwlasnosc z osobami
prawnymi lub spolkami oraz jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej sa obowigzane:

a)

b)

c)
d)

skladac, w terminie do dnia 15 stycznia, w Urzedzie Gminy i@ Miasta w Tuliszkowie deklaracje na podatek rolny na dany rok podatkowy.
sporzadzone na formularzu wedlug ustalonego wzoru, a jezeli obowiazek podatkowy powstal po tym dniu - w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
okolicznosci uzasadnigjgeych powstanie tego obowiazku, a takze odpowiednio skorygowaé deklaracje w terminie 14 dni od dnia zaistniema
zdarzenia, majacezo wplyw na powstanie, wygasnigcie lub wysokos¢ zobowiazania podatkowego w trakcie roku podatkowego (parrz Rozdzial 10
whiorekta deklaracii” - ustawa g dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja Podatkowa ( tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 8 poz.60 z péin. zm.);

wplaca¢ obliczony w deklaracji podatek rolny - bez wezwania - na rachunek Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie. w terminach do dnia 13
marca, 15 maja. 15 wrzesnia i 15 listopada (kwoty dokonywanych wplat nalezy zaokraglaé do pelnych zlotych),

zaokraglaé — do pelnych zlotyeh kwotg podatku,
do deklaracji dolaczy¢:

- dokumenty uzasadniajace zmiany powstale w miesigcu grudniu danego roku podatkowego i ujgte w zlozonej deklarac)i.

2. Zgodnie z art. 3 i 3a ustawy z dnia 17.06.1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji /ftekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr
229 poz. 1954 z pézn. zm./ dla zobowigzar powstajacych z dniem zdarzenia, z ktérym ustawa podatkowa wiaze powstanie
takiego zobowiazania podstawe wystawienia tytutu wykonawczego stanowi niniejsza deklaracja ztozona przez zobowigzanego,

Pioty Hryniuk
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Zalacznik Nr 5 do uchwaty Nr X11/79/07
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 16 histopada 2007 roku

1L

INFORMACJA O LASACH

{polozenie gruntdw lesnych - lTasu nr dzialki)

L e ee s s ee s s e et st s e e et e e ane s anra s s s s s s snsanrnnnnnnnsnensnens  eaieeeiesssesssesessssssssieeseeieesestsnnnoieieieiiearaes
= = = = =
S wdaseiciel S8 uzyikownik B dzierzawca B uzytkownik wieczysty 8 posiadacz samoistny- nazwisko i imie) NIP
(adres zamieszkania) PESEI
T
= = = = = .
O waseiciel SR uzvikownk SR dzierzawea S uzytkownik wieczysty B posiadacz samoistny- nazwisko i imig ) NIP

(adres zamieszkania)

Wyszezegdlnienie Powierzchnia w ha

lLasy ochronne

)

lasy wchodzace w sklad rezerwatéow przyrody i parkow narodowych

3. Lasy porzostale (nie wymienione powyzej)

{z wyjatkiem zwolnionych)

Razem:

Zwolnienia dotyczgce gruntow lesnych na podstawie Powicrzchnia w ha

1 art. 7 ustawy o podatku lesnvm:

1) lasy 7z drzewostanem w wieku do 40 lat;

2) lasy wpisane indywidualnie do rejestru zabytkow,

3) uzytki ekologicene;

2. uchwaly Rady Micejskiej w Tuliszkowie

PODSTAWA PRAWNA:
= ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku leSnym (Dz. U. z 2002r. Nr 200 poz. 1682 z p6Zn. zm.)

Osoby fizvezne sq obowigzane tlozy¢ w Urzedzie Gminy i Miasia w Tuliszkowie niniejszq informacje. w ternminie 14 dni od dma
wysigpienia okolicznosci wzasadniajqeyeh powstanie albo wygasnigcie obowiqzku podatkowego w zakresie podatku lesnego lub od dma

saistmenia sdarzenia majgeego wphav na wysoko$é podatku w trakeie roku podatkowego.

Ninigjsze dane potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci kamej z art. 233 § | Kodeksu Kamego

{data i podpis skladajacexo informacjg)

* zaznacz whadciwg kratke PRZE W({ CY

PiotAHryniuk
7 P
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Zalacznik Nr 6 do uchwaly Nr X11/79/07
Rady Miejskie) w Tuliszkowie
z dnia 16 listopada 2007 roku.
! preczed nagléwkowa podatnika/
DL {polozenie gruntow lesnyeh (lasu) i ne dzialki)
DEKLARACJA NA PODATEK
LESNY na rok 200.....coeneeneee.
Wyszezegélnienie Powierzchnia Srednia cena Podatek
: w ha drewna

1. Lasy ochronne

q

przyrody 1 parkéw narodowych

3.Lasy pozostale (nie wymienione
powyzej)

(z wyjatkiem zwolnionych)

2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatdow

Razem:

RATY miesi¢ezne podatku leSnego w roku 200... / zaokrjglone do pelnych zlotych/:

| 15.01 15.02 15.03 15.04

15.05 | 15.06 | 15.07 | 15.08 | 15.09

15.10

15.11 15.12

ZWOLNIENIA Podstawa prawna Kwaota
dotyczgce gruntdw leSnyeh na podstawie: fartykul, ustep, punkt, paragraf/ zwolnienia
1. art. 7 ustawy o podatku lesnym
2. uchwaly Rady Miegjskiej w Tuliszkowie
RAZEM
REGON-....... NIP- e PKD-
nazwisko i imig osoby ﬁﬁ.{}:)\\-icdzialncj kierownik jednostki

za prawidlowe obliczenie podatku

telefon

Ipodpis i pieczatka imienna/

ksiggowy
fpodpis i pieczatka imienna/
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Wypelnia organ podatkowy

/data wplywu/

1. W wyniku wstgpnej kontroli przypada :
do przypisu zl do odpisu zt

/data/ /podpis sprawdzajacego/

2. Adnotacje urzedowe;

PODSTAWA PRAWNA:
- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym /Dz. U. z 2002r. Nr 200 poz. 1682 z pézn. zm. /

POUCZENIE:

I. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spotki nie posiadajace osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne posiadajace wspdtwlasnos¢ z osobami prawnymi lub spétkami oraz jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowosci prawnej sg obowiagzane:

a) skladac, w terminie do dnia 15 stycznia, w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie deklaracje na podatek
lesny na dany rok podatkowy, sporzadzone na formularzu wedlug ustalonego wzoru, a jezeli obowiazek
podatkowy powstal po tym dniu - w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
powstanie tego obowigzku, a takze odpowiednio skorygowac deklaracje w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia, majacego wplyw na powstanie, wygasniecie lub wysokosé¢ zobowiazania podatkowego w trakcie
roku podatkowego (patrz Rozdzial 10 ,,Korekta deklaracji” ~ ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Ordynacja Podatkowa ( tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 8, poz.60 z péin. zm.);

b) wplacac obliczony w deklaracji podatek lesny - bez wezwania - na rachunek Urzedu Gminy i Miasta w
Tuliszkowie, w terminach do dnia 15 kazdego miesiaca (kwoty dokonywanych wplat nalezy zaokraglaé do
pelnych zlotych),

c) zaokrqglac — do pelnych tlotych kwote podatku,

d) do deklaracji dolaczy¢:

- dokumenty uzasadniajace zmiany powstale w miesiacu grudniu danego roku podatkowego i ujete w
zlozonej deklaracji.

2. Zgodnie z art. 3 i 3a ustawy z dnia 17.06.1966r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji /tekst
jednolity z 2005 r. Nr 229 poz. 1954 z p6zn. zm./ dla zobowigzan powstajacych z dniem zdarzenia, z
ktorym ustawa podatkowa wigze powstanie takiego zobowigzania podstawe wystawienia tvtulu
wykonawczego stanowi niniejsza deklaracja zloZzona przez zobowigzanego.




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20189 —

Poz. 4311

4311

UCHWALA Nr XI1/80/2007 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2008 - wysokosci stawek i szczegéotowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
réwniez szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.") oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181) wraz ze zmiang — Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji z dnia 28 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 56 poz. 372) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina i Miasto Tuliszkow uchwala sig co
nastepuje:

§1. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowa,
gimnazjum oraz zespoét lub przedszkole, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkow,

2) zespole szkét — nalezy przez to rozumiec: Zespot Szkot
w Tuliszkowie, Zespot Szkolno- Przedszkolny w Grzymi-
szewie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela za-
trudnionego w szkole, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina i Miasto Tuliszkow,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, zespotu szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tu-
liszkow,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec¢: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszkow,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),

9) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktdrym mowa w podpunkcie 8,

10) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmineg i Miasto Tulisz-
kow.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz 87 Rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecz-
nych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

83. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie na poziomie 2% s$rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika
2007 r. podwyzszony o 2,3% zaokraglony do petnych dziesia-
tek zt i wynosi na rok 2008 odpowiednio dla:

1) Szkoty Podstawowej w Ogorzelczynie — kwote 4.340 zt —
stownie: cztery tysigce trzysta czterdziesci zi.

2) Szkoty Podstawowej w Tarnowej — kwote 3.150 zt —
stownie: trzy tysigce sto piecdziesiat zi.

3) Szkoty Podstawowej w Kiszewach — kwote 3.840 zt -
stownie: trzy tysigce osiemset czterdziesci zt.

4) Szkoty Podstawowej w Smaszewie ze Szkotg Filialng
w Pietnie — kwote 5.550 zt stownie: pigc tysiecy piecset
piec¢dziesigt zt.

5) Zespotu Szkot w Tuliszkowie ze Szkotg Filialng we Wrobli-
nie — kwote 27.410 zt stownie: dwadziescia siedem tysiecy
czterysta dziesie¢ zi.
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6) Gimnazjum w Grzymiszewie — kwote 8.570 zt stownie:
osiem tysiecy piecset siedemdziesiat zt.

7) Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Grzymiszewie —
kwote 7.900 zt stownie: siedem tysigecy dziewigcset zt.

8) Przedszkola w Tuliszkowie — kwote 3.800 zt stownie: trzy
tysigce osiemset zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi — przez Burmistrza
2) nauczycielowi — przez dyrektora

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno—wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo-wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) W zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,

d) dba o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowal co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6z. zm.)
i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ nizszy niz 50 zt
i nie moze by¢ wyzszy niz 250 zt miesigcznie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krécej jednak niz na trzy miesigce i nie diuzej niz na rok
kalendarzowy.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
karg upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy,

- spoéznia sie do pracy,

- narusza przepisy bhp i ppoz.

- przebywatl na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

—_
p—

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkot, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty, przedszkola, liczacej do 7 oddzia-
tow — co najmniej 500 zt,

b) dyrektorowi szkoty, zespotu szkét liczacej od 8 do 12
oddziatéw — co najmniej 600 zi,

c) dyrektorowi szkoty, zespotu szkoét liczacej powyzej 12
oddziatéw — co najmniej 1000 zt ,

d) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola, — co najmniej 200
zt,

e) wicedyrektorowi zespotu szkét — co najmniej 300 zt

f) kierownikowi szkoty filialnej lub kierownikowi swietli-
cy szkolnej — co najmniej 200 zt

»

nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy (grupy) — co najmniej 50 zt

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu — co najmniej 30 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni-
kow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z warunkéw lokalowych
i sSrodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozostatych stanowisk dyrektor.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do
jego pobierania, a jesli powierzenie to nastapito pierwsze-
go dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, funkcji uprawniajacej do tego dodatku z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozpo-
rzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
10% zwyzki stawki godzinowej za kazdg przepracowang go-
dzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia reali-
zowanych prac lub zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
Dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w Rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wytaczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego
urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztaltcenia sig, dla
celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzie-
lania (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniéow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na  zajecia
rewalidacyjno—wychowawcze lub uczonego w systemie
nauczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej
niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie przepraco-
wane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3) — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wyzsza niz
liczba godzin ponadwymiarowychprzydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie jak za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczycieli realizujgcych wymiar czasu pracy w réznym pensum
oblicza sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania i usta-
lonego pensum indywidualnie dla kazdego nauczyciela. Od-
powiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczy-
cieli, jest dyrektor szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela. (Uchwata
Nr XXVI/175/2005 Rady Miejskie w Tuliszkowie z dnia 30
marca 2005)

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu na zasadach okreslonych
w art. 39 ust. 4 KN.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych.
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87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla Uchwata Nr XXIV/159/2004
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 29 zt (stownie: dwadziescia
dziewiec),

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 43 zt (stownie: czterdzie-
sci trzy),

3) przy trzech osobach w rodzinie - 57 zt (stownie: piecdzie-
sigt siedem),

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 71 zt (stownie:
siedemdziesiat jeden).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt.2 Matzonkowie wspdlnie okreslajg pra-
codawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego, okre-
slonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, ktérej mowa
w pkt 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigcy funkcje dyrektora — burmistrza. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku nie powia-

domienia o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,
a jesli jest to pierwszy dziehn miesigca, od tego dnia.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macierzyn-
skiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

11. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

89. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszkow.

810. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.

811. Traci moc uchwata Nr [11/14/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie: regulami-
nu okreslajgcego na rok 2007 - wysokosci stawek i szczego-
towych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowo i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszkow.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(—) Piotr Hryniuk

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz.U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz. 974
Nr 173, poz. 1218.
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UCHWALA Nr X/74/07 RADY MIEJSKIEJ W MILOSEAWIU

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie: uchwalenia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych
innych sktadnikéow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7, art.
91 d ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz.U
z 2006 Nr 170, poz. 1218, Dz.U Nr 220, poz. 1600, Dz.U z 2007
Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz.
689, Nr 176 poz. 1238), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Mito-
staw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodat-
ku mieszkaniowego zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub zespot
szkot prowadzone przez gmineg Mitostaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

«

roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

2

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych , o ktorym mowa w Karcie Nauczy-
ciela oraz innych przepisach regulujgcych prawa i obo-
wigzki nauczycieli, wydanych na podstawie upowaznien
zawartych w tej ustawie,

o

przepisie odrebnym - rozumie sig przez to ustawy, rozpo-
rzadzenia oraz prawo Unii Europejskiej,

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz sto-
sowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Jezeli przepis odrgbny nie stanowi inaczej dodatek
przystuguje:

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

- za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Ogdlne warunki z przyznawania dodatku motywa-
cyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 1817 ze zmianami),
a w razie zmiany lub uchylenia w/w rozporzadzenia inny
przepis prawa powszechnie obowigzujgcego regulujgcy spra-
wy w nim okreslone.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach szkolnych itp. - z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy na-
uczyciela,

»

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki w zwigzku z trudnosciami
w nauce, ztg sytuacjg materialng i zyciowa,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczeh i innych
urzgdzenh szkolnych, estetyke i sprawnos$¢ pomocy dydak-
tycznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

8) dziat w organizowaniu imprez i uroczystosci i szkolnych,
9) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) prawidtowe wykorzystywanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o syste-
mie oswiaty.

4. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi
srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Pule $rodkow na dodatki motywacyjne przyznaje do
31.12.2008 r. Burmistrz dla kazdej szkoty.

6. Dodatek nie moze przewyzszac:
1) 20% podstawy - dla nauczycieli,
2) 40% podstawy - dla dyrektorow szkot.

7. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla 85
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kto-
rym mowa w 84 ust. 1 Regulaminu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny maksy-
malnie w wysokosci okreslonej w 85 ust 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzgledu na liczbe sprawowanych funkcji, z zastrzezeniem
ust. 8.

3. Podstawe obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row i wicedyrektorow stanowi srednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku okresla ponizsza tabela:

1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczgcego do 6 oddziatow do 25%
b) dyrektor przedszkola liczagcego od 7 oddziatoéw i wiecej do 35%
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw do 25%
b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 1 6 oddziatéw do 35%
c) dyrektor szkoty liczgcej 1 7 oddziatdéw i wiecej do 45%
d) wicedyrektor do 25%

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo:
- klasy - wynosi 3%,
- oddziatu - wynosi 4%
2) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego - nie moze przekracza¢ 20%,
b) opiekuna stazu - wynosi 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-
nia sie:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora i wicedy-
rektora szkoty - liczbe uczniéw, wyniki pracy szkoty, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji doradcy
metodycznego - zakres i ztozono$¢ zadan i warunki ich
realizacji.

6. Postanowienie 84 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje jeden dodatek, wyzszy, z zastrzeze-
niem ust. 8.

8. W przypadku sprawowania jednoczesnie funkcji opie-
kuna stazu i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki,
w maksymalnej wysokosci okreslonej w ust. 4.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodyczne-
go, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli
wczesniej odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca,
nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow, nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

p—

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze W specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzgcym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego,

«

w pozostatych przypadkach do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis odrebny stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢, oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-

wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzgacym zajecia w okolicznosciach o
ktorych mowa w 89 ust. 1 i 89 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktérym mowa w
84 ust 1 Regulaminu - w wysokosci ustalonej za prace w
warunkach trudnych zwiekszonej o 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym okre-
slonym w pkt 1, - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

«

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedlug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce - w wysokosci 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat
w warunkach uciagzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis odrebny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowe] nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

5. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust. 3 z tym, ze do czasu
pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku,
wlicza sig rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny
hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywa-
nych w kontakcie z dzie¢cmi i mtodzieza, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

6. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
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ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykony-
wac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskie-
go w wysokosci sredniej miesigcznej dodatku z okresu 3
miesiecy przed przeniesieniem.

7. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sieg, dzielgc stawke przystugujgcego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

4. Jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych okre-
slony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela lub stosow-
nych w uchwatach Rady Miejskiej Mitostawia, podjetych na
podstawie upowaznien w/w ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposob okreslony w §9 ust. 1-3 Regu-
laminu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dla nauczycieli realizujacych wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust 4a ustawy - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie, dzielagc stawke przystugujgcego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1-
3, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie z dotu.

Nagrody

810. 1. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalne-
go funduszu nagrod tworzonego na podstawie art. 49 ust.
11pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane sg w szcze-
goélnosci z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na wyptate nagrod gminy Mitostaw i dyrek-
torow szkot - w nastepujacych proporcjach:

1) nagrody gminy Mitostaw - 20%
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2) nagrody dyrektoréw szkot - 80%

3. Nauczyciele moga otrzymac nagrody za szczegolne osia-
gniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczo
- wychowaweczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegolnosci:

—_
p—

skuteczne dziatania na rzecz integracji klasy i aktywnosci
spotecznej uczniow, a takze udziatu uczniow w zajeciach
pozalekcyjnych,

»

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
w tym ksztatcgcej umiejetnosci wykorzystania i organizo-
wania czasu wolnego uczniow,

3) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

4) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami w naucza-
niu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem sie uczniow
do konkursow i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad
szkolnego, a takze wynikami uzyskanymi przez uczniow na
egzaminach do szkoét ponadpodstawowych,

5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia tyto-
niu i chuliganstwa,

6) nawigzywanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi,
naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programow autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespotami przedmiotowymi.

4. Dyrektorzy szkét moga ponadto uzyskiwac¢ nagrody za
znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowywania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych na-
uczycieli,

3) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym
dyrektorowi szkoty) po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
roku.

6. Nagrode Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowa-
ny przez Rade Pedagogiczna,

2) dyrektorowi szkoty - z wtasnej inicjatywy. Burmistrz moze
przyzna¢ nagrode na wniosek Komisji Rady Miejskiej
zajmujgcej sig sprawami oswiaty.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organéw
szkoty.

8. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

9. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo ojej przyznaniu, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego aktach osobowych.

Dodatki mieszkaniowe

811. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanej dalej , najnizszym wynagrodzeniem” -
dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwdch osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0sob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote

0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujgcych i prowadzacych wspolnie z nim gospo-
darstwo domowe:

- wspotmatzonka

- dzieci i rodzicow, pod warunkiem, ze na nauczycielu cigzy
wzgledem nich ustawowy obowigzek alimentacyjny.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek wyptaca sie z dotu.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze, jezeli przepis odrebny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej; w przypad-
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ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

812. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzgdem Oddziatu w Mito-
stawiu.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bgedg w formie
wtasciwej dla jego ustalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow mieszkaniowych obowigzujacych w 2008 roku.

§13. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.

814. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() inz. Jarostaw Sobczak

4313

UCHWALA Nr XXII/167/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgoérne uchwala co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwy ulicom potozonym w obrebie Sie-
rostaw:
ul. Marmurowa, obejmujgca dziatke nr 55/6,

ul. Diamentowa, obejmujaca dziatke nr 62/87,

ul. Gipsowa, obejmujaca dziatke nr 73/49, 73/50, 73/51.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(=) mgr inz. Ewa Noszczynska-
Szkurat
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UCHWALA Nr XIll/94/07 RADY GMINY PRZEMET

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6-6b, art. 49 ust 2 i art. 54 ust.
3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, zwanym dalej rozporzadzeniem, po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi w dniu 8 listopada 2007 roku
uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Prze-
met:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd;

4. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub
szkote, dla ktorej organem prowadzgacym jest Gmina Przemet;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
miec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdorej mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty — od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
2y przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin nauczycieli wymienionych w §1;

7. kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagro-
dzenie nauczyciela kontraktowego z wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslone przepi-
sami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293)

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny

83. 1W danej placéwce tworzy sie fundusz dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 12% kwoty bazowej
pomnozonej przez liczbe etatow kalkulacyjnych — w skali roku.

2. W danej placowce tworzy sie fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora w wysokosci 50% kwoty bazowej —
w skali roku.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od osigganych wynikow
w pracy:

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 30 wrzesnia — na pierwsze potrocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pétro-
czu na podstawie kryteriow przyznawania dodatku moty-
wacyjnego,

b) do 28 lutego — na drugie potrocze danego roku szkolnego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu na
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podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywacyjne-
go.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy Przemet - w ramach posiadanych s$rodkéow
finansowych.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

7. Dyrektorzy szkot otrzymujg dodatek motywacyjny w
oparciu o kryteria z ust. 6 oraz dodatkowo za efekty pracy w
zakresie:

a) osiggania przez szkote dobrych i bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowania oraz udziatu uczniéow konkursach,
olimpiadach i zawodach

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania publicznych dziatan rady pedagogiczne;j, stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

d) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierownika
zaktadu pracy, w tym wspétdziatanie z organami szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

84. Ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stano-
wisk:

1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 10 oddziatow - 15% - 65% kwoty bazowej,
b) od 10 do 20 oddziatow 25% - 75% kwoty bazowej,
c) powyzej 20 oddziatow 35% - 95% kwoty bazowej;
2) wicedyrektor szkoty - 156% - 40% kwoty bazowej;
3) wychowaweca klasy - 8% kwoty bazowej;

4) kierownik szkolenia praktycznego — 10% - 30% kwoty
bazowej;

5) opiekun stazu - 5% kwoty bazowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot okre-
sla Wéjt Gminy Przemet, w pozostatych przypadkach, biorac
pod uwage zakres i stopien ztozonosci przydzielonych zadan,
wysokos¢ dodatku ustala dyrektor szkoty w ramach srodkow
budzetowych przyznanych szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito w pierwszym dniu miesigca —
od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Do otrzymania dodatku za prace w trudnych warun-
kach uprawnieni sg nauczyciele prowadzacy indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi
15% stawki godziny przeliczeniowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela w przypadku nauczycieli prowa-
dzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego oraz 10% stawki osobistego zasze-
regowania w przypadku nauczycieli prowadzacy zajecia dy-
daktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, z tym
ze, czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godziny.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wione nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty.

3. Przydzielajac godziny doraznych zastgpstw dyrektor
szkoty bierze pod uwage przede wszystkim kwalifikacje na-
uczyciela do prowadzenia tego typu zaje¢. Wysoko$¢é wyna-
grodzenia za godziny doraznych zastepstw ustala sie zgodnie
z ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
rozlicza sie na druku, ktéorego wzor ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. Na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagrod przeznacza sie 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy Przemet.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory posiada wyrézniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryte-
riow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzanych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialtu w zawodach
powiatowych lub wojewaddzkich i ogolnopolskich olim-
piad i konkursow przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespdt uczniow) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przeglagdach i festiwalach powiatowych i
udziatem w finatach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nhauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,
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c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor szkoty — ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1.1,

2) Wéjt Gminy Przemet — ze srodkdw, o ktérych mowa w ust.
1.2 - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty,
rady rodzicow, rady pedagogicznej lub organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny.

4. Nagrody o ktorych mowa w §7 przyznaje sie gtéwnie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzgcego moze przyznac¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Przemet
powinien zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wy-
mierne efekty pracy nauczyciela lub dyrektora —
w odniesieniu do kryteriow ustalonych w ust. 2.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy i dodatek za wystuge lat

88. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego zalezy od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 6%, minimal-
nego wynagrodzenia.

2. Do cztonkéw w rodzinie, o ktorych mowa w ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspalnie okreslajg szkote, ktora bedzie im wyptacac ten
dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwoch placowkach
oswiatowych przystuguje rowniez tylko jeden nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. Nauczyciel okresla szkote, ktora be-
dzie wyptacac ten dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela a w przypadku, o ktorym mowa w ust.
3, na wspoélny wniosek wspotmatzonkow.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego i okresowej stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy Przemet.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

89. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§10. Traci moc Uchwata Nr XLVI/406/06 Rady Gminy
Przemet z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodze-
nia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Przemet.

§12. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen od 1
stycznia 2008 r.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Zenon Klecha
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UCHWALA Nr X/68/2007 RADY GMINY KACZORY

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okre$lania zasad prowadzenia gospodarki nieruchomosciami w gminie Kaczory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 147,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. Poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i nr
181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218) art. 25 ust. 2 w zwigzku z art. 23 ust. | pkt
7a i art. 34 ust. 6 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata reguluje ogolne zasady nabywania, zbywa-
nia, obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
i najmu.

82. 1. Decyzje w sprawie przeznaczenia nieruchomosci
do zbycia lub obcigzania podejmuje Woéjt Gminy, jezeli prze-
znaczenie nieruchomosci jest zgodne z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego o ile przepisy szczegolne
nie stanowig inaczej.

2. Decyzje w sprawie nabycia nieruchomosci na rzecz
gminy podejmuje Wojt Gminy.

83. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci przeznaczone na realizacje urzadzen infra-
struktury technicznej lub inne cele publiczne, jezeli cele te

bedg realizowane przez podmioty dla ktérych sg to cele
statutowe i ktorych dochody przeznacza sie w catosci na
dziatalnos¢ statutowa.

84. Wyraza sie zgode na bezprzetargowy tryb wynajmo-
wania i wydzierzawiania nieruchomosci w przypadku, gdy po
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg
kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ta sama nierucho-
mos¢.

85. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu lokali miesz-
kalnych i uzytkowych ich najemcom i dzierzawcom.

86. Traci moc:

1) Uchwata Nr XV/114/2001 Rady Gminy Kaczory z dnia 26
marca 2001 r. w sprawie okreslania zasad zbywania,
nabywania, obcigzania oraz wydzierzawiania nieruchomo-
$ci stanowigcych mienie komunalne gminy Kaczory (Dz.
Urz. Woj. WIikp. z 2001 r. Nr 102, poz. 1976).

Uchwata Nr XVI11(136)2001 Rady Gminy Kaczory z dnia 19
listopada 2001 r. zmieniajgca uchwate w sprawie okresla-
nia zasad zbywania, nabywania obcigzania oraz wydzier-
Zzawiania nieruchomosci stanowigcych mienie komunalne
gminy Kaczory (Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2001 r. Nr 160, poz.
4347).

»

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kaczory.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Stefan Kowal



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20207 —

Poz. 4316, 4217

4316

UCHWALA Nr XVI/105/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie usuwania i unie§ odpadéw komunalnych
na obszarze Gminy Dopiewo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. - 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001,
Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.:Nrl02,
poz. 1055, Nr 115, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.: Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.: Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.: Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974)
oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. -
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. Nr 236
z 2005 r., poz. 2008, Dz.U. z 2006 r.: Nr 144, poz. 1042 i Nr 180,
poz. 1495) Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach za
ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadow
komunalnych w wysokosci:

a) odnosnie odpadéw niesegregowanych w pojemnikach
110 litrowych: 15 zt (pietnascie ztotych) brutto,

b) za usuwanie i unieszkodliwianie odpadow niesegregowa-
nych w pojemnikach o innej pojemnosci, niz 110 litrow
wysokos¢ optaty ustala sie proporcjonalnie do objetosci
pojemnika i stawki 15 zt (pietnascie ztotych) brutto odno-
$nie odpadow niesegregowanych w pojemnikach 110
litrowych.

2. Osoby, ktére bedg gromadzity w sposéb selektywny
odpady nadajgce si¢ do wtdérnego przerobu i odpady nie
nadajace sie do wtdrnego przerobu uiszczajg optaty wytgcznie
za usuwanie i unieszkodliwianie odpadow nie nadajgcych sie
do wtérnego przerobu.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Dopiewo Nr XXI1/199/
04 z dnia 29 marca 2004 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopol-
skiego Nr 74, poz. 1605).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

4317

UCHWALA Nr XVI1/108/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Dopiewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;

z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974) Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy we wsi Dopiewo:
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SOKOtOW, odchodzaca od ulicy Poznanskiej w kierunku 83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
potudniowym, dochodzgca do ul. tgkowe;j. Dopiewo.

82. Uchwalone nazwy ulic podlegajg naniesieniu na mape

. . . . . . 84. Uchwata wchodzi w 2zycie w terminie 14 dni po
zasadniczg i ewidencyjng wsi Dopiewo.

ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska
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UCHWALA Nr X1/76/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, kryteriow i trybu przyznawania nagréd, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pozniejszymi zmianami) oraz przepiséw rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych zasad przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych uciagzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegdétowych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz.
455 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala
co nastepuje:

§1. 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Uchwala sig¢ Regulamin przyznawania nagrod dla na-
uczycieli okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagroéd.
Regulamin stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
wo. Regulamin stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr Ill/17/06 Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw; kryte-
riow i trybu przyznawania nagrod, przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
wo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje w roku 2008.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Baranczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI/76/07
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
Wprowadza sig¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-

goétowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
dodatkow ptacowych:

1) motywacyjnego,
2) funkcyjnych,
3) za warunki pracy,

4) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.
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ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w danej szkole.

. W danej szkole tworzy sig¢ fundusz dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora w wysokosci 2% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagrodze-
nia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w pkt 1 w zaleznosci od wynikow w pracy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze potrocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim
potroczu, na podstawie kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie poétrocze roku szkolnego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu, na
podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szkoty prowadzonej przez Gmine Kiszkowe
dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kiszkowo.

. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkoét otrzymujg dodatki mo-
tywacyjne za efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w
konkursach, olimpiadach i zawodach migedzyszkolnych,
regionalnych, kraj owych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,

d) przestrzegania dyscypliny finansow publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierow-
nika zaktadu pracy, w tym wspotdziatanie z organami
szkoty.

. Dodatek motywacyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-

cze przewidziane w Statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 9.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt

Gminy Kiszkowe w granicach stawek okreslonych w tabe-
li, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placoéwce, wyniki
pracy szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw usta-

la dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli sta-
wek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi

z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie,

b) wychowawcy klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie
w oddziale liczacym do 20 uczniow, 50 zt miesiecznie
w oddziale liczacym powyzej 20 uczniow,

¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci
30 zt miesiecznie w oddziale liczagcym do 20 dzieci, 50
zt w oddziale powyzej 20 dzieci,

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie

zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczy-
cielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, doda-
tek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem

przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowied-
nie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza dwa miesigce.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 4 wyptaca sie

miesigcznie z gory.

. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum do 6 oddziatow 400 - 700

2. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 7 do 10 oddziatéw 500 - 800

3. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 11i wiecej 600 - 900

4. Wicedyrektor 300 - 450
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ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy w przypadku gdy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela za
kazda przepracowang godzine zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg na-
uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, z zastrzezeniem pkt 3 w sposob okreslony w pkt
1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku, przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt
1 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane
wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin zajec
nalezy kazdg godzine przelicza¢ proporcjonalnie do rodza-
ju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo i dodatkowo wolne od pracy za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem placowki, realizowane w dzien
ustawowo wolny od pracy nauczycielowi przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie tak jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze wzgledu
na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodaw-
ce.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw nalicza sie miesiecznie i wyptaca nie pdzniej niz
do dnia 5-go nastgpnego miesigca.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem
stosuje sig przepisy ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku z pozniejszymi zmianami oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI/76/07
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

81. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu pozycji Wéjta Gminy dla dyrektorow i nauczycieli ze szkot
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod- prowadzonych przez Gmine Kiszkowo:
kéw na wynagrodzenia .oso.bowe nauczycieli planuje dyrektor 1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
szkoty w rocznym planie finansowym, z czego:
1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozyci, a) Wynllfl kIasyflkaCJl i prom9c1| oraz wyniki zewnetrznych
badan poziomu nauczania,
2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy Kiszko-

wo b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-

kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

82. 1. Nagrody ze $srodkow pozostajgcych do dyspozycji

dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty nauczy-

cielom na podstawie ustalonych kryteridow. a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej w szkole,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:

2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli za- b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
trudnionych w szkotach Gminy Kiszkowo: uczniow, wychowankéw, ich rodzicow i pracownikow
szkoty,

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
. . c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
a) osiggane postepy w nauczaniu, patologiom w szkole,
b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-

. d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

wszechstronnego rozwoju,

2 kresi h -opiekunczej za: . . . .
) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo wychowawczej.

- opiekunczej, 3) w zakresie zadan wynikajacych z kierowania szkotg za:
b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej s . .
L. , a) wyrozniajgce organizowanie pracy w szkole,
uczniow i wychowankow,
. . b) rzetelne planowanie budzetu szkoty i racjonalne dys-
c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekunczej, ., - .
ponowanie srodkami finansowymi,
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za: ¢) pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych na rzecz szko-
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i wykorzysta- ty.

i bytej wied dzie¢mi i mtodziez . . . .
nie nabytej wiedzy w pracy z dziecmi | mioczieza, 84. 1. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ pisemng infor-

b) efektywng prace w zespole samoksztatceniowym lub macjg o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktorej kopia

w innej formie wewnegtrznego doskonalenia zawodo- podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
wego, dyrektora.
4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy za: 85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptaca na jest

. . § . Ly L w formie pienigznej.

a) osiggniecia we wspotpracy z instytucjami i Srodowiskiem,

b) promowanie szkoly. 2. Nagrod.a moze byc. przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

83. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

. ) , . . N d je si 6lnosci kazji Dni
grod ze specjalnego funduszu nagrod pozostajacych w dys- 3 agrody przyznaje sig¢ w szczegoinosci z okazji bnia

Edukacji Narodowej.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI/76/07
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktorych Gmina Kiszkowo petni
funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami).

82. 1. Ustala sie¢ Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
wo zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycieli - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i posiadajacych kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska nauczyciela.

3) dodatek - rozumie si¢ dodatek mieszkaniowy.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,
prowadzonej przez Gmine Kiszkowo potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
,dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 10 zi.
2) dla 2 oso6b - 15 zi.
3) dla 3 oso6b i wiecej - 20 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim stale zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny o ktorej
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany powiadomic¢ pisemnie dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobierane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory ta umowa zostata zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym mowa w
83, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.
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UCHWALA Nr XI1/78/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie: wprowadzenie Regulaminu Hali Widowiskowo- Sportowej w Kiszkowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala
co nastepuje:

81. Wprowadza sie ,Regulamin Hali Widowiskowo- Spor-
towej w Kiszkowie” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin okresla tryb i zasady korzystania z Hali
Widowiskowo-Sportowej w Kiszkowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Baranczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI/78/07
Rady Gminy Kiszkowe

z dnia 27 listopada 2007

REGULAMIN HALI WIDOWISKOWO-SPORTOWEJ W KISZKOWIE

81. 1.Hala widowiskowo-sportowa stuzy do przeprowa-
dzenia zaje¢ i rozgrywek sportowych oraz innych imprez
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych.

2. Hala sportowa jest czynna:
- poniedziatek - pigtek w godz. 8% - 22%,
- sobota - niedziela w godz. 10% - 2290,
- w razie potrzeby godziny otwarcia moga ulec zmianie.

3. W dni nauki szkolnej w godzinach od 8% - 16% hala
widowiskowo-sportowa udostepniona jest przede wszystkim
na realizacje zaje¢ dydaktycznych z zakresu wychowania
fizycznego dla szkét gminnych.

4. W pozostatych godzinach i dniach obiekt udostepniony
jest osobom fizycznym i grupom zorganizowanym.

82. 1.Za korzystanie z hali sportowej pobierane sg optaty
wedtug stawki godzinowej zgodnie z obowigzujgcym cenni-
kiem sporzadzanym przez Wojta Gminy.

2. W godzinach od 16% - 22 bezptatnie z hali widowi-
skowo-sportowej mogaq korzysta¢ zorganizowane grupy mto-
dziezy szkot gminnych i mtodziezowe sekcje klubow sporto-
wych gminy.

§3. Z hali widowiskowo-sportowej mogg korzystac:

- dzieci i mtodziez szkolna pod nadzorem nauczycieli lub
instruktorow,

- kluby, sekcje i zwigzki sportowe pod nadzorem instruktora
lub trenera,

- zaktady pracy, instytucje, organizacje,

- osoby, ktore wykupity bilet, karnet lub biorg udziat w
zawodach organizowanych przez Hale Widowiskowo-Spor-
towa.

84. 1. Korzystajacy z hali sportowej zobowigzani sg uzywac
strojow sportowych oraz obuwia sportowego.

2. Osoby korzystajace z hali oraz prowadzgce zajecia
obowigzane sg do:

- punktualnego rozpoczecia i konczenia zajec,
- utrzymania czystosci w obiekcie,

- zabezpieczenia mienia wartosciowego we wtasnym zakre-
sie,

- przestrzegania przepisow bhp, ppoz. 1 porzadkowych.
3. Na hali sportowej obowigzuje zachowanie porzadku,

czystosci oraz podporzagdkowanie sie poleceniom personelu
hali sportowej i prowadzgcego zajecia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20216 —

Poz. 4319, 4320

4. O wszystkich uszkodzeniach sprzetu, wyposazenia urzag-
dzeh oraz wystepujacych zagrozeniach nalezy natychmiast
powiadomi¢ obstuge obiektu.

5. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie regulaminu hali
sportowej odpowiedzialni sg prowadzacy zajecia oraz organi-
zatorzy zawodow, imprez sportowych i innych.

6. Kierownictwo hali sportowej nie odpowiada za wypad-
ki spowodowane nieprzestrzeganiem obowigzujacych regula-
minéw oraz nie odpowiada za kradzieze i pozostawione
przedmioty.

85. Skargi i wnioski przyjmuje Wéjt Gminy.

4320

UCHWALA Nr XVI/179/07 RADY MIASTA PILY

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksdwka udzielanych przedsiebiorcom w roku 2008

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874,
Nr 176, poz. 1238) oraz art. 40, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 Nr 173, poz. 1218)
Rada Miasta Pity uchwala co nastepuje:

81. Okresla liczbe przeznaczonych do wydania nowych
licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowkag
udzielanych przedsiebiorcom w Pile na rok 2008 w ilosci 50.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta.

83. Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od roku 2008.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(—) Pawet Jarczak
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UCHWALA Nr XII/65/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradza-
nia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r Nr 97
poz. 674 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.) Rada Gminy Wapno uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,

ZA WYStUGE LAT | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA,

A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i za wystuge lat nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wapno, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w roku 2008.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
placowke oswiatowg i zespot szkot, okreslone w art. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j.: Dz.U. 2 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Wapno,

b) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty,
przedszkola, placowki,

¢) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2 litera
a niniejszego regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.)

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

81. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktéry stanowi 2,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia si¢ do dyspo-
zycji Wéjta Gminy Wapno.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy,
natomiast w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 7% wynagrodzenia zasadniczego,

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
na rok kalendarzowy,

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Przyznajagc nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze sie pod uwage:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) przygotowanie przez nauczyciela uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggniec dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.
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2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

c) prawidtowos¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych.

84. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia na okres 6 miesiecy,
b) otrzymania kary nagany na okres 12 miesiecy,

¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy na
okres 6 miesigcy,

d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia w czasie
jego trwania,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do czasu nieobecnosci,

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

85. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wigcej niz w jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystu-
ge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesénie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-
czajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kto-
ry przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorza-
dowej lub rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spra-
wujgcych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroni-
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skami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsul-
tacyjnymi na stanowisko wymagajgce kwalifikacji peda-
gogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stano-
wiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

81. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji nauczyciela — konsultanta,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty jest Wajt
Gminy Wapno, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrek-
tor szkoty.

83. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze
sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla
ponizsza tabela:

LP STANOWISKO MIESIECZNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

1. | Dyrektor szkoty {zespotu) kazdego typu, liczacej:
do 6 - oddziatow do 500,00 zt
od 7 do 12 - oddziatow do 820,00 zt
od 13 do 20 - oddziatéw do 1.250,00 zt
Wicedyrektor szkoty do 710,00 zt
Kierownik $wietlicy do 300,00 zt

2. | Dyrektor przedszkola do 610,00 zt

2. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy klasy w szko-
tach wynosi do

a) liczacej do 25 uczniow — do 4,0%,
b) liczacej powyzej 25 uczniéw — do 5,0%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela — konsultanta wynosi do 6,0% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

4. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi do 5,0% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

84. 1.Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w 81 w
zastepstwie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby petnigcej
zastepstwo wynosi 50% wysokosci dodatku osoby zastepo-
wane;j.

3. Dodatek okreslony w ustgpie 1 i 2 przyznawany jest
pod warunkiem petnienia zastgpstwa przez okres dtuzszy niz
jeden miesigc, za caty okres petnienia zastepstwa.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §1 pkt a, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych mowa
81 pkt b do e.

85. 1.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

86. 1. Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny.

3. Potracenia dokonuje sie wg. zasady 1/30 dodatku za
dzien.

§7. 1.Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

81. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczycie-
li dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy Wapno.

82. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okresla §8 i 89 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.)

83. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1. Za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Za uciazliwe warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadni-
czego wg stawki osobistego zaszeregowania.

84. 1.Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w 82 wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiagzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

85. 1.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w &2 niniejszego rozdzia-
tu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

86. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

87. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

81.1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycie-
lowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nasta-
pi¢ wytacznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekra-
czajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecka do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

82. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
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wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
wyptaca sie w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela ustala sig,
co nastepuje:

1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przystu-
guje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenie gminy Wapno.

2. Nauczycielowi o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w
wysokosci:

a) Do 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
p6zn. zm.) dla 1 osoby,

b) Do 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 2 oséb.

c¢) Do 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 3 osoéb.

d) Do 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a

10.

11.

kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztote-
go.

. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze

nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-

dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnos¢, umo-
wa najmu).

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonka-
mi.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi — Wojt Gminy Wapno

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Dodatek nie przystuguje gdy:

a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym
dtuzej niz jeden miesigc.

b) pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe

. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalone w taki

sposob aby jego srednia wysokosc¢ sktadajgca sie z wyna-
grodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowito odpowiedni% usta-
lony w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajgcymi nauczyciel zatrudnionych w szkotach i placow-
kach Gminy Wapno.

. Wykonanie Regulaminu powierza si¢ Wojtowi Gminy

Wapno, dyrektorom szkoét, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Wapno.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z moca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz
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UCHWALA Nr X1/113/2007 RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Margonin w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 swcznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) w zwiazku z art. 30
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i art. 13 pkt 2 ustawy z 20.07.2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.
w Dz.U. Nr 267 poz. 2253, Dz.U. z 2006 r. Nr 64, poz. 565, Nr
73 poz. 501, Nr 104 poz. 708, Nr 145 poz. 1050 i Dz.U. z 2007
r. Nr 220 poz. 1600) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,

. dodatku za wystuge lat,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6. nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7. wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,
8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI/113/2007

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 29 pazdziernika 2007r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD |
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZ-
KANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO |
GMINE MARGONIN W ROKU 2008

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole,
2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec:
a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin,
b) dla nauczyciela - dyrektor,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko przedszkol-
ne,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr
97, poz. 674 z pbdzn. zm.),

10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§2.1.Do obliczenia s$redniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
MENIS.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela w 2008 r.
utrzymuje sie podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom Przedszkola Samorzado-
wego w Margoninie posiadajacym wyksztatcenie na poziomie
studium nauczycielskiego lub studium wychowania przed-
szkolnego.

3. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala
sie na poziomie 3 (zatgcznik do rozporzadzenia MENIS), tj.
Jtytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych”.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w ust. 3 jest przeditozenie u dyrektora
przedszkola zaswiadczenia o kontynuacji lub podjeciu stu-
diow (uaktualnianego co semestr), co najmniej na poziomie
licencjackim.

5. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego bedzie obowigzywato do momentu ukonczenia
studiow licencjackich, nie dtuzej niz do konca czerwca 2009
r.

84. 1.Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.
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1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadahn dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (pla-
cowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. 1.Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci 3,5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden pet-
ny etat nauczyciela miesigcznie, a dla dyrektorow szkot 27%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty miesiecznie.

87. 1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesigcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Burmistrz na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
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1 rok szkolny w wysokosci do 27% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

88. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zas na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostatl przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w
pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiary
zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s0b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Miesiecznie w ztotych od - do
1. Przedszkola:

a) dyrektor 400,00 - 900,00

b) wicedyrektor 100,00 - 200,00
2. Szkoty podstawowe i gimnazjum:

a) dyrektor szkoty podstawowej:

- liczgcej do 8 oddziatow

400,00 - 900,00

- liczgcej od 9 do 18 oddziatéw,

500,00-1000,00

b) dyrektor gimnazjum

500,00 - 1200,00

c) wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum

300,00 - 500,00
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Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 75,00
zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 55,00 zt
miesiecznie,

3) gospodarz obiektu - dotyczy oddziatow wiejskich Przed-
szkola Samorzadowego w Margoninie - 200,00 zt mie-
siecznie.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§13 ust 1-2, nie wytacza prawa do dodatku, o ktéorym mowa
w 8§14 ust. 1 pkt 2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
za zgodg Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla §8 rozporzadzenia MENIS.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia MENIS.

817. 1. Nauczycielom, ktorzy realizuj g prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 8% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

6. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczeh
spotecznych.

818. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w
tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

VI. ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKO-
WEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala sie srednioroczng zasade rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslony w art. 42 ust. 3 o liczbe godzin zajec
stanowigcg réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w naste-
pujacej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodnlow\( wymiar
zajeé
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczagcego:
- 5iwiecej oddziatow 6
Dyrektor szkoty kazdego typu, liczgcej:
- do 6 oddziatow 5
- 7 - 8 oddziatéw 5
- 9-16 oddziatéw 5
2 - 17 i wigcej 3
3 Wicedyrektor przedszkola liczacego
- 5iwiecej oddziatow 12
Wicedyrektor szkoly liczacej
- 7-8 oddziatéw 12
- 9-16 oddziatéw 9
4 - 17 i wigcej oddziatow 7
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Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe, jezeli z planéw nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczajagcym
3 godzin tygodniowo.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslony w art. 42 ust. 3 o liczbe godzin zajec
stanowigcg réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w naste-
pujacej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:

L.p Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczgcego:
- 5i wigcej oddziatéw 2
2 Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- do 6 oddziatow 2
- 7 - 8 oddziatéw 2
-9i wiegcej 3
3 Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
- 5i wigcej oddziatéw 12
Wicedyrektor szkoty liczacej:
- 7-8 oddziatéw 12
-9 - 16 oddziatow 9
4 - 17 i wiecej oddziatéw 7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe, jezeli z planoéw nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczajagcym
3 godzin tygodniowo.

4. Ustala sie sposob okreslania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3:

na przyktad: nauczyciel realizujgcy obowiagzki w wymiarze 15/
20 i 8/18 etatu,

15/20 + 8/18 = 1,19 etatu.

Jezeli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjonalnie |
etat stanowi 19,32 godziny, zaokraglajac do petnych godzin -
19 godzin.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wy-
nosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

5. Ponadto nauczycielowi - pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w petnym wymiarze zajec ustala sie tygodniowy
wymiar w wysokosci - 20 godzin.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 - z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2
godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),
2) urlopu okolicznosciowego, okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci, wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
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wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasitkbw z funduszu ubezpieczeh spo-
tecznych.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszujiagrod za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego - Miasto i Gmina
Margonin - tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrek-
torow szkoty, z czego:

1) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§22, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

824. 1.
wystepuje:

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkot,

2) dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkoét
w Margoninie - dla dyrektorow szkot,

3) burmistrz - dla nauczycieli udzielajgcych sie spotecznie na
rzecz srodowiska gminnego.

2. Whniosek o nagrode dla nauczycieli powinien by¢ po-
zytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa
Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora szko-
ty.

3. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty powinien by¢
podpisany przez dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkot w Margoninie.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) ocene pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§25. 1. Nagroda, o ktorej mowa w 8§22, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie,, wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

826. 1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych.

827. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:
- | stopnia - 1.500,00 zt brutto,
- Il stopnia - 1.400,00 zt brutto,
- Il stopnia - 1.300,00 zt brutto,
- IV stopnia - 1.200,00 zt brutto,
-V stopnia -1.100,00 zt brutto,
- VI stopnia - 1.000,00 zt brutto.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz
750,00 zt brutto.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI
WOLNE | W SWIETO

828. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

XI. DODATEK MIESZKANIOWY

829. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich

oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie - 1%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%
4) przy 4 osobach i wiecej - 4%

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoty ponadgitnnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5 - na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a
jesli jest to pierwszy dzieh miesigca - od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

830. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

831. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

832. 1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r., z wyjatkiem 8§19 ust. 2 niniejszego regulami-
nu, ktory bedzie obowigzywat do kohca pierwszego semestru
roku szkolnego 2007/2008 oraz 19 ust. 3, ktory bedzie obowia-
zywal od drugiego semestru roku szkolnego 2007/2008.
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UCHWALA Nr XI1/183/07 RADY POWIATU W PILE

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/350/06 z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu
umarzania naleznosci pienieznych lub ich odraczania albo rozktadania na raty, stanowiacych dochody powiatu, do
ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu i oséb do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 i Nr 169, poz. 1420, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.
708, Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832 i z 2007, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXIX/350/06 Rady Powiatu w Pile z
dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia szczegétowych
zasad i trybu umarzania naleznosci pienieznych lub ich odra-
czania albo rozktadania na raty, stanowigcych dochody po-
wiatu, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordy-
nacja podatkowa oraz wskazania organu i osob do tego
uprawnionych 84 otrzymuje brzmienie:

+W przypadkach uzasadnionych waznym interesem dtuz-
nika lub interesem publicznym na pisemny wniosek dtuznika
naleznosci pieniezne przypadajace Starostwu Powiatowemu
lub jednostkom organizacyjnym powiatu mogg by¢ umarza-
ne, ich sptata odroczona lub rozktadana na raty.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Mantaj

4324

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2007 roku pomiedzy:

Powiatem Sredzkim reprezentowanym przez Zarzad Po-
wiatu, w imieniu ktérego dziataja:

1) Piotr Piekarski - Starosta

2) Jerzy Leporowski - Wicestarosta

zwanym dalej ,Powiatem”

a

Gming Sroda WIkp. reprezentowana przez:

1) Wojciecha Zietkowskiego - Burmistrza Miasta

2) Rafata Piechowiaka - Zastepce Burmistrza Miasta

zwang dalej Gmina.

81. Powiat powierza Gminie administrowanie drogami

powiatowymi na terenie miasta Sroda WIlkp. w zakresie
biezacego utrzymania drog polegajgce w szczegolnosci na:

1) utrzymaniu oznakowania poziomego drog powiatowych
na terenie miasta Sroda Wikp.;

2) utrzymaniu kanalizacji deszczowej w ciggach drog powia-
towych na terenie miasta Sroda Wikp.;

3) utrzymaniu czystosci drog powiatowych na terenie miasta
Sroda Wlkp. w zakresie wynikajacym z art. 5 ust. 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 ze
zmianami);
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4) utrzymaniu i konserwacji terenow zielonych w tym zadrze-
wienia, wchodzacych w sktad drog powiatowych na tere-
nie miasta Sroda Wikp.;

5) zimowym utrzymaniu drog powiatowych na terenie mia-
sta Sroda Wikp.;

6) prowadzeniu okresowych kontroli stanu drog i obiektow
mostowych;

82. Na realizacje zadan okreslonych w &1 porozumienia
Powiat przekaze kwote 200.000,00 zt (stownie: dwiescietysie-
cyztotych 00/100).

Przedmiotowa kwota bedzie przekazywana przez Powiat
Gminie w czterech réwnych ratach ptatnych kwartalnie w
nastepujgcych terminach, nie pézniej niz:

- do konca marca za | kwartat 2008 roku

- do konca czerwca za Il kwartat 2008 roku

- do konca wrzesnia za Ill kwartat 2008 roku
- do konca listopada za IV kwartat 2008 roku

83. Strony zastrzegajg sobie prawo do rozwigzania poro-
zumienia z 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia.

84. Gmina bedzie wydawata srodki, o ktérych mowa w §2
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych.

85. Szczegotowe rozliczenie Gmina przekaze Powiatowi w
terminie do 15 stycznia 2009 r.

86. Wykonywanie nadzoru nad realizacjg powierzonych
zadah w ramach niniejszego porozumienia sprawuje Zarzad
Powiatu lub w jego imieniu Dyrektor Zarzagdu Drog Powiato-
wych w Srodzie Wikp.

87. Powiat zobowigzuje sie do pokrywania ewentualnych
odszkodowan na rzecz osob trzecich z odpowiedzialnosci

cywilno — deliktowej z tytutu posiadania i uzytkowania dréog
powiatowych.

88. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 stycznia
2008 r. do 31.12.2008 r.

89. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

810. Strony niniejszego porozumienia deklarujg wole jego
kontynuacji w kolejnych latach z mozliwoscig rozszerzenia
jego zakresu.

Zasady realizacji i finansowania porozumienia na kolejne
lata zostang okreslone przez Powiat i Gmine najpdzniej do
konca kazdego roku.

811. Porozumienie zostato sporzadzone w pieciu jedno-
brzmigcych egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze otrzymuje
Powiat, a dwa egzemplarze otrzymuje Gmina.

812. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Powiat
Wicestarosta
(-) Jerzy Leporowski
Starosta
(—) Piotr Piekarski

Gmina
Burmistrz
(-) Wojciech Zietkowski
Z-Ca Burmistrza
(—) Rafat Piechowiak
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