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4291

UCHWA£A Nr/XIII/78/07 RADY GMINY CZARNKÓW

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Czarnków

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela � (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 170 poz. 1218,
Dz.U. Nr 220 poz. 1600, zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 17 poz. 95, Dz.U.
Nr 80 poz. 542 Dz.U. Nr 102 poz. 689 oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy o samorz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
tekst jednolity z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002
r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz.
984, Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, zm. z 2003
r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, zm. z 2004 r.
Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. l203, zm. z 2005 r.
Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. Nr 175 poz. 1457, zm. z 2006
r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Dz.U. Nr 181 poz. 1337, zm. z 2007 r.

Dz.U. Nr 48 poz. 327, Dz.U. Nr 138 poz. 974) Rada Gminy
Czarnków uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Czarnków� o tre�ci jak w Za³¹czniku Nr 1 stanowi¹cym
integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Nadzór nad wdro¿eniem i przestrzeganiem Regulami-
nu powierza siê Wójtowi Gminy Czarnków.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008 r.i pod-
lega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Henryk Mietlicki

Poz. 4291
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIII/78/07

Rady Gminy Czarnków
z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH,
SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ CZARNKÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Czarn-
ków, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go i oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodat-
ków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Czarnków
albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to Szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu - dyrektora Szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników Szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy i jest
uzale¿niony od posiadanych �rodków finansowych.

4. Dodatek mo¿e byæ przyznany nauczycielowi na czas
okre�lony tj. 8 miesiêcy (1.01 - 31.08.) oraz 4 miesi¹ce (1.09
- 31.12).

5. �rednia warto�æ dodatku motywacyjnego w szkole,
placówce nie powinna przekraczaæ ogólnej warto�ci zabezpie-
czenia �rodków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w wysoko�ci:

a) w przedszkolach, oddzia³ach przedszkolnych przy szko-
³ach podstawowych, szko³ach podstawowych, gimnazjach -
4,0% na etat przeliczeniowy

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y
a dyrektorowi - Wójt Gminy albo upowa¿niony przez Wójta
pracownik Urzêdu Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okre�la Za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y
(np. kierownika �wietlicy szkolnej),

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:
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��� 3 �� �

� �� � � � ��� � � ����������
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3. Nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo

klasy, funkcjê nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego i opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy:

a) w wysoko�ci 35 z³ miesiêcznie w szko³ach podstawo-
wych,

b) w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie w gimnazjach,

c) w wysoko�ci 30 z³ miesiêcznie w przedszkolach i
oddzia³ach przedszkolnych.

2) funkcjê nauczyciela - konsultanta oraz doradcy metodycz-
nego 200 z³ miesiêcznie,

3) funkcjê opiekuna sta¿u 30 z³ miesiêcznie.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego Praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ Szko³y (zespo³u
szkó³), jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych ze stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. Nauczycielom mo¿e przys³ugiwaæ dodatek s³u¿bowy
za wype³nianie dodatkowych zadañ zleconych przez dyrektor
a w wysoko�ci od 50,00 z³ do 350,00 z³ miesiêcznie (np. za
prowadzenie intendentury w placówkach lub inne zadania).

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatki funkcyjne ulegaj¹ zmniejszeniu za okres nie-
zdolno�ci do pracy z tytu³u choroby, oraz od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po objêciu zastêpstwa.

§6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust.
1 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 10% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

2) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego -
w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê w tych warunkach.

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu
g³êbokim w wysoko�ci 15% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowana godzinê nauczania.

6. Dodatek pracê w trudnych warunkach pracy wyp³aca
siê z do³u razem z wyp³at¹ za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ku za warunki pracy, wy³¹cznie za faktycznie zrealizowane
godziny, udokumentowane w dzienniku zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

3. Miesiêczna liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,prowadzenia rekolekcji
szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w których zajêcia rozpoczy-
naj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê nastêpuj¹cy
wzór obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X-Y = Z

gdzie:
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X - oznacza tygodniow¹ liczbê godzin ponadwymiarowych
przydzielon¹ nauczycielowi

Y - stanowi sumê nieprzepracowanych godzin ponadwymia-
rowych w danym tygodniu, przy czym �rednia dzienna
liczba tych godzin stanowi ró¿nicê pomiêdzy faktyczn¹
liczb¹ przydzielonych nauczycielowi w danym dniu
a przypadaj¹c¹ na ten dzieñ �redni¹ liczb¹ godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela wyni-
kaj¹c¹ z art. 42 ustawy KN

Z - oznacza faktycznie zrealizowan¹ liczbê godzin ponadwy-
miarowych w danym tygodniu.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

6. Zachowuj e siê p³atne godziny ponadwymiarowe wte-
dy gdy nauczyciel bierze udzia³ w konferencji metodycznej,
konkursie przedmiotowym - w wymiarze zgodnym z planem
lekcyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

8. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w pkt 1

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§9. 1.Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli i dyrektorów za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowaw-
cze ze �rodków bud¿etu Gminy okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 -
Karta Nauczyciela oraz Uchwa³a Rady Gminy w sprawie trybu
i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi¹-
gniêcia wychowawcze.

2. Nagrody wyp³aca siê z okazji obchodów Dnia Edukacji
Narodowej.

§10. 1. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierowni-
cze, sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad
przebiegiem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñ-
czych nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodze-
nie.

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za sprawowanie opieki nad dzieæmi wyje¿d¿aj¹cymi do
innych miejscowo�ci w ramach zielonych szkó³ - jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2) za prowadzenie imprez, pracê w komisji konkursowej,
opiekê nad uczestnikami konkursu, olimpiady, zawodów,
udzia³ w wycieczce szkolnej - wynagrodzenie do 4 godzin
ponadwymiarowych dziennie wynikaj¹cych z osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o którym mowa
w ust. l wyp³aca siê miesiêcznie z góry za� ujête w ust. 2 po

wykonaniu zadania. Wynagrodzenie ujête w ust. 1 wyp³aca
siê za okresy wykonywania zajêæ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisów szczególnych.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
w placówce po³o¿onej na terenie wiejskim przys³uguje doda-
tek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego.

§2. Dodatek jest zró¿nicowany i wynosi miesiêcznie:

a) dla jednej osoby - 10,00 z³

b) dla dwóch osób - 20,00 z³

c) dla trzech osób - 25,00 z³

d) dla czterech i wiêcej osób - 35,00 z³.

§3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza siê wspólnie z nim zamiesz-
kuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoñcze-
nia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela niepracuj¹ce dzie-
ci bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych ,nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

§4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w §3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-
wi¹zany powiadomiæ niezw³ocznie dyrektora, a dyrektor otrzy-
muj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy szko³ê.

§5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §2. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

§6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nia,

Poz. 4291
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2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego.

§9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

§10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie. Dodatek mieszkaniowy nie podlega dzie-
leniu, w przypadku zakoñczenia pracy w trakcie miesi¹ca
dodatek mieszkaniowy za ten miesi¹c nie przys³uguje.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ci-
wymi organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin nie obejmuje zasad ustalania i wyp³aty
wynagrodzeñ zasadniczych okre�lonych w postanowieniach
Karty Nauczyciela oraz w Rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy- corocznie
og³aszanego przez Ministra Edukacji Narodowej.

§13. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Za³¹cznik Nr 1

Poz. 4291

DO REGULAMINU OKRE�LAJ¥CY SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. W od-
niesieniu do dyrektora decyzjê podejmuje ka¿dorazowo
Wójt Gminy.

2. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego na-
uczycielom bêdzie brane pod uwagê:

1) Uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych - udzia³
w konkursach organizowanych na szczeblach: szkol-
nym, gminnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólno-
polskim.

2) Organizowanie imprez klasowych, �rodowiskowych i
aktywny udzia³ w przygotowywaniu uroczysto�ci szkol-
nych.

3) Rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów.

4) Realizowanie w³asnych programów autorskich.

5) Wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego.

6) Doskonalenia w³asnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

7) Opracowywanie i upowszechnianie w³asnych do�wiad-
czeñ pedagogicznych.

3. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dy-
rektorom bêdzie brane pod uwagê:

1) Celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y.

2) Racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y.

3) Dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych.

4) Racjonalna polityka personalna.

5) Wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym - wp³yw szko³y
na miejscowe �rodowisko.

6) Osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych wyników dy-
daktyczno-wychowawczych, liczny udzia³ uczniów w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

7) Inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy placówki.

8) Pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na rzecz pla-
cówki.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany do wysoko�ci
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uza-
le¿niony od posiadanych �rodków finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za okres nie-
obecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹.



— 20144 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4292

4292

UCHWA£A Nr XIII/64/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 5
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 z
pó�n. zm.) Rada Gminy Strza³kowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Roczne stawki podatku od nieruchomo�ci na terenie
Gminy Strza³kowo wynosz¹:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntów i budynków - 0,60 z³ od 1 m2 powierzch-
ni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,68 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego

 - od powierzchni do 10.000 m2 - 0,16 z³ od 1 m2 powierzch-
ni,

 - od nadwy¿ki powierzchni powy¿ej 10.000 m2 - 0,35 z³ od
1 m2 powierzchni.

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,55 z³ od 1 m2  powierzchni u¿ytkowej,

b) mieszkalnych ogrzewanych z kot³owni ekologicznych -
0,51 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 13,53 z³ od
1 m2 powierzchni u¿ytkowej

d) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej ogrzewa-
nych z kot³owni ekologicznych - 12,18 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej,

e) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym - 6,76 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

f) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,72 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

g) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych ogrze-
wanych z kot³owni ekologicznych - 3,39 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej,

h) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego - 5,02 z³ od 1 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej,

3) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust 1 pkt 3 i ust. 3 � 7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XLII/271/06 Rady Gminy Strza³-
kowo z dnia 24 pa�dziernika 2006 r. w sprawie wysoko�ci
stawek podatku od nieruchomo�ci (Dziennik Urzêdowy Wo-
jewództwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 187, poz. 4397).

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak
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UCHWA£A Nr XIII/65/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych

Poz. 4293

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 10 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121, poz. 844 z
pó�n. zm.), pkt 3 obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek
kwotowych w podatkach i op³atach lokalnych (M.P. Nr 47,
poz. 557) oraz obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 10
pa�dziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od �rodków
transportowych obowi¹zuj¹cych w 2008 r. (M.P. Nr 76, poz.
813) � Rada Gminy Strza³kowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Podatek od �rodków transportowych wynosi rocznie:

1. od samochodów ciê¿arowych w zale¿no�ci od dopuszczal-
nej masy ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12
ton:

1) od samochodów ciê¿arowych w zale¿no�ci od dopusz-
czalnej masy ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony i
poni¿ej 12 ton:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 568,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 963,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton - 1.089,00 z³

2) od samochodów ciê¿arowych w zale¿no�ci od dopusz-
czalnej masy ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony i
poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji powy¿ej
1995:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 511,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 867,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton - 981,00 z³

3) od samochodów ciê¿arowych w zale¿no�ci od dopusz-
czalnej masy ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony i
poni¿ej 12 ton w przypadku posiadania przez �rodek
transportowy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie
spalin oraz toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowi-
sko naturalne:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 511,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 867,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton - 981,00 z³

4) od samochodów ciê¿arowych w zale¿no�ci od dopusz-
czalnej masy ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji powy¿ej
1995 i jednocze�nie posiadania przez �rodek transpor-
towy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie spalin oraz

toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowisko natural-
ne:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 456,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 771,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do mniej ni¿ 12 ton - 873,00 z³

2. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton w zale¿no�ci od
liczby osi i rodzaju zawieszenia:

1) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznawanym za równowa¿ne:

a) dwie osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 13 ton -
1.145,00 z³

 - nie mniej ni¿ 13 ton do mniej ni¿ 14 ton -
1.165,00 z³

 - nie mniej ni¿ 14 ton do mniej ni¿ 15 ton -
1.186,00 z³

 - nie mniej ni¿ 15 ton -
1.208,00 z³

b) trzy osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 17 ton -
1.253,00 z³

 - nie mniej ni¿ 17 ton do mniej ni¿ 19 ton -
1.296,00 z³

 - nie mniej ni¿ 19 ton do mniej ni¿ 21 ton -
1.341,00 z³

 - nie mniej ni¿ 21 ton do mniej ni¿ 23 ton -
1.384,00 z³

 - nie mniej ni¿ 23 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.427,00 z³

 - nie mniej ni¿ 25 ton -
1.472,00 z³

c) cztery osie i wiêcej:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.515,00 z³

 - nie mniej ni¿ 25 ton do mniej ni¿ 27 ton -
1.560,00 z³

 - nie mniej ni¿ 27 ton do mniej ni¿ 29 ton -
1.603,00 z³

 - nie mniej ni¿ 29 ton do mniej ni¿ 31 ton -
1.768,00 z³
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 - nie mniej ni¿ 31ton - 1.768,00 z³

2) z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych:

a) dwie osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 13 ton -
1.167,00 z³

 - nie mniej ni¿ 13 ton do mniej ni¿ 14 ton -
1.188,00 z³

 - nie mniej ni¿ 14 ton do mniej ni¿ 15 ton -
1.210,00 z³

 - nie mniej ni¿ 15 ton - 1.298,00 z³

b) trzy osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 17 ton -
1.275,00 z³

 - nie mniej ni¿ 17 ton do mniej ni¿ 19 ton -
1.318,00 z³

 - nie mniej ni¿ 19 ton do mniej ni¿ 21 ton -
1.363,00 z³

 - nie mniej ni¿ 21 ton do mniej ni¿ 23 ton -
1.384,00 z³

 - nie mniej ni¿ 23 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.688,00 z³

 - nie mniej ni¿ 25 ton - 1.699,00 z³

c) cztery osie i wiêcej:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.635,00 z³

 - nie mniej ni¿ 25 ton do mniej ni¿ 27 ton -
1.962,00 z³

 - nie mniej ni¿ 27 ton do mniej ni¿ 29 ton -
2.179,00 z³

 - nie mniej ni¿ 29 ton do mniej ni¿ 31 ton -
2.545,00 z³

 - nie mniej ni¿ 31 ton - 2.545,00z³

3. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony i
poni¿ej 12 ton:

1) od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony i poni¿ej 12 ton:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 654,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 873,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton - 1.089,00 z³

2) od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony i poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji
powy¿ej 1995:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 589,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 785,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton - 977,00 z³

3) od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton w przypadku posiadania przez �rodek
transportowy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie spa-
lin oraz toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowisko
naturalne:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 589,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 785,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton - 981,00 z³

4) od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony i poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji
powy¿ej 1995 i jednocze�nie posiadania przez �rodek
transportowy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie
spalin oraz toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowi-
sko naturalne:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 523,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 669,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton - 871,00 z³

4. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej
ni¿ 12 ton w zale¿no�ci od liczby osi:

1) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznawanym za równowa¿ne:

a) dwie osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 18 ton -
1.210,00 z³

 - nie mniej ni¿ 18 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.341,00 z³

 - nie mniej ni¿ 25 ton do mniej ni¿ 31 ton -
1.492,00 z³

 - nie mniej ni¿ 31 ton - 1.645,00 z³

b) trzy osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 40 ton -
1.799,00 z³

 - nie mniej ni¿ 40 ton - 1.950,00 z³

2) z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych:

a) dwie osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 18 ton -
1.253,00 z³

 - nie mniej ni¿ 18 ton do mniej ni¿ 25 ton -
1.361,00 z³
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 - nie mniej ni¿ 25 ton do mniej ni¿ 31 ton -
1.515,00 z³

 - nie mniej ni¿ 31 ton - 1.979,00 z³

b) trzy osie:

 - nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 40 ton -
1.842,00 z³

 - nie mniej ni¿ 40 ton - 2.551,00 z³

5. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton:

1) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton:

a) od 7 ton do 10 ton w³¹cznie - 491,00 z³

b) powy¿ej 10 ton do mniej ni¿ 12 ton - 533,00 z³

2) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji powy¿ej
1995:

a) od 7 ton do 10 ton w³¹cznie - 442,00 z³

b) powy¿ej 10 ton do mniej ni¿ 12 ton - 480,00 z³

3) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton w przypadku posiadania przez �rodek
transportowy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie
spalin oraz toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowi-
sko naturalne:

a) od 7 ton do 10 ton w³¹cznie - 442,00 z³

b) powy¿ej 10 ton do mniej ni¿ 12 ton - 480,00 z³

4) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton w przypadku roku produkcji powy¿ej
1995 i jednocze�nie posiadania przez �rodek transpor-
towy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie spalin oraz
toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowisko natural-
ne:

a) od 7 ton do 10 ton w³¹cznie - 392,00 z³

b) powy¿ej 10 ton do mniej ni¿ 12 ton - 427,00 z³

6. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹
ni¿ 12 ton w zale¿no�ci od liczby osi:

1) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznawanym za równowa¿ne:

a) jedna o�:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 18 ton -
664,00 z³

- nie mniej ni¿ 18 ton do mniej ni¿ 25 ton -
818,00 z³

- nie mniej ni¿ 25 ton - 883,00 z³

Poz. 4293

b) dwie osie:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 28 ton -
991,00 z³

- nie mniej ni¿ 28 ton do mniej ni¿ 33 ton -
1.100,00 z³

- nie mniej ni¿ 33 ton do mniej ni¿ 38 ton -
1.210,00 z³

- nie mniej ni¿ 38 ton - 1.343,00 z³

c) trzy osie:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 38 ton -
1.384,00 z³

- nie mniej ni¿ 38 ton - 1.492,00 z³

2) z innymi systemami zawieszenia osi jezdnych:

a) jedna o�:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 18 ton -
687,00 z³

- nie mniej ni¿ 18 ton do mniej ni¿ 25 ton -
850,00 z³

- nie mniej ni¿ 25 ton - 916,00 z³

b) dwie osie:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 28 ton -
1.014,00 z³

- nie mniej ni¿ 28 ton do mniej ni¿ 33 ton -
1.124,00 z³

- nie mniej ni¿ 33 ton do mniej ni¿ 38 ton -
1.390,00 z³

- nie mniej ni¿ 38 ton - 1.817,00 z³

c) trzy osie:

- nie mniej ni¿ 12 ton do mniej ni¿ 38 ton -
1.545,00 z³

- nie mniej ni¿ 38 ton - 1.831,00 z³

7. od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsce do siedze-
nia:

1) od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsce do
siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc - 1.363,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.482,00 z³

2) od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku roku produkcji powy¿ej 1995:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc - 1.235,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.333,00 z³

3) od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku posiadania przez �rodek trans-
portowy urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie spalin
oraz toksyczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowisko
naturalne:
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a) mniejszej ni¿ 30 miejsc - 1.235,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.333,00 z³

4) od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsce do
siedzenia w przypadku roku produkcji powy¿ej 1995
i jednocze�nie posiadania przez �rodek transportowy
urz¹dzeñ zmniejszaj¹cych wydzielanie spalin oraz tok-
syczno�æ maj¹cych wp³yw na �rodowisko naturalne:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc - 1.098,00 z³

Poz. 4293

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.186,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXXIV/205/05 Rady Gminy
w Strza³kowie z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie podatku od
�rodków transportowych.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak

4294

UCHWA£A Nr XIII/66/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu 1 kwintala ¿yta stanowi¹cego podstawê do naliczania podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136 poz. 969 z pó�n. zm.) Rada
Gminy Strza³kowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu 1 kwintala ¿yta obliczon¹ wg
�redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych trzech kwarta-
³ów 2007 roku ustalon¹ na podstawie Komunikatu Prezesa
G³ównego Urzêdu Statystycznego og³oszonego w Dzienniku
Urzêdowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski� z kwoty
58,29 z³ do kwoty 46,64 z³ za 1q. Kwota ta stanowi podstawê
do naliczania podatku rolnego na rok 2008.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Traci moc uchwa³a Nr II/9/06 Rady Gminy Strza³kowo
z dnia 7 grudnia 2006 r. w sprawie obni¿enia ceny skupu 1
kwintala ¿yta stanowi¹cego podstawê do naliczania podatku
rolnego (Dziennik Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego
z 2006 r. Nr 204 poz. 4896).

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak
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4295

UCHWA£A Nr XIII/68/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrêbu geodezyjnego Strza³kowo
(obszar w rejonie ulicy Le�nej)

Na podstawie art. 20 ust. 1, art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z pó�. zm.) w zwi¹zku z uchwa³¹ nr V/
23/07 Rady Gminy Strza³kowo z dnia 15 lutego 2007 r. w
sprawie przyst¹pienia do zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego obrêbu geodezyjnego Strza³-
kowo Rada Gminy Strza³kowo uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Po stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Strza³kowo uchwalonego uchwa³¹ nr IX/43/07 z dnia
14 czerwca 2007 r. Rady Gminy Strza³kowo uchwala siê
zmianê miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obrêbu geodezyjnego Strza³kowo uchwalonego przez Radê
Gminy Strza³kowo uchwa³¹ nr XXXI/192/05 z dnia 28 czerwca
2005 r. w czê�ci obejmuj¹cej teren przy ul. Le�nej w miejsco-
wo�ci Strza³kowo.

§2. Za³¹cznikami do planu s¹:

1) czê�æ graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 stanowi¹cy
za³¹czniki nr 1 do niniejszej uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach
ich finansowania � za³¹cznik nr 2.

§3. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia gra-
ficzne, ustalaj¹ce:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

2) nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) granice obszaru objêtego planem.

§4. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie � nale¿y przez to rozumieæ ustalenia zmiany planu,
o których mowa w §1 niniejszej uchwa³y,

3) uchwale � nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê
Rady Gminy Strza³kowo,

4) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

5) nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu, okre�laj¹ca najbli¿sze mo¿liwe po³o¿enie
�ciany budynku w stosunku do granicy dzia³ki, dopuszcza
siê przekroczenie tej linii przez takie elementy jak: gzymsy,
balkony, tarasy, wykusze i ganki jednak nie wiêcej ni¿ o
1 m,

6) powierzchnia biologicznie czynna � nale¿y przez to rozu-
mieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w rozumie-
niu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ bu-
dynki i ich usytuowanie,

7) powierzchnia zabudowy � powierzchnia liczona po ze-
wnêtrznym obrysie budynków,

8) us³ugi uci¹¿liwe - nale¿y przez to rozumieæ us³ugi zaliczane
do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na
�rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodo-
wiska,

9) us³ugi nieuci¹¿liwe � nale¿y przez to rozumieæ us³ugi
zaliczane do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony
�rodowiska,

§5. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego:

1) zakazuje siê lokalizacji urz¹dzeñ przeka�nikowych teleko-
munikacji, stacji bazowych telefonii komórkowej, oraz
elektrowni wiatrowych i innych konstrukcji wie¿owych.

§6. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1) budynki nale¿y pod³¹czaæ do istniej¹cych i projektowa-
nych sieci kanalizacyjnych,

2) gromadzenie i usuwanie odpadów na zasadach okre�lo-
nych w przepisach prawa,

3) zakaz poddawania odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
procesowi recyklingu na terenie.

§7. Zakresem opracowania nie objêto zasad ochrony dzie-
dzictwa kulturowego zabytków oraz dóbr kultury wspó³cze-
snej z uwagi na nie wystêpowanie obiektów zabytkowych
oraz brak zewidencjonowanych stanowisk archeologicznych.

§8. Zakresem opracowania nie objêto granic i sposobów
zagospodarowania terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych
na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem
siê mas ziemnych z uwagi na nie wystêpowanie wymienio-
nych terenów na obszarze opracowania.
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§9. Zasady i warunki scalania i podzia³u nieruchomo�ci:

1) zakazuje siê wtórnego podzia³u nieruchomo�ci,

2) dopuszcza siê podzia³, jedynie przy spe³nieniu warunku, ¿e
wydzielona nowa dzia³ka bêdzie stanowi³a poszerzenie
drogi.

ROZDZIA£ II 

Przepisy szczegó³owe

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy i zagospoda-
rowania terenów oznaczonych symbolem przeznaczenia MN,U
� teren o równoleg³ej funkcji zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej i us³ugowej nieuci¹¿liwej

§10. 1. Na terenach oznaczonych na rysunku planu sym-
bolem przeznaczenia MN,U obowi¹zuje ca³kowity zakaz:

1) lokalizacji us³ug uci¹¿liwych,

2) lokalizowania wszelkiej dzia³alno�ci hurtowej, sk³adowej,
magazynowej lub produkcyjnej oraz dystrybucji takich
towarów jak gaz, paliwa p³ynne i inne materia³y niebez-
pieczne.

2. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia MN,U obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia:

1) utrzymanie istniej¹cej zabudowy z mo¿liwo�ci¹ budowy,
rozbudowy, modernizacji, przebudowy, remontów, zmia-
ny sposobu u¿ytkowania,

2) gabaryty i charakter nowych obiektów musz¹ stanowiæ
kontynuacjê formy architektonicznej i charakteru zabudo-
wy w odniesieniu do obiektów zrealizowanych b¹d� reali-
zowanych ju¿ w tym obszarze,

3) powierzchnia zabudowy nie wiêcej ni¿ 50% powierzchni
dzia³ki,

4) powierzchnia biologicznie czynna - minimum 20% po-
wierzchni dzia³ki,

5) maksymalna wysoko�æ budynków mieszkalnych do dwóch
kondygnacji nadziemnych,

6) maksymalna wysoko�æ budynków us³ugowych gospodar-
czych, gara¿owych do jednej kondygnacji,

7) us³ugi nieuci¹¿liwe zajmuj¹ce do 50% powierzchni u¿ytko-
wej budynku mieszkalnego lub do 25% powierzchni dzia³ki
mog¹ byæ lokalizowane w oddzielnych obiektach lub po-
mieszczeniach budynków mieszkalnych,

8) realizacjê nowej zabudowy gospodarczej i gara¿owej do-
puszcza siê prowadziæ w granicach dzia³ek lub minimum
1,5 m od granicy, w sposób zblokowany z istniej¹c¹ lub
planowan¹ na dzia³kach s¹siednich,

9) dachy dwu lub wielospadowe. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ
zastosowania dachów jednospadowych.

3. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia MN,U, w zakresie obs³ugi komunikacyjnej usta-
la siê:

1) obs³ugê komunikacyjn¹ od ulicy Le�nej,

2) zapewnienie co najmniej dwóch miejsc postojowych dla
samochodów osobowych na jeden budynek mieszkalny,
na terenie dzia³ki, na której zlokalizowany jest budynek,

3) zapewnienie co najmniej jednego miejsca postojowego
dla samochodu osobowego w przeliczeniu na ka¿de 25 m2

powierzchni u¿ytkowej lokali us³ugowych.

4. Dopuszcza siê lokalizacjê sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej w zakresie wymaganym do realizacji inwestycji.

5. Nakazuje siê pod³¹czenie obiektów do sieci istniej¹-
cych i projektowanych na danym terenie po uzyskaniu warun-
ków od w³a�cicieli sieci.

ROZDZIA£ III

§11. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady modernizacji, rozbu-
dowy i budowy w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wodê z istniej¹cej wiejskiej sieci wodoci¹-
gowej po uzyskaniu warunków od w³a�ciciel sieci,

2) odprowadzenie �cieków do istniej¹cej i projektowanej
sieci kanalizacji sanitarnej na warunkach uzyskanych od
w³a�cicieli sieci,

3) zakaz odprowadzania �cieków do gruntu i otwartych ro-
wów,

4) wody deszczowe odprowadzane powierzchniowo poprzez
powierzchnie trawiaste bezpo�rednio do gruntu lub do
sieci kanalizacji na warunkach uzyskanych od w³a�cicieli
sieci,

5) preferowanymi czynnikami grzewczymi s¹ ekologiczne
�ród³a energii,

6) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ bêdzie kontynuowane
z istniej¹cych lub uzupe³nianych w miarê potrzeb sieci
elektroenergetycznych,

7) realizacjê dodatkowych stacji transformatorowych i sieci
zasilaj¹cych, �redniego oraz niskiego napiêcia odpowied-
nio do zbilansowanych potrzeb dopuszcza siê na ca³ym
obszarze objêtym planem, wydanymi przez przedsiêbior-
stwo energetyczne inwestor musi udostêpniæ teren do ich
lokalizacji.

8) dla usytuowania urz¹dzeñ elektroenergetycznych nie jest
wymagane zachowanie linii zabudowy,

9) przy lokalizowaniu obiektów nale¿y zachowaæ bezpieczne
odleg³o�ci okre�lone przez w³a�ciciela sieci,

10) realizacja przebudowy sieci i urz¹dzeñ infrastrukturalnych
koliduj¹cych z planowanym zagospodarowaniem terenu i
uk³adem komunikacyjnym na warunkach uzyskanych od
w³a�ciciela sieci na koszt inwestora,

11) realizacja podziemnych sieci uzbrojenia terenu s³u¿¹cych
odprowadzaniu �cieków, dostarczaniu wody, ciep³a, ener-
gii elektrycznej, gazu oraz sieci telekomunikacyjnych, jako
towarzysz¹cych inwestycji na terenie, na wszystkich tere-
nach funkcjonalnych za zgod¹ w³a�ciciela terenu,
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12) wszelkie prace budowlane zwi¹zane z realizacj¹ infrastruk-
tury technicznej prowadziæ nale¿y zgodnie z obowi¹zuj¹-
cymi przepisami i normami technicznymi we w³a�ciwym
zakresie.

ROZDZIA£ IV

Przepisy koñcowe

§12. Na terenie objêtym ustaleniami planu, w zakresie
stawki procentowej stanowi¹cej podstawê okre�lenia op³aty,
o której mowa w art. 15 ust. 2, pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala siê stawkê w wysoko�ci 25%.

§13. Na obszarze okre�lonym w §1 traci moc, w zakresie
objêtym zmianami, miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla obrêbu geodezyjnego Strza³kowo uchwalony
uchwa³¹ Rady Gminy Strza³kowo nr XXXI/192/05 z dnia 28
czerwca 2005 r.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak

Poz. 4295
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XIII/68/07
Rady Gminy Strza³kowo

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.
w sprawie zmiany miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
 obrêbu geodezyjnego Strza³kowo

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY STRZA£KOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA GMINY STRZA£KOWO, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUK-

TURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zm.) Rada Gminy Strza³kowo rozstrzyga co
nastêpuje:

§1. Teren objêty zmian¹ miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego jest w stanie istniej¹cym terenem

zabudowanym, w pe³ni wyposa¿onym w sieci infrastruktury
technicznej.

§2. W zwi¹zku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu po³o¿onego
w rejonie ulicy Le�nej w Strza³kowie nie wystêpuje koniecz-
no�æ realizacji nowych sieci i urz¹dzeñ systemu wodoci¹go-
wego i kanalizacji.

4296

UCHWA£A Nr XIII/69/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrêbu geodezyjnego Strza³kowo
(rejon ulicy Powstañców Wielkopolskich)

Na podstawie art. 20 ust. 1, art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80. poz. 717 z pó�. zm.) w zwi¹zku z uchwa³¹ nr V/
24/07 Rady Gminy Strza³kowo z dnia 15 lutego 2007 r. w
sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obrêbu geodezyjne-
go Strza³kowo Rada Gminy Strza³kowo uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

przepisy ogólne

§1. Po stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Strza³kowo uchwalonego uchwa³¹ nr IX/43/07 z dnia
14 czerwca 2007 r. Rady Gminy Strza³kowo uchwala siê
zmianê miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obrêbu geodezyjnego Strza³kowo uchwalonego przez Rady

Gminy Strza³kowo nr XXX/189/05 z dnia 2 czerwca 2005 r.
w czê�ci obejmuj¹cej teren przy ul. Powstañców Wielkopol-
skich w miejscowo�ci Strza³kowo.

§2. Za³¹cznikami do planu s¹:

1) czê�æ graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 stanowi¹cy
za³¹czniki nr 1 do niniejszej uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach
ich finansowania  � za³¹cznik nr 2.

§3. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia gra-
ficzne, ustalaj¹ce:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

2) nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) granice obszaru objêtego planem.
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§4. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie � nale¿y przez to rozumieæ ustalenia zmiany planu,
o których mowa w §1 niniejszej uchwa³y,

3) uchwale � nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê
Rady Gminy Strza³kowo,

4) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

5) nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu, okre�laj¹ca najbli¿sze mo¿liwe po³o¿enie
�ciany budynku w stosunku do granicy dzia³ki, dopuszcza
siê przekroczenie tej linii przez takie elementy jak: gzymsy,
balkony, tarasy, wykusze i ganki jednak nie wiêcej ni¿ o
1 m,

6) przeznaczenie podstawowe � dominuj¹cy (g³ówny) spo-
sób zagospodarowania terenu,

7) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce � mo¿liwy sposób zagospo-
darowania terenu po spe³nieniu wymagañ okre�lonych
w planie, stanowi¹cy uzupe³nienie lub wzbogacenie prze-
znaczenia podstawowego,

8) powierzchnia biologicznie czynna � nale¿y przez to rozu-
mieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w rozumie-
niu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ bu-
dynki i ich usytuowanie,

9) powierzchnia zabudowy � powierzchnia liczona po ze-
wnêtrznym obrysie budynków, znacz¹co oddzia³ywaæ na
�rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodo-
wiska,

10) us³ugi nieuci¹¿liwe � nale¿y przez to rozumieæ us³ugi
zaliczane do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony
�rodowiska,

§5. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego:

1) forma nowych obiektów lub ich czê�ci musi byæ zharmo-
nizowana z obiektami istniej¹cymi,

2) od strony ulicy Powstañców Wielkopolskich nale¿y zacho-
waæ zieleñ ozdobn¹ oraz realizowaæ now¹,

3) zakazuje siê wykonania ogrodzenia na frontowej granicy
dzia³ki � od strony ulicy Powstañców Wielkopolskich,

4) zakazuje siê lokalizacji urz¹dzeñ przeka�nikowych teleko-
munikacji, stacji bazowych telefonii komórkowej, oraz
elektrowni wiatrowych i innych konstrukcji wie¿owych.

§6. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1) budynki nale¿y pod³¹czaæ do istniej¹cych i projektowa-
nych sieci kanalizacyjnych.

2) gromadzenie i usuwanie odpadów na zasadach okre�lo-
nych w przepisach prawa,

3) zakaz poddawania odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
procesowi recyklingu na terenie.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej:

1) teren objêty planem po³o¿ony przy ul. Powstañców Wiel-
kopolskich stanowi zabytkowy zespó³ ko�cio³a ewangelic-
ko-augsburskiego. Jednorodny stylistycznie zespó³ archi-
tektoniczny, który tworz¹ ko�ció³ i pastorówka, zosta³
za³o¿ony w koñcu XIX w (1898 r),

2) zabytkowy zespó³ ko�cio³a w ca³o�ci objêty jest stref¹
ochrony konserwatorskiej. Inwestycje planowane, a zw³asz-
cza: remont obiektów, rozbudowa, i przebudowa, rozbiór-
ka, budowa nowych obiektów, zagospodarowanie dzia³ki
(w tym m.in. projektowanie zieleni, budowa chodników),
wycinki, monta¿ reklam wizualnych na obszarze objêtym
ochron¹ wymagaj¹ uzyskania pozytywnej opinii Konser-
watora Zabytków.

§8. Zakresem opracowania nie objêto granic i sposobów
zagospodarowania terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych
na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem
siê mas ziemnych z uwagi na nie wystêpowanie wymienio-
nych terenów na obszarze opracowania.

§9. Zasad i warunki scalania i podzia³u nieruchomo�ci:

1) zakazuje siê wtórnego podzia³u nieruchomo�ci,

2) dopuszcza siê podzia³, jedynie przy spe³nieniu warunku, ¿e
wydzielona nowa dzia³ka bêdzie stanowi³a poszerzenie
dzia³ki s¹siedniej.

ROZDZIA£ II 

Przepisy szczegó³owe

§10. 1. Na obszarze zmiany planu okre�lonym w §1.
oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbolem - U, MN obowi¹-
zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa us³ugowa, miesz-
kaniowa. Funkcja mieszkaniowa realizowana w budynku
us³ugowym,

2) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce � zabudowa gara¿owa, go-
spodarcza,

3) dopuszczalne formy us³ug realizuj¹cych przeznaczenie
podstawowe;

a) us³ugi publiczne,

b) gastronomia, hotelarstwo,

c) us³ugi inne (np. kancelarie, biura, gabinety lekarskie,
apteka, punkty apteczne, przedszkole, ¿³obek i inne
nieuci¹¿liwe s³u¿¹ce zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb ludno�ci),

4) rodzaj i zakres us³ug dostosowany do lokalnych potrzeb,
zlokalizowany w parterach budynków z ³atwym dostêpem
tak¿e dla osób niepe³nosprawnych.

5) utrzymanie istniej¹cej zabudowy z mo¿liwo�ci¹ rozbudo-
wy, przebudowy, remontów, zmiany sposobu u¿ytkowa-
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nia i budowa nowych obiektów pod warunkiem zachowa-
nia istniej¹cej formy architektonicznej,

6) nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z za³¹cznikiem nr
1 do uchwa³y,

7) powierzchnia biologicznie czynna - minimum 30% po-
wierzchni dzia³ki,

8) powierzchnia zabudowy � maksymalnie 50% powierzchni
dzia³ki,

9) wysoko�æ zabudowy do 3 kondygnacji nadziemnych i 1
podziemnej,

10) dachy - pokrycie z dachówki lub materia³ów imituj¹-
cych,

11) realizacjê nowej zabudowy dopuszcza siê prowadziæ w
granicach dzia³ek w sposób zblokowany z istniej¹c¹ na
dzia³kach s¹siednich,

12) formê architektoniczn¹, gabaryty budynków oraz geome-
triê dachów dostosowaæ do istniej¹cej zabudowy po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Konserwatora Zabytków.

2. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia U,MN, w zakresie obs³ugi komunikacyjnej usta-
la siê:

1) obs³ugê komunikacyjn¹ od ulicy Powstañców Wielkopol-
skich,

2) zapewnienie co najmniej dwóch miejsc postojowych dla
samochodów osobowych na jeden lokal mieszkalny, na
terenie dzia³ki, na której zlokalizowany jest budynek,

3) zapewnienie co najmniej jednego miejsca postojowego
dla samochodu osobowego w przeliczeniu na ka¿de 25 m2

powierzchni u¿ytkowej lokali us³ugowych.

3. Dopuszcza siê lokalizacjê sieci i urz¹dzeñ infrastruktu-
ry technicznej w zakresie wymaganym do realizacji inwesty-
cji.

4. Nakazuje siê pod³¹czenie obiektów do sieci istniej¹-
cych i projektowanych na danym terenie.

ROZDZIA£ IIII

§11. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady modernizacji, rozbu-
dowy i budowy w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wodê z istniej¹cej wiejskiej sieci wodoci¹-
gowej,

2) odprowadzenie �cieków do istniej¹cej i projektowanej
sieci kanalizacji sanitarnej,

3) zakaz odprowadzania �cieków do gruntu i otwartych ro-
wów,

4) wody deszczowe odprowadzane powierzchniowo poprzez
powierzchnie trawiaste bezpo�rednio do gruntu lub do
sieci kanalizacji deszczowej na warunkach uzyskanych od
w³a�cicieli sieci,

5) preferowanymi czynnikami grzewczymi s¹ ekologiczne
�ród³a energii,

6) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ bêdzie kontynuowane
z istniej¹cych lub uzupe³nianych w miarê potrzeb sieci
elektroenergetycznych,

7) realizacjê dodatkowych stacji transformatorowych i sieci
zasilaj¹cych, �redniego oraz niskiego napiêcia odpowied-
nio do zbilansowanych potrzeb dopuszcza siê na ca³ym
obszarze objêtym planem,

8) dla usytuowania urz¹dzeñ elektroenergetycznych nie jest
wymagane zachowanie linii zabudowy.

ROZDZIA£ IV 

Przepisy koñcowe

§12. Na terenie objêtym ustaleniami planu, w zakresie
stawki procentowej stanowi¹cej podstawê okre�lenia op³aty,
o której mowa w art. 15 ust. 2, pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala siê stawkê w wysoko�ci 25%.

§13. Na obszarze okre�lonym w §1 traci moc, w zakresie
objêtym zmianami, miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla obrêbu geodezyjnego Strza³kowo uchwalony
uchwa³¹ Rady Gminy Strza³kowo nr XXX/189/05 z dnia 2
czerwca 2005 r.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XIII/69/07
Rady Gminy Strza³kowo

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.
w sprawie zmiany miejscowego

 planu zagospodarowania
 przestrzennego obrêbu

 geodezyjnego Strza³kowo

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY STRZA£KOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,

KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Poz. 4296, 4297

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zm.) Rada Gminy Strza³kowo rozstrzyga co
nastêpuje:

§1. Teren objêty zmian¹ miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego jest w stanie istniej¹cym terenem

zabudowanym, w pe³ni wyposa¿onym w sieci infrastruktury
technicznej.

§2. W zwi¹zku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu po³o¿onego
w rejonie ulicy Powstañców Wielkopolskich w Strza³kowie nie
wystêpuje konieczno�æ realizacji nowych sieci i urz¹dzeñ
systemu wodoci¹gowego i kanalizacji.

4297

UCHWA£A Nr XIII/71/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnêtrznej po³o¿onej w miejscowo�ci Strza³kowo w rejonie ulicy Le�nej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�n. zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê �Jagodowa� nowo powsta³ej dro-
dze wewnêtrznej oznaczonej nr geod. 44/23 po³o¿onej w
miejscowo�ci Strza³kowo w rejonie ulicy Le�nej.

§2. Szczegó³owe po³o¿enie ulicy wymienionej w §1. przed-
stawia mapa stanowi¹ca za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak
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UCHWA£A Nr XI/62/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Miejska Górka

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t. j., Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska w Miejskiej
Górce uchwala, co nastêpuje:

§1. Powstaj¹cej nowej ulicy na obszarze objêtym miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego Gminy Miej-
ska Górka nadaje siê nazwê Poprzeczna.

§2. Po³o¿enie ulicy, o której mowa w §1 oraz jej przebieg
przedstawia szkic stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miej-
skiej Górki.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski
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UCHWA£A Nr XI/60/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: warunków odp³atno�ci za pomoc w formie posi³ku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 17 ust. 1 pkt 3 oraz art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) Rada Miejska
w Miejskiej Górce uchwala:

§1. Okre�la siê warunki odp³atno�ci za pomoc w formie
posi³ku przyznan¹:

1) uczniom do czasu ukoñczenia szko³y ponadgimnazjalnej,

2) osobom i rodzinom znajduj¹cym siê w trudnych sytu-
acjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spo³ecznej, w szczególno�ci osobom
samotnym, w podesz³ym wieku, chorym lub niepe³no-
sprawnym.

§2. 1. Pomoc w formie posi³ku mo¿e byæ przyznana od-
p³atnie osobom i rodzinom, o których mowa w §1, je¿eli
dochód na osobê w rodzinie przekracza 150% kryterium
dochodowego okre�lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spo³ecznej.

2. Wydatki poniesionego na realizacjê pomocy w formie
posi³ku, przyznanej na warunkach okre�lonych w §2 ust. 1
podlegaj¹ zwrotowi zgodnie z zasadami przedstawionymi
w poni¿szej tabeli:
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3. Kwota, o której mowa w §2 ust. 1 podlega waloryzacji

na zasadach okre�lonych w ustawie o pomocy spo³ecznej.

§3. Zwrot wydatków, o których mowa w §2 ust. 2 nastê-
puje poprzez wp³atê odpowiedniej kwoty, zgodnie z wydan¹,
decyzj¹ na rachunek bankowy O�rodka Pomocy Spo³ecznej w
Miejskiej Górce, w terminie do 5�go dnia ka¿dego miesi¹ca
za miesi¹c poprzedni.

§4. 1. Przyznanie pomocy w formie posi³ku, nastêpuje na
wniosek osoby zainteresowanej, rodziców dziecka, opieku-
nów prawnych, rodziców zastêpczych, pracownika socjalne-
go, dyrektora szko³y lub innej osoby, za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodziców zastêpczych.

2. Decyzjê o przyznaniu lub odmowie przyznania pomo-
cy wydaje siê na podstawie uprzednio przeprowadzonego
rodzinnego wywiadu �rodowiskowego.

§5. Traci moc Uchwa³a Nr XIII/73/03 Rady Miejskiej
w Miejskiej Górce z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie
wysoko�ci kryterium dochodowego uprawniaj¹cego uczniów
do korzystania z bezp³atnych posi³ków oraz w sprawie zasad
zwrotu wydatków poniesionych na przyznany posi³ek, w
przypadku gdy dochód na osobê w rodzinie ucznia przekracza
kryterium, dochodowe uprawniaj¹ce do korzystania z bezp³at-
nych posi³ków.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Kierownikowi O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Miejskiej Górce.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski
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UCHA£A Nr XIII/64/2007 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 13 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach
prowadzonych przez Gminê Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91 d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach, przedszkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê
Krzykosy na rok 2008

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach prowadzonych przez
Gminê Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

2) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181 ze zmianami),

3) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole, albo
zespó³ szkó³ lub zespó³ szkolno-przedszkolny prowadzone
przez Gminê Krzykosy,

4) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
zespó³, b¹d� w zale¿no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y,
przedszkola lub zespo³u lub inn¹ osobê wyznaczon¹ do
dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze - rozumie siê przez to dyrektora szko³y, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespo³u

6) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawcê,

7) obowi¹zkowym wymiarze godzin zajêæ - rozumie siê przez
to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych prowadzonych
bezpo�rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

9) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

1.  Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 okre�la
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je�li nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szcze-
gólny stanowi inaczej. Dodatek, o którym mowa w ust. 1
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w okresie przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.
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2. Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki, o których mowa w ust. 1 okre�lana jest na rok
bud¿etowy dla poszczególnych szkó³ i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% p³acy zasadniczej nauczycieli danej
szko³y,

b) dla dyrektorów 25% p³acy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi lub
dyrektorowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy nie przekraczaj¹cych roku bud¿etowe-
go.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawo-
dowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê innych czynno�ci i zajêæ wy-
nikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y, ze szczególnym
uwzglêdnieniem zajêæ opiekuñczych i wychowawczych
wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ uczniów, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5) zaanga¿owanie w realizacjê zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych
z. przygotowaniem siê do zajêæ, samokszta³ceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest:

1) osi¹ganie wysokich wyników w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuñczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³ê,

3) dobra ocena pracy,

4) samodzielno�æ i prawid³owo�æ wykonywania powierzo-
nych zadañ,

5) dba³o�æ o mienie szko³y, pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych,

6) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami bud¿etowymi,

7) wspó³dzia³anie z organami spo³ecznymi szko³y,

8) organizacja pracy szko³y zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagaj¹cych pracê
szko³y w jej ró¿nych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:

Poz. 4300
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4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych

tabel¹ przyznaje dyrektorom Wójt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y (liczbê uczniów i oddzia³ów, pracowników
warunki �rodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku funkcyjnego
z tytu³u wychowawstwa klasy i opiekuna sta¿u wyp³aca siê
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹-
cych do dodatku funkcyjnego, a je¿eli objêcie stanowiska lub
funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to rów-
nie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji,

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przys³uguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres do koñca
roku bud¿etowego.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy okre�la §8 i §9
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
przys³uguje nauczycielowi w wysoko�ci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje nauczycielowi
jeden dodatek w wysoko�ci, o której mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej.

5. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pracy ca³y obowi¹zkowy wymiar
godzin zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach pracy tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze godzin.

6. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odrêbne
przepisy.

2. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przys³uguje nauczycielowi pracuj¹cemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysoko�ci:

1) od 9,38 z³ do 37,53 z³ - przy pierwszym stopniu szkodliwo-
�ci,

2) od 18,77 z³ do 55,26 z³ - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) od 28,15 z³ do 74,02 z³ - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przyznaje siê na
okres przej�ciowy do czasu poprawy warunków pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ trzy miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.



— 20165 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w warunkach
trudnych lub w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje prawo do
obydwu tych dodatków.

6. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ z uwzglêdnieniem ust.
3.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�li
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ dla nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 3 ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szko³y nie
przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ realizowaæ godzin zajêæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej, oraz
w dniach usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z tytu-
³u:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielona w planie orga-
nizacyjnym szko³y.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§11. Traci moc Uchwa³a Nr IV/21/2006 Rady Gminy Krzy-
kosy z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przed-
szkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê Krzykosy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Wies³aw Zaj¹c

Poz. 4300
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UCHWA£A Nr 77/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawek op³at za zajmowanie pasa drogowego dróg gminnych, dla których zarz¹dc¹
jest Burmistrz Miasta Puszczykowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 40 ust. 8 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007
r. Nr 19 poz. 115, zm.: Dz.U. z 2007 r. Nr 23 poz. 136) Rada
Miasta Puszczykowa uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at dziennych za
zajêcie pasa drogowego na cele niezwi¹zane z budow¹ prze-
budow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹ dróg gminnych:

1. za prowadzenie robót w pasie drogowym za zajêcie 1
m2 powierzchni jezdni:

a) przy zajêciu jezdni do 20% szeroko�ci w³¹cznie - 2,00 z³,

b) przy zajêciu jezdni pow. 20% do 50% szeroko�ci w³¹cznie
- 5,00 z³,

c) przy zajêciu pow. 50% do ca³kowitego zajêcia jezdni - 8,00
z³,

d) przy zajêciu pasa drogowego powy¿ej 100 m2 powierzchni
- 50% stawki,

2. za prowadzenie robót na chodnikach, placach, zato-
kach postojowych i autobusowych, �cie¿kach rowerowych
i ci¹gach pieszych za zajêcie 1 m2 - 5,00 z³,

3. za prowadzenie robót na pozosta³ych elementach pasa
drogowego (rowy, pasy zieleni, pobocza), za zajêcie 1 m2 -
2,00 z³,

przy czym zajêcie pasa drogowego przez okres krótszy ni¿
24 godziny jest traktowane jak zajêcie pasa drogowego przez
1 dzieñ.

§2. Ustala siê nastêpuj¹c¹ stawkê op³aty rocznej za umiesz-
czenie w pasie drogowym, urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej niezwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego za zajêcie 1 m2 powierzchni

pasa drogowego drogi zajêtej przez rzut poziomy urz¹dzeñ: -
20,00 z³.

Za umieszczenie urz¹dzenia w pasie drogowym lub na
obiekcie in¿ynierskim przez okres krótszy ni¿ rok op³ata ob-
liczana jest proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia urz¹-
dzenia w pasie drogowym lub na drogowym obiekcie in¿ynie-
ryjnym.

§3. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at dziennych za
zajêcie pasa drogowego w celu umieszczenia reklam oraz
obiektów budowlanych niezwi¹zanych z potrzebami zarz¹dza-
nia drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

1) za 1 m2 rzutu poziomego obiektu handlowego lub us³ugo-
wego - 1,00 z³,

2) za 1 m2 powierzchni reklamy - 2,00 z³,

3) za 1 m2 reklamy zawieraj¹cej informacje o gminie, powie-
cie lub województwie, w szczególno�ci w postaci planów,
map, tablic, plansz itp. - 0,50 z³, przy czym, zajêcie pasa
drogowego przez krótszy czas ni¿ 24 godziny jest trakto-
wane jak zajêcie pasa drogowego przez 1 dzieñ.

§4. Ustala siê nastêpuj¹c¹ stawkê op³at dziennych za
zajêcie pasa drogowego na prawach wy³¹czno�ci w celach
innych ni¿ wymienione w §1, §2 i §3:

- zajêcie 1 m2 pasa drogowego np.: koperty parkingowe,
punkty handlowe niebêd¹ce obiektami budowlanymi itp. -
2,00 z³.

§5. Za zajêcie pasa drogowego, o którym mowa w §1, §2,
§3, oraz §4 o powierzchni mniejszej ni¿ 1m2 pobiera siê op³atê
jak za 1 m2.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§7. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej Uchwa³y traci moc
Uchwa³a nr 180/05/IV Rady Miasta Puszczykowa z dnia 6
grudnia 2005 r.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta

(�) Marek B³ajecki



— 20167 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4302, 4303

4302

UCHWA£A Nr 78/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawki procentowej op³aty adiacenckiej w zwi¹zku z jej podzia³em z tytu³u wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1 591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 98a ust. 1
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (tj.
Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603, zm.: z 2004 r. Nr 281 poz.
2782, z 2005 r. Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz.
1459, z 2006 r. Nr 64 poz. 456, Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz.
1600 i 1601, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta
Puszczykowa uchwala, co nastêpuje:

§1. Rada Miasta Puszczykowa ustala stawkê procentow¹
op³aty adiacenckiej z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci
powsta³ej w wyniku podzia³u nieruchomo�ci w wysoko�ci
30% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Miasta Puszczykowa nr 119/
04/IV z dnia 7.09.2004 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta

(�) Marek B³ajecki

4303

UCHWA£A Nr XII/72/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatkach i op³at lokalnych w 2008 r. (M. P. Nr 47, poz. 557)
Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ rocznych stawek podatku od
nieruchomo�ci na rok podatkowy 2008 na terenie Gminy
i Miasta Tuliszków:
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1.  Od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji
gruntów i budynków (od 1 m2 powierzchni) - 0,50 z³

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych (od 1 ha powierzchni) - 3,74
z³

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego (od 1 m2 powierzchni)
- 0,13 z³

2. Od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych (od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej) - 0,43
z³

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej (od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej) - 15,80 z³

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym (od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej) - 8,86 z³

Poz. 4303, 4304

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych (od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej) - 3,84 z³

e) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie od-
p³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacje po¿ytku publicznego (od 1 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej) - 3,34 z³

3. Od budowli (% ich warto�ci okre�lonej w art. 4 ust. 1 pkt
3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych) - 2%

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

§3. Traci moc uchwa³a Nr II/7/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie podatku
od nieruchomo�ci na 2007 rok.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku od
nieruchomo�ci na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk

4304

UCHWA£A Nr XII/73/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnieñ przedmiotowych w podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,

Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê na terenie Gminy i Miasta Tuliszków od
podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok:

1. Grunty i budynki przeznaczone na zaspakajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie tworzenia i upowszechniania
kultury, z wy³¹czeniem budynków lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej.

2. Grunty i budynki zwi¹zane z ochron¹ przeciwpo¿arow¹
oraz bezpieczeñstwem publicznym, z wy³¹czeniem budyn-
ków lub ich czê�ci zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci
gospodarczej.
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3. Grunty, budynki i budowle s³u¿¹ce do doprowadzania
wody i odprowadzania �cieków.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr II/8/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie zwolnieñ
przedmiotowych od podatku od nieruchomo�ci na 2007 rok.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego ma zastosowanie do 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk

Poz. 4304, 4305
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UCHWA£A Nr XII/74/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta, do wymiaru podatku rolnego na 2008 rok na obszarze Gminy i Miasta Tuliszków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska
w Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta og³oszon¹ w
Komunikacie Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z
dnia 17 pa�dziernika 2007 r. og³oszonym w Monitorze Polskim
Nr 77 poz. 831 z dnia 23 pa�dziernika 2007 r. za okres
pierwszych III kwarta³ów 2007 r. z kwoty 58,29 z³/1q, do kwoty
39,00 z³/1q, która stanowi podstawê do wymiaru podatku
rolnego na 2008 rok.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku rolnego
na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XII/75/07 RADY MIEJSKIEJ TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegó³owych warunków zwolnienia z podatku rolnego u¿ytków rolnych, na których
zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów normatywnych i niektó-
rych innych aktów prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449) oraz art. 12 ust. 9 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245,
poz. 1775; z 2007r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska w Tulisz-
kowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la tryb i szczegó³owe warunki zwalnia-
nia z podatku rolnego u¿ytków rolnych, na których zaprzesta-
no produkcji rolnej, zwanego dalej �zwolnieniem�.

§2. 1. Zwolnienie stosuje siê na wniosek podatnika, któ-
rego wzór okre�la za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Pocz¹tek okresu zwolnienia nie mo¿e byæ wcze�niejszy
ni¿ pierwszy dzieñ miesi¹ca nastêpuj¹cego po z³o¿eniu wnio-
sku, o którym mowa w ust. 1.

§3. 1. Zwolnienie z podatku rolnego przys³uguje po spe³-
nieniu nastêpuj¹cych warunków:

a) faktycznym zaprzestaniu uprawy ro�lin;

b) nie wykorzystywaniu gruntów na cele pastwiskowe;

c) nie dokonywanie zbioru traw i siana na cele paszowe;

d) utrzymywanie gruntów w stanie nie zagra¿aj¹cym roz-
przestrzenianie siê chwastów (pozostawienie w czarnym
ugorze lub dokonywanie oprysków chemicznych).

2. Warunki okre�lone w ust. 1 musz¹ byæ spe³nione
³¹cznie.

§4. 1. Zwolnienie nastêpuje w drodze decyzji Burmistrza
Gminy i Miasta Tuliszków.

2. W razie niedope³nienia chocia¿by jednego z zastrze¿o-
nych warunków Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszków stwier-
dza wyga�niêcie w ca³o�ci lub czê�ci decyzji, o której mowa
w §3. ust. 1.

3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewów lub zbiorów, przez komisjê
powo³an¹ przez Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszków.

4. Podatnik jest zobowi¹zany do zawiadomienia Burmi-
strza Gminy i Miasta Tuliszków w terminie 14 dni o zaistnia-
³ych zmianach w przypadku wcze�niejszego podjêcia produk-
cji na wy³¹czonych u¿ytkach rolnych.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XII/76/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie op³aty targowej na terenie miasta Tuliszkowa na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 19 pkt 1 lit. a i pkt
2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847), art. 47 §4a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr
143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr
217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz. 721,
Nr 120, poz. 818) oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z
dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie górnych granic stawek
kwotowych podatkach i op³at lokalnych w 2008 r. (M. P. Nr
47 poz. 557) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastê-
puje:

§1. Okre�la siê dzienne stawki op³aty targowej na terenie
miasta Tuliszków:

a) Przy sprzeda¿y z samochodów i ci¹gników o ³adowno�ci
do 2 ton oraz wozów konnych - 10,00 z³

b) Przy sprzeda¿y z samochodów i ci¹gników z przyczep¹ o
³adowno�ci powy¿ej 2 ton - 15,00 z³

c) Przy sprzeda¿y z koszy, skrzynek, wiader itp. - 5,00 z³

d) Przy sprzeda¿y ze stoisk i straganów - 10,00 z³

e) Przy sprzeda¿y z le¿aków, podestów, plandek, ziemi - 10,00
z³

§2. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inka-
sa.

2. Na inkasenta wyznacza siê Pana Piotra Jêdrasika zam.
Tuliszków.

4. Wynagrodzenie za czynno�ci okre�lone w ust. 1 ustala
siê w wysoko�ci 20% od pobranej op³aty targowej.

5. Inkasent zobowi¹zany jest do dokonywania wp³at po-
branych op³at targowych, na rachunek Urzêdu Gminy i Miasta
w Tuliszkowie w terminie do dnia 5-go ka¿dego miesi¹ca, za
miesi¹c poprzedni z wyj¹tkiem ostatniego miesi¹ca roku, za
który wp³aty nale¿y dokonaæ do dnia 31 grudnia ka¿dego
roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

§4. Traci moc uchwa³a Nr II/9/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie op³aty
targowej na terenie miasta Tuliszkowa na 2007 rok.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do op³at nale¿nych w 2008
roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XII/77/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie inkasa podatków: rolnego, le�nego, od nieruchomo�ci i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentów na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) art. 6 b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1825; z 2007 r. 109, poz. 747), art. 6
ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o podatku le�nym
(Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005
r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484; z
2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825) art. 6 pkt 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847), oraz art. 47 §4a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa (tekst jednolity:
Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732,
Nr 143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708,
Nr 217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz.
721, Nr 120, poz. 818) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala,
co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê na terenie Gminy Tuliszków pobór podat-
ków: rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci, nale¿nych od osób
fizycznych w drodze inkasa.

§2. W poszczególnych so³ectwach okre�la siê inkasentów
w osobach so³tysów.

§3. Inkasenci otrzymuj¹ wynagrodzenie w wysoko�ci 14%
od sumy kwot zainkasowanych.

§4. Podatnicy zamieszkuj¹cy na terenie miasta Tuliszków
bêd¹ dokonywaæ wp³at nale¿nych podatków w kasie Urzêdu
Gminy i Miasta Tuliszków lub na rachunek bankowy w BS
Konin Oddzia³ w Tuliszkowie.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

§6. Traci moc uchwa³a Nr II/12/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie inkasa
podatków i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentów podatku
rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci na 2007 rok.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku na 2008
rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk

4309

UCHWA£A Nr XII/78/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
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1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 847) oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 10
pa�dziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od �rodków
transportowych obowi¹zuj¹cych w 2008 r. (M. P. Nr 76, poz.
813) i Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26 lipca 2007
r. w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek kwotowych
w podatkach i op³atach lokalnych (M. P. Nr 47, poz. 557) Rada
Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych:

I. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1992 roku i pó�niej:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 540,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 650,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 750,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.250,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton a poni¿ej
12 ton - 400,00 z³

Z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego.

4. Od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsc do sie-
dzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 680,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.480,00 z³

II. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1992 roku i pó�niej,
posiadaj¹cych katalizatory:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 520,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 610,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 700,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.200,00 z³

3. Od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsc do sie-
dzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 650,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.420,00 z³

III. Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1992 rokiem:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 560,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 700,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 770,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.290,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7
ton a poni¿ej 12 ton: - 410,00 z³

Z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rol-
nego.

4. Od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsc do
siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 700,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.530,00 z³

IV.Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1992 rokiem, po-
siadaj¹cych katalizatory:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 540,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 630,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 720,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.240,00 z³

3. Od autobusów, w zale¿no�ci od liczby miejsc do
siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 670,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.470,00 z³

V. Dla pojazdów z zawieszeniem pneumatycznym lub zawie-
szeniem uznanym za równowa¿ne:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18
ton:

- o liczbie osi � dwie � 1.780,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.770,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 1.770,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, a mniejszej ni¿ 29
ton:

Poz. 4309
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- o liczbie osi � dwie � 1.900,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 2.100,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 2.050,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie � 2.150,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 2.150,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 2.260,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹,
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a do 36 ton w³¹czenie:

- o liczbie osi � dwie � 1.410,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.400,00 z³

b) powy¿ej 36 ton:

- o liczbie osi � dwie � 1.440,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.720,00 z³

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � jedna - 600,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 700,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 700,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton a do 36 ton w³¹cznie:

- o liczbie osi � jedna - 960,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 950,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 970,00 z³

c) powy¿ej 36 ton:

- o liczbie osi � jedna � 1.000,00 z³

- o liczbie osi � dwie � 1.150,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 990,00 z³

VI.Dla pojazdów z innym systemem zawieszenia osi jezd-
nych:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej
masie ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18
ton:

- o liczbie osi � dwie � 1.810,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.790,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 1.790,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, a mniejszej ni¿ 29
ton:

- o liczbie osi � dwie � 2.000,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 2.200,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 2.150,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie � 2.250,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 2.250,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej � 2.450,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹,
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniej ni¿ 31 ton:

- o liczbie osi � dwie � 1.750,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.800,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 31 ton a mniejszej ni¿ 40 ton:

- o liczbie osi � dwie � 1.940,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.830,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 40 ton:

- o liczbie osi � dwie � 2.300,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 2.510,00 z³

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � jedna - 620,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 750,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 940,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton do 36 ton w³¹cznie:

- o liczbie osi � jedna - 980,00 z³

- o liczbie osi � dwie � 1.290,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.120,00 z³

c) powy¿ej 36 ton:

- o liczbie osi � jedna � 1.110,00 z³

- o liczbie osi � dwie � 1.670,00 z³

- o liczbie osi � trzy � 1.280,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszków.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr II/6/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 5 grudnia 2006 roku w sprawie okre�le-
nia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych
na 2007 rok.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku na 2008
rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk

Poz. 4309
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UCHWA£A Nr XII/79/07 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia16 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wzorów formularzy podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000,r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych
innych aktów prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007r. Nr 68,
poz. 449), art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1826, Nr 251, poz. 1847) art. 6a
ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz.U. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz.
1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775, z 2007 r. Nr 109,
poz. 747), art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r.
o podatku le�nym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216,
poz. 1826; z 2005 r. Dz.U. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365,
Nr 179, poz. 1484; z 2006 r. Dz.U. Nr 245, poz. 775, Nr 249,
poz. 1825) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce wzory formularzy podatko-
wych:

1) w podatku od nieruchomo�ci:

a) dla osób fizycznych � informacja o nieruchomo�ciach
i obiektach budowlanych w brzmieniu za³¹cznika nr 1
do niniejszej uchwa³y,

b) dla osób prawnych, jednostek organizacyjnych oraz
spó³ek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, jedno-
stek organizacyjnych Agencji W³asno�ci Rolnej Skarbu
Pañstwa, a tak¿e jednostek organizacyjnych Lasów
Pañstwowych oraz osób fizycznych bêd¹cych wspó³-
w³a�cicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi � deklaracja na podatek od nieru-

chomo�ci w brzmieniu za³¹cznika nr 2 do niniejszej
uchwa³y,

2) w podatku rolnym:

a) dla osób fizycznych � informacja o gruntach w brzmie-
niu za³¹cznika nr 3 do niniejszej uchwa³y,

b) dla osób prawnych, spó³ek i jednostek organizacyj-
nych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, jedno-
stek organizacyjnych Agencji W³asno�ci Rolnej Skarbu
Pañstwa, a tak¿e jednostek organizacyjnych Lasów
Pañstwowych oraz osób fizycznych bêd¹cych wspó³-
w³a�cicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi � deklaracja na podatek rolny
w brzmieniu za³¹cznika nr 4 do niniejszej uchwa³y,

3) w podatku le�nym:

a) dla osób fizycznych � informacja o lasach w brzmieniu
za³¹cznika nr 5 do niniejszej uchwa³y,

b) dla osób prawnych, jednostek organizacyjnych i spó³-
ek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, jednostek
organizacyjnych Agencji W³asno�ci Rolnej Skarbu
Pañstwa, a tak¿e jednostek organizacyjnych Lasów
Pañstwowych oraz osób fizycznych bêd¹cych wspó³-
w³a�cicielami z osobami prawnymi i innymi jednostka-
mi organizacyjnymi � deklaracja na podatek le�ny
w brzmieniu za³¹cznika nr 6 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmiy
i Miasta Tuliszków.

§3. Traci moc: Uchwa³a Nr XXXI/209/05 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie okre�lenia
wzorów formularzy podatkowych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XII/80/2007 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego na rok 2008 - wysoko�ci stawek i szczegó³owych warunków przyznawania
 i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.1) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181) wraz ze zmian¹ � Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji z dnia 28 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 56 poz. 372) po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi na-
uczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków uchwala siê co
nastêpuje:

§1. 1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê podstawow¹,
gimnazjum oraz zespó³ lub przedszkole, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków,

2) zespole szkó³ � nale¿y przez to rozumieæ: Zespó³ Szkó³
w Tuliszkowie, Zespó³ Szkolno- Przedszkolny w Grzymi-
szewie,

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela za-
trudnionego w szkole, dla której organem prowadz¹cym
jest Gmina i Miasto Tuliszków,

4) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, zespo³u szkó³, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tu-
liszków,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszków,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.),

9) wynagrodzeniu zasadniczym � nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 8,

10) gminie � nale¿y przez to rozumieæ: Gminê i Miasto Tulisz-
ków.

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu ubezpieczeñ spo³ecz-
nych.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

§3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okre�la siê na poziomie 2% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli wed³ug stanu na dzieñ 1 pa�dziernika
2007 r. podwy¿szony o 2,3% zaokr¹glony do pe³nych dziesi¹-
tek z³ i wynosi na rok 2008 odpowiednio dla:

1) Szko³y Podstawowej w Ogorzelczynie � kwotê 4.340 z³ �
s³ownie: cztery tysi¹ce trzysta czterdzie�ci z³.

2) Szko³y Podstawowej w Tarnowej � kwotê 3.150 z³ �
s³ownie: trzy tysi¹ce sto piêædziesi¹t z³.

3) Szko³y Podstawowej w Kiszewach � kwotê 3.840 z³ -
s³ownie: trzy tysi¹ce osiemset czterdzie�ci z³.

4) Szko³y Podstawowej w Smaszewie ze Szko³¹ Filialn¹
w Piêtnie � kwotê 5.550 z³ s³ownie: piêæ tysiêcy piêæset
piêædziesi¹t z³.

5) Zespo³u Szkó³ w Tuliszkowie ze Szko³¹ Filialn¹ we Wróbli-
nie � kwotê 27.410 z³ s³ownie: dwadzie�cia siedem tysiêcy
czterysta dziesiêæ z³.



— 20190 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193

6) Gimnazjum w Grzymiszewie � kwotê 8.570 z³ s³ownie:
osiem tysiêcy piêæset siedemdziesi¹t z³.

7) Zespo³u Szkolno - Przedszkolnego w Grzymiszewie �
kwotê 7.900 z³ s³ownie: siedem tysiêcy dziewiêæset z³.

8) Przedszkola w Tuliszkowie � kwotê 3.800 z³ s³ownie: trzy
tysi¹ce osiemset z³.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi � przez Burmistrza

2) nauczycielowi � przez dyrektora

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co najmniej
6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno�wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo�wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) W zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) dba o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) promuje szko³ê na zewn¹trz.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
na tym stanowisku przepracowa³ co najmniej rok, spe³nia co
najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 oraz nienagannie
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty

(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pó�. zm.)
i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 50 z³
i nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 250 z³ miesiêcznie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krócej jednak ni¿ na trzy miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na rok
kalendarzowy.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê nauczycie-
lowi, który w ci¹gu roku przed przyznaniem dodatku otrzyma³
karê upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecno�ci w pracy,

- spó�nia siê do pracy,

- narusza przepisy bhp i ppo¿.

- przebywa³ na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§4. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkó³, z tym ¿e:

a) dyrektorowi szko³y, przedszkola, licz¹cej do 7 oddzia-
³ów � co najmniej 500 z³,

b) dyrektorowi szko³y, zespo³u szkó³ licz¹cej od 8 do 12
oddzia³ów � co najmniej 600 z³,

c) dyrektorowi szko³y, zespo³u szkó³ licz¹cej powy¿ej 12
oddzia³ów � co najmniej 1000 z³ ,

d) wicedyrektorowi szko³y, przedszkola, � co najmniej 200
z³,

e) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ � co najmniej 300 z³

f) kierownikowi szko³y filialnej lub kierownikowi �wietli-
cy szkolnej � co najmniej 200 z³

2) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy (grupy) � co najmniej 50 z³

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u � co najmniej 30 z³

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowni-
ków, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalowych
i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozosta³ych stanowisk dyrektor.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do
jego pobierania, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, funkcji uprawniaj¹cej do tego dodatku z innych powo-
dów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych dla zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozpo-
rz¹dzenia przys³uguje dodatek za warunki pracy w wysoko�ci
10% zwy¿ki stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ go-
dzinê.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia reali-
zowanych prac lub zajêæ.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
Dyrektora � Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a nauczycielowi przys³u-
guje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w Rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
z wy³¹czeniem p³atnego zwolnienia z pracy i p³atnego
urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie
z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegó³owych zasad udzielania
nauczycielom urlopów dla dalszego kszta³cenia siê, dla
celów naukowych, artystycznych, o�wiatowych i z innych
wa¿nych przyczyn oraz ulg i �wiadczeñ zwi¹zanych z tym
kszta³ceniem, a tak¿e organów uprawnionych do ich udzie-
lania (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia
rewalidacyjno�wychowawcze lub uczonego w systemie
nauczania indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej
ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie przepraco-
wane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w pkt 4 podpunkt 3) � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy wymiar godzin zajêæ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie odby-
wa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wy¿sza ni¿
liczba godzin ponadwymiarowychprzydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê jak za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczycieli realizuj¹cych wymiar czasu pracy w ró¿nym pensum
oblicza siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania i usta-
lonego pensum indywidualnie dla ka¿dego nauczyciela. Od-
powiedzialnym za prawid³owe ustalenie pensum dla nauczy-
cieli, jest dyrektor szko³y, który zatrudnia nauczyciela. (Uchwa³a
Nr XXVI/175/2005 Rady Miejskie w Tuliszkowie z dnia 30
marca 2005)

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na zasadach okre�lonych
w art. 39 ust. 4 KN.

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.
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§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu,
o którym mowa w pkt 1 okre�la Uchwa³a Nr XXIV/159/2004
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r.

§8. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzale¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
�dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 29 z³ (s³ownie: dwadzie�cia
dziewiêæ),

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 43 z³ (s³ownie: czterdzie-
�ci trzy),

3) przy trzech osobach w rodzinie - 57 z³ (s³ownie: piêædzie-
si¹t siedem),

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 71 z³ (s³ownie:
siedemdziesi¹t jeden).

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt.2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pra-
codawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt 4 na ich
wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

7. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego, okre-
�lonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

8. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, której mowa
w pkt 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
pe³ni¹cy funkcjê dyrektora � burmistrza. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pi�mie. W przypadku nie powia-
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domienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,
a je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca, od tego dnia.

10. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) w okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñ-
skiego, opieki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrêbnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

11. Dodatek wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§9.  Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszków.

§10. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.

§11. Traci moc uchwa³a Nr III/14/2006 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie: regulami-
nu okre�laj¹cego na rok 2007 - wysoko�ci stawek i szczegó-
³owych warunków przyznawania i wyp³acania dodatków za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowo i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci
i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszków.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Piotr Hryniuk

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz. 974
Nr 173, poz. 1218.
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UCHWA£A Nr X/74/07 RADY MIEJSKIEJ W MI£OS£AWIU

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie: uchwalenia �Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez gminê Mi³os³aw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektórych

innych sk³adników wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego�

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7, art.
91 d ust. l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz.U
z 2006 Nr 170, poz. 1218, Dz.U Nr 220, poz. 1600, Dz.U z 2007
Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz.
689, Nr 176 poz. 1238), Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Mi³o-
s³aw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, niektórych innych sk³adników wynagrodzenia oraz dodat-
ku mieszkaniowego zwany dalej �Regulaminem� okre�la:

1. wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4. wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5. wysoko�æ i zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub zespó³
szkó³ prowadzone przez gminê Mi³os³aw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie siê przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

4) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ dydaktycznych , o którym mowa w Karcie Nauczy-
ciela oraz innych przepisach reguluj¹cych prawa i obo-
wi¹zki nauczycieli, wydanych na podstawie upowa¿nieñ
zawartych w tej ustawie,

5) przepisie odrêbnym - rozumie siê przez to ustawy, rozpo-
rz¹dzenia oraz prawo Unii Europejskiej,

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady jego
przyznawania okre�laj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz sto-
sowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub jego
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Je¿eli przepis odrêbny nie stanowi inaczej dodatek
przys³uguje:

 - za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

 - za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Ogólne warunki z przyznawania dodatku motywa-
cyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 1817 ze zmianami),
a w razie zmiany lub uchylenia w/w rozporz¹dzenia inny
przepis prawa powszechnie obowi¹zuj¹cego reguluj¹cy spra-
wy w nim okre�lone.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach szkolnych itp. - z uwzglêd-
nieniem mo¿liwo�ci uczniów oraz warunków pracy na-
uczyciela,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,
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3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki w zwi¹zku z trudno�ciami
w nauce, z³¹ sytuacj¹ materialn¹ i ¿yciow¹,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i doskonalenie
w³asnego warsztatu pracy,

6) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i innych
urz¹dzeñ szkolnych, estetykê i sprawno�æ pomocy dydak-
tycznych,

7) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

8) dzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci i szkolnych,

9) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

10) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

11) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

2) prawid³owe wykorzystywanie maj¹tku szko³y,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadañ wynikaj¹cych z ustawy o syste-
mie o�wiaty.

Poz. 4312

4. Podstawê obliczania dodatku motywacyjnego stanowi
�rednie wynagrodzenie nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Pulê �rodków na dodatki motywacyjne przyznaje do
31.12.2008 r. Burmistrz dla ka¿dej szko³y.

6. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ:

1) 20% podstawy - dla nauczycieli,

2) 40% podstawy - dla dyrektorów szkó³.

7. Dodatek przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi - Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okre�la §5
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o któ-
rym mowa w §4 ust. 1 Regulaminu.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek funkcyjny maksy-
malnie w wysoko�ci okre�lonej w §5 ust 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzglêdu na liczbê sprawowanych funkcji, z zastrze¿eniem
ust. 8.

3. Podstawê obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
rów i wicedyrektorów stanowi �rednie wynagrodzenie na-
uczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Wysoko�æ dodatku okre�la poni¿sza tabela:

�� 3 �
�� � � � ��� ����
�� � � � ��� � � ����

�� 6 � � �
�� � � � ��� ����
�� � � � ��� ����� ����
�� � � ����� � � ����
�� ����

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

- klasy - wynosi 3%,

- oddzia³u - wynosi 4%

2) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego - nie mo¿e przekraczaæ 20%,

b) opiekuna sta¿u - wynosi 3%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego uwzglêd-
nia siê:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora i wicedy-
rektora szko³y - liczbê uczniów, wyniki pracy szko³y, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
�rodowiskowe i spo³eczne, w jakich funkcjonuje szko³a,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji doradcy
metodycznego - zakres i z³o¿ono�æ zadañ i warunki ich
realizacji.

6. Postanowienie §4 ust. 7 stosuje siê odpowiednio.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje jeden dodatek, wy¿szy, z zastrze¿e-
niem ust. 8.

8. W przypadku sprawowania jednocze�nie funkcji opie-
kuna sta¿u i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki,
w maksymalnej wysoko�ci okre�lonej w ust. 4.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy, funkcji opiekuna sta¿u lub doradcy metodyczne-
go, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania -
z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie. Je¿eli
wcze�niej odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,
nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków, nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za pracê w trudnych warunkach

§6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:
1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-

wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (klasach) specjalnych oraz prowadz¹cym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) w pozosta³ych przypadkach do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ¿e przepis odrêbny stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w ust. 2
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ, oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wy-
miar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-

wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w okoliczno�ciach o
których mowa w §9 ust. 1 i §9 ust. 4 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o którym mowa w
§4 ust 1 Regulaminu - w wysoko�ci ustalonej za pracê w
warunkach trudnych zwiêkszonej o 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w których znajduje siê
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym okre-
�lonym w pkt 1, - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w�ród których znajduje
siê co najmniej jedno dziecko upo�ledzone umys³owo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
¿e zajêcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s¹
wed³ug odrêbnego programu nauczania obowi¹zuj¹cego
w danego typu szkole specjalnej, a zajêcia wychowawcze
- wed³ug odrêbnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawcê - w wysoko�ci 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okre�lonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwy¿szeniu, chocia¿by nauczyciel przepracowa³
w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje mimo
niespe³nienia warunku, o którym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e prze-
pis odrêbny stanowi inaczej. Je¿eli jednak nauczyciel
w danym miesi¹cu przepracowa³ co najmniej 40 godzin
w warunkach uci¹¿liwych mimo czasowej nieobecno�ci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przys³uguje w ca³o�ci.

5. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szko³ach, przys³uguje dodatek za uci¹¿liwe warunki
pracy na zasadach okre�lonych w ust. 3 z tym, ¿e do czasu
pracy, od którego uzale¿nione jest prawo do tego dodatku,
wlicza siê równie¿ faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny
hospitacji oraz godziny instrukta¿u i kontroli realizacji zadañ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych wykonywa-
nych w kontakcie z dzieæmi i m³odzie¿¹, o których mowa
w ust. 2 pkt 1.

6. Nauczycielce w ci¹¿y, przeniesionej do pracy nieuci¹¿-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzaj¹cego, ¿e
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ze wzglêdu na stan ci¹¿y nauczycielka nie powinna wykony-
waæ pracy dotychczasowej, dodatek za uci¹¿liwe warunki
pracy przys³uguje do dnia rozpoczêcia urlopu macierzyñskie-
go w wysoko�ci �redniej miesiêcznej dodatku z okresu 3
miesiêcy przed przeniesieniem.

7. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglêd-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê, dziel¹c stawkê przys³uguj¹cego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê, mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Je¿eli przepis odrêbny nie stanowi inaczej wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel
nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ dydaktycznych okre-
�lony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela lub stosow-
nych w uchwa³ach Rady Miejskiej Mi³os³awia, podjêtych na
podstawie upowa¿nieñ w/w ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

Wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego za-
stêpstwa ustala siê w sposób okre�lony w §9 ust. 1-3 Regu-
laminu, z zastrze¿eniem ust. 2 i 3.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust 4a ustawy - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa usta-
la siê, dziel¹c stawkê przys³uguj¹cego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê, mno¿¹c
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1-
3, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u.

Nagrody

§10. 1. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalne-
go funduszu nagród tworzonego na podstawie art. 49 ust.
l1pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane s¹ w szcze-
gólno�ci z okazji obchodów Dnia Edukacji Narodowej.

2. Specjalny fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na wyp³atê nagród gminy Mi³os³aw i dyrek-
torów szkó³ - w nastêpuj¹cych proporcjach:

1) nagrody gminy Mi³os³aw - 20%
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2) nagrody dyrektorów szkó³ - 80%

3. Nauczyciele mog¹ otrzymaæ nagrody za szczególne osi¹-
gniêcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuñczo
- wychowawczej oraz realizacji innych zadañ statutowych
szko³y, a w szczególno�ci:

1) skuteczne dzia³ania na rzecz integracji klasy i aktywno�ci
spo³ecznej uczniów, a tak¿e udzia³u uczniów w zajêciach
pozalekcyjnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowawczej,
w tym kszta³c¹cej umiejêtno�ci wykorzystania i organizo-
wania czasu wolnego uczniów,

3) przygotowanie i zrealizowanie znacz¹cych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

4) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych po-
twierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami w naucza-
niu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem siê uczniów
do konkursów i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad
szkolnego, a tak¿e wynikami uzyskanymi przez uczniów na
egzaminach do szkó³ ponadpodstawowych,

5) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zwalczanie w�ród
dzieci i m³odzie¿y narkomanii, alkoholizmu, palenia tyto-
niu i chuligañstwa,

6) nawi¹zywanie wspó³pracy z placówkami kulturalnymi,
naukowymi i zak³adami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i m³odzie¿y,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programów autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespo³ami przedmiotowymi.

4. Dyrektorzy szkó³ mog¹ ponadto uzyskiwaæ nagrody za
znacz¹ce efekty w zakresie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników naucza-
nia i wychowywania oraz licznego udzia³u uczniów
w konkursach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej m³odych na-
uczycieli,

3) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi (w tym
dyrektorowi szko³y) po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

6. Nagrodê Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szko³y zaopiniowa-
ny przez Radê Pedagogiczn¹,

2) dyrektorowi szko³y - z w³asnej inicjatywy. Burmistrz mo¿e
przyznaæ nagrodê na wniosek Komisji Rady Miejskiej
zajmuj¹cej siê sprawami o�wiaty.

7. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organów
szko³y.

8. Przyznanie nagrody nastêpuje po zasiêgniêciu opinii
reprezentuj¹cej nauczyciela zak³adowej organizacji zwi¹zko-
wej.

9. Nauczyciel i dyrektor, któremu zosta³a przyznana na-
groda, otrzymuje pismo ojej przyznaniu, którego odpis za-
mieszcza siê w jego aktach osobowych.

Dodatki mieszkaniowe

§11. 1. Wysoko�æ dodatku mieszkaniowego zale¿y od
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
ce pracowników ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej, zwanej dalej �najni¿szym wynagrodzeniem� -
dla jednej osoby,

2) 8% najni¿szego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

3) 10% najni¿szego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 12% najni¿szego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê

0,49 z³ pomija siê, a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla
siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób o których mowa w ust. 1, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim

zamieszkuj¹cych i prowadz¹cych wspólnie z nim gospo-
darstwo domowe:

- wspó³ma³¿onka

- dzieci i rodziców, pod warunkiem, ¿e na nauczycielu ci¹¿y
wzglêdem nich ustawowy obowi¹zek alimentacyjny.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek, w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek wyp³aca siê z do³u.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e, je¿eli przepis odrêbny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej s³u¿by wojskowej; w przypad-

Poz. 4312
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ku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

§12. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony ze Zwi¹z-
kiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarz¹dem Oddzia³u w Mi³o-
s³awiu.

Poz. 4312, 4313

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bêd¹ w formie
w³a�ciwej dla jego ustalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzeñ oraz
dodatków mieszkaniowych obowi¹zuj¹cych w 2008 roku.

§13. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od dnia og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) in¿. Jaros³aw Sobczak

4313

UCHWA£A Nr XXII/167/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgórne uchwala co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwy ulicom po³o¿onym w obrêbie Sie-
ros³aw:

ul. Marmurowa, obejmuj¹ca dzia³kê nr 55/6,

ul. Diamentowa, obejmuj¹ca dzia³kê nr 62/87,

ul. Gipsowa, obejmuj¹ca dzia³kê nr 73/49, 73/50, 73/51.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Ewa Noszczyñska-
Szkurat



— 20199 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4313



— 20200 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4313



— 20201 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4313



— 20202 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4314

4314

UCHWA£A Nr XIII/94/07 RADY GMINY PRZEMÊT

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6-6b, art. 49 ust 2 i art. 54 ust.
3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, zwanym dalej rozporz¹dzeniem, po uzgodnieniu z
organizacjami zwi¹zkowymi w dniu 8 listopada 2007 roku
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Prze-
mêt:

1. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wys³ugê lat i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków;

2. szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród ze specjalnego
funduszu nagród;

4. wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole lub
szko³ê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina Przemêt;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y � od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub
grupê;

5. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale-
¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin nauczycieli wymienionych w §1;

7. kwocie bazowej - nale¿y przez to rozumieæ wynagro-
dzenie nauczyciela kontraktowego z wykszta³ceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym okre�lone przepi-
sami Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293)

ROZDZIA£ I

Dodatek motywacyjny

§3. 1W danej placówce tworzy siê fundusz dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli w wysoko�ci 12% kwoty bazowej
pomno¿onej przez liczbê etatów kalkulacyjnych � w skali roku.

2. W danej placówce tworzy siê fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora w wysoko�ci 50% kwoty bazowej �
w skali roku.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchom¹ czê�ci¹ wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okre�lonego w ust. 1 w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
w pracy:

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 30 wrze�nia � na pierwsze pó³rocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pó³ro-
czu na podstawie kryteriów przyznawania dodatku moty-
wacyjnego,

b) do 28 lutego � na drugie pó³rocze danego roku szkolnego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pó³roczu na
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podstawie kryteriów przyznawania dodatku motywacyjne-
go.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje
Wójt Gminy Przemêt - w ramach posiadanych �rodków
finansowych.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

7. Dyrektorzy szkó³ otrzymuj¹ dodatek motywacyjny w
oparciu o kryteria z ust. 6 oraz dodatkowo za efekty pracy w
zakresie:

a) osi¹gania przez szko³ê dobrych i bardzo dobrych wyników
nauczania i wychowania oraz udzia³u uczniów konkursach,
olimpiadach i zawodach

b) wzorowej organizacji pracy szko³y,

c) inicjowania publicznych dzia³añ rady pedagogicznej, s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

d) przestrzegania dyscypliny finansów publicznych,

e) wspó³pracy ze �rodowiskiem lokalnym,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierownika
zak³adu pracy, w tym wspó³dzia³anie z organami szko³y.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ II

Dodatek funkcyjny

§4. Ustala siê wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla stano-
wisk:

1) dyrektor szko³y licz¹cej:

a) do 10 oddzia³ów - 15% - 65% kwoty bazowej,

b) od 10 do 20 oddzia³ów 25% - 75% kwoty bazowej,

c) powy¿ej 20 oddzia³ów 35% - 95% kwoty bazowej;

2) wicedyrektor szko³y - 15% - 40% kwoty bazowej;

3) wychowawca klasy - 8% kwoty bazowej;

4) kierownik szkolenia praktycznego � 10% - 30% kwoty
bazowej;

5) opiekun sta¿u - 5% kwoty bazowej.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektorów szkó³ okre-
�la Wójt Gminy Przemêt, w pozosta³ych przypadkach, bior¹c
pod uwagê zakres i stopieñ z³o¿ono�ci przydzielonych zadañ,
wysoko�æ dodatku ustala dyrektor szko³y w ramach �rodków
bud¿etowych przyznanych szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o w pierwszym dniu miesi¹ca �
od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

Poz. 4314
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5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Do otrzymania dodatku za pracê w trudnych warun-
kach uprawnieni s¹ nauczyciele prowadz¹cy indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego oraz nauczyciele prowadz¹cy zajêcia dydaktyczne w
klasach ³¹czonych w szko³ach podstawowych.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 wynosi
15% stawki godziny przeliczeniowej wynikaj¹cej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela w przypadku nauczycieli prowa-
dz¹cych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego oraz 10% stawki osobistego zasze-
regowania w przypadku nauczycieli prowadz¹cy zajêcia dy-
daktyczne w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawowych.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§6. 1. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin, z tym
¿e, czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godziny.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wione nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szko³y.

3. Przydzielaj¹c godziny dora�nych zastêpstw dyrektor
szko³y bierze pod uwagê przede wszystkim kwalifikacje na-
uczyciela do prowadzenia tego typu zajêæ. Wysoko�æ wyna-
grodzenia za godziny dora�nych zastêpstw ustala siê zgodnie
z ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
rozlicza siê na druku, którego wzór ustala dyrektor szko³y.

ROZDZIA£ V

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. Na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagród przeznacza siê 1% planowanych �rodków na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ¿e:

1) 80% tego funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% tego funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta
Gminy Przemêt.

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1 mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
który posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz
spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z nastêpuj¹cych kryte-
riów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-
dzanych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach
powiatowych lub wojewódzkich i ogólnopolskich olim-
piad i konkursów przedmiotowych, zajêciem przez
uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegl¹dach i festiwalach powiatowych i
udzia³em w fina³ach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek,
udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

Poz. 4314
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c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) dyrektor szko³y � ze �rodków, o których mowa w ust. 1.1,

2) Wójt Gminy Przemêt � ze �rodków, o których mowa w ust.
1.2 - z w³asnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szko³y,
rady rodziców, rady pedagogicznej lub organu sprawuj¹-
cego nadzór pedagogiczny.

4. Nagrody o których mowa w §7 przyznaje siê g³ównie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szko³y za zgod¹
organu prowadz¹cego mo¿e przyznaæ nauczycielowi
nagrodê w innym czasie.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Przemêt
powinien zawieraæ w uzasadnieniu konkretne i wy-
mierne efekty pracy nauczyciela lub dyrektora �
w odniesieniu do kryteriów ustalonych w ust. 2.

ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy i dodatek za wys³ugê lat

§8. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego zale¿y od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech osobach i wiêcej w rodzinie � 6%, minimal-
nego wynagrodzenia.

2. Do cz³onków w rodzinie, o których mowa w ust. 1
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:
wspó³ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj¹ szko³ê, która bêdzie im wyp³acaæ ten
dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwóch placówkach
o�wiatowych przys³uguje równie¿ tylko jeden nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. Nauczyciel okre�la szko³ê, która bê-
dzie wyp³acaæ ten dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela a w przypadku, o którym mowa w ust.
3, na wspólny wniosek wspó³ma³¿onków.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w
którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy a tak¿e w okresach:

a) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego i okresowej s³u¿by wojskowej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szko³y a dyrektorowi szko³y Wójt Gminy Przemêt.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê
z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§9. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

§10. Traci moc Uchwa³a Nr XLVI/406/06 Rady Gminy
Przemêt z dnia 26 pa�dziernika 2006 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodze-
nia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Przemêt.

§12. Uchwa³a ma zastosowanie do wynagrodzeñ od 1
stycznia 2008 r.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Zenon Klecha

Poz. 4314
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UCHWA£A Nr X/68/2007 RADY GMINY KACZORY

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lania zasad prowadzenia gospodarki nieruchomo�ciami w gminie Kaczory

Poz. 4315

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 147,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. Poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i nr
181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218) art. 25 ust. 2 w zwi¹zku z art. 23 ust. l pkt
7a i art. 34 ust. 6 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a reguluje ogólne zasady nabywania, zbywa-
nia, obci¹¿ania nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania
i najmu.

§2. 1. Decyzje w sprawie przeznaczenia nieruchomo�ci
do zbycia lub obci¹¿ania podejmuje Wójt Gminy, je¿eli prze-
znaczenie nieruchomo�ci jest zgodne z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego o ile przepisy szczególne
nie stanowi¹ inaczej.

2. Decyzje w sprawie nabycia nieruchomo�ci na rzecz
gminy podejmuje Wójt Gminy.

§3. Zwalnia siê z obowi¹zku zbycia w drodze przetargu
nieruchomo�ci przeznaczone na realizacjê urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej lub inne cele publiczne, je¿eli cele te

bêd¹ realizowane przez podmioty dla których s¹ to cele
statutowe i których dochody przeznacza siê w ca³o�ci na
dzia³alno�æ statutow¹.

§4. Wyra¿a siê zgodê na bezprzetargowy tryb wynajmo-
wania i wydzier¿awiania nieruchomo�ci w przypadku, gdy po
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraj¹
kolejne umowy, których przedmiotem jest ta sama nierucho-
mo�æ.

§5. Przyznaje siê pierwszeñstwo w nabywaniu lokali miesz-
kalnych i u¿ytkowych ich najemcom i dzier¿awcom.

§6. Traci moc:

1) Uchwa³a Nr XV/114/2001 Rady Gminy Kaczory z dnia 26
marca 2001 r. w sprawie okre�lania zasad zbywania,
nabywania, obci¹¿ania oraz wydzier¿awiania nieruchomo-
�ci stanowi¹cych mienie komunalne gminy Kaczory (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 102, poz. 1976).

2) Uchwa³a Nr XVIII(136)2001 Rady Gminy Kaczory z dnia 19
listopada 2001 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie okre�la-
nia zasad zbywania, nabywania obci¹¿ania oraz wydzier-
¿awiania nieruchomo�ci stanowi¹cych mienie komunalne
gminy Kaczory (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 160, poz.
4347).

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kaczory.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Stefan Kowal
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UCHWALA Nr XVI/105/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at za us³ugi w zakresie usuwania i unie� odpadów komunalnych
na obszarze Gminy Dopiewo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. - o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001,
Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.:Nrl02,
poz. 1055, Nr 115, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.: Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.: Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.: Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974)
oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. -
o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U. Nr 236
z 2005 r., poz. 2008, Dz.U. z 2006 r.: Nr 144, poz. 1042 i Nr 180,
poz. 1495) Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach za
us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów
komunalnych w wysoko�ci:

a) odno�nie odpadów niesegregowanych w pojemnikach
110 litrowych: 15 z³ (piêtna�cie z³otych) brutto,

b) za usuwanie i unieszkodliwianie odpadów niesegregowa-
nych w pojemnikach o innej pojemno�ci, ni¿ 110 litrów
wysoko�æ op³aty ustala siê proporcjonalnie do objêto�ci
pojemnika i stawki 15 z³ (piêtna�cie z³otych) brutto odno-
�nie odpadów niesegregowanych w pojemnikach 110
litrowych.

2. Osoby, które bêd¹ gromadzi³y w sposób selektywny
odpady nadaj¹ce siê do wtórnego przerobu i odpady nie
nadaj¹ce siê do wtórnego przerobu uiszczaj¹ op³aty wy³¹cznie
za usuwanie i unieszkodliwianie odpadów nie nadaj¹cych siê
do wtórnego przerobu.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Dopiewo Nr XXII/199/
04 z dnia 29 marca 2004 r. (Dz. Urz. Województwa Wielkopol-
skiego Nr 74, poz. 1605).

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Dopiewo
(�) Zofia Dobrowolska

4317

UCHWA£A Nr XVI/108/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Dopiewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;

z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974) Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy we wsi Dopiewo:
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SOKO£ÓW, odchodz¹ca od ulicy Poznañskiej w kierunku
po³udniowym, dochodz¹ca do ul. £¹kowej.

§2. Uchwalone nazwy ulic podlegaj¹ naniesieniu na mapê
zasadnicz¹ i ewidencyjn¹ wsi Dopiewo.

Poz. 4317

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Dopiewo
(�) Zofia Dobrowolska
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UCHWA£A Nr XI/76/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny dora�nych zastêpstw, kryteriów i trybu przyznawania nagród, przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) oraz przepisów rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ uprawnia-
j¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych zasad przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych uci¹¿liwych
warunków pracy stanowi¹cych podstawê do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnia-
j¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz.
455 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala
co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw. Regulamin stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

2. Uchwala siê Regulamin przyznawania nagród dla na-
uczycieli okre�laj¹cy kryteria i tryb przyznawania nagród.
Regulamin stanowi za³¹cznik Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

3. Uchwala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kiszko-
wo. Regulamin stanowi za³¹cznik Nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr III/17/06 Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych zastêpstw; kryte-
riów i trybu przyznawania nagród, przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kiszko-
wo.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kiszkowo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od dnia jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje w roku 2008.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Barañczak

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XI/76/07
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KISZKOWO

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

Wprowadza siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom nastêpuj¹cych
dodatków p³acowych:

1) motywacyjnego,

2) funkcyjnych,

3) za warunki pracy,

4) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw.
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ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

1. W danej szkole tworzy siê fundusz dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego pracowników pedagogicznych zatrudnionych
w danej szkole.

2. W danej szkole tworzy siê fundusz dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora w wysoko�ci 2% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora danej szko³y.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchom¹ czê�ci¹ wynagrodze-
nia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okre�lonego w pkt 1 w zale¿no�ci od wyników w pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze pó³rocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim
pó³roczu, na podstawie kryteriów przyznawania dodat-
ku motywacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie pó³rocze roku szkolnego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pó³roczu, na
podstawie kryteriów przyznawania dodatku motywa-
cyjnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szko³y prowadzonej przez Gminê Kiszkowe
dodatek motywacyjny przyznaje Wójt Gminy Kiszkowo.

6. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkó³ otrzymuj¹ dodatki mo-
tywacyjne za efekty pracy w zakresie:

a) osi¹gania przez szkolê bardzo dobrych wyników na-
uczania i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów w
konkursach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych,
regionalnych, kraj owych,

b) wzorowej organizacji pracy szko³y,

c) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej,
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy jednostki,

d) przestrzegania dyscypliny finansów publicznych,

e) wspó³pracy ze �rodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierow-
nika zak³adu pracy, w tym wspó³dzia³anie z organami
szko³y.

7. Dodatek motywacyjne wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierowni-
cze przewidziane w Statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 9.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt
Gminy Kiszkowe w granicach stawek okre�lonych w tabe-
li, uwzglêdniaj¹c m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki orga-
nizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierow-
niczej, liczbê stanowisk kierowniczych w placówce, wyniki
pracy szko³y.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów usta-
la dyrektor szko³y w granicach okre�lonych w tabeli sta-
wek.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

a) opiekuna sta¿u w wysoko�ci 30 z³ miesiêcznie,

b) wychowawcy klasy w wysoko�ci 30 z³ miesiêcznie
w oddziale licz¹cym do 20 uczniów, 50 z³ miesiêcznie
w oddziale licz¹cym powy¿ej 20 uczniów,

c) wychowawcy oddzia³u przedszkolnego w wysoko�ci
30 z³ miesiêcznie w oddziale licz¹cym do 20 dzieci, 50
z³ w oddziale powy¿ej 20 dzieci,

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania
zadañ, za które przys³uguje dodatek. Je¿eli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcjê powierzono nauczy-
cielowi na okres nie obejmuj¹cy pe³nych miesiêcy, doda-
tek funkcyjny wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej do
czasu pe³nienia zwi¹zanych z nim obowi¹zków.

6. Dodatek funkcyjny zwi¹zany z zajmowanym stanowiskiem
przys³uguje równie¿ osobie, której powierzono odpowied-
nie obowi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je¿eli jej nie-
obecno�æ w pracy przekracza dwa miesi¹ce.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Wynagrodzenie okre�lone w pkt 1 i pkt 4 wyp³aca siê
miesiêcznie z góry.

9. Tabela dodatków funkcyjnych.

Poz. 4318
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ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przys³uguje dodatek za
trudne warunki pracy w przypadku gdy prowadz¹ nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kszta³cenia spe-
cjalnego w wysoko�ci 5% stawki godzinowej nauczyciela za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê zajêæ indywidualnych z dzieæmi
zakwalifikowanymi do kszta³cenia specjalnego.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ na-
uczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego ³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, z zastrze¿eniem pkt 3 w sposób okre�lony w pkt
1, o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa realizowane
by³y zajêcia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadaj¹cego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w pkt
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajêcia realizowane
wed³ug ró¿nych tygodniowych wymiarów godzin zajêæ
nale¿y ka¿d¹ godzinê przeliczaæ proporcjonalnie do rodza-
ju prowadzonych zajêæ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo i dodatkowo wolne od pracy za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹z-
kowy tygodniowy wymiar zajêæ, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Za zajêcia opiekuñcze, dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem placówki, realizowane w dzieñ
ustawowo wolny od pracy nauczycielowi przys³uguje do-
datkowe wynagrodzenie tak jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ ze wzglêdu
na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodaw-
cê.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw nalicza siê miesiêcznie i wyp³aca nie pó�niej ni¿
do dnia 5-go nastêpnego miesi¹ca.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe.

W sprawach nieuregulowanych powy¿szym regulaminem
stosuje siê przepisy ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku z pó�niejszymi zmianami oraz Rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ uprawnia-
j¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci¹¿li-
wych warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnia-
j¹cych do dodatku za wys³ugê
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XI/76/07

Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI OKRE�LAJ¥CY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§1. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szko³y w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wójta Gminy Kiszko-
wo.

§2. 1. Nagrody ze �rodków pozostaj¹cych do dyspozycji
dyrektora szko³y przyznaje i wyp³aca dyrektor szko³y nauczy-
cielom na podstawie ustalonych kryteriów.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nagród
za osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach Gminy Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) osi¹gane postêpy w nauczaniu,

b) udzia³ uczniów i wychowanków w olimpiadach i kon-
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuñczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowawczo
- opiekuñczej,

b) integrowanie i pobudzanie aktywno�ci spo³ecznej
uczniów i wychowanków,

c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekuñczej,

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za:

a) doskonalenie w³asnego warsztatu pracy i wykorzysta-
nie nabytej wiedzy w pracy z dzieæmi i m³odzie¿¹,

b) efektywn¹ pracê w zespole samokszta³ceniowym lub
w innej formie wewnêtrznego doskonalenia zawodo-
wego,

4) w zakresie innych dzia³añ na rzecz dzieci i m³odzie¿y za:

a) osi¹gniêcia we wspó³pracy z instytucjami i �rodowiskiem,

b) promowanie szko³y.

§3. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród pozostaj¹cych w dys-

pozycji Wójta Gminy dla dyrektorów i nauczycieli ze szkó³
prowadzonych przez Gminê Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnêtrznych
badañ poziomu nauczania,

b) udzia³ uczniów i wychowanków w olimpiadach i kon-
kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuñczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci opiekuñczo-
wychowawczej w szkole,

b) integrowanie i pobudzanie aktywno�ci spo³ecznej
uczniów, wychowanków, ich rodziców i pracowników
szko³y,

c) pracê maj¹c¹ na celu zapobieganie i przeciwdzia³anie
patologiom w szkole,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunków do
wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawczej.

3) w zakresie zadañ wynikaj¹cych z kierowania szko³¹ za:

a) wyró¿niaj¹ce organizowanie pracy w szkole,

b) rzetelne planowanie bud¿etu szko³y i racjonalne dys-
ponowanie �rodkami finansowymi,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko-
³y.

§4. 1. Przyznanie nagrody potwierdza siê pisemn¹ infor-
macj¹ o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, której kopia
podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
dyrektora.

§5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³aca na jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody przyznaje siê w szczególno�ci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XI/76/07
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KISZKOWO.

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach dla których Gmina Kiszkowo pe³ni
funkcjê organu prowadz¹cego szko³ê w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami).

§2. 1. Ustala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kiszko-
wo zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycieli - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i posiadaj¹cych kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska nauczyciela.

3) dodatek - rozumie siê dodatek mieszkaniowy.

§3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szkole,
prowadzonej przez Gminê Kiszkowo po³o¿onej na terenie
wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzale¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
�dodatkiem� wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 10 z³.

2) dla 2 osób - 15 z³.

3) dla 3 osób i wiêcej - 20 z³.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim stale zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspó³ma³-
¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny o której
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹-
zany powiadomiæ pisemnie dyrektora szko³y, a dyrektor szko-
³y - organ prowadz¹cy szko³ê. W przypadku nie powiadomie-
nia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹cego szko³ê o
zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobierane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§4. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej s³u¿by
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powo³anym
do s³u¿by wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas
okre�lony dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który ta umowa zosta³a zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§5. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y - organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa w
§3, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wymagane warunki
przys³uguj¹ obydwa dodatki.
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UCHWA£A Nr XI/78/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie: wprowadzenie Regulaminu Hali Widowiskowo- Sportowej w Kiszkowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala
co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê �Regulamin Hali Widowiskowo- Spor-
towej w Kiszkowie� w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik nr 1
do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin okre�la tryb i zasady korzystania z Hali
Widowiskowo-Sportowej w Kiszkowie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Barañczak

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XI/78/07

Rady Gminy Kiszkowe
z dnia 27 listopada 2007

REGULAMIN HALI WIDOWISKOWO-SPORTOWEJ W KISZKOWIE

§1. 1.Hala widowiskowo-sportowa s³u¿y do przeprowa-
dzenia zajêæ i rozgrywek sportowych oraz innych imprez
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych.

2. Hala sportowa jest czynna:

- poniedzia³ek - pi¹tek w godz. 800 - 2200,

- sobota - niedziela w godz. 1000 - 2200,

- w razie potrzeby godziny otwarcia mog¹ ulec zmianie.

3. W dni nauki szkolnej w godzinach od 800 - 1600 hala
widowiskowo-sportowa udostêpniona jest przede wszystkim
na realizacjê zajêæ dydaktycznych z zakresu wychowania
fizycznego dla szkó³ gminnych.

4. W pozosta³ych godzinach i dniach obiekt udostêpniony
jest osobom fizycznym i grupom zorganizowanym.

§2. 1.Za korzystanie z hali sportowej pobierane s¹ op³aty
wed³ug stawki godzinowej zgodnie z obowi¹zuj¹cym cenni-
kiem sporz¹dzanym przez Wójta Gminy.

2. W godzinach od 1600 - 2200 bezp³atnie z hali widowi-
skowo-sportowej mog¹ korzystaæ zorganizowane grupy m³o-
dzie¿y szkó³ gminnych i m³odzie¿owe sekcje klubów sporto-
wych gminy.

§3. Z hali widowiskowo-sportowej mog¹ korzystaæ:

- dzieci i m³odzie¿ szkolna pod nadzorem nauczycieli lub
instruktorów,

- kluby, sekcje i zwi¹zki sportowe pod nadzorem instruktora
lub trenera,

- zak³ady pracy, instytucje, organizacje,

- osoby, które wykupi³y bilet, karnet lub bior¹ udzia³ w
zawodach organizowanych przez Halê Widowiskowo-Spor-
tow¹.

§4. 1. Korzystaj¹cy z hali sportowej zobowi¹zani s¹ u¿ywaæ
strojów sportowych oraz obuwia sportowego.

2. Osoby korzystaj¹ce z hali oraz prowadz¹ce zajêcia
obowi¹zane s¹ do:

- punktualnego rozpoczêcia i koñczenia zajêæ,

- utrzymania czysto�ci w obiekcie,

- zabezpieczenia mienia warto�ciowego we w³asnym zakre-
sie,

- przestrzegania przepisów bhp, ppo¿. 1 porz¹dkowych.

3. Na hali sportowej obowi¹zuje zachowanie porz¹dku,
czysto�ci oraz podporz¹dkowanie siê poleceniom personelu
hali sportowej i prowadz¹cego zajêcia.



— 20216 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193

4. O wszystkich uszkodzeniach sprzêtu, wyposa¿enia urz¹-
dzeñ oraz wystêpuj¹cych zagro¿eniach nale¿y natychmiast
powiadomiæ obs³ugê obiektu.

5. Za bezpieczeñstwo i przestrzeganie regulaminu hali
sportowej odpowiedzialni s¹ prowadz¹cy zajêcia oraz organi-
zatorzy zawodów, imprez sportowych i innych.

Poz. 4319, 4320

6. Kierownictwo hali sportowej nie odpowiada za wypad-
ki spowodowane nieprzestrzeganiem obowi¹zuj¹cych regula-
minów oraz nie odpowiada za kradzie¿e i pozostawione
przedmioty.

§5. Skargi i wnioski przyjmuje Wójt Gminy.

4320

UCHWALA Nr XVI/179/07 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksówk¹ udzielanych przedsiêbiorcom w roku 2008

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001
r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874,
Nr 176, poz. 1238) oraz art. 40, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 Nr 173, poz. 1218)
Rada Miasta Pi³y uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la liczbê przeznaczonych do wydania nowych
licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹
udzielanych przedsiêbiorcom w Pile na rok 2008 w ilo�ci 50.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a wchodzi z ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od roku 2008.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(�) Pawe³ Jarczak
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UCHWA£A Nr XII/65/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagradza-

nia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r Nr 97
poz. 674 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pó¿n. zm.) Rada Gminy Wapno uchwala:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,

ZA WYS£UGÊ LAT I ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRADZANIA,

A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU

MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

1. Regulamin niniejszy okre�la szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i za wys³ugê lat nauczycielom szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Wapno, szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania
w roku 2008.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole,
placówkê o�wiatow¹ i zespó³ szkó³, okre�lone w art. 2
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(t.j.: Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.), dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Wapno,

b) dyrektorze � rozumie siê przez to dyrektora szko³y,
przedszkola, placówki,

c) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wy-
chowawców i innych pracowników pedagogicznych

zatrudnionych w szko³ach okre�lonych w ust. 2 litera
a niniejszego regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.)

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

4. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§1. 1. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, który stanowi 2,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia siê do dyspo-
zycji Wójta Gminy Wapno.

3. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szko³y jest Wójt Gminy,
natomiast w stosunku do nauczycieli dyrektor szko³y.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 7% wynagrodzenia zasadniczego,

5. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
na rok kalendarzowy,

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§2. Przyznaj¹c nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze siê pod uwagê:

1. Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) przygotowanie przez nauczyciela uczniów, z uwzglêd-
nieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczy-
ciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.
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2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szko³y,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

4. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych i �rodowiskowych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla dyrektora szko-
³y, oprócz powy¿szych brane s¹ pod uwagê nastêpuj¹ce
kryteria:

a) rzetelno�æ w realizowaniu podstawowych funkcji szko³y:
dydaktycznej, opiekuñczej i wychowawczej,

b) terminowo�æ i prawid³owo�æ w wykonywaniu zadañ s³u¿-
bowych okre�lonych w zakresie czynno�ci obowi¹zko-
wych i dodatkowych objêtych planem pracy lub dora�nie
zleconych,

c) prawid³owo�æ i gospodarno�æ w wykorzystywaniu �rod-
ków finansowych okre�lonych w planie finansowym szko-
³y,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szko³y,

e) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej i samo-
rz¹dnej pracy uczniów i wychowanków,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadañ
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miarê mo¿liwo�ci, odpowiednich warun-
ków organizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych i
opiekuñczo � wychowawczych.

§4. 1.Nauczyciel (dyrektor szko³y) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia na okres 6 miesiêcy,

b) otrzymania kary nagany na okres 12 miesiêcy,

c) nieusprawiedliwionego dnia nieobecno�ci w pracy na
okres 6 miesiêcy,

d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia w czasie
jego trwania,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno�ci w pracy
proporcjonalnie do czasu nieobecno�ci,

2. Utrata prawa do dodatku nastêpuje od pierwszego
dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym mia³o
miejsce zdarzenie okre�lone w ust. 1.

§5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w wy-
soko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w wiêcej ni¿ w jednym
stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³u-
gê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku pracy, z
zastrze¿eniem ust. 4 i 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniaj¹cego do dodatku za wy-
s³ugê lat nie wlicza siê okresu pracy w innym zak³adzie,
w którym pracownik jest lub by³ jednocze�nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹ zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jedno-
cze�nie w kilku szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekra-
czaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w
ka¿dej ze szkó³ zalicza siê okresy zatrudnienia, o których
mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, któ-
ry przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji samorz¹-
dowej lub rz¹dowej, kuratorium o�wiaty, Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej, okrêgowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spra-
wuj¹cych nadzór nad zak³adami poprawczymi, schroni-

Poz. 4321
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skami dla nieletnich i o�rodkami diagnostyczno - konsul-
tacyjnymi na stanowisko wymagaj¹ce kwalifikacji peda-
gogicznych, do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodat-
ku za wys³ugê lat wlicza siê okresy pracy zaliczane do
dodatku za wys³ugê lat w szkole, w której nauczyciel
otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmowania tego stano-
wiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o
których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 4321

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

d) sprawowanie funkcji nauczyciela � konsultanta,

e) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§2. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szko³y jest Wójt
Gminy Wapno, natomiast w stosunku do nauczycieli � dyrek-
tor szko³y.

§3. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze
siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê oddzia³ów (grup), wielko�æ szko-
³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej oraz liczbê stanowisk kierowniczych w
szkole. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektora okre�la
poni¿sza tabela:
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2. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy klasy w szko-

³ach wynosi do

a) licz¹cej do 25 uczniów � do 4,0%,

b) licz¹cej powy¿ej 25 uczniów � do 5,0%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela � konsultanta wynosi do 6,0% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela sta¿ysty magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

4. Kwota dodatku opiekuna sta¿u wynosi do 5,0% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

§4. 1.Dodatek przyznawany jest równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze okre�lone w §1 w
zastêpstwie.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla osoby pe³ni¹cej
zastêpstwo wynosi 50% wysoko�ci dodatku osoby zastêpo-
wanej.

3. Dodatek okre�lony w ustêpie 1 i 2 przyznawany jest
pod warunkiem pe³nienia zastêpstwa przez okres d³u¿szy ni¿
jeden miesi¹c, za ca³y okres pe³nienia zastêpstwa.

4. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §1 pkt a, nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatków, o których mowa
§1 pkt b do e.

§5. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniaj¹cego do dodatku. Je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, to doda-
tek przys³uguje proporcjonalnie � 1/30 za dzieñ.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko upraw-
niaj¹ce do dodatku na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� od tego dnia.

§6. 1. Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie urlopu bezp³atnego,

d) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze.
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2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za ca³y okres uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹,
opieka nad chorym cz³onkiem rodziny.

3. Potr¹cenia dokonuje siê wg. zasady 1/30 dodatku za
dzieñ.

§7. 1.Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

2. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty najbli¿szego
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczycie-
li dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy Wapno.

§2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�la §8 i §9 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pó�n. zm.)

§3. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trudne
lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1. Za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Za uci¹¿liwe warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadni-
czego wg stawki osobistego zaszeregowania.

§4. 1.Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy okre�lone
w §2 wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

§5. 1.Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje za
prowadzenie zajêæ, o których mowa w §2 niniejszego rozdzia-
³u.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

§6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§7. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§1. 1.W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych,
nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹,
których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycie-
lowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹-
piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze nie przekra-
czaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹cej dziecka do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§2. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa siê w takich warunkach, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
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wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
wyp³aca siê w wysoko�ci 100% wynagrodzenia za jedn¹
godzinê ponadwymiarow¹.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela ustala siê,
co nastêpuje:

1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przys³u-
guje nauczycielom, którzy posiadaj¹ kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ w szko³ach po³o¿onych na terenie gminy Wapno.

2. Nauczycielowi o którym mowa w ust. 1 przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nio-
nej od liczby cz³onków rodziny, wyp³acany co miesi¹c w
wysoko�ci:

a) Do 3% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pó¿n. zm.) dla 1 osoby,

b) Do 4% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pó¿n. zm.) dla 2 osób.

c) Do 5% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pó¿n. zm.) dla 3 osób.

d) Do 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pó¿n. zm.) dla 4 i wiêcej osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a

kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³ote-
go.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, przys³uguje tylko jeden dodatek. Ma³¿onko-
wie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wy-
p³aca³ dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi posia-
daj¹cemu tytu³ prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (np.: w³asno�æ, wspó³w³asno�æ, umo-
wa najmu).

7. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onka-
mi.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi � Wójt Gminy Wapno

9. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

10. Dodatek nie przys³uguje gdy:

a) pobieraj¹cy dodatek przebywa na urlopie bezp³atnym
d³u¿ej ni¿ jeden miesi¹c.

b) pobieraj¹cy dodatek przeszed³ na emeryturê lub rentê.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno byæ ustalone w taki
sposób aby jego �rednia wysoko�æ sk³adaj¹ca siê z wyna-
grodzenia zasadniczego i sk³adników okre�lonych w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowi³o odpowiedni% usta-
lony w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczyciel zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach Gminy Wapno.

3. Wykonanie Regulaminu powierza siê Wójtowi Gminy
Wapno, dyrektorom szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Wapno.

4. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Rados³aw Kubisz

Poz. 4321
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UCHWA£A Nr XI/113/2007 RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

z dnia 29 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowa-

dzonych przez Miasto i Gminê Margonin w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 swcznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) w zwi¹zku z art. 30
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i art. 13 pkt 2 ustawy z 20.07.2000
r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.
w Dz.U. Nr 267 poz. 2253, Dz.U. z 2006 r. Nr 64, poz. 565, Nr
73 poz. 501, Nr 104 poz. 708, Nr 145 poz. 1050 i Dz.U. z 2007
r. Nr 220 poz. 1600) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek,
szczegó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6. nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7. wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli, w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zbigniew Janke
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XI/113/2007

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 29 pa�dziernika 2007r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA NAGRÓD I
INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZ-

KANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO I
GMINÊ MARGONIN W ROKU 2008

Poz. 4322

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub przedszkole,

2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ:

a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin,

b) dla nauczyciela - dyrektor,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o któ-
rych mowa w pkt 1,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dziecko przedszkol-
ne,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

8) rozporz¹dzeniu MENiS - nale¿y przez to rozumieæ rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

9) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

10) �rednim wynagrodzeniu nauczyciela sta¿ysty - nale¿y przez
to rozumieæ wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§2. 1.Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
MENiS.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela w 2008 r.
utrzymuje siê podwy¿szenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom Przedszkola Samorz¹do-
wego w Margoninie posiadaj¹cym wykszta³cenie na poziomie
studium nauczycielskiego lub studium wychowania przed-
szkolnego.

3. Minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego ustala
siê na poziomie 3 (za³¹cznik do rozporz¹dzenia MENiS), tj.
�tytu³ zawodowy licencjata (in¿yniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukoñczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych�.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o którym mowa w ust. 3 jest przed³o¿enie u dyrektora
przedszkola za�wiadczenia o kontynuacji lub podjêciu stu-
diów (uaktualnianego co semestr), co najmniej na poziomie
licencjackim.

5. Podwy¿szenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego bêdzie obowi¹zywa³o do momentu ukoñczenia
studiów licencjackich, nie d³u¿ej ni¿ do koñca czerwca 2009
r.

§4. 1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli.
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II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1l) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y (pla-
cówki):

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y (placówki):

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§6. 1.Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysoko�ci 3,5%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty na jeden pe³-
ny etat nauczyciela miesiêcznie, a dla dyrektorów szkó³ 27%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty miesiêcznie.

§7. 1.Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w
wysoko�ci do 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
6 miesiêcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Burmistrz na okres nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
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1 rok szkolny w wysoko�ci do 27% �redniego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty.

§8. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do 3 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany.

§9. 1.Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do
której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu opinii
dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno�ci w
pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿
za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.
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4. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiary
zasi³ku macierzyñskiego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych
osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej
tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§14. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 75,00
z³ miesiêcznie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 55,00 z³
miesiêcznie,

3) gospodarz obiektu - dotyczy oddzia³ów wiejskich Przed-
szkola Samorz¹dowego w Margoninie - 200,00 z³ mie-
siêcznie.

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust. 1 i 2 oraz w §14 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust 1-2, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §14 ust. 1 pkt 2 w szczególnie uzasadnionych przypadkach,
za zgod¹ Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia MENiS.

§17. 1. Nauczycielom, którzy realizuj ¹ pracê w trudnych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 8% �redniego
wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w warunkach
uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w wysoko�ci 3% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymia-
ru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

6. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

§18. 1. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w
tych warunkach na podstawie odrêbnych przepisów.

VI. ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWI¥ZKO-
WEGO WYMIARU GODZIN ZAJÊÆ NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala siê �rednioroczn¹ zasadê rozliczania tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli,
dla których ustalony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczególnych
okresach roku szkolnego - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, obni¿a siê tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, okre�lony w art. 42 ust. 3 o liczbê godzin zajêæ
stanowi¹c¹ ró¿nicê miêdzy obowi¹zuj¹cym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zajêæ a wymiarem okre�lonym w nastê-
puj¹cej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:
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Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szko³ach, organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e przydzieliæ
godziny ponadwymiarowe, je¿eli z planów nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczaj¹cym
3 godzin tygodniowo.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, obni¿a siê tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, okre�lony w art. 42 ust. 3 o liczbê godzin zajêæ
stanowi¹c¹ ró¿nicê miêdzy obowi¹zuj¹cym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zajêæ a wymiarem okre�lonym w nastê-
puj¹cej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:
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Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szko³ach, organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e przydzieliæ
godziny ponadwymiarowe, je¿eli z planów nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczaj¹cym
3 godzin tygodniowo.

4. Ustala siê sposób okre�lania tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli realizuj¹cych w
ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o
ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin -
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3:

na przyk³ad: nauczyciel realizuj¹cy obowi¹zki w wymiarze 15/
20 i 8/18 etatu,

15/20 + 8/18 = 1,19 etatu.

Je¿eli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjonalnie l
etat stanowi 19,32 godziny, zaokr¹glaj¹c do pe³nych godzin -
19 godzin.

Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ nauczyciela wy-
nosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

5. Ponadto nauczycielowi - pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w pe³nym wymiarze zajêæ ustala siê tygodniowy
wymiar w wysoko�ci - 20 godzin.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§20. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2
godziny pomija siê, a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),

2) urlopu okoliczno�ciowego, okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci, wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
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wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo-
³ecznych.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§22. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze spe-
cjalnego funduszujiagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego - Miasto i Gmina
Margonin - tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
2% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych, z prze-
znaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i dyrek-
torów szko³y, z czego:

1) 40% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów,

2) 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o których mowa w §22, s¹ przyznawane
w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystêpuje:

1) dyrektor szko³y - dla nauczycieli szkó³,

2) dyrektor Zespo³u Ekonomiczno - Administracyjnego Szkó³
w Margoninie - dla dyrektorów szkó³,

3) burmistrz - dla nauczycieli udzielaj¹cych siê spo³ecznie na
rzecz �rodowiska gminnego.

2. Wniosek o nagrodê dla nauczycieli powinien byæ po-
zytywnie zaopiniowany przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³adow¹
Organizacjê Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez dyrektora szko-
³y.

3. Wniosek o nagrodê dla dyrektora szko³y powinien byæ
podpisany przez dyrektora Zespo³u Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkó³ w Margoninie.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraæ na-
stêpuj¹ce dane kandydata do nagrody:

1) imiê i nazwisko,

2) datê urodzenia,

3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) sta¿ pracy pedagogicznej,

5) nazwê szko³y,

6) zajmowane stanowisko,

7) ocenê pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w którym nale¿y zamie�ciæ informacje o
dorobku zawodowym i osi¹gniêciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§25. 1. Nagroda, o której mowa w §22, mo¿e byæ przy-
znana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê
pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3
z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie,, wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

§26. 1. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza siê w teczce akt
osobowych.

§27. 1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego,
nauczyciel mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wia-
ty lub dyrektora szko³y.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:

- I stopnia - 1.500,00 z³ brutto,

- II stopnia - 1.400,00 z³ brutto,

- III stopnia - 1.300,00 z³ brutto,

- IV stopnia - 1.200,00 z³ brutto,

- V stopnia -1.100,00 z³ brutto,

- VI stopnia - 1.000,00 z³ brutto.

3. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿
750,00 z³ brutto.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ W DNI
WOLNE I W �WIÊTO

§28. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

XI. DODATEK MIESZKANIOWY

§29. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich

oraz w miastach licz¹cych do 5000 mieszkañców przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie - 1%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

4) przy 4 osobach i wiêcej - 4%

�redniego wynagrodzenia sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia szko³y ponadgitnnazjalnej, nie d³u¿ej ni¿
do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 5 - na ich wspólny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

Poz. 4322



— 20230 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 193 Poz. 4322

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie, a
je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca - od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta.

XII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§30. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w

wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
opiekuna sta¿u, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez
wzglêdu na wymiar zajêæ.

§31. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o któ-
rych mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§32. 1. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³ado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

3. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r., z wyj¹tkiem §19 ust. 2 niniejszego regulami-
nu, który bêdzie obowi¹zywa³ do koñca pierwszego semestru
roku szkolnego 2007/2008 oraz 19 ust. 3, który bêdzie obowi¹-
zywa³ od drugiego semestru roku szkolnego 2007/2008.
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4324

POROZUMIENIE

4323

UCHWA£A Nr XII/183/07 RADY POWIATU W PILE

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXIX/350/06 z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie okre�lenia szczegó³owych zasad i trybu
umarzania nale¿no�ci pieniê¿nych lub ich odraczania albo rozk³adania na raty, stanowi¹cych dochody powiatu, do

których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu i osób do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 i Nr 169, poz. 1420, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.
708, Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832 i z 2007, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984) Rada Powiatu uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXIX/350/06 Rady Powiatu w Pile z
dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie okre�lenia szczegó³owych
zasad i trybu umarzania nale¿no�ci pieniê¿nych lub ich odra-
czania albo rozk³adania na raty, stanowi¹cych dochody po-
wiatu, do których nie stosujê siê przepisów ustawy � Ordy-
nacja podatkowa oraz wskazania organu i osób do tego
uprawnionych §4 otrzymuje brzmienie:

�W przypadkach uzasadnionych wa¿nym interesem d³u¿-
nika lub interesem publicznym na pisemny wniosek d³u¿nika
nale¿no�ci pieniê¿ne przypadaj¹ce Starostwu Powiatowemu
lub jednostkom organizacyjnym powiatu mog¹ byæ umarza-
ne, ich sp³ata odroczona lub rozk³adana na raty.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Mantaj

zawarte w dniu 27 listopada 2007 roku pomiêdzy:

Powiatem �redzkim reprezentowanym przez Zarz¹d Po-
wiatu, w imieniu którego dzia³aj¹:

1) Piotr Piekarski - Starosta

2) Jerzy Leporowski - Wicestarosta

zwanym dalej �Powiatem�

a

Gmin¹ �roda Wlkp. reprezentowan¹ przez:

1) Wojciecha Ziêtkowskiego - Burmistrza Miasta

2) Rafa³a Piechowiaka - Zastêpcê Burmistrza Miasta

zwan¹ dalej Gmin¹.

§1. Powiat powierza Gminie administrowanie drogami
powiatowymi na terenie miasta �roda Wlkp. w zakresie
bie¿¹cego utrzymania dróg polegaj¹ce w szczególno�ci na:

1) utrzymaniu oznakowania poziomego dróg powiatowych
na terenie miasta �roda Wlkp.;

2) utrzymaniu kanalizacji deszczowej w ci¹gach dróg powia-
towych na terenie miasta �roda Wlkp.;

3) utrzymaniu czysto�ci dróg powiatowych na terenie miasta
�roda Wlkp. w zakresie wynikaj¹cym z art. 5 ust. 4 ustawy
z dnia 13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i
porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 ze
zmianami);
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4) utrzymaniu i konserwacji terenów zielonych w tym zadrze-
wienia, wchodz¹cych w sk³ad dróg powiatowych na tere-
nie miasta �roda Wlkp.;

5) zimowym utrzymaniu dróg powiatowych na terenie mia-
sta �roda Wlkp.;

6) prowadzeniu okresowych kontroli stanu dróg i obiektów
mostowych;

§2. Na realizacjê zadañ okre�lonych w §1 porozumienia
Powiat przeka¿e kwotê 200.000,00 z³ (s³ownie: dwie�cietysiê-
cyz³otych 00/100).

Przedmiotowa kwota bêdzie przekazywana przez Powiat
Gminie w czterech równych ratach p³atnych kwartalnie w
nastêpuj¹cych terminach, nie pó�niej ni¿:

 - do koñca marca za I kwarta³ 2008 roku

 - do koñca czerwca za II kwarta³ 2008 roku

 - do koñca wrze�nia za III kwarta³ 2008 roku

 - do koñca listopada za IV kwarta³ 2008 roku

§3. Strony zastrzegaj¹ sobie prawo do rozwi¹zania poro-
zumienia z 3 miesiêcznym okresem wypowiedzenia.

§4. Gmina bêdzie wydawa³a �rodki, o których mowa w §2
zgodnie z ustaw¹ Prawo zamówieñ publicznych.

§5. Szczegó³owe rozliczenie Gmina przeka¿e Powiatowi w
terminie do 15 stycznia 2009 r.

§6. Wykonywanie nadzoru nad realizacj¹ powierzonych
zadañ w ramach niniejszego porozumienia sprawuje Zarz¹d
Powiatu lub w jego imieniu Dyrektor Zarz¹du Dróg Powiato-
wych w �rodzie Wlkp.

§7. Powiat zobowi¹zuje siê do pokrywania ewentualnych
odszkodowañ na rzecz osób trzecich z odpowiedzialno�ci

cywilno � deliktowej z tytu³u posiadania i u¿ytkowania dróg
powiatowych.

§8. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 stycznia
2008 r. do 31.12.2008 r.

§9. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹
formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§10. Strony niniejszego porozumienia deklaruj¹ wolê jego
kontynuacji w kolejnych latach  z mo¿liwo�ci¹ rozszerzenia
jego zakresu.

Zasady realizacji i finansowania porozumienia na kolejne
lata zostan¹ okre�lone przez Powiat i Gminê najpó�niej do
koñca ka¿dego roku.

§11. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w piêciu jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze otrzymuje
Powiat, a dwa egzemplarze otrzymuje Gmina.

§12. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
i podlega publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Powiat
Wicestarosta

(�) Jerzy Leporowski
Starosta

(�) Piotr Piekarski

Gmina
Burmistrz

(�) Wojciech Ziêtkowski
Z-Ca Burmistrza

(�) Rafa³ Piechowiak
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