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UCHWALA Nr XIV/63/07 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 18 pazdziernika 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu
uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenh za godziny ponadwymiarowe, godziny do-
raznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $swiadczen socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzeh oraz dodatkow:
- za wysluge lat,
- za uciagzliwg prace
- za prace w porze nocnej,
- nagrod jubileuszowych
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego
- dodatkow specjalistycznych
- zasitku na zagospodarowanie

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, emerytal-
nych i rentowych ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§2. Regulamin okresla;

—_
p—

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczego6towe zasady wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Czempin.

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, placowke badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo innag
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem w szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu—
rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

84. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wy-
chowawcow szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

Dodatki

85. 1.Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodat-
ku za wystuge lat regulujg art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w 83 pkt 5 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
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dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o ktorym mowa w &3 pkt 5 regulaminu.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne ustala sig¢ przy konstruowaniu budzetu, jednak
w kwocie nie nizszej niz 5% na etat nauczyciela minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostaja powiekszone
o s$rodki na dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej
szkoty lub placowki w wysokosci co najmniej 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigkszenia uposa-
zenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przewyz-
sza¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor na podstawie zaktadowych kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic
po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wyni-
kow pracy.

10. Dyrektorowi szkoty i placéwki dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Gminy uwzgledniajac & 6 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w 83 pkt 5 niniejszego regulaminu oraz art.
7 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach, wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§7. 1. Stanowiska i funkcje, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w §3 pkt 5 regulaminu.

2. Kryteria przyznawania i wysoko$¢ stawek dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektorow i oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Gminy.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow
i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrek-
tor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 5% minimalnego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego stopien nauko-
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wy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysokosci 7% minimalnego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysokosci 5% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego sto-
pien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujgcy petnych miesigcy
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j
do czasu petnienia w danym miesigcu zwigzanej z nim funkcji
lub zadan.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli czas petnienia funkcji
przekracza trzy miesigce. W takim przypadku dodatek funkcyj-
ny przystuguje od czwartego miesigca sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i warunki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie wedtug zasad okreslonych w §1 ust. 2
rozporzadzenia, o ktébrym mowa w §3 pkt 5.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu, na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy
— Karta Nauczyciela.

§89. 1.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 88 niniejszego regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje sie
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzineg pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym kierownicze stanowiska,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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Postanowien ust 1 nie stosuje sie do nauczycieli placowek
wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu wolnym
od pracy powinni otrzymac dzien wolny od pracy.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

najnizszego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej naj-
nizszym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote 0,560
zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze na-
uczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich. Dodatek przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

812. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

813. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zmiany do Regulaminu na-
stepujg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Czempin.

815. Traci moc uchwata Nr LIII/337/06 Rady Miejskiej w
Czempiniu z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie regula-
minu wynagrodzenia nauczycieli oraz zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego 1 roku 2007.

816. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie, po uprzednim ogtoszeniu, z
dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Krzysztof Sankiewicz

Zatacznik

do uchwaty Nr XIV/63/07

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 18 pazdziernika 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz zasad przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW
I INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY

1. Przy przyznawaniu dodatkow funkcyjnych dla dyrekto-
row szkot nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce kryteria:

1) ilo$¢ oddziatow szkole,

2) dwuzmianowos¢,

3) baza lokalowa szkoty,

4) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkgcji,

5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
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6) wyniki pracy szkoty.

2. Wysokos¢ stawek i wymagania jakie kryteria muszg
by¢ spetnione w przypadku przyznania danej kwoty dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow szkot w gminie okresla ponizsza
tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor Szkoty:

a) liczgcej do 6 oddziatow

25%- 35%

b) od 7 do 12 oddziatow

35%-45%

¢) od 13 do 18 oddziatow

45%-55%

d) 19 i wiecej oddziatéw

55%-75%

wicedyrektor szkoty

20%-40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dyrektor przedszkola:

a) czynnego do 5 godzin dziennie

15% - 20%

b) czynnego powyzej 5 godzin dziennie

20% - 40%

wicedyrektor przedszkola

10%-do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statucie szkoty

10%-20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
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UCHWALA Nr XIV/64/07 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 18 pazdziernika 2007 roku

o0 zmianie uchwaty w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pdzn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (j. t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co
nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXI1/203/05 Rady Miejskiej w Czempi-
niu z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w 83 w ust. 2 w pkt 3 kwote ,, 316 zt” zastepuje sie kwotg
,351 zt”,

2) w &3 w ust. 3 kwote , 112 zt” zastepuje sie kwotg ,, 128 zt”,

3) w 84 w ust. 2 kwote ,1.120 zt” zastepuje sie kwotg ,1.280
zt”.
82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Sankiewicz



