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ROZDZzIAL 1lI ROZDZIAL IV
Pozostate ustalenia Postanowienia koncowe
811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6- 812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
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UCHWALA Nr XV/133/07 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku
Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sig
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego na 2008 rok w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do uchwatly.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Go-
stynia i dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest gmina Gostyn.

83. Traci moc Uchwata Nr LIII/698/06 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 6 pazdziernika 2006 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/133/07
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami)

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
a) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniow;

b) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci

za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;
e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

udziatl w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

Q

=z

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdol-
nionego;

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj gecymi;

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 4% srodkow
finansowych planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.
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Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi przedszkola:
- liczagcego do 4 oddziatow w wysokosci - 900,00 zt,

- liczagcego powyzej 4 oddziatdbw w wysokosci - 925,00
zt,

b) dyrektorowi szkoty:
- liczagcej do 7 oddziatow w wysokosci - 1.000,00 zt

- liczagcej od 8 oddziatéw do 18 oddziatow w wysokosci
- 1.200,00 zt

- liczgcej powyzej 18 oddziatéw w wysokosci - 1.400,00
zt,

c) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci 50% dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty,

d) dyrektorowi placowki oswiatowej, w ktorej funkcjonuje
zbiorcza ksiegowos¢ dla kilku placowek dodatek funkcyjny
zwieksza sie o - 200,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
a) dla dyrektora - Burmistrz,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
¢ - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny za:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci - 100,00 zt brutto,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci - 50,00 zt brutto.

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

88. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w §7 ustala dla nauczyciela
- dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uciagzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, w wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

811. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z tym ze:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody:
a) dyrektora - planuje sie w planie finansowym szkot,

b) organu prowadzgcego - planuje sie w budzecie gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter
uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznio-
ne jest w szczegolnosci od:

a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

c) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a - dyrektor,

b) ze srodkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz dla
dyrektora szkoty i nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§14. Nagrody, o ktorych mowa w 813 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu lub dzieci pozostajgcych na utrzymaniu nauczy-
ciela i jego wspoétmatzonka.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go oswiadczenia, na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

816. Zmiany Regulaminu nastepuj g w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

817. Regulamin obowigzuje w 2008 roku.
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UCHWALA Nr XIIl/78/2007 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: okreslenia ilosci licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2007
r. Nr 125 poz. 874 ze zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 68
poz. 449) Rada Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie na terenie Gminy Piaski pie¢ licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksowka.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(=) Irena Rozalska



