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UCHWALA Nr XI1/110/2007 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 22 pazdziernika 2007 roku

sprawie: obnizenia sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2007 roku dla ustalenia
podstawy do obliczenia podatku rolnego na obszarze miasta i gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 rok o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i art. 6 ust. 1, 2 i 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.969 ze zm.) oraz Komunikatu
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres
pierwszych trzech kwartatow 2007 roku, Rada Miejska uchwa-
la co nastepuje:

§1. Obniza sie srednig cene skupu zyta za okres pierw-
szych trzech kwartatéw 2007 roku z 58,29 zt za 1 q do 35 zt
zalaq.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez rozplakatowa-
nie w miejscach publicznych.

84. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku naleznego za 2008
rok.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka

3820

UCHWALA Nr XVI/92/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu na rok 2008 - okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozniej-
szymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Duszniki uchwala, co
nastepuje:

Regulamin okreslajgcy w roku 2008 wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgacym jest Gmina,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181z pdzniejszymi zmianami).

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, nato-
miast dla dyrektora placowki nie moze by¢ wyzszy niz 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel (z wyta-
czeniem dyrektora) nabywa po przepracowaniu jednego se-
mestru w danej placowce.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela i dyrektora godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przeby-
wania na urlopie dla poratowania zdrowia.

84. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 5%,

2) la dyrektorow szkoét i przedszkoli - 20%.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okre-
slonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt
112 oraz tabeli, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty (wychodzenie na zewnatrz: udziat w licznych
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konkursach, olimpiadach oraz imprezach $rodowiskowych
itp.) ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole — dy-
rektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale zerowym i przedszkolnym —
w wysokosci 50 zt,

2) wychowawstwo klasy do 15 uczniéw — w wysokosci 45 zi,

3) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniow — w wysokosci
60 zt

4) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 100 do
200 zi,

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 45 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor placowki.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 i 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85, nie wyta-

cza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w §6
ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

Tabela dodatkéw funkeyjnych
Lp. Stanowisko Kwota w zt
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 - 400
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 - 600
c) dyrektor przedszkola jw. Z oddziatami zamiejscowymi 400 - 700
2. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 - 500
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow 400 - 800
c) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow 500 - 1000
d) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej 600 - 1200
3. Wicedyrektor szkoty wszystkich typow 200 - 400
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach placéwek 50 - 200

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych
w przepisach 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

§89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
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sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

812. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33, ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

815. 1. Nauczycielowi nie posiadajgcemu kwalifikacji do
nauki jezyka obcego, do czasu uzyskania kwalifikacji podwyz-
sza sig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
0 500,00 zt brutto (proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia).

2. Dodatek, o ktorym mowa w §15.1. wyptaca sie z gory.
§16. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Uzgodniono z przedstawicielami ZO ZNP w dniu 26 wrzesnia
2007 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Gracjan Skornicki
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UCHWALA NR XVI1/94/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 pazdziernika 2007 roku

w sprawie: ustalenia stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, p0z.1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327) w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 220,

poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy Duszniki zarzadza, co
nastepuje:

§1. Ustala sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych:

1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

1) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie:



