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3787

ZARZ¥DZENIE Nr 207/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miasta Obrzycko

Poz. 3787

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pó�niejszymi zmianami) zarz¹dza
siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce:

- do Rady Miasta Obrzycko dla wyboru jednego radnego w
piêciomandatowym okrêgu wyborczym Nr 2 obejmuj¹-
cym ulice: Dworcowa, Kolejowa, Ko�cielna, Le�na, Mosto-
wa, Ostrogska, Powstañców Wlkp., Rzemie�lnicza, S³o-
neczna, Szamotulska, Wroniecka.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 20 stycznia 2008 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cznik
do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 207/07

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia9 listopada 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY MIASTA OBRZYCKO
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3788

ROZPORZ¥DZENIE Nr 30/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie Miêdzychodzkiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz z 2007 r. Nr
75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286) zarz¹dza
siê, co nastêpuje:

§1. Za³¹cznik do rozporz¹dzenia Nr 18/07 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 20 lipca 2007 r. w sprawie

Miêdzychodzkiego Obszaru Chronionego Krajobrazu (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. Nr 121, poz. 2816) otrzymuje brzmienie, jak
w za³¹czniku do niniejszego rozporz¹dzenia.

§2. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba
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3789

UCHWA£A Nr IX/93/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy
mieszkaniowo - us³ugowej przy ul. Polnej i ul. Wrzesiñskiej w Gnie�nie

Poz. 3789

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2000 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami),
Rada Miasta Gniezna uchwala co nastêpuje:

DZIA£ I

Przepisy ogólne

ROZDZIA£ I

Zakres obowi¹zywania planu i definicje
wyra¿eñ u¿ytych w planie

§1. Uchwala siê ,,miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy mieszkaniowo us³ugowej przy ul.
Polnej i ul. Wrzesinskiej w Gnie�nie�, zwany dalej planem, w
postaci rysunku planu stanowi¹cego za³¹cznik nr 1 do niniej-
szej uchwa³y (w skali 1:1.000 i jego zmniejszenie do skali
1:2.000) oraz ustaleñ okre�lonych w niniejszej uchwale.

§2. Granice planu okre�lone zosta³y na rysunku planu, o
którym mowa w §1.

§3. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku pla-
nu, o którym mowa w §1, s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami
planu:

1) granica obszaru objêtego planem;

2) symbole terenów;

3) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
o ró¿nych zasadach zagospodarowania - �ci�le obowi¹zu-
j¹ce;

4) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub o
ró¿nych zasadach zagospodarowania - dopuszczone do
zmian;

5) obowi¹zuj¹ce linie nowej i rozbudowywanej zabudowy
kubaturowej;

6) maksymalne linie nieprzekraczalne dla nowej i rozbudo-
wywanej zabudowy kubaturowej;

7) maksymalne linie nieprzekraczalne dla nowej i rozbudo-
wywanej zabudowy mieszkaniowej;

8) istniej¹ce budynki o warto�ci zabytkowej, pod ochron¹
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków;

9) istniej¹ce budynki o wyró¿niaj¹cych siê walorach este-
tycznych;

10) wymiary.

2. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu s¹
okre�lone orientacyjnie, to jest z dopuszczeniem zmian na
warunkach okre�lonych w przepisach szczegó³owych niniej-
szej uchwa³y, oraz przyk³adowo:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania - dopuszczone do
zmian;

2) przyk³adowe linie podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
oraz przyk³adowe linie rozgraniczaj¹ce dróg wewnêtrz-
nych;

3) przyk³adowe przebiegi krawêdzi jezdni.

§4. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) budowlach s³u¿¹cych reklamie - rozumie siê przez to
obiekty s³u¿¹ce reklamie trwale zwi¹zane z gruntem bez-
po�rednio lub po�rednio (np. poprzez obiekt budowlany,
do którego s¹ montowane);

2) budynkach i obiektach handlowo-us³ugowych - rozumie
siê przez to budynki biurowe, handlowo - us³ugowe
(w tym s³u¿¹ce do us³ugowej dzia³alno�ci rzemie�lniczej,
zespo³y sklepów, tymczasowe hale u¿ywane do targów
i wystaw, hurtownie, budynki namiotowe s³u¿¹ce do
rozrywki masowej), transportu i ³¹czno�ci, obiekty kultu-
ralne, budynki o charakterze edukacyjnym, budynki
zak³adów opieki medycznej oraz budynki oraz obiekty
kultury fizycznej i rekreacji, które s³u¿¹ do dzia³alno�ci,
której celem jest zaspokajanie potrzeb ludno�ci, z wy³¹cze-
niem wytwarzania dóbr materialnych metodami przemy-
s³owymi;

3) froncie dzia³ki - rozumie siê przez to ten szeroko�æ dzia³ki
budowlanej, od strony przyleg³ej ulicy lub innego ci¹gu
komunikacyjnego, z którego dzia³ka posiada dostêp
komunikacyjny do ulicy publicznej;

4) funkcjach mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko
- rozumie siê przez to funkcje u¿ytkowania zabudowy
i zagospodarowania terenu zwi¹zane z przedsiêwziêciami,
które s¹ lub zostan¹ zaliczone do znacz¹co oddzia³uj¹cych
na �rodowisko w rozumieniu przepisów szczególnych
dotycz¹cych ochrony �rodowiska;

5) klasie ulicy - rozumie siê przez to przyporz¹dkowanie ulicy
odpowiednich parametrów technicznych, wynikaj¹cych
z cech funkcjonalnych;
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6) maksymalnej linii nieprzekraczalnej dla zabudowy - rozu-
mie siê przez to liniê na rysunku planu, wyznaczaj¹c¹
granicê czê�ci wewnêtrznej terenu, której nie mo¿e
przekroczyæ ¿adna nadziemna czê�æ budynków na tym
terenie, z wyj¹tkiem okapów i gzymsów o g³êboko�ci do
0,8 m na poziomie powy¿ej 3,50 m, a w przypadku
przedmiotowych linii oddalonych od granic terenu nie
mniej ni¿ 1,30 m, dopuszcza siê wysuniêcie poza ww. liniê
balkonów i galerii na poziomie powy¿ej 4,50 m,
o g³êboko�ci do 1,3 m, a tak¿e nie wy¿szych od 0,9 m n.p.t.
tarasów, schodów zewnêtrznych oraz pochylni
i ramp o g³êboko�ci do 1,3 m;

7) niniejszym planie - rozumie siê przez to plan uchwalony
niniejsz¹ uchwa³¹, o którym mowa w §1;

8) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - rozumie siê przez to liniê
na rysunku planu, wyznaczaj¹c¹ po³o¿enie pionowej p³asz-
czyzny, do której powinno przylegaæ minimum 30% po-
wierzchni zwróconej w jej stronê elewacji budynku, a dla
budynków wznoszonych bezpo�rednio przy granicy z s¹-
siedni¹ dzia³k¹ - tak¿e znajduj¹ca siê przy granicy skrajna
czê�æ elewacji o szeroko�ci co najmniej 1,5 m, przy czym
linia ta jest równocze�nie maksymaln¹ lini¹ nieprzekra-
czaln¹ dla zabudowy;

9) obiektach i urz¹dzeniach infrastruktury technicznej - rozu-
mie siê przez to zabudowê (niezwi¹zan¹ ze sta³ym przeby-
waniem ludzi) oraz obiekty i urz¹dzenia, które s³u¿¹ do
odprowadzania �cieków, zaopatrzenia w wodê, dostarcza-
nia ciep³a, energii elektrycznej, gazu, umo¿liwiaj¹ce wy-
mianê informacji, transportu zbiorowego, utrzymania ulic,
dróg i zieleni urz¹dzonej i inne obiekty techniczne niezbêd-
ne dla prawid³owego zaspokajania potrzeb mieszkañców
i innych u¿ytkowników;

10) symbolu terenu - rozumie siê przez to identyfikacyjne
oznaczenie terenu, stanowi¹ce powi¹zanie rysunku planu
z tre�ci¹ niniejszej uchwa³y, zawieraj¹ce kolejno:

a) literowy symbol pierwszej wiod¹cej funkcji terenu,

b) numer terenu wed³ug kolejno�ci w�ród terenów
o pierwszej wiod¹cej funkcji;

11) terenach funkcjonalnych - rozumie siê przez to
tereny nie bêd¹ce ulicami i ci¹gami pieszymi;

12) zieleni urz¹dzonej - rozumie siê przez to zespo³y ro�linno-
�ci spe³niaj¹ce cele wypoczynkowe, zdrowotne, estetycz-
ne i ochronne, a w szczególno�ci w postaci: parków,
zieleñców, zieleni na placach, ulicach, zieleni izolacyjnej
rozdzielaj¹cej tereny o funkcjach wzajemnie oddzia³uj¹-
cych na siebie, zwi¹zanej z umocnieniem skarp, oraz
historycznej zaprojektowanej zieleni; nie obejmuje ogro-
dów dzia³kowych.

ROZDZIA£ II

Przeznaczenie terenów oraz linie
rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu

lub ró¿nych zasadach zagospodarowania

§5. Nastêpuj¹ce symbole funkcji terenu odpowiadaj¹ wio-
d¹cemu przeznaczeniu terenu, odpowiednio:

1) UHs - pod zabudowê budynkami handlowo - us³ugowymi,
o funkcji handlowej artyku³ami powszechnego u¿ytku,
o powierzchni sprzeda¿owej poni¿ej 1.000 m2,

2) UH - pod zabudowê budynkami handlowo - us³ugowymi,
o powierzchni sprzeda¿owej poni¿ej 1.000 m2,

3) U - pod zabudowê budynkami i obiektami handlowo -
us³ugowymi,

4) MW - pod zabudowê budynkami mieszkalnymi wieloro-
dzinnymi,

5) MN - pod zabudowê budynkami mieszkalnymi jednoro-
dzinnymi,

6) P - pod zabudowê produkcyjn¹,

7) KDG - pod ulicê - drogê miejsk¹ publiczn¹, klasy G
- g³ówn¹,

8) KDD - pod ulicê - drogê miejsk¹, klasy D - dojazdow¹,

9) KXD - pod ci¹gi pieszo-jezdne,

10) KX - pod komunikacjê piesz¹,

11) KDk - pod zabudowê i zagospodarowanie zwi¹zane
z kolejk¹ w¹skotorow¹,

12) Kd - pod istniej¹ce i projektowane obiekty i urz¹dzenia
infrastruktury technicznej podziemne i przyziemne, zwi¹-
zane z odprowadzeniem �cieków deszczowych - cel
publiczny,

13) ZP - pod zieleñ urz¹dzon¹,

14) WS - wody �ródl¹dowe - tu: ciek wodny, obiekty
i urz¹dzenia infrastruktury technicznej zwi¹zane z odpro-
wadzaniem �cieków deszczowych,

15) KDW - pod ulicê - drogê wewnêtrzn¹ nie wyznaczon¹ na
rysunku planu, dopuszczon¹ do wydzielenia z terenu
funkcjonalnego.

ROZDZIA£ III

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§6. Na obszarze objêtym niniejszym planem ustala siê
nastêpuj¹ce zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzen-
nego:

1) wymóg lokalizacji zabudowy wy³¹cznie w obrêbie czê�ci
terenów ograniczonych maksymalnymi nieprzekraczalny-
mi liniami dla zabudowy wed³ug rysunku planu
z zachowaniem odleg³o�ci okre�lonych w ogólnie obowi¹-
zuj¹cych przepisach prawa;

2) zakaz zabudowy nowych wydzielonych dzia³ek, których
co najmniej jeden odcinek frontowej linii rozgraniczaj¹cej
nie przekracza 15,0 m oraz tych, których kszta³t
i wielko�æ uniemo¿liwiaj¹ ulokowanie budynku o minimal-
nych gabarytach okre�lonych w ustaleniach szczegó³o-
wych z zachowaniem przepisów dotycz¹cych odleg³o�ci
od granic dzia³ek;
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3) wymóg przekrycia budynków dachami o równych spad-
kach mieszcz¹cych siê w granicach okre�lonych w ustale-
niach szczegó³owych w obrêbie minimum 80% powierzch-
ni zabudowy budynku, a na pozosta³ej powierzchni do-
puszcza siê inne spadki ni¿ okre�lone w ustaleniach szcze-
gó³owych;

4) zakaz wprowadzania wiêcej ni¿ jednej barwy pokrycia
dachu na jednej dzia³ce budowlanej;

5) wymóg dostosowania wysoko�ciowego zagospodarowa-
nia terenu i zabudowy do przyleg³ej ulicy, z której teren
jest obs³ugiwany komunikacyjnie;

6) na terenach z istniej¹c¹ i projektowan¹ zabudow¹ miesz-
kaniow¹, na których dopuszcza siê poza budynkami
o wiod¹cej funkcji mieszkaniowej budowê wolnostoj¹-
cych i dobudowywanych budynków gospodarczych lub
gara¿owych wymaga siê ograniczenia ich wysoko�ci do
gzymsu lub okapu do 3,5 m;

7) warunki, o których mowa w pkt 2 ÷ 6 nie dotycz¹ istnie-
j¹cej zabudowy podlegaj¹cej ochronie na podstawie od-
rêbnych przepisów prawa dotycz¹cych ochrony zabytków
i opieki nad zabytkami, o której mowa §11, ust. 4 i ust. 5.

§7. Projektuj¹c budynki wymaga siê uwzglêdnienia form
i barw w elewacjach istniej¹cych w s¹siedztwie budynków w
celu unikniêcia ra¿¹cych kontrastów w przestrzeni
a zarazem zbytniej monotonii architektury.

ROZDZIA£ IV

Zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

§8. Wszelkie przedsiêwziêcia na terenach przeznaczonych
pod us³ugi oznaczone symbolami U, UH i UHs wymagaj¹
ograniczenia wy³¹cznie do takich, których oddzia³ywanie na
�rodowisko w rozumieniu przepisów o ochronie �rodowiska,
zostanie ograniczone w zakresie emisji wszelkich czynników
zanieczyszczeñ do dopuszczalnych (okre�lonych w odrêbnych
przepisach prawa) wed³ug przeznaczenia terenów s¹siednich
na granicy z ww. terenami.

§9. 1. Historyczna zieleñ zaprojektowana na terenie ozna-
czonym symbolem �ZP1� obejmuj¹ca drzewostan parkowy
pod ochron¹ konserwatorsk¹ (czê�æ parku typowanego do
wpisania do rejestru zabytków) posiadaj¹cy cechy pretendu-
j¹ce do zaliczenia do pomników przyrody wymaga szczegól-
nej ochrony.

2. Zieleñ na terenie oznaczonym symbolem
�ZP2� obejmuj¹ca drzewostan parkowy oraz drzewostan
przydro¿ny wymaga ochrony z dopuszczeniem ewentualnych
przesuniêæ i wycinki zwi¹zanych z ewentualnymi korektami
uk³adu ci¹gów komunikacyjnych, bior¹c pod uwagê
warto�æ przyrodnicz¹ ka¿dego z okazów drzew.

3. Zieleñ na terenie oznaczonym symbolem �KDG1� obej-
muj¹ca przydro¿ny drzewostan koliduj¹cy z projektowanymi
robotami drogowymi i przebudow¹ infrastruktury technicznej

dopuszcza siê wyci¹æ lub w miarê mo¿liwo�ci przesun¹æ w
miejsce bezkolizyjne z jednoczesnym nasadzeniem nowych
przydro¿nych drzew w miejscach bezkolizyjnych z wykorzy-
staniem gatunków najbardziej odpornych na ujemne dzia³a-
nie ruchu drogowego.

4. Drzewa na terenach oznaczonych symbolami �MW6�
i �MW5� stanowi¹ce kontynuacjê uk³adu zieleni parkowej na
terenie oznaczonym symbolem �ZP1� podlegaj¹ ochronie na
zasadzie jak w ust. 1.

§10.Na dzia³kach budowlanych wymagane jest
wyznaczenie miejsc do czasowego gromadzenia odpadów
sta³ych, umo¿liwiaj¹cych ich segregacjê, w ilo�ci pozwalaj¹-
cej na skuteczn¹ zbiórkê tych odpadów.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

§11. 1. W przypadku natrafienia na obiekt zabytkowy, w
trakcie prowadzenia robót budowlanych, prace nale¿y wstrzy-
maæ (nie dotyczy robót zabezpieczaj¹cych, a nie ingeruj¹cych
w przedmiotowy obiekt), a dalsze dzia³ania uzgodniæ z odpo-
wiednim wojewódzkim konserwatorem zabytków.

2. W ca³ym obszarze objêtym planem, ze wzglêdu na
po³o¿enie w strefie bogatego osadnictwa archeologicznego,
wszelkie prace ziemne wymagaj¹ badañ archeologicznych w
zakresie uzgodnionym z odpowiednim wojewódzkim
konserwatorem zabytków.

3. W ca³ym obszarze objêtym planem, ze wzglêdu na
po³o¿enie w obszarze wspó³zale¿nym z zespo³ami poddanymi
ochronie prawnej w zakresie ochrony zabytków i ochrony
dziedzictwa kulturowego zagospodarowaniu terenu nale¿y
nawi¹zywaæ do tradycji architektoniczno-krajobrazowej tere-
nu. Nowa zabudowa winna byæ zharmonizowana
z zabytkowym otoczeniem,

4. Na terenach, oznaczonych symbolami �MW3�, �U13�
i �MW2� i �MW1� zabytkowe budynki wpisane do ewidencji
zabytków oraz na terenie oznaczonym symbolem �MW5�
zabytkowy budynek planowany do wpisania do rejestru za-
bytków - wyró¿nione na rysunku planu - oraz drzewostan
stanowi¹cy czê�æ zaprojektowanego historycznego zespo³u
parkowego podlegaj¹ ochronie konserwatorskiej w ten spo-
sób, ¿e wszelkie, dotycz¹ce nich prace, polegaj¹ce na przebu-
dowie, monta¿u, remoncie lub rozbiórce obiektu budowlane-
go, oraz prace konserwatorskie w stosunku do zieleni wyma-
gaj¹ uzgodnienia z odpowiednim wojewódzkim konserwato-
rem zabytków, pocz¹wszy od etapu projektowania.

5. Obszar obejmuj¹cy tereny oznaczone symbolami
�KDk1�, �KDk2�, �KDk3�, �U9�, �U8�, �U6�, oraz czê�ci
terenów �KDD1� i �KDD3� (przejazdy przez torowisko), wraz
z wyró¿nionymi na rysunku planu zabytkowymi budynkami
(wpisanymi do ewidencji zabytków) zespo³u dworca kolejki
w¹skotorowej (o znaczeniu historycznym i rekreacyjno-tury-
stycznym), podlegaj¹ ochronie konserwatorskiej, w zakresie
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utrzymania spójno�ci zespo³u zabudowy oraz ochrony jego
zabytkowych walorów, w ten sposób, ¿e wszelkie, dotycz¹ce
nich prace, polegaj¹ce na przebudowie, monta¿u, remoncie
lub rozbiórce obiektu budowlanego, wymagaj¹ uzgodnienia
z odpowiednim wojewódzkim konserwatorem zabytków,
pocz¹wszy od etapu projektowania.

6. Uzgodnienie, o którym mowa w ust. 5, obejmuje
zarówno nieruchomo�ci budowlane, jak i uk³ad przestrzenny
zieleni urz¹dzonej, a s³u¿yæ ma w szczególno�ci utrzymaniu
stanu zabytkowej tkanki budowlanej i odpowiedniej jej eks-
pozycji przestrzennej, jak i utrzymaniu widoków na panora-
mê. Nowego Miasta z punktów usytuowanych wzd³u¿ ci¹gów
komunikacji pieszej i ko³owej oraz ze szczególnych miejsc,
takich jak pó³nocna strona budynku parowozowni na terenie
oznaczonym symbolem ,,KDk2�.

ROZDZIA£ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych.

§12. Na terenach ci¹gów komunikacyjnych i pieszych,
w tym ulic, ci¹gów pieszo-jezdnych i pieszych oraz placów
zwi¹zanych ze skrzy¿owaniami zakazuje siê budowy wszelkich
budynków, a tak¿e zakazuje siê budowy obiektów
budowlanych, niezwi¹zanych z in¿ynieri¹ ruchu na drodze
oraz z o�wietleniem terenu, o wysoko�ci powy¿ej 1,1 m n.p.t.

§13. Od strony terenów publicznych dopuszcza siê
wy³¹cznie a¿urowe ogrodzenia, z tym, ¿e zakazuje siê zasto-
sowania betonowych ogrodzeñ z form powtarzalnych.

ROZDZIA£ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektów i wska�niki

intensywno�ci zabudowy.

§14. Obowi¹zuj¹ ograniczenia gabarytów budynków, okre-
�lone w ustaleniach szczegó³owych w dziale II i na rysunku
planu, wynikaj¹ce z wymogów obejmuj¹cych:

1) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,

2) maksymalne wielko�ci powierzchni zabudowy w stosunku
do powierzchni dzia³ki lub terenu,

3) minimalne i maksymalne wielko�ci powierzchni sprzeda-
¿owej w stosunku do powierzchni dzia³ki lub terenu,

4) minimalny udzia³ powierzchni biologicznie czynnej
w powierzchni dzia³ki lub terenu,

5) graniczne wielko�ci wysoko�ci budynków,

6) geometriê dachów budynków.

§15. Na obszarze objêtym planem zakazuje siê lokalizo-
wania obiektów handlowych o powierzchni sprzeda¿owej
powy¿ej 2.000 m2.

ROZDZIA£ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych

na podstawie odrêbnych przepisów, w tym
terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych na

niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych
osuwaniem siê mas ziemnych.

§16. 1. Zieleñ urz¹dzona obejmuj¹ca drzewa i krzewy
obrastaj¹ce skarpê na terenach oznaczonych symbolami �U7�,
�U5�, �U6� i �Kd� wymaga ochrony i zabiegów pielêgnacyj-
nych zwi¹zanych z umocnieniem skarpy.

2. U¿ytkowanie terenu oznaczonego symbolem �U6� wraz
z istniej¹c¹ zabudow¹ wi¹¿e siê z technicznym podtrzymywa-
nie skarpy, na której szczycie istnieje zabudowa.

ROZDZIA£ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci objêtych planem miejscowym.

§17. 1. Wymóg wydzielenia geodezyjnego kolejno
terenów i dzia³ek budowlanych wydzielonych wed³ug ozna-
czeñ �ci�le obowi¹zuj¹cych rysunku planu oraz ustaleñ niniej-
szej uchwa³y, w nastêpuj¹cej kolejno�ci:

1) odcinki projektowanych zmian przebiegu linii rozgranicza-
j¹cych ulic publicznych,

2) inne tereny wydzielone liniami rozgraniczaj¹cymi �ci�le
obowi¹zuj¹cymi nie pokrywaj¹cymi siê z istniej¹cym po-
dzia³em wed³ug ewidencji gruntów,

3) odcinki projektowanych linii rozgraniczaj¹cych ulic
wewnêtrznych o ile maj¹ one pe³niæ podstawow¹ funkcjê
dojazdu do planowanych do wydzielenia dzia³ek
budowlanych - na wniosek w³a�cicieli,

4) podzia³ terenów na dzia³ki budowlane - na wniosek w³a-
�cicieli.

2. Podzia³ nieruchomo�ci na nowe dzia³ki budowlane
wed³ug ustaleñ niniejszej uchwa³y, mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie
po wydzieleniu odpowiednich terenów ulic publicznych i dróg
wewnêtrznych wyznaczonych planem, które maj¹ stanowiæ
obs³ugê komunikacyjn¹ przedmiotowych dzia³ek.

ROZDZIA£ X

Szczególne warunki zagospodarowania
terenów oraz ograniczenia w ich

u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

§18. 1. Zakazuje siê budowy obiektów budowlanych
i budynków na terenach przeznaczonych pod zabudowê bez
inwentaryzacji uzbrojenia podziemnego, miêdzy innymi
w zakresie sieci wodoci¹gowych, telekomunikacyjnych,
elektroenergetycznych i gazowych, oraz wymóg zachowania
od nich normatywnych odleg³o�ci, równie¿ poprzez ich prze-
budowê na warunkach okre�lonych przez ich gestorów.
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2. Zakazuje siê budowy obiektów budowlanych i budyn-
ków na terenach przeznaczonych pod zabudowê bez
poprzedzenia projektu budowlanego odpowiedni¹ opini¹
geotechniczn¹ z okre�leniem warunków posadowienia obiek-
tu, a w szczególnych przypadkach, w tym g³ównie na terenach
oznaczonych symbolami �U1�, �U5�, ,,U2�, �U3�, �MW2�,
�U4�, �MW1� i �MN� wymóg przeprowadzenia badañ geo-
logiczno-in¿ynierskich ze wzglêdu na ograniczon¹ no�no�æ
gruntu i wysoki poziom wód gruntowych.

§19. Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ zwi¹zanych
z umieszczaniem budowli s³u¿¹cych reklamie i samych
reklam:

1) na terenach, na których niniejszy plan dopuszcza
przeznaczenie pod us³ugi - na terenie jednej posesji,
obowi¹zuje zakaz umieszczania budowli s³u¿¹cych rekla-
mie i samych reklam w odleg³o�ci mniejszej od siebie ni¿
50 m, a rozmiar jednej reklamy nie mo¿e przekraczaæ
powierzchni 25 m2;

2) zakaz umieszczania wszelkich reklam na dzia³kach
budowlanych, na których zrealizowano wy³¹cznie funkcjê
mieszkaniow¹;

3) zakaz umieszczania reklam mog¹cych powodowaæ
zjawiska ol�nienia na jezdniach ulic oraz kojarz¹cych siê
ze znakami drogowymi.

ROZDZIA£ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej.

§20. Na terenach funkcjonalnych dopuszcza siê
mo¿liwo�æ lokalizacji obiektów i urz¹dzeñ uzbrojenia technicz-
nego, które nie mog¹ byæ zrealizowane na terenach przezna-
czonych na ten cel, oraz pod ulicami, ci¹gami komunikacyj-
nymi i pieszymi po uregulowaniu zasad zwi¹zanych
z prawem w³asno�ciowym, w tym dopuszczenia udostêpnia-
nia do celów eksploatacyjnych, z zachowaniem okre�lonych
w odrêbnych przepisach odleg³o�ci od istniej¹cych
i projektowanych obiektów budowlanych i urz¹dzeñ, oraz
drzew objêtych ochron¹.

§21. Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ komunikacji:

1) uk³ad komunikacyjny obszaru objêtego planem jest
oparty na istniej¹cych ulicach;

a) odcinku, z projektowanym nowym przebiegiem linii
rozgraniczaj¹cych, drogi g³ównej - ul. Warszawska
- wiadukt - przewidzianym do przebudowy w obszarze
skrzy¿owania z ulicami: g³ówn¹ Wrzesiñsk¹, zbiorcz¹
Witkowsk¹, lokaln¹ Sk³adow¹ i dojazdow¹ Poln¹, ozna-
czonym symbolem �KDG1�, oraz

b) odcinku, z istniej¹cym przebiegiem linii rozgraniczaj¹-
cych, drogi g³ównej, ulicy miejskiej - (ul. Wrzesiñskiej)
oznaczonym symbolem �KDG2�, oraz

c) ulicy - drodze dojazdowej miejskiej - osiedlowej
(ul. Polnej) przewidzianej planem do przebudowy
przebiegu linii rozgraniczaj¹cych: w czê�ci zwi¹zanej z
nowym w³¹czeniem do projektowanego skrzy¿owania
skanalizowanego �ronda� z ulicami wy¿szej klasy i
zanikniêciem istniej¹cego w³¹czenia, oraz w czê�ci do
rozbudowy w kierunku po³udniowym wzd³u¿
terenów przyleg³ych do torowiska kolejki w¹skotoro-
wej z projektowanym drugim w³¹czeniem do drogi
g³ównej, ulicy miejskiej - (ul. Wrzesiñskiej) poza
obszarem objêtym planem;

2) odcinki miejskich, publicznych ulic - drogi g³ównej
(ul. Wrzesiñskiej) i dojazdowej (ul. Polnej), z ci¹gami
pieszo - jezdnymi oraz z ewentualnymi projektowanymi
wewnêtrznymi drogami dojazdowymi wydzielonymi
z terenów funkcjonalnych a zwi¹zanymi z podzia³em tere-
nów na mniejsze dzia³ki budowlane - s³u¿¹ do obs³ugi
komunikacyjnej bezpo�redniej terenów funkcjonalnych ob-
jêtych niniejszym planem;

3) z ulicy g³ównej (ul. Wrzesiñskiej) obs³uga bezpo�rednia
dotyczy wy³¹cznie: istniej¹cych wjazdów bramowych, pro-
jektowanego w³¹czenia do terenu oznaczonego
symbolem �U12� (istniej¹ce wydzielenie geodezyjne)
i ewentualnego w³¹czenia wewnêtrznej drogi dojazdowej
wydzielonej z terenu oznaczonego symbolem �UHs�, rów-
nie¿ jako dojazd awaryjny do terenu oznaczonego symbo-
lem �MW6�;

4) w odleg³o�ci do 60 m od zewnêtrznego krawê¿nika projek-
towanego ronda wszystkie w³¹czenia do drogi g³ównej (ul.
Wrzesiñskiej) ogranicza siê do prawo-skrêtów;

5) dopuszcza siê przebudow¹ istniej¹cych i wprowadzenie
nowych podziemnych, publicznych obiektów i urz¹dzeñ
uzbrojenia technicznego niezwi¹zanych z ruchem drogo-
wym na terenach ulic miejskich, a tak¿e odcinków
wewnêtrznych ci¹gów komunikacyjnych i projektowanych
wewnêtrznych dróg dojazdowych, z tym, ¿e
wymóg dostosowania konstrukcji obudowy ww. obiektów
i urz¹dzeñ do wszelkich, dopuszczalnych na jezdniach tych
dróg, dynamicznych obci¹¿eñ wywo³anych ruchem ko³o-
wym;

6) istniej¹ce bocznice kolejowe na terenach innych ni¿ ozna-
czonych symbolami funkcji �KDk1�, �KDk2� i �KDk3� oraz
z wy³¹czeniem przejazdów przez torowiska na
terenach oznaczonych symbolami �KDD1� i �KDD3� prze-
znacza siê do likwidacji;

7) istniej¹ce obiekty i urz¹dzenia elektroenergetyczne,
telekomunikacyjne, wodoci¹gi, kolektory sanitarne i desz-
czowe oraz gazoci¹gi, które bêd¹ kolidowaæ z przebudow¹
ulic, wymagaj¹ce zmiany przebiegu lub wykonania zabez-
pieczaj¹cej obudowy konstrukcyjnej dostosowanej do
nowego sposobu przeznaczenia powierzchni terenu, wy-
magaj¹ indywidualnych uzgodnieñ z w³a�cicielami tych
urz¹dzeñ.

§22. Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ wodoci¹gów
i kanalizacji:
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1) wymóg doprowadzenia wody pitnej do dzia³ek budowla-
nych z komunalnej sieci wodoci¹gowej poprzez rozbudo-
wan¹ sieæ wodoci¹gow¹, uzbrojon¹ w zasuwy i hydranty
przeciwpo¿arowe w ilo�ci zgodnej z przepisami szczegól-
nymi, z zachowaniem warunków gestora sieci,
wyprowadzon¹ z istniej¹cych i projektowanych sieci roz-
prowadzonych wzd³u¿ ulic publicznych;

2) wymóg odprowadzenia �cieków bytowych i technologicz-
nych do istniej¹cej lub projektowanej kanalizacji
sanitarnej, z tym, ¿e sk³ad �cieków technologicznych wy-
maga uzgodnienia z gestorem sieci kanalizacyjnej;

3) wymóg odprowadzenie �cieków deszczowych
z powierzchni nieutwardzonych do gruntu na w³asnym
terenie lub na innym za zgod¹ jego w³a�ciciela;

4) wymóg odprowadzenie �cieków deszczowych
z powierzchni utwardzonych, w tym z dachów, do gruntu
na w³asnym terenie po uprzednim oczyszczeniu do stop-
nia okre�lonego w odrêbnych przepisach prawa;

5) istniej¹ce kolektory przesy³owe kanalizacji sanitarnej
i deszczowej przebiegaj¹ce przez tereny objête planem,
wymagaj¹ ochrony szczególnie przy przebudowie ulic,
a dopuszcza siê ich przebudowê ze zmian¹ przebiegów;

6) na terenach oznaczonych symbolami �U1�, �U2�, �U3�,
�U4� i �MN� dopuszcza siê zastosowanie innych form
gromadzenia i odprowadzenie �cieków bytowych
zapewniaj¹cych ochronê �rodowiska, o ile budowa
systemu kanalizacji zbiorczej, niezbêdnej do obs³ugi
projektowanej zabudowy nie przynios³aby korzy�ci dla
�rodowiska lub powodowa³aby nadmierne koszty, a wów-
czas ustalenie, o którym mowa w pkt 2, nie obowi¹zuje.

§23. Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ zaopatrzenia
w energiê elektryczn¹:

1) zasilanie w energiê elektryczn¹ przewidzieæ z istniej¹cych,
przebudowywanych i projektowanych stacji transformato-
rowych zasilanych z istniej¹cych linii �redniego i wysokie-
go napiêcia,

2) od stacji transformatorowych nale¿y wybudowaæ linie
kablowe odpowiednio �redniego i niskiego napiêcia;

3) wszystkie linie niskiego napiêcia oraz linie �redniego
napiêcia i wysokiego napiêcia projektowane s¹ docelowo
do przebudowy na linie kablowe, na nastêpuj¹cych wa-
runkach: nale¿y je uk³adaæ w istniej¹cych i projektowa-
nych ulicach, z uwzglêdnieniem przepisu zawartego w
§12.

§24. Ustalenie obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ zaopatrzenia
w energiê ciepln¹ - zakazuje siê stosowania indywidualnych
�rodków i technologii do ogrzewania budynków
z czynnikami grzewczymi wysoko emisyjnymi, w tym na opa³
sta³y, bez odpowiedniego systemu wychwytuj¹cego sadzê
przed odprowadzeniem wyziewów do atmosfery.

§25. Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ telekomuni-
kacji:

1) dopuszcza siê lokalizacjê obiektów i urz¹dzeñ telekomuni-
kacyjnych do obs³ugi terenów objêtych planem oraz
tranzytowych, w tym anten przeka�nikowych telefonii
komórkowej, o ile nie spowoduj¹ one zagro¿enia dla
�rodowiska na obszarze objêtym planem i w dalszym
otoczeniu oraz po uzyskaniu uzgodnienia lokalizacji
z odpowiednim wojewódzkim konserwatorem zabytków,

2) istniej¹ce obiekty i urz¹dzenia telekomunikacyjne kolidu-
j¹ce z zaprojektowan¹ w oparciu o niniejszy plan
zabudow¹ wymagaj¹ przebudowy w celu dostosowania
do projektowanego sposobu zagospodarowania i zabudo-
wy terenów na warunkach gestora i po uzyskaniu uzgod-
nieñ z gestorami obiektów i urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej istniej¹cych i projektowanych na obszarze miasta;

3) projektowane obiekty i urz¹dzenia telekomunika-
cyjne nale¿y lokalizowaæ w obrêbie pasów drogowych ulic
g³ównej, zbiorczej i dojazdowych na warunkach
odpowiedniego zarz¹du drogowego, z uwzglêdnieniem
przepisu zawartego w §12.

§26.Ustalenia obowi¹zuj¹ce na obszarze objêtym
niniejszym planem, odnosz¹ce siê do zagadnieñ zaopatrzenia
w gaz przewodowy:

1) dopuszcza siê lokalizacjê nowych sieci, obiektów i urz¹-
dzeñ s³u¿¹cych do zaopatrzenia w gaz przewodowy do
obs³ugi terenów objêtych planem i s¹siednich, a tak¿e
przebudowê istniej¹cych przesy³owych, o ile ich eksplo-
atacja nie spowoduje zagro¿enia dla �rodowiska na obsza-
rze objêtym planem i w dalszym otoczeniu,

2) istniej¹ce obiekty i urz¹dzenia s³u¿¹ce do zaopatrzenia w
gaz przewodowy koliduj¹ce z zaprojektowan¹ w oparciu o
niniejszy plan zabudow¹ wymagaj¹ przebudowy
w celu dostosowania do projektowanego sposobu zago-
spodarowania i zabudowy terenów na warunkach
gestora i po uzyskaniu uzgodnieñ z gestorami obiektów i
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej istniej¹cych
i projektowanych na obszarze miasta objêtym planem;

3) obiekty i urz¹dzenia s³u¿¹ce do zaopatrzenia w gaz prze-
wodowy wy³¹czane z eksploatacji wymagaj¹ ca³kowitej
likwidacji, bez pozostawiania nieczynnych urz¹dzeñ, rów-
nie¿ podziemnych;

4) projektowane obiekty i urz¹dzenia s³u¿¹ce do zaopatrzenia
w gaz przewodowy lokalizowane na terenach funkcjonal-
nych, wymagaj¹ z uwzglêdnienia ochrony istniej¹cego
drzewostanu, istniej¹cej i projektowanej zabudowy,
obiektów i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej
w s¹siedztwie, uzyskania odpowiednich zgód w³a�cicieli
terenów, a w obrêbie pasów drogowych ulic g³ównej,
zbiorczej i dojazdowych na warunkach odpowiedniego
zarz¹du drogowego, z uwzglêdnieniem przepisu zawarte-
go w §12.
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ROZDZIA£ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§27. 1. Dopuszcza siê utrzymanie istniej¹cego zainwe-
stowania niezgodnego z ustaleniami niniejszego planu na
terenach funkcjonalnych, o ile

1) nie zagra¿a to wywo³aniu znacz¹cego oddzia³ywania na
�rodowisko,

2) nie blokuje mo¿liwo�ci realizacji planu na innych
terenach objêtych miejscowymi planami zagospodarowa-
nia przestrzennego,

3) nie zagra¿a pogorszeniu stanu obiektów zabytkowych,

4) nie jest to sprzeczne z innymi ustaleniami niniejszego
planu.

2. Istniej¹cy sposób u¿ytkowania terenu, który jest
dopuszczony do tymczasowego utrzymania przy wprowadza-
niu przeznaczenia terenu zgodnego z niniejszym planem
mo¿e byæ utrzymany wy³¹cznie wówczas, gdy nie spowoduje
to kolizji wzajemnego oddzia³ywania, w tym spe³nione bêd¹
warunki klimatu akustycznego okre�lone w odrêbnych prze-
pisach prawa, odpowiednio do rodzaju przeznaczenia terenu
wed³ug odrêbnych przepisów prawa.

§28. Na terenach przeznaczonych pod ulice publiczne
i inne cele zwi¹zane z przygotowaniem do uzbrojenia
technicznego zakazuje siê utrzymania dotychczasowego
innego sposobu u¿ytkowania po zatwierdzeniu odpowiednie-
go projektu budowlanego, np. drogowego.

DZIA£ II

Przepisy szczegó³owe.

ROZDZIA£ XIII

Ustalenia niepowtarzalne dotycz¹ce poszczególnych
terenów w zakresie okre�lonym w rozdzia³ach

nr 2 - 7 oraz stawki procentowy, na podstawie których
ustala siê op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4.

§29. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem �KDG1� (pow. ok. 0,657 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod teren projektowanego skanalizowane-
go skrzy¿owania z ruchem okrê¿nym (rondo) ulic: g³ów-
nych miejskich (ul. Wrzesiñska i ul. Warszawska - wia-
dukt), zbiorczej miejskiej (ul. Witkowska), lokalnej miej-
skiej (ul. Sk³adowa) oraz dojazdowej miejskiej
(ul. Polna);

2) dopuszczenie tymczasowego utrzymania istniej¹cego nie-
skanalizowanego skrzy¿owania ulic, o których mowa w
pkt l, do czasu zatwierdzenia projektu drogowego projek-
towanego skanalizowanego skrzy¿owania z ruchem okrê¿-
nym (rondo) wraz nowym uk³adem ulic do niego w³¹czo-
nych;

3) dopuszcza siê przebudowê istniej¹cych obiektów
i urz¹dzeñ uzbrojenia technicznego niezwi¹zanych
z ruchem drogowym koliduj¹cych z projektowan¹ przebu-
dow¹ skrzy¿owania i dopuszcza, siê budowê nowych;

4) dopuszczenie realizacji nowych w³¹czeñ komunikacyjnych
w strefie 60 m od zewnêtrznej krawêdzi jezdni ronda
wy³¹cznie na prawo-skrêt;

5) ochronê prawn¹ przydro¿nego drzewostanu stanowi¹ce-
go zaprojektowany uk³ad zieleni wzd³u¿ historycznego
traktu drogowego, st¹d wymaga siê, aby wszelkie roboty
budowlane w zasiêgu uk³adów korzeniowych
przydro¿nego drzewostanu by³y prowadzone metodami
umo¿liwiaj¹cymi pe³n¹ ochronê drzew, z tym, ¿e dopusz-
cza siê przeniesienie w inne miejsca, a w przypadkach
ekonomicznie i przyrodniczo uzasadnionych, dopuszcza
siê równie¿ wycinkê drzew koliduj¹cych z projektowanym
nowym uk³adem nawierzchni nieprzepuszczalnych;

6) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

7) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §9, ust. 3, §11, ust. 1 i ust. 2, §12,
§21, pkt 2 - 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i
pkt 3, §28.

2. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDG2� (pow. ok. 0,212 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod teren istniej¹cej ulicy g³ównej (odcinek
ul. Wrzesiñskiej) ze zmianami uk³adu jezdni i chodników
zwi¹zanych z przebudow¹ skrzy¿owania, o którym mowa
w ust. 1;

2) dopuszcza siê przebudow¹ istniej¹cych, w tym koliduj¹-
cych z projektowan¹ przebudow¹ skrzy¿owania,
o którym mowa w ust. 1, oraz dopuszcza siê budowê
nowych obiektów i urz¹dzeñ uzbrojenia technicznego nie-
zwi¹zanych z ruchem drogowym;

3) dopuszczenie realizacji nowych w³¹czeñ komunikacyjnych,
w tym z terenu oznaczonego symbolem ,,ZP2�
i w³¹czenia projektowanej drogi wewnêtrznej wyprowa-
dzonej z terenu oznaczonego symbolem �UHs, MW/ KDW�;

4) dopuszcza siê przebudowê istniej¹cych wjazdów bramo-
wych na tereny oznaczone symbolami �MW3�, �U13�
(wspólnego z terenem oznaczonym symbolem �MW4�),
�UHs� (z dopuszczeniem przesuniêcia), oraz�MW5�;

5) ochronê prawn¹ przydro¿nego drzewostanu stanowi¹ce-
go zaprojektowany uk³ad zieleni wzd³u¿ historycznego
traktu drogowego, st¹d wymaga siê, aby wszelkie
roboty budowlane w zasiêgu uk³adów korzeniowych przy-
dro¿nego drzewostanu by³y prowadzone metodami umo¿-
liwiaj¹cymi pe³n¹ ochronê drzew;

6) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

7) patrz - ustalenia §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt 2 - 5
i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3, §28.
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3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDD1� (pow. ok. 0,463 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod czê�ciowo istniej¹c¹, czê�ciowo
projektowan¹ (nowy przebieg), ulicê dojazdow¹,
publiczn¹ (ul. Polna) o wymaganych nastêpuj¹cych
parametrach:

a) minimalna szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 10,0 m,

b) minimalna szeroko�æ jezdni 5,0 m,

c) obustronne chodniki po³¹czone z jednokierunkowymi
�cie¿kami rowerowymi - o szeroko�ci minimum 2,5 m
(x 2);

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt
2 - 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3, §28.

4. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDD2� (pow. ok. 0,171 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod projektowan¹ ulice dojazdow¹,
publiczn¹ o wymaganych nastêpuj¹cych parametrach:

a) minimalna szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 10,0 m,

b) minimalna szeroko�æ jezdni 5,0 m,

c) obustronne chodniki po³¹czone z jednokierunkowymi
�cie¿kami rowerowymi - o szeroko�ci minimum 2,5 m
(x 2),

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt
2, pkt 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23 §25, pkt 2 i
pkt 3, §28.

5. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDD3� (pow. ok. 0,182 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod projektowan¹ ulicê dojazdow¹,
publiczn¹ z w³¹czeniem do projektowanej ulicy
dojazdowej - terenu oznaczonego symbolem �KDD1�,
oraz drugostronnie do projektowanej drogi dojazdowej
(poza obszarem objêtym planem), o wymaganych
nastêpuj¹cych parametrach:

a) minimalna szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 10,0 m,

b) minimalna szeroko�æ jezdni 5,0 m,

c) jedno - lub obustronne chodniki po³¹czone z jedno
- lub dwukierunkowymi �cie¿kami rowerowymi
- o szeroko�ci minimum 2,5 m (x 2) lub 3,0 m (x 1),

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt
2, pkt 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3,
§28.

6. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDD4� (pow. ok. 0,166 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod istniej¹c¹ ulicê dojazdow¹, pu-
bliczn¹ (odcinek ul. Polnej) z w³¹czeniem do nowego
przebiegu terenu oznaczonego symbolem �KDD1� i za-
mkniêciem bezpo�redniego w³¹czenia do ulicy Wrzesiñ-
skiej (terenu oznaczonego symbolem �KDG1�) po przebu-
dowie skrzy¿owania, o którym mowa w ust. 1;

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt 2, pkt 5
i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3, §28.

7. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KXD1� (pow. ok. 0,076 ha) i �KXD2� (pow. ok. 0,033 ha)
ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod istniej¹ce ci¹gi pieszo - jezdne
komunikacji publicznej stanowi¹c¹ dojazd do przyleg³ych
terenów, z dopuszczeniem sieci i urz¹dzeñ uzbrojenia
technicznego niezwi¹zanych z ruchem drogowym,
z parametrami (dotycz¹ przebudowy) mieszcz¹cymi siê w:

a) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych - minimum 5,0 m;

b) dopuszczenie utwardzenia na ca³ej powierzchni z tym,
¿e wymóg skanalizowania sp³ywu �cieków deszczo-
wych do kanalizacji deszczowej;

c) w³¹czenie drogowe do ulicy dojazdowej - terenu ozna-
czonego symbolem �KDD1�;

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt
2, pkt 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3,
§28.

8. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KX� (pow. ok. 0,142 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod komunikacjê piesz¹ - istniej¹cy
ci¹g pieszy;

2) dopuszcza siê ruch rowerów po realizacji odpowiedniej
wyodrêbnionej �cie¿ki rowerowej;

3) dopuszcza siê ruch pojazdów uprzywilejowanych;

4) dopuszcza siê budowê podziemnych obiektów i urz¹dzeñ
infrastruktury technicznej;

5) dopuszcza siê ca³kowite lub czê�ciowe utwardzenie
z odp³ywem �cieków deszczowych do kanalizacji deszczo-
wej;

6) wymóg ochrony przydro¿nego drzewostanu z zaleceniem
nowych nasadzeñ;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 1, §11, ust. 1 i ust. 2, §12, §21, pkt
2, pkt 5 i pkt 7, §22, pkt 4 i pkt 5, §23, §25, pkt 2 i pkt 3, §28.
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§30. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
,,Kd� (pow. ok. 0,050 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod istniej¹ce obiekty i urz¹dzenia
infrastruktury technicznej zwi¹zane z odprowadzeniem
�cieków deszczowych;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) wymóg ochrony i pielêgnacji istniej¹cego drzewostanu
i krzewów z zaleceniem sukcesywnego odnowienia
nasadzeñ;

4) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

5) patrz - ustalenia §11, ust. 1 i ust. 2, §13, §16, ust. 1, §20,
§22 pkt 5, §23, §25, §26 i §28.

2. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
WS (pow. ok. 0,100 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie terenu pod ciek wodny i istniej¹ce obiekty
i urz¹dzenia infrastruktury technicznej zwi¹zane z odpro-
wadzeniem �cieków deszczowych,

2) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

3) patrz - ustalenia §11, ust. 1 i ust. 2, §13, §16, ust. 1, §20,
§22 pkt 5, §23, §25, §26 i §28.

§31. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem �MW1� (pow. ok. 0,145 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ i projektowan¹ zabudowê
mieszkaniow¹ wielorodzinn¹ wraz ze zwi¹zanymi z ni¹
budynkami gospodarczymi;

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ miesz-
kaniow¹;

3) dopuszcza siê przebudowê istniej¹cej zabudowy mieszka-
niowej z jej rozbudow¹ w kierunku pó³nocnym do linii
nieprzekraczalnej dla zabudowy;

4) kamienice o cechach zabytkowych (przy ul. Polnej 4 i 5)
wybudowane na pocz. XX wieku podlegaj¹ ochronie kon-
serwatorskiej wed³ug §11, ust. 4 niniejszej uchwa³y;

5) przy przebudowie lub rozbudowie istniej¹cej zabudowy
wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / mieszkanie,

b) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 40%,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - minimalny 0,20, maksymalny 0,40,

d) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 30,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu budynek mieszkalny
- minimalna 3,00 m (dotyczy wy³¹cznie czê�ci budyn-
ków nie stanowi¹cych g³ównych bry³ budynków),

maksymalna 12,00 m, budynek gara¿owy - minimalna
2,20 m, maksymalna 3,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy budynek mieszkalny - od 35° do 45°;
budynek gara¿owy - od 10° do 15°;

6) zakaz wprowadzania funkcji mieszkaniowej poza maksy-
malnymi nieprzekraczalnymi liniami dla nowej i rozbudo-
wywanej zabudowy o funkcji mieszkaniowej wed³ug ry-
sunku planu;

7) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej
- terenu oznaczonego symbolem �KDD1�;

8) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

9) patrz - ustalenia §6 pkt 1, 2, 4 - 8, §7, §10, §11, ust. 1
- 4, §13, §18, §19, pkt 2, §20, §21 pkt 2, §22 pkt 1 - 5, §23,
§24, §25, §26 i §27.

2. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
,,MW2� (pow. ok. 0,280 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹
wielorodzinn¹ i jednorodzinn¹ wraz ze zwi¹zanymi z ni¹
budynkami gospodarczymi;

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ miesz-
kaniow¹;

3) zakaz podzia³u terenu na nowe mniejsze dzia³ki budowla-
ne;

4) zabytkowa kamienica przy ul. Polnej 8 wybudowana
w 1905 r. oraz dom mieszkalny jednorodzinny przy
ul. Polnej 7 wybudowany w 1928 r. podlegaj¹ ochronie
konserwatorskiej wed³ug §11, ust. 4 mniejszej uchwa³y;

5) przy przebudowie lub rozbudowie istniej¹cej zabudowy, z
wy³¹czeniem budynków, o których mowa w pkt 4, wymóg
zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - minimalny 0,20, maksymalny 0,40,

b) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / mieszkanie,

c) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
30%,

d) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 40,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 11,50 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - wielorodzinnej od 10° do 45°, jedno-
rodzinnej od 30° do 45°;

6) projektowanie zmian w elewacjach frontowych
budynków od strony ulicy Polnej wymaga uzgodnienia
z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków pod wzgl¹dem
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dostosowania do s¹siedztwa z zabytkowymi budynkami,
o których mowa w pkt 4;

7) wszelkie projekty budowlane nowych budynków i przebu-
dowa istniej¹cych wymaga dostosowania elewacji do
istniej¹cej zabudowy na terenie,

8) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej - z
terenu oznaczonego symbolem �KDD1� oraz z ci¹gu pie-
szo-jezdnego na terenie oznaczonym symbolem �KXD1�;

9) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

10) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 8, §7, §10, §11, ust. 1 - 4, §13,
§17, §18, §19, pkt 2, §20, §21 pkt, 1 i pkt 2, §22 pkt 1 - 5,
§23, §24, §25, §26 i §27.

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�MW3� (pow. ok. 0,150 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹
wielorodzinn¹ z czê�ci¹ handlowo - us³ugow¹ w parterze
od strony frontowej;

2) dopuszcza siê utrzymanie funkcji produkcyjno - us³ugowej
w czê�ci zabudowy oficynowej, o ile nie bêdzie to kolido-
wa³o z wiod¹c¹ funkcj¹ terenu i zabudowy;

3) zakaz wprowadzania funkcji handlowej poza czê�ci¹ par-
teru frontowego budynku;

4) dopuszcza siê zmiany sposobu u¿ytkowania - lokali
mieszkalnych na wy¿szych kondygnacjach frontowego
budynku i w budynkach w oficynie - na us³ugowe
o ograniczonym profilu do rzemios³a rêkodzielniczego,
us³ug projektowo - badawczych, doradczych i biurowo-
administracyjnych, które nie mog¹ byæ zaliczone do mo-
g¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, z tym, ¿e
warunkiem koniecznym do ww. zmian sposobu u¿ytkowa-
nia jest eliminacja gospodarczej zabudowy drewnianej
w centralnej czê�ci terenu oraz spe³nienie wymagañ okre-
�lonych w pkt 7;

5) zabytkowa frontowa kamienica (przy ul. Wrzesiñskiej 14)
wybudowana oko³o 1900 r. podlega ochronie konserwa-
torskiej, wed³ug ustaleñ §11, ust. 4 niniejszej uchwa³y;

6) zakazuje siê budowy nowych wolnostoj¹cych i dobudowy-
wanych budynków gospodarczych lub gara¿owych, je¿eli
nie stanowi¹ one integralnej czê�ci nowych budynków o
wiod¹cej funkcji mieszkalnej w miejscu istniej¹cej zabudo-
wy oficyn;

7) zakazuje siê podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowla-
ne;

8) przy zmianie sposobu u¿ytkowania i przebudowie istnie-
j¹cej zabudowy wymóg zachowania nastêpuj¹cych
parametrów

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu � minimalny 10%,

b) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe lub gara¿owe/lokal miesz-
kalny lub u¿ytkowy,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,52,

d) gabaryty zabudowy frontowej - zakaz nadbudowy;

e) gabaryty zabudowy oficyn - zakaz nadbudowy dodat-
kowych kondygnacji, z dopuszczeniem przebudowy
dachów z wprowadzeniem nachylenia po³aci dachów
na powierzchni minimum 80% zabudowy - od 26° do
45°;

9) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy g³ównej - do-
puszcza siê przebudow¹ istniej¹cego w³¹czenia;

10) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

11) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 7, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 4,
§13, §15, §17, §18 ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22
pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

4. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�MW4� (pow. ok. 0,096 ha) ustala siê

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹
wielorodzinn¹, z dopuszczeniem jej przebudowy i rozbu-
dowy, oraz pod zwi¹zane z ni¹ istniej¹ce i projektowane
gara¿e na samochodowe pojazdy osobowe dla mieszkañ-
ców;

2) dopuszcza siê dobudowê (kontynuacjê) zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej od strony zachodniej istniej¹cego
budynku mieszkalnego na terenie s¹siednim - przy
zachowaniu istniej¹cej granicy dzia³ki wzd³u¿ szczytowej
�ciany istniej¹cego budynku mieszkalnego lub po
w³¹czeniu do terenu zwi¹zanego z budynkiem mieszkal-
nym (dzia³ka nr 11) czê�ci dzia³ki nr 8 - pas terenu
w odleg³o�ci minimum 4,0 m od �cian budynku dopuszcza
siê zaprojektowanie i wykonanie otworów okiennych w
szczycie budynku,

3) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ miesz-
kaniow¹;

4) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

5) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów

a) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/mieszkanie,

b) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu � minimalny 40%,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - minimalny 0,12, maksymalny 0,20,

d) frontowa szeroko�æ budynku - maksymalna 12,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu budynek mieszkalny
� minimalna 3,00 m (dotyczy wy³¹cznie czê�ci
budynków nie stanowi¹cych g³ównych bry³ budyn-
ków), maksymalna 12,00 m, budynek gara¿owy
- minimalna 2,20 m, maksymalna 3,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 26° do 45°;
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6) wymóg sytuowania g³ównych kalenic dachów równole-
g³ych lub prostopad³ych do frontowego odcinka granicy
terenu,

7) wymóg kolorystyki dachów wy³¹cznie o nastêpuj¹cych
barwach: ciemna czerwieñ ceglasta, czerñ z odcieniem
br¹zu, br¹z, ciemna zieleñ - z tym, ¿e zakazuje siê wpro-
wadzania wiêcej ni¿ jednej barwy pokrycia dachu na
terenie;

8) powierzchnia zabudowy wolnostoj¹cych budynków gara-
¿owych nie mo¿e przekraczaæ 100 m2,

9) dopuszcza siê budowê budynków na styk z granicami
terenu, wy³¹cznie w przypadku, gdy taka zabudowa ma
powstaæ po drugiej stronie ww. granic, co nale¿y udoku-
mentowaæ jednocze�nie sk³adanym wnioskiem o pozwo-
lenie na budowê;

10) dopuszcza siê dachy budynków gara¿owych o mniejszych
spadkach ni¿ okre�lone w pkt 5,

11) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy g³ównej ozna-
czonej symbolem �KDG2� poprzez wspólny zjazd wraz
z terenem oznaczonym symbolem �U13�, wed³ug ustaleñ
dla terenu oznaczonego symbolem �U13�;

12) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 20;

13) patrz - ustalenia §6 pkt 1, 2, 4 - 8, §7, §10, §11, ust. 1
- 3, §13, §18, ust. 1, §19, pkt 2, §20, §21 pkt 2, §22 pkt 1
- 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

5. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�MW5� (pow. ok. 0,240 ha) ustalaj siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹
wielorodzinn¹ i zwi¹zane z ni¹ gara¿e na samochodowe
pojazdy osobowe (zalecany gara¿ podziemny);

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ miesz-
kaniow¹;

3) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

4) przy przebudowie lub rozbudowie istniej¹cej zabudowy
wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/mieszkanie,

b) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 30%,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu (nie dotyczy budynków podziemnych przekry-
tych warstw¹ gruntu biologicznie czynnego) - maksy-
malny 0,47,

d) gabaryty budynku - zakaz zmian od strony frontowej;

5) zabytkowa kamienica (przy ul. Wrzesiñskiej 20/22)
wybudowana oko³o 1910 r. podlega ochronie konserwa-
torskiej, wed³ug ustaleñ §11, ust. 4 niniejszej uchwa³y;

6) dopuszcza siê rozbudowê czê�ci istniej¹cego budynku
mieszkalnego na terenie s¹siednim oznaczonym symbo-
lem �MW6� oraz �UHs� wed³ug ustaleñ dla tych
terenów;

7) wymagana ochrona drzewostanu stanowi¹cego kontynu-
acj¹ uk³adu zieleni parkowej na s¹siednim terenie;

8) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy g³ównej ul.
Wrzesiñskiej - dopuszcza siê przebudowê istniej¹cego
w³¹czenia;

9) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 20;

10) patrz - ustalenia §7, §9, ust. 1 i ust. 4, §10, §11, ust. 1
- 4, §13, §18, ust. 1, §19, pkt 2, §20, §21 pkt 2, §22 pkt 1
- 5, §23, §24, §25 i §26.

6. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�MW6� (pow. ok. 1,306 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zabudowê mieszkaniow¹ wielorodzin-
n¹ i wbudowane gara¿e na samochody osobowe z do-
puszczeniem przeznaczenia czê�ci zabudowy w poziomie
terenu pod funkcjê handlowo - us³ugow¹, oraz z dopusz-
czeniem wydzielenia wewnêtrznej drogi dojazdowej;

2) dopuszcza siê alternatywne przeznaczenie ca³ego terenu,
samego lub wraz z terenem oznaczonym symbolem �UHs�,
o którym mowa w ust. 22 (stosownie do ust. 22, pkt 2),
pod zabudowê us³ug o�wiaty i szkolnictwa wy¿szego, z
tym, ¿e wówczas nie obowi¹zuj¹ ustalenia zawarte w pkt
1, 3, 5 lit. a, b, c i d, pkt 6 i 8;

3) dopuszcza siê podzia³ terenu na odrêbne dzia³ki budow-
lane i drogê wewnêtrzn¹ o szeroko�ci minimum 5,0 m;

4) zakazuje siê wprowadzania funkcji handlowo-us³ugowej w
lokalach u¿ytkowych o powierzchni powy¿ej 50 m2 oraz
zakazuje siê ³¹czenia lokali u¿ytkowych o funkcji handlo-
wo-us³ugowej;

5) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) powierzchnia wydzielonej dzia³ki budowlanej z terenu
- minimalna 1.500 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0 m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan w stosunku do pasa drogi
wewnêtrznej równy 90°,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 4,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / mieszkanie + 1 miejsce
postojowe/30 m2 powierzchni sprzeda¿owej
w handlu lub powierzchni dostêpnych dla konsumen-
tów w innych us³ugach,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
30%,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,40,

h) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 40,00 m,
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i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 17,50 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 30° do 45°,

k) stosunek powierzchni zabudowy handlowo-us³ugowej
do ca³ej powierzchni zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,30,

l) wymagane prostopad³e usytuowanie pod³u¿nych �cian
budynków lub ich zespo³ów w proporcji od 1:1 do 1:2;

6) dopuszcza siê budowê budynków na styk z jedn¹
z bocznych granic terenu wy³¹cznie w przypadku, gdy
istnieje zabudowa ze �cian¹ pe³n¹ po drugiej stronie
ww. granicy, oraz spe³nione zostan¹ warunki nas³onecz-
nienia istniej¹cych jak i projektowanych pomieszczeñ
mieszkalnych, a w odniesieniu do dobudowy do budynku
mieszkalnego wielorodzinnego istniej¹cego na terenie s¹-
siednim oznaczonym symbolem �MW5�, wymagane
uzgodnienie projektu budowlanego z Wojewódzkim
Konserwatorem Zabytków;

7) dopuszcza siê dachy czê�ci budynków nie wiêkszych ni¿
20% powierzchni zabudowy o mniejszych spadkach ni¿
okre�lone w pkt 4;

8) zakazuje siê budowy wolnostoj¹cych i dobudowywanych
budynków gospodarczych lub gara¿owych, je¿eli nie sta-
nowi¹ one integralnej czê�ci budynków o wiod¹cej funkcji
mieszkalnej;

9) wymóg sytuowania g³ównych kalenic dachów równole-
g³ych lub prostopad³ymi do �cian budynku mieszkalnego
na terenie oznaczonym symbolem �MW5�;

10) wymóg kolorystyki dachów wy³¹cznie o nastêpuj¹cych
barwach: ciemna czerwieñ ceglasta, czerñ z odcieniem
br¹zu, br¹z, ciemna zieleñ - z tym, ¿e zakazuje siê
wprowadzania wiêcej ni¿ jednej barwy pokrycia dachu na
jednej dzia³ce budowlanej;

11) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD3� bezpo�rednio lub
poprzez wewnêtrzn¹ drogê dojazdow¹ o szeroko�ci
minimalnej 5,00 m, oraz doj�cie piesze oraz dojazd awa-
ryjny z ulicy g³ównej oznaczonej symbolem �KDG2� po-
przez teren oznaczony symbolem �UHs� na zasadzie
s³u¿ebno�ci;

12) wymóg ochrony drzewostanu stanowi¹cego kontynuacjê
uk³adu zieleni parkowej na terenie oznaczonym symbolem
�ZP1� stosownie do ustalenia, o którym mowa w §9 ust.
4;

13) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 20;

14) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 7, §7, §9, ust. 1 i ust. 4, §10,
§11, ust. 1 - 3, §13, §17, §18, ust. 1, §19, pkt 2, §20, §21
pkt 2, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

7. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�MN� (pow. ok. 0,340 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹
jednorodzinn¹ i zwi¹zane z ni¹ budynki gospodarcze i
gara¿e na samochodowe pojazdy osobowe;

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ miesz-
kaniow¹;

3) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

4) przy przebudowie i rozbudowie istniej¹cej zabudowy
wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 40%,

b) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / mieszkanie,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,20,

d) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 20,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m,
maksymalna 9,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 15° do 45°;

5) wymóg sytuowania g³ównych kalenic dachów równole-
g³ych lub prostopad³ymi do �cian istniej¹cych budynków
mieszkalnych;

6) powierzchnia zabudowy budynków gospodarczych
i gara¿owych na jednej dzia³ce budowlanej nie mo¿e
przekraczaæ 60 m2;

7) dopuszcza siê budow¹ nowych budynków na styk
z granic¹ terenu lub dzia³ki budowlanej, wy³¹cznie
w przypadku, gdy analogiczna zabudowa o tej samej
funkcji istnieje lub ma powstaæ, zgodnie z wnioskiem
w³a�ciciela s¹siedniego terenu, po drugiej stronie ww.
granicy;

8) dopuszcza siê dachy budynków gospodarczych i gara¿o-
wych o mniejszych spadkach ni¿ okre�lone w pkt 4;

9) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ego ci¹gu pieszo-jezdne-
go oznaczonego symbolem �KXD2� bêd¹cego przed³u¿e-
niem ulicy dojazdowej - terenu oznaczonego symbolem
�KDD1�;

10) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

11) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 7, §7, §10, §11, ust. 1 - 3, §13,
§17, §18, §19, pkt 2, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22, §23, §24,
§25, §26 i §27.

8. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U1: (pow. ok. 2,860 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod gospodarstwo ogrodnicze z istniej¹c¹
i projektowan¹ zabudow¹ ogrodnicz¹ (szklarnie),
z dopuszczeniem zmiany) sposobu u¿ytkowania czê�ci lub
ca³o�ci terenu pod zabudow¹ handlowo - us³ugow¹ (hur-
townie, sklepy, drobne us³ugi, biura do wysoko�ci
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3 kondygnacji nadziemnych), rekreacyjn¹ (tymczasowe
budowle us³ugowe typu namiotowego, pawilony, stawy,
korty), z dopuszczeniem wydzielenia wewnêtrznej drogi
dojazdowej o szeroko�ci minimum 5,0 m (ci¹g pieszo-
jezdny) i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane z uwzglêd-
nieniem warunków zawartych w pkt 2 - 9;

2) zakaz handlu detalicznego o powierzchni sprzeda¿owej
powy¿ej 2.000 m2;

3) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu na
granicy terenu z terenami oznaczonymi symbolami �MN�
i �MW1� do poziomu okre�lonego za dopuszczalny na
terenach zabudowy mieszkaniowej odpowiednio jedno - i
wielorodzinnej w przepisach dotycz¹cych ochrony �rodo-
wiska;

4) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) po wierzchnia wydzielonej nowej dzia³ki budowlanej z
terenu - minimalna 1.000 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 25,0
m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan w stosunku do pasa drogi
wewnêtrznej - od 80° do 90°,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 20,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / 30 m2 powierzchni
us³ugowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny -
dla us³ug 0,20, dla szklarni 0,10,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni tere-
nu - maksymalny dla us³ug 0,50, dla szklarni 0,85,

h) szeroko�æ frontu budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 60,00 m, za wyj¹tkiem szklarni, oraz obiek-
tów tymczasowych typu namiotowego, których mak-
symalna szeroko�æ frontu mo¿e wynosiæ do 110,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna
10,00 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 5° do 45°;

5) dopuszcza siê budowê nowych budynków na styk
z granic¹ terenu lub dzia³ki budowlanej, o ile nie zostanie
przekroczona maksymalna nieprzekraczalna linia dla no-
wej i rozbudowywanej zabudowy wed³ug rysunku planu;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ terenu bezpo�rednio z przyleg³ej
ulicy dojazdowej - terenu oznaczonego symbolem
�KDD1� a w przypadku potrzeby podzia³u terenu na
dzia³ki budowlane z przeznaczeniem na cele inne ni¿
ogrodnictwo wymaga siê obs³ugi komunikacyjnej
projektowanych dzia³ek budowlanych z ww. ulicy
poprzez projektowan¹ wewnêtrzn¹ drogê dojazdow¹,

o szeroko�ci minimalnej 5,00 m (ci¹g pieszo-jezdny), z co
najmniej dwoma w³¹czeniami do ww. ulicy dojazdowej,
w dwóch miejscach oddalonych od siebie o co najmniej
30 m;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

9) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §17, §18, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22, §23, §24,
§25, §26 i §27.

9. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U2� (pow. ok. 0,669 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zabudowê handlowo - us³ugow¹
(hurtownie, sklepy, drobne us³ugi, szklarnie, hale, rekre-
acyjn¹ (pawilony, stawy, korty);

2) dopuszcza siê tymczasowe utrzymanie istniej¹cego
przeznaczenia terenu - ogrodniczego - z dopuszczeniem
przebudowy istniej¹cej zabudowy gospodarczej bez
prawa do jej rozbudowy;

3) dopuszczenie podzia³u terenu na dzia³ki budowlane, wy-
³¹cznie liniami prostopad³ymi do po³udniowej granicy
terenu, o ile bêd¹ one dostêpne do ulicy publicznej
w sposób okre�lony w pkt 8;

4) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ us³u-
gow¹, zakaz handlu detalicznego o powierzchni sprzeda-
¿owej powy¿ej 1.000 m2,

5) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu na
granicy terenu z terenem �MW2� do poziomu
okre�lonego za dopuszczalny na terenach zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej w przepisach dotycz¹cych ochro-
ny �rodowiska;

6) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) powierzchnia wydzielonej nowej dzia³ki budowlanej
z terenu - minimalna 1.200 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0 m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan w stosunku do pasa drogi
wewnêtrznej - nie ogranicza siê,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 5,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe mieszkanie + 1 miejsce
postojowe 30 m2 powierzchni us³ugowej dostêpnej dla
us³ugobiorców,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
30%,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,30,

h) frontowa szeroko�æ zabudowy - maksymalna 30,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 6,00 m,
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j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 5° do 45°;

7) dopuszcza siê budowê nowych budynków na styk
z granic¹ terenu lub dzia³ki budowlanej, o ile nie przekro-
czy maksymalnej nieprzekraczalnej linii dla nowej
i rozbudowywanej zabudowy wed³ug rysunku planu;

8) obs³ugê komunikacyjn¹ dzia³ki przyleg³ej do ulicy dojazdo-
wej oznaczonej symbolem �KDD1� bezpo�rednio
z ww. ulicy, a dzia³ki nie granicz¹ce z ww. ulic¹, uzyskaj¹
status dzia³ek budowlanych po udokumentowaniu
prawa dostêpu komunikacyjnego do ww. ulicy, wraz mo¿-
liwo�ci¹ realizacji przy³¹czy do mediów w ww. ulicy, na
zasadzie s³u¿ebno�ci poprzez teren dzia³ki lub dzia³ek
oddzielaj¹cych je od ww. ulicy;

9) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

10) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §18, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22,
§23, §24, §25, §26 i §27.

10. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
,,U3" (pow. ok. 0,308 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zabudowê us³ugow¹ rekreacyjn¹
(pawilony z boiskami do gier, korty tenisowe) lub pod
zabudowê gara¿y na samochody osobowe i parking;

2) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu na
granicy terenu z terenem �MW2� do poziomu
okre�lonego za dopuszczalny na terenach zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej w przepisach dotycz¹cych ochro-
ny �rodowiska;

3) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) po wierzchnia wydzielonej nowej dzia³ki budowlanej z
terenu - minimalna 1.000 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0
m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan - od 80° do 90° do po³udniowej
granicy terenu,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 2,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / 100 m2 powierzchni
us³ugowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
30%,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni tere-
nu - maksymalny 0,30,

h) szeroko�æ frontu budynku lub zespo³u budynków
- maksymalna 30,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna
3,00 m (dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stano-

wi¹cych g³ównych bry³ budynków), maksymalna
6,00 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 5° do 45°;

4) dopuszcza siê budowê nowych budynków na styk z gra-
nic¹ dzia³ki budowlanej lub dzia³ki wed³ug ewidencji grun-
tów, o ile nie przekroczy maksymalnej nieprzekraczalnej
linii zabudowy wed³ug rysunku planu;

5) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ego ci¹gu pieszo - jezd-
nego oznaczonego symbolem �KXD1� (dostêpnego z uli-
cy dojazdowej oznaczonej symbolem �KDD1�) bezpo�red-
nio lub na zasadzie s³u¿ebno�ci poprzez drug¹ dzia³kê
wydzielon¹ z terenu;

6) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

7) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §17, §18, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22, §23, §24,
§25, §26 i §27.

11. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U4� (pow. ok. 0,088 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod projektowan¹ zabudowê o funkcji han-
dlowo - us³ugowej z ograniczeniem powierzchni sprzeda-
¿owej do 100 m2, oraz z dopuszczeniem funkcji mieszka-
niowej jednorodzinnej;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) przy projektowaniu nowej zabudowy wymóg zachowania
nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 10%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni tere-
nu - maksymalny 0,70,

c) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / mieszkanie + 1 miejsce
postojowe / czê�æ handlowo-us³ugow¹,

d) frontowa szeroko�æ zabudowy - maksymalna 11,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m,
maksymalna 8,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 45°;

4) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej -
terenu oznaczonego symbolem �KDD1�;

5) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

6) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 7, §7, §8, §10, §11, ust 1 - 3,
ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §18, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2,
§22, §23, §24, §25, §26 i §27.

12. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U5� (pow. ok. 0,145 ha) ustala siê:
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1) przeznaczenie pod projektowan¹ zabudowê us³ugow¹ -
gara¿e i parkingi samochodowe jedno lub dwupoziomo-
we;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 30%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,50,

c) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 25,00 m,

d) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,20 m,
maksymalna 5,00 m (wysoko�æ liczona od poziomu
terenu na granicy z ulic¹ Poln¹ od strony zachodniej),

e) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 30°;

4) wymóg zachowania równoleg³o�ci do siebie wszystkich
frontowych �cian budynków;

5) wymóg uzgodnienia projektu budowlanego z Wojewódz-
kim Konserwatorem Zabytków ze wzglêdu na po³o¿enie w
strefie widokowej objêtej ochron¹ konserwatorsk¹;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD1� z dopieszczeniem do dwóch
w³¹czeñ;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6, §7, §8, §10, §11, ust, 1 - 3,
§13, §15, §16, ust. 1, §18, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22
pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

13. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U6� (pow. ok. 0,108 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê z przeznaczeniem
na funkcjê handlowo-us³ugow¹;

2) dopuszcza siê tymczasowe utrzymanie funkcji mieszkanio-
wej w ca³ym obiekcie do czasu realizacji na przyleg³ym
terenie oznaczonym symbolem �KDD1� projektowanej
ulicy - nowego przebiegu ulicy Polnej;

3) zabytkowy budynek stanowi¹cy element zespo³u dworca
kolejki w¹skotorowej wybudowany w latach 20. XX wieku
podlega ochronie konserwatorskiej wed³ug ustaleñ §11,
ust. 5 niniejszej uchwa³y;

4) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

5) w przypadku dokonywania przebudowy istniej¹cego bu-
dynku wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 10%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,70,

c) frontowa szeroko�æ zabudowy - maksymalna 38,00 m,

d) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m,
maksymalna 5,00 m,

e) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 30°;

6) dopuszcza siê rozbudow¹ budynku, za zgod¹ Wojewódz-
kiego Konserwatora Zabytków, na styk z granic¹ terenu
lub dzia³ki budowlanej, o ile nie przekroczy ona nieprze-
kraczalnej linii zabudowy;

7) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD1�,

8) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

9) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
ust, 5 i ust. 6, §13, §15, §16, ust. 1 i ust. 3, §18, ust. 1, §19,
§20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i
§27.

14. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U7� (pow. ok. 0,393 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod projektowan¹ zabudow¹ handlowo -
us³ugow¹ lub zieleñ urz¹dzon¹ zwi¹zan¹ z umocnienie
skarpy;

2) dopuszcza podzia³ terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹
us³ugow¹, zakaz handlu detalicznego, a dopuszcza siê
funkcj¹ produkcyjn¹ i rzemie�lnicz¹ z ograniczeniem do
granic terenu oddzia³ywania wykraczaj¹cego poza
dopuszczalne parametry dla terenów przeznaczonych na
cele mieszkaniowo - us³ugowe,

4) dopuszcza siê przeznaczenie terenu pod parking lub gara¿
na samochody osobowe;

5) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu na
wschodniej granicy terenu do poziomu okre�lonego za
dopuszczalny na terenach zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej w przepisach dotycz¹cych ochrony
�rodowiska;

6) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) powierzchnia wydzielonej nowej dzia³ki budowlanej
z terenu - minimalna 1.200 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0 m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan - od 80° do 90° do
d³u¿szego odcinka granicy terenu,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 3,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / 30 m2 powierzchni
us³ugowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
50%,
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g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,30,

h) szeroko�æ frontu budynku lub zespo³u budynków
- maksymalna 40,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m,
maksymalna 7,00 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 45°;

7) dopuszcza siê budow¹ nowych budynków na styk
z granic¹ terenu lub dzia³ki budowlanej, o ile nie przekro-
czy maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy
wed³ug rysunku planu;

8) obs³ug¹ komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem KDD2;

9) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

10) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §16, ust. 1 i ust. 2, §17, §18, ust. 1, §19, §20, §21
pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

15. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U8� (pow. ok. 0,092 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudow¹ o funkcji handlo-
wo-us³ugowej z ograniczeniem powierzchni sprzeda¿owej
do 200 m2, oraz z dopuszczeniem utrzymania funkcji
mieszkaniowej jednorodzinnej;

2) dopuszcza siê tymczasowe utrzymanie funkcji mieszkanio-
wej w ca³ym obiekcie do czasu realizacji na przyleg³ym
terenie oznaczonym symbolem �KDD1� projektowanej
ulicy - nowego przebiegu ulicy Polnej;

3) zabytkowy budynek stanowi¹cy element zespo³u
dworca kolejki w¹skotorowej (przy ul. Wrzesiñskiej 4)
wybudowany w latach 20. XX wieku podlega ochronie
konserwatorskiej wed³ug ustaleñ §11, ust. 5 niniejszej
uchwa³y;

4) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

5) w przypadku dokonywania przebudowy istniej¹cego bu-
dynku wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/mieszkanie + 1 miejsce
postojowe/30 m2 powierzchni sprzeda¿owej handlu,

b) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny 10%,

c) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,70,

d) frontowa szeroko�æ zabudowy - maksymalna 20,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m,
maksymalna 8,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 30°;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD1�,

7) stawk¹ procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 7, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §18 ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1, pkt
2 i pkt 6, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

16. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U9� (pow. ok. 0,117 ha) ustala siê

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê z dopuszczeniem
przebudowy, oraz wprowadzenia funkcji handlowo - us³u-
gowej z ograniczeniem powierzchni sprzeda¿owej do 500
m2;

2) dopuszcza siê funkcjê produkcyjn¹ rzemie�lnicz¹
z ograniczeniem do granic terenu oddzia³ywania wykra-
czaj¹cego poza dopuszczalne parametry dla terenów prze-
znaczonych na cele mieszkaniowo-us³ugowe;

3) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

4) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 20%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,70,

c) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 20,00 m,

d) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 10,00 m,

e) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 30°;

5) zabytkowy budynek warsztatowy stanowi¹cy element
zespo³u dworca kolejki w¹skotorowej wybudowany
w 1919 roku podlega ochronie konserwatorskiej wed³ug
ustaleñ §11, ust. 5 niniejszej uchwa³y;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD4�, zakaz w³¹czeñ z ulic oznaczo-
nych symbolami �KDG1� i �KDD1�;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6 i pkt 8, §7, §8, §10, §11, ust.
1 - 3, ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §17, §18, ust. 1, §19, §20,
§21 pkt 1, pkt 2 i pkt 6, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26
i §27.

17. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbola-
mi �U10� (pow. ok. 0,078 ha) i �U11� (pow. ok. 0,155 ha)
ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ i projektowan¹ zabudowê
o funkcji us³ugowej z dopuszczeniem utrzymania istniej¹-
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cej funkcji mieszkaniowej jednorodzinnej oraz zmiany
funkcji mieszkaniowej na handlowo - us³ugow¹;

2) wymóg ograniczenia powierzchni sprzeda¿owej w zabu-
dowie o funkcji us³ugowej do 200 m2;

3) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

4) przy projektowaniu zmian w zabudowie wymóg zachowa-
nia nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ po wierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu-minimalny 10%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,70,

c) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/mieszkanie + 1 miejsce
postojowe/30 m2 powierzchni sprzeda¿owej handlu
lub innych us³ug,

d) frontowa szeroko�æ budynku - maksymalna 20,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 8,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 30°;

5) obs³ug¹ komunikacyjn¹

a) przed przebudow¹ przyleg³ego skrzy¿owania na
terenie oznaczonym symbolem �KDG1� na uk³ad ron-
da - poprzez istniej¹cy zjazd bramowy z przyleg³ej ulicy
g³ównej,

b) po przebudowie skrzy¿owania, o którym mowa w pkt
lit. �a� na uk³ad ronda, po przebudowie ulicy
oznaczonej symbolem �KDD1� i po wybudowaniu
ulicy oznaczonej symbolem �KDD3� - wymagana
przebudowa obs³ugi komunikacyjnej - z przyleg³ej
ulicy dojazdowej oznaczonej symbolem �KDD3�,
zakaz w³¹czeñ z ulicy oznaczonej symbolem �KDG1�
po jej przebudowie na podstawie niniejszego planu;

6) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

7) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 7, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §18 ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1, pkt 2 i pkt 4, §22
pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

18. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U12� (pow. ok. 0,402 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zabudowê handlowo - us³ugow¹
istniej¹c¹ dopuszczon¹ do przebudowy z rozbudow¹
i nadbudow¹ oraz projektowan¹, z dopuszczeniem funkcji
produkcyjnej rzemie�lniczej;

2) dopuszcza siê wydzielenie wewnêtrznej drogi dojazdowej
a nastêpnie podzia³ na mniejsze dzia³ki budowlane, w
innym przypadku dopuszcza siê zabudowê wy³¹cznie pod
warunkiem udokumentowania prawa dostêpu komuni-
kacyjnego do drogi projektowanej ulicy oznaczonej sym-
bolem �KDD3�;

3) zakazuje siê handlu o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej
1.000 m2;

4) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu
na po³udniowej granicy terenu do poziomu okre�lonego
w przepisach dotycz¹cych ochrony �rodowiska za
dopuszczalny na terenach zabudowy mieszkaniowej wielo-
rodzinnej;

5) przy projektowaniu nowej zabudowy wymóg zachowania
nastêpuj¹cych parametrów:

a) powierzchnia wydzielonej dzia³ki budowlanej
z terenu - minimalna 1.000 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0
m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan w stosunku do pasa drogi
wewnêtrznej - nie ogranicza siê,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 3,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/30 m2 powierzchni
us³ugowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
30%,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,40,

h) frontowa szeroko�æ budynku - minimalna 8,00 m,
maksymalna 14,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 8,00 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 45°;

6) dopuszcza siê budowê nowych budynków na styk
z granic¹ terenu lub dzia³ki budowlanej, o ile nie przekro-
czy nieprzekraczalnej linii zabudowy lub obowi¹zuj¹cej
linii zabudowy;

7) ograniczenie, o którym mowa w pkt 4, nie dotyczy
zabudowy na czê�ci terenu przyleg³ej do terenu
oznaczonego symbolem �KDG1�, która wymaga realizacji
w formie zwartej, ci¹g³ej zabudowy pierzei projektowane-
go odcinka nowego przebiegu ul. Wrzesiñskiej (od jednej
bocznej granicy dzia³ki do drugiej bocznej granicy
dzia³ki), przyleg³e do obowi¹zuj¹cej linii zabudowy
wed³ug rysunku planu, z tym, ¿e jej wysoko�æ do gzymsu
lub okapu nie mo¿e byæ - ni¿sza od 7,00 m i wy¿sza ni¿
14,00 m;

8) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej
oznaczonej symbolem �KDD2� bezpo�rednio lub
poprzez wewnêtrzn¹ drogê dojazdow¹ o szeroko�ci
minimalnej 5,00 m, która mo¿e byæ w³¹czona wy³¹cznie na
prawo - skrêty do ulicy zbiorczej oznaczonej symbolem
�KDG1� w formie przejazdu bramowego przez zwart¹
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projektowan¹ zabudowê, o której mowa w pkt 5,
a zakaz innych bezpo�rednich w³¹czeñ bramowych do ww.
ulicy zbiorczej;

9) dopuszcza siê przeznaczenie czê�ci terenu po³o¿onej
w odleg³o�ci powy¿ej 30,0 m od linii rozgraniczaj¹cej od
terenu oznaczonego symbolem �KDG1� pod parking
zwi¹zany z zabudow¹ handlowo - us³ugow¹ na s¹siednim
terenie oznaczonym symbolem �UH�;

10) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

11) patrz - ustalenia §6 pkt 1 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §18, ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1 - 3, §22 pkt 1 -
5, §23, §24, §25, §26 i §27.

19. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�U13� (pow. ok. 0,071 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê us³ugow¹
(zabytkowy budynek m³yna i gara¿e);

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹
us³ugow¹, oraz nowych gara¿y, zakaz handlu detalicznego
o powierzchni sprzeda¿owej powy¿ej 50 m2,
a dopuszcza siê funkcjê gastronomiczno - rozrywkow¹
z ograniczeniem w zakresie ha³asu na granicy terenu do
poziomu okre�lonego w przepisach dotycz¹cych ochrony
�rodowiska za dopuszczalny na terenach zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej;

3) zakaz podzia³u terenu na niniejsze dzia³ki budowlane;

4) przy projektowaniu nowej zabudowy wymóg zachowania
nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 10%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,40,

c) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe / 50 m2 powierzchni
u¿ytkowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

d) gabaryty zabytkowego budynku - zakaz rozbudowy
i nadbudowy,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 3,00 m
(dotyczy wy³¹cznie czê�ci budynków nie stanowi¹cych
g³ównych bry³ budynków), maksymalna 12,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 15° do 45°;

5) zabytkowy budynek m³yna wybudowany w 1928 roku (ul.
Wrzesiñska 16) podlega ochronie konserwatorskiej we-
d³ug ustaleñ §11, ust. 4 niniejszej uchwa³y;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy g³ównej ozna-
czonej symbolem �KDG2� poprzez wspólny zjazd wraz
z terenem oznaczonym symbolem �MW4�, z tym, ¿e
dopuszcza siê przebudowê ze zmian¹ usytuowania
istniej¹cego zjazdu;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 4,
§13, §15, §18, §19, §20, §21 pkt 1 - 3, §22 pkt 1 - 5, §23,
§24, §25, §26 i §27.

20. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�UH� (pow. ok. 0,106 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zabudowê handlowo � us³ugowej,

2) zakaz wprowadzania funkcji niezwi¹zanych z funkcj¹ us³u-
gow¹, zakaz handlu detalicznego o powierzchni sprzeda-
¿owej powy¿ej 1.000 m2, a dopuszcza siê funkcjê produk-
cyjn¹,

3) wymóg ograniczenia w zakresie emitowanego ha³asu
na po³udniowej granicy terenu do poziomu okre�lonego
w przepisach dotycz¹cych ochrony �rodowiska za
dopuszczalny na terenach zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej;

4) przy projektowaniu nowej zabudowy wymóg zachowania
nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 30%,

b) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,40,

c) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/50 m2 powierzchni us³u-
gowej dostêpnej dla us³ugobiorców,

d) frontowa szeroko�æ budynku - minimalna 8,00 m,
maksymalna 14,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 7,00 m,
maksymalna 14,00 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 45°;

5) w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 20,0 m od obowi¹zuj¹cej linii
zabudowy (pokrywaj¹cej siê z lini¹ rozgraniczaj¹c¹ od
strony terenów oznaczonych symbolami �KDG1�
i �KDG2�) wymaga siê sytuowania zabudowy na styk
z bocznymi i frontowym odcinkami granic dzia³ki
(z uwzglêdnieniem dylatacji);

6) na za³amaniu obowi¹zuj¹cej linii zabudowy wymagane
wyró¿nienie akcentem wysoko�ciowymi, z odpowiednim
detalem architektonicznym zwieñczenia elewacji fronto-
wej budynku na powierzchni rzutu od 0,5 m2 do 4 m2,
o wysoko�ci przekraczaj¹cej wysoko�æ do gzymsu lub
okapu o 2 do 4 m;

7) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �K.DD2� poprzez wewnêtrzn¹ drogê
dojazdow¹ wydzielon¹ z terenu oznaczonego symbolem
�U12� o szeroko�ci minimalnej 5,00 m, która mo¿e byæ
w³¹czona wy³¹cznie na prawo-skrêty do ulicy g³ównej
oznaczonej symbolem �KDG1� w formie przejazdu bra-
mowego przez zwart¹ projektowan¹ zabudowê, o której
mowa w pkt 5, a zakazuje siê innych bezpo�rednich
w³¹czeñ bramowych do ww ulicy g³ównej;
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8) dopuszcza siê przeznaczenie czê�ci terenu po³o¿onej
w odleg³o�ci powy¿ej 25,0 m od linii rozgraniczaj¹cej od
terenu oznaczonego symbolem �KDG1� pod parking;

9) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

10) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6, §7, §8, §10, §11, ust. 1 - 3,
§13, §15, §18, §19, §20, §21 pkt 1 - 3, §22 pkt 1 - 5, §23,
§24, §25, §26 i §27.

21. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�UHs� (pow. ok. 0,159 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod projektowan¹ zabudowê w parterze
o funkcji handlowo-us³ugowej, z funkcj¹ handlow¹
wy³¹cznie artyku³ami powszechnego u¿ytku, z powierzch-
ni¹ sprzeda¿ow¹ poni¿ej 1.000 m2, na piêtrach dopuszcze-
nie funkcji mieszkalnej, oraz pod wewnêtrzn¹ drogê dojaz-
dow¹ s³u¿¹c¹, do obs³ugi przedmiotowego terenu oraz
dojazd dla pojazdów uprzywilejowanych do terenu ozna-
czonego symbolem ,,MW6�, o którym mowa w ust. 6;

2) dopuszcza siê alternatywne przeznaczenie terenu,
samego lub wraz z terenem oznaczonym symbolem
�MW6�, o którym mowa w ust. 6 (stosownie do ust. 6, pkt
2), pod zabudowê us³ug o�wiaty i szkolnictwa
wy¿szego, oraz pod wewnêtrzn¹ drogê dojazdow¹ s³u¿¹c¹
do obs³ugi przedmiotowego terenu oraz dojazd dla
pojazdów uprzywilejowanych do terenu oznaczonego sym-
bolem �MW6�, o którym mowa w ust. 6, z tym, ¿e
wówczas nie obowi¹zuj¹ ustalenia zawarte w pkt 1;

3) zakaz wprowadzania funkcji mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko;

4) poza ewentualnym wydzieleniem drogi wewnêtrznej za-
kaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

5) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu - maksymalny 0,60,

b) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/mieszkanie + 1 miejsce
postojowe / 30 m2 powierzchni sprzeda¿owej handlu
lub innych us³ug,

c) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
20%,

d) frontowa szeroko�æ budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 20,00 m,

e) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 7,50 m,
maksymalna 17,50 m,

f) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 10° do 45°;

g) stosunek powierzchni zabudowy handlowo-us³ugowej
do ca³ej powierzchni zabudowy - 1,00;

6) dopuszcza siê budowê budynków na styk z jedn¹
z bocznych granic dzia³ki wy³¹cznie w przypadku, gdy

istnieje po drugiej stronie ww. granicy zabudowa miesz-
kaniowa, z tym, ¿e wysoko�æ projektowanej zabudowy nie
mo¿e przekraczaæ wysoko�ci zabudowy na s¹siedniej dzia³-
ce o ile nie jest kontynuacj¹ uk³adu po³aci dachu, a w
odniesieniu do dobudowy do budynku mieszkalnego
wielorodzinnego istniej¹cego na terenie s¹siednim ozna-
czonym symbolem �MW5�, wymagane uzgodnienie pro-
jektu budowlanego z Wojewódzkim Konserwatorem Za-
bytków;

7) dopuszcza siê dachy czê�ci budynków nie wiêkszych ni¿
20% powierzchni zabudowy o mniejszych spadkach ni¿
okre�lone w pkt 5,

8) wymóg sytuowania g³ównych kalenic dachów równole-
g³ych lub prostopad³ych do frontu terenu,

9) wymóg kolorystyki dachów wy³¹cznie o nastêpuj¹cych
barwach: ciemna czerwieñ ceglasta, czerñ z odcieniem
br¹zu, br¹z, ciemna zieleñ - z tym, ¿e zakaz wprowadzania
wiêcej ni¿ jednej barwy pokrycia dachu na jednej dzia³ce
budowlanej;

10) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy g³ównej
(terenu oznaczonego symbolem �KDG2�) poprzez
wewnêtrzn¹ drogê dojazdow¹ o szeroko�ci minimalnej
5,00 m, która powinna pe³niæ funkcjê doj�cia pieszego a
tak¿e dojazdu awaryjnego z drogi g³ównej do terenu
oznaczonego symbolem �MW6�, o którym mowa w ust.
6;

11) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

12) patrz - ustalenia §6 pkt 1-7, §7, §10, §11, ust. 1-3, §13, §15,
§17, §18, ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22
pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

22. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDk1� (pow. ok. 0,322 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê dworca kolejki
w¹skotorowej z funkcj¹ muzealn¹ z dopuszczeniem
przebudowy, oraz wprowadzenia funkcji handlowo - us³u-
gowej z ograniczeniem powierzchni sprzeda¿owej do 500
m2, oraz us³ug kultury i gastronomii;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 10%,

b) gabaryty budynku - zakaz rozbudowy i nadbudowy,

4) zabytkowe budynki zespo³u dworca kolejki w¹skotorowej,
w tym budynek dworca wybudowany w 1896 roku, budy-
nek ekspedycji towarowej wybudowany w 1920 roku,
budynek portierni, obecnie akumulatorni z lat 20. XX
wieku, podlega ochronie konserwatorskiej wed³ug ustaleñ
§11, ust. 5 niniejszej uchwa³y;

5) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ych ulic dojazdowych
oznaczonych symbolami �KDD1� i �KDD4�;
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6) dopuszcza siê przeznaczenie jednej z dzia³ek pod teren
parkingu lub gara¿u na samochody osobowe;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2 - 6 i pkt 8, §7, §8, §10, §11,
ust. 1-3, ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §17, §18, ust. 1, §19, §20,
§21 pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1-5, §23, §24, §25, §26 i §27.

23. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
,,KDk2� (pow. ok. 0,315 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zabudowê technicznej
obs³ugi kolejki w¹skotorowej (parowozownia) z dopusz-
czeniem przebudowy, oraz wprowadzenia funkcji
handlowo - us³ugowej z ograniczeniem powierzchni sprze-
da¿owej do 300 m2, oraz us³ug kultury i gastronomii;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
terenu - minimalny 10%,

b) gabaryty budynku � zakaz rozbudowy i nadbudowy,

4) zabytkowy budynek parowozowni - element zespo³u dwor-
ca kolejki w¹skotorowej wybudowany w ³atach 20. XX
wieku, podlega ochronie konserwatorskiej wed³ug ustaleñ
§11, ust. 5 niniejszej uchwa³y;

5) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD2�;

6) dopuszcza siê przeznaczenie jednej z dzia³ek pod teren
parkingu lub gara¿u na samochody osobowe;

7) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2-6 i pkt 8, §7, §8, §10, §11, ust.
1-3, ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §17, §18, ust. 1, §19, §20, §21
pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1 - 5, §23, §24, §25, §26 i §27.

24. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�KDk3� (pow. ok. 0,142 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ trasê torow¹ kolejki w¹sko-
torowej;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

3) zakazuje siê zabudowy nie zwi¹zanej z drog¹ kolejow¹
(kolejki w¹skotorowej);

4) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD2� lub �KDD3: oraz z terenu dróg
publicznych poza obszarem objêtym planem;

5) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

8) patrz - ustalenia §6 pkt 2-6 i pkt 8, §7, §8, §10, §11, ust.
1-3, ust. 5 i ust. 6, §13, §15, §17, §18, ust. 1, §19, §20, §21
pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1-5, §23, §24, §25, §26 i §27.

25. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�P� (pow. ok. 0,613 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ i projektowan¹ zabudow¹
produkcyjn¹ i handlowo-us³ugow¹ z dopuszczeniem
sk³adów i magazynów (hurtownie);

2) wymóg zachowania nastêpuj¹cych parametrów:

a) powierzchnia wydzielonej nowej dzia³ki budowlanej
z terenu - minimalna 1.200 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki budowlanej - 20,0 m,

c) k¹t po³o¿enia bocznych granic dzia³ek wydzielanych w
oparciu o niniejszy plan - nie ogranicza siê,

d) dopuszczalna maksymalna liczba dzia³ek budowlanych
wydzielonych z terenu - 3,

e) wymagana minimalna liczba miejsc postojowych na
dzia³ce - 1 miejsce postojowe/50 m2 powierzchni us³u-
gowej dostêpnej dla us³ugobiorców, 1 miejsce posto-
jowe / 30 m2 powierzchni produkcji,

f) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w powierzchni
ka¿dej wydzielonej dzia³ki budowlanej - minimalny
20%,

g) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni tere-
nu - maksymalny 0,60,

h) szeroko�æ frontowa budynku lub zespo³u budynków -
maksymalna 32,00 m,

i) wysoko�æ do gzymsu lub okapu - minimalna 2,50 m,
maksymalna 8,00 m,

j) nachylenie po³aci dachów na powierzchni minimum
80% zabudowy - od 5° do 30°;

3) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD1� w miejscu wskazanym na ry-
sunku planu oraz z ulicy dojazdowej oznaczonej symbo-
lem �KDD3�, zakaz w³¹czeñ z ulicy oznaczonej symbolem
�KDG1�;

4) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

5) patrz - ustalenia §6 pkt 1-6, §1, §8, §10, §11, ust. 1-3, §13,
§15, §17, §18, ust. 1, §19, §20, §21 pkt 1 i pkt 2, §22 pkt
1-5, §23, §24, §25, §26 i §27.

26. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�ZP1� (pow. ok. 0,515 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod istniej¹c¹ zieleñ urz¹dzon¹ typu
parkowego z elementami ma³ej architektury (w tym oran-
¿eria) - fragment czê�ci reprezentacyjno - mieszkalnej
zespo³u cukrowni;

2) zakaz wykonywania wszelkich prac, polegaj¹cych na
przebudowie, monta¿u, remoncie lub rozbiórce obiektu
budowlanego, bez uzgodnienia z odpowiednim
wojewódzkim konserwatorem zabytków, pocz¹wszy od
etapu projektowania;
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3) wszelkie prace rewaloryzacyjne wymagaj¹ dzia³añ zinte-
growanych, obejmuj¹cych ca³y teren reprezentacyjno -
mieszkalny zespo³u cukrowni w jego historycznych grani-
cach;

4) istniej¹ca zabudowa gara¿owa wymaga likwidacji,
z tym, ¿e wszelkie zwi¹zane z ni¹ prace, polegaj¹ce na
demonta¿u lub rozbiórce obiektu budowlanego, wyma-
gaj¹ poprzedzenia projektowaniem, o którym mowa
w pkt 3;

5) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki;

6) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej po-
³o¿onej poza terenem objêtym planem;

7) wymóg ochrony istniej¹cego drzewostanu w sposób okre-
�lony w §9 ust. 2;

8) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

9) patrz - ustalenia §9, ust. 1, §10, §11, ust. 1-4, §13, §20, §21
pkt 1 i pkt 2, §22 pkt 1-5, pkt 5, §23, §25, pkt 2
i §27.

27. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�ZP2� (pow. ok. 0,155 ha) ustala siê:

1) przeznaczenie pod zieleñ urz¹dzon¹ wysok¹, krzewiast¹ i
nisk¹ z uwzglêdnieniem widoków, na panoramê Nowego
Miasta wy³aniaj¹c¹ siê od strony po³udniowej
z ci¹gów komunikacyjnych (pieszych i ko³owych) ulic
Witkowskiej i Wrzesiñskiej;

2) dopuszcza siê budowê elementów ma³ej architektury
zwi¹zanych z funkcj¹ parkow¹, z tym, ¿e zakazuje siê
budowy wszelkich obiektów budowlanych o wysoko�ci
powy¿ej 1,1 m n.p.t;

3) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki budowlane;

4) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy zbiorczej
- terenu oznaczonego symbolem �KDG2�;

5) wymóg ochrony istniej¹cego drzewostanu w sposób okre-
�lony w §9 ust. 2;

6) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 30;

7) patrz - ustalenia §9, ust. 2, §10, §11, ust. 1-3, §20, §21 pkt
1 i pkt 2, §22, pkt 5, §23, §25, pkt 2 i §27.

28. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
�ZP3� (pow. ok. 0,095 ha) usta³a siê:

1) przeznaczenie pod zieleñ urz¹dzon¹ typu parkowego
z dopuszczeniem elementów ma³ej architektury;

2) zakaz podzia³u terenu na mniejsze dzia³ki;

3) obs³ugê komunikacyjn¹ z przyleg³ej ulicy dojazdowej ozna-
czonej symbolem �KDD2�;

4) stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³a-
ty z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, których war-
to�æ wzro�nie, w wysoko�ci 0;

5) patrz - ustalenia §9, ust. 2, §10, §11, ust. 1-3, §20, §21 pkt
1 i pkt 2, §22 pkt 1, 3-5, pkt 5, §23, §25, pkt 2 i §27.

ROZDZIA£ XIV

Dokumentacja zwi¹zana z planem.

§32. Niniejsz¹ uchwa³ê podjêto po stwierdzeniu zgodno-
�ci niniejszego planu z ustaleniami Studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta
Gniezna uchwalonego uchwa³¹ nr XV/141/2000 Rady Miasta
Gniezna z dnia 11.02.2000 r., której udokumentowanie jest
zawarte w za³¹czniku nr 2 do niniejszej uchwa³y (nie
og³aszany).

§33. Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu zawiera za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y
(nie og³aszany).

§34. Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz o zasadach ich finan-
sowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych za-
wiera za³¹cznik nr 4 do niniejszej uchwa³y (nie og³aszany).

DZIA£ III

Przepisy koñcowe

ROZDZIA£ XV

Zmiany w obowi¹zuj¹cych przepisach,

§35. W miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego terenu ulicy Witkowskiej w Gnie�nie uchwa-
lonym uchwa³¹ Nr XXV/243/2004 Rady Miasta Gniezna
z dna 2 lipca 2004 r. (og³oszon¹ w Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr
133, poz. 2738) wprowadza siê zmiany dotycz¹ce szczegó³o-
wych ustaleñ dotycz¹cych czê�ci terenu oznaczonego
w przedmiotowym planem symbolem �KDZ.1� a obejmuj¹-
cych czê�æ terenu, o którym mowa w §29 ust. 1 niniejszej
uchwa³y zastêpuj¹c dotychczasowe ustalenia ustaleniami §29
ust. 1 niniejszej uchwa³y.

ROZDZIA£ XVI

Przepisy o wej�ciu uchwa³y w ¿ycie.

§36. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§37. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak
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3790

UCHWA£A Nr XII/64/07 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 10 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw i innych �wiadczeñ

wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu
prowadzonych przez Gminê Wijewo

Poz. 3790

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwi¹zku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegó³owe warunki przyznawania dodatku
za wys³ugê lat, oraz szczegó³owe warunki obliczania
i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Wijewo.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y rozumieæ przez to przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹,
liceum ogólnokszta³c¹ce, uzupe³niaj¹ce liceum ogólno-
kszta³c¹ce dla m³odzie¿y i dla doros³ych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole lub w przedszkolu,

3) klasie � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ oddzia³.

§2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
ze zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

c) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

d) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
i wype³nianie przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,
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c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi ma terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu na
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

e) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

b) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych samorz¹dno�ci
i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

c) obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³
w imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowa-
nych przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kultu-
ralnymi,

d) konstruktywna wspó³praca z rad¹ szko³y i samorz¹dem
uczniowskim.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6

miesiêcy, w wysoko�ci nie wy¿szej ni¿ 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla ka¿dej
szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznawania wszystkim na-
uczycielom takiego samego dodatku.

§5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków o którym mowa
w §3, ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Wójt
Gminy.

§6. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za dni nieobec-
no�ci w pracy spowodowanej chorob¹ pracownika lub ko-
nieczno�ci¹ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektor szko³y do 35%

2) dyrektor przedszkola do 35%

3) wicedyrektor szko³y do 30%

4) kierownik do 30%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie z
przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

§8. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy lub opiekuna sta¿u, przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci:

1) wychowawstwo klasy do 3%

2) opiekun sta¿u do 5%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

§9. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §8 pkt 2 nie
przys³uguje od pierwszego dnia nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹
sta¿ysty.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego
lub sprawowanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub
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sprawowanie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za dni nieobecno�ci
w pracy spowodowanej chorob¹ pracownika lub
konieczno�ci¹ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szko³y ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedy-
rektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko
kierownicze � dyrektor szko³y.

§12. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w §7,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe,
�rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

§13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§14. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 Karty Nauczyciela.

§15. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom prowadz¹cym zajêcia:

1) w klasach ³¹czonych w szkole podstawowej

2) w klasach specjalnych

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warun-
kach godzinê nauczania.

§16. 1. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przy-
s³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ w wysoko�ci 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
nauczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co
najmniej 40 godzin w warunkach uci¹¿liwych, natomiast
nauczycielom, którzy przepracowali mniej ni¿ 40 godzin
w warunkach uci¹¿liwych, przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych
warunkach godzinê nauczania.

§17. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§18. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy
wyp³aca siê:

1) z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia, je�li godziny
nauczania w warunkach trudnych i uci¹¿liwych przypadaj¹
w ramach miesiêcznego pensum nauczyciela,

2) z do³u, je�li godziny nauczania w warunkach trudnych
i uci¹¿liwych wypracowywane s¹ w ramach godzin
ponadwymiarowych i dora�nych zastêpstw.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przys³uguje
od dnia, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy
w tych warunkach oraz za dni nieobecno�ci w pracy spowo-
dowanej chorob¹ pracownika lub konieczno�ci¹ sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

ROZDZIA£ V

Dodatek za wys³ugê lat

§19. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§20. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, a je¿eli
nabycie prawa do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§21. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§22. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa

§23. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nych zastêpstw oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela,
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy
obowi¹zkowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

§25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lonych
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§26. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�n¹ zastêp-
stwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadaj¹cego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
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danej klasy, ustala dyrektor szko³y w wysoko�ci do 50%
wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ obliczo-
nego na zasadach okre�lonych w §23 ust. 1.

§27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie odrêbne i za zajêcia dodatkowe

§28. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowaw-
cze, a nie otrzymuj¹cym za ten dzieñ innego dnia wolnego,
przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepro-
wadzone godziny ponadwymiarowe.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 wymagaj¹ zatwier-
dzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§29. Regulamin obowi¹zuje do wynagrodzeñ wyp³aca-
nych w 2008 roku.

§30. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wijewo.

§31. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(�) Stanis³aw Kasperski
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3791

UCHWA£A Nr XII/65/07 RADA GMINY WIJEWO

z dnia 10 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Wijewo

Poz. 3791

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pó�n. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przed-
szkolu prowadzonych przez Gminê Wijewo.

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y rozumieæ przez to przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹,
liceum profilowane, uzupe³niaj¹ce liceum ogólnokszta³c¹-
ce dla m³odzie¿y i dla doros³ych, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole lub w przedszkolu.

§2. 1.Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
przys³uguje dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu ro-
dzinnego, zwany dalej �dodatkiem�, wyp³acany co miesi¹c w
wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 5,5%

2) dla 2 osób - 7,5%

3) dla 3 osób - 9,5%

4) dla 4 i wiêcej osób - 11%

obowi¹zuj¹cego minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalanego przez Radê Ministrów.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólne z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodu lub
który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny,
o którym mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Wójta Gminy.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cz³onków
rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazane-
go przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y Wójt Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w ci¹gu którego z³o¿ony zosta³
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wniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zosta³ z³o¿ony
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§5. Regulamin obowi¹zuje do dodatków mieszkaniowych
wyp³acanych w 2008 roku.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Wi-
jewo.

Poz. 3791, 3792

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(�) Stanis³aw Kasperski

3792

UCHWA£A Nr XIV/46/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 23 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek: dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,

a tak¿e niektórych innych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Brodnica na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Brodnica uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych
dodatków, a tak¿e niektórych innych sk³adników wynagrodze-
nia nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Brodnica.

2. Regulamin obowi¹zuje od dnia l stycznia 2008 roku do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§2. Regulamin okre�la:

a) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Brodnica.

§3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ oraz gimnazjum, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Brodnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli
poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szko³ach,

4) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego, oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).
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ROZDZIA£ II

Wysoko�æ i szczegó³owe warunki
przyznawania dodatków

Dodatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych, poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia
oraz innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat okre�la rozporz¹dzenie.

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie
prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzyñskiego oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek
z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianów i egzaminów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2. jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem dyrektora lub wicedyrektora szko³y,
dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) sprawne i w³a�ciwe wykonywanie przydzielonych
obowi¹zków,

b) systematyczne podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�ci o estetykê i funkcjonalno�æ powierzonych
pomieszczeñ szkolnych, pomocy dydaktycznych lub
innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4. zaanga¿owanie siê w realizacjê nastêpuj¹cych czynno�ci
i zajêæ:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz d³ugo�æ
okresu, na jaki zostaje przyznany dla nauczyciela i wicedyrek-
tora szko³y, przy uwzglêdnieniu poziomu spe³niania warun-
ków, o których mowa w §5 ustala dyrektor szko³y,
a w stosunku do dyrektora szko³y Wójt Gminy Brodnica.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, i odpowiednio 30% w przypadku dyrektora szko³y.

4. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeliczeniu na jeden
etat wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z oso-
bist¹ stawk¹ zaszeregowania nauczyciela.

5. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na etat dyrek-
tora szko³y stanowi 20% jego osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§8. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci:

Poz. 3792
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1) 30% - 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora
przedszkola,

2) 25% - 30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora
szko³y licz¹cej 5 - 6 oddzia³ów,

3) 35% - 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora
szko³y licz¹cej 7 - 8 oddzia³ów,

4) 40% - 45% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora
szko³y licz¹cej 9 - 14 oddzia³ów,

3) 15% - 25% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrekto-
ra szko³y.

§9. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci:

a) 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela bêd¹ce-
go wychowawc¹ klasy licz¹cej do 25 uczniów,

b) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela bêd¹ce-
go wychowawc¹ klasy licz¹cej powy¿ej 25 uczniów,

4) sprawowania obowi¹zków kierowniczych w zastêpstwie.

§10. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okre�lonych w §8 ustala dla dyrektorów i nauczycieli,
którym powierzono sprawowanie funkcji kierowniczych
w zastêpstwie, Wójt Gminy Brodnica, uwzglêdniaj¹c wielko�æ
szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko³y, wa-
runki �rodowiskowe i spo³eczne w jakich funkcjonuje szko³a,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, poprawno�æ po-
dejmowanych decyzji.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektora szko-
³y ustala dyrektor w³a�ciwej szko³y z zastrze¿eniem §8 i §9.

§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o powierzenie funkcji, o których mowa
w §8 i §9, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora na czas okre�lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w przypadku
wcze�niejszego odwo³ania - z koñcem miesi¹ca,
w którym nast¹pi³o powo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obo-

wi¹zków uprawniaj¹cych go do otrzymania dodatku funk-
cyjnego z innych powodów ni¿ wy¿ej wymienione, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwsze-
go dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi danej szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach nie-
przerwanego zastêpstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§12. 1. Nauczycielowi pracuj¹cemu w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki za warun-
ki pracy.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia.

§13. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za
trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela:

1) za pracê w trudnych warunkach - 30%,

2) za pracê w uci¹¿liwych warunkach - 20%.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatków, o których
mowa § 12 nauczycielowi przys³uguje jeden korzystniejszy
dodatek.

3. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u
w wysoko�ci proporcjonalnej do realizowanego przez
nauczycieli obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trudnych
lub uci¹¿liwych.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

Poz. 3792
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone zgodnie z arkuszem organizacyjnym nie
przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych przepisami dotycz¹cymi or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich
przyczyn, jak:

a) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ 7 dni,

d) rekolekcji,

e) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ - za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
zajêæ okre�lony w art. 42 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 lub 1/4 w przypadku, gdy dla nauczyciela ustalono 4-
dniowy tydzieñ pracy, za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
w takim tygodniu wynagrodzenie nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
przydzielon¹ nauczycielowi realizuj¹cemu w ramach

Poz. 3792

stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o ró¿nym
tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin zajêæ ustala
siê wed³ug pensum korzystniejszego dla nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§15. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych
zastêpstw usta³a siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹, o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa by³y prowadzo-
ne zajêcia zgodnie z programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadaj¹cego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego prze nauczyciela nie posiadaj¹cego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej
klasy ustala siê na poziomie stawki godzinowej jak za
wychowawstwo w �wietlicy szkolnej.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§16. 1. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
nie bêd¹cych nauczycielami w rozumieniu Karty Nauczyciela.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brodnica.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brodnica

(�) mgr in¿. Roman Purczyñski
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3793

UCHWA£A Nr XIV/47/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 23 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Brodnica na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku
z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674
ze zmianami) Rada Gminy Brodnica uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ w placówce o�wiatowej prowadzonej przez
Gminê Brodnica przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, którego wysoko�æ uzale¿niona jest od stanu rodzinne-
go nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem� wyp³acany co mie-
si¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 49,00 z³,

2) dla 2 osób - 65,00 z³,

3) dla 3 osób - 81,00 z³,

4) dla 4 i wiêcej osób - 98,00 z³.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 25 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Nauczyciel jest obowi¹zany zawiadomiæ w³a�ciwego
dyrektora placówki o�wiatowej, a dyrektor odpowiednio or-
gan prowadz¹cy placówkê o�wiatow¹, o ka¿dej zaistnia³ej
zmianie liczby cz³onków rodziny wp³ywaj¹cej na zmianê

wysoko�ci dodatku. W przypadku nie wywi¹zania siê z tego
obowi¹zku nienale¿ne �wiadczenie pobrane przez nauczycie-
la, dyrektora podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i stale z nim zamieszkuj¹cemu
ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

§2. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej s³u¿by wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa na czas okre�lony, doda-
tek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela
(dyrektora placówki o�wiatowej) lub na wspólny wniosek
nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami. Dodatek przyznaje
odpowiednio dyrektor placówki o�wiatowej, a dyrektorowi
organ prowadz¹cy placówkê o�wiatow¹.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zosta³ z³o¿ony
wniosek o jego przyznanie.

§3. Uchwa³a ma zastosowanie do dodatków mieszkanio-
wych wyp³acanych nauczycielom w okresie od dnia 1 stycznia
2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Brod-
nica.

§5. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/129/2005 Rady Gminy
Brodnica z dnia 1 marca 2005 roku w sprawie wysoko�ci oraz
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
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nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Brodnica.

Poz. 3793, 3794

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia
2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brodnica

(�) mgr in¿. Roman Purczyñski

3794

UCHWA£A Nr XII/74/2007 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Borek Wlkp.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
roku - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz.
483) i art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku nr 3 do uchwa³y Nr V/27/2003 Rady
Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 6 lutego 2003 roku w sprawie
Statutu Gminy Borek Wielkopolski dodaje siê pkt 9 w brzmie-
niu:

�11. Urz¹d Miejski w Borku Wlkp.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Borku Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Roman Krêcio³ek
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3796

UCHWA£A Nr X/65/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej
z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku dokonania jej podzia³u

na wniosek w³a�cicieli lub u¿ytkownika wieczystego

3795

UCHWA£A Nr X/64/07 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXIII/217/01 Rady Gminy Kiszkowo z dnia 28 grudnia 2001 r.
w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej
4,5% alkoholu; z wyj¹tkiem piwa, przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem jak i w miejscu

sprzeda¿y oraz okre�lenia zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26 pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciw-
dzia³aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze
zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala co nastêpuje:

W uchwale Nr XXXIII/217/01 Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia liczby punktów
sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5%
alkoholu; z wyj¹tkiem piwa, przeznaczonych do spo¿ycia poza
miejscem jak i w miejscu sprzeda¿y oraz okre�lenia zasad
usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych wpro-
wadza siê zmiany:

§1. 1. §2 otrzymuje brzmienie:

Ustala siê na terenie gminy Kiszkowo nastêpuj¹ce zasady
usytuowania punktów sprzeda¿y i podawania napojów alko-
holowych:

1) punkt sprzeda¿y napojów alkoholowych przeznaczonych
do sprzeda¿y w miejscu lub poza miejscem sprzeda¿y nie
mo¿e byæ usytuowany w odleg³o�ci mniejszej ni¿
10 m od:

a) ko�cio³ów i innych obiektów kultu religijnego,

b) szkó³ i pozosta³ych placówek o�wiatowo - wychowaw-
czych,

2) pomiaru odleg³o�ci dokonuje siê najkrótsz¹ drog¹ wzd³u¿
osi dróg publicznych od wej�cia do punktu sprzeda¿y
napojów alkoholowych przeznaczonych do sprzeda¿y
w miejscu lub poza miejscem sprzeda¿y do:

a) wej�cia do budynków o których mowa w pkt 1a),

b) do granicy nieruchomo�ci na którym znajduje siê
obiekt wymieniony w pkt 1b).

2. Skre�la siê §3.

§2. Pozosta³e postanowienia uchwa³y pozostawia siê bez
zmian.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Barañczak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia

1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity
z 2004 r. Dz. U. Nr 261 poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy
Kiszkowo uchwala co nastêpuje:
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§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej
w Gminie Kiszkowo w wysoko�ci 3% ró¿nicy miêdzy warto-
�ci¹ jak¹ nieruchomo�æ mia³a przed jej podzia³em, a warto-
�ci¹ nieruchomo�ci po jej podziale dokonanym na wniosek
w³a�ciciela lub u¿ytkownika wieczystego, który wniós³ op³aty
roczne za ca³y okres u¿ytkowania tego prawa.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kiszkowo.

Poz. 3796, 3797

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Barañczak

3797

UCHWA£A Nr IX/52/2007 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)1

oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)2 Rada Gminy
Krzemieniewo uchwala

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
 i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXXIII/156/2006 z dnia
12 pa�dziernika 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo.

§4. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone: 2006 r Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220,
poz. 1600, 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz.
542, Dz.U. Nr 158, poz. 1103, Dz.U. Nr 102,poz. 689.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone: 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz.
558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U.
Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr
162, poz. 1568, 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr
116, poz. 1203, 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr
175, poz. 1457, 2006 r. Dz.U. Nr 181, poz. 1337,2007 r. Dz.U.
Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974

Przewodnicz¹cy Rady
(�) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr IX/52/2007

Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI

PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

Poz. 3797

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z -pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych
i zespo³ach szkó³ prowadzonych przez Gminê Krzemieniewo.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pó�niejszymi zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkolu, placówce o�wia-
towej - rozumie siê przez to Gminê,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum, zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach
okre�lonych w §4 Regulaminu.

§4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
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osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6 - 10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi przed-
miotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz porów-
nywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach
dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach doskonale-
nia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z warsz-
tatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunków bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y
w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
czysto�æ i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je siê na okresy wrzesieñ - luty i marzec - sierpieñ. Dodatek
mo¿e byæ zmieniony je¿eli ulegn¹ zmianie warunki, które
uzasadnia³y jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 1% do 20%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6
ust. 2 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6
ust. 2 i §7 Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorów szkó³ wymaga uprzedniego uzgodnienia z zak³a-
dow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹ zrzeszaj¹ca nauczycieli.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisem-
nej.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10.1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddzia³u,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 1. Stawk¹ bazow¹ dodatku funkcyjnego jest �rednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o których mowa w §11 ust. 1 i 2 okre�la za³¹cznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego oblicza siê mno¿¹c
stawkê bazow¹, o której mowa w ust. 1 przez odpowiedni¹
stawkê procentow¹ okre�lon¹ w za³¹czniku, o którym mowa
w ust. 2, a uzyskan¹ z pomno¿enia kwotê zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za pe³ny z³oty.

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy,
z zastrze¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
o których mowa §11 ust. 2 nauczycielowi przys³uguje dodatek
funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i
powierzon¹ danemu nauczycielowi.
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4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono-
�ci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych
i niepedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa
w §24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego uzgodnienia z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹ zrze-
szaj¹c¹ nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach dla zdrowia przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8
i §9 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lonych
w §18 i §19 Regulaminu i za³¹cznika nr 2,

§18. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych
klasach godzinê.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest w
przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

§19. 1. Nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczno - wychowawcze
w klasach lub grupach, w której przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie do kszta³cenia specjalnego, przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 5% stawki godzinowej, w przypadku
realizowania z uczniem programu szko³y specjalnej obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepra-
cowan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego przy-
s³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie
przepracowan¹ godzinê w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, je¿eli zajêcia prowadzone s¹ w
ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrze¿eniem ust. 4.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przys³uguje
równie¿ nauczycielom szkó³ prowadz¹cych indywidualne za-
jêcia z niepe³nosprawnymi dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj
i stopieñ niepe³nosprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-
no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 r. ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno-
�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
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o niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr
139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonuj¹cym zajêcia, o których mowa
w ust. 2 i 3, których ³¹czny tygodniowy wymiar godzin
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych jest
ni¿szy od wymiaru obowi¹zkowego, za ka¿d¹ godzinê pracy
w tych warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiaro-
we.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego
w ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, nauczy-
cielowi przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie
z do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy
obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przy-
s³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa
w ust. 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e za czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyj-
nym szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,
w formach o jakich mowa w §24 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora -Wójt.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u.

Poz. 3797
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ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§24. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia
nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1 - 2:

a) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

b) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

c) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

Poz. 3797

§25. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
�wiadczenia o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê dodatków
o których mowa w §1 ust 2 naliczane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ o których
mowa w §1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o których mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêkszenia
�rodków na wyp³atê w/w. �wiadczeñ.

§27. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Krzemieniewie.

Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³a Rady Gminy Krzemieniewo
Nr IX/52/2007

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.
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/� �� 6 �
: � � �

�� � �
�� �� ��
��� 3 �� �
� ��� � � ��� �� ���������
� ��� � � ��� � ���� ����
��� 6 �� �
� ��� � � � ��� �� ���������
� ��� � � � ��� ���� �� ���������
� ��� � � � ���� � � �� ���������
� ��� � ���������
� ��� � � � � ����
��� � �
� ��� � � �� ����
��� : � �� �� �
� ��� � � � � �� �
� �� � �� �� ���� �� � ���

�
�� � �� �� ���� �� � � � �

��
� ���

� ��� � � � � � � �����
��� 6 � �� �
� ��� � �� ���
� ��� � �� ���
� ��� � � ��������

 



— 18884 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 174

3798

UCHWA£A Nr XIV/96/2007 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMY�LU

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Nowy Tomy�l na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zwi¹zku
z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, póz, 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr
176, poz. 1238) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska w Nowym Tomy�lu
uchwala Regulamin przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
Nowy Tomy�l

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach, gimnazjach i przedszkolach,
dla których Gmina Nowy Tomy�l pe³ni funkcjê organu
prowadz¹cego szko³ê lub placówkê w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych w rozumieniu przepisów art. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)

§2. 1. Ustala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Nowy Tomy�l na rok 2008, zwany dalej Regu-
laminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ w szkole, prowadzonej przez Gminê Nowy
Tomy�l, po³o¿onej na terenie wiejskim, przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu rodzinne-
go, zwany dalej �dodatkiem�, wyp³acany co miesi¹c
w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 6% miesiêcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracê, ustalanego rokrocznie przez Radê
Ministrów, zwanego dalej �minimalnym wynagrodze-
niem�,

2) dla 2 osób - 8% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla 3 osób - 10% minimalnego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wiêcej osób - 12% minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodgim-
nazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku
¿ycia.,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny,
o których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy szko³ê.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub organu
prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodziny,
nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega
zwrotowi.

Poz. 3798
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5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§4. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

Poz. 3798, 3799

§5. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli
bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y - organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa
w §3, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wymagane
warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Nowego Tomy�la.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez gminê Nowy Tomy�l pocz¹wszy od l stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Piotr Szymkowiak

3799

UCHWA£A Nr XIV/97/2007 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMY�LU

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach prowadzonych przez Gminê Nowy Tomy�l na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr

170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr
176, poz. 1238) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska w Nowym Tomy�lu
uchwala Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Nowy Tomy�l na rok 2008.
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ROZDZIA£ I

Przepisy wstêpne

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach, gimnazjach i przedszkolach,
dla których Gmina Nowy Tomy�l pe³ni funkcjê organu
prowadz¹cego szko³ê lub placówkê w rozumieniu art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991r.o systemie o�wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292) - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców
i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu
przepisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz.
1218)

§2. 1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach prowadzonych
przez Gminê Nowy Tomy�l na rok 2008, zwany dalej Regu-
laminem,

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿
za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, zawodach olimpiadach itp..,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskim dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.
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§5. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki
motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli szkó³ podstawowych gimnazjów i przed-
szkoli 5% otrzymywanych przez nauczycieli wynagrodzeñ
zasadniczych,

2) Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorów szkó³ wynosi 20% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorów.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom
spe³niania warunków, o których mowa w §4 ustala dyrektor

Poz. 3799
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2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-

ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y
z przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 40 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - 55 z³,

3) powierzenia wychowawstwa oddzia³u przedszkolnego
w szkole i przedszkolach - 55 z³

4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-
nych tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ Burmistrz, a dla
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku dyrektor szko³y.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê liczbê dzieci, oddzia³ów, liczbê pracowników,
liczbê kadry kierowniczej , warunki organizacyjne placówki,
stan techniczny i liczbê budynków.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym

nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca, to od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powodów.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w warunkach
o którym mowa w ust. 1 przys³uguje dodatek w wysoko�ci:

1) za zajêcia rehabilitacyjne - wychowawcze z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbo-
kim oraz za pracê z dzieæmi w warunkach uci¹¿liwych
w wysoko�ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za zajêcia dydaktyczno - wychowawcze w klasach
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka

i informuje Radê Pedagogiczn¹, a dla dyrektora szko³y
- burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie placówki, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko-
�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

5. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora burmistrz, bior¹c pod
uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych zadañ.

6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 2 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy do-
datek.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ realizowanego przez
nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela,
o której mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c tygodniowy
obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-

poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zajêæ w przypadkach okre�lonych w §18 roz-
porz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczeñstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szko³ach
i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcji,

4) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy
wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Nowego Tomy�la.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Nowy
Tomy�l w roku 2008.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Piotr Szymkowiak

Poz. 3799
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UCHWA£A Nr XIV/101/2007 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMY�L

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: nadania nazwy dla nowo powsta³ej ulicy na terenie wsi Stary Tomy�l

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 ; Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327 ; Nr 138, poz. 974 I Nr 173, poz. 1218)
Rada Miejska w Nowym Tomy�lu uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê dla nowo powsta³ej ulicy dla terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej na terenie wsi Stary
Tomy�l - ul. Wspólna - oznaczonego na za³¹czonej mapie
stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi No-
wego Tomy�la.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Piotr Szymkowiak
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UCHWA£A Nr X/73/2007 RADY GMINY �WIÊCIECHOWA

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Gminê �wiêciechowa

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) po
zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczy-
cieli Rada Gminy Swiêciechowa uchwala Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przy-
znawania i wyp³acania.

§2. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 4%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%

4) przy 4 i wiêcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników, usta-
lonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 ze zmianami)

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
du lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w §2 ust. 1 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-

wi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor
otrzymuj¹cy dodatek - Wójta Gminy, w przypadku nie powia-
domienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lo-
nej w §2 ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê
wskazanego przez nauczyciela.

§3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wy-
p³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
ta by³a zawarta.

§4. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem §2
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê od pierwszego
dnia miesi¹ca, po up³ywie miesi¹ca, w którym z³o¿ony zosta³
wniosek o przyznanie dodatku.

Poz. 3801
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4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 roku.

Poz. 3801, 3802

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy
(�) Jan Dutka

3802

UCHWA£A Nr X/74/2007 RADY GMINY �WIÊCIECHOWA

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê �wieciechowa

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwi¹zku z art. 91d pkt
l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Gminy
�wieciechowa uchwala

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków przy-
znawania oraz wyp³acania dodatku motywacyjnego, za wy-
s³ugê lat, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina �wieciechowa.

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, zespó³ szkó³,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina �wieciecho-
wa,

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

8) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007
r. Nr 56,poz. 372)

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany za osi¹-
gniêcia w pracy.

2. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co najmniej
6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze i jako�æ �wiad-
czonej pracy:
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a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy
z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci
edukacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania,

f) nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze prawid³owo realizuje zadania okre�lone
w art. 39 ustawy o systemie o�wiaty i art. 7 Karty
Nauczyciela.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) wspó³pracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycz-
nych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
w pkt 1), 2) oraz zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych z przygoto-
waniem siê do samokszta³cenia i doskonalenia zawodo-
wego (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz,

e) bierze udzia³ w doskonaleniu zawodowym.

4) Posiada co najmniej dobr¹ ocenê lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi od 3,5% do 5% planowanych
dla ka¿dej szko³y �rodków na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5%
do 10% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krócej jednak ni¿ na 3 miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na jeden
rok szkolny i wyp³acany jest z do³u w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglêdnieniem spe³nienia

warunków o których mowa w ust. 2 dla nauczycieli ustala
dyrektor szko³y a dla dyrektora Wójt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca,

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry.

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu
zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny:

1) Dyrektorowi: - w wysoko�ci od 10% do 100%

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci od 10% do 80%

3) inne stanowisko kierownicze - wysoko�ci od 5% do 50%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, o którym mowa w rozporz¹-
dzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne w
jakich szko³a funkcjonuje ustala dla:

a) dla dyrektora szko³y - Wójt Gminy

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
- dyrektor

§5. 1. Nauczycielowi poszczególnych stopni awansu
zawodowego realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajêcia w
zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje dodatek funk-
cyjny:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci od 5% do 6%

Poz. 3802
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2) funkcja doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - w wysoko�ci od 3% do 4%

3) funkcja opiekuna sta¿u - w wysoko�ci od 2% do 3%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, o którym mowa w rozporz¹-
dzeniu.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wójt
Gminy.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §5 ust. 1.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsul-
tanta, opiekuna sta¿u, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia, okresach za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, wy-
chowawstwem lub funkcj¹.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Ustala siê nastêpuj¹c¹ wysoko�æ dodatku za wa-
runki pracy:

1) za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy do 15%

2) za szkodliwe warunki pracy do 2%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub uci¹¿liwych warunkach oraz w warunkach szkodli-
wych okre�laj¹ przepisy odrêbne.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA
I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa
w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
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ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

3803

UCHWA£A Nr XV/83/2007 RADY MIEJSKIEJ W KSI¥¯U WLKP.

z dnia 29 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie zmiany statutu O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Ksi¹¿u Wlkp.

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169
poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz.
1832, z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz.
984) Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp. uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XLIII/252/06 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u
Wlkp. z dnia 28 sierpnia 2006 roku w sprawie statutu O�rodka
Pomocy Spo³ecznej w Ksi¹¿u Wlkp. wprowadza siê nastêpu-
j¹c¹ zmianê

- w §12 ust. 2 w miejsce liczby �6� wpisuje siê liczbê �7�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Ksi¹¿a Wlkp. oraz Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Ksi¹¿u Wlkp.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.

(�) Pawe³ Walkowiak

Poz. 3802, 3803

§9. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 roku.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Swiêciechowa.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy
(�) Jan Dutka
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UCHWA£A Nr XV/172/2007 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazwy rondu

Poz. 3804

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Rondu zlokalizowanemu w Lesznie u zbiegu ulic:
Gronowskiej, Wilkowickiej i Poznañskiej nadaje siê nazwê:

RONDO GRONOWO

Usytuowanie ulicy w terenie okre�la za³¹cznik nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(�) Piotr Olejniczak
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UCHWA£A Nr XIV/95/2007 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: upowa¿nienia Zarz¹du Zwi¹zku Miêdzygminnego �Obra� do za³atwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, powierzonych Zwi¹zkowi

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku z Uchwa³¹ nr
XXI/177/2000 Rady Miejskiej z dnia 18 maja 2000 r.
o przyst¹pieniu do Zwi¹zku Miêdzygminnego �Obra� maj¹ce-
go na celu wspóln¹ gospodarkê odpadami uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Z dniem 1 stycznia 2008 roku upowa¿nia siê
Zarz¹d Zwi¹zku Miêdzygminnego �Obra� do za³atwiania in-
dywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej po-
wierzonych Zwi¹zkowi na podstawie Uchwa³y nr XXI/177/

2000 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 18 maja 2000 r.
w sprawie przyst¹pienia do Zwi¹zku Miêdzygminnego �Obra�,
maj¹cego na celu wspóln¹ gospodarkê odpadami.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od dnia og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Krzysztof Lisiewicz

3806

UCHWA£A Nr IX/67/07 RADY POWIATU LESZCZYÑSKIEGO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie: wysoko�ci oraz zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Leszczyñski w 2008 r.

Poz. 3805, 3806

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu Leszczyñ-
skiego uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy kryteria, tryb i wyso-
ko�æ przyznawania dodatków mieszkaniowych od 1 stycznia
do 31 grudnia 2008 roku.

§2. Ilekroæ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach, rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli
posiadaj¹cych kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Leszczyñski,

2) dyrektorach szkó³, rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów
bêd¹cych nauczycielami w rozumieniu pkt 1.

§3. Nauczycielom o których mowa w §2 zatrudnionym
w szko³ach na terenie wiejskim oraz w miastach licz¹cych do

5.000 mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

§4. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) 48 z³ dla jednej osoby,

2) 64 z³ dla dwóch osób,

3) 80 z³ dla trzech osób,

4) 96 z³ dla czterech i wiêcej osób.

§5. 1. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka pozostaj¹cego na wy³¹cznym utrzymaniu
nauczyciela,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,
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3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodu.

2. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹za-
ny niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko-
³y otrzymuj¹cy dodatek Zarz¹d Powiatu Leszczyñskiego.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej w
§4. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o których mowa w §5 ust. 2 na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y - placówki
o�wiatowej, a dyrektorowi Zarz¹d Powiatu Leszczyñskiego.

§7. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

3807

UCHWA£A Nr IX/69/07 RADY POWIATU LESZCZYÑSKIEGO

z dnia 25 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie wysoko�ci oraz warunków przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyp³acania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w 2008 roku

Poz. 3806, 3807

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§8. Dodatki mieszkaniowe wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia, dodatek przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony
zosta³ wniosek o jego przyznanie.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Leszczyñskiego oraz dyrektorom placówek o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Powiat Leszczyñski.

§10. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Halina Florek

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami), w zwi¹zku z art. 4 ust. 1, pkt 1 oraz art. 12, pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiato-
wym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), §5, §6, §8, §9
i §10 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami)
Rada Powiatu Leszczyñskiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz oblicza-
nia i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw od 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.
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ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê albo
zespó³ szkó³, dla którego organem prowadz¹cym jest
Powiat Leszczyñski,

2) Nauczycielach - rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli
i wychowawców zatrudnionych w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Powiat Leszczyñski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zwane �pensum�,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 ze zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
i wype³nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dodatek mo¿e byæ przyznany przy zrealizowaniu przez
nauczyciela 1/3 z 12 pkt zapisanych w ust. 1.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu na
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele
szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno
- wychowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

Poz. 3807



— 18901 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 174

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie
programów autorskich, innowacji i eksperymentów
pedagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez
rozwi¹zanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi
samorz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³
w imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowa-
nych przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno
- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

§4. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla ka¿dej
szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Wysoko�ci miesiêcznych �rodków finansowych na dodat-
ki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

1) nauczyciel kontraktowy - do 160,00 z³.

2) nauczyciel mianowany - do 200,00 z³.

3) nauczyciel dyplomowany - do 280,00 z³.

§5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas
okre�lony nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce.

§6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzglêdniaj¹c poziom i jako�æ spe³nienia warunków,
o których mowa w §3 oraz zapisy kwot w §4, ustala dyrektor
szko³y-placówki, a w stosunku do dyrektora Zarz¹d Powiatu
Leszczyñskiego.

§7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia d³u¿szym ni¿
3 miesi¹ce.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty nauczyciela.

ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§9. Osobie, której powierzono stanowisko dyrektora
przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci od 800,00 z³ do
2.000,00 z³. Wysoko�æ tego dodatku ustala Zarz¹d Powiatu

Leszczyñskiego uwzglêdniaj¹c: wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w kierowanej
placówce o�wiatowej, wyników pracy szko³y oraz warunki
bazowe, geograficzne i demograficzne w jakich szko³a funk-
cjonuje.

§10. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szko³y, przys³uguje dodatek wysoko�ci od 20% do
75% dodatku Dyrektora tej placówki.

§11. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielo-
wi z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci: - od
40,00 z³ do 55,00 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci: - od
45,00 z³ do 55,00 z³.

§12. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów,
nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze oraz innych na-
uczycieli uprawnionych ustala dyrektor placówki o�wiatowej
(szko³y, zespo³u) uwzglêdniaj¹c m.in. wielko�æ szko³y, jej
warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z pe³nionej funkcji i wyników pracy nauczyciela.

§13. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêp-
stwie.

§14. 1. Powierzenie stanowiska z dniem pierwszego
danego miesi¹ca, skutkuje przyznaniem dodatku od tego
miesi¹ca.

2. Powierzenie stanowiska w okresie danego miesi¹ca,
skutkuje przyznaniem dodatku proporcjonalnie do czasu pe³-
nienia funkcji.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony traci prawo do dodatku funkcyjnego w
momencie zaprzestania pe³nienia funkcji.

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca od tego dnia.

§15. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§16. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek za warunki pracy.

Poz. 4547
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2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�la §8 i §9 rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

§17. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce miesiêczne wysoko�ci
dodatków za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1) trudne warunki pracy:

a) nauczyciel sta¿ysta - od 80,00 z³. do 170,00 z³.

b) nauczyciel kontraktowy - od 90,00 z³. do 270,00 z³.

c) nauczyciel mianowany - od 100,00 z³. do 370,00 z³.

d) nauczyciel dyplomowany - od 120,00 z³. do 470,00 z³.

2) uci¹¿liwe warunki pracy:

a) nauczyciel sta¿ysta - od 90,00 z³. do 220,00 z³.

b) nauczyciel kontraktowy - od 100,00 z³. do 320,00 z³.

c) nauczyciel mianowany - od 120,00 z³. do 420,00 z³.

d) nauczyciel dyplomowany - od 140,00 z³. do 520,00 z³.

2. Dodatki przyznaje siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowi¹zkowego pensum w warunkach
trudnych lub uci¹¿liwych.

3. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

§18. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy zgodnie
z zapisami w §17 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Zarz¹d Powiatu Leszczyñskiego na okres od 1
stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 wrze�nia do 31 grudnia.

§19. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa

§20. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê z zastrze¿e-
niem §21 Regulaminu P³acowego dziel¹c przyznan¹ nauczy-
cielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w takich warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zuj¹cego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

§21. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela, wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w takich warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

§22.Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub
realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o których mowa w
§20 i §21 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§23.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje
w dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w tym w szczególno�ci z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu klêski ¿ywio³owej lub mro-
zów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

§24.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela (za które
przys³uguje wynagrodzenie na mocy odrêbnych przepisów)
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy, na-
uczycielowi ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za pracê
w nocy, dni wolne i w �wiêto.

§26. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ
wychowawczych tak¿e w porze nocnej.

Poz. 3807
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§27. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi
przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci okre�lo-
nej w ustawie �Karta Nauczyciela�.

§28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w której praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, który
realizuje zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie, o którym mowa w art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienio-
nej w ust. 1, który w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuje za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym
wymiarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia

przys³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez
wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu,
w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§30. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³,
dla których organem prowadz¹cym jest Powiat Leszczyñski.

§31. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Leszczyñskiego i dyrektorom placówek o�wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Leszczyñski.

§32. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Halina Florek
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