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4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 roku.

Poz. 3801, 3802

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy
(�) Jan Dutka
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UCHWA£A Nr X/74/2007 RADY GMINY �WIÊCIECHOWA

z dnia 26 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê �wieciechowa

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwi¹zku z art. 91d pkt
l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Gminy
�wieciechowa uchwala

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków przy-
znawania oraz wyp³acania dodatku motywacyjnego, za wy-
s³ugê lat, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina �wieciechowa.

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, zespó³ szkó³,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina �wieciecho-
wa,

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

8) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007
r. Nr 56,poz. 372)

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany za osi¹-
gniêcia w pracy.

2. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co najmniej
6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze i jako�æ �wiad-
czonej pracy:
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a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy
z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci
edukacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania,

f) nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze prawid³owo realizuje zadania okre�lone
w art. 39 ustawy o systemie o�wiaty i art. 7 Karty
Nauczyciela.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) wspó³pracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycz-
nych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
w pkt 1), 2) oraz zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych z przygoto-
waniem siê do samokszta³cenia i doskonalenia zawodo-
wego (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz,

e) bierze udzia³ w doskonaleniu zawodowym.

4) Posiada co najmniej dobr¹ ocenê lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi od 3,5% do 5% planowanych
dla ka¿dej szko³y �rodków na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5%
do 10% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krócej jednak ni¿ na 3 miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na jeden
rok szkolny i wyp³acany jest z do³u w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglêdnieniem spe³nienia

warunków o których mowa w ust. 2 dla nauczycieli ustala
dyrektor szko³y a dla dyrektora Wójt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca,

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry.

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu
zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny:

1) Dyrektorowi: - w wysoko�ci od 10% do 100%

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci od 10% do 80%

3) inne stanowisko kierownicze - wysoko�ci od 5% do 50%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, o którym mowa w rozporz¹-
dzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne w
jakich szko³a funkcjonuje ustala dla:

a) dla dyrektora szko³y - Wójt Gminy

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
- dyrektor

§5. 1. Nauczycielowi poszczególnych stopni awansu
zawodowego realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajêcia w
zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje dodatek funk-
cyjny:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci od 5% do 6%

Poz. 3802
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2) funkcja doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - w wysoko�ci od 3% do 4%

3) funkcja opiekuna sta¿u - w wysoko�ci od 2% do 3%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, o którym mowa w rozporz¹-
dzeniu.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wójt
Gminy.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §5 ust. 1.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsul-
tanta, opiekuna sta¿u, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia, okresach za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, wy-
chowawstwem lub funkcj¹.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Ustala siê nastêpuj¹c¹ wysoko�æ dodatku za wa-
runki pracy:

1) za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy do 15%

2) za szkodliwe warunki pracy do 2%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub uci¹¿liwych warunkach oraz w warunkach szkodli-
wych okre�laj¹ przepisy odrêbne.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA
I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa
w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
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ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

3803

UCHWA£A Nr XV/83/2007 RADY MIEJSKIEJ W KSI¥¯U WLKP.

z dnia 29 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie zmiany statutu O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Ksi¹¿u Wlkp.

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169
poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz.
1832, z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz.
984) Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp. uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XLIII/252/06 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u
Wlkp. z dnia 28 sierpnia 2006 roku w sprawie statutu O�rodka
Pomocy Spo³ecznej w Ksi¹¿u Wlkp. wprowadza siê nastêpu-
j¹c¹ zmianê

- w §12 ust. 2 w miejsce liczby �6� wpisuje siê liczbê �7�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Ksi¹¿a Wlkp. oraz Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Ksi¹¿u Wlkp.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.

(�) Pawe³ Walkowiak

Poz. 3802, 3803

§9. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 roku.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Swiêciechowa.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy
(�) Jan Dutka


