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81. Ustala sie stawke procentowag optaty adiacenckiej
w Gminie Kiszkowo w wysokosci 3% réznicy miedzy warto-
$cig jakg nieruchomos¢ miata przed jej podziatem, a warto-
$cig nieruchomosci po jej podziale dokonanym na wniosek
wtasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty
roczne za caly okres uzytkowania tego prawa.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Baranczak

3797

UCHWALA Nr 1X/52/2007 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)"
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z podzniejszymi zmianami)2 Rada Gminy
Krzemieniewo uchwala

§1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowy sposéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXXIII/156/2006 z dnia
12 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo.

84. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone: 2006 r Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220,
poz. 1600, 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz.
542, Dz.U. Nr 158, poz. 1103, Dz.U. Nr 102,poz. 689.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone: 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz.
558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U.
Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr
162, poz. 1568, 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr
116, poz. 1203, 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr
175, poz. 1457,2006 r. Dz.U. Nr 181, poz. 1337,2007 r. Dz.U.
Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974

Przewodniczgcy Rady
() dr inz. Stanistaw Osiegfowski
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 1X/52/2007
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z -poOZniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i zespotach szkét prowadzonych przez Gming Krzemieniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegétowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pozniejszymi zmianami),

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmineg,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkot, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 84 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
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osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsz-
tatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesien - luty i marzec - sierpieh. Dodatek
moze by¢ zmieniony jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadnialy jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86
ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86
ust. 2 i §7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddziatu,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 1. Stawkag bazowa dodatku funkcyjnego jest srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w §11 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zataczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sig za petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkow,
o ktoérych mowa §11 ust. 2 nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.
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4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w §11 ust. 1 uwzglednia sie wielkosc¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
sci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa
w 824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt

2. Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowgq zrze-
szajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-

wych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego tytutu doda-
tek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8

i 89 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 818 i 819 Regulaminu i zatgcznika nr 2,
818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach

taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest w
przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w klasach lub grupach, w ktorej przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej, w przypadku
realizowania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepra-
cowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w
ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje
rowniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne za-
jecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg
powyzej 16 r. zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
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o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr
139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, ktorych taczny tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych jest
nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzine pracy
w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiaro-
we.

5. W razie zbiegu tytutdow do dodatku okreslonego
w ust. 3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie =zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyj-
nym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 821 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

823. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora -Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.
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ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§24. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktérych mowa w 81 ust. 2 pkt 1 - 2:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

¢) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczeh o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
$wiadczenia o ktorych mowa w §1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w &1 ust 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktorych
mowa w &1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia
srodkow na wyptate w/w. swiadczen.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa

pracy.

§29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Krzemieniewie.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Rady Gminy Krzemieniewo
Nr 1X/52/2007

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

L.p- Stanowisko w% stawki bazowej
1 2 3
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow, od 10-15
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow od 15 - 20
2. Szkoty:
1) dyrektor szkoty liczgcej do 5 oddziatéw, od 15 -20
2) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatow, od 25 - 30
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 i wiecej oddziatow, od 30 - 50
4) wicedyrektor od 10 -20
5) kierownik filii szkoty podstawowej do 10
3. Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolnej. do 15

4. Wychowawstwo klasy, oddziatu:

1) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

a) w klasach (oddziatach) do 26 uczniow,

co najmniej 3

b) w klasach {oddziatach) ponad 26 ucznidw, i w ostatnich klasach

co najmniej 4

gimnazjum.

2) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych co najmniej 3,5
5. Sprawowanie funkc;ji:

1) doradcy metodycznego, dob

2) nauczyciela konsultanta, do 5

3) opiekuna stazu od5-10




