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UCHWALA Nr XII/65/07 RADA GMINY WIJEWO

z dnia 10 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691, z pdzn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolu prowadzonych przez Gminge Wijewo.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowa,
liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogoélnoksztatca-
ce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktéorych organem
prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole lub w przedszkolu.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu ro-
dzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w
wysokosci:

1) dla 1 osoby - 5,5%

2) dla 2 os6b - 7,5%

3) dla 3 0s6b - 9,5%

4) dla 4 i wiecej 0s6b - 11%

obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego przez Rade Ministrow.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolne z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub
ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego
zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny,
o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazane-
go przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ciggu ktorego ztozony zostat
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whniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zostat ztozony
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

85. Regulamin obowigzuje do dodatkow mieszkaniowych polskiego.
wyptacanych w 2008 roku.
. . . . . . . Przewodniczgcy
-GWZG. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Wi Rady Gminy Wijewo
J ’ (-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XIV/46/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek: dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
a takze niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Brodnica na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) w zwigzku z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Brodnica uchwala, co nastepuje:

81. 1.Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Brodnica.

2. Regulamin obowigzuje od dnia | stycznia 2008 roku do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§2. Regulamin okresla:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brodnica.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Brodnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).



