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funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze-
$niejszego jego odwotania z kohcem miesigca, w kto-
rym nastapito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
stanowiskiem jesli zaprzestanie petnienia obowigzkéw

345

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-

11.

ra szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po upltywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkow

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od
nastgpito z dniem pierwszym miesigca - od tego dnia. ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek

UCHWALA Nr XIll/90/07 RADY GMINY WAGROWIEC

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego
i szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b oraz art. 54 ust. 7 ustawy a) szkole - rozumie sie przez to zespot szkot, zespot szkolno-
przedszkolny, gimnazjum, szkote podstawowg i przed-

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r
Nr 97 poz. 674 z p6z. zm.") Rada Gminy Wagrowiec uchwala:

szkole prowadzone przez Gmine Wagrowiec.

b) nauczycielach - rozumie sie prze to nauczycieli, wycho-

Postanowienia wstepne

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-

nionych w szkotach.

c) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97

poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz d) wynagrodzeniu — rozumie sie wynagrodzenie nauczyciela

wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

stazysty z pozostatymi kwalifikacjami okreslone w rozpo-

rzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293)

Dodatek za wystuge lat

82. 1.Dodatek za wystuge lat jest naliczany zgodnie z art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje po przepracowaniu
trzech lat, w czwartym roku pracy zostanie wyptacony w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Za
kazdy kolejny rok pracy dodatek wzrasta o 1% i nie moze
przekroczy¢ 20%.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi do 1,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

2. Funduszami na dodatki motywacyjne dysponuje i je
przyznaje dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora placowki
Wojt Gminy Wagrowiec.

3. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela wynosi min. 10% srodkow posiadanych przez szkote
na dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
okres 6-ciu miesiecy - od 1 wrzesnia do 28 lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia, nie dtuzej niz na jeden rok szkolny.

84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom:

1) po przepracowaniu dwédch lat w szkole

2) nauczyciel zatrudniony na min. 1/2 etatu (proporcjonal-
nie).

85. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2-ch miesiecy,

2) natozenia kary upomnienia, nagany,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) przebywanie na urlopie na poratowanie zdrowia.

2. Utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastepuje
od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito zdarzenie okreslone w ust. 1.

§6. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy nauczy-
ciel, ktory posiada szczegolne osiggniecia w zakresie naucza-
nia, wychowania, opieki nad uczniami, wykonujgcy inne
zajecia i czynnosci przekraczajgce zadania statutowe placowki
oraz planu pracy szkoty, posiada, co najmniej dobrg ocene

pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego a ponadto
spetnia niektore z nizej wymienionych kryteriow:

1) posiada osiggniecia dydaktyczne

a) jest wzorem dla innych pod wzgledem przestrzegania
i wypetniania podstawowych obowigzkow,

b) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej (zmie-
rzone),

c) jego absolwenci odnoszg sukcesy w dalszej ich eduka-
cji, trwale sie powtarzajace,

d) doprowadza ucznia/ow/ do sukcesow naukowych, spor-
towych, artystycznych w skali miedzyszkolnej,

e) wzorowo dba o powierzony mu sprzet, pomoce dydak-
tyczne i naukowe, klase - pracownig, wykonuje, gro-
madzi i wykorzystuje srodki dydaktyczne, systematycz-
nie bogaci warsztat pracy,

f) inicjuje i organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
dla uczniow zdolnych i majacych niepowodzenia szkol-
ne,

g) prowadzi atrakcyjne zajecia dydaktyczne,

h) modyfikuje gotowe wzory edukacji ucznia, przystoso-
wuje je do specyfiki sSrodowiska, placowki i klasy,

i) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wta-
sne programy autorskie lub nowatorskie rozwigzania
metodyczne,

j) indywidualizuje proces ksztalcenia, stosuje réznorod-
ne formy sprawdzenia umiejetnosci (wiadomosci)
uczniow,

k) systematycznie ocenia umiejetnosci ucznia z uwzgled-
nieniem jawnosci, uzasadnienia i obiektywizmu oceny,

I) doskonali i podnosi poziom wiedzy merytorycznej i
metodycznej poprzez udziat w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego organizowanych przez instytucje
wspomagajace szkote,

1) poznaje nowosci wydawnicze z literatury przedmioto-
wej i pedagogicznej,

m) prowadzi lekcje otwarte dla zespotéw przedmiotowo-
metodycznego, rodzicow.

»

posiada osiggniecia wychowawcze:

a) wzorowo wypetnia obowigzki wychowawcy klasy, prze-
ksztatca zespot klasowy w grupe samowychowania i
samorzgdnosci,

b) poswieca uczniom dodatkowy czas organizujgc z wta-
snej inicjatywy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, sytu-
acje wychowawcze: imprezy, aktywne formy wypo-
czynku, wycieczki, biwaki, spotkania z ciekawymi ludz-
mi itd.

c) owochie wspotpracuje z rodzicami uczniow,

d) inicjuje i opiekuje sie roznymi projektami uczniowski-
mi: gazetki szkolne, kabaret, teatrzyk, zespot.... itd.
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e) jego zespot klasowy uzyskuje wysokie lokaty w ogal-
noszkolnych konkursach, wspotzawodnictwach,

f) jest popularny i lubiany przez ucznioéw i rodzicow, jest
autorytetem w placowce.

«

posiada osiggniecia opiekunhcze:

a) organizuje uczniom aktywny wypoczynek w czasie
przerw srodlekcyjnych i miedzylekcyjnych,

b) dba o higiene pracy umystowej ucznia przez punktu-
alne rozpoczynanie zaje¢, rownomierne rozktadanie
materiatu do powtdrzen, sprawdzianow, oceny, pa-
mieta o tym, by nie obcigza¢ ucznia pracg w czasie ferii
i przerw $wiatecznych

c) otacza opieka dzieci w rodzin zagrozonych patologig i
patologicznych

2

posiada osiggniecia inne:

a) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej ze stanowiskiem
kierowniczym,

b) podejmuje sie prac organizacyjnych w Radzie Pedago-
gicznej i innych organizacjach spoteczno - zawodo-
wych,

c) opiekuje sie i organizuje atrakcyjng prace Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,

d) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsorow
swiadczgcych pomoc na rzecz szkoty,

e) inicjuje i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu im-
prez dla szkoty i srodowiska,

f) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng w tym
pedagogiczna,

g) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1.Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko oraz funkcje:

1) dyrektora szkoty

2) wicedyrektora szkoty
3) opiekuna stazu

4) wychowawcy klas

5) wychowawcy w przedszkolu, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem,

6) doradcy metodycznego - konsultanta

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny -
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét przyznaje Woijt
Gminy Wagrowiec, nauczycielom, ktérym przydzielono funk-
cje kierownicze - dyrektor placowki.

4. Dodatek jest przyznawany rowniez nauczycielowi wy-
znaczonemu do petnienia funkcji dyrektora w zastepstwie (na
czas petnienia tych obowigzkow).

5. Ustala sie nastepujacy sposob naliczania dodatku funk-
cyjnego dyrektorowi placowki:

Do podstawy, stanowigcej 60% wynagrodzenia dolicza sie
5% wynagrodzenia za oddziat przeliczeniowy (ilo§¢ uczniow
w szkole: 20) + oddz. ,,0” oraz 5% wynagrodzenia w wypadku
nie zatrudniania zastepcy dyrektora, sekretarza szkoty i peda-
goga.

Liczbe do 0,49 pomija sie a od 0,50 zaokragla sie do 1.

6. Wicedyrektor otrzymuje 60% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

§8. Opiekun stazu otrzyma dodatek funkcyjny w wysoko-
sci 5% wynagrodzenia, miesiecznie, za okres sprawowania
opieki nad nauczycielem stazystg i nauczycielem kontrakto-
wym.

89. 1. Dodatek za powierzenie wychowawstwa klasy, od-
dziatu przyznaje dyrektor placowki

2. Dodatek za wychowawstwo klasy i oddziatu przystugu-
je kazdemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor takie obowigzki
powierzyt.

3. Dodatkiem objete sg wszystkie klasy gimnazjum (I +
Ill), szkoty podstawowej (I = VI) oraz oddziaty przedszkolne.

4. Wyptacanie dodatku za wychowawstwo zostanie
wstrzymane nauczycielowi, ktory:

1) przebywa na urlopie bezptatnym powyzej 3 dni (1/30 za
kazdy dzien)

2) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia

3) przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalen-
darzowych

5. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowaw-
cy w ciggu miesigca lub powierzenie jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos¢
dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez
30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych
w okresie przepracowanym.

6. Wysokos¢ dodatku dla wychowawcow uzalezniona
jest od ilosci uczniow/wychowankow w klasie/oddziale:

1) do 6 — 5%

2) od 7 do 12 — 6%

3) od 13 do 18 - 7%

4) od 19 do 24 - 8%

5) od 25 do 30 — 9%

6) od 31 — 10% wynagrodzenia
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§10. 1. Doradca metodyczny - konsultant moze otrzymac
dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia.

2. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ realizowa-
ne przez nauczyciela w ramach stosunku pracy w placowce,
w ktorej doradca jest zatrudniony, z prawem do obnizenia
wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, nie wigkszym niz o 2/3 tego wymiaru,

3. Dodatek jest nie wyptacany, gdy:

1) nauczyciel przebywa na urlopie bezptatnym powyzej 3 dni
(1/30 za kazdy dzien),

2) urlopie dla poratowania zdrowia,

3) zwolnieniu lekarskim ciggtym powyzej 30 dni kalendarzo-
wych,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po-
wierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to dodatek
przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien. Nauczyciel, kto-
remu powierzono stanowisko uprawniajagce do dodatku na
czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - od tego dnia.

5. Dodatki wyptacane sa z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w
ciggu miesigca to dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty
najblizszego wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) Trudne warunki pracy — 15% wynagrodzenia
2) Uciazliwe warunki pracy — 20% wynagrodzenia

3. Trudne lub ucigzliwe warunki pracy moga sie wigzac
z nauczaniem indywidualnym, w zwigzku z tym:

1) Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzg-
cym okresla ilosci godzin nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedago-
gicznej.

»

Nauczyciel realizujgcy nauczanie indywidualne w ramach
swego pensum nie otrzyma wynagrodzenia odrebnego,
ponad pensum - godziny ponadwymiarowe. W innych
przypadkach na podstawie umowy o prace.

«

Nauczycielowi realizujgcemu nauczanie indywidualne poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie szkota i mieszka
uczen nauczany indywidualnie, moze otrzymac zwrot kosz-
tow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicz-
nej. W przypadku braku takiej komunikacji nauczyciel
moze otrzymac zwrot kosztow przejazdu wtasnym samo-
chodem.

4) Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za czas faktycznie wykonywanej pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. Ustala sie nastepujgce warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni w/z wychowywaniem
dziecka w wieku do 14 lat

2) obowigzkowego badania lekarskiego i szczepien
ochronnych

3) krwiodawcy w zwigzku z oddaniem krwi w czasie
oznaczonym przez stacje krwiodawstwa,

4) $lubu pracownika, urodzeniem dziecka, zgonem i po-
grzebem — 2 dni

5) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu — 1 dzien
6) wezwania do sgdu w sprawach placowki.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegélnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgce-
go nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionych lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust.
3. ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

5. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzieli¢ nauczy-
cielowi w szkotach, w ktorych swietlica nie jest w stanie
zapewni¢ opieki nad uczniami.
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Dodatek mieszkaniowy

813. Ustala sie zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatku mieszkaniowego.

1) Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego majg
nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnieni w szkotach na wsiach
Gminy Wagrowiec i miejscowosciach do 5 tys. mieszkan-
cow, zatrudnieni na czas nieokreslony.

2) Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (wspo6lnosé majgtkowa - umowa
najmu, umowa podnajmu, wtasnosc).

3) Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny nauczyciela, zameldowanych i przebywajacych z
nim na state. Do cztonkow rodziny nauczyciela zalicza sie:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
doéw lub ktory jest nauczycielem,

b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 rok zycia

c) niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie diuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

d) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow

2

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek.

o

Ustala sie sposob naliczania dodatku mieszkaniowego
(miesiecznie):

a) 4% - dla 1 osoby
b) 6% - dla 2 os6b

¢) 8% - dla 3 oséb
d) 10% - dla 4 i wiecej os6b wynagrodzenia

Kwote do 0,49 zt pomija sie a od 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

6) Dodatek przyznaje dyrektor placowki (dyrektorowi - organ
prowadzgcy) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7) Dodatek nie przystuguje, gdy:
- pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
- pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.
8) Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

§814. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Wagrowiec i Dyrektorom szkoét.

815. Traci moc Uchwata nr 111/14/06 Rady Gminy Wagro-
wiec z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku
mieszkaniowego i szczegotowych zasad jego przyznawania i
wyptacania.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Michat Nogalski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U z 2006 r., Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542 i Nr 102 poz.
689.)



