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UCHWALA Nr XIV/69/2007 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulamindéw okreslajacych wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
zasady i tryb przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz nagrdd za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity) ,art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami)
oraz rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 wraz z p6zniejszymi zmiana) -
Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2. Ustala sie Regulamin przyznawania nagrod za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Ustala sie Regulamin okreslajacy zasady przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu ustalonym w za-
taczniku nr 3 do niniejszych uchwaty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy JUTROSIN.

85. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY NA ROK 2008 WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW:
- MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke — dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
JUTROSIN,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1

3. nauczycielach rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole lub placowce

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

5. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674)

9. Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢, oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
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cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych sktad-
nikbw wynagradzania, zasady wynagradzanie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zarzad
Oddziatu Miedzygminnego Zwiagzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci

i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz rozpo-
rzagdzeniu, z uwzglednieniem postanowien zawartych
w ust. a.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub

wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi prze-

bywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny;

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne

stanowig piecioprocentowy (56%) odpis, bedgcy pochodna
od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dwudziesto-
procentowy (20%) odpis bedacy pochodng od wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektoréw placowek oswiatowych.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzy-

skiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela — dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

10.

11.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow.

. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczeh pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-

nej oceny dorobku zawodowego,

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie

moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w §1.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
— w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placowkach oswia-

towych moze by¢ zrdéznicowany.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Podstawe obliczen dodatki stanowi wynagrodzenie zasad-
nicze nauczyciela.
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12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi 85. Dodatek za warunki pracy

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie
przebywania na zasitku chorobowym i opiekuhczym oraz
pobierania wynagrodzenia za okres choroby.

84. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra szkoty, przedszkola — przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

a) dla dyrektorow szkot i przedszkoli 20 - 50% wynagro-
dzenia zasadniczego

b) dla zastepcow dyrektorow szkot i przedszkoli 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierownikow praktycznej nauki zawodu 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go z przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddziatach
placowek oswiatowych - 2,56 — 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta
i Gminy. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzglednia sie m.in. wielkos$¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych
z petnienia funkcji kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - przyznaje
dyrektor szkoly — a nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie — dodatek funkcyj-
ny przyznaje Burmistrz MiG.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

- w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia tych obowigzkow nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu:

a) pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach 86 i 7 rozporzadzenia,

a) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z wykazem ustalonym przez Ministra wtasciwego ds.
zdrowia w porozumieniu z Ministrem wtasciwym ds.
pracy oraz Ministrem wtasciwym ds. oswiaty w wy-
chowania na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczycie-
la.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona

jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkow, o ktorych mowa w 86 rozporzadzenia — ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz MiG.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw:

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-

znanych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela — nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wg stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzie-

long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéw na wyna-
grodzenia przewidziane w budzecie szkoty.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg dla

nauczycieli realizujgcych te godziny z réznego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
tego pensum.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub

jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 i 2 uzyskuje sieg mnozgc tygodniowy obowigzkowy
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wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne i nie wymienione

w ramowych planach a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sie na zasadach okre-
slonych w ust. 1 2.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje za

godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii choroby,

b) zawieszeniem zaje¢ z powodu warunkow pogodowych
(mrozy, powodzie lub inne)

¢) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inne imprezy

d) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej jak tydzien — traktuje sie godziny faktycznie
odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy — za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

87. Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca

odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzieh odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie
przepracowane w tym dniu godziny, ptatne jak godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
- nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§8. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy

1. Wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania na-

gréd z funduszu nagrod dla nauczycieli oraz zasady i
warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego — okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

. Ustala sie kwote bazowg wynagrodzenia w wysokosci 50

zt brutto dla ekspertow zasiadajgcych w zespotach egza-
minacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego. Kwo-
ta bazowa podlega zwiekszeniu w zaleznosci od odlegtosci
do miejsca zamieszkania eksperta, o kwote rownowazgca
dojazd prywatnym samochodem.

89. Przepisy koncowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-

dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

. Wynagrodzenie nauczyciela, oprocz sktadnikow wymie-

nionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela:
- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- zasitek na zagospodarowanie,

- dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

- odprawy emerytalne, rentowe oraz odprawy wyptaca-
ne w zwigzku z art. 20 KN.

. Regulamin niniejszy obowigzuje od 01 stycznia 2008 roku

do 31 grudnia 2008 roku.

. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym

dla jego uchwalenia.

. W sprawach nie uregulowanych regulaminem — zastoso-

wanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

. Regulamin zostat uzgodniony i zaopiniowany przez:

a) Rady Pedagogiczne wszystkich placowek szkolnych
prowadzonych przez Gmine JUTROSIN,

b) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1325 — Poz. 296
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Miasta i Gminy Jutrosin dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming
Jutrosin.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z ktorych:

a) 0,2% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Bur-
mistrza Miasta i Gminy,

b) 0,8% przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane przez dyrek-
torow szkot.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréod w danym
roku kalendarzowym okresla Rada Miejska w Jutrosinie,
okreslajagc kwoty przeznaczone na nagrody Miasta i Gminy
i nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody Miasta i Gminy przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy Jutrosin.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki o$wiatowe prowadzo-
ne przez Miasto i Gmine Jutrosin.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkot i przedszkoli.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumiec przez to nalezy dyrektorow szkét i przedszkoli beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, albo z dniem patrona szkoty.

3. Nagrody dla dyrektorow szkot i przedszkoli przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy JUTROSIN.

4. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub
przedszkola i jest to jego suwerenna decyzja podjeta na
podstawie kryteriow oceniania.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Miasta
i Gminy Jutrosin mogg by¢ przyznane zwtaszcza za:

1. osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2. stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3. uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4. wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5. organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7. dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

®

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta i Gminy
mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1. osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2. zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3. opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania.

4. wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5. przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6. intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
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taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

. nawigzywanie skutecznej wspotpracy w placowkami kul-
turalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

. osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami, udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce,

. uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego, posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i

nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

to

1.
2.

m

1.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla dyrek-
ra moga wystepowac:

rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty

Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

. zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Zwnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla nauczyciela
0gg wystepowac:

dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

. wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie w
terminie nie pdzniejszym niz miesigc poprzedzajacy dzien
przyznawania nagrod.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz MiG
podejmuje samodzielnie.

. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasad-
nienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1. uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2. zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3. zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach zawodach i przegladach,

4. udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5. wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6. wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7. uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8. uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak: np. integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9. prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan czy zajec
pozalekcyjnych.

3. W pozostatym zakresie:

1. usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3. kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4. petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5. czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6. wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

89. Wnioski o nagrode dyrektora moga sktadac:
1. rada szkoty,
. rada pedagogiczna

. rada rodzicow,

A W N

. zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkow

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.
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Zatgcznik nr 11 2 (wnioski)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

l.p Stanowisko, funkcja Miesigczna kwota dodatku funkcyjnego w zt
1. PRZEDSZKOLA:
a) dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 150 — 350
b) dyrektor przedszkola liczacego 5 i wiecej oddziatow 160 — 500
2. SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatow 160 — 500
-7 — 12 oddziatéw 200 - 600
- 13-17 oddziatow 250 — 700
- 18 i wiecej oddziatéw 300 - 850
b) wicedyrektor szkoty 100 -300
c) kierownik filii i inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty
3. Opiekun stazu 35
4. Wychowawca:
a) przedszkola 40
b) szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne 30-40

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JUTROSIN

81. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego, zwany dalej dodatkiem, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 4%
2) dla 2 osob - 5%
3) dla 3 i wiecej osob - 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Kwoty przyznanego dodatku zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do

czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnzajalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub
przedszkola, a dyrektor szkoty lub przedszkola otrzymujacy
dodatek — Burmistrza MiG. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.
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7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, w tym — w czasie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta byta umowa o prace na czas

okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dy-
rektora szkoty/ lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola a dy-
rektorowi — Burmistrz MiG.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek
0 jego przyznanie.

297

UCHWALA Nr XII/77/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY KLECKO

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
uchwala,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
GMINY KEECKO

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania

nagrod oraz dodatku mieszkaniowego.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Ktecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy przez
to rozumiec dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ktecko w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze
ponizej 1/2 etatu oblicza sig proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.



