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3) Stawki okreslone w ust. 1 podlegajg corocznej aktualizacji
o srednioroczny wskaznik cen towaréow i ustug konsump-
cyjnych za rok ubiegty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Dobrzyca.

83. Traci moc uchwata Nr XXXI/187/06 Rady Gminy Do-
brzyca z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi

w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oproznia-
nie zbiornikdbw bezodptywowych na terenie gminy Dobrzyca.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Witalis Potrolniczak

1914

UCHWALA Nr XIl1/81/08 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Kart. a Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z poézniejszymi zmianami), Rada Gminy
Rychtal uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin obowigzujgcy od dnia
1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze,
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu zatgcznika do ni-
niejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rychtal.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Adam Bakalarz
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Zatacznik

do uchwaty nr XIII/81/08
Rady Gminy Rychtal

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA 2008 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2008 R. OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC

ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Rychtal,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL I
Dodatki
Dodatek motywacyjny
82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych, planéw i programow szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

83. 1. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli
(z wyjatkiem dyrektorow) dla poszczegélnych szkot wylicza
sie w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego wg stopnia
awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia.
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2. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dyrektoréw wylicza sie
w wysokosci 12% ich wynagrodzenia zasadniczego wg stop-
nia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

3. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-

nia warunkéw, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Rychtal.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zt

Lp. Stanowisko od i
1. Przedszkola

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 325 600
2. Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 380 700

b) dyrektor szkoty liczgcej 8 oddziatow i wiecej 420 800

c) wicedyrektor 380 500
3. Wychowawca klasy

- w szkole podstawowej 50

-w gimnazjum 55
4. Wychowawca grupy 45
5. Opiekun stazu 50

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,

ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora
ustala Woéjt Gminy Rychtal, a dla wicedyrektora - Dyrektor
Szkoty.

85. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow
przystugujg wszystkie.

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania za stanowiska i funkcji.

3. dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych - w wysokosci - 25% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%
stawki godzinowej za kazdg przepracowanag godzing.

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

2

nauczycielom, ktérzy w ramach normalnie prowadzonych
zaje¢ lekcyjnych prowadzg jednoczesnie zajecia
z uczniem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego
badz opiekujg sie dzieckiem z orzeczong grupg inwalidzka
w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

3. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wigcej dodatkow,
przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu.
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5. Dodatek, o ktorym mowa w &7 przyznaje nauczycielo-
wi dyrektor, a dyrektorowi- Wojt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktéorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
2. Wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, do ktorych zalicza sie:

- okres przebywania na zasitku chorobowym,
- opieke nad dzieckiem do lat 14,

- urlopy szkoleniowe, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. (Dz.U. Nr
103 poz. 472 z pbdzniejszymi zmianami)

- inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 60 poz. 281).

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

- oddelegowaniem w celu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

- zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowych, traktuje sie tak jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. Do wynagradzania za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.
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ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

811. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuj
g zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj g za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Dodatki mieszkaniowe

812.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzime - 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12% minimal-
nego wynagrodzenia pracownikow.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

- wspoétmatzonka,

- rodzicow pozostajagcych na
utrzymaniu,

jego wytgcznym

- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzon-
ka niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego
zrodta dochodow.

4. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce
o kazdej zmianie majacej wptyw na prawo do dodatku.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg jednego
z nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie
oswiadczenia ztozonego na pismie do organu prowadzacego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Rychtal.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§13. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

814. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.



