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UCHWALA Nr XVI1/99/08 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.—Kart. a Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,

wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢”;

3) w 88 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje: »1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i

81. W uchwale Nr XIII/81/07 Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Rychwat (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2008 r. Nr 22, poz. 456)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §3:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, o ktorym mowa w ust. 1-3, ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Burmistrz.”,

b) uchyla sie ust. 8;
2) w 85:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci okreslonej w
ust. 31 4.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Kart. y
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-

"

jec”.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
.7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli polskiego.

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzli-
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