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UCHWA£A Nr XVI/99/08 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Rychwa³

Poz. 1908

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Kart. a Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XIII/81/07 Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Rychwa³ (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2008 r. Nr 22, poz. 456)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §3:

a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

�7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, o którym mowa w ust. 1-3, ustala dyrektor szko³y,
a dla dyrektora szko³y - Burmistrz.�,

b) uchyla siê ust. 8;

2) w §5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach,
okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 3 i 4.�,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

�7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿-
liwych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿li-

wych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ�;

3) w §8 ust. 1 i 2 otrzymuj¹ brzmienie:

�1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Kart. y
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego za-
stêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odby-
wa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru za-
jêæ�.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Rychwale
(�) mgr Roman Drewniacki


