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UCHWA£A Nr XV/80/07 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia  20 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia op³aty administracyjnej za wydawanie wypisów,
wyrysów z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1 591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 18 i art. 19 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. l635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1 847) w zwi¹zku z art.
30 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z
2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz.
1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê op³atê administracyjn¹ za wydanie wypi-
sów i wyrysów z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w wysoko�ci:

1) za wypis - 32 z³.

2) za wyrys - 27 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XIII/73/03 r. Rady Gminy Trzci-
nica z dnia l grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia op³aty
administracyjnej za wydawanie wypisów, wyrysów z miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego.

§3. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk

Poz. 725
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UCHWA£A Nr VIII/44/07 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok oraz okre�lenia wzorów Deklaracji i Informacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 5 ust. l, art. 6 ust. 12, 13 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), art. 6a ust 11,
i art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami), art. 6 ust. 8
i 9 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o podatku le�nym
(Dz.U. Nr 200, poz. 1682 ze zmianami) Rada Gminy uchwala,
co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê roczne stawki podatku od nierucho-
mo�ci w wysoko�ci:

1. Od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntów i budynków - 0,70 z³ od 1 m2 powierzch-
ni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
elektrowni wodnych - 3,60 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego- 0,08 z³ od 1 m2 po-
wierzchni,

2. Od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,50 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 13,15 z³ od
1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siewnym
- 8,50 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,70 z³ od
1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego- 3,36 z³. od 1 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej.

3. Od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach
lokalnych.

§2. 1. Okre�la siê wzór Deklaracji na podatek od nierucho-
mo�ci - DN - 1 zgodnie z Za³¹cznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

2. Okre�la siê wzór Informacji w sprawie podatku od
nieruchomo�ci - IN - 1 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwa³y.

3. Okre�la siê wzór Deklaracji na podatek rolny - DR - 1
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3 do niniejszej uchwa³y.

4. Okre�la siê wzór Informacji w sprawie podatku rolnego
- IR - l zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4 do niniejszej uchwa³y.

5. Okre�la siê wzór Deklaracji na podatek le�ny - DL - 1
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5 do niniejszej uchwa³y.

6. Okre�la siê wzór Informacji w sprawie podatku le�ne-
go - I£ - 1 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6 do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(�) Andrzej Pucha³a
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UCHWA£A Nr XI/78/2007 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr X/60/07 Rady Gminy Chocz z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia wysoko-
�ci stawek podatku i zwolnieñ od �rodków transportowych na obszarze Gminy Chocz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. l, art. 41 ust.
l, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 10 ust. l i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 Nr 121, poz. 844 ze zmianami), Rada
Gminy Chocz uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr X/60/07 Rady Gminy Chocz z dnia 28
listopada 2007 roku, wprowadza siê zmianê w §2, pkt 2
uchwa³y, który otrzymuje brzmienie:

�Zwalnia siê z podatku od �rodków transportowych auto-
busy wykorzystywane na potrzeby przewozu osób niepe³no-
sprawnych�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chocz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jan Woldañski
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UCHWA£A Nr XVI/78/2007 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania okre�laj¹cego na rok 2008 wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za

warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw nauczycieli, a tak¿e kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szko³ach podstawowych, zespole szkolno � przedszkolnym i gimnazjum, dla których organem

prowadz¹cym jest Gmina Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Gminy Mycielin
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy w 2008 r. wysoko�æ
stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-

nych zastêpstw nauczycieli, a tak¿e kryteria i tryb przyznawa-
nia nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko³ach podstawowych, zespole szkolno � przedszkolnym i
gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Mycielin w brzmieniu za³¹cznika do uchwa³y.

§2. Traci moc:

1) Uchwa³a Nr IV/22/2006 Rady Gminy Mycielin z dnia 29
grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
okre�laj¹cego na rok 2007 wysoko�æ stawek oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warun-
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ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw nauczy-
cieli,

2) Uchwa³a Nr IV/23/2006 Rady Gminy Mycielin z dnia 29
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych na terenie Gminy Mycielin,

3) Uchwa³a nr XXV/120/2004 Rady Gminy w Mycielinie z dnia
6 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu
przyznawania nauczycielskich dodatków mieszkaniowych.

Poz. 728

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. 1.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie
Gminy Mycielin.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(�) Miros³aw Skalski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVI/78/2007

Rady Gminy Mycielin
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA 2008 ROK OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I
WYP£ACANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWE-
GO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNA-

GRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW NAUCZYCIELI,
A TAK¯E KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,

SZKO£ACH PODSTAWOWYCH, ZESPOLE SZKOLNO � PRZEDSZKOLNYM I GIMNAZJUM,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MYCIELIN

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1.Regulamin okre�la:

a) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy  oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
placówkach Gminy Mycielin,

c) wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nauczyciel-
skich dodatków mieszkaniowych,

d) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadz¹cym szko³ê �  nale¿y przez to rozumieæ
Gminê Mycielin ( Radê Gminy Mycielin  lub Wójta Gminy
Mycielin),

b) szkole �  nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
gimnazjum, zespó³ szkolno � przedszkolny,  dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina Mycielin,

c) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora, o której
mowa w pkt. 2 lit. b,

d) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y
lub inna osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w
sprawach zwi¹zanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nale¿y przez to rozumieæ klasê lub grupê,

g) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

h) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

i) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1.W zale¿no�ci od jako�ci pracy, w tym spe³nienia
ogólnych oraz szczegó³owych warunków, o których mowa  w
rozporz¹dzeniu oraz w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi � tak¿e temu, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y � mo¿e byæ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno �wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektów egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹-
cych efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,  a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spe³nienie nastê-
puj¹cych kryteriów:

1) racjonalne zarz¹dzania nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym ( w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja),

2) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê powierzonych obiek-
tów szkolnych,

3) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunków do prowadzenia prawid³owej dzia-
³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

a) w³a�ciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachêcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunków do wprowadzenia innowacji pe-
dagogicznych,

d) zachêcanie nauczycieli i uczniów do udzia³u w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspó³praca ze �rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniów do udzia³u w imprezach publicznych,

6) stwarzanie w³a�ciwych stosunków interpersonalnych i
kreowanie twórczej atmosfery w pracy,

7) znajomo�æ i stosowanie prawa o�wiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolno�ci i gotowo�ci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bowych.

4. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony dodatku ca³kowicie
lub czê�ciowo w przypadku:

1) nie wywi¹zania siê z powierzonych zadañ,

2) stwierdzenia zaniedbañ w wykonywaniu obowi¹zków s³u¿-
bowych.

Poz. 728
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5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w
przypadku:

1) kary za naruszenie porz¹dku i dyscypliny pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

Dyrektor szko³y informuje nauczyciela o pozbawieniu go
dodatku motywacyjnego na pi�mie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szko³y
nie mo¿e przekraczaæ 300,00 z³ miesiêcznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres jednego
roku.

10. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora uwzglêdniaj¹c warunki okre�lone w
ust. 3 ustala Wójt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§3. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
³y, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

Poz. 728

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela � konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze  w zastêpstwie  na
okres d³u¿szy ni¿ jeden miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szko³y lub placówki - Wójt Gminy

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzglêdniaj¹c strukturê organizacyjn¹ szko³y, z³o¿ono�ci
zadañ wynikaj¹cych  z zajmowanego stanowiska, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
stanowiska nast¹pi³o 1 dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem w zwi¹zku z up³ywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wcze�niejszego odwo³ania lub z innych przyczyn,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹-
cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego od-
wo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o 1 dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:

/� �� 6 � � 0 � � � � �
�� 35=('6=.2/$� � �
� �� � � � ��� �� � ��� ����
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�� 6=.2 <� � �
� �� � � � �,� �9,,,� � ���� ����
� �� � � � �,;� �;9,� � ���� ����
�� ' �=(632 8�6=.2/12� �35=(6=.2/1(*2� ���� ����
�� :<&+2:$:67:2�./$6<� � � � �� ����
�� 23,(.81�67$ 8� ����
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10. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przys³uguje z ka¿dego tytu³u.

11. Dodatek za pe³nienie funkcji wychowawcy w szkole przy-
znaje siê nauczycielom, którym powierzono te funkcje z
tym, ¿e do jednej grupy/ klasy przydziela siê jednego
wychowawcê.

12. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§4. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia, o
którym mowa w §1 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz prowadz¹cych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³ce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych
wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielenia pomocy
oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
nast¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o
których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
nauczania w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku,

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu lekkim, w�ród których
znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia z dnia
1 lutego 2002 r. oraz §32 ust. 1 rozporz¹dzenia z dnia 15
lipca 2003 r. w wys. do 10% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach upraw-
niaj¹cych do tego dodatku,

3. Stawkê godzinow¹ oblicza siê jak wynagrodzenie za
jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Je¿eli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nast¹pi
w ci¹gu miesi¹ca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesi¹ca, z którym nast¹pi³o zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z któr¹ zwi¹zany jest dodatek.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel � w
tym nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
� realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obo-
wi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze go-
dzin.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatków za warunki
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do dodatku z ka¿dego
tytu³u.

7. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela, o którym mowa w
ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy, bior¹c
pod uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych
zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia, o którym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od 1. dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa
nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o 1 dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
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5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ, w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

c) udzia³em w konferencjach metodycznych, komisjach eg-
zaminacyjnych chorobê dziecka nauczania indywidualne-
go trwaj¹ca nie d³u¿ej ni¿ jeden tydzieñ.

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z uwzglêd-
nieniem przypadków:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ci¹gu roku),

b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci z jego funkcji zwi¹zko-
wej.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹

nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

7. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielo-
wi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

§7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w §6 ust.
6 i 7 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1.Nagrody przyznawane s¹ ze specjalnego funduszu
nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie Gminy Mycielin dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Mycielin.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. W szko³ach przeznacza siê:

1) 30% funduszu nagród na nagrody organu prowadz¹cego

2) 70% funduszu nagród na nagrody dyrektora.

4. W przedszkolach przeznacza siê:

1) 60% funduszu nagród na nagrody organu prowadz¹cego

2) 40% funduszu nagród na nagrody dyrektora.

5. Nagrody organu prowadz¹cego przyznaje Wójt Gminy
Mycielin.

§10. 1. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i nauczycieli s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie; np. zwi¹zanym z zakoñczeniem
roku szkolnego lub dniem patrona szko³y.

§11. 1. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród organu
prowadz¹cego.
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2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest w
formie pieniê¿nej.

§12. 1. Nagrodê organu prowadz¹cego mo¿e otrzymaæ
nauczyciel nie bêd¹cy dyrektorem szko³y, który przepracowa³
w szkole co najmniej jeden rok, posiada dobr¹ lub wyró¿nia-
j¹c¹ ocenê pracy.

2. Nagrodê Dyrektora szko³y mo¿e otrzymaæ nauczyciel,
który przepracowa³ w szkole co najmniej rok, posiada dobr¹
lub wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy.

3. Nagrodê organu prowadz¹cego mo¿e otrzymaæ dyrek-
tor szko³y, je�li oprócz spe³nienia warunków, o których mowa
w §14 niniejszego regulaminu prawid³owo realizuje zadania
dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust. 1 � 4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pó�n. zm.).

§13. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej lub opiekuñczo � wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§14. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody or-
ganu prowadz¹cego mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbê uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dz¹cego mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno � o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§15. 1. Z wnioskiem o nagrodê organu prowadz¹cego
dla dyrektora szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê organu prowadz¹cego dla
nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿ 1
tydzieñ poprzedzaj¹cy dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Wójt podej-
muje samodzielnie.
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5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadomione
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§16. Nagrody Dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo�wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno � o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) nie budz¹c¹ zastrze¿eñ realizacjê zadañ wynikaj¹cych
z planu pracy szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§17. 1. Wnioski o nagrodê Dyrektora szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa ( miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej i zwi¹zków zawodowych, o ile rada
i zwi¹zki same z wnioskiem nie wyst¹pi³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê w
aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ i posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony jest
od stanu rodzinnego nauczyciela, tj. od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c w wyso-
ko�ci:

1. dla jednej osoby w rodzinie - 20,00 z³

2. dla dwóch osób w rodzinie - 30,00 z³

3. dla trzech osób w rodzinie - 40,00 z³

4. dla czterech i wiêcej osób w rodzinie -  50,00 z³

§20. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1. ma³¿onka
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2. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia

3. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 26 roku ¿ycia

4. dzieci niepe³nosprawne bez wzglêdu na wiek, nie po-
siadaj¹ce w³asnego �ród³a dochodów

5. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela.

§21. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o
których mowa w §20, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek miesz-
kaniowy jest obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora
szko³y, a dyrektor � Wójta Gminy Mycielin.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
Wójta Gminy Mycielin o zmianie liczby cz³onków rodziny,
nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega
zwrotowi.

§22. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. Ma³¿onkowie wspólnie wska-
zuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

§23. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§24. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na
podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodat-
kach mieszkaniowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wyma-
gane warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
siê na wniosek nauczyciela ( dyrektora szko³y).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y � Wójt Gminy Mycielin.

Poz. 728

3. Wzór wniosku stanowi za³¹cznik nr 3 i 4 do niniejszego
regulaminu.

§26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1. niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek o jego przyznanie.

§27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który zawarta by³a umowa.

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
do³u.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

§30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie maj¹ zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela,
inne przepisy prawa o�wiatowego, przepisy prawa pracy.

§31. Regulamin mo¿e byæ zmieniony w trybie w³a�ciwym
dla jego nadania.
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729

UCHWA£A Nr XIV/97/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: bud¿etu na rok 2008

Poz. 729

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 litera d, litera i oraz
pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art.
165, 166, 166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz
art. 24 ust. 11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (j. t. Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada
Miejska w Osiecznej uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2008 w wysoko-
�ci 17.877.124 z³, z tego:

 - dochody bie¿¹ce w kwocie  17.131.124 z³,

 - dochody maj¹tkowe w kwocie 746.000 z³.

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admi-
nistracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w
wysoko�ci 2.838.692 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko�ci
20.301.624 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2 do niniejszej
uchwa³y.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 15.128.325 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
 6.975.364 z³,

b) dotacje 556.000 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ug  60.200 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 5.173.299 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4 i 5 do niniejszej uchwa³y.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2008-2010, zgodnie z za-
³¹cznikiem Nr 4 do niniejszej uchwa³y.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje wydatki
zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej
i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci 2.838.692 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§3. 1.Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 105.000 z³ i wydat-
ki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i
rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci 105.000
z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 1.500 z³.

§4. 1.Deficyt bud¿etu w kwocie 2.424.500 z³ zostanie sfi-
nansowany przychodami z tytu³u po¿yczki z Wojewódzkiego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 6 do
niniejszej uchwa³y.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 80.000 z³,

2) celowe w wysoko�ci 110.000 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 30.000 z³,

b) na realizacjê zadañ z zakresu o�wiaty i wychowania w
wysoko�ci 80.000 z³.

§6. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 76.000 z³,

2) wydatki 28.000 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7 do niniejszej uchwa³y.

§7. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 3.432.500 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 400.000 z³,

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu 2.424.500 z³,

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek 608.000 z³.

§8. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 4 do niniejszej
uchwa³y,

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci 400.000 z³,
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2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u, w tym zmian wydatków na wyna-
grodzenia, zmian kwot wydatków maj¹tkowych i zmian
dotacji,

3) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek bud¿eto-
wych do wprowadzania zmian w planie finansowym miê-
dzy paragrafami i rozdzia³ami w ramach dzia³u, za wyj¹t-
kiem wydatków na wynagrodzenia,

4) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnie-

nia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w
roku nastêpnym,

5) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§10. Ustala siê kwotê 200.000 z³, do której Burmistrz mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy w Osiecznej.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
(�) Roman Lewicki

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU MIASTA I GMINY OSIECZNA NA 2008 ROK

' �� 5 �� � 7 � : �
���� � � / � ���������

� ������ � * � � ���������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� � �

� � � � � � � � � � �
� � � �

���������

���� � � 7 � ����������

� ������ � = � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ���������
� � ����� : � � � ����������

���� � � * � � �����������
� ������ � * � � � � �����������

� � ����� : � � � � �� � � � � � ����������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� � �

� � � � � � � � � � �
� � � �

�����������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

�
�����������

� � ����� : � � � � � ���������
� � ����� 3 � � ���������

���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �� �
����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � �
�������

� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������
� � ����� : � � � �������

� ������ � 3 � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������

���� � � 8 � � � � �� � � � � � � ���������
� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �� �
���������

���� � �
' � � � �� � � � � � � � �

� � � � � � � �
�������������

� ������ � : � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � � � �� � � � � � ���������

� ������ �
: � � � �� � �� � � � �� �
� � � � � � � � � �

�������������

 



— 3780 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 35 Poz. 729

� � ����� 3 � � � �������������
� � ����� 3 � � ����������

� � ����� 3 � � ����������
� � ����� 3 � � � � ����������

� � ����� 3 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � � �������

� � ����� 5 � � � � � � � � ����������

� ������ �
: � � � �� � �� � � � � �� � �

� � � � � � � � � � �
�������������

� � ����� 3 � � � �����������

� � ����� 3 � � �����������
� � ����� 3 � � ���������

� � ����� 3 � � � � ����������
� � ����� 3 � � � � � ����������

� � ����� : � � � � ���������
� � ����� 3 � � � � �����������

� � ����� 2 � � � � � � � � � ����������

� ������ �
: � � � � � � � � � � �

�
�����������

� � ����� : � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

� � ����� : � � � � � � � � �����������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

� � �
�������

� ������ � 8 � � � � � � � � �������������

� � ����� 3 � � � � � �������������
� � ����� 3 � � � � � ����������

���� � � 5 � � �������������

� ������ � & � � � � � � � � �������������
� � ����� 6 � � � � � �������������

� ������ � & � � � � � � �������������
� � ����� 6 � � � � � �������������

� ������ � 5 � � � ����������

� � ����� 3 � � ����������
���� � � 2 � � � �����������
� ������ � 6 � � ����������

� � ����� : � � � � �������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� � �

� � � � � � � � � � �
� � � �

���������

� � ����� : � � � ����������
� � ����� 3 � � ���������

� � ����� 2 � �� � � � � � � ���������
� ������ � 3 �� ����������
� � ����� : � � � � ����������

� � ����� 3 � � �������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �
� � ��

����������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � � � �

� � � �
�������������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �� �
�������������

� ������ �
6 � � � � � � � � � � �

� � � � � �
���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �� �
���������

� ������ � = � � � � � � � � � � � � �����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �� �
����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �
� � ��

�����������

� ������ � 2 � � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �
� � ��

����������

� ������ � 3 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �
� � ��

����������

���� � � ( � � � �����������

 



— 3781 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 35 Poz. 729

� ������ � 6 � � � �����������

� � ����� : � � � ����������

� � ����� 3 � � �������

� � ����� : � � � � ���������

���� � � * � � � � � ����������

� ������ � : � � � � � � � � � � �������

� � ����� : � � � � �������

� ������ � 3 � � ����������

� � ����� : � � � �� ���������

� � �����
� � � � � �� � ��� �� �

��� � �� � � � �
����������

���� � � . � � � � � ����������

� ������ � ' � � � �� � � � ����������

� � ����� : � � � ����������

� � �������������

 

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN WYDATKÓW BUD¯ETU MIASTA I GMINY OSIECZNA NA 2008 ROK
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II. Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zleconych
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Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE MIASTA I GMINY OSIECZNA W LATACH 2008 - 2010
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Za³¹cznik Nr 5
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH JEDNOROCZNYCH MIASTA I GMINY OSIECZNA NA ROK 2008
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Za³¹cznik Nr 6
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY BUD¯ETU NA 2008 ROK
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Za³¹cznik Nr 7
do uchwa³y Nr XIV/97/2007
Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ NA 2008 ROK
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UCHWA£A Nr XIV/102/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Osieczna na lata 2008-2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku
z art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie kodeksu cywilnego (j. t. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266
ze zmianami) Rada Miejska w Osiecznej uchwala, co nastê-
puje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Przyjmuje siê wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Osieczna na lata 2008-2012.

§2. Celem programu jest okre�lenie podstawowych kie-
runków dzia³ania Gminy Osieczna w gospodarowaniu zaso-
bem mieszkaniowym.

§3. Do opracowania programu przyjêto wielko�æ zasobu
mieszkaniowego Gminy Osieczna wg stanu na dzieñ 30
wrze�nia 2007 r. i wszystkie dane zawarte w niniejszej uchwa-
le dotycz¹ stanu na ten dzieñ.

ROZDZIA£ II

Wielko�æ mieszkaniowego zasobu Gminy Osieczna

§4. Mieszkaniowy zasób Gminy Osieczna objêty progra-
mem, tworz¹ lokale po³o¿one w budynkach stanowi¹cych w
ca³o�ci w³asno�æ gminy, lokale po³o¿one w budynkach wspól-
not mieszkaniowych, lokale bêd¹ce w samoistnym posiada-
niu Gminy Osieczna, a tak¿e lokale mieszkalne znajduj¹ce siê
w budynkach u¿yteczno�ci publicznej. Gmina nie posiada
wyodrêbnionych lokali socjalnych. Na lokale socjalne bêd¹
przeznaczane lokale opró¿niane przez dotychczasowych na-
jemców w budynku po³o¿onym w Osiecznej przy ul. Ko�ciusz-
ki 3. Wykaz wszystkich budynków komunalnych tworz¹cych
mieszkaniowy zasób Gminy Osieczna przedstawia za³¹cznik
Nr 1.

ROZDZIA£ III

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali

§5. Jednym z g³ównych celów wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Osieczna
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jest poprawienie stanu technicznego lokali i budynków wcho-
dz¹cych w sk³ad tego zasobu.

§6. Polityka remontowa w celu zracjonalizowania dzia³añ
w zakresie utrzymania i poprawy stanu zasobu mieszkaniowe-
go uwzglêdnia:

1) Potrzeby remontowe:

a) utrzymanie stanu technicznego budynku na poziomie
zapewniaj¹cym bezpieczeñstwo ludzi i mienia w okre-
sie u¿ytkowania,

b) ochronê zdrowia i ¿ycia ludzi w pomieszczeniach bu-
dynku,

c) zapewnienie u¿ytkowania budynku i znajduj¹cych siê
w nim pomieszczeñ oraz urz¹dzeñ zwi¹zanych z bu-
dynkiem zgodnie z przeznaczeniem.

2) Priorytety remontowe:

a) remonty dachów,

b) wymiana lub naprawa uszkodzonych elementów kon-
strukcji (nie dotyczy stanów awaryjnych, które s¹ usu-
wane niezw³ocznie),

c) remonty bie¿¹ce i zabezpieczaj¹ce budynek przed znisz-
czeniem,

d) remonty instalacji elektrycznych,

e) remonty lokali stanowi¹cych pustostany.

ROZDZIA£ IV

Planowana sprzeda¿ lokali

§7. Sprzeda¿ lokali mieszkalnych w Gminie Osieczna re-
alizowana jest w oparciu o przepisy dotycz¹ce zasad i kryte-
riów sprzeda¿y lokali w budynkach komunalnych.

§8. Pierwszeñstwo w nabyciu lokali mieszkalnych, prze-
znaczonych do sprzeda¿y, przys³uguje najemcom lokali, z
którymi umowy najmu zosta³y zawarte na czas nieoznaczony
- sprzeda¿ nastêpuje w takim przypadku w trybie bezprzetar-
gowym.

ROZDZIA£ V

Zasady polityki czynszowej

§9. Stawki czynszu za m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu
ustala Burmistrz Miasta i Gminy w Osiecznej w drodze
zarz¹dzenia na podstawie zasad okre�lonych w niniejszej
uchwale. Wysoko�æ bazow¹ stawek czynszu za 1 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej lokalu ustala Burmistrz bior¹c pod uwa-
gê obowi¹zuj¹cy wska�nik przeliczeniowy kosztu odtworzenia
1 m² powierzchni u¿ytkowej budynków mieszkalnych w wo-
jewództwie wielkopolskim, og³oszonym przez Wojewodê Wiel-
kopolskiego w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

§10. Ustala siê czynniki zmniejszaj¹ce stawkê bazow¹
czynszu:

1) brak w mieszkaniu c. o. - 20%

2) brak w mieszkaniu instalacji wodno-kanalizacyjnej - 20%

3) brak w mieszkaniu WC - 10%

4) brak w mieszkaniu ³azienki - 10%

§11. Osoby zajmuj¹ce lokale socjalne op³acaj¹ 50% war-
to�ci czynszu, obliczonego wed³ug zasad obowi¹zuj¹cych w
gminnym zasobie mieszkaniowym.

§12. Czynsz najmu p³acony jest z góry do ostatniego dnia
ka¿dego miesi¹ca w kasie Urzêdu lub na wskazany przez
Urz¹d rachunek bankowy.

§13. Wynajmuj¹cy lokal mo¿e podwy¿szyæ czynsz, wypo-
wiadaj¹c jego dotychczasow¹ wysoko�æ najpó�niej na koniec
miesi¹ca kalendarzowego. Termin wypowiedzenia czynszu
wynosi 3 miesi¹ce.

§14. Ustala siê, ¿e zmiany stawek czynszu nastêpowaæ
bêd¹:

1) w roku 2008 od dnia 1 czerwca,

2) w latach nastêpnych raz w roku od dnia 1 stycznia.

§15. 1. Wynajmuj¹cy mo¿e podwy¿szyæ stawki czynszu,
je�li dokona³ w lokalu ulepszeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ
czynszu.

2. W przypadku uszczuplenia wyposa¿enia technicznego
z przyczyn le¿¹cych po stronie wynajmuj¹cego, czynsz najmu
zmniejsza siê zgodnie z czynnikami wskazanymi w §10.

3. Przed zmian¹ umowy najmu w zakresie wysoko�ci
czynszu, nale¿y sporz¹dziæ protokó³.  U¿yte w niniejszym
rozdziale okre�lenia oznaczaj¹:

1) centralne ogrzewanie - dotyczy ogrzewania energi¹ ciepln¹
dostarczan¹ z kot³owni lokalnych,

2) przez WC rozumie siê doprowadzon¹ do ³azienki lub
wydzielonego pomieszczenia instalacjê wodoci¹gowo-ka-
nalizacyjn¹, umo¿liwiaj¹c¹ pod³¹czenie muszli sedesowej
i sp³uczki: dotyczy równie¿ WC przynale¿nego do lokalu,
po³o¿onego poza nim w tym samym budynku,

3) przez ³azienkê rozumie siê wydzielone w mieszkaniu po-
mieszczenie posiadaj¹ce sta³e instalacje: wodoci¹gowo -
kanalizacyjn¹ oraz ciep³ej wody.

ROZDZIA£ VI

�ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach

§16. Finansowanie gospodarki mieszkaniowej w latach
2008-2012 odbywaæ siê bêdzie z bud¿etu gminy.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy w Osiecznej.

Poz. 730
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§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
(�) Roman Lewicki

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XIV/102/2007

Rady Miejskiej w Osiecznej
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WIELKO�Æ MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY OSIECZNA
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UCHWA£A Nr XIV/108/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XX/122/2005 Rady Miejskiej w Osiecznej z dnia 22 marca 2005 r.
w sprawie okre�lenia regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2703 ze
zmianami) Rada Miejska w Osiecznej uchwala, co nastêpuje:

§1. §3 pkt 1 ppkt 3 regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na
terenie Miasta i Gminy Osieczna przyjêtego uchwa³¹ Nr XX/
122/2005 Rady Miejskiej w Osiecznej z dnia 22 marca 2005 r.
otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie: �dochód miesiêczny na

cz³onka rodziny ucznia wy¿szy ni¿ 250,00 z³ i nieprzekraczaj¹cy
351,00 z³ (III grupa)�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy w Osiecznej.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do udzielania pomocy material-
nej dla uczniów w roku szkolnym 2007/2008.

Przewodnicz¹cy
(�) Roman Lewicki

732

UCHWA£A Nr XVI/94/07 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: bud¿etu na rok 2008

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy z dnia 8
marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591, zm.: Dz.U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; Dz.U.
z 2003 r., Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004 r.,
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, Dz.U.
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218) - oraz art. 165,166, 173, 182, 184, 188 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych
(Dz..U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104, Nr 169 poz. 1420; z 2006
r., Nr 45, poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr 170 poz. 1217 i 1218,
Nr 187 poz. 1381 Nr 249,poz. 1832, z 2007 Nr 82 poz. 560, Nr
88 poz. 587, Nr 115 poz. 791, Nr 140 poz. 984)

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2008 w wysoko-
�ci 9.711.171 z³, w tym dotacje celowe na realizacjê zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych
ustawami w wysoko�ci 1.605.360 z³ � zgodnie z za³¹cznikiem
nr 1

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) dochody bie¿¹ce w kwocie 9.661.171 z³

2) dochody maj¹tkowe w kwocie 50.000 z³

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko�ci
13.386.232 z³, w tym wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych
ustawami w wysoko�ci 1.605.360 z³ � zgodnie z za³¹cznikiem
nr 2

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:
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1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 9.149.693 z³,

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
4.689.998 z³,

b) dotacje 177.000 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 107.039 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 4.236.539 z³.

§3. 1.Deficyt bud¿etu w wysoko�ci 3.675.061 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u po¿yczek i kredytów
zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 3

§4. 1.Ustala siê plan wydatków maj¹tkowych na rok 2008
w kwocie 4.236.539 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

2. Ustala siê plan wydatków zwi¹zanych z wieloletnimi
programami inwestycyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na
finansowanie poszczególnych programów w latach 2008 -
2010 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5.

§5. Ustala siê plan przychodów i plan wydatków Gminne-
go Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

§6. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych kre-
dytów i po¿yczek w kwocie 4.045.981 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu.  250.000. z³;

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
3.795.981 z³;

§7. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 54.000 z³;

2) celowe w wysoko�ci 62.600 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 16.850 z³,

b) na udzielone gwarancje i porêczenia  45.750 z³

§8. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do zaci¹gania zobowi¹-
zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 5

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§9. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 250.000 z³;

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u, w tym wydatków na wynagrodzenia
i pochodne, w ramach dzia³u klasyfikacji bud¿etowej, z
wyj¹tkiem planów dotacji oraz wydatków maj¹tkowych

§10. Ustala siê plan dotacji w kwocie 177.000 z³ zgodnie
z za³¹cznikiem nr 7, w tym:

1) dotacje podmiotowe dla instytucji kultury � 125.000 z³

2) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie za-
dañ zleconych do realizacji stowarzyszeniom � 50.000 z³

3) dotacje celowe przekazane gminie na zadania bie¿¹ce
realizowane na podstawie porozumieñ (umów) miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego � 2.000 z³

§11. Ustala siê plan dochodów i wydatków zwi¹zanych z
realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej i innych
zadañ zleconych jednostce samorz¹du terytorialnego odrêb-
nymi ustawami zgodnie z za³¹cznikiem nr 8

§12. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 65.000 z³ i wydatki
na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i
rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci 65.000
z³

§13. Ustala siê kwotê 3.795.981 z³, do której Wójt Gminy
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk

Poz. 732
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN DOCHODÓW GMINY TRZCINICA NA ROK 2008
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Za³¹cznik nr 2
Do Uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN WYDATKÓW GMINY TRZCINICA NA ROK 2008
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� � ����� 6 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
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� � ����� = � � � ���������� ����� ����������

���� � � $ � � ������������� ���������� �������������
� ������ � 8 � � ����� ���������� ����������
� � ����� : � � � ����� ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ����� ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ������� �������
� � ����� 5 � � � � ����� ��������� ���������
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� ������ � 5 � �� � � � � � �� ���������� ����� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 3 � � � ������� ����� �������
� � ����� 3 � � � ��������� ����� ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ������������� ����� �������������
� � ����� : � � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� : � � � ����������� ����� �����������
� � ����� ' � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ����������� ����� �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� ����� ����������

� � �����
: � �3 �) �5 �2 �
1 �

���������� ����� ����������

� � ����� : � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � � � � ��������� ����� ���������

� � �����
2 � � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � �����
2 � � � � � � �

�
���������� ����� ����������

� � ����� = � � � � ������� ����� �������
� � ����� 3 � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 3 � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 5 � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� . � � � � � ��������� ����� ���������

� � �����
6 � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � �����
= � � � � � � �

� �
��������� ����� ���������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������� ����� ����������
� ������ � 3 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� ������ � 3 � � ���������� ����� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 5 � � � � ��������� ����� ���������

���� � �
8 � � � � �� � �

� � � �
����� ������� �������

� � ���� �
8 � � � � �� � �

� �
����� ������� �������

� � ����� 6 � � � � ����� ������� �������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ������ ������
� � ����� : � � ����� ������� �������

���� � � % � � � � � ���������� ��������� ����������
� ������ � 2 � � � ���������� ����� ����������
� � ����� : � � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 5 � � � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 6 � � � � ������� ����� �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������ ����� ������
� � ����� : � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 3 � � � ������� ����� �������
� � ����� 5 � � � � ��������� ����� ����������
� ������ � 2 � � ����� ��������� ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ����� ��������� ���������

���� � �
' � � � �� � � � � �, �

� � � � � �
� � � �

���������� ����� ����������

� ������ � 3 � �� � � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� : � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ������� ����� �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
� � ����� : � � ��������� ����� ���������
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��� 2 � � ���������� ���� ����������

�����
2 � � �� � � �

�
���������� ���� ����������

����
2 � � � � � �

� � � � � �
���������� ���� ����������

��� 5 � ���������� ���� ����������
����� 5 � � � ���������� ���� ����������

���� 5 ���������� ���� ����������
��� 2 � � ������������ ���� ������������

����� 6 � ������������ ���� ������������
���� : � � � � ��������� ���� ���������
���� : � � ������������ ���� ������������
���� ' � � ���������� ���� ����������
���� 6 � � � ���������� ���� ����������
���� 6 � �) �3 ��������� ���� ���������

����
: � �3 �) �5 �2
1

��������� ���� ���������

���� : � �������� ���� ��������
���� = � � � ���������� ���� ����������
���� = � �� � � � � �������� ���� ��������
���� = � � �� � � �������� ���� ��������
���� = � ��������� ���� ���������
���� = � � ��������� ���� ���������
���� = � � �������� ���� ��������
���� = � � ��������� ���� ���������
���� = � � � � � ������ ���� ������

����
2 � � � � � �

������ ���� ������

����
2 � � � � � �

�������� ���� ��������

���� 3 � � �������� ���� ��������
���� 5 � � � �������� ���� ��������
���� 2 � � � � � ��������� ���� ���������

����
6 � � � � �

�������� ���� ��������

����
= � � � � � �

�
��������� ���� ���������

���� = � � �� � � � � ��������� ���� ���������
����� 3 ���������� ���� ����������

����
' � � � � � � �

� � �� �� � � �������� ���� ��������

���� : � � � � ��������� ���� ���������
���� : � � ���������� ���� ����������
���� ' � � ��������� ���� ���������
���� 6 � � � ��������� ���� ���������
���� 6 � �) �3 ��������� ���� ���������
���� : � �������� ���� ��������
���� = � � � ��������� ���� ���������
���� = � � ��������� ���� ���������
���� = � � �� � � �������� ���� ��������
���� = � �������� ���� ��������
���� = � � ��������� ���� ���������
���� = � � �������� ���� ��������
���� = � � �������� ���� ��������

����
2 � � � � � �

������ ���� ������

����
2 � � � � � �

�������� ���� ��������

���� 3 � � �������� ���� ��������
���� 5 � � � �������� ���� ��������
���� 2 � � � � � ��������� ���� ���������

����
6 � � � � �

�������� ���� ��������

����
= � � � � � �

�
�������� ���� ��������

���� : � � � ��������� ���� ���������
���� : � � � � � ��������� ���� ���������

����� * ������������� ���� ������������
���� : � � � � ��������� ���� ���������
���� : � � ���������� ���� ����������
���� ' � � ��������� ���� ���������
���� 6 � � � ���������� ���� ����������
���� 6 � �) �3 ��������� ���� ���������
���� = � � � ��������� ���� ���������
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� � ����� = � �� � � � � � ������� ����� �������
� � ����� = � � �� � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � � � � ��������� ����� ���������

� � �����
2 � � � � � � �

�
������� ����� �������

� � �����
2 � � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � ����� 3 � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 5 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����� ����������

� � �����
6 � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � �����
= � � � � � � �

� �
��������� ����� ���������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������� ����� ����������
� ������ � ' � � � � ����������� ����� �����������
� � ����� 6 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
� � ����� : � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � ����������� ����� �����������
� ������ � ' � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 3 � � � ��������� ����� ���������

� � �����
6 � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� ������ � 3 � � ���������� ����� ����������
� � ����� : � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����� ����������

���� � � 2 � � ���������� ����� ����������
� ������ � 3 � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
� � ����� : � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ������� ����� �������
� � ����� = � � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � � �� � � � ������� ����� �������
� � ������� 3 � � � ��������� ����� ���������

� � �����
6 � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � �����
= � � � � � � �

� �
������� ����� �������

���� � � 3 � � ����������� ������������� �������������
� ������ � ' � � � ���������� ����� ����������

� � �����
= � � � � � � � �

� � �
���������� ����� ����������

� ������ �
� �� � � � � �
� � � � � � �

����� ������������� �������������

� � ����� � � ����� ������������ �������������
� � ����� : � � � ����� ���������� ����������
� � ����� ' � � � ����� ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ����� ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ������� �������
� � ����� = � � � � ����� ��������� ���������
� � ����� = � � � ����� ��������� ���������
� � ����� 3 � � � ����� ������� �������
� � ����� 5 � � � � ����� ������� �������

� � �����
6 � � � � � �

�
����� ������� �������

� � �����
= � � � � � � �

� �
����� ������� �������

� � ����� = � � �� � � � � � ����� ��������� ���������

� ������ �
6 � � � � � � �

� � � � � � �
� � �

����� ��������� ���������

� � ����� 6 � � � � ����� ��������� ���������

� ������ �
= � � � � � � � � �

� � �
���������� ���������� �����������

� � ����� � � ���������� ���������� �����������
� ������ � ' � � ���������� ����� ����������
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� � ����� � � ���������� ����� ����������
� � ����� = � � � ������� ����� �������
� ������ � 2 � � � ����������� ����� �����������
� � ����� : � � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� : � � � ����������� ����� �����������
� � ����� ' � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ����� ���������
� � ����� : � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ������� ����� �������
� � ����� = � � � ��������� ����� ���������

� � �����
2 � � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � ����� = � � � � �� � � � ������� ����� �������

� � �����
2 � � � � � � �� � �

� �
��������� ����� ���������

� � ����� 3 � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 5 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ����� ���������

� � �����
6 � � � � � �

�
��������� ����� ���������

� � �����
= � � � � � � �

� �
��������� ����� ���������

� � ����� = � � �� � � � � � ��������� ����� ���������
� ������ � 8 � � � � � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ��������� ����� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
� � ����� : � � ���������� ����� ����������
� ������ � 3 � � ���������� ����� ����������
� � ����� � � ���������� ����� ����������

���� � � ( � � � ���������� ����� ����������
� ������ � � � ���������� ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ������� ����� �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����� �������
� � ����� : � � ��������� ����� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����� ����������

� ������ �
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Za³¹cznik nr 3
do projektu Uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU ROKU 2008

Przychód - 3.795.981z³

§952 - Przychody z zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów na
rynku krajowym 3.795.981 z³

w tym:

 - kredyt i po¿yczki na budowê kanalizacji sanitarnej z
przy³¹czami i przepompowni¹ oraz wymiana sieci
wodoci¹gowej z AC na PCV z przy³¹czami wraz z
odtworzeniem dróg w miejscowo�ci Laski

2.299.041 z³

 - kredyty i po¿yczki na modernizacja systemu zaopatrze-
nia w wodê pitn¹ w Gminie Trzcinica  1.496.940 z³

Rozchód � 120.920 z³

§992 - Sp³aty otrzymanych krajowych po¿yczek i kredytów
120.920 z³

w tym:

 - po¿yczka WFO� 48.800 z³

 - kredyt na budowê gimnazjum 2005 72.120 z³

Saldo � 3.675.061 z³

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH W ROKU 2008
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Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE  W LATACH 2008 - 2010
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1) Warunkiem realizacji zadania jest otrzymanie dotacji ze
�rodków WRPO. Przewidywane dofinansowanie wynosi
85% kosztów kwalifikowanych

Wysoko�æ planowanej dotacji przedstawia siê nastêpuj¹-
co : 2008 r- 1.774.306 z³, 2009 r � 2.194.204 z³, 2010 r �
1.809.501 z³

2) Warunkiem realizacji zadania jest otrzymanie dotacji ze
�rodków PROW. Przewidywane dofinansowanie wynosi
75% kosztów kwalifikowanych
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XVI/94/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2008 R

- Dzia³ 900 � Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

- Rozdzia³ 90011- Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki
wodnej

Sp. na 1.01.2008 r. 58.964 z³

I. Przychody

§0690 - wp³ywy z ró¿nych op³at 8.000 z³

II. Wydatki

§4300 �  zakup us³ug pozosta³ych 250 z³

Sk. na 31.12.2008 r 66.714 z³

Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr XVI/74/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

DOTACJE Z BUD¯ETU GMINY TRZCINICA NA 2008 ROK
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Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr XVI/74/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

I. DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJA ZADAÑ Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 R
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II. DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥
ZADAÑ ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2007 R.
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UCHWA£A Nr XVI/100/07 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie szczegó³owych zasad rozliczania us³ug usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunal-
nych oraz ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych za us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów

komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008 oraz z 2006 Nr 144, poz. 1042),
uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale nr XXV/138/97 Rady Gminy w Trzcinicy z
dnia 28 listopada 1997 roku w sprawie szczegó³owych zasad
rozliczania us³ug usuwania i unieszkodliwiania odpadów ko-
munalnych oraz ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych
za us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów

komunalnych, zmieniaj¹c¹ uchwa³ê Nr X/58/07 z dnia 15
czerwca 2007 r. wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

- za³¹cznik nr 1 powo³anej wy¿ej uchwa³y, otrzymuje brzmie-
nie jak w za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XVI/100/07

Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYKAZ MAKSYMALNYCH (GÓRNYCH) CEN US£UG KOMUNALNYCH (BRUTTO)

1. Wywóz nieczysto�ci p³ynnych: - 15,00 z³/m3

2. Wywóz nieczysto�ci sta³ych:

- gromadzonych w pojemniku SM � 120 - 15,00 z³/szt.

- gromadzonych w pojemniku SM � 240 - 20,00 z³/szt.

- gromadzonych w pojemniku SM � 1.100 - 65,00 z³/szt.

- gromadzonych w workach 120 l - 12,00 z³/szt.

- gromadzonych w kontenerach KP 7 - 35,00 z³/m3
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UCHWA£A Nr XVI/102/07 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: utraty mocy obowi¹zuj¹cej uchwa³y Nr XV/80/07 Rady Gminy Trzcinica z dnia 20 listopada 2007 roku
w sprawie op³aty administracyjnej za wydawanie wypisów, wyrysów z miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005
r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) uchwala siê,
co nastêpuje:

§1. Traci moc uchwa³a Nr XV/80/07 Rady Gminy Trzcinica
z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie op³aty administracyjnej
za wydawanie wypisów, wyrysów z miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr XVI/104/07 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225 poz. 1635 Nr 245 poz. 1775
Nr 249, poz. 1828, Nr 251 poz. 1847),)uchwala siê, co nastê-
puje:

§1. W uchwale Nr XV/92/07 Rady Gminy Trzcinica z dnia
20 listopada 2007 r. w sprawie zwolnieñ od podatku od
nieruchomo�ci wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

- w §1 dodaje siê punkt 4 w brzmieniu:

�4) potrzeby zwi¹zane z zaopatrzeniem wsi w wodê oraz
z odprowadzaniem i oczyszczaniem �cieków�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr XVIII/130/2008 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WLKP.

z dnia 23 stycznia 2008 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê nr XVI/122/2007 Rady Miejskiej w Grodzisku Wlkp. z dnia 13.12.2007 r. w sprawie ustalenia trybu
udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 90 ust. 1,2 lit. b i 4
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rada Miejska w
Grodzisku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. W Uchwale nr XVI/122/2007 Rady Miejskiej w Grodzi-
sku Wlkp. z dnia 13.12.2007 r. w sprawie ustalenia trybu
udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w§4:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�Dotacje bêd¹ przekazywane w 12 czê�ciach w termi-
nie do ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca�

b) skre�la siê ust. 3;

2) §5 otrzymuje brzmienie:

�1. Podmiot prowadz¹cy przedszkole sporz¹dza i przeka-
zuje do Urzêdu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim
Wydzia³ Finansowy ,w ci¹gu 10 dni po up³ywie ka¿de-
go miesi¹ca rozliczenie dotacji uwzglêdniaj¹c aktualn¹
liczbê dzieci oraz zestawienie rodzaju wydatków finan-
sowanych z dotacji.

2. Rozliczenia rocznego udzielonej dotacji dokonuje Urz¹d
Miejski w Grodzisku Wlkp. Wydzia³ Finansowy w opar-
ciu o dane z rozliczeñ miesiêcznych.

3. W ramach rozliczenia rocznego, o którym mowa w ust.
2 w terminie do dnia 31 marca, podmiotowi uprawnio-
nemu przekazuje siê wyrównanie kwoty dotacji nale¿-
nej za rok poprzedni.

4. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej wysoko-
�ci, kwota nadp³aconej dotacji miesiêcznej zaliczana
bêdzie w poczet dotacji udzielanej na miesi¹c nastêp-
ny.

5. Brak rozliczenia za dany miesi¹c stanowi podstawê do
wstrzymania wyp³aty kolejnych rat dotacji Z³o¿enie
zaleg³ego rozliczenia jest podstaw¹ do przekazania
zaleg³ych rat dotacji na rzecz uprawnionego przedszko-
la.

*6. W przypadku likwidacji przedszkola i wystêpuj¹cej
nadp³aty dotacji, podmiot prowadz¹cy przedszkole
zobowi¹zany jest w terminie do 31 marca do zwrotu
kwoty dotacji nadp³aconej za rok poprzedni.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Marek Kinecki

*uchwa³a nr 4/226/2008 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu z dnia 20 lutego 2008 r. orzekaj¹ca
niewa¿no�æ postanowieñ §1 ust 6 wyra¿enia w brzmieniu
�do 31 marca� uchwa³y nr XVIII/130/2008 Rady Miejskiej w
Grodzisku Wlkp. z dnia 23 stycznia 2008 r.
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UCHWA£A Nr XVIII/132/2008 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez

Gminê Grodzisk Wlkp. 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) w zwi¹zku ze art. 30, ust. 6 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Miejska w
Grodzisku Wielkopolskim uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wyso-
ko�ci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
gminê Grodzisk Wlkp.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr V/34/2007 Rady Miejskiej w
Grodzisku Wlkp. z dnia 22.02.2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-

czego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz wysoko�ci innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wysoko�ci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez gminê Gro-
dzisk Wlkp. w 2007 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego oraz dyrektorom szkó³ i placówek
o�wiatowych Gminy Grodzisk Wlkp.

§4. Przepisy uchwa³y maj¹ zastosowanie do wynagro-
dzeñ nale¿nych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Marek Kinecki

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVIII/132/2008

Rady Miejskiej w Grodzisku Wlkp.
z dnia 23 stycznia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA I WYSOKO�CI

DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINÊ GRODZISK WLKP. W ROKU 2008.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1.Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz tabele zaszeregowania okre�la Minister Eduka-
cji w formie rozporz¹dzenia.

§3. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,
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5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) dodatku mieszkaniowego,

§4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê to szko³ê, przedszkole, placówkê
o�wiatow¹ lub zespó³ szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Grodzisk Wlkp.,

2) nauczycielu - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szko³ach, i placówkach prowadzo-
nych przez gminê Grodzisk Wlkp.,

3) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97
poz. 674 ze zmianami).

§5. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³
prowadzonych przez Gminê Grodzisk Wlkp.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy wyp³acany w okresach miesiêcznych, pocz¹wszy od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kraczaæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§7. 1.Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

4) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

Poz. 737
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2. Przyznaj¹c dodatek motywacyjny dyrektorowi placów-
ki o�wiatowej Burmistrz uwzglêdnia:

a) raport o jako�ci pracy placówki sporz¹dzony przez organ
nadzoru, dba³o�æ o powierzony mu maj¹tek placówki
zarówno pod wzglêdem przepisów BHP, jak i walorów
estetycznych,

b) w³a�ciwe dysponowanie bud¿etem placówki,

c) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych bezpieczeñstwa i
higieny pracy pracowników i uczniów,

d) dba³o�æ o rozwój zawodowy pracowników i opiekê nad
m³odymi nauczycielami,

e) wspó³pracê z rodzicami i w³adzami gminy,

f) realizacjê polityki o�wiatowej gminy,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej.

§8. 1.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 4,0% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, okre�lonego w przepisach wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorów szkó³ wynosi od 5 do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorów.

Poz. 737

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy, nie d³u¿szy ni¿ rok.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szko³y.

6. Dyrektorom szkó³ dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole a dyrektor,
po przepracowaniu pó³ roku od dnia objêcia funkcji.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. l. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

� 6 � � : � �
��� 3 � �
� ��' � � ���������� � � �
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 30 z³.,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci 45 z³.,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego w
wysoko�ci od 15 do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-
nych tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ Burmistrz, a dla
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku - dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca, to od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie dodatki.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:



— 3812 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 35

1) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powodów.

§10. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego,
uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
liczbê kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
ków, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowa-
nego stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe,
�rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

§11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za trudne warunki pracy

§12. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w oddzia³ach przed-
szkolnych specjalnych i klasach specjalnych oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do kszta³cenia specjalnego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych.

2. Nauczycielom przys³uguj¹ dodatki za trudne warunki
pracy w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 25% stawki godzino-
wej obliczonej jak za godzinê ponadwymiarow¹ za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach specjal-
nych - w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania,

3) za prowadzenie zajêæ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego - w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzona z tym uczniem
godzinê nauczania,

4) za godzinê zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych - w
wysoko�ci 20% stawki godzinowej za godzinê odbytych
zajêæ.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o-
�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy
go wymiar pracy. Dodatek wyp³aca siê w czê�ci proporcjonal-
nej, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czê�æ wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze godzin.

ROZDZIA£ VI

Dodatki za uci¹¿liwe warunki pracy

§13. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê
prowadzenie zajêæ wymienionych w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczycie-
la.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okre�lonego w §12 ust. 2 pkt 2-4
zwiêkszony o 10% za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê naucza-
nia.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi w wymiarze proporcjonalnym do ilo�ci przepra-
cowanych w tych warunkach godzin.

ROZDZIA£ VII,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy (trudne, uci¹¿li-
we).

3. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzajów
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela, o której mowa w ust. 3 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ 0,5
godzin pomija siê, a co najmniej 0,5 godzin liczy siê za pe³n¹
godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki i imprezy,

3) udzia³em uczniów w rekolekcjach - ujêtych w planie orga-
nizacji roku szkolnego,
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4) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

5) zwolnieñ wynikaj¹cych z innych aktów prawnych,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) rozpoczêcia i zakoñczenia roku szkolnego,

8) udzia³em w konferencjach metodycznych, kursach i szko-
leniach, na które zosta³ skierowany przez pracodawcê
traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§15. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
ustala siê tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielo-
wi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szko³ach i przed-
szkolach po³o¿onych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysoko�ci
uzale¿nionej od liczby cz³onków jego rodziny, wyp³acany co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) 56,00 z³ - dla 1 osoby,

2) 75,00 z³ - dla 2 osób,

3) 94,00 z³ - dla 3 osób,

4) 112,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób.

3. Kwoty obliczonego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 gr. pomija siê, a kwotê
0,50 gr. zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do cz³onków rodziny, od których uzale¿niona jest
wysoko�æ dodatku zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim

zamieszkuj¹cych wspó³ma³¿onka i dzieci, a tak¿e rodziców
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj ¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§17. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y - Burmistrz. Dodatek przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

Rozdzia³ IX

Postanowienia koñcowe

§18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
oraz Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

§19. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lona w ust. 2.

§20. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania
stopnia awansu zawodowego podstawê ustalenia posiadane-
go przez nauczyciela stopnia awansu, stanowi akt mianowa-
nia lub umowa o pracê oraz inne dokumenty, na podstawie
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których mo¿na stwierdziæ uzyskanie przez nauczyciela odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

§21. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem
Oddzia³u Miêdzy gminnego ZNP w Grodzisku Wlkp., jedynego
zwi¹zku zawodowego zrzeszaj¹cego nauczycieli na terenie
Gminy Grodzisk Wlkp.

Poz. 737, 738

738

UCHWA£A Nr XV/105/2008 RADY GMINY I MIASTA RASZKÓW

z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy i Miasta Raszków

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.) uchwala siê:

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy i
Miasta Raszków

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) sposób ustalania stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne s¹ przyznawane zamieszka³ym na
terenie Gminy i Miasta Raszków uczniom szkó³ wymienio-
nych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

ROZDZIA£ II.

Sposób ustalania wysoko�ci
 i formy stypendium szkolnego

§3. 1.Stypendium szkolne mo¿e otrzymaæ uczeñ znajduj¹-
cy siê w trudnej sytuacji materialnej, wynikaj¹cej z niskich

dochodów na osobê w rodzinie, a w szczególno�ci, gdy w
rodzinie wystêpuje: bezrobocie, niepe³nosprawno�æ, ciê¿ka
lub d³ugotrwa³a choroba, wielodzietno�æ, brak umiejêtno�ci
wype³niania funkcji opiekuñczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a tak¿e gdy rodzina jest niepe³na lub wyst¹-
pi³o zdarzenie losowe, z zastrze¿eniem art. 90 d ust. 12 ustawy

2. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1) I grupa - dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia do
kwoty 250 z³

2) II grupa - dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia
wy¿szy ni¿ 250 z³ i nie przekraczaj¹cy kwoty, o której mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spo³ecznej.

3. Stypendium szkolne nie mo¿e byæ ni¿sze miesiêcznie
ni¿ 80% kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych i nie
mo¿e przekraczaæ miesiêcznie 200% kwoty, o której mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
�wiadczeniach rodzinnych.

4. Kwota wynikaj¹ca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy I grupie - 100%

2) przy II grupie - 80%

stypendium w pe³nej wysoko�ci.

5. W przypadku, gdy liczba osób spe³niaj¹cych kryterium
dochodowe, o którym mowa w ust. 2 bêdzie wiêksza, ni¿
kwota przyznanej na ten cel dotacji, wnioski o przyznanie
stypendium szkolnego bêd¹ rozpatrywanie indywidualnie bez
uwzglêdnienia grup dochodowych, o których mowa w ust. 4.
Decyzjê o wielko�ci stypendium podejmuje Burmistrz Gminy
i Miasta Raszków.
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§4. 1.Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych ni¿ miesiêczne lub jednorazowo ustala siê
przy odpowiednim zastosowaniu §3.

2. Uczeñ, który otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze �rodków publicznych, mo¿e otrzymaæ stypen-
dium szkolne w wysoko�ci, która ³¹cznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze �rodków publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotno�ci kwoty, o
której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku s³uchaczy
kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków
obcych i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych osiemna-
stokrotno�ci kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeñ mo¿e korzystaæ jednocze�nie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

§5. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u w
zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
ramowego planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach
edukacyjnych realizowanych poza szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w
szczególno�ci zakupu podrêczników, innych dodatkowych
op³at i wydatków zwi¹zanych �ci�le z realizacj¹ procesu
dydaktycznego (s³owniki, encyklopedie, obuwie i strój
sportowy, itp.),

3) pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania w przypadku uczniów szkó³ po-
nadgimnazjalnych oraz s³uchaczy kolegiów nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i kole-
giów pracowników s³u¿b spo³ecznych (ca³kowite lub czê-
�ciowe pokrycie kosztów: zakwaterowania w bursie lub
internacie, posi³ków w sto³ówce szko³y lub internacie,
zwi¹zanych z transportem do i ze szko³y �rodkami komu-
nikacji publicznej),

4) �wiadczenia pieniê¿nego, je¿eli organ przyznaj¹cy stypen-
dium szkolne uzna, ¿e udzielenie stypendium w formach
o których mowa w pkt 1-3 nie jest mo¿liwe lub nie jest
celowe.

ROZDZIA£ III.

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§6. 1.Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w Urzêdzie Gminy i Miasta Raszków do 15 wrze�nia
danego roku szkolnego, a w przypadku s³uchaczy kolegiów
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i
kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych � do dnia 15 pa�-
dziernika danego roku szkolnego.

2. Wzór wniosku o przyznanie stypendium szkolnego
stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie
d³u¿szy ni¿ od wrze�nia do czerwca w danym roku szkolnym,
a przypadku s³uchaczy kolegiów na okres nie d³u¿szy ni¿ od
pa�dziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

§8. Stypendium szkolne przyznaje Burmistrz Gminy i
Miasta Raszków w drodze decyzji administracyjnej.

§9. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyzna-
na w formie, o której mowa w §5 pkt 1, realizowana jest
przelewem na rachunek bankowy podmiotu prowadz¹cego
zajêcia edukacyjne.

2. Pomoc materialna w formie, o których mowa w §5 pkt
2 i 3 bêdzie realizowana poprzez zwrot uprzednio zaakcepto-
wanych wydatków, po przedstawieniu odpowiednich rachun-
ków potwierdzaj¹cych poniesione wydatki, w formie wyp³aty
gotówkowej z kasy urzêdu lub przelewu na bankowy rachu-
nek oszczêdno�ciowo-rozliczeniowy wnioskodawcy.

3. �wiadczenia pieniê¿ne z tytu³u pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wyp³acane s¹ w kasie urzêdu lub
przelewem na rachunek oszczêdno�ciowo-rozliczeniowy wnio-
skodawcy.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego

§10. 1. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê 1%
dotacji celowej otrzymanej przez Gminê i Miasto Raszków w
trybie art. 90 r ustawy o systemie o�wiaty.

2. Zasi³ek szkolny mo¿e byæ przyznany uczniowi znajdu-
j¹cemu siê przej�ciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego. Zdarzeniami losowymi uzasad-
niaj¹cymi przyznanie zasi³ku szkolnego s¹ w szczególno�ci:
po¿ar, powód�, zalanie, kradzie¿ w wyniku, których uczeñ
utraci³ �rodki materialne o charakterze edukacyjnym niezbêd-
ne do dalszego kontynuowania nauki.

3. Zasi³ek szkolny mo¿e byæ przyznany w formie �wiad-
czenia pieniê¿nego na pokrycie wydatków zwi¹zanych z pro-
cesem edukacyjnym lub w formie rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezale¿nie od otrzy-
mywanego stypendium szkolnego.

4. Wniosek o zasi³ek szkolny mo¿na z³o¿yæ w terminie nie
d³u¿szym ni¿ dwa miesi¹ce od wyst¹pienia zdarzenia losowe-
go uzasadniaj¹cego przyznanie tego zasi³ku w Urzêdzie Gminy
i Miasta Raszków.

5. Decyzjê o wysoko�ci przyznanego zasi³ku szkolnego
podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Raszków z zastrze¿e-
niem ust. 6.

6. Wysoko�æ zasi³ku szkolnego nie mo¿e przekroczyæ
jednorazowo kwoty stanowi¹cej piêciokrotno�æ kwoty, o któ-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o �wiadczeniach
rodzinnych. 
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ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§11. Pomoc materialna dla uczniów bêdzie wyp³acana do
wysoko�ci �rodków przewidzianych na ten cel w bud¿ecie
Gminy i Miasta Raszków.

§12. W przypadku niewykorzystania �rodków finanso-
wych zaplanowanych na zasi³ki szkolne, �rodki te mog¹ zostaæ
wykorzystane na stypendia szkolne.

§13. We wszelkich sprawach nie uregulowanych posta-
nowieniami niniejszego regulaminu stosuje siê przepisy usta-

Poz. 738

wy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.)

§14. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/186/2005 Rady Gminy i
Miasta Raszków z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Raszków.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Matyba
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739

UCHWA£A Nr XVII/105/08 RADY POWIATU OBORNICKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady (przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ

wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki,
obowi¹zuj¹cego od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 oraz art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek oraz szcze-
gó³owe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki,
obowi¹zuj¹cego od l stycznia do 31 grudnia 2007 r. otrzymuje
brzmienie:

�REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK
ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA

DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ
I WARUNKI WYP£ACANIA INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKA-
J¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKO-
£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT

OBORNICKI, OBOWI¥ZUJ¥CY OD 1 STYCZNIA DO
31 GRUDNIA 2007 R.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1.Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nastêpuj¹cych dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Obor-
nicki, w tym nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia w
pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuñczej.

2. Przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie do wymienio-
nych w ust. 1 sk³adników wynagrodzenia nauczycieli w okre-
sie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

2) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami w Dz.U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293 i Dz.U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

3) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub poradniê psycho-
logiczno-pedagogiczn¹, dla której Powiat Obornicki jest
organem prowadz¹cym lub wykonuje zadania organu
prowadz¹cego,

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole, o której mowa w pkt 2,

5) klasie - rozumie siê przez to klasê, oddzia³ lub grupê w
szkole, o której mowa w pkt 2,

6) uczniu - rozumie siê przez to ucznia, s³uchacza lub wycho-
wanka w szkole, o której mowa w pkt 2,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o
którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

8) kwocie bazowej - rozumie siê przez to kwotê bazow¹, o
której mowa w ustawie - Karta Nauczyciela.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§3. W zale¿no�ci od jako�ci pracy, w tym spe³niania
ogólnych oraz szczegó³owych warunków, o których mowa w
rozporz¹dzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu, nauczycie-
lowi - tak¿e temu, któremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szko³y - mo¿e byæ przyznany dodatek
motywacyjny.

§4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osi¹gniêæ dydaktycznych
uczniów, a w szczególno�ci:

a) osi¹gniêæ edukacyjnych ocenianych z uwzglêdnieniem
mo¿liwo�ci uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów,

b) osi¹gniêæ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
innych obszarach dzia³añ zwi¹zanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ wychowawczo - opie-
kuñczych, a w szczególno�ci:

a) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzial-
no�ci za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przy-
sz³o�ci, pracy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw mo-
ralnych i spo³ecznych,

b) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami, czynne i sta³e
przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿nieniom,

c) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki, z uwzglêdnieniem ich
potrzeb we wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

3) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) rzetelne i terminowe wype³nianie przydzielonych obo-
wi¹zków i poleceñ s³u¿bowych,

b) sta³e doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwa-
lifikacji skutkuj¹ce adaptacj¹ oraz praktycznym stoso-
waniem nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia, wspó³praca z organem sprawuj¹cym nadzór peda-
gogiczny oraz instytucjami wspomagaj¹cymi,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorz¹du uczniowskie-
go lub innych organizacji uczniowskich dzia³aj¹cych w
szkole,

c) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych, uwzglêdniaj¹-

cych potrzeby uczniów, w tym uczniów maj¹cych
trudno�ci w nauce,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego,

e) aktywny udzia³ w pracach szkolnych komisji przedmio-
towych i innych sta³ych lub dora�nych komisji szkol-
nych,

f) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryte-
riów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ ocena stopnia realizacji zadañ
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania zawodowego nauczycieli w zakresie i na tere-
nie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,

4) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi,

5) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycz-
nych,

6) upowszechnianie innowacji metodycznych i pedagogicz-
nych,

7) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego,

8) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji realizowanych
zadañ.

3. Dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y oprócz kryteriów wymienionych w ust. l pod-
staw¹ ustalenia dodatku motywacyjnego jest równie¿ ocena
stopnia realizacji zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, a w szczególno�ci:

1) realizacja polityki o�wiatowej organu sprawuj¹cego nad-
zór pedagogiczny oraz organu prowadz¹cego szko³ê, w
tym:

a) skuteczne stosowanie w praktyce podstawowych ak-
tów prawa o�wiatowego (ustaw, rozporz¹dzeñ i zarz¹-
dzeñ resortowych),

b) aktywno�æ w tworzeniu wewnêtrznych aktów regulu-
j¹cych zasady funkcjonowania szko³y,

c) dzia³alno�æ zwi¹zana z diagnozowaniem spo³ecznych
potrzeb tworzenia i rozwijania odpowiednich kierun-
ków kszta³cenia,

d) prowadzenie polityki informacyjnej dla spo³eczno�ci
lokalnej oraz instytucji wspó³dzia³aj¹cych ze szko³¹,

2) racjonalne gospodarowanie �rodkami finansowymi szko-
³y, w tym:
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a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacania
maj¹tku szko³y,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ w³a�ciwego ich wykorzystania na cele szkolne,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktycznych oraz
opiekuñczo-wychowawczych,

3) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y, w tym:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) w³a�ciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, wspó³praca
z placówkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu promowanie
szko³y,

4) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
³y, w tym:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali lokalnej oraz regionu, województwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzanie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie dzia³añ profilaktycznych zapobiegaj¹cych
zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci uczniów,

e) wspó³praca szko³y ze �rodowiskiem lokalnym poprzez
udzia³ w imprezach, konkursach i przegl¹dach organi-
zowanych wspólnie z instytucjami spo³eczno - kultural-
nymi,

f) konstruktywna wspó³praca z rad¹ rodziców i samorz¹-
dem szkolnym,

§5. 1.�rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli, ustala siê w taki sposób, aby
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miesiêcznie na jeden etat nauczyciela przypada³y �rodki w
wysoko�ci 3% kwoty bazowej, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. �rodki finansowe, o których mowa w ust. l powiêksza
siê o �rodki wynikaj¹ce z przyznanego dodatku motywacyjny
dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora
szko³y.

§6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Zarz¹d Powiatu Obor-
nickiego.

2. Nauczycielowi uzupe³niaj¹cemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

§7. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje siê
nie wy¿szej ni¿ 20% kwoty bazowej.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y przyznaje
siê w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 10% i nie wy¿szej ni¿ 25%
kwoty bazowej.

§8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego,

c) opiekuna sta¿u.

§10. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
oraz dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funk-
cji doradcy metodycznego ustala Zarz¹d Powiatu Obornickie-
go, a dla nauczyciela zajmuj¹cego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze oraz dla nauczyciela któremu
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji
opiekuna sta¿u - dyrektor szko³y, zgodnie z nastêpuj¹c¹
tabel¹:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

/� �� 2 � � � � � 3 � � �
��� ' � �� � �� ����������
��� : � �� � �� ����������
��� ' � � ��� � ����������
��� , � � � � � � � ���������
��� 2 � � ���
��� : � � ���
��� ' � � ����������
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§11. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego
odpowiednio dyrektor lub Zarz¹d Powiatu Obornickiego
uwzglêdniaj¹ w szczególno�ci zakres i z³o¿ono�æ zadañ, w tym
liczbê oddzia³ów szkolnych oraz sprawowan¹ funkcjê lub
powierzone stanowisko.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po tym miesi¹cu, w
którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub sprawowania funk-
cji, a je¿eli mia³o to miejsce pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okre�lony, traci prawo
do tego dodatku z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres
powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funk-
cji.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresach nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, lub sprawowania funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y i na zasadach, o których mowa w ust. 2 - 4,
przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y w okresie nie-
obecno�ci dyrektora szko³y, spowodowanej przyczyn¹ inn¹
ni¿ urlop wypoczynkowy, po up³ywie 2 miesiêcy tej nieobec-
no�ci.

§12. W przypadku, gdy nauczycielowi sprawuj¹cemu funk-
cjê opiekuna sta¿u powierzono opiekê nad nauczycielami
odbywaj¹cych sta¿, w ilo�ci wiêkszej ni¿ jeden nauczyciel,
dodatek funkcyjny z tego tytu³u przyznaje siê w wysoko�ci
stanowi¹cej wielokrotno�æ stawki okre�lonej w §10 (Tabela
dodatków funkcyjnych - l.p. 5), odpowiadaj¹c¹ liczbie nauczy-
cieli powierzonych opiece tego nauczyciela.

§13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. Nauczycielowi wykonuj¹cemu pracê w warunkach
trudnych lub uci¹¿liwych, o których mowa odpowiednio w §8
i w §9 rozporz¹dzenia, przys³uguje z tego tytu³u dodatek za
warunki pracy.

§15. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lowi w wysoko�ci odpowiedniej do rodzaju zajêæ prowadzo-
nych w tych warunkach, w wysoko�ci:

1) 100 z³ dla nauczyciela praktycznej nauki zawodu szko³y
rolniczej za prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie z
zakresu produkcji ro�linnej, zwierzêcej lub mechanizacji
rolnictwa,

2) 260 z³ miesiêcznie za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim,

3) 230 z³ miesiêcznie za prowadzenie zajêæ dydaktycznych i
wychowawczych w szko³ach specjalnych oraz prowadze-
nie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

4) 150 z³ miesiêcznie za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w
klasach ³¹czonych w szko³ach podstawowych,

5) 140 z³ za prowadzenie badañ psychologicznych i pedago-
gicznych, w tym badañ logopedycznych, udzielanie dzie-
ciom i m³odzie¿y pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierun-
ku kszta³cenia i zawodu, a tak¿e udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zwi¹zanej z wychowaniem i kszta³ceniem dzieci i m³odzie-
¿y w poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Dodatek za warunki pracy, o którym mowa w ust. 1,
przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z nim
zwi¹zanej, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w pe³nej wyso-
ko�ci, je¿eli nauczyciel realizuje zajêcia wymienione w ust. 1
w wymiarze godzin nie ni¿szym od obowi¹zkowego wymiaru
godzin dla danego rodzaju zajêæ.

4. Je¿eli nauczyciel realizuje zajêcia wymienione w ust. 1
w wymiarze godzin ni¿szym od obowi¹zkowego wymiaru
godzin dla danego rodzaju zajêæ, to dodatek za warunki pracy
przys³uguje mu w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru
realizowanych zajêæ.

§16. Dodatek za warunki pracy, zwiêksza siê o 165 z³, w
przypadku gdy nauczyciel prowadzi³ zajêcia wymienione w
§15 ust. 1 pkt 2 - 4 z dzieæmi i m³odzie¿¹ w warunkach
uci¹¿liwych, okre�lonych w §9 rozporz¹dzenia i w danym
miesi¹cu przepracowa³ w tych warunkach co najmniej 40
godzin.

§17. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§18. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za
które nauczyciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORA�NYCH ZESTÊPSTW

§19. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z
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zastrze¿eniem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego ( ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub
uci¹¿liwych, o których mowa w §15 i 16) przez miesiêczna
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych,
o których mowa w §15 i 16) przez miesiêczna liczbê godzin
realizowanego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. l i 2, ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowany wymiar zajêæ przez
4,16, z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e
czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za te
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê
z do³u.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§21. 1. Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad
uczniami wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach
organizowanych przez szko³ê wycieczek, rajdów turystycz-
nych i biwaków albo w zwi¹zku z ich uczestnictwem w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegl¹dach, tur-
niejach oraz zawodach sportowych i innych imprezach, w

których uczniowie uczestniczyli reprezentuj¹c szko³ê, przys³u-
guje, z zastrze¿eniem ust. 2, odrêbne wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
nauczycielowi za dni tygodnia, które nie s¹ dniami wolnymi
od pracy i w których czas sprawowania opieki nad uczniami
przekracza³ 8 godzin dziennie.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 przys³u-
guje nauczycielowi w wysoko�ci jak za 2 godziny ponadwy-
miarowe, za ka¿dy dzieñ sprawowanej opieki nad uczniami,
uprawniaj¹cy do tego wynagrodzenia.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli za sprawowanie
opieki nad uczniami w dni wolne od pracy okre�lone zosta³y
w §10 rozporz¹dzenia.

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSI¥GNIÊCIA W
PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUÑCZEJ

§22. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli jest
tworzony w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli, w trybie uchwa³y
Rady Powiatu Obornickiego.

2. �rodki w ramach specjalnego funduszu nagród, o
którym mowa w ust. 1 rozdziela siê w nastêpuj¹cy sposób:

1) 35% �rodków - z przeznaczeniem na nagrody Powiatu
Obornickiego,

2) 65% �rodków - z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szko³y.

§23. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

§24. 1. Ustala siê minimaln¹ kwotê nagrody Powiatu
Obornickiego w wysoko�ci 2.000,00 z³

2. Nagroda przyznana nauczycielowi przez dyrektora szko-
³y nie mo¿e przekraczaæ 1.500,00 z³.

§25. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana
jest w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, który
przepracowa³ w szkole co najmniej jeden rok.

§26. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§27. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Po-
wiatu Obornickiego mog¹ byæ przyznawane za:

1) znacz¹ce osi¹gniêcia w zakresie nauczania, potwierdzone
liczb¹ uczniów (przygotowywanych przez dyrektora) w
fina³ach olimpiad, konkursów przedmiotowych lub inter-
dyscyplinarnych, zawodów sportowych, a tak¿e wysokimi
wynikami jego uczniów uzyskanymi na egzaminach ze-
wnêtrznych,
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2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci, wzmacniaj¹cych u uczniów i ich rodziców oraz pra-
cowników poczucie identyfikacji ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez o zasiêgu powiatowym,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami wspomagaj¹cymi szko³ê,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) pozyskiwanie dodatkowych �rodków dla szko³y od spon-
sorów lub poprzez przystêpowanie do konkursów og³asza-
nych w ramach programów rz¹dowych, resortowych lub
regionalnych finansowanych ze �rodków bud¿etu pañ-
stwa lub funduszy Unii Europejskiej,

11) opracowywanie materia³ów i przeprowadzanie badañ
maj¹cych na celu zdiagnozowanie oraz przygotowanie
programu naprawczego w zakresie ró¿nych obszarów
zadañ edukacyjnych.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Powiatu Obor-
nickiego mog¹ byæ przyznawane za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych egzaminach uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów wiedzy i umiejêtno�ci, przegl¹dów
artystycznych lub zawodów sportowych na szczeblu po-
nadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów, publikacji o�wiato-
wych, wdra¿anie i upowszechnianie nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz badania wyników realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe o zasiêgu ponadszkol-
nym,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) organizowanie wycieczek szkolnych i udzia³u uczniów w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy uczniami maj¹cy-
mi trudno�ci w nauce lub sprawiaj¹cymi problemy wy-
chowawcze,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) znacz¹cy udzia³ w przygotowywaniu wniosków maj¹cych
na celu pozyskiwanie dodatkowych �rodków dla szko³y
poprzez przystêpowanie do konkursów og³aszanych w
ramach programów rz¹dowych, resortowych lub regio-
nalnych finansowanych ze �rodków bud¿etu pañstwa lub
funduszy Unii Europejskiej,

10) potwierdzone osi¹gniêcia w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich rodzicom
lub opiekunom prawnym,

11) Dopracowywanie materia³ów i przeprowadzanie badañ
maj¹cych na celu zdiagnozowanie oraz przygotowanie
programu naprawczego w zakresie ró¿nych obszarów
zadañ edukacyjnych.

3. Nagroda Powiatu Obornickiego mo¿e byæ przyznana
dyrektorowi szko³y, je�li spe³nia przynajmniej piêæ kryteriów,
wymienionych w ust. 1 i 2 oraz posiada co najmniej dobr¹
ocenê pracy uzyskan¹ po 2003 r. lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego za okres sta¿u uzyskan¹ po 31 maja
2007 r.

4. Nagroda Powiatu Obornickiego mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi, je�li spe³nia przynajmniej piêæ kryteriów wy-
mienionych w ust. 2 oraz posiada co najmniej dobr¹ ocenê
pracy uzyskan¹ po 2003 r. lub pozytywn¹ ocenê dorobku
zawodowego za okres sta¿u uzyskan¹ po 2005 r.

§28. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Powiatu Obor-
nickiego dla dyrektora mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Powiatu Obornic-
kiego dla nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po zasiêgniê-
ciu opinii rady pedagogicznej szko³y,

2) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Obornikach w termi-
nie nie pó�niejszym ni¿ 4 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przy-
znawania nagród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

4. Rozpatrzeniu podlegaj¹ jedynie te wnioski, w których
wnioskodawcy jednoznacznie wskazali (wymienili) kryteria
jakie spe³nia kandydat do nagrody i odpowiednio uzasadnili,
¿e kandydat spe³nia wskazane kryteria.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Starosta
podejmuje samodzielnie, po zasiêgniêciu opinii zwi¹zków
zawodowych zrzeszaj¹cych nauczycieli.
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6. Starosta mo¿e przyznaæ Nagrodê Powiatu Obornickie-
go równie¿ z w³asnej inicjatywy, z zastrze¿eniem ust. 5.

7. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê tego pisma umieszcza siê w ich aktach
osobowych.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Sta-
rosta nie ma obowi¹zku wydawania uzasadnienia podmioto-
wi wnioskuj¹cemu o przyznanie nagrody.

§29. Nagrody dyrektora szko³y dla nauczycieli mog¹ byæ
przyznawane:

1. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi albo maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja oddzia³u czy aktywno�æ spo-
³eczna uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. w zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych albo znajduj¹cym
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów,

3) organizowanie wspó³pracy z placówkami kulturalno -
o�wiatowymi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹-
cymi dzia³ania szko³y,

4) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. w pozosta³ym zakresie za:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej nauczycielom rozpoczynaj¹cym pracê w
szkole,
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3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) wzorowe pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu
szko³y,

5) czynny udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y lub
innych dokumentów wa¿nych dla prawid³owego funk-
cjonowania szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Nagroda dyrektora szko³y mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi, który spe³nia przynajmniej sze�æ kryteriów wymie-
nionych w ust. 1 - 3 oraz posiada co najmniej dobr¹ ocenê
pracy uzyskan¹ po 2002 r. lub pozytywn¹ oceny dorobku
zawodowego za okres sta¿u, uzyskan¹ po 2004 r.

§30. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do niniejszej
uchwa³y.

3. Rozpatrzeniu podlegaj¹ jedynie te wnioski, w których
wnioskodawcy jednoznacznie wskazali (wymienili) kryteria
jakie spe³nia kandydat do nagrody i odpowiednio uzasadnili,
¿e kandydat spe³nia wskazane kryteria.

4. Dyrektor szko³y rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje
o przyznaniu nagród po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej, o ile ona sama z wnioskiem nie wyst¹pi³a, a tak¿e opinii
zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych nauczycieli.

5. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej oraz opinii zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych nauczy-
cieli.

6. Nauczyciel, któremu przyznana zostaje nagroda zosta-
je o tym powiadomiony na pi�mie. Kopiê tego pisma umiesz-
cza siê w aktach osobowych nauczyciela.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie
ma obowi¹zku wydawania uzasadnienia podmiotowi wnio-
skuj¹cemu o przyznanie nagrody, z zastrze¿eniem ust. 3.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Obornickiego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr Andrzej Okpisz
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UCHWA£A Nr XV/121/III/2008 RADY POWIATU POZNAÑSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie: ustalenia zasad ponoszenia odp³atno�ci za pobyt w mieszkaniach chronionych funkcjonuj¹cych w ramach
O�rodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy i Domu Dziecka w Kórniku-Bninie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 214, poz. 1806, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art.
97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.
1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz.
1844 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz.
320 i Nr 120, poz. 818) Rada Powiatu uchwala co nastêpuje

§1. 1. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odp³atny z
zastrze¿eniem ust. 2.

2. Je¿eli dochód osoby samotnie gospodaruj¹cej lub
dochód na osobê w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego okre�lonego w ustawie o pomocy spo³ecznej,
pobyt w mieszkaniu chronionym jest nieodp³atny.

3. Podstawê ustalenia odp³atno�ci stanowi koszt utrzy-
mania jednego miejsca odpowiadaj¹cy ilorazowi miesiêczne-
go kosztu utrzymania mieszkania i liczby miejsc w mieszka-
niu, który ustalaj¹ dyrektorzy O�rodka Wspomagania Rodziny
w Kobylnicy i Domu Dziecka w Kórniku-Bninie w terminie do
31 marca danego roku.

4. Wysoko�æ odp³atno�ci za pobyt w mieszkaniu chronio-
nym okre�la poni¿sza tabela.
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5. Zmiana sytuacji dochodowej mieszkañca, miesiêczne-
go kosztu utrzymania jednego miejsca lub kryterium docho-
dowego skutkuje zmian¹ odp³atno�ci od nastêpnego miesi¹-
ca po miesi¹cu, w którym wyst¹pi³a jedna z powy¿szych
przes³anek.

6. Na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, w przy-
padkach szczególnie uzasadnionych trudn¹ sytuacj¹ mate-
rialn¹, rodzinn¹, zdrowotn¹ lub wynikaj¹c¹ ze zdarzenia loso-
wego, Starosta Poznañski mo¿e czê�ciowo lub ca³kowicie
zwolniæ wnioskodawcê z ponoszenia odp³atno�ci.

7. Ustalona odp³atno�æ za pobyt w mieszkaniu chronio-
nym wnoszona jest bezpo�rednio do kasy O�rodka Wspoma-
gania Rodziny w Kobylnicy albo Domu Dziecka w Kórniku-
Bninie w terminie do 10 dnia ka¿dego miesi¹ca.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Poznañskiego.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVII/243/II/2005 Rady Powiatu
Poznañskiego z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
organizacji oraz szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci
za pobyt w o�rodku interwencji kryzysowej i mieszkaniach
chronionych dzia³aj¹cych w ramach O�rodka Wspomagania
Rodziny w Kobylnicy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
Powiatu Poznañskiego

(�) Jan Ka³uziñski
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UCHWA£A Nr XV/99/2008 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 1 lutego 2008 r.

w spawie: zmiany uchwa³y nr XIV/93/07 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 28.12.2007 r.
o likwidacji Samodzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (t.j. Dz.U. Nr 142 poz. 1592
ze. zm.) art. 36, art. 43 ust 1 i 2 oraz art. 60 ust 4b ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak³adach opieki zdrowotnej (tj.
Dz.U. Nr 14 poz. 89 z 2007 r.), oraz art. 4 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r o gospodarce komunalnej (Dz.U. Nr
9, poz. 43, z 1997 r.) uchwala siê, co nastêpuje

§1. W uchwale nr XIV/93/07 Rady Powiatu w Pleszewie z
dnia 28.12.2007 r. wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

a) §1 ust 2 otrzymuje brzmienie:

�Otwarcie postêpowania likwidacyjnego nast¹pi z dniem
1.05.2008 r.�,

b) §5 ust 1 otrzymuje brzmienie:

�Czynno�ci likwidacyjne wynikaj¹ce z niniejszej uchwa³y
bêd¹ wykonywane przez jednego lub dwóch likwidatorów
powo³anych przez zarz¹d powiatu najpó�niej do dnia
otwarcia postêpowania likwidacyjnego�

c) w §2 ust 1, w §4 oraz w §8 uchwa³y zapis �Szpital
Powiatowy w Pleszewie Sp. z. o. o� zastêpuje siê zapisem
�Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie Sp. z. o. o.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Kuberka


