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*UCHWALA Nr Xll1/122/2007 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowej
we wsi Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiana: z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006
r. Nr 17 poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717 zmiana: z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492,z 2005 r. Nr 1 13, poz. 954, Nr 130, poz. 1087) Rada
Gminy Gniezno uchwala, co nastepuje:

DZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenoéw zabudowy mieszkaniowej we wsi
Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18, zwany dalej planem,
stwierdzajgc jego zgodnos$c¢ z ustaleniami Studium uwarunko-
wan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy
(Uchwata Nr 119/X1/2000 Rady Gminy Gniezno z dnia
26.02.2000 r.)

2. Granica opracowania — uchwalenia planu zostata na
rysunku planu,

3. Integralna czescig uchwaty jest:

1) rysunek planu stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego stanowigce zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty, bedacy jej integralng czescia;

«

rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych stanowigce zatgcznik nr 3, bedacy jej integralng
czescia.

4. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty

mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego terenoéw zabudowy mieszka-
niowej we wsi Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18;

2) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, oznaczony sym-

bolem funkcji zgodnie z oznaczeniami graficznymi okre-
slonymi na rysunku planu;

«

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ po-
wierzchnig poziomego rzutu bryty budynku (po zewnetrz-
nym obrysie przegrod zewnetrznych) ktorych nie uwzgled-
nia balkonéw, okapow gzymsow, przy czym powierzchnie
zabudowy jak sume powierzchni zabudowy wszystkich
istniejacych i projektowanych obiektow budowlanych wraz
z budynkami gospodarczymi i garazami, wystepujacych w
obrebie dziatki;

2

powierzchni biologicznie czynnej nalezy przez to rozumie¢
wy- razony w procentach stosunek powierzchni niezabu-
dowanej i nieutwardzonej do powierzchni dziatki budow-
lanej;

o

linii zabudowy nieprzekraczalnej - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajagca maksymalny zasieg zabudowy w
obrebie dziatki budowlanej lub terenu, ktora jest $cisle
okreslona na rysunku planu z dopuszczeniem mozliwosci
miejscowego wysuniecia czesci budynku (ryzality, balko-
ny, wykusze, okapy, schody zewnetrzne, tarasy itp.) przed
wskazang linig, przy zachowaniu nastgpujacych warun-
kow:

- gtebokos¢ wysuniecia nie moze przekroczy¢ 1,3 m,

>

wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malny pionowy wymiar budynku liczony od poziomu
terenu przy budynku do najwyzej potozonej krawedzi
dachu lub punktu zbiegu potaci dachowych;

>

budowe urzgdzen; infrastruktury technicznej - nalezy przez
to rozumie¢ budowe drogi oraz wybudowanie pod ziemia,
na ziemi, albo nad ziemig przewodow lub urzadzen wodo-
ciggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych,
gazowych telekomunikacyjnych;

8) dziatce budowlanej - natezy przez to rozumiec¢ nierucho-
mos¢ gruntowg lub dziatke gruntu, ktorej wielkos¢, cechy
geometryczne, dostep do drogi publicznej oraz wyposaze-
nie w urzadzenia infrastruktury technicznej spetniajg wy-
mogi realizacji obiektow budowlanych wynikajgce z prze-
pisow szczegolnych i aktow prawa miejscowego;

9) dostepie do drogi publicznej - nalezy przez to rozumiec bez
posredni dostep do tej drogi albo dostep do niej przez
droge wewnetrzng lub przez ustanowienie odpowiedniej
stuzebnosci drogowej;

10) frontowa granica dziatki - nalezy przez to rozumie¢ czes¢
dziatki budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktorej odby-
wa sie gtowny wijazd lub wejscie na dziatke;
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11) reklamie wielkogabarytowej - nalezy przez to rozumiec
wolno stojgce urzgdzenie reklamowe lub umieszczone na
obiekcie budowlanym albo ogrodzeniu o powierzchni
wiekszej od 2,0 m2.

82. 1. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest:
1) wyznaczenie nowych funkcji dla terenu objetego planem;

2) umozliwienie petnienia nowych funkcji przy jednoczesnej
ochronie interesow publicznych i lokalnych;

3) okreslenie warunkow architektonicznych i urbanistycz-
nych dla terenu objetego planem.

2. W planie wyznacza sie nastepujgce funkcje terenu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem MN;

2) tereny zieleni izolacyjnej oznaczone na rysunku planu
symbolem ZI;

3) teren drég wewnetrznych oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW.

DZIAL 1l

Ustalenia szczegétowe

83. 1. Wyznacza sie tereny zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej na obszarze oznaczonym na rysunku planu sym-
bolem MN.

2. Naterenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
na obszarze oznaczonym na rysunku planu symbolem MN
wyznacza sie nastepujgce zasady zainwestowania:

1) budynki w zabudowie wolnostojgcej;

2) lokalizacja budynkow na dziatkach zgodnie z naniesionymi
na rysunku planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy
oraz zgodnie z przepisami szczegolnymi;

3) garaze dla samochodow osobowych stanowi¢ mogg inte-
gralng cze$¢ budynkow lub wolnostojgce;

4) maksymalna wysokos¢ budynkéw 10,0 m;

5) wymaga sie przekryci budynkéw dachami stromymi
i nachyleniu nie mniejszym niz 22° i nie wiekszym niz 45°
w obrebie min. 80% powierzchni zabudowy, na pozostatej
powierzchni dopuszcza sie inne spadki;

6) na rysunku planu na kazdej dziatce budowlanej wyznaczo-
no obszar minimalnej powierzchni terenu pod zalesienie,
ktora stanowi 50% powierzchni dziatki;

7) na obszarze minimalnej powierzchni terenu pod zalesienie
wprowadza sie zakaz lokalizowania budynkow;

8) na rysunku planu przedstawiony jest postulowany podziat
na dziatki budowlane. Dziatki budowlane nie mogg mie¢
powierzchni mniejszej niz 2.000 m?;

9) na kazdej dziatce budowlanej dopuszcza sie budowe jed-
nego budynku mieszkalnego jednorodzinnego o powierzch-
ni zabudowy max. 250 m2;

10) minimum 70% dziatki budowlanej musi stanowi¢ po-
wierzchnig biologicznie czynng. Minimum 50% powierzch-
ni dziatki budowlanej musi stanowi¢ powierzchnie pod
zalesienie;

11) tereny MN poza powierzchnig pod zalesienie moga stano-
wi¢ przestrzen do budowy urzadzen infrastruktury tech-
niczne;j.

84. Wyznacza sie tereny zieleni izolacyjnej na obszarach
oznaczonych na rysunku planu symbolem ZI.

1) szeroko$¢ pasa zieleni izolacyjnej okreslono na rysunku
planu;

2) tereny zieleni izolacyjnej mogg stanowi¢ przestrzen do
budowy urzadzen infrastruktury technicznej;

3) zagospodarowanie terenéw Zl musi umozliwia¢ przejazd
wzdtuz rowu w celu jego konserwacji;

4) zakazuje sie sadzenia drzew i krzewow oraz stawiania
ogrodzen w linii rozgraniczajgcej teren ZI od rowu.

85. Zasady urzadzania, modernizacji, rozbudowy i budo-
wy systemow komunikagji:

1. Woyznacza sig¢ teren drog wewnetrznych oznaczony na
rysunku planu symbolem KDW.

1) szerokos$¢ pasa drogowego okreslona zostata na rysunku
planu;

2) obowigzuje rozdziat chodnika od jezdni;

3) tereny komunikacji stanowig przestrzen do budowy urza-
dzenh infrastruktury technicznej.

2. Na kazdej dziatce budowlanej na terenach oznaczo-
nych symbolem MN nalezy zlokalizowaé¢ co najmniej jedno
miejsce postojowe dla samochodow osobowych poza miej-
scem w garazu.

§6. Zasady dziedzictwa kulturowego i zabytkow oraz dobr
kultury wspotczesnej: w przypadku, kiedy w trakcie prowadze-
nia robét budowlanych lub ziemnych, odkryty zostanie przed-
miot, co do ktorego istnieje przypuszczenie, iz jest on zabyt-
kiem, nalezy:

1) wstrzymac wszelkie roboty mogace uszkodzi¢ lub znisz-
czy¢ odkryty przedmiot;

2) zabezpieczy¢, przy uzyciu dostepnych srodkow, ten przed-
miot i miejsce jego odkrycia;

3) niezwtocznie zawiadomic o tym wtasciwego wojewodzkie-
go konserwatora zabytkéw, a jesli nie jest to mozliwe,
burmistrza.

87. 1. Nakazuje sie umieszczania reklam wielkogabaryto-
wych.

2. Nakazuje sie umieszczania nosnikow reklamowych

1) w sposob stwarzajacy utrudnienia w komunikacji: kotowo
- rowerowej i pieszej;

2) w miejscach i w sposob zastrzezony dla znakow drogo-
wych lub w sposéb utrudniajacy ich odczytanie;

3) na drzewach i na terenach zieleni, za wyjagtkiem tablic i
znakow informacyjnych zwigzanych z funkcjg terenu;
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4) na obiektach i urzadzeniach infrastruktury techniczne;.

§8. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Zakazuje sie wprowadzania funkcji, ktore powodujg
lub mogg spowodowac przekroczenie dopuszczalnej emisji
zanieczyszczen, dopuszczalnego poziomu hatasu lub wibracji,
rozprzestrzenianie sie draznigcych woni i $wiatta o duzym
natezeniu, poza terenem do ktérego wtasciciel posiada tytut
prawny, lub wprowadzajgce ograniczenia w uzytkowaniu
terenow przylegajgcych.

2. Nakazuje sie stosowanie w trakcie realizacji planu
przepisow dotyczgcych szczegotowych zasad ochrony po-
wierzchni ziemi, w szczegolnosci:

1) minimalizowanie przeksztatcen powierzchni ziemi i jej
ochrone przed erozjg poprzez wtasciwe zagospodarowa-
nie terenu i od prowadzanie wod opadowych;

2) przy realizacji robot ziemnych nalezy przekaza¢ zdjecie
warstwy préchnicznej gleby zalegajacej pod inwestycja
oraz jej odpowiednie zdeponowanie i przywrocenie na
fragmentach niezabudowanych;

3) masy ziemne przemieszczone w trakcie budowy nalezy wy
korzysta¢ w pierwszej kolejnosci do niwelacji terenu lub
uksztattowania form terenu spetniajacych funkcje este-
tyczne i ekranujgcych poszczegolne nieruchomosci;

4) realizacja przedsiewziecia mogacego prowadzi¢ do zanie-
czyszczenia wod powierzchniowych i podziemnych wy-
maga zabezpieczenia inwestycji przed przenikaniem za-
nieczyszczenh stosownie do lokalnych warunkéw hydroge-
ologicznych, co powinno zosta¢ uwzglednione w tresci
projektu budowlanego.

3. Gospodarke odpadami w tym odbiér i segregacje
odpadow nalezy prowadzi¢ zgodnie z zachowaniem podsta-
wowych przepiséw o utrzymaniu porzadku i czystosci, pla-
nem gospodarki odpadami oraz kierujgc sie zasadami zrow-
nowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

89. SposoOb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzgdzania i uzytkowania terenow.

1. W dotychczasowym zagospodarowaniu i uzytkowa-
niu po- zastawia sie tereny stanowigce obszar objety niniej-
szym planem do czasu ich zagospodarowania zgodnie z
ustaleniami planu, ustanowionymi w przepisach niniejszej
uchwaty.

2. Budynki, obiekty kubaturowe, ogrodzenia i elementy
zagospodarowania istniejgce w pasach drogowych pozosta-
wia sie di czasu modernizacji (budowy) ulicy jako tymczasowe
zagospodarowanie — bez prawa powiekszenia kubatury, z
mozliwoscig dokonywania remontow.

§10. Zasady uzbrojenia terendéw oraz: modernizacji, roz-
budowy i budowy systemoéw infrastruktury technicznej.

1. Uzbrojenie kolidujgce z wyznaczonymi terenami zain-
westowania nalezy zlikwidowa¢ lub przetozy¢ na zasadach
okreslonych w dokumentacjach technicznych i programo-
wych wykonanych na podstawie warunkéw technicznych.

2. Dlaobszaréw kolizyjnych uzbrojenia obowiazuje zakaz
wykonywania trwatych urzadzen terenowych, nasadzen do
czasu likwidacji kolizji, niezaleznie od tego, czy obszary te
zostaty zaznaczone na rysunku planu.

3. Nowe odcinki sieci uzbrojenia technicznego nalezy
prowadzi¢ w liniach rozgraniczajgcych terenow komunikacji.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych warunkami
technicznymi lub ekonomicznymi dopuszcza sie inne trasy
przebiegu sieci.

4. Ustala sie nastepujgce zasady zaopatrzenia w wode
oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci wodociggowej:

1) zabudowania na terenie objetym planem nalezy zaopa-
trzy¢ w wode z sieci wodociggowej;

2) za niezbedne uznaje sie rozbudowe istniejgcej sieci wodo-
ciggowej dla potrzeb zwigzanych z uzbrojeniem terenu
objetego planem;

3) stosownie do postanowieh przepisow pkt 1) i 2), nowe
odcinki sieci wodociggowej przewidziane dla uzbrojenia
terendow MN winny przebiega¢ w liniach rozgraniczajg-
cych teren KDW;

4) rozbudowa sieci wodociggowej winna zapewni¢ mozli-
wos¢ korzystania z wody do celéw przeciwpozarowych.

5. Ustala sie nastepujace zasady odprowadzenia $cie-
kow oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci kanalizacyjne;j:

1) na terenie objetym planem dopuszcza sie odprowadzanie
sciekow do zbiornikow bezodptywowych lub do sieci
kanalizacji sanitarnej;

2) dopuszcza sie odprowadzenie wod opadowych z terenu
objetego planem do gruntu lub sieci kanalizacji deszczo-
wej. Dopuszcza sie rowniez retencjonowanie;

6. Ustala sie nastegpujace zasady wyposazenia w syste-
my energetyczne oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci
energetycznych:

1) zabudowania na terenie objetym planem nalezy zaopa-
trzy¢ w energie na warunkach okreslonych przez gestora
sieci;

»

szczegotowy sposob i zakres budowy sieci okresli gestor
sieci na etapie realizacji poszczegdlnych przedsiewzigé
inwestycyjnych;

«

w przypadku kolizji planowanej zabudowy z istniejgca
infrastrukturg techniczng elektroenergetyczng oraz braku
mozliwosci zachowania wymaganych stosownymi przepi-
sami odlegtosci od sieci, dopuszcza sie jej przebudowe na
warunkach okreslonych przez gestora sieci.

7. Ustala, sie nastgpujace zasady wyposazenia w system
telekomunikacyjnym oraz warunki modernizacji i rozwoju
systemu.

1) rozbudowa systemu telekomunikacji stosownie do po-
trzeb, obejmuje mozliwo$¢é modernizacji i budowy centrali
oraz sieci abonenckich z dopuszczeniem réznych operacji.
a takze rozbudowe sieci ogdlnodostepnych aparatow te-
lefonicznych.
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2) nakazuje sie stosowanie sieci Kablowych,

3) na terenie objetym planem zakazuje sie lokalizowania
anten przekaznikowych telefonii komorkowe;.

8. Ogrzewanie budynkéw w oparciu o indywidualne
kottownie na paliwa niskoemisyjne.

811. Zasady obstugi w zakresie gospodarki odpadami.

1. Unieszkodliwianie statych odpadow bytowych po-
przez gromadzenie odpaddéw w przystosowanych pojemni-
kach poprzedzone segregacjg oraz wywoéz przez koncesjono-
wanego przewoznika na zorganizowane wysypisko.

2. Gospodarka odpadami musi by¢ zgodna z Planem
gospodarki odpadami dla Gminy Gniezno.

812. Dla obszaru objetego planem obowigzuje nakaz roz-
poznania geotechnicznego wystepujgcego gruntu rodzimego
w celu prawidlowego posadowienia budynkow oraz uzbroje-

nia technicznego, podziemnego w zakresie nosnosci gruntow
oraz wystepowania wody gruntowej i jej agresywnosci.

DZIAL 1

Przepisy koncowe

813. Tracg moc ustalenia wszelkich opracowan plani-
stycznych w zakresie sprzecznym z ustaleniami niniejszej
uchwaty.

814. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczeniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27.03.2003
r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wyso-
kosci 15%.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gniezno.

816. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 30 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Gnieznie
(—) Marek Stomczewski

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I.-7.0912- 20/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. wskazuje ze
uchwata Nr XIll/122/07 Rady Gminy Gniezno z dnia 31 paz-
dziernika 2007 roku w sprawie miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowe;j
we wsi Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18 - zostata wydana
z naruszeniem prawa.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XIllIl/122/2007

Rady Gminy Gniezno

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego
terenéw zabudowy mieszkaniowej we
wsi Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18

ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE ROZPATRZENIA WNIOSKOW SKtADANYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO.

Na podstawie art. 17 pkt 3 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z

dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie wymaganego zakresu
projektu m.p.z.p. 812 pkt 4, zal. Nr 4 i zgodnie z pkt 5 nie
ztozono wnioskow.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIllIl/122/2007

Rady Gminy Gniezno

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
terenow zabudowy mieszkaniowej

we wsi Szczytniki Duchowne - dziatka nr 18

ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1501,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111, ust. 2
pkt 1 ustawy z 26 listopada 1998 r. O finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45, poz. 391 i Nr 65 poz.
594) Rady Gminy Gniezno rozstrzyga co nastepuje:

I.  Sposob realizacji

Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan gminy to:

1) budowa sieci rozdzielczej doprowadzajgcej wode do pro-
jektowanych dziatek przy partycypacji wtascicieli dziatek.

2) budowa sieci kanalizacji sanitarnej przy partycypacji wta-
scicieli dziatek po 2010 roku.

3) Kanalizacji deszczowej na omawianym terenie nie przewi-
duje sie.

4) Zaopatrzenie w energie elektryczng bedzie realizowane w
oparciu o zasady zgodne z obowigzujgcymi przepisami w
tym o zamoéwieniach publicznych, o samorzadzie gmin-
nym, o ochronie $srodowiska itp.

Il.  Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktoére nalezg do zadan
wtasnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych.

Zrodta finansowania - inwestycja z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczegélniona w pkt |, objeta
realizacjg z tytutu sporzadzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego bedzie finansowana z budzetu
gminy, kredytéw, funduszy unijnych, przy udziale inwestoréw
zewnetrznych w oparciu o ustawe z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych i przy uwzglednieniu horyzontu
czasowego dla poszczegolnych zadan i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nalezacych do zadan wtasnych gminy
jest materiatem do formutowania zadan wieloletniego planu
inwestycyjnego gminy.
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UCHWALA Nr XV/84/2007 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem prowa-
dzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacy szczegotowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
,poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158,
poz. 1103) Rada Gminy Trzcinica uchwala

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcini-
ca jest organem prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze okreslajgcy szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw — w nastgpujacym brzmieniu

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin zwany dalej “Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina
Trzcinica jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 6389
i Nr 158, poz. 1103) ,

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty lub placéwki ustala sie w wysokosci 5% srodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 20% srodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 83, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie w zt (brutto)
Zespoty Szkot od do
a) dyrektor zespotu szkét liczacego od 9 do 16 oddziatéw 180 560
b) dyrektor zespotu szkot liczacego 17 oddziatéw i wiecej 270 750
c) wicedyrektor 110 340
d) kierownik przedszkola 100 150,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy Trzcinica, a

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegdlnionych w tabeli
w pkt ¢ i d, - dyrektor szkoty.

86. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 45 zt
2) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zi.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz w 86, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych — w wysokosci — 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

89. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wéjt Gminy Trzcinica.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla &89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktéorych mowa w
rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowa-
nia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguja w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

811. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-

ny.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

813. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

814. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 30 zt

2) dla dwoch osob - 35 zt

3) dla trzech oso6b - 45 zt

4) dla czterech i wigcej oséb - 55 zt.

§15. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §14 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

816. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §14. Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do pracodawcy.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Trzcinica.
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818. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

820. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej
nie dtuzej niz tydzien,

d) skierowaniem na doksztatcanie i doskonalenie zawo-
dowe oraz z powodu zwolnien wynikajgcych z ustawy
o zwigzkach zawodowych, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

821. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych ,za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

823. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,za
wystuge lat, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktorym mowa w §13 do 19, naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkét, przygotowanych
przez dyrektora szkoty.

§24. taczna wysokos¢ wyptacanych dodatkow, wyszcze-
goélnionych w 8§23, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczone;j
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w
§23.0rgan prowadzacy szkoly moze dokonac¢ zwiekszenia
srodkow na wyptate ww. dodatkow, na wniosek dyrektora
szkoty.

825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Trzcinica.

§27. Uchwata obowigzuje w 2008 roku.
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828. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk

UCHWALA Nr XVI1/243/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o transporcie drogowym (t. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie na rok 2008 liczbe nowych licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksowkg w ilosci 20 szt.
(stownie: dwudziestu sztuk).

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr XVI1/107/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr V1/38/2007 w sprawie stypendiow sportowych przyznawanych przez
Miasto i Gmine Krotoszyn za wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z podzniejszymi zmianami) oraz art. 35 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz.
1298; z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Krotoszynie
uchwala, co nastepuje:

81. W regulaminie przyznawania stypendiéw sportowych
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr V1/38/2007 Rady Miej-
skiej w Krotoszynie z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie
stypendidow sportowych przyznawanych przez Miasto i Gming
Krotoszyn za wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sporto-
wym wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W 83 ust 1 punkt b otrzymuje brzmienie:

“b) jest medalistg co najmniej Mistrzostw Polski w swoje;j
kategorii wiekowej a w przypadku gier zespotowych, lek-
koatletyki i ptywania reprezentuje Krotoszyn w rozgryw-
kach na szczeblu co najmniej wojewodzkim,”

2. W 83 ust 1 punkt ¢ otrzymuje brzmienie:

“c) bierze udziat w szkoleniu kadry wojewoddzkiej lub
szkoleniu centralnym kadry narodowej mtodzikéw, kade-
tow, juniorow, seniorow (o ile takie sg prowadzone).
Wymog udziatu w szkoleniu kadry wojewddzkiej lub cen-
tralnej nie dotyczy gier zespotowych, lekkoatletyki i ptywa-
nia.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Jamka

UCHWALA Nr XVI/118/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nowych nazw ulic na terenie miasta Krotoszyna i wsi Smoszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy:

“ul. Ksigzycowa” - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerami ewidencyjnymi jako dziatka nr: 3764/

7 ark. mapy 71 opisana w KW 30216; 3764/13 ark. mapy
71 opisana w KW 30880; 3764/19 ark. mapy 71 opisana w
KW 32883 wymieniona ulica przedstawiona jest na zat. nr
1

“ul. Szczerkowska” - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dziatka nr 4425
ark. Mapy 41 opisana w KW 34215 wymieniona ulica
przedstawiona jest na zat. nr 2
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“ul. Pomarahczowa” - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dziatka 4428/9
ark. mapy 42 opisana w KW 34520 wymieniona ulica
przedstawiona jest na zat. nr 2

“ul. Widokowa” - dla dziatki potozonej w Krotoszynie ozna-
czonej numerem ewidencyjnym 6332 ark mapy 106 opi-
sanej w KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest
na zat. nr 3

“ul. Dobra” - dla czesci dziatki oznaczonej numerem ewiden-
cyjnym 6349, od strony zachodniej potozonej w Krotoszy-
nie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymieniona ulica
przedstawiona jest na zat. nr 3

"

ul. Radosna” - dla czesci dziatki oznaczonej numerem
ewidencyjnym 6349, od strony wschodniej potozonej w
Krotoszynie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymie-
niona ulica przedstawiona jest na zat. nr 3

“ul. Zgodna"” - dla czesci dziatki oznaczonej numerem ewi-
dencyjnym 6349, od strony potudniowej potozonej w
Krotoszynie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymie-
niona ulica przedstawiona jest na zat. nr 3

“ul. Rébwna" - dla dzialki potozonej w Krotoszynie oznaczonej
numerem ewidencyjnym 6348 ark. mapy 106 opisanej w
KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest na zat. nr
3

“ul. Przyjazna” - dla drogi potozonej w Krotoszynie oznaczo-
nej numerem ewidencyjnym 6393 ark. mapy 106 opisane;j
w KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest na zat.
nr3

“ul. Lodowa” - dla czesci ul. Piaskowej w Krotoszynie ozna-
czonej numerem ewidencyjnym 2842/4 ark. mapy 99
opisanej w KW 22607 i dziatki 3038/2 ark. mapy 99
opisanej w KW 34171, dla pozostatej czesci ulicy Piasko-
wej oznaczonej numerem ewidencyjnym 3038/3 ark 102
opisanej w KW 34171 pozostaje nazwa ul. Piaskowa
wymieniona ulica przedstawiona jest na zat. nr 3

“ul. Prosta” - dla drogi potozonej w Krotoszynie oznaczonej
numerem ewidencyjnym jako dziatki 3083 i 3084 ark mapy
102 opisanej w KW 34171 wymieniona ulica przedstawio-
na jest na zat. nr 3

"

ul. Kalinowa” - dla drogi na terenie wsi Smoszew gm.
Krotoszyn oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dziat-
ka nr 36/9 ark. mapy 12 opisana w KW 33223 wymieniona
ulica przedstawiona jest na zat. nr 4

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XVI/186/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie pozbywania sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze
zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie:

1) odbioru odpadow komunalnych z terenu nieruchomosci
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego w wysokosci
— 95 zt netto/m3.

2) oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych z nieruchomosci na terenie miasta
Ostrowa Wielkopolskiego w wysokoséci - 25 zt netto/ms3.

3) w przypadku, gdy z odpadéw komunalnych wydzielane sg
surowce wtorne to stosuje sie stawki okreslone w §1 pkt
1 nizsze o0 6%.

82. Do cen podanych w 81 i §2 zostaje doliczony podatek
VAT zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarow i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm.)

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, jednak nie wczesniej niz od dnia 1.01.2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

UCHWALA Nr XVI/187/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XI1X/272/2004 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2004r.
w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci powstatej w wyniku podziatu nieruchomosci Rada Miejska

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) art. 98a ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) uchwala sie:

81. §1 uchwaty Nr XIX/272/2004 Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2004 r. otrzymuje brzmie-
nie: “Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z tyt.
wzrostu wartosci nieruchomosci powstatej w wyniku jej po-
dziatu na wniosek wtasciciela lub uzytkownika wieczystego,
ktory wnidst optaty roczne za caly okres uzytkowania tego

prawa w wysokosci 30% réznicy wartosci nieruchomosci
przed i po podziale”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak
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UCHWALA Nr XVI/192/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r.
w sprawie “ szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz szczegoétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat
i tryb ich pobierania” z p6zniejszymi zmianami

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami) uchwala sie, co nastgpuje:

81. 83 pkt 3 Uchwaly Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r. (ze
zmianami) otrzymuje brzmienie:

3. “Koszt wyzywienia pokrywany jest przez podopieczne-
go w zaleznosci od kryterium dochodowego rodziny
lub osoby samotnie gospodarujgcej tj.:

- do 150% - bezptatnie
- od 151% do 250% - 50% pokrywa osoba skierowana
- od 251% do 300% - 70% pokrywa osoba skierowana

- ponad 301% - 100% pokrywa osoba skierowana
2) skresla sie 83 pkt 3a
3) 83 pkt 4. Uchwaty Nr XX/289/2004 otrzymuje brzmienie:
4. “Pobyt w Domu Dziennego Pobytu jest bezptatny”

82. Wykonanie Uchwalty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

83. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania, z mocag obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

UCHWALA Nr XVI/196/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okres$lajgcych zasady wynagradzania za prace, zasad przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski

na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. 2 2006 r Dz.U. Nr 97 poz.
674 z pbézin. zm.) i 85-9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z
pozn.zm) Rada Miejska uchwala, co nastepuje
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81. Ustala sie regulaminy, okreslajgce zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia oraz nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatek za
wystuge lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradcow metodycznych, $wiad-
czgcych ustugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr 111/23/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminow okreslajgcych niektore zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego, dodatkow do
wynagrodzenia i nagrod.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, DODATEK ZA WYStUGE LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY
NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1., ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w
ust. 3 ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wpynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodze-
nia zasadniczego.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gming - Miasto
Ostrow Wielkopolski, w wysokosci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadzacym zajecia dydaktyczno - wychowawcze w
przedszkolach prowadzacych oddziaty specjalne w wyso-
kosci 230,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placowki, a dla dyrektora placowki organ
prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t. j. ze zm.), a w
szczegolnosci:

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor pla-
cowki oswiatowej w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placéwce, co najmniej jednego roku za:

1) szczegodlne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programoéw autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzér pedagogiczny,

3) za pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczng,

4) szczegodlne zaangazowanie w poprawe stanu bazy dydak-
tycznej.

83. Nagrody bedace w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane sga po uzyskaniu opi-
nii naczelnika Wydziatu Edukacji, a w stosunku do nauczycieli
zrzeszonych w nauczycielskich zwigzkach zawodowych, row-
niez po zasiegnieciu opinii tych zwigzkow.

84. Wysokos¢ nagrody okreslonej w 3. moze wynosic¢ do
300% najnizszego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

85. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagrod moga wnioskowac: naczelnik
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego, dyrektorzy placowek
oswiatowych, Rada Pedagogiczna placowki, Rada Rodzicow,
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organizacje pozarzagdowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a
jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu roku szkol-
nego.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCOW METODYCZNYCH,
SWIADCZACYCH USEUGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placowkach oswiatowych, przystuguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzgledniajgc: wielkos¢ placowki, liczbe oddziatow, liczbe
uczniow, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

83. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placowki.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie, jezeli za-
stepstwo to przekracza 2 miesigce.

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawstwa klasy,

¢) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego,
d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki. Dodatek funkcyj-
ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
punkcie 1 ustala sig uwzgledniajac zakres, ztozonos$¢ zadan i
sprawowang funkcje oraz warunki ich realizacji.

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 82, 3, 5 okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczne w zt
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 250 - 500
b) dyrektor przedszkola 6 i wigcej oddziatow 270 - 800
c) wicedyrektor 150 - 400
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty, liczacej
- do 12 oddziatow 400 - 900
- 13 - 24 oddziaty 500 - 1200
- 25 i wigcej oddziatéw 600 - 1500
b)wicedyrektor szkoty 300 - 700
3. Wychowawstwo klasy 60 - 90
4. Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 40 - 80
5. Sprawowanie funkgji:
1) doradcy metodycznego 300 - 700
2) opiekuna stazu 40 - 55

87. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

88. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-

wania zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

89. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tres$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placowkach oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placowek oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski, tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wytaczeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placowki.

83. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placowki oswiatowe] winna miescic¢ sie w prze-
dziale od 5%-15% jego wynagrodzenia zasadniczego

84. Fundusz motywacyjny dla dyrektorow placéwek oswia-
towych tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placowki oswiatowej moze wynosi¢ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placoéwce oswiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
we wspoétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.), a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz - szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placéwce oswiatowej jest:

1. Prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczo
- opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz pozastatutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) pozastatutowa dziatalnos¢ prospoteczna,
3. Wzorowe zarzgdzanie placowkg, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z
organizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywo-
wanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie srod-
kow pozabudzetowych celem obnizenia kosztéw pro-
wadzenia placowki i uzupetnienia bazy materiatowej.

§87. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny:

- od 1. stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r.

- od 1. wrzesnia 2008 r. do 31. grudnia 2008 r.

88. W pierwszym roku petnienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny w oparciu o
85 i 86.
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89. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, do
chwili uptyniecia okresu, na ktory zostat przyznany dodatek.

810. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow stuz-
bowych cofa si¢ decyzje o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

UCHWALA Nr XVI/199/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy miasto Ostrow Wielkopolski na lata 2008-2012

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ “Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy — miasto Ostrow Wielkopol-
ski na lata 2008-2012"” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Michat Szmaj

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI/199/2007

Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 29 listopada 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY — MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI NA LATA 2008 — 2012

Wprowadzenie

W 2001 roku weszta w zycie ustawa z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz.
266 ze zm.), ktéra na rady gmin natozyta obowigzek uchwa-
lania m.in. wieloletnich programoéw gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy. Najczesciej przyjmuje sie, iz pro-
gramy opracowywane sg ha co najmniej 5 lat (zgodnie z

dyspozycjg wynikajacg z ustawy), jako okres najbardziej real-
ny do efektywnego i racjonalnego gospodarowania istniejg-
cym zasobem mieszkaniowym.

Zgodnie z art. 4 ustawy zadaniem wtasnym gminy jest
tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych wspoélnoty samorzgdowej. W tym celu gmina moze
tworzy¢ i posiada¢ zasob mieszkaniowy. W sktad zasobu
mieszkaniowego gminy wchodzg lokale stanowigce wtasnos¢
gminy albo komunalnych osob prawnych lub spétek prawa
handlowego utworzonych z udziatem gminy, z wyjgtkiem



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3

— 207 —

Poz. 48

towarzystw budownictwa spotecznego, a takze lokale pozo-
stajgce w posiadaniu samoistnym tych podmiotow (art. 20
ust. 1 ustawy).

Strategiczne spojrzenie na zasady gospodarowania zaso-
bem mieszkaniowym wynikajg z art. 21 ustawy. W tym celu
konieczne jest uchwalenie przez rade gminy m.in. wieloletnie-
go programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy. W programie oprécz prognoz dotyczacych wielkosci
zasobu, potrzeb remontowych oraz zrodet finansowania okre-
sla sie zasady polityki czynszowej. Kluczowym aspektem
wieloletniego programu jest wskazanie optymalnej formuty
organizacji zarzagdzania i administrowania nieruchomosciami
mieszkaniowymi. Od jakosci ustug $wiadczonych przez za-
rzagdce nieruchomosci zalezy bowiem racjonalizacja kosztow
utrzymania zasobu, jak rowniez komfort zamieszkiwania.

Whtascicielem wigkszosci nieruchomosci komunalnych jest
Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM” Spoétka z
0.0. z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Kosciuszki
14, z wyjagtkiem 34 budynkéw o nieuregulowanym stanie
prawnym pozostajgcych wtasnoscig Miasta.

Zadaniem Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
“MZGM” Sp. z 0.0. jest wtasciwe realizowanie strategii gminy
Miasto Ostrow Wielkopolski w stosunku do zasobu mieszka-
niowego przedstawionej w niniejszym programie.

Program zostat przygotowany na podstawie opracowan
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej "MZGM”
Spotka z 0.0. w Ostrowie Wielkopolskim.

Akty prawne regulujgce tematyke gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pozniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2002 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 24.06.1994 r. o wtasnosci lokali (Dz.U. z 2000
r. Nr 80, poz. 903 z pozniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 26.10.1995 r. o niektorych formach popie-
rania budownictwa mieszkaniowego (Dz.U.z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070 z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. 2 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomo-
sciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pozniejszymi
zmianami),

- Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z podzniejszymi
zmianami),

- Uchwata nr VI/62/94 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopol-
skiego z dnia 29 listopada 1994 roku w sprawie likwidacji
zaktadu budzetowego o nazwie Miejski Zaktad Gospodarki

Mieszkaniowej celem utworzenia Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig o nazwie Miejski Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej “MZGM"” Spétka z 0.0., z pozniejszymi
zmianami

- Umowa Spotki “MZGM” z dnia 19.12.1994 r. z pdzniejszy-
mi zmianami,

- Uchwata nr XXXI1/462/2005 Rady Miejskiej Ostrowa Wiel-
kopolskiego z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkanio-
wego zasobu gminy Miasto Ostrow Wielkopolski,

- Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM" Spétka z o.0.:

- Nr 22/2007 z dnia 18 lipca 2007 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali uzytkowych,

- Nr 18/2002 z dnia 13.08.2002 r. w sprawie ustalenia zasad
sprzedazy nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Miejskie-
go Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM" Spétka z
0.0.,

- Nr 5/2001 z dnia 06.02.2001 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali uzytkowych oraz ustalenia stawek czynszu za
najem lokali uzytkowych,

- Uchwata Nr X/141/2003 Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego z dnia 29.07.2003 r. w sprawie ustalenia zasad
sprzedazy lokali mieszkaniowych w budynkach komunal-
nych i w bytych budynkach zaktadowych z pozniejszymi
zmianami.

ROZDZIAL |

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego
zasobow mieszkaniowych gminy, z podziatem na lokale
socjalne i pozostate lokale mieszkalne

1. Wielko$¢ oraz prognoza zmian mieszkaniowego zaso-
bu gminy.

1.1. W sktad mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrow
Wielkopolski wchodzi 231 budynkéw obejmujgcych 3.059
lokali mieszkalnych oraz 8 budynkéw uzytkowych. W 1995
roku utworzona zostata Spotka z o0.0. pod nazwag Miejski
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM” Sp. z o.0., do
ktorej Miasto wniosto aportem 202 budynki. Spotka zarzadza
rowniez pozostatymi 34 budynkami bedacymi wtasnoscia
Miasta i osob fizycznych.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2007 r. z wymienionych 231
nieruchomosci 136 tworzg Wspolnoty Mieszkaniowe.

Mieszkaniowy zasob gminy obejmuje:

1) 418 lokali mieszkalnych o powierzchni uzytkowej 20.687
m? (w budynkach stanowigcych wtasno$é Miasta),

2) 1664 lokali mieszkalnych o powierzchni uzytkowej 86.235
m?2 (w budynkach stanowigcych wtasnosé “MZGM” Sp. z
0.0.),

3) 794 lokali mieszkalnych o powierzchni uzytkowej 42.635
m?2 (w budynkach stanowigcych wtasno$é Miasta oraz
“MZGM” Sp. z 0.0. w 136 Wspdlnotach),
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4) 183 lokale socjalne o powierzchni uzytkowej 5.811 m?2

- przecietna wielko$¢ mieszkania w zasobach wynosi
47,94 m?

- udziat powierzchni lokali uzytkowych w ogoélnej po-
wierzchni zarzgdzanych mieszkan wynosi 10%.

1.2. Prognoza dotyczaca wielkosci zasobow w latach (ilos¢
lokali wg stanu na 31.12.2007 r. wynosi 2.054 lokali mieszkal-
nych, 183 socjalne i 822 lokali wykupionych):

Lp. Rok : Liczba lokali .
mieszkalne socjalne

1. 2008 2.068 235

2. 2009 2.018 259

3. 2010 2.047 283

4. 2011 2.073 307

5. 2012 2.099 331

Wykaz lokali obejmuje mieszkania pozyskane przez Spotke
narastajgco w poszczegolnych latach w budynkach nowobu-
dowanych oraz uzyskanych w ramach adaptacji i moderniza-
cji w istniejacych zasobach, z uwzglednieniem lokali sprzeda-
nych dotychczasowym najemcom.

W przypadku lokali socjalnych uwzgledniono mieszkania
socjalne wybudowane przez gmine Miasto Ostrow Wielkopol-
ski oraz pozyskane przez Spoétke w drodze adaptacji oraz
przekwalifikowania z istniejgcych mieszkan komunalnych.

Przy typowaniu lokali socjalnych wzieto pod uwage te
lokale mieszkalne, ktére z chwilg ustania najmu i opuszczeniu
przez lokatora mogg by¢, ze wzgledu na wyposazenie, prze-
kwalifikowane na lokale socjalne.

Sa to lokale w budynkach przy ul. Wroctawskiej nr 126 i
nr 128, ul. Spokojnej nr 8, ul. Klasztornej nr 8 oraz przy ul.
Partyzanckiej nr 16.

Przewidywana budowa lokali socjalnych w latach 2008-
2012 realizowanych ze $srodkéw Miasta:

Lp. Rok budowy Liczba lokali

1. 2008 52

2. 2009 24

3. 2010 24

4. 2011 24

5. 2012 24
Ogoétem: 148

Przewidywany wzrost ilosci mieszkan komunalnych realizowanych przez “MZGM” Sp. z o.0.

Lp. Rok budowy Liczba lokali
Nowo budowanych Uzyskanych w ramach adaptacji
1. 2008 24 15
2. 2009 - 20
3. 2010 24 5
4. 2011 24 2
5. 2012 24 2
Ogotem: 96 a4
2. Stan techniczny zasobow mieszkaniowych.
2.1. Liczba budynkéw wybudowana w latach:
Lata budowy do 1900 1901-1945 1946-1965 1966-1985 1986-2002 2003-2006
Liczba
budynkow 30 80 50 23 6 2
% 16 42 26 12 3 1
Warunki sanitarno - socjalne zasobow mieszkaniowych:
Liczba lokali mieszkalnych wyposazonych w:
Instalacje L WC . c.0. Instalacje
tazienki WC . piece c.o. c.w.u.
wod.- kan. wspdlne gazowe gazowe
3059 2683 2786 240 911 2054 565 94 2734
100% 87.87% 91,07% 7,88% 29,78% 67.15% 18,47% 3.07% 89,37%




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3

— 209 —

Poz. 48

Stan techniczny budynkow jest zréznicowany. Znaczny
udziat, bo az 58%, stanowig budynki ze starej substancji
mieszkaniowej, wymagajacej znacznych naktadéw na remon-
ty i konserwacje — 30 budynkow wybudowano przed 1900
rokiem.

Z ogolnej liczby 110 budynkéw wybudowanych do 1945
roku 2 kwalifikujg sie do rozbiorki ze wzgledu na znaczne
zuzycie poszczegolnych elementow. Budynki te znajduja? sie
w ztym stanie technicznym, co wymaga poniesienia znacz-
nych naktadow finansowych na ich remonty i modernizacje.
Koszty remontow przekroczytyby wartos$¢? tych budynkow.

Sa? to budynki przy ul. Wysockiej nr 59, ul. Staroprzygodzkiej
nr 100. Ponadto do rozbiorki kwalifikuje sie 1 budynek (“ba-
rak”) przy ul. Wroctawskiej nr 150A. Budynek ten zostat
wybudowany w 1952 roku jako pomieszczenie hotelowe dla
pracownikow prowadzgcych rozbudowe owczesnych ZNTK,
jednak obecny jego stan techniczny (zniszczona stolarka okien-
no - drzwiowa, podtogi, $ciany o konstrukcji drewnianej, pilny
remont konstrukcji dachu z pokryciem) stawia pod znakiem
zapytania optacalno$¢ remontu budynku.

2.3. Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin, ktore beda
?musialy otrzymac lokale zamienne w przypadku rozbiorki
budynkow:

Lp. Adres budynku Liczba rodzin Liczba osob
1. Wroctawska 150 A 24 41
2. |Wysocka 59 2 2
3. |[Staroprzygodzka 100 3 8

Pilnego remontu gtéwnie pokry¢ dachowych, elewaciji,
osuszenia wymagajg budynki przy ul. Prof. Kaliny nr 41, ul.
Zwirki nr 11, ul. Warynskiego nr 9 i nr 21 oraz budynki przy
ul. Pitsudskiego nr 49, nr 55, nr 57.

ROZDZIAL Il

Analiza potrzeb oraz plan remontow i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkow i lokali
w latach 2008 - 2012

W celu poprawienia stanu technicznego budynkow oraz
utrzymania ich w dobrym stanie technicznym niezbednym

Przedstawiony ponizej plan remontow i modernizacji bu-
dynkow obejmuje prace zapewniajgce poprawe bezpieczen-
stwa ich mieszkahcow oraz zabezpieczajgcych budynek przed
dalszg degradacjg i w stanie technicznym niepogorszonym.

Przy kwalifikowaniu budynkow do remontu brany jest pod
uwage stan techniczny poszczegolnych elementow budynku
okreslanych podczas corocznych przegladow technicznych.

Plan ten obejmuje remonty w budynkach, w ktorych
znajduja sie lokale mieszkalne i socjalne stanowigce wtasnos¢
miasta zarzadzanych przez Spoétke, wtasnosc¢ Spotki i wspol-
not mieszkaniowych.

Szacunkowy zakres remontow przewidywanych do wyko-
nania w budynkach stanowigcych zaséb mieszkaniowy gminy

jest wykonanie szeregu prac remontowych.

przedstawiono w tabeli.

Rodzaj remontu llo$¢ wykonanych lloé¢ do wykonania

Remonty dachow 119 100
Remont elewacji 28 197
Remont balkonéw 360 680
Malowanie klatek schodowych 140 110
Przebudowa piecow kaflowych 700 250
Wymiana stolarki okiennej 1880 4670
Wymiana drzwi 120 640
Wymiana instalacji wod.-kan. 55 170
Wymiana instalacji gazu 174 32
Remonty [nstaIaCJl centralnego 29 94
ogrzewania
Podtagczenie budynkéw do miejskiej sieci

. L 41 100
cieptowniczej
Wymiana instalacji elektrycznej 51 170

W latach 2008-20012 przewiduje sie wykonanie nastepujacych remontow w budynkach mieszkalnych:

L Rodzaj robot 2008 2009 2010 2011 2012 Ogoétem
P- szt/tys. zt szt/tys. zt szt/tys. zt szt/tys. zt szt/tys. zt szthys. zt
1. | Remonty dachow 7/98 5/37 5/91 5/95 5/99 27/470
p. |Remont elewaciii 3/34 3/92 3/97 311 3/116 15/500
balkonow
3. |Malowanie kiatek 4/30 5/39 5/41 5/43 5/45 24/198
schodowych
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4. |Przebudowa piecy 30/39 30/44 30/52 30/59 30/68 150/262
kaflowych
5. X‘Q’:;f:la stolarki 250/225 250/258 250/297 250/342 250/393 | 1250/1515
6. | Wymiana drzwi 8/24 8/27 8/32 8/36 8/42 40/161
7. |Wymiana instalacji 4/90 4/99 4/108 4/119 4131 20/547
wod.-kan.
8. Wymiana instalacji gazu 4/72 4/82 3/72 3/82 2/62 16/370
g, |Remonty instalacji 2/64 2/70 3/115 3/127 3/139 13/515
centralnego ogrz.
Podtgczenie budynkow
10. | do miejskie] sieci 4/148 4170 5/244 5/281 5/303 23/1146
cieptowniczej
17, | Wymiana instalacji 6/30 6/35 6/40 6/45 6/52 30/202
elektrycznej
Rezerwa na remonty
12, | nieprzewidziane 80 80 80 80 80 400
(remonty biezgce,
awarie)
Ogotem: 984 1.083 1.269 1.420 1.530 6.286

ROZDZIAL 1l

Planowana sprzedaz lokali w poszczegoélnych latach

Sprzedaz lokali realizowana jest na podstawie zatgcznika
nr 1 do uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Za-
ktadu Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM"” Sp. z 0.0. nr 18/
2002 z dnia 13.08.2002 roku.

Przewidywana jest przede wszystkim sprzedaz ?lokali pet-
nowartosciowych, ewentualnie lokali o nieznacznie obnizo-

nym stanie technicznym. Wielko$¢ powierzchni lokali nie
bedzie miata znaczenia dla wielkosci sprzedazy.

W najblizszych latach, tj. do 2011 roku, nie nalezy spodzie-
wac ?sie zdecydowanego wzrostu sprzedazy lokali mieszkal-
nych w stosunku do lat poprzednich, ze wzgledu na wysokos¢
cen rynkowych mieszkan, a w szczegodlnosci zakonczenie
sprzedazy tzw. “bytych mieszkan zaktadowych”, w ktorych
zastosowano dodatkowe obnizki przy wykupie.

Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych przedstawia sig
nastepujaco:

rok planowana sprzedaz lokali ogotem liczba lokali wtasno$ciowych
stan na 30.06.2007 r. 794

2008 25 819

2009 70 889

Zakonczenie sprzedazy mieszkan w 2009 r. podyktowane
jest potrzebg utrzymania stanu mieszkaniowego zasobu gminy,
ktory jest niezbedny dla prowadzenia prawidtowej gospodarki
lokalami komunalnymi w Ostrowie Wielkopolskim. Obserwu-
je sie obecnie zjawisko wykupu mieszkan nie w celu zabez-
pieczenia wtasnych potrzeb mieszkaniowych, a dla odsprze-
dazy ich ze znacznym zyskiem.

Po 2009 r. planuje sig¢ sprzedaz wytacznie lokali w budyn-
kach stanowigcych mieszkaniowy zasob gminy, ktorych stan
prawny uniemozliwial wczesniejszg sprzedaz lokali, nie poz-
niej jednak niz do 2011 r. Pozwoli to na jednakowe traktowa-
nie wszystkich mieszkancow.

ROZDZIAL IV

Zasady polityki czynszowej

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o

zmianie Kodeksu cywilnego przewiduje sie¢ podwyzszanie
czynszu lub innych optat za uzywanie lokalu z wyjgtkiem optat
niezaleznych od wtasciciela, jeden raz w roku.

Przyjeto zasade, ze wzrost czynszu powinien rekompenso-
wac coroczng inflacje oraz zachowac¢ odpowiednig proporcje
do tzw. wartosci odtworzeniowej 1 m? lokalu mieszkalnego.

Warto$é odtworzeniowg 1m? powierzchni uzytkowej lokali
mieszkalnych w poszczegolnych latach obrazuje ponizsze
zestawienie:

0Od 1
0d 1
0d 1
Od 1
0d 1
Od 1
0d 1

pazdziernika 2001 r. do 30 wrzesnia 2004 r. — 1.840 zt
pazdziernika 2004 r. do 31 marca 2005 r. — 1.880 zt
kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. — 2.000 zt
kwietnia 2006 r. do 30 wrzesnia 2006 r. — 1.907 zt
pazdziernika 2006 r. do 31 marca 2007 r. — 2.250 zt
kwietnia 2007 r. do 30 wrzesnia 2007 r. — 2.640 zt
pazdziernika 2007 r. do 31 marca 2008 r. — 2.670 zt
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Stosunek stawki bazowej czynszu do wartosci odtworzeniowej 1 m?2 przedstawial sie nastepujgco:

Lokale komunalne
Rok Stawka bazo""i Wartoéé odtworzeniowa 1 m? %
czynszuza 1 m
2003 3,562 1840 0,19
2004 3,64 1880 0,19
2005 3,76 2000 0,19
2006 3,89 1907 0,20
2007 4,02 2250 0,18
2007 4,02 2640 0,15
2007/2008 4,02 2670 0,15
POROWNANIE STAWEK
Rok Stawka bazov;/a Roboty l_)udowlano- Wartosé odtworzeniowa
czynszu za 1 m* (zt) montazowe (zi/h) 1 m%(zt)
2003 3,52 4,80 1.840,00)
2004 3,64 5,50 1.880,00)
2005 3,76 6,00 2.000,00
2006 3,89 8,20 1.907,00)
2007 4,02 10,00 2.640,00

Pomimo wzrostu stawek bazowych czynszu w poszczegol-
nych latach o 3,45% proporcja procentowa stawki bazowej
czynszu do wartosci odtworzeniowej ulega zmniejszeniu, co
wptywa niekorzystnie na gospodarowanie zasobami mieszka-
niowymi. Przyjmuje sig, ze optymalny wskaznik procentowy
tej wartosci powinien wynosi¢ 0,5%.

Do wyliczen wartosci odtworzeniowej w latach od 2008 r.
do 2012 r. przyjeto wzrost o 5%, natomiast wzrost stawki
bazowej czynszu o 8% w stosunku do roku poprzedzajacego.

Stawki bazowe czynszu w latach 2008-2012 przedstawia
ponizsza tabela:

Ustala sie stawki bazowe czynszu w latach:
stawka dla lokali
. stawka bazowa w . . szacunkowa o
rok data zmiany 2 socjalnych i o x . %
zt/m 2 warto$¢ odtworzeniowa
tymczasowych w zt/m
2008 01.01.2008 4,34 1,74 2.670 zt 0,16
2009 01.01.2009 4,69 1,88 2.804 zt 0,17
2010 01.01.2010 5,06 2,03 2.944 zt 0,17
2011 01.01.2011 5,47 2,19 3.091 zt 0,18
2012 01.01.2012 5,91 2,36 3.245 zt 0,18

Dla powyzszych wyliczeh stawki bazowej przyjeto mnoz-
nik 8%.

Stawke bazowg czynszu za lokale socjalne obnizono o 60%
co wyczerpuje dyspozycje art. 23 ust. 4 ustawy o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego z dnia 21 czerwca 2001 r.

1. Ustala sie nastepujace czynniki obnizajgce stawke
bazowg czynszu:

- mieszkanie bez urzgdzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych albo bez wc w obrgbie mieszkania - 7%

- mieszkanie w suterenie, na strychu lub potozone w catosci
w oficynie - 4%

- mieszkanie majace wspolny korytarz-przedpokoj - 4%

- mieszkanie bez centralnego ogrzewania z kottowni lokal-
nej lub miejskiej - 4%

- mieszkanie bez cieptej wody z sieci miejskiej - 4%

- mieszkanie w budynku przeznaczonym do rozbioérki pra-
womocng decyzjg wtasciwego organu - 7%

- mieszkanie bez tazienki - 4%

- mieszkanie bez kuchni lub z kuchnig bez otworu okienne-
go - 4%

2. Ustala sig nastgpujace czynniki podwyzszajgce stawke
bazowg czynszu:

- mieszkania wyposazone w domofon przez Spotke - 1%

- mieszkania wyposazone w telewizje przemystowg (moni-
torowane) - 4%

- mieszkania wyposazone w okna z szybami termoizolacyj-
nymi o wspotczynniku przenikania ciepta U < 1,1 W/mZK
- 4%

- mieszkania w budynkach, w ktorych w wyniku termomo-
dernizacji uzyskano wspétczynnik przenikania ciepta
U < 0,30 Wm3K - 10%
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- mieszkania w budynkach nowo budowanych - 10%

Czynniki podwyzszajace stawke bazowg czynszu bedag
zastosowane w przypadku - wyposazenia lokali w urzadzenia
podnoszace ich standard, w wyniku modernizacji lub wybu-
dowania budynkow ze srodkow wtasnych MZGM Sp. z o.o.

Suma czynnikdw podwyzszajgcych stawke bazowg czyn-
szu nie moze przekracza¢ 10%.

Czynniki podwyzszajace i obnizajace stawke bazowg czyn-
szu nie majg zastosowania dla lokali socjalnych.

ROZDZIAL V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy

W 1995 roku w celu zarzadzania mieszkaniowym zasobem
gminy utworzona zostata Spoétka pod nazwg Miejski Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej “MZGM” Spotka z 0.0. w Ostro-
wie Wielkopolskim, w ktorej 100% udziatéw otrzymato Miasto
za wniesiony do Spotki aport. W roku 1996 jedynym wtasci-
cielem Spotki zostat Holdikom S.A., ktory przejat udziaty
Miasta. W 2004 r. gmina Miasto Ostrow Wielkopolski objeta
18% udziatdw po wniesieniu aportem nowo wybudowanego
budynku socjalnego przy ul. Zielonej. W sktad zasobu miesz-
kaniowego gminy wchodzi 231 budynkow, w tym 34 budynki
stanowigce wtasnos¢ Miasta Ostrowa Wielkopolskiego oraz 8
budynkéw uzytkowych.

Dyspozycja lokalami mieszkalnymi zostata zastrzezona do
kompetencji organéw gminy na podstawie uchwaty Rady

Miasta Ostrowa Wielkopolskiego. Kompetencje Spotki wyni-
kaja z uchwaty nr VI/62/94 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopol-
skiego z dnia 29 listopada 1994 roku, umowy Spotki, ustawy
z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 31 poz. 266 z pozn. zm.), Kodeksu cywilnego,
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (Dz.U. z
2000 r. Nr 80, poz. 903 ze zm.) oraz uchwaty Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego nr XXXII/462/2005 z dnia 30 sierp-
nia 2005 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrow
Wielkopolski.

Zasadniczym celem Spotki jest utrzymanie zasobu miesz-
kaniowego gminy w dobrym stanie technicznym. Dla osia-
gniecia wyzej opisanego celu Spotka dziata poprzez wyspe-
cjalizowane komorki organizacyjne. W latach objetych niniej-
szym planem nie przewiduje sie zmian w zakresie zarzagdzania
mieszkaniowym zasobem gminy, natomiast celowym zada-
niem bedzie po uregulowaniu stanu prawnego przejecie, na
wtasnos¢ Spotki, budynkow bedacych dotad wtasnoscig Mia-
sta.

ROZDZIAL VI

Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej

Gtownymi zrodtami finansowania gospodarki mieszkanio-
wej sg:

1. wptywy z czynszow za wynajem lokali mieszkalnych,
2. wplywy z czynszéw za wynajem lokali uzytkowych,

3. dochody z tytutu sprzedazy lokali mieszkalnych,
4

. zarzgdzanie wspolnotami mieszkaniowymi.

L.p Wyszczegdlnienie J.m 2008 2009 2010 2011 2012 Razgi‘; Lp

1 | Kwota Srodkéw na finansowanie tys. 2t 6.320 6.474 6.640 6.806 6.976 33.216
gospodarki mieszkaniowej

o | Srodki finansowe na utrzymanie 1 2 69,45 73,57 78,12 85,08 91,79 x
m* zasobow mieszkaniowych

3 | Prayehodyz czynszéw z tytutu tys. zt 4.550 4.660 4.780 4,900 5.022 23.912
najmu lokali mieszkalnych

4 | Prayehodyz czynszéw z tytutu tys. zt 105 108 110 113 116 582
najmu lokali socjalnych

5 | Preychodyz czynszow tytutu najmu | o ) 1,665 1.706 1750 1793 1838 8.753
lokali uzytkowych

g | Preyehody ze sprzedazy lokali tys. zt 480 500 500 550 580 2.610
mieszkalnych

7 | Praychody od wspdinot tys. zt 11 11 14 14 14 64
mieszkaniowych

W zwigzku planowanymi sprzedazami lokali zaséb miesz-
kan we wspolnotach mieszkaniowych zwiekszy sie o lokale
wykupione, a co za tym idzie udziat przychodéw

Spotki MZGM z tytutu zarzadzania tymi wspolnotami
podlegac¢ bedzie wzrostowi. Spotka zabiega¢ bedzie rowniez
0 przejmowanie zarzadu wspdlnot, w ktorych nie posiada
udziatow.

Nalezy zaznaczy¢, ze wykup lokali mieszkalnych powoduje
przejecie przez wtascicieli tych lokali wydatkow zwigzanych z
utrzymaniem lokalu oraz uczestniczenie w kosztach utrzyma-
nia nieruchomosci wspolnej i remontach. Na pokrycie kosz-
tow zarzadu nieruchomoscig wspdlng oraz remonty wtasci-
ciele uiszczajg zaliczki w formie biezgcych optat podlegaja-
cych rozliczeniu po zbilansowaniu kosztow utrzymania nieru-
chomosci w cyklach rocznych.
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Udziat w tym zakresie umniejsza koszty eksploatacyjne,
jednak z drugiej strony zmniejsza przychody Spoétki z tytutu
wptacanych czynszow.

Aktualnie Spotka prowadzi zarzad 136 wspolnot mieszka-
niowych. W éwietle art. 14 pkt 1-4 ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o wtasnosci lokali (tj. Dz.U. Nr 80 poz. 903 z 2000 r.)
na koszty zarzadu nieruchomoscig wspolng sktadajg sie w
szczegolnosci:

1) wydatki na naprawy i biezgcg konserwacje,

2) optaty za dostawe energii elektrycznej i cieplnej, gazu i
wody, w czesci dotyczacej nieruchomosci wspolnej, oraz
optaty za antene zbiorczg i winde,

3) ubezpieczenia, podatki i inne optaty publicznoprawne,
4) wydatki na utrzymanie porzadku i czystosci,
5) wynagrodzenie cztonkow zarzadu lub zarzadcy.

Z przedstawionego wyzej katalogu wynika, ze ustawodaw-
ca regulujac kwestie kosztow zarzadu uzyt tego pojecia w
znaczeniu szerokim stwierdzajac, ze na koszty zarzadu nieru-
chomoscig wspolng sktadajg sie nie tylko wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem zarzgdcy (wynagrodzenie zarzadu, utrzy-
manie siedziby, inne wydatki biurowe), ale przede wszystkim
sadzgc po kolejnosci ich ujecia w cyt. przepisie wszelkie inne
wydatki zwigzane bezposrednio z utrzymaniem nieruchomo-
$ci wspolne;.

Wyliczenie wydatkow sktadajacych sie na koszty zarzadu
nieruchomosciag wspolng nie stanowi katalogu zamknietego,
co pozwala uzna¢, ze na koszty zarzadu nieruchomoscig
wspolng sktadajg sie wszelkie koszty zwigzane z bezposrednio
utrzymaniem nieruchomosci wspolnej, jezeli wystepujg na
danej indywidualnie wskazanej nieruchomosci.

Zwazywszy na powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze jezeli w
zwigzku z zarzgdzaniem indywidualnie oznaczong nierucho-
moscig wspolng wystagpig wydatki wskazane powyzej to
nalezy je zaliczy¢ do kosztow zarzadu.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wtasnosci lokali, wtasci-
ciele lokali w danej nieruchomosci zobowigzani sg optacac
koszty zarzadu nieruchomoscig wspdlng stosownie do posia-
danych udziatéw w nieruchomosci wspélne;j.

Z uwagi na sposob uregulowania przez ustawodawce
kwestii kosztow zarzadu nieruchomoscig wspolng, procedur
podejmowania uchwat (wspotdecydowanie wtascicieli lokali
0 sposobie ustalenia oraz wysokosci zaliczki na pokrycie
kosztow zarzgdu) oraz istniejgce okolicznosci faktyczne zwig-
zane z czesciowa nieprzewidywalnoscig wydatkow zwigza-
nych z usuwaniem awarii na nieruchomosci wspolnej, wresz-
cie ztozonoscig zachowan dziatajacych w granicach przystu-
gujacych im uprawnieh wspotwtascicieli lokali w budynkach
wspolnot mieszkaniowych ustalenie chocby w przyblizeniu
wydatkow na pokrycie kosztow zarzadu w tychze nierucho-
mosciach w kolejnych latach jest obarczone duzym ryzykiem
popetnienia btedu, jednakze opierajac sie na analizie dostep-
nych danych z lat ubiegtych mozna zatozy¢, ze suma wplat na
pokrycie kosztow zarzadu nieruchomoscig wspoélng przypada-
jacych na Spotke (Gmine) stanowigcg rownowartos¢ catosci
udziatow w nieruchomosciach wspalnych bedzie o ok. 10%
wyzsza od kosztow poniesionych w 2007 roku.

W kolejnych latach prognozujemy wzrost wydatkéw na
pokrycie kosztow zarzadu nieruchomosci wspolnych o zakta-
dany wskaznik inflacji na kolejne lata.

ROZDZIAL VII

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy

W celu poprawienia efektywnosci gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Spotka zamierza dokona¢ zmiany
przeznaczenia lokali mieszkalnych na lokale uzytkowe na
parterach budynkéw w centrum miasta tworzgcych atrakcyj-
ne ciggi handlowe.

W roku 2008 zamierza si¢ pozyska¢ 3 lokale uzytkowe,
natomiast w kolejnych latach, tj. 2009 — 2012 zamierza sie
pozyska¢ dodatkowo 2-4 lokale uzytkowe.

Zaktadajac petng skutecznosc¢ przy pozyskaniu lokali uzyt-
kowych nalezy przyja¢ dochody w granicach od 10 - 20 tys.
zt w skali roku. Srodki te przeznaczone zostang na remont
substancji mieszkaniowej.

Planuje sie rowniez w latach 2008 - 2012 zaadaptowac
mato atrakcyjne lokale uzytkowe na lokale mieszkalne:

rok 2008 — 20 lokali mieszkalnych,
rok 2009 — 10 lokali mieszkalnych,
rok 2010 — 5 lokali mieszkalnych,
rok 2011 — 2 lokale mieszkalne,
rok 2012 — 2 lokale mieszkalne.

Lokale moga by¢ adaptowane w ramach planowanych
naktadéw MZGM, natomiast nie uwzgledniono ewentualnych
adaptacji pomieszczen wspolnych niemieszkalnych (strychow,
suszarni, wozkowni), wykonanych staraniem i na koszt przy-
szlych najemcow. Pozyskany po zawarciu umowy czynsz
stanowi¢ bedzie przychod Spotki lub wspdlnoty mieszkanio-
wej.

Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie zasobem
mieszkaniowym oraz ochrone praw lokatorow nalezy przyjac
nastepujace zasady:

1. W przypadku zamian lokali migedzy lokatorami nalezy
umozliwi¢ dokonywanie tych zamian lokatorom nie posia-
dajacym zadtuzenie z tytutu optat czynszowych.

Osobg, z ktorg lokal ma by¢ zamieniony moze by¢ inny
mieszkaniec miasta, ktory zobowigze sie do zaptaty zalegtosci
czynszowych dtuznika.

2. Preferowanie zamian lokali wiekszych na mniejsze, posia-
dajace obnizony standard wyposazenia, w przypadku oséb
posiadajacych zadtuzenie z tytutu optat czynszowych.

3. Dokonywanie podziatu lokali mieszkalnych o duzych po-
wierzchniach na mniejsze.

4. Umozliwianie adaptacji pomieszczen niemieszkalnych (su-
szarni, strychow, wozkowni) przez potencjalnych zaintere-
sowanych na ich koszt.
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5. Wynajmowanie lokali w budynkach komunalnych nowo
budowanych na zasadach umozliwiajacych wykup lokalu
w dtugoterminowych ratach.o

Lokale komunalne w budynkach wybudowanych ze $rod-
kow Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w
Ostrowie Wielkopolskim od 2007 r. bedag wynajmowane na
nowych zasadach umozliwiajgcych wykupienie tych lokali w
ratach. Jest to program kierowany w pierwszej kolejnosci do
najemcow lokali komunalnych oraz wnioskodawcow umiesz-

49

czonych na listach oséb uprawnionych do zawarcia umow na
lokale komunalne (program dla systematycznych).

Na poprawe wykorzystania mieszkaniowego zasobu mia-
sta ma takze wptyw uchwata Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego nr XXXII/462/2005 z dnia 30 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrow Wielkopolski
oraz inne regulacje prawne, ktore przyczyniajg sie w znacz-
nym stopniu do podniesienia efektywnosci gospodarki miesz-
kaniowej.

UCHWALA Nr XVI1/200/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu utrzymywania czystosci i porzadku na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami)
po zasiegnigciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Rada Miejska Ostrowa Wielkopolskiego uchwala, co nastepu-
je:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Uchwata okresla szczegotowe wymagania w zakresie:

1) utrzymania czystosci i porzadku na nieruchomosciach
potozonych na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego;

2) rodzaju i minimalnej pojemnosci urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych na terenie nie-
ruchomosci oraz wymagania dotyczgce ich rozmieszcze-
nia i utrzymania;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadow komu-
nalnych lub nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz z terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadow;

5) obowigzkéw osdb utrzymujacych zwierzeta domowe;

6) wymagan w zakresie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolnej; wyzna-
czania obszarow obowigzkowe] deratyzacji i terminow jej
przeprowadzania.

82. llekro¢ mowa w uchwale o:

—_
p—

wtascicielu nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomo-
§ci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomosciami. Jezeli nieruchomosc¢ jest
zabudowana budynkiem wielorodzinnym, w ktéorym usta-
nowiono odrebne wtasnosci lokali, obowigzki wtasciciela
nieruchomosci obcigzajg osoby sprawujace zarzad nieru-
chomoscig wspolng lub wtascicieli lokali, jezeli zarzad nie
zostat wybrany;

»

odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy powstajace w gospodarstwach domowych, a takze
odpady niezawierajgce odpaddow niebezpiecznych pocho-
dzgce od innych wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do odpadow
powstajgcych w gospodarstwach domowych;

«

odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to rozumiec
odpady, ktore ze wzgledu na swoje wymiary nie mogg by¢
zbierane w typowych pojemnikach stanowigcych wyposa-
zenie nieruchomosci np.: meble, sprzet gospodarstwa
domowego o duzych gabarytach, dywany, materace itp.
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4)

o
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>

®

9)

odpadach ulegajgcych biodegradacji — nalezy przez to
rozumie¢ odpady, ktore ulegaja rozktadowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow;

odpadach opakowaniowych — nalezy przez to rozumiec
wszystkie opakowania, w tym opakowania wielokrotnego
uzytku wycofane z ponownego uzycia, stanowigce odpady
W rozumieniu przepisow o odpadach, z wyjagtkiem odpa-
doéw powstajgcych w procesie produkcji opakowan;

odpadach budowlanych — rozumie sie przez to frakcje
odpadow pochodzgcych z remontow i budéw wymienionag
w KPGO posrod 18 strumieni sktadajgcych sie na odpady
komunalne;

odpadach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumiec
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o
odpadach, w szczegoélnosci: baterie, akumulatory, $wie-
tlowki, resztki farb, lakierow, rozpuszczalnikow, srodkow
do impregnacji drewna, olejow mineralnych i syntetycz-
nych, benzyn, lekow, opakowania po srodkach ochrony
roslin i nawozach, zuzyte opatrunki;

nieczystosciach ciekltych — nalezy przez to rozumie¢ scieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych;

zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to rozumiec
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w miejscu ich powstania;

10) stacjach zlewnych — nalezy przez to rozumie¢ instalacje i

urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow stuzace do przyj-
mowania nieczystosci ciekltych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

11) chodniku — rozumie sie przez to teren zawarty pomiedzy

granicg nieruchomosci, a kraweznikiem jezdni jako wy-
dzielona cze$¢ drogi publicznej stuzgca dla ruchu piesze-
go;

12) zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumie¢ zwie-

rzeta przebywajace wraz z cztowiekiem w jego domu lub
innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cztowieka w charakterze jego towarzysza, a w szczegolno-
sci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki morskie,
ryby i zotwie hodowane w akwarium oraz inne zwierzeta
uznane za nadajgce sie¢ do trzymania w mieszkaniach w
celach niehodowlanych;

13) zwierzetach gospodarskich — rozumie sie przez to zwierze-

ta utrzymywane w celach hodowlanych i produkcyjnych,
takich jak: koniowate, bydto, jeleniowate, drob, swinie,
owce, kozy, pszczoty i zwierzeta futerkowate;

14) budynku mieszkalnym jednorodzinnym — nalezy przez to

rozumie¢ budynek wolnostojgcy albo budynek w zabudo-
wie blizniaczej, szeregowej lub grupowej, stuzacy zaspo-
kajaniu potrzeb mieszkaniowych, stanowigcy konstrukcyj-
nie samodzielng catos¢, w ktorym dopuszcza sie wydzie-
lenie nie wiecej niz dwoch lokali mieszkalnych albo jedne-
go lokalu mieszkalnego i lokalu uzytkowego o powierzchni
catkowitej nieprzekraczajacej 30% powierzchni catkowitej
budynku;

15) budynku mieszkalnym wielorodzinnym — nalezy przez to

rozumie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi i
wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczgcymi wiecej niz
trzy kondygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie
pietro), ktore moga by¢ potgczone ze sobg i w ten sposob
tworzy¢ zabudowe z wieloma wejsciami;

16) budynkach uzytecznosci publicznej — nalezy przez to rozu-

miec¢ budynki przeznaczone do wykonywania funkcji ad-
ministracji panstwowej i samorzadowej, wymiaru spra-
wiedliwosci, kultury, kultu religijnego, oswiaty, nauki,
stuzby zdrowia, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi ban-
kowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, ob-
stugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym,
lotniczym i wodnym, poczty i telekomunikacji oraz inne
ogolnodostepne budynki przeznaczone do wykonywania
podobnych funkcji.

17) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny — rozumie sie

przez to sprzet wymieniony w zatgczniku nr 1 do ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym (Dz.U. Nr 180 poz. 1495) pochodzacy z
gospodarstw domowych, stanowigcy odpady komunalne
W rozumieniu przepisoOw o odpadach.

ROZDZIAL 11

Obowigzki i wymagania w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

83. Witasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie

czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci poprzez:

1) w zakresie statych odpadéw komunalnych:

a) wyznaczenie na terenach nieruchomosci:

- miejsc do ustawienia pojemnikow lub kontenerow
przeznaczonych do gromadzenia statych odpadow ko-
munalnych oraz utrzymywanie tych miejsc w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i technicz-
nym;

- miejsc do ustawienia pojemnikow lub kontenerow
przeznaczonych do gromadzenia odpadow pochodza-
cych z selektywnej zbiérki, odpadéw wielkogabaryto-
wych oraz odpadow budowlanych (z wytgczeniem
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych) oraz utrzy-
mywanie tych miejsc w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym;

- dopuszcza sie wyznaczenie wspoélnego miejsca dla
ustawienia pojemnikow i kontenerow do gromadzenia
odpadoéw komunalnych dla posesji sgsiadujgcych ze
sobg w zabudowie wielorodzinnej;

b) wyposazenie nieruchomosci w pojemniki i kontenery
o odpowiedniej pojemnosci, uwzgledniajacej czestotli-
wos¢ i sposOb pozbywania sie odpadow z nierucho-
mosci, oraz utrzymywanie tych urzagdzen w odpowied-
nim stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

c) zawarcie pisemnej umowy na odbieranie odpadow
komunalnych z przedsigbiorcg posiadajacym zezwole-
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nie Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego na
prowadzenie dziatalnosci w takim zakresie;

przechowywanie umow i dowodow ptacenia za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych i okazy-
wanie wymienionych dokumentéw organom kontrol-
nym, posiadajagcym uprawnienia do przeprowadzenia
kontroli.

2) w zakresie nieczystosci ciektych:

a)

przytgczenie nieruchomosci zabudowanych do istnie-
jacej sieci kanalizacyjnej, a w przypadku jej braku,
wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bezodptywo-
wy nieczystosci ciektych lub przydomowa oczyszczal-
nig Sciekdw spetniajgcg wymagania okreslone w prze-
pisach odrebnych. Obowigzek podtgczenia do istniejg-
ce sieci kanalizacyjnej nie jest wymagalny, jezeli nie-
ruchomos¢ zostata wyposazona w przydomowa oczysz-
czalnige sciekdow spetniajgca wymagania okreslone w
przepisach odrebnych przed wybudowaniem sieci ka-
nalizacyjnej w ulicy;

przytaczenie do istniejgcej sieci kanalizacyjnej nalezy
dokonac¢ w uzgodnieniu z wtascicielem urzadzen kana-
lizacyjnych WODKAN S.A. Przedsigbiorstwo Wodocia-
gow i Kanalizacji;

wtasciciele nieruchomosci przed przystgpieniem do
budowy przydomowej oczyszczalni sciekow sg zobo-
wigzani dokonac zgtoszenia wtasciwemu organowi,
(Staroscie Ostrowskiemu i Prezydentowi Miasta). Do
budowy przydomowych oczyszczalni sciekow mozna
przystgpi¢ w terminie 30 dni od daty zgtoszenia budo-
wy w/w organom;

zawarcie pisemnej umowy na odbior sciekéw lub
umowy na oproznianie zbiornika bezodptywowego
nieczystosci ciektych lub umowy na wywoz osadow z
przydomowej oczyszczalni $ciekow z przedsigbiorca
posiadajagcym zezwolenie Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego;

przechowywanie umow i dowodow ptacenia za ustugi
w zakresie oproézniania zbiornikow nieczystosci cie-
ktych, wywozu osaddéw z przydomowych oczyszczalni
oraz dostawy wody pitnej i okazywanie wymienionych
dokumentow organom kontrolnym, posiadajgcym
uprawnienia do przeprowadzenia kontroli;

wtasciciele nieruchomosci zabudowanych, wyposazo-
nych w szczelne zbiorniki bezodptywowe do groma-
dzenia nieczystosci ciektych, zobowigzani sg na wtasny
koszt do przytgczenia nieruchomosci do istniejgcej w
ulicy sieci kanalizacyjnej;

w odniesieniu do sieci w trakcie realizacji lub wybudo-
wanych w przysztosci — przytgczenie nieruchomosci do
kanalizacji sanitarnej nalezy dokona¢ w terminie 6
miesiecy od daty jej wybudowania i przekazania do
eksploatacji.

3) w zakresie selektywnej zbiorki odpadow:

a)

wprowadzenie obowigzku selektywnej zbiorki odpa-
déw komunalnych na terenach budynkow mieszkal-

=

nych jednorodzinnych i wielorodzinnych w terminie
nie dtuzszym niz 12 miesigcy od wejscia w zycie
niniejszej uchwaty w porozumieniu z przedsigbiorcg;

inni wytworcy odpadow: przedsigbiorstwa, szkoty, jed-
nostki handlowe, gastronomiczne, ogrody dziatkowe
itp. sg zobowigzane do wprowadzenia selektywne;j
zbiorki odpadow w terminie nie dtuzszym niz 24 mie-
siecy od wejscia w zycie niniejszej uchwaty;

stworzenie mieszkancom oraz przedsiebiorcom swiad-
czacym ustugi w zakresie odbioru odpadow komunal-
nych warunkéw prowadzenia selektywnej zbiorki od-
padéw komunalnych na terenie nieruchomosci, w
sposob okreslony w §6.

w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na czesciach
nieruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego:

a)

zapewnienie systematycznego sprzatania terenu nie-
ruchomosci, oczyszczania z zanieczyszczeh dojs¢ do
budynkow, systematycznego koszenia trawnikow i
dzikiej roslinnosci oraz pielegnacji drzew i krzewow;

sprzatania, od$niezania i usuwania sliskosci chodnika
przylegajacego do nieruchomosci. Czynnosci sprzgta-
nia, odsniezania i usuwania $liskosci chodnika nalezy
wykonaé do godz. 8% rano, w pozostatych porach dnia
niezwtocznie po pojawieniu sig zanieczyszczen, wysta-
pieniu opadow s$niegu, a w przypadku ciggtego opadu
$niegu po ustgpieniu opadu $niegu;

gromadzenie na skraju chodnika od strony jezdni
btota, $niegu i lodu uprzatnietego z chodnikéw poto-
zonych wzdtuz nieruchomosci, w sposob niezagrazaja-
cy bezpieczenstwu przechodniow i pojazdow oraz nie-
utrudniajgcy ruchu z zachowaniem mozliwosci odpty-
wu wody do kanalizacji;

wtasciciel nieruchomosci nie jest zobowigzany do
uprzatania chodnika, na ktorym jest dopuszczony ptat-
ny postoj lub parkowanie pojazdow samochodowych;

obowigzek utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nach niezabudowanych cigzy na ich wtascicielach;

usuniecie sopli lodowych i nawisow $niegu z dachow
i gzymsow budynkow dokonywac nalezy niezwtocznie
po ich pojawieniu sig;

utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno - porzadko-
wym i technicznym placow zabaw przeznaczonych do
wspolnego uzytku;

niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci mate-
riatu rozbiorkowego i resztek materiatow budowlanych
powstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali i
budynkéw mieszkalnych;

gromadzenie odpadéw powstatych w wyniku roboét
budowlanych w specjalnie do tego celu przystosowa-
nych kontenerach uniemozliwiajgcych pylenie, ktorych
ustawienie nie moze powodowac utrudnienia w korzy-
staniu z terenu publicznego. Ustawienie konteneréw
na terenach publicznych nalezy uzgodni¢ z wtascicie-
lem lub zarzadcg terenu publicznego;



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3

— 217 —

Poz. 49

i) wyposazenie miejsc publicznych takich jak: drogi pu-
bliczne, parki, skwery, chodniki itp. w uzalezniong od
natezenia ruchu, odpowiednig ilos¢ koszy ulicznych na
drobne odpady komunalne.

o

w zakresie innych wymagan:

a) mycie pojazdow samochodowych poza myjniami moze
odbywac sie na terenie nieruchomosci pod warun-
kiem, ze powstajgce $cieki odprowadzane sg do kana-
lizacji sanitarnej. Scieki te nie moga by¢ bezposrednio
odprowadzane do ziemi, kanalizacji deszczowej;

b) naprawy pojazdow mechanicznych poza warsztatami
naprawczymi moga by¢ przeprowadzane, w obrebie
nieruchomosci, jezeli nie spowoduja zanieczyszczenia
wod i gleby oraz ucigzliwosci dla mieszkahcow. Zuzyte
czesci i materiaty eksploatacyjne powinny by¢ zago-
spodarowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

>

w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na drogach
publicznych:

a) Obowigzek utrzymana czystosci i porzadku na drogach
publicznych nalezy do zarzadu drogi.

b) Do zarzadu drogi nalezy:

- zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgromadzonych
w urzgdzeniach do tego przeznaczonych oraz pozby-
wanie sig¢ btota, $niegu, lodu i opadtych lisci oraz
innych zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw przez
wtascicieli posesji przylegtych do drogi publicznej, -
uprzgtniecie i pozbycie sig btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobie-
ra optaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdow
samochodowych na tym chodniku;

- uprzatniecie i pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z przystankow komunikacyjnych nalezy
do obowigzkow przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny
stuzgce komunikacji publiczne;j.

>

w zakresie obowigzkoéw organizatorow imprez publicz-
nych:

Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg do wy-
posazenia miejsca, w ktorym sie one odbywajg w odpo-
wiednig ilos¢ pojemnikow na odpady komunalne, zapew-
nienie odpowiedniej liczby toalet, oczyszczenia terenu,
wywiezienia odpaddw oraz oczyszczenie terendéw przyle-
gtych (jezeli wystepuje taka potrzeba) bezposrednio po
zakonhczeniu imprezy.

84. 1. Zabrania sie spalania odpadow na terenie nieru-
chomosci oraz spalania odpadow w instalacjach grzewczych
budynkéw. Dopuszcza sie spalanie pozostatosci roslinnych
poza instalacjami i urzagdzeniami jezeli spalanie to nie narusza
odrebnych przepisow.

2. Zabrania sig¢ magazynowania na terenie nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych poza miejscami do tego wyzna-
czonymi.

3. Zabrania sig¢ zakopywania odpadow.

4. Zabrania sie samodzielnego wywozenia odpadow
komunalnych.

5. Zabrania sie odprowadzania nieczystosci ciektych do
rowow otwartych, zbiornikow wodnych, kanalizacji deszczo-
wej oraz pompowania ich na grunt.

6. Zabrania sig zgarniania $niegu, lodu, btota lub innych
zanieczyszczen z chodnikow na jezdnie.

7. Zabrania sie umieszczania na budynkach plakatow,
reklam, ogtoszen oraz malowania haset i rysunkow bez uzy-
skania zgody wtasciciela obiektu.

8. Zabrania sie wrzucania do pojemnikéw, kontenerow
i workéw przeznaczonych do zbierania odpadéow komunal-
nych (zmieszanych), odpadéw budowlanych, wielkogabaryto-
wych, niebezpiecznych oraz zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego, $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzlu, gruzu
budowanego, szlamoéw, odpadow niebezpiecznych i medycz-
nych.

9. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadow.

10. Zabrania sie mycia i naprawy pojazdow i wykonywa-
nia napraw na ulicach, placach, parkingach.

11. Odpady gromadzone selektywnie nalezy umieszczaé
w pojemnikach, kontenerach, workach zgodnie z opisem.

12. W zabudowie jednorodzinnej i ogrédkach dziatko-
wych odpady ulegajace biodegradacji mozna kompostowac
na nieruchomosci w kompostownikach.

13. Dopuszcza sie inne gromadzenie odpadow powsta-
tych w wyniku robét budowlanych na wtasnej nieruchomosci
pod warunkiem zabezpieczania przed zanieczyszczeniem gle-
by wod oraz pyleniem i zasmiecaniem terenow przylegtych.

ROZDZIAL 111

Rodzaje urzadzen do zbierania odpadoéw komunalnych na,
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz
wymagania dotyczace ich rozmieszczenia i utrzymania.

85. Odpady komunalne niesegregowane (zmieszane) na-
lezy zbiera¢ w zamknietych i szczelnych pojemnikach lub
kontenerach wytacznie do tego celu przeznaczonych, o mini-
malnej pojemnosci, uwzgledniajgcej nastepujgce normy:

1) dla nieruchomosci mieszkalnych 35 | (osobg) tydzien, nie
mniej niz 110 | — 120 | na nieruchomosci. Na nieruchomo-
sciach zamieszkatych przez 1-2 osoby dopuszcza sie sto-
sowanie workoéw na odpady komunalne nie segregowane
(zmieszane) zakupione na podstawie umowy u podmiotu
uprawnionego przez okres max. 6 miesigcy od daty wej-
$cia w zycie uchwaty.

2) dla szkét wszelkiego typu — 3 | na kazdego ucznia (studen-
ta) i pracownika;

3) dla ztobkow i przedszkoli — 3 | na kazde dziecko i pracow-
nika;

4) dla lokali handlowych — 5 | na kazdy 1m? powierzchni
catkowitej, jednak co najmniej 1 pojemnik 110 | na lokal;

5) dla lokali gastronomicznych 20 | na jedno miejsce kon-
sumpcyjne;
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6) dla ulicznych punktow szybkiej konsumpcji co najmniej 1
pojemnik 110 [;

7) dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych i produkcyj-
nych — pojemnik 110 | na kazdych 10 pracownikow;

8) dla szpitali, hoteli, pensjonatow — 20 | na jedno tozko;

9) dla ogrodkow dziatkowych — 30 | na kazdg dziatke w
okresie od 1 marca do 31 pazdziernika kazdego roku i 5
litrow poza tym okresem.

10) dla targowisk 50 | na kazde stanowisko handlowe

2. Do zbierania okresowo zwiekszonej ilosci odpadow
komunalnych, oprécz typowych pojemnikéw lub kontenerow
wymienionych w ust. 1 dopuszcza sie uzywania odpowiednio
oznaczonych workoéw udostepnianych przez przedsiebiorce,
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie odbierania odpadow
komunalnych.

3. W miejscach publicznych (np.: chodniki, place, parki,
zielehce, przystanki autobusowe) odpady komunalne nalezy
gromadzi¢ w koszach ulicznych.

4. llosc¢ nieczystosci ciektych odprowadzanych do zbior-
nikow bezodptywowych ustala sie na podstawie przecietnego
zuzycia wody (z okresu zimowego) okreslonego na podstawie
wskazan wodomierza gtéwnego, a w przypadku jego braku w
oparciu o przecigtne normy zuzycia wody wynikajace z odreb-
nych przepisow.

5. Nieczystosci cieklte powstate na nieruchomosci nalezy
gromadzi¢ w szczelnych zbiornikach bezodptywowych (szam-
bach) o pojemnosci dostosowanej do ilosci osob zamieszka-
tych na nieruchomosci i ilosci wytwarzanych nieczystosci
ciektych.

6. Przepustowos¢ przydomowej oczyszczalni sciekow
nalezy dostosowac do ilosci mieszkancow i ilosci wytwarza-
nych nieczystosci ciektych w sposéb zapewniajacy uzyskanie
stopnia ich oczyszczania okreslonego w przepisach odreb-
nych.

86. 1. Do selektywnego zbierania odpadow nalezy stoso-
wac:

1) w zabudowie wielorodzinnej i miejscach przeznaczonych
do uzytku publicznego pojemniki lub kontenery oznaczone
nastepujacymi kolorami:

a) z6tty z przeznaczeniem na tworzywa sztuczne;
b) zielony z przeznaczeniem na szkto kolorowe;
c) biaty z przeznaczeniem na szkto bezbarwne;
d) niebieski z przeznaczeniem na makulature;

e) dopuszcza sie stosowanie kontenerow wielodzielnych
do zbiorki odpadéw wymienionych w pkt a, b, ¢, d
posiadajacych odpowiednie oznakowanie co do rodza-
ju zbieranych odpadow.

2) w zabudowie jednorodzinnej worki z tworzywa sztucznego
o kolorach:

a) zo6tty na makulature, tworzywa sztuczne, metale;

b) zielony na szkto biate i kolorowe;

§7. Ustala sie¢ maksymalne poziomy odpadow komunal-
nych ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-
nia na sktadowiskach odpadow w ilosciach:

1) do 31 grudnia 2010 r. do 75% wagowo catkowitej masy
odpadoéw komunalnych ulegajacych biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013 r. do 50% wagowo catkowitej masy
odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji;

3) do 31 grudnia 2020 r. do 35% wagowo catkowitej masy
odpadow komunalnych ulegajgcych biodegradacji w sto-
sunku do masy tych odpadow wytworzonych w 1995 r.

ROZDZIAL IV

Czestotliwosé i sposdb pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci, z
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego

§8. 1. State odpady komunalne powinny by¢ odbierane z
terenu nieruchomosci w terminach uzgodnionych z firmag
wywozowg z czestotliwoscig dostosowang do ilosci wytwa-
rzanych odpadow oraz zapewniajgcg utrzymanie wtasciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomosci,
jednak nie rzadziej niz co 2 tygodnie.

2. Ustala sie nastepujacg czestotliwo$c¢ odbierania odpa-
déw komunalnych z terenéw nieruchomosci oraz terenéw
przeznaczonych do wspoélnego uzytku publicznego:

1) wyselekcjonowane odpady papieru i tektury, odpady opa-
kowaniowe z tworzyw sztucznych i metali, odpady opako-
waniowe ze szkta - nie rzadziej niz raz w miesigcu w
zabudowie jednorodzinnej wg harmonogramu ustalonego
z przedsigbiorcg odbierajagcym odpady i nie rzadziej niz co
miesigc w zabudowie wielorodzinne;j

»

wielkogabarytowe odpady komunalne, zuzyty sprzet elek-
tryczny i elektroniczny - na indywidualne zgtoszenie wta-
sciciela nieruchomosci, lecz nie rzadziej niz jeden raz w
roku.

«

odpady z remontéw na indywidualne zgtoszenie wtasci-
ciela nieruchomosci.

4) odpady z koszy ulicznych nie rzadziej niz raz na tydzien w
sezonie jesienno - zimowym (1.10-31.03) i dwa razy na
tydzien w sezonie wiosenno — letnim (1.04-30.09).

5) odpady komunalne z cmentarzy — nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

6) odpady komunalne z ogrodkow dziatkowych — nie rzadzie;j
niz raz w tygodniu w okresie od 1.04 do 31.10, a poza tym
okresem z czestotliwoscig ustalong przez zarzad ogrodu z
jednostka wywozowa.

3. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny mozna prze-
kazywac¢ do punktow zbierania zuzytego sprzetu elektryczne-
go i elektronicznego prowadzonych przez firmy wywozowe,
punkty sprzedazy sprzetow.

4. Zbiorniki bezodptywowe na nieczystosci ciekte powin-
ny by¢ oprozniane z czestotliwoscig zapewniajgca nie przepet-
nienie zbiornika bezodptywowego.
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5. Osady z przydomowych oczyszczalni nalezy usuwac
zgodnie z instrukcjg eksploatacji.

ROZDZIAL VI

Obowigzki i wymagania cigzace na osobach
utrzymujacych zwierzeta domowe

810. 1. Zwierzeta domowe, a w szczegolnosci psy i koty
powinny by¢ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarzaly i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi i zwierzat;

2) nie stanowity uciazliwosci dla osob trzecich;

3) nie zanieczyszczaly terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego;

4) nie zaktocaty ciszy domowej, szczegdlnie w porze nocnej
przez wycie, szczekanie albo inne gtosne zachowywanie.

2. Psa w wieku powyzej trzech miesigcy nalezy poddac
obowigzkowemu szczepieniu przeciw wsciekliznie, a wydane
zaswiadczenie szczepienia okazywac na zgdanie osob upraw-
nionych.

3. Witasciciel nieruchomosci, po ktorej pies porusza sie
swobodnie, zobowigzany jest zabezpieczy¢ nieruchomos$é¢ w
taki sposob, aby zapobiec mozliwosci wydostania sie psa
poza jej granice oraz umiesci¢ w widocznym miejscu tabliczke
ostrzegawcza. Bramy, furtki nieruchomosci powinny by¢ za-
mkniete w sposob uniemozliwiajgcy otwarcie z zewnatrz.

4. W miejscach publicznych psa (lub inne zwierze, ktore
ze swej natury moze by¢ agresywne) nalezy prowadzi¢ na
smyczy i w kagancu.

5. Wyprowadzanie psow na tereny publiczne moze od-
bywac sie na smyczy, a psy ras uznawanych za agresywne i
ich mieszance mogg by¢ wyprowadzane — wytgcznie przez
osoby petnoletnie — na smyczy i w zatozonym kagancu.

6. Wiasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani do
uprzgtania zanieczyszczen spowodowanych przez te zwierzeta
w miejscach przeznaczonych do uzytku publicznego, w szcze-
golnosci: klatki schodowe, windy, chodniki, ulice, place, parki,
skwery itp. (postanowienie to nie dotyczy osob niewidomych
korzystajacych z psow przewodnikow).

7. Zabrania sie wprowadzania zwierzat domowych do:

1) miejsc wydzielonych do zabawy dla dzieci, a w szczegol-
nosci do piaskownic;

2) pomieszczeh uzytecznosci publicznej;

3) obiektow sportowych za wyjgtkiem imprez organizowa-
nych z udziatem zwierzat;

4) cmentarzy.

7. Zakazy okreslone w pkt 7 ppkt 2-4 nie dotyczg psow
przewodnikow osob niepetnosprawnych.

8. Witasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani sto-
sowac sie do zakazéw wprowadzania psow lub innych zwie-
rzat do lokali, budynkow lub na okreslone tereny prywatne

czy publiczne, wydanych przez wtascicieli lub zarzgdcow tych
lokali, budynkow lub terenéw (postanowienie to nie dotyczy
0s6b niewidomych korzystajacych z psow przewodnikow).

9. Dokarmianie ptakow i zwierzat moze odbywac sie w
miejscach i obiektach ku temu przeznaczonych i uzgodnio-
nych z zarzadca nieruchomosci.

10. Zwierzeta domowe poruszajgce sie bez opieki bedag
traktowane jak bezpanskie i moga by¢ odtawiane oraz wywo-
zone do schroniska dla bezdomnych zwierzat.

11. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg zabezpieczy¢ je
przed wydostaniem sie z pomieszczen.

ROZDZIAL VII

Wymagania w zakresie utrzymania zwierzat gospodarskich

811. 1. Na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego za-
brania sie chowu zwierzat gospodarskich, za wyjatkiem:

1) istniejacych w dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz.U. Nr 136, z 2006 r. poz. 969 ze zm.) oraz
dziatow specjalnych produkgcji rolnej, w rozumieniu usta-
wy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176);

»

przydomowego chowu drobiu, gotebi, pszczot oraz kroli-
kow i szynszyli — wytgcznie na dziatkach zabudowanych
budynkami jednorodzinnymi wolnostojgcymi i blizniaczy-
mi;

«

hodowli i chowu gotebi, ktorych wtasciciele sg zrzeszeni
w Polskim Zwigzku Hodowcow Gotebi Pocztowych lub w
Polskim Zwigzku Hodowcow Gotebi Rasowych i Drobiu
Ozdobnego.

2. Chow zwierzat gospodarskich powinien by¢ prowa-
dzony:

1) w sposob nie pogarszajgcy warunkéw zdrowotnych ludzi;
2) nie powodujacy zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi;

3) w sposob nie powodujgcy zanieczyszczenia powietrza,
gleby i wody.

3. Zabrania sig¢ chowu zwierzgt gospodarskich:

1) wewnatrz mieszkah i pomieszczeh przeznaczonych na
staty pobyt ludzi;

2) w pomieszczeniach nie przeznaczonych do tego celu, w
szczegolnosci takich jak strychy, piwnice, komorki, garaze,
balkony;

3) na nieruchomosciach wpisanych na podstawie odrebnych
przepisow przez wtasciwe organy do rejestru zabytkow.

4. Zasady nie majg zastosowania do chowu zwierzat
gospodarskich:

1) przebywajacych w zaktadach weterynaryjnych, zwierzyn-
cach, schroniskach dla zwierzat oraz stanowigcych wta-
snos¢ cyrkow lub klubéw sportowych;
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2) pozostajagcych we wtadaniu jednostek lub instytucji woj-
skowych, organow policji, stuzb porzadkowych i ratowni-
czych;

3) utrzymywanych w instytucjach, pracowniach i laborato-
riach dla celow naukowych, doswiadczalnych i serologicz-
nych.

ROZDZIAL VIl

Wyznaczenie obszaréw obowigzkowej deratyzacji
i terminow jej przeprowadzenia

§12. 1. W celu zapobiegania powstawaniu choréb zakaz-
nych przenoszonych na ludzi i zwierzeta przez szczury i myszy
zobowigzuje sie wtascicieli nieruchomosci do przeprowadze-
nia deratyzacji. Obowigzek przeprowadzania deratyzacji doty-
czy rowniez zarzadcow i uzytkownikow urzadzen infrastruktu-
ry technicznej w ktérej mogg bytowac szczury i myszy.

2. Wtasciciele nieruchomosci przeprowadzajg deratyza-
cje miejsc oraz pomieszczeh nieruchomosci, w szczegolnosci
takich, jak: wezty cieptownicze i przytacza, korytarze, inne
pomieszczenia piwniczne, zsypy i komory zsypowe, ostony
smietnikowe, pomieszczenia produkcyjne, magazyny.

3. Do zwalczania szczurow i myszy nalezy uzywac pre-
paratow (trutek) ogodlnodostepnych, zatwierdzonych przez
Ministerstwo Zdrowia, o wysokiej skutecznosci i relatywnie
matej toksycznosci dla srodowiska naturalnego.

4. Trutke nalezy wyktada¢ kazdorazowo w przypadku
pojawienia sie szczurow lub myszy oraz w terminach przepro-
wadzania obowigzkowej deratyzacji.

5. Obowigzkowa deratyzacje przeprowadza sie na tere-
nie miasta dwa razy w ciggu roku /| termin marzec - kwiecien,
Il termin pazdziernik - listopad/.

6. Szczegotowe terminy przeprowadzania obowigzkowej
akcji deratyzacji obejmujacej zasiegiem caty teren Miasta
okresla Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego i podaje

do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety. W
przypadkach uzasadnionych Prezydent Miasta moze podjgé
decyzje o przeprowadzeniu obowigzkowej deratyzacji na okre-
slonym obszarze miasta w innym terminie.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

813. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz.U. Nr 236 z 2005 r. poz. 2008 ze zmianami) oraz
inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

2. Kontrole i egzekwowanie wypetniania obowigzkow
okreslonych w regulaminie sprawujg w imieniu Prezydenta
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego pracownicy Urzedu Miej-
skiego w Ostrowie Wielkopolskim: Referat Gospodarki Komu-
nalnej, Referat Ochrony Srodowiska i Straz Miejska.

3. Nieprzestrzeganie zapisow regulaminu powoduje sank-
cje okreslone w art. 10 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

4. Nieprzestrzeganie zasad skutkuje sankcjami przewi-
dzianymi w Kodeksie Wykroczen.

814. Traci moc uchwata nr XXXIX/569/2006 Rady Miej-
skiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 28 marca 2006 roku w
sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

815. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

816. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak
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UCHWALA Nr XVI/202/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 29 listopada 2007 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr XI1/164/2003 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 28 pazdziernika 2003 roku

w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawienia lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata Rada Miejska

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia 8 umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z zawierajg kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ta
2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) uchwala, co sama nieruchomos¢ — bez koniecznosci uzyskania zgody
nastepuje: Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego, po uzyskaniu

pozytywnych opinii merytorycznych komisji Rady Miej-

81. Zmieni¢ Uchwate nr XII/164/2003 Rady Miejskiej Ostro- skiej tj. Dziatalnosci Gospodarczej, tadu Przestrzennego i
wa Wielkopolskiego z dnia 28 pazdziernika 2003 roku w Gospodarki Gruntami oraz Budzetu i Finansow”.

sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawienia lub najmu
na okres dtuzszy niz 3 lata, w ten sposob, ze:

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

dotychczasowy zapis 85 oznacza sie jako ust. 1 oraz
dodaje sig¢ ust. 2 w nastepujacej tresci:

“Upowaznia sie Prezydenta Miasta do wydzierzawiania

lub wynajmowania nieruchomosci - w przypadku gdy po Wiceprzewodniczacy

Rady Miejskiej
(—-) Michat Szmaj

51

UCHWALA Nr XIV/57/2007 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Kotlin na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia MIN WYNAGRADZANIA nauczycieli zatrudnionych w szko-
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, tach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin na rok
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala REGULA- 2008

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ROZDZIAL | 1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe

Postanowienia wstepnie warunki przyznawania i wyptacania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin, zwany dalej zastgpstw;
Regulaminem okresla:
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3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole
prowadzone przez Gmine Kotlin;

2) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli zatrudnionych w
szkole lub w przedszkolu;

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty lub inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

2

obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozu-
mie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3. ustawy Karta Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy Karta Nauczy-
ciela;

o

rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. 22005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej;

4) dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub wynagrodzenie z ubez-
pieczenia spotecznego;

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i re-
alizowanie przydzielonych obowigzkéow,

b) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego,

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych, innych urzgdzen szkol-
nych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

realizowanie czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej;

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote;
3) dobra ocena pracy;

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan;

5) dbatos¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych;

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi;
7) wspoltdziatanie z organami spotecznymi szkoty;
8) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami;

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajacych prace
szkoty w jej roznych aspektach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrek-
tor szkoty a dyrektorom Wojt Gminy okreslajagc jego wyso-
kos¢ i okres przyznania uwzgledniajgc odpowiednio poziom
spetniania warunkow o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce nie dtuzszy niz dany rok
kalendarzowy.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli dla
poszczegolnych szkot wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysokos¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) przebywania w stanie nieczynnym;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla ta-
bela dodatkow funkcyjnych:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt.)
1. Dyrektor szkoty liczacej do:
- do 7 oddziatow 650 — 850
- od 8 do 14 oddziatéw 750- 950
2. Wicedyrektor szkoty 400 — 600
3. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 200
4. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 75
5. Opiekun stazu 75

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt Gminy a wicedyrektorowi
i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szkoty uwzgled-
niajac:

1) wielkos¢ szkoty, (liczba uczniow i oddziatow, pracowni-
kow, warunki srodowiskowe);

2) warunki organizacyjne i warunki pracy;

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastgpito objecie

stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres.

6. Dodatek przyznaje si¢ na okres od dnia nabycia prawa
o ktorym mowa w ust. 5 na okres petnienia funkcji nie dtuzej
niz do konca roku kalendarzowego.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3

— 224 —

Poz. 51

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od drugiego miesigca
petnienia obowigzkow w zastepstwie dyrektora szkoty. Wy-
ptata dodatku dotyczy tylko petnych miesiecy petnienia obo-
wigzkow w zastepstwie dyrektora szkoty i jest dokonywana z
dotu.

9. Dodatek w stawce okreslonej w tabeli dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu w za-
stgpstwie powierzono obowiazki dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub wychowawcy klasy na zasadach okreslonych
w ust. 8.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z zastrzezeniem ust. 8
i 9 z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uciazliwych warunkach okresla &8 i §9 rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 1
ustala sie z zastrzezeniem ust. 4 w nastepujgcej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpo-
wiednio dla warunkow trudnych zwigkszonej o 10 zt na
kazdego ucznia nie wiecej niz o 50 z.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek za trudne
warunki w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzi-
ne nauczania.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktorg doda-
tek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kunczych lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7. Karty
Nauczyciela, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznych za-
stepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;

6) traktuje sie jako godziny odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
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czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

89. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kotlin.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
() Czestaw Moch

UCHWALA Nr XIllI/75/07 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i art. 49 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) Rada Gminy Pakostaw uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie na 2008 rok:

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze nagrod i niektérych innych sktad-
nikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pakostaw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.)

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz rozporzgdze-
niu, z uwzglednieniem postanowien ust. 2-4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem, rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. W roku budzetowym 2008 przeznacza sie w kazdej
szkole, na dodatki motywacyjne dla nauczycieli srodki finan-
sowe w wysokosci 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
spetnienie przestanek z 86 rozporzgdzenia a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

8) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

9) kultywowania tradycji regionalnych,

10) opieka i prowadzenie dzieciecych i mtodziezowych zespo-
tow oraz Klubéw

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

85. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Dy-
rektora Szkoty, Przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach.

- Dyrektorzy Szkél Podstawowych do 35% wynagrodzenia
zasadniczego,

- Dyrektor Gimnazjum do 40% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu sprawowania funkgcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 20 zt,
2) wychowawcy klasy, w wysokosci 60 zt,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w
wysokosci 20 zt.

4. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow ustala Wojt. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku o ktérym mowa w ust. | uwzgled-
nia sie¢ miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kie-
rowniczej, wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor a
nauczycielom ktorym powierzono stanowisko kierownicze w
zastepstwie dodatek przyznaje Woijt.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Podatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia.
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2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. | uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 2,00
zt do 4,00 zt za kazdg godzing lekcyjng realizowang w tych
warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w
okresach miesigcznych.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

87. Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przydzielonych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

8. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje sie odpowiednio do godzin doraznych zastepstw.

88. Nagrody

1. Fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze wynosi 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z budzetu Gminy przyznawane sg nagrody Wdjta, a z
budzetu szkot nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektorzy szkot wydzielajg w budzecie szkoty fun-
dusz nagrod Dyrektora Szkoty w wysokosci 0,7% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Wojt Gminy Pakostaw przygotowujac budzet, ustala
fundusz nagrod Wojta w wysokosci 0,3% planowanych tgcznie
we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli. Tak ustalona kwota nagréd oraz pochodne od niej
pozostajg w oswiatowej rezerwie celowej w budzecie Gminy.
Przyznanie nagrody powoduje zwigkszanie planu wydatkow
szkoty zatrudniajgcej nagrodzonego. Wyptaty nagrody doko-
nuje szkota.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

6. Woysokos¢ nagrod Dyrektora, o ktorych mowa w ust.
2 ustala Dyrektor szkoty.

7. Wysokos¢ nagrod Wojta, o ktorych mowa w ust. 2
ustala Wojt Gminy Pakostaw.

8. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
wymienionych kryteriow a nagroda Wéjta Gminy moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrézniajagca oceneg
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z wymienionych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,
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2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowy-
wania autorskich programoéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il stopnia
(okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniow) I- lll miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach, festiwalach wojewodzkich, ogdlnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wre-
czenia sztandaru, dni patrona szkoty,

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i mtodziezy,

9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyroznia sie w realizacji zadan wynikajgcych z planu
rozwoju szkoty;

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowe;j,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalnos¢ majgcg na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mto-
dziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochro-
ny zdrowia, Policja, organizacjami stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i dostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

14) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

15) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodo-
wego,

16) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrekto-
rom szkot, ktorzy uzyskali znaczace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukture szkolna,

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) prawidtowej organizacji letniego i zimowego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy w placowce,

7) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami

10. Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, nato-
miast nagrody Wojta Gminy Pakostaw mogg by¢ przyznawa-
ne nauczycielom nie petnigcym funkcji Dyrektora po przepra-
cowaniu w szkole, co najmniej 3 lat.

11. Z inicjatywa przyznania nagrod Wéjta Gminy wyste-
puje:

1) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
$ci podejmuje Wojt Gminy Pakostaw.

12. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty
wystepuje:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyskaniem
opinii rady pedagogicznej. Ostateczng decyzje o przyznaniu
nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

89. Przepisy szczegolne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

810. Traci moc uchwata Nr 11/16/06 Rady Gminy Pakostaw
z dnia 4 grudnia 2006 roku w sprawie: ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr XIll/77/07 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Pakostaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.) Rada
Gminy Pakostaw uchwala co nastepuje:

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole lub przedszkolu prowadzonym przez gming Pakostaw,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej “dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3%
2) dla 2 0s6b - 3,5%
3) dla 3 oséb - 4,5%
4) dla 4 i wiecej 0sob - 5%

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw,

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ zawsze
w gore do petnych dziesigtek groszy.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty lub
przedszkola, a dyrektor szkoty i przedszkola otrzymujacy

dodatek - wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
lub wojta o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola, a
dyrektorowi - wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

84. Traci moc uchwata Rady Gminy w Pakostawiu z dnia
14 marca 2007 r. Nr 32/07 w sprawie: wysokosci oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Pako-
staw.

85. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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86. Uchwala wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak

UCHWALA Nr XIV/67/2007 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 - ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), w zwigzku z art. 7 ust. | pkt 8 oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy
Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolu oraz Zespole Szkét prowadzonych
przez Gmineg Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego , funk-
cyjnego , za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami- ostatnia zmiana Dz.U. z 2006
r. Nr 43 poz. 293)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Chrzypsko Wielkie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od | wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Chrzypsku Wielkim dziatajgcy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie,

12) Oddziat - rozumie sie oddziat szkolny lub grupe przed-
szkolng,

13) (...) srednim wynagrodzeniu- rozumie sig¢ przez to wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli, o ktbrym mowa w art.
30 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. | ustawy
Karta Nauczyciela ,87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§25 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
na warunkach i zasadach okreslonych w §6-9 niniejszego
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach 1 miesigca

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-
spotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej.
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2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach pro-
blemowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobiste-
go zaszeregowania.

4. Nauczyciele jezykow obcych i nauczyciele przedszkola
otrzymujg 8% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zasze-
regowania.

5. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach srodkow przyznanych w budzecie szkoty na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, sekretariatu szkoty, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan

dodatkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ moze wynosi¢ do 50% tego wynagrodzenia.

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymujg dyrektorzy i
nauczyciele petnigcy obowigzki w pierwszym pétroczu
petnienia funkcji kierowniczej w placéwce oswiatowej.

2) 10% - 15% otrzymuja dyrektorzy, ktorzy:

a) uzyskali co najmniej dobrg ocene pracy (w ciggu
ostatnich pieciu lat pracy),

b) osiggajg dobre efekty pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej oraz opiekunczej,

c) organizujg prace rady pedagogicznej, zespotow samo-
ksztatceniowych w sposob nie budzgcy zasadniczych
zastrzezen,

d) wspoétpracuj g ze srodowiskiem lokalnym poprzez roz-
norodne formy podejmowanych dziatan.

3) 15% - 25% otrzymujg dyrektorzy ktorzy:
a) uzyskali co najmniej wyrozniajacg ocene pracy (w
ciggu ostatnich pieciu lat pracy),

b) wprowadzajg innowacje pedagogiczne, eksperymenty
oraz inne nowatorskie rozwigzania dydaktyczne,
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c) nie popetniaja zadnych btedow w organizacji pracy
rady pedagogicznej, zespotow samoksztatceniowych,

d) osiggajg znaczace efekty pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej m. in. poprzez sukcesy uczniow w olimpia-
dach i zawodach przedmiotowych na szczeblu mig-
dzyszkolnym,

e) utrzymujg bardzo dobry kontakt ze srodowiskiem lo-
kalnym poprzez widoczne przejawy dziatah na rzecz
oswiaty (wspolne festyny, pozyskiwanie srodkow itp.),

2

25% - 40% otrzymujg dyrektorzy, ktorzy:
a) uzyskali co najmniej wyrdzniajacg ocene pracy,
b) pozyskujg dla szkét srodki pozabudzetowe,

c) organizujg w wyrozniajgcy sposob prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg placowki,

d) wprowadzajg liczne innowacje pedagogiczne, ekspery-
menty, programy autorskie oraz inne nowatorskie
rozwigzania,

e) podnosza swoje kwalifikacje zawodowe

o

Dyrektorzy szkoét, ktorzy prowadzg samodzielng obstuge
finansowo-ksiegowg placowki otrzymujg dodatkowo 10%
zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego (ponad liczbe
procentowg uzyskang z w/w kryteriow).

88. 1. Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w 86 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 i §7
Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczy-
ciel byt poprzednio zatrudniony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Nie spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w &6 regu-
laminu uprawnia Dyrektora Szkoty do cofniecia lub obnizenia
przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres | miesia-
ca.

7. Z kwot cofnigtego dodatku motywacyjnego moze by¢
przyznany innym nauczycielom szkoty dodatek wyzszy niz
okreslony w 86 ust. 2 pkt 4 i 5.

8. Dodatek motywacyjny w podwyzszonej wysokosci
moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) wykonywat odrebne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placowki,

2) wzorowo wykonat planowane czynnosci.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

810. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny - kierowniczy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo od-
dziatu

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

811. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w §10 ust. 2, ustala sie procentowo, od wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym zgodnie z rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej, ktory wynosi miesiecznie:

1) za wychowawstwo oddziatu - 3,5% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta - 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkoéw funkcyjnych - kierowniczych,
okresla tabela dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr
| niniejszego regulaminu.

812. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktorych mowa § 11 ust. 1, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobge odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi, na czas trwania tego
stazu.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8§12 ust. 2 nie
przystuguje w miesigcu lipcu i sierpniu.
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4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w 8§10 ust. 2 pkt
1 przystuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysokosci
okreslonej w §11 ust. 1 pkt 1.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

813. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w §11 ust. 2 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

e) ilos¢ typow szkot,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego - kie-
rowniczego dla dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow w zespole.

§14. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w 8§10 i 11
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy, wychowawstwa grupy
lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§10, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktorym mowa w §2 pkt 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzacych zajecia w klasach tgczo-
nych - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania

»

nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do
nauczania specjalnego prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 40% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
godzing,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka w normie intelektualnej - 256% stawki godzinowej

3. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkow przy-
stuguje dodatek wyzszy.

817. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wajt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

818. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
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uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) rekolekcjami,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

819. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 818 ust. 2, 3, 4
Regulaminu

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII

Inne sktadniki wynagrodzenia

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIl

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

821. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wycho-
wawcze w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z czego:

1) 26% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. |
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg nr XXIIl/126/04 Rady Gminy z dnia 20 pazdziernika
2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczgcego
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno
- wychowawcze.

ROZDZIAL 1X

Dodatek mieszkaniowy

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace ogto-
szonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1)  wspotmatzonka

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonhcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedgc na ostatnim roku
studiow, prawo do dodatku przedtuza sie do zakohczenia
tego roku studiow.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wajta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspadlnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

3) ztozyt oswiadczenie o stanie osobowym rodziny.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

8. Nauczyciel corocznie do 30 pazdziernika sktada oswiad-
czenie o stanie osobowym rodziny.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta.

824. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §22
ust. b.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§25 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
gory.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§25. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢, w dokumencie zmie-
niajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wy-
sokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. |,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktérych mowa w 81 ust. 2 regulaminu, przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-

nia z wytgczeniem 81 ust 2 pkt 1 litera “c¢” regulaminu.

§27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa
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w 81 ust. 3 regulaminu naliczane sq w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w §27 ust.
1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§29. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim.

830. Ustalenia niniejszego regulaminu dotyczg roku ka-
lendarzowego 2008 r.

831. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

§32. Traci moc Uchwata Nr I11/13/2006 Rady Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie: ustalenia

Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2007.

833. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Tomasz Jurgowiak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XIV/67/2007
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 14 grudnia 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH

L.p. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego w zt

1 2 3

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty 200 - 450
2) dyrektor przedszkola liczgcego 4 i wiecej oddziatdw, 300 - 650
3) wicedyrektor *) 150 - 300

2. Zespoty Szkot:
1) dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatow 500 - 750
2) dyrektor szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatow, 500 - 1050
3) wicedyrektor
*%) a) szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatéw 300 - 500
b) szkoty liczgcej 1 6i wigcej oddziatow 300 - 750

3. Swietlica
1) kierownik $wietlicy szkolnej. 200 - 350

*) stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przedszkolu:

1) liczagcym co najmniej 6 oddziatow lub

2) osiadajgcym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo

3) w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie

**) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
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UCHWALA Nr XIV/102/07 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Powiatu w Sremie uchwala co
nastepuje:

81. Okresla sie regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy na 2008r., stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Sremie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
Powiatu w Sremie
(—) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/102/07
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NA 2008 R.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot i
placowek nie bedacych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Powiatu w Sremie,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placéwce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
— rozumie sig¢ wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3, 4 i
5 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674)

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 12 m-cy.
4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli naleza:

1) uzyskanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
8) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

11) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szkoty poza obowigzko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow nalezg:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty/pla-
cowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) analizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placoéwki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 5%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu w Sremie, a dla wicedyrektorow i
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2 — 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
— opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
W razie wczesniejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Procent miesieczne_go wynagrodzenia
zasadniczego

1. Szkoty (zespoty szkdét) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej:
-do 12 oddziatéw, 25 -80%
- od 13- 24 oddziatéw 40 - 100%
- 25 i wiecej oddziatéw 50 - 150%
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 25 - 60%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 - 30%
4. Kierownik warsztatéw 25 -50%
5. Z-ca kier. warsztatéw 10 - 40%
6. Kierownik internatu 10 - 50%

2. Placéwki:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 - 50%
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 5-25%

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.
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2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
— zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

«

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy szpitalnej
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2>

nauczycielom warsztatow szkolnych - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzgcych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z

przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia
Min. Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
ktorym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze — wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastgpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy
(za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny pracy przy egzaminach dojrzatosci nie moga
by¢ rozliczane, jako godziny ponadwymiarowe (nie sg bo-
wiem godzinami zaje¢ dydaktycznych) zgodnie z definicjg
pojecia godzin ponadwmiarowych zawartg w art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly i pla-
cowki tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% rocz-
nych wynagrodzen osobowych:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do budzetow szkot i placowek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-
nia nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigz-
kow zawodowych.

2) Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody Starosty Sremskiego, w tym10% na nagrody dla
dyrektorow i 10% na nagrody dla nauczycieli.

811. 1. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a takze w innych sytuacjach okreslonych
przez Staroste Sremskiego

2. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie i
nie moze przekroczy¢ 50% s$rednich wysokosci nagrod |, 1l i
Il stopnia przyznanych przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Wniosek o przyznanie nagrody przygotowuje:

1) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu — dla dyrek-
tora szkoty,

2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Whniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata
(imie i nazwisko, informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stano-
wisko i nazwe szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy
umiesci¢ osiggniecia kandydata do nagrody. Wzo6r wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe dziatajgce w szkole.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela
nalezy dotgczy¢ wycigg z protokotu Rady Pedagogicznej o
zasiggnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8. Nagroda Starosty Sremskiego moze byé¢ przyznana
nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry posiada wyroznia-
jaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespoét uczniow) | — Il miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglagdach i festiwalach miej-
skich, powiatowych, wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

e) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziatl uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
g) prowadzi lekcje kolezenskie,
h) kieruje zespotem samoksztatceniowym,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego

j) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczycie-
la.

2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:
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a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholi-
zmu i chuliganstwa,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami.

9. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéorego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci:

1) dla 1 osoby — 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 os6b — 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 0s6b — 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP W SremMie w..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

2) Miedzyszkolna Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ “So-
[idarno$6” W SIEMIE .vveveveeeeeeeeeeeeeeseeree e
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY SREMSKIEGO

Dane ogolne :

O imie i nazwisko
0 imiona rodzicOw
0 nazwisko panienskie :

...........................................

Miejsce i data urodzenia :

Wyksztalcenie ogélne, specjalne :

Otrzymane nagrody :

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe lub funkecja osoby odpowiedzialne]
za Scislos¢ w / w danych personalnych.

Srem, dnia ........ccoeeeeee
Podpis
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Uzasadnienie wniosku :

Opinia zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie placowki:

miejscowos¢, data podpis
Decyzja zespolu ds. nagréd :

miejscowosc¢, data podpis
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 8 listopada 2007 r.

w sprawie przejecia przez Gmine Miasto Ostrow Wielkopolski od Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
Oddziat w Poznaniu zadania pod nazwa: “Przebudowa skrzyzowan
ul. Krotoszynskiej z ulicami Bema i Wybickiego — projekt” w Ostrowie Wielkopolskim

Stronami porozumienia sa:

1. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat
w Poznaniu reprezentowana przez:

- mgr inz. Marka Napierate — Dyrektora Oddziatu
- mgr inz. Tadeusza tuke — Z-ce Dyrektora Oddziatu
2. Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski reprezentowana przez

Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego - Radostawa
Torzynskiego.

81. Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski przejmuje od Ge-
neralnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w
Poznaniu do realizacji zadanie pod nazwg “Przebudowa skrzy-
zowan ul. Krotoszynskiej z ulicami Bema i Wybickiego —
projekt” w Ostrowie Wielkopolskim w ciggu drogi krajowej nr
36.

Zakres rzeczowy projektu obejmowac bedzie: koncepcje
przebudowy skrzyzowan, projekt budowlany przebudowy
skrzyzowan (wraz z projektami usunigcia kolizji), projekt sy-
gnalizacji swietlnej, projekty wykonawcze, uzyskanie decyzji
srodowiskowej, lokalizacyjnej, projekty podziatu i dokumen-
tacje przetargowa.

§2. W ramach realizacji zadania Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski zobowigzuje sie do:

1) opracowania koncepcji przebudowy skrzyzowania ulicy
Krotoszynhskiej (dk nr 36) z ulicami Bema i Wybickiego w
Ostrowie Wielkopolskim i uzgodnienia jej z Generalng
Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Poznaniu,

2) opracowania projektu budowlanego przebudowy skrzyzo-
wan w oparciu o uzgodniong koncepcje,

3) opracowania projektu budowlanego sygnalizacji $wietlnej
(akomodacyjnej, acyklicznej, skoordynowanej) dla obu
skrzyzowan,

4) sfinansowania projektow wg podziatu wymienionego w
84 porozumienia na podstawie faktury wykonawcy i pro-
tokotu odbioru,

5) wykonania przytgcza energetycznego dla zaprojektowanej
sygnalizacji swietlnej.

83. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Od-
dziat w Poznaniu zobowigzuje sie do:

1) uzgodnienia koncepcji przebudowy skrzyzowan ul. Kroto-
szynskiej (dk nr 36) z ulicg Bema i Wybickiego w Ostrowie
Wielkopolskim,

2) sfinansowania projektow wg podziatu wymienionego w
84 porozumienia na podstawie faktury wykonawcy i pro-
tokotu odbioru, na rachunek bankowy:

“Urzad Miejski

w Ostrowie Wielkopolskim

BOS o/Ostrow Wikp.

41 1540 1173 2001 4000 10100005”,

wystgpienia o pozwolenie na budowe wzglednie zgtosze-
nie przebudowy skrzyzowan zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

84. Koszt opracowan wymienionych w 82 pkt 1, 2, 3
szacuje sie na kwote do 50 tysigcy ztotych i strony porozumie-
nia pokryjg je po potowie.

85. Po opracowaniu dokumentacji projektowej i rozpo-
znaniu kosztow robot zostang ustalone szczegoty oraz termin
przebudowy skrzyzowan wraz z sygnalizacjg $wietlna.

§86. W imieniu Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski zada-
nie bedzie realizowane przez Miejski Zarzagd Drog w Ostrowie
Wielkopolskim.

87. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg pod rygo-
rem niewaznosci formy pisemne;.

88. Porozumienie sporzagdzono w 4 egzemplarzach po 2
dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Gmina Miasto
Ostrow Wielkopolski
Prezydent Miasta
(-) Radostaw Torzynski

Generalna Dyrekcja
Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Poznaniu
Dyrektor Oddziatu
(-) mgr inz. Marek Napierata
Z-ca Dyrektora Oddziatu
(=) mgr inz. Tadeusz tuka
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OGLOSZENIE STAROSTY CHODZIESKIEGO

zgodnie z art. 24a, ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2005 r. Nr 240, poz.
2027 j. t.)

ogtasza

ze sporzadzony projekt operatu opisowo-kartograficznego
z dniem 13 pazdziernika 2007r staje si¢ operatem ewidencji
gruntow i budynkow.

W lokalu Starostwa Powiatowego w Chodziezy przy ul.
Wiosny Ludéw nr |, w budynku B w pokoju nr 105 w terminie
od 24.09.2007 r. do 12.10.2007 r. w godzinach od 7% do 15%,
zostal wytozony do wgladu oséb zainteresowanych projekt
operatu opisowo-kartograficznego ewidencji gruntéw i bu-
dynkow, obrebu ewidencyjnego: miasto Chodziez potozone-
go w jednostce ewidencyjnej miasto Chodziez.

Po uptywie terminu wytozenia, o ktorym mowa wyzej,
projekt operatu opisowo- kartograficznego staje si¢ operatem

ewidencji gruntow i budynkow dla obrebu ewidencyjnego
miasto Chodziez: - numer roboty (KERG): 265-174/2006, 265-
108/2007

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane zawarte
w ewidencji gruntow i budynkow ujawnione w w/w operacie
opisowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego informacji, o ktorej mowa wyzej, zgtasza¢ zarzuty
do tych danych.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Starosta Cho-
dzieski rozstrzyga w drodze decyzji.

Do czasu ostatecznego zakonczenia postepowania, w sto-
sunku do gruntéw, budynkow lub lokali, ktérych dotycza
zarzuty, dane ujawnione w operacie opisowo-kartograficz-
nym nie sg wigzace.

Zarzuty zgtoszone po wyzej okreslonym terminie traktuje
sie jak wnioski o zmiane danych objetych ewidencjg gruntéw
i budynkow.

Starosta
(—) Mirostaw Juraszek
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OGLOSZENIE STAROSTY OSTROWSKIEGO

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 Po uptywie terminu wytozenia projekt operatu opisowo —
r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U. kartograficznego staje sie operatem ewidencji gruntow i
z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) Starosta Ostrowski budynkéw dla obszaru gminy Miasto Ostrow Wielkopolski
ogtasza, ze w zwigzku z modernizacjg ewidencji gruntow i w obrgbach 0051, 0052, 0053, 0054, 0055, 0056, 0057, 0058,
budynkéw na obszarze gminy: Miasto Ostrow Wielkopolski w 0059, 0060, 0061.
obrebach 0051, 0052, 0053, 0054, 0055, 0056, 0057, 0058,
0059, 0060, 0061 projekt operatu opisowo-kartograficznego
staje sie z dniem 15 grudnia 2007 roku operatem ewidenc;ji
gruntow i budynkow.

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. —
Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U. z
2005 r., nr 240, poz. 2027 ze zmianami) kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane ujawnione w operacie opisowo —

W lokalu Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopol- kartograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
skim przy Alei Powstancow Wielkopolskich 16 — pokéj nr 104, w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego po-
w terminie od dnia 26 listopada 2007 r. do dnia 14 grudnia wyzszej informacji, zgtaszac zarzuty do tych danych. O uwzgled-
2007 r., w godzinach od 8% do 16%, zostat wytozony do wgla- nieniu lub odrzuceniu zarzutow Starosta Ostrowski orzeka
du zainteresowanych osob, jednostek organizacyjnych, oséb w drodze decyzji. Do czasu ostatecznego zakonczenia poste-
prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych oso- powania w stosunku do gruntow, budynkow lub lokali, kto-
bowosci prawnej, projekt operatu opisowo — kartograficznego rych dotyczg zarzuty — dane ujawnione w operacie opisowo
ewidencji gruntéw i budynkéw Miasta Ostrowa Wielkopol- — kartograficznym nie sg wigzgce. Zarzuty zgtoszone po
skiego obejmujgcy obreby ewidencyjne 0051, 0052, 0053, terminie traktuje sie jako wnioski o zmiane danych objetych
0054, 0055, 0056, 0057, 0058, 0059, 0060, 0061. ewidencjg gruntow i budynkow.

Starosta Ostrowski
(-) Wtodzimierz Jedrzejak
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