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39

*UCHWA£A Nr XIII/122/2007 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej
we wsi Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18

Poz. 39

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiana: z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006
r. Nr 17 poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717 zmiana: z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 1 13, poz. 954, Nr 130, poz. 1087) Rada
Gminy Gniezno uchwala, co nastêpuje:

DZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej we wsi
Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18, zwany dalej planem,
stwierdzaj¹c jego zgodno�æ z ustaleniami Studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy
(Uchwa³a Nr 119/XI/2000 Rady Gminy Gniezno z dnia
26.02.2000 r.)

2. Granica opracowania � uchwalenia planu zosta³a na
rysunku planu,

3. Integralna czê�ci¹ uchwa³y jest:

1) rysunek planu stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej
uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy o sposobie rozpatrzenia uwag
wniesionych do projektu miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego stanowi¹ce za³¹cznik nr 2 do
niniejszej uchwa³y, bêd¹cy jej integraln¹ czê�ci¹;

3) rozstrzygniêcie Rady Gminy o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych stanowi¹ce za³¹cznik nr 3, bêd¹cy jej integraln¹
czê�ci¹.

4. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y
mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego terenów zabudowy mieszka-
niowej we wsi Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18;

2) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi, oznaczony sym-

bolem funkcji zgodnie z oznaczeniami graficznymi okre-
�lonymi na rysunku planu;

3) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ po-
wierzchniê poziomego rzutu bry³y budynku (po zewnêtrz-
nym obrysie przegród zewnêtrznych) których nie uwzglêd-
nia balkonów, okapów gzymsów, przy czym powierzchniê
zabudowy jak sumê powierzchni zabudowy wszystkich
istniej¹cych i projektowanych obiektów budowlanych wraz
z budynkami gospodarczymi i gara¿ami, wystêpuj¹cych w
obrêbie dzia³ki;

4) powierzchni biologicznie czynnej nale¿y przez to rozumieæ
wy- ra¿ony w procentach stosunek powierzchni niezabu-
dowanej i nieutwardzonej do powierzchni dzia³ki budow-
lanej;

5) linii zabudowy nieprzekraczalnej - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ maksymalny zasiêg zabudowy w
obrêbie dzia³ki budowlanej lub terenu, która jest �ci�le
okre�lona na rysunku planu z dopuszczeniem mo¿liwo�ci
miejscowego wysuniêcia czê�ci budynku (ryzality, balko-
ny, wykusze, okapy, schody zewnêtrzne, tarasy itp.) przed
wskazan¹ liniê, przy zachowaniu nastêpuj¹cych warun-
ków:

- g³êboko�æ wysuniêcia nie mo¿e przekroczyæ 1,3 m,

6) wysoko�ci zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ maksy-
malny pionowy wymiar budynku liczony od poziomu
terenu przy budynku do najwy¿ej po³o¿onej krawêdzi
dachu lub punktu zbiegu po³aci dachowych;

7) budowê urz¹dzeñ; infrastruktury technicznej - nale¿y przez
to rozumieæ budowê drogi oraz wybudowanie pod ziemi¹,
na ziemi, albo nad ziemi¹ przewodów lub urz¹dzeñ wodo-
ci¹gowych, kanalizacyjnych, ciep³owniczych, elektrycznych,
gazowych telekomunikacyjnych;

8) dzia³ce budowlanej - natê¿y przez to rozumieæ nierucho-
mo�æ gruntow¹ lub dzia³kê gruntu, której wielko�æ, cechy
geometryczne, dostêp do drogi publicznej oraz wyposa¿e-
nie w urz¹dzenia infrastruktury technicznej spe³niaj¹ wy-
mogi realizacji obiektów budowlanych wynikaj¹ce z prze-
pisów szczególnych i aktów prawa miejscowego;

9) dostêpie do drogi publicznej - nale¿y przez to rozumieæ bez
po�redni dostêp do tej drogi albo dostêp do niej przez
drogê wewnêtrzn¹ lub przez ustanowienie odpowiedniej
s³u¿ebno�ci drogowej;

10) frontowa granica dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ
dzia³ki budowlanej, która przylega do drogi, z której odby-
wa siê g³ówny wjazd lub wej�cie na dzia³kê;
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11) reklamie wielkogabarytowej - nale¿y przez to rozumieæ
wolno stoj¹ce urz¹dzenie reklamowe lub umieszczone na
obiekcie budowlanym albo ogrodzeniu o powierzchni
wiêkszej od 2,0 m2.

§2. 1. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest:

1) wyznaczenie nowych funkcji dla terenu objêtego planem;

2) umo¿liwienie pe³nienia nowych funkcji przy jednoczesnej
ochronie interesów publicznych i lokalnych;

3) okre�lenie warunków architektonicznych i urbanistycz-
nych dla terenu objêtego planem.

2. W planie wyznacza siê nastêpuj¹ce funkcje terenu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem MN;

2) tereny zieleni izolacyjnej oznaczone na rysunku planu
symbolem ZI;

3) teren dróg wewnêtrznych oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW.

DZIA£ II

Ustalenia szczegó³owe

§3. 1. Wyznacza siê tereny zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej na obszarze oznaczonym na rysunku planu sym-
bolem MN.

2. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
na obszarze oznaczonym na rysunku planu symbolem MN
wyznacza siê nastêpuj¹ce zasady zainwestowania:

1) budynki w zabudowie wolnostoj¹cej;

2) lokalizacja budynków na dzia³kach zgodnie z naniesionymi
na rysunku planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy
oraz zgodnie z przepisami szczególnymi;

3) gara¿e dla samochodów osobowych stanowiæ mog¹ inte-
graln¹ czê�æ budynków lub wolnostoj¹ce;

4) maksymalna wysoko�æ budynków 10,0 m;

5) wymaga siê przekryci budynków dachami stromymi
i nachyleniu nie mniejszym ni¿ 22o i nie wiêkszym ni¿ 45o

w obrêbie min. 80% powierzchni zabudowy, na pozosta³ej
powierzchni dopuszcza siê inne spadki;

6) na rysunku planu na ka¿dej dzia³ce budowlanej wyznaczo-
no obszar minimalnej powierzchni terenu pod zalesienie,
która stanowi 50% powierzchni dzia³ki;

7) na obszarze minimalnej powierzchni terenu pod zalesienie
wprowadza siê zaka¿ lokalizowania budynków;

8) na rysunku planu przedstawiony jest postulowany podzia³
na dzia³ki budowlane. Dzia³ki budowlane nie mog¹ mieæ
powierzchni mniejszej ni¿ 2.000 m2;

9) na ka¿dej dzia³ce budowlanej dopuszcza siê budowê jed-
nego budynku mieszkalnego jednorodzinnego o powierzch-
ni zabudowy max. 250 m2;

Poz. 39

10) minimum 70% dzia³ki budowlanej musi stanowiæ po-
wierzchniê biologicznie czynn¹. Minimum 50% powierzch-
ni dzia³ki budowlanej musi stanowiæ powierzchniê pod
zalesienie;

11) tereny MN poza powierzchni¹ pod zalesienie mog¹ stano-
wiæ przestrzeñ do budowy urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej.

§4. Wyznacza siê tereny zieleni izolacyjnej na obszarach
oznaczonych na rysunku planu symbolem ZI.

1) szeroko�æ pasa zieleni izolacyjnej okre�lono na rysunku
planu;

2) tereny zieleni izolacyjnej mog¹ stanowiæ przestrzeñ do
budowy urz¹dzeñ infrastruktury technicznej;

3) zagospodarowanie terenów ZI musi umo¿liwiaæ przejazd
wzd³u¿ rowu w celu jego konserwacji;

4) zakazuje siê sadzenia drzew i krzewów oraz stawiania
ogrodzeñ w linii rozgraniczaj¹cej teren ZI od rowu.

§5. Zasady urz¹dzania, modernizacji, rozbudowy i budo-
wy systemów komunikacji:

1. Wyznacza siê teren dróg wewnêtrznych oznaczony na
rysunku planu symbolem KDW.

1) szeroko�æ pasa drogowego okre�lona zosta³a na rysunku
planu;

2) obowi¹zuje rozdzia³ chodnika od jezdni;

3) tereny komunikacji stanowi¹ przestrzeñ do budowy urz¹-
dzeñ infrastruktury technicznej.

2. Na ka¿dej dzia³ce budowlanej na terenach oznaczo-
nych symbolem MN nale¿y zlokalizowaæ co najmniej jedno
miejsce postojowe dla samochodów osobowych poza miej-
scem w gara¿u.

§6. Zasady dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr
kultury wspó³czesnej: w przypadku, kiedy w trakcie prowadze-
nia robót budowlanych lub ziemnych, odkryty zostanie przed-
miot, co do którego istnieje przypuszczenie, i¿ jest on zabyt-
kiem, nale¿y:

1) wstrzymaæ wszelkie roboty mog¹ce uszkodziæ lub znisz-
czyæ odkryty przedmiot;

2) zabezpieczyæ, przy u¿yciu dostêpnych �rodków, ten przed-
miot i miejsce jego odkrycia;

3) niezw³ocznie zawiadomiæ o tym w³a�ciwego wojewódzkie-
go konserwatora zabytków, a je�li nie jest to mo¿liwe,
burmistrza.

§7. 1. Nakazuje siê umieszczania reklam wielkogabaryto-
wych.

2. Nakazuje siê umieszczania no�ników reklamowych

1) w sposób stwarzaj¹cy utrudnienia w komunikacji: ko³owo
- rowerowej i pieszej;

2) w miejscach i w sposób zastrze¿ony dla znaków drogo-
wych lub w sposób utrudniaj¹cy ich odczytanie;

3) na drzewach i na terenach zieleni, za wyj¹tkiem tablic i
znaków informacyjnych zwi¹zanych z funkcj¹ terenu;
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4) na obiektach i urz¹dzeniach infrastruktury technicznej.

§8. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Zakazuje siê wprowadzania funkcji, które powoduj¹
lub mog¹ spowodowaæ przekroczenie dopuszczalnej emisji
zanieczyszczeñ, dopuszczalnego poziomu ha³asu lub wibracji,
rozprzestrzenianie siê dra¿ni¹cych woni i �wiat³a o du¿ym
natê¿eniu, poza terenem do którego w³a�ciciel posiada tytu³
prawny, lub wprowadzaj¹ce ograniczenia w u¿ytkowaniu
terenów przylegaj¹cych.

2. Nakazuje siê stosowanie w trakcie realizacji planu
przepisów dotycz¹cych szczegó³owych zasad ochrony po-
wierzchni ziemi, w szczególno�ci:

1) minimalizowanie przekszta³ceñ powierzchni ziemi i jej
ochronê przed erozj¹ poprzez w³a�ciwe zagospodarowa-
nie terenu i od prowadzanie wód opadowych;

2) przy realizacji robót ziemnych nale¿y przekazaæ zdjêcie
warstwy próchnicznej gleby zalegaj¹cej pod inwestycj¹
oraz jej odpowiednie zdeponowanie i przywrócenie na
fragmentach niezabudowanych;

3) masy ziemne przemieszczone w trakcie budowy nale¿y wy
korzystaæ w pierwszej kolejno�ci do niwelacji terenu lub
ukszta³towania form terenu spe³niaj¹cych funkcje este-
tyczne i ekranuj¹cych poszczególne nieruchomo�ci;

4) realizacja przedsiêwziêcia mog¹cego prowadziæ do zanie-
czyszczenia wód powierzchniowych i podziemnych wy-
maga zabezpieczenia inwestycji przed przenikaniem za-
nieczyszczeñ stosownie do lokalnych warunków hydroge-
ologicznych, co powinno zostaæ uwzglêdnione w tre�ci
projektu budowlanego.

3. Gospodarkê odpadami w tym odbiór i segregacjê
odpadów nale¿y prowadziæ zgodnie z zachowaniem podsta-
wowych przepisów o utrzymaniu porz¹dku i czysto�ci, pla-
nem gospodarki odpadami oraz kieruj¹c siê zasadami zrów-
nowa¿onego rozwoju i ochrony �rodowiska.

§9. Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

1. W dotychczasowym zagospodarowaniu i u¿ytkowa-
niu po- zastawia siê tereny stanowi¹ce obszar objêty niniej-
szym planem do czasu ich zagospodarowania zgodnie z
ustaleniami planu, ustanowionymi w przepisach niniejszej
uchwa³y.

2. Budynki, obiekty kubaturowe, ogrodzenia i elementy
zagospodarowania istniej¹ce w pasach drogowych pozosta-
wia siê di czasu modernizacji (budowy) ulicy jako tymczasowe
zagospodarowanie � bez prawa powiêkszenia kubatury, z
mo¿liwo�ci¹ dokonywania remontów.

§10. Zasady uzbrojenia terenów oraz: modernizacji, roz-
budowy i budowy systemów infrastruktury technicznej.

1. Uzbrojenie koliduj¹ce z wyznaczonymi terenami zain-
westowania nale¿y zlikwidowaæ lub prze³o¿yæ na zasadach
okre�lonych w dokumentacjach technicznych i programo-
wych wykonanych na podstawie warunków technicznych.

Poz. 39

2. Dla obszarów kolizyjnych uzbrojenia obowi¹zuje zakaz
wykonywania trwa³ych urz¹dzeñ terenowych, nasadzeñ do
czasu likwidacji kolizji, niezale¿nie od tego, czy obszary te
zosta³y zaznaczone na rysunku planu.

3. Nowe odcinki sieci uzbrojenia technicznego nale¿y
prowadziæ w liniach rozgraniczaj¹cych terenów komunikacji.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych warunkami
technicznymi lub ekonomicznymi dopuszcza siê inne trasy
przebiegu sieci.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zaopatrzenia w wodê
oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci wodoci¹gowej:

1) zabudowania na terenie objêtym planem nale¿y zaopa-
trzyæ w wodê z sieci wodoci¹gowej;

2) za niezbêdne uznaje siê rozbudowê istniej¹cej sieci wodo-
ci¹gowej dla potrzeb zwi¹zanych z uzbrojeniem terenu
objêtego planem;

3) stosownie do postanowieñ przepisów pkt 1) i 2), nowe
odcinki sieci wodoci¹gowej przewidziane dla uzbrojenia
terenów MN winny przebiegaæ w liniach rozgraniczaj¹-
cych teren KDW;

4) rozbudowa sieci wodoci¹gowej winna zapewniæ mo¿li-
wo�æ korzystania z wody do celów przeciwpo¿arowych.

5. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady odprowadzenia �cie-
ków oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci kanalizacyjnej:

1) na terenie objêtym planem dopuszcza siê odprowadzanie
�cieków do zbiorników bezodp³ywowych lub do sieci
kanalizacji sanitarnej;

2) dopuszcza siê odprowadzenie wód opadowych z terenu
objêtego planem do gruntu lub sieci kanalizacji deszczo-
wej. Dopuszcza siê równie¿ retencjonowanie;

6. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady wyposa¿enia w syste-
my energetyczne oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci
energetycznych:

1) zabudowania na terenie objêtym planem nale¿y zaopa-
trzyæ w energiê na warunkach okre�lonych przez gestora
sieci;

2) szczegó³owy sposób i zakres budowy sieci okre�li gestor
sieci na etapie realizacji poszczególnych przedsiêwziêæ
inwestycyjnych;

3) w przypadku kolizji planowanej zabudowy z istniej¹c¹
infrastruktur¹ techniczn¹ elektroenergetyczn¹ oraz braku
mo¿liwo�ci zachowania wymaganych stosownymi przepi-
sami odleg³o�ci od sieci, dopuszcza siê jej przebudowê na
warunkach okre�lonych przez gestora sieci.

7. Ustala, siê nastêpuj¹ce zasady wyposa¿enia w system
telekomunikacyjnym oraz warunki modernizacji i rozwoju
systemu.

1) rozbudowa systemu telekomunikacji stosownie do po-
trzeb, obejmuje mo¿liwo�æ modernizacji i budowy centrali
oraz sieci abonenckich z dopuszczeniem ró¿nych operacji.
a tak¿e rozbudowê sieci ogólnodostêpnych aparatów te-
lefonicznych.
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2) nakazuje siê stosowanie sieci Kablowych,

3) na terenie objêtym planem zakazuje siê lokalizowania
anten przeka�nikowych telefonii komórkowej.

8. Ogrzewanie budynków w oparciu o indywidualne
kot³ownie na paliwa niskoemisyjne.

§11. Zasady obs³ugi w zakresie gospodarki odpadami.

1. Unieszkodliwianie sta³ych odpadów bytowych po-
przez gromadzenie odpadów w przystosowanych pojemni-
kach poprzedzone segregacj¹ oraz wywóz przez koncesjono-
wanego przewo�nika na zorganizowane wysypisko.

2. Gospodarka odpadami musi byæ zgodna z Planem
gospodarki odpadami dla Gminy Gniezno.

§12. Dla obszaru objêtego planem obowi¹zuje nakaz roz-
poznania geotechnicznego wystêpuj¹cego gruntu rodzimego
w celu prawid³owego posadowienia budynków oraz uzbroje-

Poz. 39

nia technicznego, podziemnego w zakresie no�no�ci gruntów
oraz wystêpowania wody gruntowej i jej agresywno�ci.

DZIA£ III

Przepisy koñcowe

§13. Trac¹ moc ustalenia wszelkich opracowañ plani-
stycznych w zakresie sprzecznym z ustaleniami niniejszej
uchwa³y.

§14. Ustala siê stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu
op³aty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27.03.2003
r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wyso-
ko�ci 15%.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Gniezno.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 30 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Gnie�nie
(�) Marek S³omczewski

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I.-7.0912- 20/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. wskazujê ¿e
uchwa³a Nr XIII/122/07 Rady Gminy Gniezno z dnia 31 pa�-
dziernika 2007 roku w sprawie miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej
we wsi Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18 - zosta³a wydana
z naruszeniem prawa.
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XIII/122/2007

Rady Gminy Gniezno
z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

Poz. 39
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XIII/122/2007

Rady Gminy Gniezno
z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

terenów zabudowy mieszkaniowej we
wsi Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18

ROZSTRZYGNIÊCIE W SPRAWIE ROZPATRZENIA WNIOSKÓW SK£ADANYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO.

Poz. 39

Na podstawie art. 17 pkt 3 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury z

dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie wymaganego zakresu
projektu m.p.z.p. §12 pkt 4, za³. Nr 4 i zgodnie z pkt 5 nie
z³o¿ono wniosków.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XIII/122/2007

Rady Gminy Gniezno
z dnia 31 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

 terenów zabudowy mieszkaniowej
we wsi Szczytniki Duchowne - dzia³ka nr 18

ROZSTRZYGNIÊCIE W SPRAWIE REALIZACJI ZADAÑ Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. O samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1501,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111, ust. 2
pkt 1 ustawy z 26 listopada 1998 r. O finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45, poz. 391 i Nr 65 poz.
594) Rady Gminy Gniezno rozstrzyga co nastêpuje:

I. Sposób realizacji

Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ gminy to:

1) budowa sieci rozdzielczej doprowadzaj¹cej wodê do pro-
jektowanych dzia³ek przy partycypacji w³a�cicieli dzia³ek.

2) budowa sieci kanalizacji sanitarnej przy partycypacji w³a-
�cicieli dzia³ek po 2010 roku.

3) Kanalizacji deszczowej na omawianym terenie nie przewi-
duje siê.

4) Zaopatrzenie w energie elektryczn¹ bêdzie realizowane w
oparciu o zasady zgodne z obowi¹zuj¹cymi przepisami w
tym o zamówieniach publicznych, o samorz¹dzie gmin-
nym, o ochronie �rodowiska itp.

II. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych.

�ród³a finansowania - inwestycja z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczególniona w pkt I, objêta
realizacj¹ z tytu³u sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego bêdzie finansowana z bud¿etu
gminy, kredytów, funduszy unijnych, przy udziale inwestorów
zewnêtrznych w oparciu o ustawê z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych i przy uwzglêdnieniu horyzontu
czasowego dla poszczególnych zadañ i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
jest materia³em do formu³owania zadañ wieloletniego planu
inwestycyjnego gminy.
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UCHWA£A Nr XV/84/2007 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina Trzcinica jest organem prowa-
dz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych

innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Poz. 40

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
,poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158,
poz. 1103) Rada Gminy Trzcinica uchwala

REGULAMIN

okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina Trzcini-
ca jest organem prowadz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,
a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw � w nastêpuj¹cym brzmieniu

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin zwany dalej �Regulaminem�,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za  warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina
Trzcinica jest organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ lub gimnazjum, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin- nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689
i Nr 158, poz. 1103) ,

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i  efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

Poz. 40

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 5% �rodków
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 20% �rodków
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wy¿szy ni¿ 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora � Wójt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

6 0 � � �� �
= �6
�� � � � � ��� ���� ��� ���
�� � � � ���� � � ��� ���
�� ��� ���
�� � ��� ���

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy Trzcinica, a

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczególnionych w tabeli
w pkt c i d , - dyrektor szko³y.

§6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy � w wysoko�ci 45 z³

2) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 30 z³.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz w §6, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.



— 191 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 3

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §6.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci � 10% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkó³ podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej w wysoko�ci � 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

§9. Dodatek, o którym mowa w §8 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wójt Gminy Trzcinica.

§10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w
rozporz¹dzeniu, w wysoko�ci 20% osobistego zaszeregowa-
nia zasadniczego nauczyciela prowadz¹cego zajêcia.

3. Dodatek za trudne oraz uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguj¹ w okresach nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê miesiêcznie z do³u.

§11. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny.

Poz. 40

Dodatek za wys³ugê lat

§12. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

§13. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§14. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) dla jednej osoby - 30 z³

2) dla dwóch osób - 35 z³

3) dla trzech osób - 45 z³

4) dla czterech i wiêcej osób - 55 z³.

§15. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §14 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

§16. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §14. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich, który
bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie o�wiadczenia
z³o¿onego na pi�mie do pracodawcy.

§17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy Trzcinica.
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§18. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§20. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Poz. 40

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

d) skierowaniem na dokszta³canie i doskonalenie zawo-
dowe oraz z powodu zwolnieñ wynikaj¹cych z ustawy
o zwi¹zkach zawodowych, traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte.

§21. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieñ pracy za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych ,za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§23. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,za
wys³ugê lat, stanowi¹cych sk³adniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz �rodki na wyp³atê nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o którym mowa w §13 do 19, naliczane s¹ w
planach finansowych poszczególnych szkó³, przygotowanych
przez dyrektora szko³y.

§24. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych dodatków, wyszcze-
gólnionych w §23, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w
§23.Organ prowadz¹cy szko³y mo¿e dokonaæ zwiêkszenia
�rodków na wyp³atê ww. dodatków, na wniosek dyrektora
szko³y.

§25. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§27. Uchwa³a obowi¹zuje w 2008 roku.
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§28. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

Poz. 40, 41

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr XVI/243/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹ w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001r.
o transporcie drogowym (t. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê na rok 2008 liczbê nowych licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksówk¹ w ilo�ci 20 szt.
(s³ownie: dwudziestu sztuk).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³
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UCHWA£A Nr XVI/107/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr VI/38/2007 w sprawie stypendiów sportowych przyznawanych przez
Miasto i Gminê Krotoszyn za wysokie wyniki we wspó³zawodnictwie sportowym

43

UCHWA£A Nr XVI/118/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nowych nazw ulic na terenie miasta Krotoszyna i wsi Smoszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy:

�ul. Ksiê¿ycowa� - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerami ewidencyjnymi jako dzia³ka nr: 3764/

7 ark. mapy 71 opisana w KW 30216; 3764/13 ark. mapy
71 opisana w KW 30880; 3764/19 ark. mapy 71 opisana w
KW 32883 wymieniona ulica przedstawiona jest na za³. nr
1

�ul. Szczerkowska� - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dzia³ka nr 4425
ark. Mapy 41 opisana w KW 34215 wymieniona ulica
przedstawiona jest na za³. nr 2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 35 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz.
1298; z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w Krotoszynie
uchwala, co nastêpuje:

§1. W regulaminie przyznawania stypendiów sportowych
stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y Nr VI/38/2007 Rady Miej-
skiej w Krotoszynie z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie
stypendiów sportowych przyznawanych przez Miasto i Gminê
Krotoszyn za wysokie wyniki we wspó³zawodnictwie sporto-
wym wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. W §3 ust 1 punkt b otrzymuje brzmienie:

�b) jest medalist¹ co najmniej Mistrzostw Polski w swojej
kategorii wiekowej a w przypadku gier zespo³owych, lek-
koatletyki i p³ywania reprezentuje Krotoszyn w rozgryw-
kach na szczeblu co najmniej wojewódzkim,�

2. W §3 ust 1 punkt c otrzymuje brzmienie:

�c) bierze udzia³ w szkoleniu kadry wojewódzkiej lub
szkoleniu centralnym kadry narodowej m³odzików, kade-
tów, juniorów, seniorów (o ile takie s¹ prowadzone).
Wymóg udzia³u w szkoleniu kadry wojewódzkiej lub cen-
tralnej nie dotyczy gier zespo³owych, lekkoatletyki i p³ywa-
nia.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(�) Zofia Jamka
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�ul. Pomarañczowa� - dla drogi na terenie miasta Krotoszyna
oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dzia³ka 4428/9
ark. mapy 42 opisana w KW 34520 wymieniona ulica
przedstawiona jest na za³. nr 2

�ul. Widokowa� - dla dzia³ki po³o¿onej w Krotoszynie ozna-
czonej numerem ewidencyjnym 6332 ark mapy 106 opi-
sanej w KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest
na za³. nr 3

�ul. Dobra� - dla czê�ci dzia³ki oznaczonej numerem ewiden-
cyjnym 6349, od strony zachodniej po³o¿onej w Krotoszy-
nie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymieniona ulica
przedstawiona jest na za³. nr 3

�ul. Radosna� - dla czê�ci dzia³ki oznaczonej numerem
ewidencyjnym 6349, od strony wschodniej po³o¿onej w
Krotoszynie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymie-
niona ulica przedstawiona jest na za³. nr 3

�ul. Zgodna� - dla czê�ci dzia³ki oznaczonej numerem ewi-
dencyjnym 6349, od strony po³udniowej po³o¿onej w
Krotoszynie ark. mapy 106 opisanej w KW 34171 wymie-
niona ulica przedstawiona jest na za³. nr 3

�ul. Równa� - dla dzialki po³o¿onej w Krotoszynie oznaczonej
numerem ewidencyjnym 6348 ark. mapy 106 opisanej w
KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest na za³. nr
3

Poz. 43

�ul. Przyjazna� - dla drogi po³o¿onej w Krotoszynie oznaczo-
nej numerem ewidencyjnym 6393 ark. mapy 106 opisanej
w KW 34171 wymieniona ulica przedstawiona jest na za³.
nr 3

�ul. Lodowa� - dla czê�ci ul. Piaskowej w Krotoszynie ozna-
czonej numerem ewidencyjnym 2842/4 ark. mapy 99
opisanej w KW 22607 i dzia³ki 3038/2 ark. mapy 99
opisanej w KW 34171, dla pozosta³ej czê�ci ulicy Piasko-
wej oznaczonej numerem ewidencyjnym 3038/3 ark 102
opisanej w KW 34171 pozostaje nazwa ul. Piaskowa
wymieniona ulica przedstawiona jest na za³. nr 3

�ul. Prosta� - dla drogi po³o¿onej w Krotoszynie oznaczonej
numerem ewidencyjnym jako dzia³ki 3083 i 3084 ark mapy
102 opisanej w KW 34171 wymieniona ulica przedstawio-
na jest na za³. nr 3

�ul. Kalinowa� - dla drogi na terenie wsi Smoszew gm.
Krotoszyn oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dzia³-
ka nr 36/9 ark. mapy 12 opisana w KW 33223 wymieniona
ulica przedstawiona jest na za³. nr 4

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zofia Jamka
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UCHWA£A Nr XVI/186/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi
w zakresie pozbywania siê zebranych na terenie nieruchomo�ci odpadów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych

Poz. 44, 45

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w
gminach (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze
zm.), Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie:

1) odbioru odpadów komunalnych z terenu nieruchomo�ci
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego w wysoko�ci
� 95 z³ netto/m3.

2) opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nie-
czysto�ci ciek³ych z nieruchomo�ci na terenie miasta
Ostrowa Wielkopolskiego w wysoko�ci - 25 z³ netto/m3.

3) w przypadku, gdy z odpadów komunalnych wydzielane s¹
surowce wtórne to stosuje siê stawki okre�lone w §1 pkt
1 ni¿sze o 6%.

§2. Do cen podanych w §1 i §2 zostaje doliczony podatek
VAT zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarów i us³ug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm.)

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, jednak nie wcze�niej ni¿ od dnia 1.01.2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak

45

UCHWA£A Nr XVI/187/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XIX/272/2004 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2004r.
w sprawie ustalenia stawki procentowej op³aty adiacenckiej z tytu³u wzrostu

warto�ci nieruchomo�ci powsta³ej w wyniku podzia³u nieruchomo�ci Rada Miejska

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) art. 98a ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst
jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) uchwala siê:

§1. §1 uchwa³y Nr XIX/272/2004 Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2004 r. otrzymuje brzmie-
nie: �Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej z tyt.
wzrostu warto�ci nieruchomo�ci powsta³ej w wyniku jej po-
dzia³u na wniosek w³a�ciciela lub u¿ytkownika wieczystego,
który wniós³ op³aty roczne za ca³y okres u¿ytkowania tego

prawa w wysoko�ci 30% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci
przed i po podziale�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak



— 201 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 3 Poz. 46, 47

46

UCHWA£A Nr XVI/192/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r.
w sprawie � szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne

us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych warunków czê�ciowego lub ca³kowitego zwalniania od op³at
i tryb ich pobierania� z pó�niejszymi zmianami

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. §3 pkt 3 Uchwa³y Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r. (ze
zmianami) otrzymuje brzmienie:

3. �Koszt wy¿ywienia pokrywany jest przez podopieczne-
go w zale¿no�ci od kryterium dochodowego rodziny
lub osoby samotnie gospodaruj¹cej tj.:

- do 150% - bezp³atnie

- od 151% do 250% - 50% pokrywa osoba skierowana

- od 251% do 300% - 70% pokrywa osoba skierowana

- ponad 301% - 100% pokrywa osoba skierowana

2) skre�la siê §3 pkt 3a

3) §3 pkt 4. Uchwa³y Nr XX/289/2004 otrzymuje brzmienie:

4. �Pobyt w Domu Dziennego Pobytu jest bezp³atny�

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

§3. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak
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UCHWA£A Nr XVI/196/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wynagradzania za pracê, zasad przyznawania
dodatków do wynagrodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych,

dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski

na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r Dz.U. Nr 97 poz.
674 z pó�n. zm.) i §5-9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z
pó�n.zm) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje
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§1. Ustala siê regulaminy, okre�laj¹ce zasady wynagra-
dzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw, dodatek za
wys³ugê lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placówkach o�wiatowych, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stano-
wi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za-
trudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski,
stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradców metodycznych, �wiad-
cz¹cych us³ugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr
3 do niniejszej uchwa³y.

Poz. 47

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr III/23/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminów okre�laj¹cych niektóre zasady wyna-
gradzania za pracê oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego, dodatków do
wynagrodzenia i nagród.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta.

§4. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak

Za³¹cznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW, DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY

NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§1. 1. Ustala siê wynagrodzenie za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ nauczyciela: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1., której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w
ust. 3 ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.
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3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty wynagrodze-
nia zasadniczego.

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje nauczycielom:

- prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
do nauczania specjalnego, realizuj¹cego powy¿szy obo-
wi¹zek w szko³ach prowadzonych przez Gminê - Miasto
Ostrów Wielkopolski, w wysoko�ci do 50% jego stawki
godzinowej,

Poz. 47

- prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wychowawcze w
przedszkolach prowadz¹cych oddzia³y specjalne w wyso-
ko�ci 230,00 z³.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placówki, a dla dyrektora placówki organ
prowadz¹cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przy-
s³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przys³uguj¹ nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t. j. ze zm.), a w
szczególno�ci:

§1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rodków na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor pla-
cówki o�wiatowej w rocznym planie finansowym, z tym, ¿e:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o których mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mog¹ byæ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placówce, co najmniej jednego roku za:

1) szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzór pedagogiczny,

3) za pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,

4) szczególne zaanga¿owanie w poprawê stanu bazy dydak-
tycznej.

§3. Nagrody bêd¹ce w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane s¹ po uzyskaniu opi-
nii naczelnika Wydzia³u Edukacji, a w stosunku do nauczycieli
zrzeszonych w nauczycielskich zwi¹zkach zawodowych, rów-
nie¿ po zasiêgniêciu opinii tych zwi¹zków.

§4. Wysoko�æ nagrody okre�lonej w §3. mo¿e wynosiæ do
300% najni¿szego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

§5. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagród mog¹ wnioskowaæ: naczelnik
Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego, dyrektorzy placówek
o�wiatowych, Rada Pedagogiczna placówki, Rada Rodziców,
zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli, organ sprawuj¹cy
nadzór pedagogiczny, organizacje pozarz¹dowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza siê dyplomem, a
jego kopiê umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane w ci¹gu roku szkol-
nego.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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Za³¹cznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA

MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCÓW METODYCZNYCH,
�WIADCZ¥CYCH US£UGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Poz. 47

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placówkach o�wiatowych, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzglêdniaj¹c: wielko�æ placówki, liczbê oddzia³ów, liczbê
uczniów, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

§3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placówki.

§4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie, je¿eli za-
stêpstwo to przekracza 2 miesi¹ce.

§5. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lowi z tytu³u wykonywania zadañ:

a) opiekuna sta¿u,

b) wychowawstwa klasy,

c) wychowawstwa oddzia³u przedszkolnego,

d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placówki. Dodatek funkcyj-
ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
punkcie 1 ustala siê uwzglêdniaj¹c zakres, z³o¿ono�æ zadañ i
sprawowan¹ funkcjê oraz warunki ich realizacji.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §2, 3, 5 okre�la poni¿sza tabela.
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§7. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek.

§8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-

wania zadañ, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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Za³¹cznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Poz. 47

§1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placówkach o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placówek o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski, tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wy³¹czeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placówki.

§3. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placówki o�wiatowej winna mie�ciæ siê w prze-
dziale od 5%-15% jego wynagrodzenia zasadniczego

§4. Fundusz motywacyjny dla dyrektorów placówek o�wia-
towych tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placówki o�wiatowej mo¿e wynosiæ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

2. Jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szcze-
gólno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.), a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz - szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

§6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Prawid³owa realizacja zadañ dydaktyczno � wychowawczo
- opiekuñczych, potwierdzona ocen¹ dokonan¹ przez or-
gan sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tów pedagogicznych oraz pozastatutowa dzia³alno�æ pro-
spo³eczna, w tym:

a) podejmowanie i wdra¿anie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych,

b) pozastatutowa dzia³alno�æ prospo³eczna,

3. Wzorowe zarz¹dzanie placówk¹, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwi¹zanej z
organizacj¹ pracy placówki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) bie¿¹ce doskonalenie zawodowe w³asne oraz motywo-
wanie pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie �rod-
ków pozabud¿etowych celem obni¿enia kosztów pro-
wadzenia placówki i uzupe³nienia bazy materia³owej.

§7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny:

- od 1. stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r.

- od 1. wrze�nia 2008 r. do 31. grudnia 2008 r.

§8. W pierwszym roku pe³nienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mog¹ otrzymaæ dodatek motywacyjny w oparciu o
§5 i §6.
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§9. Nauczycielowi lub dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub d³ugotrwa³ym zwolnieniu lekarskim, do
chwili up³yniêcia okresu, na który zosta³ przyznany dodatek.

§10. W przypadku ra¿¹cego naruszenia obowi¹zków s³u¿-
bowych cofa siê decyzjê o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Poz. 47, 48

48

UCHWA£A Nr XVI/199/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy miasto Ostrów Wielkopolski na lata 2008-2012

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy � miasto Ostrów Wielkopol-
ski na lata 2008-2012� w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Micha³ Szmaj

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XVI/199/2007

Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 29 listopada 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY � MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI NA LATA 2008 � 2012

Wprowadzenie

W 2001 roku wesz³a w ¿ycie ustawa z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz.
266 ze zm.), która na rady gmin na³o¿y³a obowi¹zek uchwa-
lania m.in. wieloletnich programów gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy. Najczê�ciej przyjmuje siê, i¿ pro-
gramy opracowywane s¹ na co najmniej 5 lat (zgodnie z

dyspozycj¹ wynikaj¹c¹ z ustawy), jako okres najbardziej real-
ny do efektywnego i racjonalnego gospodarowania istniej¹-
cym zasobem mieszkaniowym.

Zgodnie z art. 4 ustawy zadaniem w³asnym gminy jest
tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych wspólnoty samorz¹dowej. W tym celu gmina mo¿e
tworzyæ i posiadaæ zasób mieszkaniowy. W sk³ad zasobu
mieszkaniowego gminy wchodz¹ lokale stanowi¹ce w³asno�æ
gminy albo komunalnych osób prawnych lub spó³ek prawa
handlowego utworzonych z udzia³em gminy, z wyj¹tkiem
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towarzystw budownictwa spo³ecznego, a tak¿e lokale pozo-
staj¹ce w posiadaniu samoistnym tych podmiotów (art. 20
ust. 1 ustawy).

Strategiczne spojrzenie na zasady gospodarowania zaso-
bem mieszkaniowym wynikaj¹ z art. 21 ustawy. W tym celu
konieczne jest uchwalenie przez radê gminy m.in. wieloletnie-
go programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy. W programie oprócz prognoz dotycz¹cych wielko�ci
zasobu, potrzeb remontowych oraz �róde³ finansowania okre-
�la siê zasady polityki czynszowej. Kluczowym aspektem
wieloletniego programu jest wskazanie optymalnej formu³y
organizacji zarz¹dzania i administrowania nieruchomo�ciami
mieszkaniowymi. Od jako�ci us³ug �wiadczonych przez za-
rz¹dcê nieruchomo�ci zale¿y bowiem racjonalizacja kosztów
utrzymania zasobu, jak równie¿ komfort zamieszkiwania.

W³a�cicielem wiêkszo�ci nieruchomo�ci komunalnych jest
Miejski Zak³ad Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Spó³ka z
o.o. z siedzib¹ w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Ko�ciuszki
14, z wyj¹tkiem 34 budynków o nieuregulowanym stanie
prawnym pozostaj¹cych w³asno�ci¹ Miasta.

Zadaniem Miejskiego Zak³adu Gospodarki Mieszkaniowej
�MZGM� Sp. z o.o. jest w³a�ciwe realizowanie strategii gminy
Miasto Ostrów Wielkopolski w stosunku do zasobu mieszka-
niowego przedstawionej w niniejszym programie.

Program zosta³ przygotowany na podstawie opracowañ
Miejskiego Zak³adu Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM�
Spó³ka z o.o. w Ostrowie Wielkopolskim.

Akty prawne reguluj¹ce tematykê gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2002 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 24.06.1994 r. o w³asno�ci lokali (Dz.U. z 2000
r. Nr 80, poz. 903 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 26.10.1995 r. o niektórych formach popie-
rania budownictwa mieszkaniowego (Dz.U. z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomo-
�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pó�niejszymi
zmianami),

- Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249, poz. 2104 z pó�niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pó�niejszymi
zmianami),

- Uchwa³a nr VI/62/94 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopol-
skiego z dnia 29 listopada 1994 roku w sprawie likwidacji
zak³adu bud¿etowego o nazwie Miejski Zak³ad Gospodarki

Mieszkaniowej celem utworzenia Spó³ki z ograniczon¹
odpowiedzialno�ci¹ o nazwie Miejski Zak³ad Gospodarki
Mieszkaniowej �MZGM� Spó³ka z o.o., z pó�niejszymi
zmianami

- Umowa Spó³ki �MZGM� z dnia 19.12.1994 r. z pó�niejszy-
mi zmianami,

- Uchwa³a nr XXXII/462/2005 Rady Miejskiej Ostrowa Wiel-
kopolskiego z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkanio-
wego zasobu gminy Miasto Ostrów Wielkopolski,

- Uchwa³y Zgromadzenia Wspólników Miejskiego Zak³adu
Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Spó³ka z o.o.:

 - Nr 22/2007 z dnia 18 lipca 2007 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali u¿ytkowych,

 - Nr 18/2002 z dnia 13.08.2002 r. w sprawie ustalenia zasad
sprzeda¿y nieruchomo�ci bêd¹cych w³asno�ci¹ Miejskie-
go Zak³adu Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Spó³ka z
o.o.,

 - Nr 5/2001 z dnia 06.02.2001 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali u¿ytkowych oraz ustalenia stawek czynszu za
najem lokali u¿ytkowych,

- Uchwa³a Nr X/141/2003 Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego z dnia 29.07.2003 r. w sprawie ustalenia zasad
sprzeda¿y lokali mieszkaniowych w budynkach komunal-
nych i w by³ych budynkach zak³adowych z pó�niejszymi
zmianami.

ROZDZIA£ I

Prognoza dotycz¹ca wielko�ci oraz stanu technicznego
zasobów mieszkaniowych gminy, z podzia³em na lokale

socjalne i pozosta³e lokale mieszkalne

1. Wielko�æ oraz prognoza zmian mieszkaniowego zaso-
bu gminy.

1.1. W sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrów
Wielkopolski wchodzi 231 budynków obejmuj¹cych 3.059
lokali mieszkalnych oraz 8 budynków u¿ytkowych. W 1995
roku utworzona zosta³a Spó³ka z o.o. pod nazw¹ Miejski
Zak³ad Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Sp. z o.o., do
której Miasto wnios³o aportem 202 budynki. Spó³ka zarz¹dza
równie¿ pozosta³ymi 34 budynkami bêd¹cymi w³asno�ci¹
Miasta i osób fizycznych.

Wed³ug stanu na 30 czerwca 2007 r. z wymienionych 231
nieruchomo�ci 136 tworz¹ Wspólnoty Mieszkaniowe.

Mieszkaniowy zasób gminy obejmuje:

1) 418 lokali mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej 20.687
m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ Miasta),

2) 1664 lokali mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej 86.235
m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ �MZGM� Sp. z
o.o.),

3) 794 lokali mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej 42.635
m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ Miasta oraz
�MZGM� Sp. z o.o. w 136 Wspólnotach),

Poz. 48
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4) 183 lokale socjalne o powierzchni u¿ytkowej 5.811 m2

- przeciêtna wielko�æ mieszkania w zasobach wynosi
47,94 m2

/ �
/ � 5
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Poz. 48

- udzia³ powierzchni lokali u¿ytkowych w ogólnej po-
wierzchni zarz¹dzanych mieszkañ  wynosi 10%.

1.2. Prognoza dotycz¹ca wielko�ci zasobów w latach (ilo�æ
lokali wg stanu na 31.12.2007 r. wynosi 2.054 lokali mieszkal-
nych, 183 socjalne i 822 lokali wykupionych):

Wykaz lokali obejmuje mieszkania pozyskane przez Spó³kê
narastaj¹co w poszczególnych latach w budynkach nowobu-
dowanych oraz uzyskanych w ramach adaptacji i moderniza-
cji w istniej¹cych zasobach, z uwzglêdnieniem lokali sprzeda-
nych dotychczasowym najemcom.

W przypadku lokali socjalnych uwzglêdniono mieszkania
socjalne wybudowane przez gminê Miasto Ostrów Wielkopol-
ski oraz pozyskane przez Spó³kê w drodze adaptacji oraz
przekwalifikowania z istniej¹cych mieszkañ komunalnych.

Przy typowaniu lokali socjalnych wziêto pod uwagê te
lokale mieszkalne, które z chwil¹ ustania najmu i opuszczeniu
przez lokatora mog¹ byæ, ze wzglêdu na wyposa¿enie, prze-
kwalifikowane na lokale socjalne.

S¹ to lokale w budynkach przy ul. Wroc³awskiej nr 126 i
nr 128, ul. Spokojnej nr 8, ul. Klasztornej nr 8 oraz przy ul.
Partyzanckiej nr 16.

Przewidywana budowa lokali socjalnych w latach 2008-
2012 realizowanych ze �rodków Miasta:
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Przewidywany wzrost ilo�ci mieszkañ komunalnych realizowanych przez �MZGM� Sp. z o.o.
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2. Stan techniczny zasobów mieszkaniowych.

2.1. Liczba budynków wybudowana w latach:
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Warunki sanitarno - socjalne zasobów mieszkaniowych:

/ � � � � �
,

��� �
:&

:&
� � � � �

� � ,

���� ���� ���� ��� ��� ���� ��� �� ����
���� ������ ������ ����� ������ ������ ������ ����� ������



— 209 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 3 Poz. 48

Stan techniczny budynków jest zró¿nicowany. Znaczny
udzia³, bo a¿ 58%, stanowi¹ budynki ze starej substancji
mieszkaniowej, wymagaj¹cej znacznych nak³adów na remon-
ty i konserwacjê � 30 budynków wybudowano przed 1900
rokiem.

Z ogólnej liczby 110 budynków wybudowanych do 1945
roku 2 kwalifikuj¹ siê do rozbiórki ze wzglêdu na znaczne
zu¿ycie poszczególnych elementów. Budynki te znajduj¹? siê
w z³ym stanie technicznym, co wymaga poniesienia znacz-
nych nak³adów finansowych na ich remonty i modernizacjê.
Koszty remontów przekroczy³yby warto�æ? tych budynków.

S¹? to budynki przy ul. Wysockiej nr 59, ul. Staroprzygodzkiej
nr 100. Ponadto do rozbiórki kwalifikuje siê 1 budynek (�ba-
rak�) przy ul. Wroc³awskiej nr 150A. Budynek ten zosta³
wybudowany w 1952 roku jako pomieszczenie hotelowe dla
pracowników prowadz¹cych rozbudowê ówczesnych ZNTK,
jednak obecny jego stan techniczny (zniszczona stolarka okien-
no - drzwiowa, pod³ogi, �ciany o konstrukcji drewnianej, pilny
remont konstrukcji dachu z pokryciem) stawia pod znakiem
zapytania op³acalno�æ remontu budynku.

2.3. Poni¿sza tabela przedstawia liczbê rodzin, które bêd¹
?musia³y otrzymaæ lokale zamienne w przypadku rozbiórki
budynków:

/ � $ � / � / �
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Pilnego remontu g³ównie pokryæ dachowych, elewacji,
osuszenia wymagaj¹ budynki przy ul. Prof. Kaliny nr 41, ul.
¯wirki nr 11, ul. Waryñskiego nr 9 i nr 21 oraz budynki przy
ul. Pi³sudskiego nr 49, nr 55, nr 57.

ROZDZIA£ II

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali

w latach 2008 - 2012

W celu poprawienia stanu technicznego budynków oraz
utrzymania ich w dobrym stanie technicznym niezbêdnym
jest wykonanie szeregu prac remontowych.

Przedstawiony poni¿ej plan remontów i modernizacji bu-
dynków obejmuje prace zapewniaj¹ce poprawê bezpieczeñ-
stwa ich mieszkañców oraz zabezpieczaj¹cych budynek przed
dalsz¹ degradacj¹ i w stanie technicznym niepogorszonym.

Przy kwalifikowaniu budynków do remontu brany jest pod
uwagê stan techniczny poszczególnych elementów budynku
okre�lanych podczas corocznych przegl¹dów technicznych.

Plan ten obejmuje remonty w budynkach, w których
znajduj¹ siê lokale mieszkalne i socjalne stanowi¹ce w³asno�æ
miasta zarz¹dzanych przez Spó³kê, w³asno�æ Spó³ki i wspól-
not mieszkaniowych.

Szacunkowy zakres remontów przewidywanych do wyko-
nania w budynkach stanowi¹cych zasób mieszkaniowy gminy
przedstawiono w tabeli.
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W latach 2008-20012 przewiduje siê wykonanie nastêpuj¹cych remontów w budynkach mieszkalnych:
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ROZDZIA£ III

Planowana sprzeda¿ lokali w poszczególnych latach

Sprzeda¿ lokali realizowana jest na podstawie za³¹cznika
nr 1 do uchwa³y Zgromadzenia Wspólników Miejskiego Za-
k³adu Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Sp. z o.o. nr 18/
2002 z dnia 13.08.2002 roku.

Przewidywana jest przede wszystkim sprzeda¿ ?lokali pe³-
nowarto�ciowych, ewentualnie lokali o nieznacznie obni¿o-

nym stanie technicznym. Wielko�æ powierzchni lokali nie
bêdzie mia³a znaczenia dla wielko�ci sprzeda¿y.

W najbli¿szych latach, tj. do 2011 roku, nie nale¿y spodzie-
waæ ?siê zdecydowanego wzrostu sprzeda¿y lokali mieszkal-
nych w stosunku do lat poprzednich, ze wzglêdu na wysoko�æ
cen rynkowych mieszkañ, a w szczególno�ci zakoñczenie
sprzeda¿y tzw. �by³ych mieszkañ zak³adowych�, w których
zastosowano dodatkowe obni¿ki przy wykupie.

Planowana sprzeda¿ lokali mieszkalnych przedstawia siê
nastêpuj¹co:
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Zakoñczenie sprzeda¿y mieszkañ w 2009 r. podyktowane
jest potrzeb¹ utrzymania stanu mieszkaniowego zasobu gminy,
który jest niezbêdny dla prowadzenia prawid³owej gospodarki
lokalami komunalnymi w Ostrowie Wielkopolskim. Obserwu-
je siê obecnie zjawisko wykupu mieszkañ nie w celu zabez-
pieczenia w³asnych potrzeb mieszkaniowych, a dla odsprze-
da¿y ich ze znacznym zyskiem.

Po 2009 r. planuje siê sprzeda¿ wy³¹cznie lokali w budyn-
kach stanowi¹cych mieszkaniowy zasób gminy, których stan
prawny uniemo¿liwia³ wcze�niejsz¹ sprzeda¿ lokali, nie pó�-
niej jednak ni¿ do 2011 r. Pozwoli to na jednakowe traktowa-
nie wszystkich mieszkañców.

ROZDZIA£ IV

Zasady polityki czynszowej

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o

zmianie Kodeksu cywilnego przewiduje siê podwy¿szanie
czynszu lub innych op³at za u¿ywanie lokalu z wyj¹tkiem op³at
niezale¿nych od w³a�ciciela, jeden raz w roku.

Przyjêto zasadê, ¿e wzrost czynszu powinien rekompenso-
waæ coroczn¹ inflacjê oraz zachowaæ odpowiedni¹ proporcjê
do tzw. warto�ci odtworzeniowej 1 m2 lokalu mieszkalnego.

Warto�æ odtworzeniow¹ 1m2 powierzchni u¿ytkowej lokali
mieszkalnych w poszczególnych latach obrazuje poni¿sze
zestawienie:

Od 1 pa�dziernika 2001 r. do 30 wrze�nia 2004 r. � 1.840 z³

Od 1 pa�dziernika 2004 r. do 31 marca 2005 r. � 1.880 z³

Od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. � 2.000 z³

Od 1 kwietnia 2006 r. do 30 wrze�nia 2006 r. � 1.907 z³

Od 1 pa�dziernika 2006 r. do 31 marca 2007 r. � 2.250 z³

Od 1 kwietnia 2007 r. do 30 wrze�nia 2007 r. � 2.640 z³

Od 1 pa�dziernika 2007 r. do 31 marca 2008 r. � 2.670 z³
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Stosunek stawki bazowej czynszu do warto�ci odtworzeniowej 1 m2 przedstawia³ siê nastêpuj¹co:

Poz. 48
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Pomimo wzrostu stawek bazowych czynszu w poszczegól-
nych latach o 3,45% proporcja procentowa stawki bazowej
czynszu do warto�ci odtworzeniowej ulega zmniejszeniu, co
wp³ywa niekorzystnie na gospodarowanie zasobami mieszka-
niowymi. Przyjmuje siê, ¿e optymalny wska�nik procentowy
tej warto�ci powinien wynosiæ 0,5%.

Do wyliczeñ warto�ci odtworzeniowej w latach od 2008 r.
do 2012 r. przyjêto wzrost o 5%, natomiast wzrost stawki
bazowej czynszu o 8% w stosunku do roku poprzedzaj¹cego.

Stawki bazowe czynszu w latach 2008-2012 przedstawia
poni¿sza tabela:
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Dla powy¿szych wyliczeñ stawki bazowej przyjêto mno¿-
nik 8%.

Stawkê bazow¹ czynszu za lokale socjalne obni¿ono o 60%
co wyczerpuje dyspozycje art. 23 ust. 4 ustawy o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego z dnia 21 czerwca 2001 r.

1. Ustala siê nastêpuj¹ce czynniki obni¿aj¹ce stawkê
bazow¹ czynszu:

- mieszkanie bez urz¹dzeñ wodoci¹gowych i kanalizacyj-
nych albo bez wc w obrêbie mieszkania - 7%

- mieszkanie w suterenie, na strychu lub po³o¿one w ca³o�ci
w oficynie - 4%

- mieszkanie maj¹ce wspólny korytarz-przedpokój - 4%

- mieszkanie bez centralnego ogrzewania z kot³owni lokal-
nej lub miejskiej - 4%

- mieszkanie bez ciep³ej wody z sieci miejskiej - 4%

- mieszkanie w budynku przeznaczonym do rozbiórki pra-
womocn¹ decyzj¹ w³a�ciwego organu - 7%

- mieszkanie bez ³azienki - 4%

- mieszkanie bez kuchni lub z kuchni¹ bez otworu okienne-
go - 4%

2. Ustala siê nastêpuj¹ce czynniki podwy¿szaj¹ce stawkê
bazow¹ czynszu:

- mieszkania wyposa¿one w domofon przez Spó³kê - 1%

- mieszkania wyposa¿one w telewizjê przemys³ow¹ (moni-
torowane) - 4%

- mieszkania wyposa¿one w okna z szybami termoizolacyj-
nymi o wspó³czynniku przenikania ciep³a U     1,1 W/m2K
- 4%

- mieszkania w budynkach, w których w wyniku termomo-
dernizacji uzyskano wspó³czynnik przenikania ciep³a
U    0,30 W/m2K - 10%� ≤

� ≤
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- mieszkania w budynkach nowo budowanych - 10%

Czynniki podwy¿szaj¹ce stawkê bazow¹ czynszu bêd¹
zastosowane w przypadku - wyposa¿enia lokali w urz¹dzenia
podnosz¹ce ich standard, w wyniku modernizacji lub wybu-
dowania budynków ze �rodków w³asnych MZGM Sp. z o.o.

Suma czynników podwy¿szaj¹cych stawkê bazow¹ czyn-
szu nie mo¿e przekraczaæ 10%.

Czynniki podwy¿szaj¹ce i obni¿aj¹ce stawkê bazow¹ czyn-
szu nie maj¹ zastosowania dla lokali socjalnych.

ROZDZIA£ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem gminy

W 1995 roku w celu zarz¹dzania mieszkaniowym zasobem
gminy utworzona zosta³a Spó³ka pod nazw¹ Miejski Zak³ad
Gospodarki Mieszkaniowej �MZGM� Spó³ka z o.o. w Ostro-
wie Wielkopolskim, w której 100% udzia³ów otrzyma³o Miasto
za wniesiony do Spó³ki aport. W roku 1996 jedynym w³a�ci-
cielem Spó³ki zosta³ Holdikom S.A., który przej¹³ udzia³y
Miasta. W 2004 r. gmina Miasto Ostrów Wielkopolski objê³a
18% udzia³ów po wniesieniu aportem nowo wybudowanego
budynku socjalnego przy ul. Zielonej. W sk³ad zasobu miesz-
kaniowego gminy wchodzi 231 budynków, w tym 34 budynki
stanowi¹ce w³asno�æ Miasta Ostrowa Wielkopolskiego oraz 8
budynków u¿ytkowych.

Dyspozycja lokalami mieszkalnymi zosta³a zastrze¿ona do
kompetencji organów gminy na podstawie uchwa³y Rady

Poz. 48

Miasta Ostrowa Wielkopolskiego. Kompetencje Spó³ki wyni-
kaj¹ z uchwa³y nr VI/62/94 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopol-
skiego z dnia 29 listopada 1994 roku, umowy Spó³ki, ustawy
z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 31 poz. 266 z pó�n. zm.), Kodeksu cywilnego,
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o w³asno�ci lokali (Dz.U. z
2000 r. Nr 80, poz. 903 ze zm.) oraz uchwa³y Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego nr XXXII/462/2005 z dnia 30 sierp-
nia 2005 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wcho-
dz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrów
Wielkopolski.

Zasadniczym celem Spó³ki jest utrzymanie zasobu miesz-
kaniowego gminy w dobrym stanie technicznym. Dla osi¹-
gniêcia wy¿ej opisanego celu Spó³ka dzia³a poprzez wyspe-
cjalizowane komórki organizacyjne. W latach objêtych niniej-
szym planem nie przewiduje siê zmian w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem gminy, natomiast celowym zada-
niem bêdzie po uregulowaniu stanu prawnego przejêcie, na
w³asno�æ Spó³ki, budynków bêd¹cych dot¹d w³asno�ci¹ Mia-
sta.

ROZDZIA£ VI

�ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej

G³ównymi �ród³ami finansowania gospodarki mieszkanio-
wej s¹:

1. wp³ywy z czynszów za wynajem lokali mieszkalnych,

2. wp³ywy z czynszów za wynajem lokali u¿ytkowych,

3. dochody z tytu³u sprzeda¿y lokali mieszkalnych,

4. zarz¹dzanie wspólnotami mieszkaniowymi.
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W zwi¹zku planowanymi sprzeda¿ami lokali zasób miesz-
kañ we wspólnotach mieszkaniowych zwiêkszy siê o lokale
wykupione, a co za tym idzie udzia³ przychodów

Spó³ki MZGM z tytu³u zarz¹dzania tymi wspólnotami
podlegaæ bêdzie wzrostowi. Spó³ka zabiegaæ bêdzie równie¿
o przejmowanie zarz¹du wspólnot, w których nie posiada
udzia³ów.

Nale¿y zaznaczyæ, ¿e wykup lokali mieszkalnych powoduje
przejêcie przez w³a�cicieli tych lokali wydatków zwi¹zanych z
utrzymaniem lokalu oraz uczestniczenie w kosztach utrzyma-
nia nieruchomo�ci wspólnej i remontach. Na pokrycie kosz-
tów zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹ oraz remonty w³a�ci-
ciele uiszczaj¹ zaliczki w formie bie¿¹cych op³at podlegaj¹-
cych rozliczeniu po zbilansowaniu kosztów utrzymania nieru-
chomo�ci w cyklach rocznych.
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Udzia³ w tym zakresie umniejsza koszty eksploatacyjne,
jednak z drugiej strony zmniejsza przychody Spó³ki z tytu³u
wp³acanych czynszów.

Aktualnie Spó³ka prowadzi zarz¹d 136 wspólnot mieszka-
niowych. W �wietle art. 14 pkt 1-4 ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o w³asno�ci lokali (tj. Dz.U. Nr 80 poz. 903 z 2000 r.)
na koszty zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹ sk³adaj¹ siê w
szczególno�ci:

1) wydatki na naprawy i bie¿¹c¹ konserwacjê,

2) op³aty za dostawê energii elektrycznej i cieplnej, gazu i
wody, w czê�ci dotycz¹cej nieruchomo�ci wspólnej, oraz
op³aty za antenê zbiorcz¹ i windê,

3) ubezpieczenia, podatki i inne op³aty publicznoprawne,

4) wydatki na utrzymanie porz¹dku i czysto�ci,

5) wynagrodzenie cz³onków zarz¹du lub zarz¹dcy.

Z przedstawionego wy¿ej katalogu wynika, ¿e ustawodaw-
ca reguluj¹c kwestiê kosztów zarz¹du u¿y³ tego pojêcia w
znaczeniu szerokim stwierdzaj¹c, ¿e na koszty zarz¹du nieru-
chomo�ci¹ wspóln¹ sk³adaj¹ siê nie tylko wydatki zwi¹zane
z funkcjonowaniem zarz¹dcy (wynagrodzenie zarz¹du, utrzy-
manie siedziby, inne wydatki biurowe), ale przede wszystkim
s¹dz¹c po kolejno�ci ich ujêcia w cyt. przepisie wszelkie inne
wydatki zwi¹zane bezpo�rednio z utrzymaniem nieruchomo-
�ci wspólnej.

Wyliczenie wydatków sk³adaj¹cych siê na koszty zarz¹du
nieruchomo�ci¹ wspóln¹ nie stanowi katalogu zamkniêtego,
co pozwala uznaæ, ¿e na koszty zarz¹du nieruchomo�ci¹
wspóln¹ sk³adaj¹ siê wszelkie koszty zwi¹zane z bezpo�rednio
utrzymaniem nieruchomo�ci wspólnej, je¿eli wystêpuj¹ na
danej indywidualnie wskazanej nieruchomo�ci.

Zwa¿ywszy na powy¿sze stwierdziæ nale¿y, ¿e je¿eli w
zwi¹zku z zarz¹dzaniem indywidualnie oznaczon¹ nierucho-
mo�ci¹ wspóln¹ wyst¹pi¹ wydatki wskazane powy¿ej to
nale¿y je zaliczyæ do kosztów zarz¹du.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o w³asno�ci lokali, w³a�ci-
ciele lokali w danej nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ op³acaæ
koszty zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹ stosownie do posia-
danych udzia³ów w nieruchomo�ci wspólnej.

Z uwagi na sposób uregulowania przez ustawodawcê
kwestii kosztów zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹, procedur
podejmowania uchwa³ (wspó³decydowanie w³a�cicieli lokali
o sposobie ustalenia oraz wysoko�ci zaliczki na pokrycie
kosztów zarz¹du) oraz istniej¹ce okoliczno�ci faktyczne zwi¹-
zane z czê�ciow¹ nieprzewidywalno�ci¹ wydatków zwi¹za-
nych z usuwaniem awarii na nieruchomo�ci wspólnej, wresz-
cie z³o¿ono�ci¹ zachowañ dzia³aj¹cych w granicach przys³u-
guj¹cych im uprawnieñ wspó³w³a�cicieli lokali w budynkach
wspólnot mieszkaniowych ustalenie choæby w przybli¿eniu
wydatków na pokrycie kosztów zarz¹du w tych¿e nierucho-
mo�ciach w kolejnych latach jest obarczone du¿ym ryzykiem
pope³nienia b³êdu, jednak¿e opieraj¹c siê na analizie dostêp-
nych danych z lat ubieg³ych mo¿na za³o¿yæ, ¿e suma wp³at na
pokrycie kosztów zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹ przypada-
j¹cych na Spó³kê (Gminê) stanowi¹c¹ równowarto�æ ca³o�ci
udzia³ów w nieruchomo�ciach wspólnych bêdzie o ok. 10%
wy¿sza od kosztów poniesionych w 2007 roku.

Poz. 48

W kolejnych latach prognozujemy wzrost wydatków na
pokrycie kosztów zarz¹du nieruchomo�ci wspólnych o zak³a-
dany wska�nik inflacji na kolejne lata.

ROZDZIA£ VII

Inne dzia³ania maj¹ce na celu poprawê wykorzystania
i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym zasobem

gminy

W celu poprawienia efektywno�ci gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Spó³ka zamierza dokonaæ zmiany
przeznaczenia lokali mieszkalnych na lokale u¿ytkowe na
parterach budynków w centrum miasta tworz¹cych atrakcyj-
ne ci¹gi handlowe.

W roku 2008 zamierza siê pozyskaæ 3 lokale u¿ytkowe,
natomiast w kolejnych latach, tj. 2009 � 2012 zamierza siê
pozyskaæ dodatkowo 2-4 lokale u¿ytkowe.

Zak³adaj¹c pe³n¹ skuteczno�æ przy pozyskaniu lokali u¿yt-
kowych nale¿y przyj¹æ dochody w granicach od 10 - 20 tys.
z³ w skali roku. �rodki te przeznaczone zostan¹ na remont
substancji mieszkaniowej.

Planuje siê równie¿ w latach 2008 - 2012 zaadaptowaæ
ma³o atrakcyjne lokale u¿ytkowe na lokale mieszkalne:

rok 2008 � 20 lokali mieszkalnych,

rok 2009 � 10 lokali mieszkalnych,

rok 2010 � 5 lokali mieszkalnych,

rok 2011 � 2 lokale mieszkalne,

rok 2012 � 2 lokale mieszkalne.

Lokale mog¹ byæ adaptowane w ramach planowanych
nak³adów MZGM, natomiast nie uwzglêdniono ewentualnych
adaptacji pomieszczeñ wspólnych niemieszkalnych (strychów,
suszarni, wózkowni), wykonanych staraniem i na koszt przy-
sz³ych najemców. Pozyskany po zawarciu umowy czynsz
stanowiæ bêdzie przychód Spó³ki lub wspólnoty mieszkanio-
wej.

Maj¹c na uwadze racjonalne gospodarowanie zasobem
mieszkaniowym oraz ochronê praw lokatorów nale¿y przyj¹æ
nastêpuj¹ce zasady:

1. W przypadku zamian lokali miêdzy lokatorami nale¿y
umo¿liwiæ dokonywanie tych zamian lokatorom nie posia-
daj¹cym zad³u¿enie z tytu³u op³at czynszowych.

Osob¹, z któr¹ lokal ma byæ zamieniony mo¿e byæ inny
mieszkaniec miasta, który zobowi¹¿e siê do zap³aty zaleg³o�ci
czynszowych d³u¿nika.

2. Preferowanie zamian lokali wiêkszych na mniejsze, posia-
daj¹ce obni¿ony standard wyposa¿enia, w przypadku osób
posiadaj¹cych zad³u¿enie z tytu³u op³at czynszowych.

3. Dokonywanie podzia³u lokali mieszkalnych o du¿ych po-
wierzchniach na mniejsze.

4. Umo¿liwianie adaptacji pomieszczeñ niemieszkalnych (su-
szarni, strychów, wózkowni) przez potencjalnych zaintere-
sowanych na ich koszt.
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5. Wynajmowanie lokali w budynkach komunalnych nowo
budowanych na zasadach umo¿liwiaj¹cych wykup lokalu
w d³ugoterminowych ratach.o

Lokale komunalne w budynkach wybudowanych ze �rod-
ków Miejskiego Zak³adu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w
Ostrowie Wielkopolskim od 2007 r. bêd¹ wynajmowane na
nowych zasadach umo¿liwiaj¹cych wykupienie tych lokali w
ratach. Jest to program kierowany w pierwszej kolejno�ci do
najemców lokali komunalnych oraz wnioskodawców umiesz-

Poz. 48, 49

czonych na listach osób uprawnionych do zawarcia umów na
lokale komunalne (program dla systematycznych).

Na poprawê wykorzystania mieszkaniowego zasobu mia-
sta ma tak¿e wp³yw uchwa³a Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego nr XXXII/462/2005 z dnia 30 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy Miasto Ostrów Wielkopolski
oraz inne regulacje prawne, które przyczyniaj¹ siê w znacz-
nym stopniu do podniesienia efektywno�ci gospodarki miesz-
kaniowej.

49

UCHWA£A Nr XVI/200/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu utrzymywania czysto�ci i porz¹dku na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13
wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami)
po zasiêgniêciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Rada Miejska Ostrowa Wielkopolskiego uchwala, co nastêpu-
je:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe wymagania w zakresie:

1) utrzymania czysto�ci i porz¹dku na nieruchomo�ciach
po³o¿onych na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego;

2) rodzaju i minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych na terenie nie-
ruchomo�ci oraz wymagania dotycz¹ce ich rozmieszcze-
nia i utrzymania;

3) czêstotliwo�ci i sposobu pozbywania siê odpadów komu-
nalnych lub nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadów komunalnych ulegaj¹-
cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na
sk³adowiskach odpadów;

5) obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe;

6) wymagañ w zakresie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolnej; wyzna-
czania obszarów obowi¹zkowej deratyzacji i terminów jej
przeprowadzania.

§2. Ilekroæ mowa w uchwale o:

1) w³a�cicielu nieruchomo�ci � nale¿y przez to rozumieæ
tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadaj¹ce nieruchomo-
�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu, a tak¿e inne podmioty
w³adaj¹ce nieruchomo�ciami. Je¿eli nieruchomo�æ jest
zabudowana budynkiem wielorodzinnym, w którym usta-
nowiono odrêbne w³asno�ci lokali, obowi¹zki w³a�ciciela
nieruchomo�ci obci¹¿aj¹ osoby sprawuj¹ce zarz¹d nieru-
chomo�ci¹ wspóln¹ lub w³a�cicieli lokali, je¿eli zarz¹d nie
zosta³ wybrany;

2) odpadach komunalnych � nale¿y przez to rozumieæ odpa-
dy powstaj¹ce w gospodarstwach domowych, a tak¿e
odpady niezawieraj¹ce odpadów niebezpiecznych pocho-
dz¹ce od innych wytwórców odpadów, które ze wzglêdu
na swój charakter lub sk³ad s¹ podobne do odpadów
powstaj¹cych w gospodarstwach domowych;

3) odpadach wielkogabarytowych � nale¿y przez to rozumieæ
odpady, które ze wzglêdu na swoje wymiary nie mog¹ byæ
zbierane w typowych pojemnikach stanowi¹cych wyposa-
¿enie nieruchomo�ci np.: meble, sprzêt gospodarstwa
domowego o du¿ych gabarytach, dywany, materace itp.
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4) odpadach ulegaj¹cych biodegradacji � nale¿y przez to
rozumieæ odpady, które ulegaj¹ rozk³adowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmów;

5) odpadach opakowaniowych � nale¿y przez to rozumieæ
wszystkie opakowania, w tym opakowania wielokrotnego
u¿ytku wycofane z ponownego u¿ycia, stanowi¹ce odpady
w rozumieniu przepisów o odpadach, z wyj¹tkiem odpa-
dów powstaj¹cych w procesie produkcji opakowañ;

6) odpadach budowlanych � rozumie siê przez to frakcjê
odpadów pochodz¹cych z remontów i budów wymienion¹
w KPGO po�ród 18 strumieni sk³adaj¹cych siê na odpady
komunalne;

7) odpadach niebezpiecznych � nale¿y przez to rozumieæ
frakcjê odpadów niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o
odpadach, w szczególno�ci: baterie, akumulatory, �wie-
tlówki, resztki farb, lakierów, rozpuszczalników, �rodków
do impregnacji drewna, olejów mineralnych i syntetycz-
nych, benzyn, leków, opakowania po �rodkach ochrony
ro�lin i nawozach, zu¿yte opatrunki;

8) nieczysto�ciach ciek³ych � nale¿y przez to rozumieæ �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych;

9) zbiornikach bezodp³ywowych � nale¿y przez to rozumieæ
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstania;

10) stacjach zlewnych � nale¿y przez to rozumieæ instalacje i
urz¹dzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach �cieków s³u¿¹ce do przyj-
mowania nieczysto�ci ciek³ych dowo¿onych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

11) chodniku � rozumie siê przez to teren zawarty pomiêdzy
granic¹ nieruchomo�ci, a krawê¿nikiem jezdni jako wy-
dzielona czê�æ drogi publicznej s³u¿¹ca dla ruchu piesze-
go;

12) zwierzêtach domowych � nale¿y przez to rozumieæ zwie-
rzêta przebywaj¹ce wraz z cz³owiekiem w jego domu lub
innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cz³owieka w charakterze jego towarzysza, a w szczególno-
�ci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, �winki morskie,
ryby i ¿ó³wie hodowane w akwarium oraz inne zwierzêta
uznane za nadaj¹ce siê do trzymania w mieszkaniach w
celach niehodowlanych;

13) zwierzêtach gospodarskich � rozumie siê przez to zwierzê-
ta utrzymywane w celach hodowlanych i produkcyjnych,
takich jak: koniowate, byd³o, jeleniowate, drób, �winie,
owce, kozy, pszczo³y i zwierzêta futerkowate;

14) budynku mieszkalnym jednorodzinnym � nale¿y przez to
rozumieæ budynek wolnostoj¹cy albo budynek w zabudo-
wie bli�niaczej, szeregowej lub grupowej, s³u¿¹cy zaspo-
kajaniu potrzeb mieszkaniowych, stanowi¹cy konstrukcyj-
nie samodzieln¹ ca³o�æ, w którym dopuszcza siê wydzie-
lenie nie wiêcej ni¿ dwóch lokali mieszkalnych albo jedne-
go lokalu mieszkalnego i lokalu u¿ytkowego o powierzchni
ca³kowitej nieprzekraczaj¹cej 30% powierzchni ca³kowitej
budynku;

15) budynku mieszkalnym wielorodzinnym � nale¿y przez to
rozumieæ zabudowê budynkami wielomieszkaniowymi i
wielolokalowymi, o wielu wej�ciach, licz¹cymi wiêcej ni¿
trzy kondygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie
piêtro), które mog¹ byæ po³¹czone ze sob¹ i w ten sposób
tworzyæ zabudowê z wieloma wej�ciami;

16) budynkach u¿yteczno�ci publicznej � nale¿y przez to rozu-
mieæ budynki przeznaczone do wykonywania funkcji ad-
ministracji pañstwowej i samorz¹dowej, wymiaru spra-
wiedliwo�ci, kultury, kultu religijnego, o�wiaty, nauki,
s³u¿by zdrowia, opieki spo³ecznej i socjalnej, obs³ugi ban-
kowej, handlu, gastronomii, us³ug, turystyki, sportu, ob-
s³ugi pasa¿erów w transporcie kolejowym, drogowym,
lotniczym i wodnym, poczty i telekomunikacji oraz inne
ogólnodostêpne budynki przeznaczone do wykonywania
podobnych funkcji.

17) zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny � rozumie siê
przez to sprzêt wymieniony w za³¹czniku nr 1 do ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o zu¿ytym sprzêcie elektrycznym i
elektronicznym (Dz.U. Nr 180 poz. 1495) pochodz¹cy z
gospodarstw domowych, stanowi¹cy odpady komunalne
w rozumieniu przepisów o odpadach.

ROZDZIA£ II

Obowi¹zki i wymagania w zakresie utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci

§3. W³a�ciciele nieruchomo�ci zapewniaj¹ utrzymanie
czysto�ci i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci poprzez:

1) w zakresie sta³ych odpadów komunalnych:

a) wyznaczenie na terenach nieruchomo�ci:

- miejsc do ustawienia pojemników lub kontenerów
przeznaczonych do gromadzenia sta³ych odpadów ko-
munalnych oraz utrzymywanie tych miejsc w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicz-
nym;

- miejsc do ustawienia pojemników lub kontenerów
przeznaczonych do gromadzenia odpadów pochodz¹-
cych z selektywnej zbiórki, odpadów wielkogabaryto-
wych oraz odpadów budowlanych (z wy³¹czeniem
budynków mieszkalnych jednorodzinnych) oraz utrzy-
mywanie tych miejsc w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porz¹dkowym i technicznym;

- dopuszcza siê wyznaczenie wspólnego miejsca dla
ustawienia pojemników i kontenerów do gromadzenia
odpadów komunalnych dla posesji s¹siaduj¹cych ze
sob¹ w zabudowie wielorodzinnej;

b) wyposa¿enie nieruchomo�ci w pojemniki i kontenery
o odpowiedniej pojemno�ci, uwzglêdniaj¹cej czêstotli-
wo�æ i sposób pozbywania siê odpadów z nierucho-
mo�ci, oraz utrzymywanie tych urz¹dzeñ w odpowied-
nim stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym;

c) zawarcie pisemnej umowy na odbieranie odpadów
komunalnych z przedsiêbiorc¹ posiadaj¹cym zezwole-
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nie Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego na
prowadzenie dzia³alno�ci w takim zakresie;

d) przechowywanie umów i dowodów p³acenia za us³ugi
w zakresie odbierania odpadów komunalnych i okazy-
wanie wymienionych dokumentów organom kontrol-
nym, posiadaj¹cym uprawnienia do przeprowadzenia
kontroli.

2) w zakresie nieczysto�ci ciek³ych:

a) przy³¹czenie nieruchomo�ci zabudowanych do istnie-
j¹cej sieci kanalizacyjnej, a w przypadku jej braku,
wyposa¿enie nieruchomo�ci w zbiornik bezodp³ywo-
wy nieczysto�ci ciek³ych lub przydomow¹ oczyszczal-
niê �cieków spe³niaj¹c¹ wymagania okre�lone w prze-
pisach odrêbnych. Obowi¹zek pod³¹czenia do istniej¹-
ce sieci kanalizacyjnej nie jest wymagalny, je¿eli nie-
ruchomo�æ zosta³a wyposa¿ona w przydomow¹ oczysz-
czalniê �cieków spe³niaj¹c¹ wymagania okre�lone w
przepisach odrêbnych przed wybudowaniem sieci ka-
nalizacyjnej w ulicy;

b) przy³¹czenie do istniej¹cej sieci kanalizacyjnej nale¿y
dokonaæ w uzgodnieniu z w³a�cicielem urz¹dzeñ kana-
lizacyjnych WODKAN S.A. Przedsiêbiorstwo Wodoci¹-
gów i Kanalizacji;

c) w³a�ciciele nieruchomo�ci przed przyst¹pieniem do
budowy przydomowej oczyszczalni �cieków s¹ zobo-
wi¹zani dokonaæ zg³oszenia w³a�ciwemu organowi,
(Staro�cie Ostrowskiemu i Prezydentowi Miasta). Do
budowy przydomowych oczyszczalni �cieków mo¿na
przyst¹piæ w terminie 30 dni od daty zg³oszenia budo-
wy w/w organom;

d) zawarcie pisemnej umowy na odbiór �cieków lub
umowy na opró¿nianie zbiornika bezodp³ywowego
nieczysto�ci ciek³ych lub umowy na wywóz osadów z
przydomowej oczyszczalni �cieków z przedsiêbiorc¹
posiadaj¹cym zezwolenie Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego;

e) przechowywanie umów i dowodów p³acenia za us³ugi
w zakresie opró¿niania zbiorników nieczysto�ci cie-
k³ych, wywozu osadów z przydomowych oczyszczalni
oraz dostawy wody pitnej i okazywanie wymienionych
dokumentów organom kontrolnym, posiadaj¹cym
uprawnienia do przeprowadzenia kontroli;

f) w³a�ciciele nieruchomo�ci zabudowanych, wyposa¿o-
nych w szczelne zbiorniki bezodp³ywowe do groma-
dzenia nieczysto�ci ciek³ych, zobowi¹zani s¹ na w³asny
koszt do przy³¹czenia nieruchomo�ci do istniej¹cej w
ulicy sieci kanalizacyjnej;

g) w odniesieniu do sieci w trakcie realizacji lub wybudo-
wanych w przysz³o�ci � przy³¹czenie nieruchomo�ci do
kanalizacji sanitarnej nale¿y dokonaæ w terminie 6
miesiêcy od daty jej wybudowania i przekazania do
eksploatacji.

3) w zakresie selektywnej zbiórki odpadów:

a) wprowadzenie obowi¹zku selektywnej zbiórki odpa-
dów komunalnych na terenach budynków mieszkal-

nych jednorodzinnych i wielorodzinnych w terminie
nie d³u¿szym ni¿ 12 miesiêcy od wej�cia w ¿ycie
niniejszej uchwa³y w porozumieniu z przedsiêbiorc¹;

b) inni wytwórcy odpadów: przedsiêbiorstwa, szko³y, jed-
nostki handlowe, gastronomiczne, ogrody dzia³kowe
itp. s¹ zobowi¹zane do wprowadzenia selektywnej
zbiórki odpadów w terminie nie d³u¿szym ni¿ 24 mie-
siêcy od wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y;

c) stworzenie mieszkañcom oraz przedsiêbiorcom �wiad-
cz¹cym us³ugi w zakresie odbioru odpadów komunal-
nych warunków prowadzenia selektywnej zbiórki od-
padów komunalnych na terenie nieruchomo�ci, w
sposób okre�lony w §6.

4) w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na czê�ciach
nieruchomo�ci s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego:

a) zapewnienie systematycznego sprz¹tania terenu nie-
ruchomo�ci, oczyszczania z zanieczyszczeñ doj�æ do
budynków, systematycznego koszenia trawników i
dzikiej ro�linno�ci oraz pielêgnacji drzew i krzewów;

b) sprz¹tania, od�nie¿ania i usuwania �lisko�ci chodnika
przylegaj¹cego do nieruchomo�ci. Czynno�ci sprz¹ta-
nia, od�nie¿ania i usuwania �lisko�ci chodnika nale¿y
wykonaæ do godz. 800 rano, w pozosta³ych porach dnia
niezw³ocznie po pojawieniu siê zanieczyszczeñ, wyst¹-
pieniu opadów �niegu, a w przypadku ci¹g³ego opadu
�niegu po ust¹pieniu opadu �niegu;

c) gromadzenie na skraju chodnika od strony jezdni
b³ota, �niegu i lodu uprz¹tniêtego z chodników po³o-
¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci, w sposób niezagra¿aj¹-
cy bezpieczeñstwu przechodniów i pojazdów oraz nie-
utrudniaj¹cy ruchu z zachowaniem mo¿liwo�ci odp³y-
wu wody do kanalizacji;

d) w³a�ciciel nieruchomo�ci nie jest zobowi¹zany do
uprz¹tania chodnika, na którym jest dopuszczony p³at-
ny postój lub parkowanie pojazdów samochodowych;

e) obowi¹zek utrzymania czysto�ci i porz¹dku na tere-
nach niezabudowanych ci¹¿y na ich w³a�cicielach;

f) usuniecie sopli lodowych i nawisów �niegu z dachów
i gzymsów budynków dokonywaæ nale¿y niezw³ocznie
po ich pojawieniu siê;

g) utrzymanie w nale¿ytym stanie sanitarno - porz¹dko-
wym i technicznym placów zabaw przeznaczonych do
wspólnego u¿ytku;

h) niezw³oczne usuwanie z terenu nieruchomo�ci mate-
ria³u rozbiórkowego i resztek materia³ów budowlanych
powsta³ych w wyniku remontu i modernizacji lokali i
budynków mieszkalnych;

i) gromadzenie odpadów powsta³ych w wyniku robót
budowlanych w specjalnie do tego celu przystosowa-
nych kontenerach uniemo¿liwiaj¹cych pylenie, których
ustawienie nie mo¿e powodowaæ utrudnienia w korzy-
staniu z terenu publicznego. Ustawienie kontenerów
na terenach publicznych nale¿y uzgodniæ z w³a�cicie-
lem lub zarz¹dc¹ terenu publicznego;
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j) wyposa¿enie miejsc publicznych takich jak: drogi pu-
bliczne, parki, skwery, chodniki itp. w uzale¿nion¹ od
natê¿enia ruchu, odpowiedni¹ ilo�æ koszy ulicznych na
drobne odpady komunalne.

5) w zakresie innych wymagañ:

a) mycie pojazdów samochodowych poza myjniami mo¿e
odbywaæ siê na terenie nieruchomo�ci pod warun-
kiem, ¿e powstaj¹ce �cieki odprowadzane s¹ do kana-
lizacji sanitarnej. �cieki te nie mog¹ byæ bezpo�rednio
odprowadzane do ziemi, kanalizacji deszczowej;

b) naprawy pojazdów mechanicznych poza warsztatami
naprawczymi mog¹ byæ przeprowadzane, w obrêbie
nieruchomo�ci, je¿eli nie spowoduj¹ zanieczyszczenia
wód i gleby oraz uci¹¿liwo�ci dla mieszkañców. Zu¿yte
czê�ci i materia³y eksploatacyjne powinny byæ zago-
spodarowane zgodnie z odrêbnymi przepisami.

6) w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na drogach
publicznych:

a) Obowi¹zek utrzymana czysto�ci i porz¹dku na drogach
publicznych nale¿y do zarz¹du drogi.

b) Do zarz¹du drogi nale¿y:

- zbieranie i pozbywanie siê odpadów zgromadzonych
w urz¹dzeniach do tego przeznaczonych oraz pozby-
wanie siê b³ota, �niegu, lodu i opad³ych li�ci oraz
innych zanieczyszczeñ uprz¹tniêtych z chodników przez
w³a�cicieli posesji przyleg³ych do drogi publicznej, -
uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z chodników, je¿eli zarz¹d drogi pobie-
ra op³aty z tytu³u postoju lub parkowania pojazdów
samochodowych na tym chodniku;

- uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z przystanków komunikacyjnych nale¿y
do obowi¹zków przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych tereny
s³u¿¹ce komunikacji publicznej.

7) w zakresie obowi¹zków organizatorów imprez publicz-
nych:

Organizatorzy imprez masowych zobowi¹zani s¹ do wy-
posa¿enia miejsca, w którym siê one odbywaj¹ w odpo-
wiedni¹ ilo�æ pojemników na odpady komunalne, zapew-
nienie odpowiedniej liczby toalet, oczyszczenia terenu,
wywiezienia odpadów oraz oczyszczenie terenów przyle-
g³ych (je¿eli wystêpuje taka potrzeba) bezpo�rednio po
zakoñczeniu imprezy.

§4. 1. Zabrania siê spalania odpadów na terenie nieru-
chomo�ci oraz spalania odpadów w instalacjach grzewczych
budynków. Dopuszcza siê spalanie pozosta³o�ci ro�linnych
poza instalacjami i urz¹dzeniami je¿eli spalanie to nie narusza
odrêbnych przepisów.

2. Zabrania siê magazynowania na terenie nieruchomo-
�ci odpadów komunalnych poza miejscami do tego wyzna-
czonymi.

3. Zabrania siê zakopywania odpadów.

4. Zabrania siê samodzielnego wywo¿enia odpadów
komunalnych.

5. Zabrania siê odprowadzania nieczysto�ci ciek³ych do
rowów otwartych, zbiorników wodnych, kanalizacji deszczo-
wej oraz pompowania ich na grunt.

6. Zabrania siê zgarniania �niegu, lodu, b³ota lub innych
zanieczyszczeñ z chodników na jezdniê.

7. Zabrania siê umieszczania na budynkach plakatów,
reklam, og³oszeñ oraz malowania hase³ i rysunków bez uzy-
skania zgody w³a�ciciela obiektu.

8. Zabrania siê wrzucania do pojemników, kontenerów
i worków przeznaczonych do zbierania odpadów komunal-
nych (zmieszanych), odpadów budowlanych, wielkogabaryto-
wych, niebezpiecznych oraz zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i
elektronicznego, �niegu, lodu, gor¹cego popio³u i ¿u¿lu, gruzu
budowanego, szlamów, odpadów niebezpiecznych i medycz-
nych.

9. Zabrania siê spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadów.

10. Zabrania siê mycia i naprawy pojazdów i wykonywa-
nia napraw na ulicach, placach, parkingach.

11. Odpady gromadzone selektywnie nale¿y umieszczaæ
w pojemnikach, kontenerach, workach zgodnie z opisem.

12. W zabudowie jednorodzinnej i ogródkach dzia³ko-
wych odpady ulegaj¹ce biodegradacji mo¿na kompostowaæ
na nieruchomo�ci w kompostownikach.

13. Dopuszcza siê inne gromadzenie odpadów powsta-
³ych w wyniku robót budowlanych na w³asnej nieruchomo�ci
pod warunkiem zabezpieczania przed zanieczyszczeniem gle-
by wód oraz pyleniem i za�miecaniem terenów przyleg³ych.

ROZDZIA£ III

Rodzaje urz¹dzeñ do zbierania odpadów komunalnych na,
nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci oraz

wymagania dotycz¹ce ich rozmieszczenia i utrzymania.

§5. Odpady komunalne niesegregowane (zmieszane) na-
le¿y zbieraæ w zamkniêtych i szczelnych pojemnikach lub
kontenerach wy³¹cznie do tego celu przeznaczonych, o mini-
malnej pojemno�ci, uwzglêdniaj¹cej nastêpuj¹ce normy:

1) dla nieruchomo�ci mieszkalnych 35 l (osobê) tydzieñ, nie
mniej ni¿ 110 l � 120 l na nieruchomo�ci. Na nieruchomo-
�ciach zamieszka³ych przez 1-2 osoby dopuszcza siê sto-
sowanie worków na odpady komunalne nie segregowane
(zmieszane) zakupione na podstawie umowy u podmiotu
uprawnionego przez okres max. 6 miesiêcy od daty wej-
�cia w ¿ycie uchwa³y.

2) dla szkó³ wszelkiego typu � 3 l na ka¿dego ucznia (studen-
ta) i pracownika;

3) dla ¿³obków i przedszkoli � 3 l na ka¿de dziecko i pracow-
nika;

4) dla lokali handlowych � 5 l na ka¿dy 1m2 powierzchni
ca³kowitej, jednak co najmniej 1 pojemnik 110 l na lokal;

5) dla lokali gastronomicznych 20 l na jedno miejsce kon-
sumpcyjne;

Poz. 49
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6) dla ulicznych punktów szybkiej konsumpcji co najmniej 1
pojemnik 110 l;

7) dla zak³adów rzemie�lniczych, us³ugowych i produkcyj-
nych � pojemnik 110 l na ka¿dych 10 pracowników;

8) dla szpitali, hoteli, pensjonatów � 20 l na jedno ³ó¿ko;

9) dla ogródków dzia³kowych � 30 l na ka¿d¹ dzia³kê w
okresie od 1 marca do 31 pa�dziernika ka¿dego roku i 5
litrów poza tym okresem.

10) dla targowisk 50 l na ka¿de stanowisko handlowe

2. Do zbierania okresowo zwiêkszonej ilo�ci odpadów
komunalnych, oprócz typowych pojemników lub kontenerów
wymienionych w ust. 1 dopuszcza siê u¿ywania odpowiednio
oznaczonych worków udostêpnianych przez przedsiêbiorcê,
prowadz¹cego dzia³alno�æ w zakresie odbierania odpadów
komunalnych.

3. W miejscach publicznych (np.: chodniki, place, parki,
zieleñce, przystanki autobusowe) odpady komunalne nale¿y
gromadziæ w koszach ulicznych.

4. Ilo�æ nieczysto�ci ciek³ych odprowadzanych do zbior-
ników bezodp³ywowych ustala siê na podstawie przeciêtnego
zu¿ycia wody (z okresu zimowego) okre�lonego na podstawie
wskazañ wodomierza g³ównego, a w przypadku jego braku w
oparciu o przeciêtne normy zu¿ycia wody wynikaj¹ce z odrêb-
nych przepisów.

5. Nieczysto�ci ciek³e powsta³e na nieruchomo�ci nale¿y
gromadziæ w szczelnych zbiornikach bezodp³ywowych (szam-
bach) o pojemno�ci dostosowanej do ilo�ci osób zamieszka-
³ych na nieruchomo�ci i ilo�ci wytwarzanych nieczysto�ci
ciek³ych.

6. Przepustowo�æ przydomowej oczyszczalni �cieków
nale¿y dostosowaæ do ilo�ci mieszkañców i ilo�ci wytwarza-
nych nieczysto�ci ciek³ych w sposób zapewniaj¹cy uzyskanie
stopnia ich oczyszczania okre�lonego w przepisach odrêb-
nych.

§6. 1. Do selektywnego zbierania odpadów nale¿y stoso-
waæ:

1) w zabudowie wielorodzinnej i miejscach przeznaczonych
do u¿ytku publicznego pojemniki lub kontenery oznaczone
nastêpuj¹cymi kolorami:

a) ¿ó³ty z przeznaczeniem na tworzywa sztuczne;

b) zielony z przeznaczeniem na szk³o kolorowe;

c) bia³y z przeznaczeniem na szk³o bezbarwne;

d) niebieski z przeznaczeniem na makulaturê;

e) dopuszcza siê stosowanie kontenerów wielodzielnych
do zbiórki odpadów wymienionych w pkt a, b, c, d
posiadaj¹cych odpowiednie oznakowanie co do rodza-
ju zbieranych odpadów.

2) w zabudowie jednorodzinnej worki z tworzywa sztucznego
o kolorach:

a) ¿ó³ty na makulaturê, tworzywa sztuczne, metale;

b) zielony na szk³o bia³e i kolorowe;

§7. Ustala siê maksymalne poziomy odpadów komunal-
nych ulegaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowa-
nia na sk³adowiskach odpadów w ilo�ciach:

1) do 31 grudnia 2010 r. do 75% wagowo ca³kowitej masy
odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013 r. do 50% wagowo ca³kowitej masy
odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji;

3) do 31 grudnia 2020 r. do 35% wagowo ca³kowitej masy
odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji w sto-
sunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995 r.

ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci, z

terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego

§8. 1. Sta³e odpady komunalne powinny byæ odbierane z
terenu nieruchomo�ci w terminach uzgodnionych z firm¹
wywozow¹ z czêstotliwo�ci¹ dostosowan¹ do ilo�ci wytwa-
rzanych odpadów oraz zapewniaj¹c¹ utrzymanie w³a�ciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomo�ci,
jednak nie rzadziej ni¿ co 2 tygodnie.

2. Ustala siê nastêpuj¹c¹ czêstotliwo�æ odbierania odpa-
dów komunalnych z terenów nieruchomo�ci oraz terenów
przeznaczonych do wspólnego u¿ytku publicznego:

1) wyselekcjonowane odpady papieru i tektury, odpady opa-
kowaniowe z tworzyw sztucznych i metali, odpady opako-
waniowe ze szk³a - nie rzadziej ni¿ raz w miesi¹cu w
zabudowie jednorodzinnej wg harmonogramu ustalonego
z przedsiêbiorc¹ odbieraj¹cym odpady i nie rzadziej ni¿ co
miesi¹c w zabudowie wielorodzinnej

2) wielkogabarytowe odpady komunalne, zu¿yty sprzêt elek-
tryczny i elektroniczny - na indywidualne zg³oszenie w³a-
�ciciela nieruchomo�ci, lecz nie rzadziej ni¿ jeden raz w
roku.

3) odpady z remontów na indywidualne zg³oszenie w³a�ci-
ciela nieruchomo�ci.

4) odpady z koszy ulicznych nie rzadziej ni¿ raz na tydzieñ w
sezonie jesienno - zimowym (1.10-31.03) i dwa razy na
tydzieñ w sezonie wiosenno � letnim (1.04-30.09).

5) odpady komunalne z cmentarzy � nie rzadziej ni¿ raz w
miesi¹cu.

6) odpady komunalne z ogródków dzia³kowych � nie rzadziej
ni¿ raz w tygodniu w okresie od 1.04 do 31.10, a poza tym
okresem z czêstotliwo�ci¹ ustalon¹ przez zarz¹d ogrodu z
jednostk¹ wywozow¹.

3. Zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny mo¿na prze-
kazywaæ do punktów zbierania zu¿ytego sprzêtu elektryczne-
go i elektronicznego prowadzonych przez firmy wywozowe,
punkty sprzeda¿y sprzêtów.

4. Zbiorniki bezodp³ywowe na nieczysto�ci ciek³e powin-
ny byæ opró¿niane z czêstotliwo�ci¹ zapewniaj¹c¹ nie przepe³-
nienie zbiornika bezodp³ywowego.
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5. Osady z przydomowych oczyszczalni nale¿y usuwaæ
zgodnie z instrukcj¹ eksploatacji.

ROZDZIA£ VI

Obowi¹zki i wymagania ci¹¿¹ce na osobach
utrzymuj¹cych zwierzêta domowe

§10. 1. Zwierzêta domowe, a w szczególno�ci psy i koty
powinny byæ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarza³y i nie stanowi³y zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia
ludzi i zwierz¹t;

2) nie stanowi³y uci¹¿liwo�ci dla osób trzecich;

3) nie zanieczyszcza³y terenów przeznaczonych do u¿ytku
publicznego;

4) nie zak³óca³y ciszy domowej, szczególnie w porze nocnej
przez wycie, szczekanie albo inne g³o�ne zachowywanie.

2. Psa w wieku powy¿ej trzech miesiêcy nale¿y poddaæ
obowi¹zkowemu szczepieniu przeciw w�ciekli�nie, a wydane
za�wiadczenie szczepienia okazywaæ na ¿¹danie osób upraw-
nionych.

3. W³a�ciciel nieruchomo�ci, po której pies porusza siê
swobodnie, zobowi¹zany jest zabezpieczyæ nieruchomo�æ w
taki sposób, aby zapobiec mo¿liwo�ci wydostania siê psa
poza jej granice oraz umie�ciæ w widocznym miejscu tabliczkê
ostrzegawcz¹. Bramy, furtki nieruchomo�ci powinny byæ za-
mkniête w sposób uniemo¿liwiaj¹cy otwarcie z zewn¹trz.

4. W miejscach publicznych psa (lub inne zwierzê, które
ze swej natury mo¿e byæ agresywne) nale¿y prowadziæ na
smyczy i w kagañcu.

5. Wyprowadzanie psów na tereny publiczne mo¿e od-
bywaæ siê na smyczy, a psy ras uznawanych za agresywne i
ich mieszañce mog¹ byæ wyprowadzane � wy³¹cznie przez
osoby pe³noletnie � na smyczy i w za³o¿onym kagañcu.

6. W³a�ciciele zwierz¹t domowych s¹ zobowi¹zani do
uprz¹tania zanieczyszczeñ spowodowanych przez te zwierzêta
w miejscach przeznaczonych do u¿ytku publicznego, w szcze-
gólno�ci: klatki schodowe, windy, chodniki, ulice, place, parki,
skwery itp. (postanowienie to nie dotyczy osób niewidomych
korzystaj¹cych z psów przewodników).

7. Zabrania siê wprowadzania zwierz¹t domowych do:

1) miejsc wydzielonych do zabawy dla dzieci, a w szczegól-
no�ci do piaskownic;

2) pomieszczeñ u¿yteczno�ci publicznej;

3) obiektów sportowych za wyj¹tkiem imprez organizowa-
nych z udzia³em zwierz¹t;

4) cmentarzy.

7. Zakazy okre�lone w pkt 7 ppkt 2-4 nie dotycz¹ psów
przewodników osób niepe³nosprawnych.

8. W³a�ciciele zwierz¹t domowych s¹ zobowi¹zani sto-
sowaæ siê do zakazów wprowadzania psów lub innych zwie-
rz¹t do lokali, budynków lub na okre�lone tereny prywatne

czy publiczne, wydanych przez w³a�cicieli lub zarz¹dców tych
lokali, budynków lub terenów (postanowienie to nie dotyczy
osób niewidomych korzystaj¹cych z psów przewodników).

9. Dokarmianie ptaków i zwierz¹t mo¿e odbywaæ siê w
miejscach i obiektach ku temu przeznaczonych i uzgodnio-
nych z zarz¹dc¹ nieruchomo�ci.

10. Zwierzêta domowe poruszaj¹ce siê bez opieki bêd¹
traktowane jak bezpañskie i mog¹ byæ od³awiane oraz wywo-
¿one do schroniska dla bezdomnych zwierz¹t.

11. Utrzymuj¹cy gady, p³azy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub u¿ytkowych zobowi¹zani s¹ zabezpieczyæ je
przed wydostaniem siê z pomieszczeñ.

ROZDZIA£ VII

Wymagania w zakresie utrzymania zwierz¹t gospodarskich

§11. 1. Na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego za-
brania siê chowu zwierz¹t gospodarskich, za wyj¹tkiem:

1) istniej¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz.U. Nr 136, z 2006 r. poz. 969 ze zm.) oraz
dzia³ów specjalnych produkcji rolnej, w rozumieniu usta-
wy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób
fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176);

2) przydomowego chowu drobiu, go³êbi, pszczó³ oraz króli-
ków i szynszyli � wy³¹cznie na dzia³kach zabudowanych
budynkami jednorodzinnymi wolnostoj¹cymi i bli�niaczy-
mi;

3) hodowli i chowu go³êbi, których w³a�ciciele s¹ zrzeszeni
w Polskim Zwi¹zku Hodowców Go³êbi Pocztowych lub w
Polskim Zwi¹zku Hodowców Go³êbi Rasowych i Drobiu
Ozdobnego.

2. Chów zwierz¹t gospodarskich powinien byæ prowa-
dzony:

1) w sposób nie pogarszaj¹cy warunków zdrowotnych ludzi;

2) nie powoduj¹cy zagro¿enia dla ¿ycia i zdrowia ludzi;

3) w sposób nie powoduj¹cy zanieczyszczenia powietrza,
gleby i wody.

3. Zabrania siê chowu zwierz¹t gospodarskich:

1) wewn¹trz mieszkañ i pomieszczeñ przeznaczonych na
sta³y pobyt ludzi;

2) w pomieszczeniach nie przeznaczonych do tego celu, w
szczególno�ci takich jak strychy, piwnice, komórki, gara¿e,
balkony;

3) na nieruchomo�ciach wpisanych na podstawie odrêbnych
przepisów przez w³a�ciwe organy do rejestru zabytków.

4. Zasady nie maj¹ zastosowania do chowu zwierz¹t
gospodarskich:

1) przebywaj¹cych w zak³adach weterynaryjnych, zwierzyñ-
cach, schroniskach dla zwierz¹t oraz stanowi¹cych w³a-
sno�æ cyrków lub klubów sportowych;
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2) pozostaj¹cych we w³adaniu jednostek lub instytucji woj-
skowych, organów policji, s³u¿b porz¹dkowych i ratowni-
czych;

3) utrzymywanych w instytucjach, pracowniach i laborato-
riach dla celów naukowych, do�wiadczalnych i serologicz-
nych.

ROZDZIA£ VIII

Wyznaczenie obszarów obowi¹zkowej deratyzacji
i terminów jej przeprowadzenia

§12. 1. W celu zapobiegania powstawaniu chorób zaka�-
nych przenoszonych na ludzi i zwierzêta przez szczury i myszy
zobowi¹zuje siê w³a�cicieli nieruchomo�ci do przeprowadze-
nia deratyzacji. Obowi¹zek przeprowadzania deratyzacji doty-
czy równie¿ zarz¹dców i u¿ytkowników urz¹dzeñ infrastruktu-
ry technicznej w której mog¹ bytowaæ szczury i myszy.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci przeprowadzaj¹ deratyza-
cjê miejsc oraz pomieszczeñ nieruchomo�ci, w szczególno�ci
takich, jak: wêz³y ciep³ownicze i przy³¹cza, korytarze, inne
pomieszczenia piwniczne, zsypy i komory zsypowe, os³ony
�mietnikowe, pomieszczenia produkcyjne, magazyny.

3. Do zwalczania szczurów i myszy nale¿y u¿ywaæ pre-
paratów (trutek) ogólnodostêpnych, zatwierdzonych przez
Ministerstwo Zdrowia, o wysokiej skuteczno�ci i relatywnie
ma³ej toksyczno�ci dla �rodowiska naturalnego.

4. Trutkê nale¿y wyk³adaæ ka¿dorazowo w przypadku
pojawienia siê szczurów lub myszy oraz w terminach przepro-
wadzania obowi¹zkowej deratyzacji.

5. Obowi¹zkow¹ deratyzacjê przeprowadza siê na tere-
nie miasta dwa razy w ci¹gu roku / I termin marzec - kwiecieñ,
II termin pa�dziernik - listopad/.

6. Szczegó³owe terminy przeprowadzania obowi¹zkowej
akcji deratyzacji obejmuj¹cej zasiêgiem ca³y teren Miasta
okre�la Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego i podaje

do publicznej wiadomo�ci w sposób zwyczajowo przyjêty. W
przypadkach uzasadnionych Prezydent Miasta mo¿e podj¹æ
decyzjê o przeprowadzeniu obowi¹zkowej deratyzacji na okre-
�lonym obszarze miasta w innym terminie.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§13. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie stosuje siê przepisy ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst
jednolity Dz.U. Nr 236 z 2005 r. poz. 2008 ze zmianami) oraz
inne obowi¹zuj¹ce w tym zakresie przepisy.

2. Kontrolê i egzekwowanie wype³niania obowi¹zków
okre�lonych w regulaminie sprawuj¹ w imieniu Prezydenta
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego pracownicy Urzêdu Miej-
skiego w Ostrowie Wielkopolskim: Referat Gospodarki Komu-
nalnej, Referat Ochrony �rodowiska i Stra¿ Miejska.

3. Nieprzestrzeganie zapisów regulaminu powoduje sank-
cje okre�lone w art. 10 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 o
utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach.

4. Nieprzestrzeganie zasad skutkuje sankcjami przewi-
dzianymi w Kodeksie Wykroczeñ.

§14. Traci moc uchwa³a nr XXXIX/569/2006 Rady Miej-
skiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 28 marca 2006 roku w
sprawie Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak

Poz. 49
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UCHWA£A Nr XVI/202/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y nr XII/164/2003 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 28 pa�dziernika 2003 roku
w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obci¹¿ania nieruchomo�ci gruntowych

oraz ich wydzier¿awienia lub najmu na okres d³u¿szy ni¿ 3 lata Rada Miejska

Poz. 50, 51

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) uchwala, co
nastêpuje:

§1. Zmieniæ Uchwa³ê nr XII/164/2003 Rady Miejskiej Ostro-
wa Wielkopolskiego z dnia 28 pa�dziernika 2003 roku w
sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obci¹¿ania
nieruchomo�ci gruntowych oraz ich wydzier¿awienia lub najmu
na okres d³u¿szy ni¿ 3 lata, w ten sposób, ¿e:

dotychczasowy zapis §5 oznacza siê jako ust. 1 oraz
dodaje siê ust. 2 w nastêpuj¹cej tre�ci:

�Upowa¿nia siê Prezydenta Miasta do wydzier¿awiania
lub wynajmowania nieruchomo�ci - w przypadku gdy po

umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawieraj¹ kolejne umowy, których przedmiotem jest ta
sama nieruchomo�æ � bez konieczno�ci uzyskania zgody
Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego, po uzyskaniu
pozytywnych opinii merytorycznych komisji Rady Miej-
skiej tj. Dzia³alno�ci Gospodarczej, £adu Przestrzennego i
Gospodarki Gruntami oraz Bud¿etu i Finansów�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Micha³ Szmaj

51

UCHWA£A Nr XIV/57/2007 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach i przedszkolu
prowadzonych przez Gminê Kotlin na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala REGULA-

MIN WYNAGRADZANIA nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Kotlin na rok
2008

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpnie

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szko³ach i
przedszkolu prowadzonych przez Gminê Kotlin, zwany dalej
Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania i wyp³acania tych dodatków;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;
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3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole
prowadzone przez Gminê Kotlin;

2) nauczycielach � rozumie siê nauczycieli zatrudnionych w
szkole lub w przedszkolu;

3) pracodawcy � rozumie siê przez to Szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y lub inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

4) obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y przez to rozu-
mieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin o którym
mowa w art. 42 ust. 3. ustawy Karta Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy Karta Nauczy-
ciela;

5) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników Szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca;

3) dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej;

4) dodatek przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub wynagrodzenie z ubez-
pieczenia spo³ecznego;

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu za-
wodowego mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogólne warunki przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i re-
alizowanie przydzielonych obowi¹zków,

b) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego,

c) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i czysto�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych, innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) realizowanie czynno�ci i zajêæ, o których mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) czynny udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim i innymi
organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

Poz. 51
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d) prowadzenie zajêæ otwartych, lekcji kole¿eñskich, prze-
jawianie innych form aktywno�ci w ramach doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y jest:

1) osi¹ganie wysokich wyników w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuñczej;

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³ê;

3) dobra ocena pracy;

4) samodzielno�æ i prawid³owo�æ wykonywania powierzo-
nych zadañ;

5) dba³o�æ o mienie szko³y, pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych;

6) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami bud¿etowymi;

7) wspó³dzia³anie z organami spo³ecznymi szko³y;

8) organizowanie pracy szko³y zgodnie z przepisami;

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagaj¹cych pracê
szko³y w jej ró¿nych aspektach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrek-
tor szko³y a dyrektorom Wójt Gminy okre�laj¹c jego wyso-
ko�æ i okres przyznania uwzglêdniaj¹c odpowiednio poziom
spe³niania warunków o których mowa w ust. 3 i 4.

6. Dodatek motywacyjny mo¿na przyznaæ na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce nie d³u¿szy ni¿ dany rok
kalendarzowy.

7. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli dla
poszczególnych szkó³ wylicza siê mno¿¹c liczbê nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysoko�æ miesiêcznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie mo¿e przekroczyæ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) przebywania w stanie nieczynnym;

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;

4) w okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których pe³nienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych okre�la ta-
bela dodatków funkcyjnych:

Poz. 51

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych
tabel¹ przyznaje dyrektorom Wójt Gminy a wicedyrektorowi
i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szko³y uwzglêd-
niaj¹c:

1) wielko�æ szko³y, (liczba uczniów i oddzia³ów, pracowni-
ków, warunki �rodowiskowe);

2) warunki organizacyjne i warunki pracy;

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska;

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nast¹pi³o objêcie

stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres.

6. Dodatek przyznaje siê na okres od dnia nabycia prawa
o którym mowa w ust. 5 na okres pe³nienia funkcji nie d³u¿ej
ni¿ do koñca roku kalendarzowego.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
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dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od drugiego miesi¹ca
pe³nienia obowi¹zków w zastêpstwie dyrektora szko³y. Wy-
p³ata dodatku dotyczy tylko pe³nych miesiêcy pe³nienia obo-
wi¹zków w zastêpstwie dyrektora szko³y i jest dokonywana z
do³u.

9. Dodatek w stawce okre�lonej w tabeli dodatków funk-
cyjnych przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w za-
stêpstwie powierzono obowi¹zki dyrektora, wicedyrektora
szko³y lub wychowawcy klasy na zasadach okre�lonych
w ust. 8.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z zastrze¿eniem ust. 8
i 9 z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�la §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatki za warunki pracy, o których mowa w ust. 1
ustala siê z zastrze¿eniem ust. 4 w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) za trudne warunki pracy w wysoko�ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) za uci¹¿liwe warunki pracy w wysoko�ci ustalonej odpo-
wiednio dla warunków trudnych zwiêkszonej o 10 z³ na
ka¿dego ucznia nie wiêcej ni¿ o 50 z³.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w takiej
czê�ci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostaj¹ do
obowi¹zkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych
zajêcia w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek za trudne
warunki w wysoko�ci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzi-
nê nauczania.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Poz. 51

ROZDZIA£ III

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kuñczych lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7. Karty
Nauczyciela, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach dora�nych za-
stêpstw.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje w dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów;

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy;

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ;

4) rekolekcjami;

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej;

6) traktuje siê jako godziny odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
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czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

Poz. 51, 52

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kotlin.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Czes³aw Moch

52

UCHWA£A Nr XIII/75/07 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i art. 49 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) Rada Gminy Pakos³aw uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê na 2008 rok:

Regulamin wynagradzania nauczycieli okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw, a tak¿e nagród i niektórych innych sk³ad-
ników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Pakos³aw.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.)

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci i na
zasadach okre�lonych w Karcie Nauczyciela oraz rozporz¹dze-
niu, z uwzglêdnieniem postanowieñ ust. 2-4.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
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1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem, rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. W roku bud¿etowym 2008 przeznacza siê w ka¿dej
szkole, na dodatki motywacyjne dla nauczycieli �rodki finan-
sowe w wysoko�ci 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szko³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
spe³nienie przes³anek z §6 rozporz¹dzenia a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych^
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zajêæ edukacyjnych dla
uczniów,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

8) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

9) kultywowania tradycji regionalnych,

10) opieka i prowadzenie dzieciêcych i m³odzie¿owych zespo-
³ów oraz Klubów

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

4. Wysoko�æ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora Wójt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresach
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko Dy-
rektora Szko³y, Przedszkola, przys³uguje dodatek funkcyjny w
nastêpuj¹cych wysoko�ciach.

- Dyrektorzy Szkól Podstawowych do 35% wynagrodzenia
zasadniczego,

- Dyrektor Gimnazjum do 40% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u sprawowania funkcji:

1) opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 20 z³,

2) wychowawcy klasy, w wysoko�ci 60 z³,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w
wysoko�ci 20 z³.

4. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorów ustala Wójt. Przy
ustalaniu wysoko�ci dodatku o którym mowa w ust. l uwzglêd-
nia siê miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nienia funkcji kie-
rowniczej, wyniki pracy szko³y.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor a
nauczycielom którym powierzono stanowisko kierownicze w
zastêpstwie dodatek przyznaje Wójt.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Podatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pracy
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

Poz. 52
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2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. l uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wójt.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy wynosi od 2,00
z³ do 4,00 z³ za ka¿d¹ godzinê lekcyjn¹ realizowan¹ w tych
warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w
okresach miesiêcznych.

6. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§7. Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw.

1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przydzielonych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug
stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczyciela z uwzglêd-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa³a siê w warunkach trudnych lub
uci¹¿liwych przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

8. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje siê odpowiednio do godzin dora�nych zastêpstw.

§8. Nagrody

1. Fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno - wychowawcze wynosi 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

2. Z bud¿etu Gminy przyznawane s¹ nagrody Wójta, a z
bud¿etu szkó³ nagrody Dyrektora Szko³y.

3. Dyrektorzy szkó³ wydzielaj¹ w bud¿ecie szko³y fun-
dusz nagród Dyrektora Szko³y w wysoko�ci 0,7% planowa-
nych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

4. Wójt Gminy Pakos³aw przygotowuj¹c bud¿et, ustala
fundusz nagród Wójta w wysoko�ci 0,3% planowanych ³¹cznie
we wszystkich szko³ach rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli. Tak ustalona kwota nagród oraz pochodne od niej
pozostaj¹ w o�wiatowej rezerwie celowej w bud¿ecie Gminy.
Przyznanie nagrody powoduje zwiêkszanie planu wydatków
szko³y zatrudniaj¹cej nagrodzonego. Wyp³aty nagrody doko-
nuje szko³a.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 2, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

6. Wysoko�æ nagród Dyrektora, o których mowa w ust.
2 ustala Dyrektor szko³y.

7. Wysoko�æ nagród Wójta, o których mowa w ust. 2
ustala Wójt Gminy Pakos³aw.

8. Nagroda Dyrektora Szko³y mo¿e byæ przyznawana
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z
wymienionych kryteriów a nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ
przyznana nauczycielowi, który posiada wyró¿niaj¹ca ocenê
pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 4
z wymienionych kryteriów:

1) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne,
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2) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra¿ania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowy-
wania autorskich programów i publikacji,

3) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II stopnia
(okrêgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajêciem przez uczniów (zespó³
uczniów) I- III miejsca w konkursach, zawodach, przegl¹-
dach, festiwalach wojewódzkich, ogólnopolskich,

4) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkolne
lub �rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wrê-
czenia sztandaru, dni patrona szko³y,

6) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udzia³u uczniów w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

8) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i m³odzie¿y,

9) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyró¿nia siê w realizacji zadañ wynikaj¹cych z planu
rozwoju szko³y;

11) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci i m³o-
dzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

13) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu ochro-
ny zdrowia, Policj¹, organizacjami stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów
patologii spo³ecznej i dostosowania spo³ecznego dzieci i
m³odzie¿y,

14) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija formy
wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami;

15) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodo-
wego,

16) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela.

9. Nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ przyznana dyrekto-
rom szkó³, którzy uzyskali znacz¹ce efekty pracy w zakresie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników naucza-
nia i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

3) prawid³owego gospodarowania �rodkami finansowymi,

4) dba³o�ci o infrastrukturê szkoln¹,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

6) prawid³owej organizacji letniego i zimowego wypoczynku
dla dzieci i m³odzie¿y w placówce,

7) organizowanie samokszta³cenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, wspó³pracy ze �rodowiskiem, rodzicami

10. Nagrody Dyrektora mog¹ byæ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, nato-
miast nagrody Wójta Gminy Pakos³aw mog¹ byæ przyznawa-
ne nauczycielom nie pe³ni¹cym funkcji Dyrektora po przepra-
cowaniu w szkole, co najmniej 3 lat.

11. Z inicjatyw¹ przyznania nagród Wójta Gminy wystê-
puje:

1) Dyrektor szko³y - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Wójt Gminy - dla dyrektora szko³y.

Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
�ci podejmuje Wójt Gminy Pakos³aw.

12. Z inicjatyw¹ przyznania nagrody dyrektora szko³y
wystêpuje:

1) Dyrektor Szko³y,

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców.

Przyznanie nagrody winno byæ poprzedzone uzyskaniem
opinii rady pedagogicznej. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu
nagrody oraz jej wysoko�ci podejmuje Dyrektor Szko³y.

§9. Przepisy szczególne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§10. Traci moc uchwa³a Nr II/16/06 Rady Gminy Pakos³aw
z dnia 4 grudnia 2006 roku w sprawie: ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak

Poz. 52
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UCHWA£A Nr XIII/77/07 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Pakos³aw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.) Rada
Gminy Pakos³aw uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole lub przedszkolu prowadzonym przez gminê Pakos³aw,
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony
od stanu rodzinnego, zwany dalej �dodatkiem�, wyp³acany co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 3%

2) dla 2 osób - 3,5%

3) dla 3 osób - 4,5%

4) dla 4 i wiêcej osób - 5%

minimalnego wynagrodzenia za pracê, ustalonego na
podstawie odrêbnych przepisów,

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê zawsze
w górê do pe³nych dziesi¹tek groszy.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y lub
przedszkola, a dyrektor szko³y i przedszkola otrzymuj¹cy
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dodatek - wójta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
lub wójta o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§2. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§3. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, przedszkola, a
dyrektorowi - wójt.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§4. Traci moc uchwa³a Rady Gminy w Pakos³awiu z dnia
14 marca 2007 r. Nr 32/07 w sprawie: wysoko�ci oraz szcze-
gó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Pako-
s³aw.

§5. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.
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§6. Uchwala wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr XIV/67/2007 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych
sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych

prowadzonych przez Gminê Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 - ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), w zwi¹zku z art. 7 ust. l pkt 8 oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), oraz
przepisami Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy
Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastêpuje:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolu oraz Zespole Szkó³ prowadzonych
przez Gminê Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego , funk-
cyjnego , za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw, a
tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami- ostatnia zmiana Dz.U. z 2006
r. Nr 43 poz. 293)

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Chrzypsko Wielkie,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od l wrze�nia danego roku do
31 sierpnia roku nastêpnego,

9) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Chrzypsku Wielkim dzia³aj¹cy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie,

12) Oddzia³ - rozumie siê oddzia³ szkolny lub grupê przed-
szkoln¹,

13) (...) �rednim wynagrodzeniu- rozumie siê przez to wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli, o którym mowa w art.
30 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. l ustawy
Karta Nauczyciela ,§7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§25 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
na warunkach i zasadach okre�lonych w §6-9 niniejszego
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach 1 miesi¹ca

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno- wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz
porównywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w
zajêciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-
spo³u przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecz-
nej.
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2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ró¿nych
formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, zespo³ach pro-
blemowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobiste-
go zaszeregowania.

4. Nauczyciele jêzyków obcych i nauczyciele przedszkola
otrzymuj¹ 8% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zasze-
regowania.

5. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach �rodków przyznanych w bud¿ecie szko³y na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, sekretariatu szko³y, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ mo¿e wynosiæ do 50% tego wynagrodzenia.

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj¹ dyrektorzy i
nauczyciele pe³ni¹cy obowi¹zki w pierwszym pó³roczu
pe³nienia funkcji kierowniczej w placówce o�wiatowej.

2) 10% - 15% otrzymuj¹ dyrektorzy, którzy:

a) uzyskali co najmniej dobr¹ ocenê pracy (w ci¹gu
ostatnich piêciu lat pracy),

b) osi¹gaj¹ dobre efekty pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej oraz opiekuñczej,

c) organizuj¹ pracê rady pedagogicznej, zespo³ów samo-
kszta³ceniowych w sposób nie budz¹cy zasadniczych
zastrze¿eñ,

d) wspó³pracuj ¹ ze �rodowiskiem lokalnym poprzez ró¿-
norodne formy podejmowanych dzia³añ.

3) 15% - 25% otrzymuj¹ dyrektorzy którzy:

a) uzyskali co najmniej wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy (w
ci¹gu ostatnich piêciu lat pracy),

b) wprowadzaj¹ innowacje pedagogiczne, eksperymenty
oraz inne nowatorskie rozwi¹zania dydaktyczne,
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c) nie pope³niaj¹ ¿adnych b³êdów w organizacji pracy
rady pedagogicznej, zespo³ów samokszta³ceniowych,

d) osi¹gaj¹ znacz¹ce efekty pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej m. in. poprzez sukcesy uczniów w olimpia-
dach i zawodach przedmiotowych na szczeblu miê-
dzyszkolnym,

e) utrzymuj¹ bardzo dobry kontakt ze �rodowiskiem lo-
kalnym poprzez widoczne przejawy dzia³añ na rzecz
o�wiaty (wspólne festyny, pozyskiwanie �rodków itp.),

4) 25% - 40% otrzymuj¹ dyrektorzy, którzy:

a) uzyskali co najmniej wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy,

b) pozyskuj¹ dla szkó³ �rodki pozabud¿etowe,

c) organizuj¹ w wyró¿niaj¹cy sposób pracê dydaktyczno-
wychowawcz¹ i opiekuñcz¹ placówki,

d) wprowadzaj¹ liczne innowacje pedagogiczne, ekspery-
menty, programy autorskie oraz inne nowatorskie
rozwi¹zania,

e) podnosz¹ swoje kwalifikacje zawodowe

5) Dyrektorzy szkó³, którzy prowadz¹ samodzieln¹ obs³ugê
finansowo-ksiêgow¹ placówki otrzymuj¹ dodatkowo 10%
zwiêkszenia wynagrodzenia zasadniczego (ponad liczbê
procentow¹ uzyskan¹ z w/w kryteriów).

§8. 1. Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w §6 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 i §7
Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y, w której nauczy-
ciel by³ poprzednio zatrudniony.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Nie spe³nienie kryteriów, o których mowa w §6 regu-
laminu uprawnia Dyrektora Szko³y do cofniêcia lub obni¿enia
przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres l miesi¹-
ca.

7. Z kwot cofniêtego dodatku motywacyjnego mo¿e byæ
przyznany innym nauczycielom szko³y dodatek wy¿szy ni¿
okre�lony w §6 ust. 2 pkt 4 i 5.

8. Dodatek motywacyjny w podwy¿szonej wysoko�ci
mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który:

1) wykonywa³ odrêbne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placówki,

2) wzorowo wykona³ planowane czynno�ci.

§9. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny - kierowniczy.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo od-
dzia³u

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w §10 ust. 2, ustala siê procentowo, od wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z tytu³em zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym zgodnie z rozporz¹dzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej, który wynosi miesiêcznie:

1) za wychowawstwo oddzia³u - 3,5% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta - 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych - kierowniczych,
okre�la tabela dodatków funkcyjnych stanowi¹ca za³¹cznik nr
l niniejszego regulaminu.

§12. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków, o których mowa § 11 ust. 1, nauczycielowi przy-
s³uguje dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi, na czas trwania tego
sta¿u.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §12 ust. 2 nie
przys³uguje w miesi¹cu lipcu i sierpniu.
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4. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §10 ust. 2 pkt
1 przys³uguje za ka¿dy oddzia³ powierzony nauczycielowi
niezale¿nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysoko�ci
okre�lonej w §11 ust. 1 pkt 1.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§13. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 2 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki
lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjo-
nuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych ,

e) ilo�æ typów szkó³,

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego - kie-
rowniczego dla dyrektora zespo³u szkó³ bierze siê pod uwagê
³¹czn¹ liczbê oddzia³ów w zespole.

§14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §10 i 11
powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy, wychowawstwa grupy
lub funkcji (opiekuna sta¿u lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §10, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§11, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§16. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o którym mowa w §2 pkt 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czo-
nych - w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania

2) nauczycielom posiadaj¹cym odpowiednie kwalifikacje do
nauczania specjalnego prowadz¹cym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego - 40% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹
godzinê,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowej

3. W razie zbiegu do dwóch lub wiêcej dodatków przy-
s³uguje dodatek wy¿szy.

§17. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§18. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
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uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) rekolekcjami,

3) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
siê jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§19. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio przepisy §18 ust. 2, 3, 4
Regulaminu

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w
dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opie-
kuñczo - wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹
godzinê pracy, obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§21. 1. W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz
nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wycho-
wawcze w wysoko�ci 1,0% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych, z czego:

1) 25% przeznacza siê na nagrody organu prowadz¹cego,

2) 75% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. l
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbny regulamin.

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony zosta³
uchwa³¹ nr XXIII/126/04 Rady Gminy z dnia 20 pa�dziernika
2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotycz¹cego
trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydaktyczno
- wychowawcze.

ROZDZIA£ IX

Dodatek mieszkaniowy

§22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, posia-
daj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin w szko³ach pro-
wadzonych przez Gminê Chrzypsko Wielkie przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia miesiêcznego za pracê og³o-
szonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoñcze-
nia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela niepracuj¹ce dzie-
ci bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 25 roku ¿ycia.
Je¿eli dziecko osi¹gnê³o 25 lat bêd¹c na ostatnim roku
studiów, prawo do dodatku przed³u¿a siê do zakoñczenia
tego roku studiów.

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor otrzymu-
j¹cy dodatek - Wójta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który
bêdzie im wp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

3) z³o¿y³ o�wiadczenie o stanie osobowym rodziny.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez jego pracodaw-
cê.

8. Nauczyciel corocznie do 30 pa�dziernika sk³ada o�wiad-
czenie o stanie osobowym rodziny.

§23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wy-
p³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
ta by³a zawarta.

§24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem §22
ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§25 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt Gminy

3. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
góry.

ROZDZIA£ X

Postanowienia koñcowe

§25. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy ,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ, w dokumencie zmie-
niaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze - je¿eli wraz ze zmian¹
wynagrodzenia zasadniczego ulega równie¿ zmianie wy-
soko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w ust. l,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§26. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
�wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 2 regulaminu, przy-
s³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia z wy³¹czeniem §1 ust 2 pkt 1 litera �c� regulaminu.

§27. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust. 2 regulaminu stanowi¹cych
sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o którym mowa
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w §1 ust. 3 regulaminu naliczane s¹ w planach finansowych
poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust. 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w §27 ust.
1, bez ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

§28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Chrzypsku Wielkim.

§30. Ustalenia niniejszego regulaminu dotycz¹ roku ka-
lendarzowego 2008 r.

§31. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

§32. Traci moc Uchwa³a Nr III/13/2006 Rady Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie: ustalenia

Poz. 54

Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Chrzypsko Wielkie na rok 2007.

§33. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Tomasz Jurgowiak

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XIV/67/2007

Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 14 grudnia 2007 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH
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*) stanowisko wicedyrektora mo¿e byæ utworzone w przedszkolu:

1) licz¹cym co najmniej 6 oddzia³ów lub

2) osiadaj¹cym oddzia³y zlokalizowane w ró¿nych miejscach albo

3) w którym co najmniej 2 oddzia³y pracuj¹ d³u¿ej ni¿ 10 godzin dziennie

**) stanowisko wicedyrektora przys³uguje w szko³ach licz¹cych co najmniej 12 oddzia³ów,
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UCHWA£A Nr XIV/102/07 RADY POWIATU W �REMIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Powiatu w �remie uchwala co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê regulamin przyznawania nauczycielom
dodatków, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy na 2008r., stanowi¹cy za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
w �remie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
Powiatu w �remie

(�) Gabriela Wasielewska

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XIV/102/07

Rady Powiatu w �remie
z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NA 2008 R.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Regulamin okre�la wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania dodatków oraz innych sk³adników wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szko³ach i placówkach o�wiatowo
� wychowawczych prowadzonych przez powiat �remski:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw,

6) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli,

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³ i
placówek prowadzonych przez powiat �remski.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ i
placówek nie bêd¹cych nauczycielami.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ Radê
Powiatu w �remie,

2) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � nale¿y przez to
rozumieæ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placówce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
� rozumie siê wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3, 4 i
5 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674)

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 m-ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 m-cy.

4. Do kryteriów przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli nale¿¹:

1) uzyskanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminów albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

7) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

8) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

9) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

10) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

11) dodatkowa poprawa prac z jêzyka polskiego,

12) wykonywanie zadañ zwi¹zanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szko³y poza obowi¹zko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

13) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Do kryteriów przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorów nale¿¹:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y/placówki:

Poz. 55

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego, pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych oraz umiejêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzysta-
nia na cele szko³y,

c) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno- wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y/pla-
cówki:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) analizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych �rod-
ków finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szko³y
lub placówki, a dla dyrektorów szkó³ i placówek Zarz¹d
Powiatu.

7. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 5%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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ROZDZIA£ III

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Zarz¹d Powiatu w �remie, a dla wicedyrektorów i
nauczycieli pe³ni¹cych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szko³y w ramach posiadanych �rodków finansowych w uzgod-
nieniu ze zwi¹zkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych
ni¿ urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom, którym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajêcia przys³uguje dodatek z tytu³u:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysoko�ci
15 � 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u 2 � 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u przys³uguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, którego dyrektor szko³y wyznaczy³ na opiekuna
nauczyciela sta¿ysty lub kontraktowego.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przy-
znaje siê na czas okre�lony tj. okres trwania sta¿u. Nauczyciel
� opiekun traci prawo do dodatku z up³ywem tego okresu, a
w razie wcze�niejszego przerwania sta¿u przez nauczyciela,
dodatek przys³uguje do koñca miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
przerwanie sta¿u.

7. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szko³y lub placówki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre-
�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.



— 241 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 3

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za ka¿d¹ godzinê
pracy przeprowadzon¹ w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
� zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro�lin-
nej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa w wysoko�ci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi zajêæ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiaj¹cej do pracy w wysoko�ci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szko³ach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego � w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom zajêæ pozalekcyjnych w �wietlicy szpitalnej
- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom zajêæ grupowych i indywidualnych, wynika-
j¹cych z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi
niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim, z zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi nie-
dostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
� pedagogicznych - w wysoko�ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

6) nauczycielom warsztatów szkolnych - w wysoko�ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonal-
nej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê pro-
wadzenie zajêæ przez nauczyciela w warunkach okre�lonych
w rozporz¹dzeniu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o
których mowa w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku
¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno�æ spra-
wowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dz¹cych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u
których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z

przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Min. Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stop-
niu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) � w
wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego.,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo�le-
dzonymi umys³owo w stopniu lekkim, w których znajduje
siê co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
którym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje siê dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ¿e zajêcia dydaktyczne prowa-
dzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania obowi¹-
zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia wycho-
wawcze � wed³ug odrêbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcê - w wysoko�ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uci¹¿liwych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonal-
nej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

 i godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê osobistego zaszeregowania (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny dora�-
nych zastêpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin dora�nych zastêpstw nie mo¿e byæ d³u¿szy
ni¿ 30 dni.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy
(za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny pracy przy egzaminach dojrza³o�ci nie mog¹
byæ rozliczane, jako godziny ponadwymiarowe (nie s¹ bo-
wiem godzinami zajêæ dydaktycznych) zgodnie z definicj¹
pojêcia godzin ponadwmiarowych zawart¹ w art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§10. 1. W bud¿ecie organu prowadz¹cego szko³y i pla-
cówki tworzy siê fundusz nagród dla nauczycieli za ich
osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko�ci 1% rocz-
nych wynagrodzeñ osobowych:

1) Fundusz nagród w wysoko�ci 80% przekazywany jest
bezpo�rednio do bud¿etów szkó³ i placówek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-
nia nagród dyrektora ustala dyrektor po zasiêgniêciu
opinii Rady Pedagogicznej i dzia³aj¹cych w szkole zwi¹z-
ków zawodowych.

2) Fundusz nagród w wysoko�ci 20% przeznacza siê na
nagrody Starosty �remskiego, w tym10% na nagrody dla
dyrektorów i 10% na nagrody dla nauczycieli.

§11. 1. Nagrody Starosty przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a tak¿e w innych sytuacjach okre�lonych
przez Starostê �remskiego

2. Wysoko�æ nagrody Starosty ustalana jest corocznie i
nie mo¿e przekroczyæ 50% �rednich wysoko�ci nagród I, II i
III stopnia przyznanych przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Wniosek o przyznanie nagrody przygotowuje:

1) Naczelnik Wydzia³u O�wiaty, Kultury i Sportu � dla dyrek-
tora szko³y,

2) Dyrektor szko³y � dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Wniosek powinien zawieraæ dane osobowe kandydata
(imiê i nazwisko, informacje o wykszta³ceniu, stopniu awansu
zawodowego, sta¿u pracy pedagogicznej, zajmowane stano-
wisko i nazwê szko³y), informacjê o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w którym nale¿y
umie�ciæ osi¹gniêcia kandydata do nagrody. Wzór wniosku
stanowi za³¹cznik do Regulaminu.

6. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawo-
dowe dzia³aj¹ce w szkole.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela
nale¿y do³¹czyæ wyci¹g z protoko³u Rady Pedagogicznej o
zasiêgniêciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8. Nagroda Starosty �remskiego mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi (dyrektorowi szko³y), który posiada wyró¿nia-
j¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co
najmniej 5 z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okrê-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I � III miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach miej-
skich, powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placówce imienia, wrêczenie sztandaru, dni patrona
szko³y lub placówki,

e) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek,
udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

g) prowadzi lekcje kole¿eñskie,

h) kieruje zespo³em samokszta³ceniowym,

i) bierze udzia³ w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego

j) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczycie-
la.

2) w zakresie pracy opiekuñczej:
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a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii, alkoholi-
zmu i chuligañstwa,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami.

9. Nauczyciel (dyrektor), któremu zosta³a przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego odpis
umieszcza siê w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 posiadaj¹ce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wyso-
ko�æ uzale¿niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek mieszkaniowy w
wysoko�ci:

1) dla 1 osoby � 6% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

2) dla 2 osób � 8% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

3) dla 3 osób � 10% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

4) dla 4 i wiêcej osób � 12% minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalonego przez Radê Ministrów,

4. Stan rodzinny ustala siê wg kryteriów zawartych w
ustawie o �wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o prace na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§13. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi:

1) Zarz¹d Oddzia³u ZNP w �remie .............................................

2) Miêdzyszkolna Komisja Pracowników O�wiaty NSZZ �So-
lidarno�æ� w �remie .............................................
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56

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 8 listopada 2007 r.

w sprawie przejêcia przez Gminê Miasto Ostrów Wielkopolski od Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad
Oddzia³ w Poznaniu zadania pod nazw¹: �Przebudowa skrzy¿owañ

ul. Krotoszyñskiej z ulicami Bema i Wybickiego � projekt� w Ostrowie Wielkopolskim

Poz. 56

Stronami porozumienia s¹:

1. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³
w Poznaniu reprezentowana przez:

 - mgr in¿. Marka Napiera³ê � Dyrektora Oddzia³u

 - mgr in¿. Tadeusza £ukê � Z-cê Dyrektora Oddzia³u

2. Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski reprezentowana przez

 Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego - Rados³awa
Torzyñskiego.

§1. Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski przejmuje od Ge-
neralnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³ w
Poznaniu do realizacji zadanie pod nazw¹ �Przebudowa skrzy-
¿owañ ul. Krotoszyñskiej z ulicami Bema i Wybickiego �
projekt� w Ostrowie Wielkopolskim w ci¹gu drogi krajowej nr
36.

Zakres rzeczowy projektu obejmowaæ bêdzie: koncepcjê
przebudowy skrzy¿owañ, projekt budowlany przebudowy
skrzy¿owañ (wraz z projektami usuniêcia kolizji), projekt sy-
gnalizacji �wietlnej, projekty wykonawcze, uzyskanie decyzji
�rodowiskowej, lokalizacyjnej, projekty podzia³u i dokumen-
tacjê przetargow¹.

§2. W ramach realizacji zadania Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski zobowi¹zuje siê do:

1) opracowania koncepcji przebudowy skrzy¿owania ulicy
Krotoszyñskiej (dk nr 36) z ulicami Bema i Wybickiego w
Ostrowie Wielkopolskim i uzgodnienia jej z Generaln¹
Dyrekcj¹ Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³ w Poznaniu,

2) opracowania projektu budowlanego przebudowy skrzy¿o-
wañ w oparciu o uzgodnion¹ koncepcjê,

3) opracowania projektu budowlanego sygnalizacji �wietlnej
(akomodacyjnej, acyklicznej, skoordynowanej) dla obu
skrzy¿owañ,

4) sfinansowania projektów wg podzia³u wymienionego w
§4 porozumienia na podstawie faktury wykonawcy i pro-
toko³u odbioru,

5) wykonania przy³¹cza energetycznego dla zaprojektowanej
sygnalizacji �wietlnej.

§3. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Od-
dzia³ w Poznaniu zobowi¹zuje siê do:

1) uzgodnienia koncepcji przebudowy skrzy¿owañ ul. Kroto-
szyñskiej (dk nr 36) z ulic¹ Bema i Wybickiego w Ostrowie
Wielkopolskim,

2) sfinansowania projektów wg podzia³u wymienionego w
§4 porozumienia na podstawie faktury wykonawcy i pro-
toko³u odbioru, na rachunek bankowy:

�Urz¹d Miejski

w Ostrowie Wielkopolskim

BO� o/Ostrów Wlkp.

41 1540 1173 2001 4000 10100005�,

wyst¹pienia o pozwolenie na budowê wzglêdnie zg³osze-
nie przebudowy skrzy¿owañ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi prze-
pisami.

§4. Koszt opracowañ wymienionych w §2 pkt 1, 2, 3
szacuje siê na kwotê do 50 tysiêcy z³otych i strony porozumie-
nia pokryj¹ je po po³owie.

§5. Po opracowaniu dokumentacji projektowej i rozpo-
znaniu kosztów robót zostan¹ ustalone szczegó³y oraz termin
przebudowy skrzy¿owañ wraz z sygnalizacj¹ �wietln¹.

§6. W imieniu Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski zada-
nie bêdzie realizowane przez Miejski Zarz¹d Dróg w Ostrowie
Wielkopolskim.

§7. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ pod rygo-
rem niewa¿no�ci formy pisemnej.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w 4 egzemplarzach po 2
dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Gmina Miasto
Ostrów Wielkopolski

Prezydent Miasta
(�) Rados³aw Torzyñski

Generalna Dyrekcja
Dróg Krajowych i Autostrad

Oddzia³ w Poznaniu
Dyrektor Oddzia³u

(�) mgr in¿. Marek Napiera³a
 Z-ca Dyrektora Oddzia³u
(�) mgr in¿. Tadeusz £uka
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OG£OSZENIE STAROSTY CHODZIESKIEGO

Poz. 57

zgodnie z art. 24a, ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2005 r. Nr 240, poz.
2027 j. t.)

og³asza

¿e sporz¹dzony projekt operatu opisowo-kartograficznego
z dniem 13 pa�dziernika 2007r staje siê operatem ewidencji
gruntów i budynków.

W lokalu Starostwa Powiatowego w Chodzie¿y przy ul.
Wiosny Ludów nr l, w budynku B w pokoju nr 105 w terminie
od 24.09.2007 r. do 12.10.2007 r. w godzinach od 700 do 1500,
zosta³ wy³o¿ony do wgl¹du osób zainteresowanych projekt
operatu opisowo-kartograficznego ewidencji gruntów i bu-
dynków, obrêbu ewidencyjnego: miasto Chodzie¿ po³o¿one-
go w jednostce ewidencyjnej miasto Chodzie¿.

Po up³ywie terminu wy³o¿enia, o którym mowa wy¿ej,
projekt operatu opisowo- kartograficznego staje siê operatem

ewidencji gruntów i budynków dla obrêbu ewidencyjnego
miasto Chodzie¿: - numer roboty (KERG): 265-174/2006, 265-
108/2007

Ka¿dy, czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane zawarte
w ewidencji gruntów i budynków ujawnione w w/w operacie
opisowo-kartograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego informacji, o której mowa wy¿ej, zg³aszaæ zarzuty
do tych danych.

O uwzglêdnieniu lub odrzuceniu zarzutów Starosta Cho-
dzieski rozstrzyga w drodze decyzji.

Do czasu ostatecznego zakoñczenia postêpowania, w sto-
sunku do gruntów, budynków lub lokali, których dotycz¹
zarzuty, dane ujawnione w operacie opisowo-kartograficz-
nym nie s¹ wi¹¿¹ce.

Zarzuty zg³oszone po wy¿ej okre�lonym terminie traktuje
siê jak wnioski o zmianê danych objêtych ewidencj¹ gruntów
i budynków.

Starosta
(�) Miros³aw Juraszek
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OG£OSZENIE STAROSTY OSTROWSKIEGO

Poz. 58

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
r. � Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) Starosta Ostrowski
og³asza, ¿e w zwi¹zku z modernizacj¹ ewidencji gruntów i
budynków na obszarze gminy: Miasto Ostrów Wielkopolski w
obrêbach 0051, 0052, 0053, 0054, 0055, 0056, 0057, 0058,
0059, 0060, 0061 projekt operatu opisowo-kartograficznego
staje siê z dniem 15 grudnia 2007 roku operatem ewidencji
gruntów i budynków.

W lokalu Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopol-
skim przy Alei Powstañców Wielkopolskich 16 � pokój nr 104,
w terminie od dnia 26 listopada 2007 r. do dnia 14 grudnia
2007 r., w godzinach od 800 do 1600, zosta³ wy³o¿ony do wgl¹-
du zainteresowanych osób, jednostek organizacyjnych, osób
prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadaj¹cych oso-
bowo�ci prawnej, projekt operatu opisowo � kartograficznego
ewidencji gruntów i budynków Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego obejmuj¹cy obrêby ewidencyjne 0051, 0052, 0053,
0054, 0055, 0056, 0057, 0058, 0059, 0060, 0061.

Po up³ywie terminu wy³o¿enia projekt operatu opisowo �
kartograficznego staje siê operatem ewidencji gruntów i
budynków dla obszaru gminy Miasto Ostrów Wielkopolski
w obrêbach 0051, 0052, 0053, 0054, 0055, 0056, 0057, 0058,
0059, 0060, 0061.

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. �
Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U. z
2005 r., nr 240, poz. 2027 ze zmianami) ka¿dy, czyjego interesu
prawnego dotycz¹ dane ujawnione w operacie opisowo �
kartograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego po-
wy¿szej informacji, zg³aszaæ zarzuty do tych danych. O uwzglêd-
nieniu lub odrzuceniu zarzutów Starosta Ostrowski orzeka
w drodze decyzji. Do czasu ostatecznego zakoñczenia postê-
powania w stosunku do gruntów, budynków lub lokali, któ-
rych dotycz¹ zarzuty � dane ujawnione w operacie opisowo
� kartograficznym nie s¹ wi¹¿¹ce. Zarzuty zg³oszone po
terminie traktuje siê jako wnioski o zmianê danych objêtych
ewidencj¹ gruntów i budynków.

Starosta Ostrowski
(�) W³odzimierz Jêdrzejak
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