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629

UCHWA£A Nr LXXXI/517/2006 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 5 wrze�nia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenów dzia³alno�ci gospodarczej w Swadzimiu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 18
ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z uchwa³¹ Nr
XXXVII/220/2004 Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia
29 czerwca 2004 r. w sprawie przyst¹pienia do opracowywa-

nia zmiany �miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenów aktywizacji gospodarczej w Swadzimiu�,
Rada Gminy Tarnowo Podgórne uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Stwierdzaj¹c zgodno�æ zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego ze studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
zatwierdzonym uchwa³¹ Rady Gminy Rady Gminy Nr LXV/
405/2005 z dnia 29 listopada 2005 r., uchwala siê zmianê
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miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nów dzia³alno�ci gospodarczej w Swadzimiu, zwanym dalej
planem.

2. Granice planu okre�lono w czê�ci graficznej planu.

3. Za³¹czniki do uchwa³y stanowi¹:

- czê�æ graficzna planu, zwana dalej �rysunkiem planu� -
za³¹cznik nr 1,

- rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - za³¹cznik nr 2,

- rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do
zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych - za³¹cznik nr 3.

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§2. 1.Zakres opracowania planu obejmuje problematykê
okre�lon¹ w art. 15, ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

2. Zakresem opracowania nie objêto granic i sposobów
zagospodarowania terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych
na niebezpieczeñstwo powodzi z uwagi na nie wystêpowanie
wymienionych terenów i obiektów w obszarze opracowania
lub w bezpo�rednim s¹siedztwie.

Nie stwierdzono potrzeby okre�lenia sposobu i terminu
tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania
terenów.

§3. Przedmiotem ustaleñ planu s¹:

1) teren nieuci¹¿liwej dzia³alno�ci gospodarczej, oznaczony
na rysunku planu symbolem UC/U/US,

2) teren zieleni publicznej, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem ZP,

3) teren dróg lokalnych, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem KL,

4) teren dróg dojazdowych, oznaczony na rysunku planu
symbolem KD,

5) ci¹g pieszo-rowerowy, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem KX,

6) teren urz¹dzeñ oczyszczalni �cieków, oznaczony na rysun-
ku planu symbolem NO.

7) teren wód otwartych, zlokalizowany zgodnie z rysunkiem
planu.

§4. 1.Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru opracowania planu,

2) symbole oznaczaj¹ce przeznaczenie terenów,

3) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

2. Pozosta³e, nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu, maj¹ charakter informacyjny i nie s¹ obowi¹zuj¹cymi
ustaleniami planu.

§5. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Gminy Tarnowo Podgórne,

2) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ inne �ród³a prawa,

3) terenie - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ obszaru planu,
wyznaczon¹ na rysunku planu lini¹ rozgraniczaj¹c¹,
o okre�lonym przeznaczeniu, oznaczony na rysunku planu
symbolem,

4) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ, ¿e zakazuje siê lokalizowaæ obiekty poza obszarem
wyznaczonym t¹ lini¹,

5) zieleni - nale¿y przez to rozumieæ nieutwardzony teren
o nawierzchni gruntowej - biologicznie czynnej, przezna-
czony do pokrycia nasadzeniami w formie drzew, krze-
wów, ro�lin okrywowych i trawy wzglêdnie teren wód
otwartych (rowów otwartych),

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§6. 1. Dla terenów dzia³alno�ci gospodarczej, oznaczonych
symbolem UC/U/US, ustala siê:

1) przeznaczenie na cele handlu, rekreacji i us³ug,

2) zakaz lokalizowania obiektów mieszkalnych, obiektów s³u-
¿¹cych produkcji dóbr, hodowli, baz i sk³adów oraz cen-
trów logistycznych,

3) mo¿liwo�æ lokalizowania wszelkich obiektów i sieci infra-
struktury technicznej, niezbêdnych dla wprowadzenia pod-
stawowej funkcji tych terenów.

4) dzia³ki o minimalnej powierzchni 10.000 m2,

5) zezwala siê na wydzielenie mniejszych dzia³ek dla obiek-
tów zwi¹zanych z infrastruktur¹ techniczn¹,

6) maksymaln¹ wysoko�æ budynków i obiektów budowla-
nych 20,0 m,

7) dopuszcza siê lokalne przekroczenia wysoko�ci w przy-
padkach uzasadnionych technologi¹ lub kompozycj¹
architektoniczn¹,

8) dowolne kszta³ty dachów, dostosowane do planowanej
funkcji budynków,

9) lokalizacjê budynków i obiektów budowlanych zgodnie
z naniesionymi na rysunku planu nieprzekraczalnymi linia-
mi zabudowy,

10) nakaz szczegó³owego udokumentowania warunków geo-
technicznych pod³o¿a, przed przyst¹pieniem do realizacji
inwestycji,
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11) w przypadku lokalizowania obiektów wodoch³onnych
nakazuje siê stosowanie zamkniêtego obieg wody, wpro-
wadzaj¹c oczyszczanie wody na terenie danego obiektu,

12) maksymalnie 70% powierzchni dzia³ki z przeznaczeniem
pod budynki, drogi dojazdowe, chodniki, place manewro-
we, drogi po¿arowe i inne obiekty budowlane np: �miet-
niki, zbiorniki po¿arowe, silosy itp.

13) minimaln¹ powierzchniê biologicznie czynn¹ 30%,

14) u¿ytkowanie obiektów budowlanych z kot³owniami gazo-
wymi, olejowymi, wykorzystuj¹cych do celów grzewczych
energiê elektryczn¹ lub energiê odnawialn¹,

15) zezwala siê na lokalizowanie obiektów handlowych
o powierzchni sprzeda¿owej powy¿ej 2000 m2,

16) mo¿liwo�æ wyznaczania dróg wewnêtrznych niepublicz-
nych o szeroko�ci 9,5 m,

17) zakaz stosowania ogrodzenia pe³nego od strony wyzna-
czonych w planie dróg,

18) nakaz zapewnienia na poszczególnych dzia³kach wystar-
czaj¹cej liczby miejsc parkingowych dla samochodów,

19) nakaz odtworzenia wszelkich urz¹dzeñ melioracyjnych,
które znajd¹ siê w granicach obiektów i musz¹ ulec
przerwaniu lub zasypaniu, a które maj¹ wp³yw na stosunki
wodne w tym obszarze w ten sposób, aby stosunki wodne
nie uleg³y pogorszeniu i nie utrudni³y zabudowy na dzia³-
kach nale¿¹cych do osób trzecich,

20) dzia³ania inwestycyjne w obrêbie cieków i istniej¹cych
urz¹dzeñ melioracyjnych, musz¹ byæ poprzedzone uzgod-
nieniem z w³a�ciwymi s³u¿bami, odpowiedzialnymi za ich
funkcjonowanie,

2. Dla terenów komunikacji ustala siê:

1) zakaz sytuowania innych obiektów ni¿ sieci techniczne
oraz urz¹dzenia s³u¿¹ce komunikacji,

2) rezerwuje siê pasy terenu na cele prowadzenia sieci wodo-
ci¹gowych, energetycznych i o�wietleniowych, telekomuni-
kacyjnych, gazowych, kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

3) nakazuje siê wyznaczenie �cie¿ek rowerowych,

4) nakaz uzgadniani lokalizacji zjazdów oraz lokalizacji urz¹-
dzeñ infrastruktury technicznej w pasach drogowych
z dysponentem dróg,

5) obs³ugê komunikacyjn¹ terenu:

- z drogi lokalnej wyprowadzonej z wêz³a komunikacyj-
nego drogi krajowej nr 2 Poznañ - Berlin, oznaczonej
symbolem 01 KL,

- z drogi dojazdowej oznaczonej symbolem 02 KD, za-
koñczonej placem nawrotu, z którego z wyprowadzony
zostaje poprzez ciek wodny ci¹g pieszo - rowerowy
w kierunku zabudowy mieszkaniowej w Chybach, ozna-
czony symbolem 04 KX

- z planowanej drogi dojazdowej, oznaczonej symbolem
03 KD, prowadzonej po pó³nocnej stronie drogi dojaz-
dowej do zespo³u obiektów us³ugowych (marketów).

6) linie rozgraniczaj¹ce drogi lokalnej 01 KL, stanowi¹ce
poszerzenie istniej¹cej ulicy lokalnej po stronie wschod-
niej do ³¹cznej szeroko�ci okre�lonej rysunkiem planu,
ochron¹ objêty jest szpaler drzew tworz¹cych alejê,

7) linie rozgraniczaj¹ce drogi dojazdowej 02 KD o szeroko�ci
pasa drogowego 24 m, ochron¹ objêty jest szpaler drzew
tworz¹cych alejê,

8) linie rozgraniczaj¹ce drogi dojazdowej, oznaczonej sym-
bolem 03 KD o przebiegu i szeroko�ci zgodnej z rysunkiem
planu,

9) linie rozgraniczaj¹ce ci¹gu pieszo - rowerowego, oznaczo-
nego symbolem 04 KX, o przebiegu i szeroko�ci (oko³o
15 m) zgodnych z rysunkiem planu,

3. Dla terenu zieleni publicznej ZP ustala siê:

1) zakaz wszelkiej zabudowy,

2) przeznaczenie na cele urz¹dzenia zieleni krajobrazowej,

3) mo¿liwo�æ prowadzenia sieci infrastruktury technicznej,
w tym gazoci¹g wysokiego ci�nienia ze stref¹ zagro¿enia
wybuchem wynosz¹c¹ 16 m licz¹c od osi gazoci¹gu po
obu stronach,

4) lokalizacjê sieci infrastruktury w taki sposób, aby mo¿liwe
by³o wprowadzenie w pasie terenu o szeroko�ci przynaj-
mniej 10 m, przylegaj¹cym do cieku wodnego, nasadzeñ
drzew i krzewów

4. Dla terenu urz¹dzeñ oczyszczania �cieków, oznaczone-
go symbolem NO ustala siê:

1) przeznaczenie na cele budowy przepompowni �cieków
i osadnika �cieków deszczowych,

2) w przypadku lokalizacji urz¹dzeñ, nie wykorzystuj¹cych
ca³ego terenu oznaczonego symbolem NO, na pozosta³ej
czê�ci nakazuje siê urz¹dzenie zieleni.

§7. W zakresie modernizacji, rozbudowy i budowy infra-
struktury technicznej ustala siê:

1) zaopatrzenie obiektów w wodê, w energiê elektryczn¹, gaz
i w ³¹czno�æ telekomunikacyjn¹ z istniej¹cych sieci,

2) odprowadzanie �cieków do oczyszczalni �cieków za po-
moc¹ sieci kanalizacji sanitarnej.

3) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowych na tere-
nie oznaczonym na rysunku planu symbolem UC/U/US;
dla lokalizacji stacji transformatorowych nale¿y zapewniæ
dostêp do drogi publicznej, równie¿ za po�rednictwem
dróg wewnêtrznych,

4) odprowadzenie wód deszczowych z utwardzonych po-
wierzchni dróg do sieci kanalizacji deszczowej, wzglêdnie
po podczyszczeniu, lub po uzyskaniu odpowiednich para-
metrów - do gruntu w granicach nieruchomo�ci b¹d� do
istniej¹cych cieków,

5) wody opadowe z powierzchni dachów odprowadziæ do
gruntu w granicach nieruchomo�ci lub do istniej¹cych
cieków, wzglêdnie do kanalizacji deszczowej,

6) wyznacza siê nowy przebieg trasy gazoci¹gu wysokiego
ci�nienia DN 350 o ci�nieniu PN 6,3 Mpa,
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7) do czasu prze³o¿enia gazoci¹gu obowi¹zuj¹ nieprzekra-
czalne linie zabudowy usytuowane w odleg³o�ci 16 m od
osi gazoci¹gu,

8) obiekty chronione nale¿y sytuowaæ w okre�lonej przepisa-
mi odleg³o�ci od zewnêtrznej �cianki gazoci¹gu; sposób
i warunki prze³o¿enia gazoci¹gu nale¿y uzgodniæ z jego
operatorem,

9) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ nast¹pi na zasadach
uzgodnionych z dysponentem sieci energetycznej po przed-
stawieniu przez inwestora zapotrzebowania energii
elektrycznej,

10) prze³o¿enie linii energetycznych, koliduj¹cych z plano-
wan¹ zabudow¹, na warunkach uzgodnionych z dyspo-
nentem sieci.

§8. 1.Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.

Ustala siê obowi¹zek dostosowania realizowanych ele-
mentów zagospodarowania skal¹, jako�ci¹, estetyk¹ i charak-
terem do pe³nionych funkcji i krajobrazu.

2. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego. Ustala siê:

1) nakaz ochrony stanowiska archeologicznego - osady pra-
dziejowej, zlokalizowanej w obszarze wskazanym na ry-
sunku planu,

2) wprowadzenie sta³ego nadzoru archeologicznego nad
wszelkimi pracami ziemnymi, w rejonie wystêpowania
osady pradziejowej,

3) ochronê wód powierzchniowych i podziemnych,

4) zakaz odprowadzania nieczysto�ci p³ynnych do gruntu,

5) nakaz zwiêkszenia zadrzewieñ przydro¿nych i na nierucho-
mo�ciach.

3. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych. Ustala siê:

1) mo¿liwo�æ realizacji chodników, �cie¿ek rowerowych, ele-
mentów ma³ej architektury i przystanków autobusowych,

2) mo¿liwo�æ realizacji zieleni ozdobnej.

ROZDZIA£ III.

Przepisy koñcowe

§9. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki procentowe, s³u¿¹ce
naliczeniu jednorazowej op³aty od wzrostu warto�ci nierucho-
mo�ci, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysoko�ci 0,1%.

§10. Dla terenu objêtego niniejsz¹ uchwa³¹ trac¹ moc
wszelkie dotychczasowe ustalenia zawarte w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego terenów dzia³alno-
�ci gospodarczej w Swadzimiu, zatwierdzony Uchwa³¹ Rady
Gminy Tarnowo Podgórne Nr LI/459/2001 z dnia 19 czerwca
2001 r., opublikowanym w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego nr 80, poz. 1484 z dnia 10 lipca 2001 r.,

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Tarnowo Podgórne.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 30 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Tadeusz Czajka
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr LXXXI/517/2006

Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 5 wrze�nia 2006 r.

W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENÓW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W SWADZIMIU.

Stwierdza siê brak uwag do projektu planu nieuwzglêdnio-
nych przez Wójta Gminy.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr LXXXI/517/2006

Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 5 wrze�nia 2006 r.

W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENÓW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W SWADZIMIU,

Zgodnie z prognoz¹ skutków finansowych, nie przewiduje
siê kosztów uchwalenia zmiany planu. Powy¿sza uchwa³a nie

powoduje powstania inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

630

UCHWA£A Nr LVIII/513/2006 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 19 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków i innych
sk³adników wynagrodzenia, nagród oraz innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, nauczycielom

zatrudnionym w roku 2007 w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Suchy Las.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 pkt 1 ust. 1, art. 54 pkt
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy Suchy Las uchwala,
co nastêpuje:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania dodatków i innych sk³adników wynagrodzenia,
nagród oraz innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,
nauczycielom zatrudnionym w roku 2007 w szko³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Suchy Las.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku za warunki pracy,

4. dodatku mieszkaniowego,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6. nagród ze specjalnego funduszu nagród.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ lub gimnazjum mog¹ce tworzyæ zespo³y
szkó³ lub placówek, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Suchy Las,
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2. dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku � nale¿y przez
to rozumieæ dyrektora, wicedyrektora, kierownika jednost-
ki, o której mowa w punkcie 1,

3. nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jed-
nostki wymienionej w punkcie 1,

4. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie � nale¿y przez to rozumieæ: klasê, oddzia³ przed-
szkolny lub grupê uczniów,

6. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ ucznia i wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia MEN
z 11 maja 2000 r. (Dz.U. z dnia 17 maja 2000 r.).

§3. 1.Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

a) uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
z uczniami,

- pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

b) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dzia³a-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

- podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

- wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, sprawno�æ
pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

d) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

- udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

- prowadzenie zajêæ otwartych, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w organizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Nauczyciel nie musi spe³niæ wszystkich warunków
³¹cznie.

§5. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach
posiadanych przez szko³ê �rodków na p³ace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c stopieñ spe³niania warunków, o których mowa
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy
Suchy Las.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§6. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, którego wysoko�æ
jest uzale¿niona od zajmowanego stanowiska:

a) dyrektor � w wysoko�ci 30 % do 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektor � w wysoko�ci 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) kierownik filii, przedszkola filialnego i �wietlicy w wysoko-
�ci 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono stanowiska kierownicze w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
jêzyka polskiego za analizê i ocenê pisemnych prac uczniow-
skich pocz¹wszy od IV klasy szko³y podstawowej w wysoko�ci
1,8 % wynagrodzenia zasadniczego w szko³ach podstawo-
wych i 2,3% wynagrodzenia zasadniczego w gimnazjach.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt
1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne
w jakich funkcjonuje szko³a ustala:
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a) dla dyrektora � Wójt Gminy Suchy Las,

b) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w pkt 1
ppkt b � c - dyrektor szko³y.

§7. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi któremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy:

- licz¹cej do 15 uczniów � od 1% - do 3%,

- licz¹cej od 16 � 20 uczniów � od 3% - do 5%,

- licz¹cej od 21 � 25 uczniów � od 5% - do 8%,

- licz¹cej powy¿ej 25 uczniów � od 8% - do 10%,

*b)wychowawstwo grupy przedszkolnej:

- licz¹cej do 20 dzieci � od 1% - do3%,

- licz¹cej powy¿ej 20 dzieci � od 3%- do5%,

c) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 2,5% od 1 sta¿ysty.

2. Podstaw¹ do wyliczania dodatków funkcyjnych, o któ-
rych mowa w §7 pkt 1 jest �rednie wynagrodzenie nauczyciela
sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1, ustala
dyrektor.

§8. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §6 pkt 1,  2 i 3 oraz w §7 pkt 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w pkt 1, nie
przys³uguj¹ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�li
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§9. 1.Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
z tytu³u:

- nauczania specjalnego w klasie,

- nauczania specjalnego indywidualnego,

- nauczania indywidualnego w domu ucznia,

- nauczania w klasach ³¹czonych.

2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w pkt 1, okre�la siê
na 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku dojazdu nauczyciela do innej miejscowo-
�ci nale¿¹cej do obwodu szko³y, w której nauczyciel jest
zatrudniony, nie przys³uguje zwrot kosztów dojazdu.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i wy³¹cz-
nie za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach Gminy Suchy Las i posiadaj¹cemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

- przy jednej osobie w rodzinie � 6%,

- przy dwóch osobach w rodzinie � 8%,

- przy trzech osobach w rodzinie � 10%,

- przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 12% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela zalicza siê nauczycie-
la oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka,
który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów,  pozostaj¹ce na
utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia szko³y ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñ-
czenia 21 roku ¿ycia, pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia, dzieci niepe³nospraw-
ne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a dochodów i rodziców
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o których
mowa w pkt 4, na ich wspólny wniosek z o�wiadczeniami
wykonanymi na druku, którego wzór stanowi za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szko³y, a dyrektorowi Wójt Gminy Suchy Las.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

- nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodzenie,

- odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadmiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê z zastrze¿eniem pkt 3, w sposób okre�lony w pkt 1,
o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w pkt 3, ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�li praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§13. 1. Wysoko�æ nagród Wójta ustala corocznie Wójt.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Wójta.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu jednego roku szkolnego w szkole dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina Suchy Las.

§14. 1. Nagrody mog¹ byæ wyp³acane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej lub opiekuñczo � wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

2. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Wójta
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

- osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

- stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie in-
nych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno�ci i
wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

- uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

- w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

- organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

- dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkolnych,

- anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami zainteresowanymi pomoc¹ szkole i jej uczniom,

- nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

- uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

3. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wójta mog¹ byæ
przyznawane w szczególno�ci za:

- osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

- zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

- opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

- wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe, czy zajêcia pokazowe,

- przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole,
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- intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

- udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

- nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

- osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

- uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

- posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

4. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w pkt 2 lub 3.

5. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

- rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

- Kurator o�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

- zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

6. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

- dyrektor szko³y zatrudniaj¹cy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

- wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

- Wójt Gminy Suchy Las mo¿e przyznaæ nagrodê dyrekto-
rowi szko³y lub nauczycielowi z w³asnej inicjatywy.

7. Wnioski o których mowa w pkt 5 i 6 sk³ada siê
w Urzêdzie Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿ 3 tygodnie
poprzedzaj¹ce dzieñ wrêczania nagród. Wzór wniosku okre�la
za³¹cznik Nr 2 do Regulaminu.

8. Decyzjê o przyznaniu wysoko�ci nagrody Wójt podej-
muje samodzielnie.

9. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem przyzna-
nia nagrody umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

§15. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

- uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

- zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

- zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
zawodach konkursach i przegl¹dach,

- udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi oraz maj¹cymi trudno�ci w nauce,

- wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

- wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

- uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

- uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak integracja klasy, czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

- prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej za:

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

- zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno � o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y,

- aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

- usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

- kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie otwartych lekcji,

- pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

- czynny udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y oraz
innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania szko³y,

- wzorowa realizacja zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

5. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

- rada szko³y,

- rada pedagogiczna,

- rada rodziców,

- zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

6. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 3 do Regulaminu.
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7. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wyst¹pi³a.

8. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi z w³a-
snej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawiado-
miony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasadnienia.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Suchy Las

(�) mgr Gra¿yna G³owacka

* Roztrzygniêcie nadzorcze wojewody wielkopolskiego
Nr NK.1-5.0911/505/06 z dnia 20 listopada 2006 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §7 ust. 1 pkt b uchwa³y Nr LVIII/513/2006 Rady
Gminy Suchy Las z dnia 19 pa�dziernika 2006 r. w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania dodatków i innych sk³adników wyna-
grodzenia, nagród oraz innych �wiadczeñ  wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w roku 2007
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Suchy Las � ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.
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631

UCHWA£A Nr 14/IV/06 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie bud¿etu gminy Wieleñ na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. �d� i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwi¹zku z art. 165,
166, 182, 184 ust. 1 punkty 1-5, 7-11, 13 i 14, ust 2 pkt 1 i 2,
ust. 3 i 4, art. 188 ust. 2 oraz art. 195 ust. 2, ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) i art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902
ze zm.) Rada Miejska w Wieleniu uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê dochody bud¿etu gminy na 2007 rok
w kwocie 24.547.416 z³w tym:

a) dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na finansowanie
5.263.022 z³ zadañ bie¿¹cych zleconych gminie,

b) dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na dofinansowanie
420.100 z³ w³asnych zadañ bie¿¹cych gminy,w szczegó³o-
wo�ci dzia³, rozdzia³, paragraf, zgodnie z za³¹cznikiem nr
1 do uchwa³y.

§2. Uchwala siê wydatki bud¿etu gminy na 2007 rok
w kwocie 25.819.682 z³ w szczegó³owo�ci dzia³, rozdzia³, §,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do uchwa³y, w tym:

1) wydatki bie¿¹ce 21.724.953 z³ z tego:

a) wydatki na wynagrodzenia i pochodne 8.635.191 z³

b) wydatki na obs³ugê d³ugu 66.300 z³

c) dotacje przekazywane z bud¿etu  2.120.924 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 9 do uchwa³y,

2) wydatki maj¹tkowe 4.094.729 z³ z tego:

a) wydatki na inwestycje i zakupy inwestycyjne gminy
4.094.729 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 4 do uchwa³y.

§3. Uchwala siê rezerwê ogóln¹ w kwocie   100.000 z³.

§4. 1. Uchwala siê deficyt bud¿etu w kwocie 1.272.266 z³.

Pokryciem deficytu bêdzie nadwy¿ka z lat ubieg³ych oraz
zaplanowana po¿yczka.

2. Na sp³atê rat kredytu d³ugoterminowego zaci¹gniête-
go w Banku Inicjatyw Spo³eczno � Ekonomicznych w Warsza-
wie przeznacza siê    667.100 z³.

3. Szczegó³owy podzia³ przychodów i rozchodów zawiera
za³¹cznik nr 3 do uchwa³y.

§5. Na realizacjê programów ujêtych w Wieloletnim Pla-
nie Inwestycyjnym Gminy Wieleñ przeznacza siê 3.864.729 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 5 do uchwa³y.

§6. Zatwierdza siê przychody i wydatki zak³adów bud¿e-
towych gminy na 2007 rok zamykaj¹ce siê kwotami:

- PRZYCHODY 3.698.798 z³

- WYDATKI 3.698.798 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 6 do uchwa³y.

§7. Zatwierdza siê przychody i wydatki Gminnego Fundu-
szu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok
zamykaj¹ce siê kwotami:

- RZYCHODY 71.800 z³

- WYDATKI 101.800 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 7 do uchwa³y.

§8. Ustala siê dotacjê przedmiotow¹ (stanowi¹c¹ dop³atê
do 22.022 m2 powierzchni mieszkañ komunalnych x 0,60 x 12
m-cy) dla Administracji Budynków Komunalnych w Wieleniu
w kwocie 158.558 z³, wykazan¹ w dz.700 rozdz.70001.

§9. Uchwala siê plan dochodów i wydatków zwi¹zanych
z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej i innych
zadañ zleconych gminie ustawami w wysoko�ci:

- DOCHODY 48.000 z³

- WYDATKI 5.263.022 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 8 do uchwa³y.

§10. Uchwala siê dotacje otrzymane do bud¿etu w kwocie
5.683.122 z³ i przekazywane z bud¿etu w wysoko�ci 2.120.924
z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 9 do uchwa³y.

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza Wielenia do dokonywania
przeniesieñ planowanych wydatków bie¿¹cych pomiêdzy
rozdzia³ami i paragrafami w ramach dzia³u, z wyj¹tkiem
dotycz¹cych wynagrodzeñ i pochodnych, wydatków maj¹tko-
wych oraz wszelkiego rodzaju dotacji.

§12. Okre�la siê wysoko�æ sumy, do której Burmistrz Wie-
lenia mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania, do kwoty

   100.000 z³.

§13. Upowa¿nia siê Burmistrza Wielenia do zaci¹gania
d³ugu oraz do sp³at zobowi¹zañ do wysoko�ci okre�lonej
w bud¿ecie gminy.

§14. 1. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 2.100.000 z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu w kwocie 300.000 z³

2) finansowanie planowanych do zaci¹gniêcia kredytów
 1.800.000 z³.
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2. Sp³aty wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ kredytów
i po¿yczek oraz emisji papierów warto�ciowych w kwocie

   667.100 z³.

§15. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania kredytów
i po¿yczek krótkoterminowych w roku bud¿etowym do kwoty
300.000 z³, na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku deficytu
bud¿etowego.

§16. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ na:

1. finansowanie wydatków na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okre�lone w za³¹czniku nr 5,

2. z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§17. Upowa¿nia siê Burmistrza Wielenia do lokowania
�rodków bud¿etowych na rachunkach bankowych w innych
bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³ugê bud¿etu.

§18. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 172.000 z³ i wydat-
ki na realizacjê zadañ okre�lonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych
i Zwalczania Narkomanii w wysoko�ci 172.000 z³, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 10 do uchwa³y.

§19. Uchwala siê wydatki jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 105.726 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 11 do uchwa³y.

§20. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wielenia.

§21. Uchwa³a obowi¹zuje od dnia podjêcia, z moc¹ obo-
wi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega og³oszeniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jacek Frê�
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr 14/1V/06

roku Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006
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� � � � � � �
� � � � � � �

���������

����� * ��������
���� ' � � � � � � �6 �3 �

� � � � � � �
� � � � � � �

��������
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����� = � � � � ������
���� : � � � ������

����� / � ���������
���� ' � � � � � � �6 �3 �

� � � � � � �
� � � � � � �

���������

��� 3 � ������������
����� � �� � � � �

� � � � � �
������������

���� : � � � ��������
���� ' � � � � � � � �

� � � � � � � �
�� � ��

������������

���� ' � � � � � � �
� � � � � � � �

������

����� 6 � � � � � � �
� � � � � � �

���������

���� ' � � � � � � � �
� � � � � � � �

�� � ��

���������

����� = � � � � � � � � � � ����������

���� ' � � � � � � � �
� � � � � � � �

�� � ��

����������

���� ' � � � � � � � �
� � �� � �

����������

����� 2 � � ����������
���� ' � � � � � � �6 �3 �

� � � � � � �
� � � � � � �

���������

���� ' � � � � � � � �
� � �� � �

����������

����� 8 � � � � � ���������
���� : � � ���������
���� 3 � �����

����� 3 � ���������
���� ' � � � � � � � �

� � �� � �
���������

��� * � � � � ��������
����� : � � � � � � � � ��������

���� : � � � ��������
5 �������������
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN WYDATKÓW BUD¯ETU NA 2007 ROK

' � 5 �� � 7 � : �
���� � � 5 � � � �����������
� ������ � , � � � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������
� ������ � , � � ���������
� � ����� : � � � � � � � ���� �

� � � �
���������

� ������ � 3 � � ����������
� � ����� 1 � � � � � � � � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � 7 � � � �����������
� ������ � / � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � ' � � � �����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� : � � � � �����������

���� � � 7 � ����������
� ������ � = � � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������

���� � � * � � �����������
� ������ � = � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � �����������
� ������ � * � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 5 � � � � ���������

���� � � ' � � ����������
� ������ � 3 � � � ����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � $ � � �������������
� ������ � 8 � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ����������
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� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � �� � � � ���������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � �����������
� � ����� 6 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
����������

� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � � � �� ����������
� ������ � 3 � � � �� ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������

���� � � 8 � � � � �� � � �
' � � �

���������

� ������ � 8 � � � � �� � � �
�

���������

� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������

���� � � % � � � � � �����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� 5 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � ���������
� ������ � 2 � � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � �������

���� � � ' � � � �� � � � � � � �
� � � � � � � � �

�

����������

� ������ � 3 � �� � � � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
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���� = � � ���������
���� 5 � � � ��������

��� 2 � � ���������
����� 2 � � �� � � �

�
���������

���� 2 � � � � � � �
� � � �

���������

��� 5 � ����������
����� 5 � � ���������

���� = � � ���������
����� 5 � � � ����������

���� 5 ����������
��� 2 � � �������������

����� 6 � ������������
���� : � � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ��������
���� = � � � ����������
���� = � � �� � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ����������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� = � � � � �� � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ���������
���� 2 � � � � � ����������
���� . � � � � � � � � �

�
��������

���� 6 � � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ���������
���� : � � � ���������
���� : � � � � � ��������

����� 6 � � ����������
���� : � � � � � ������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ��������

����� 3 ������������
���� ' � � � � � � � �

� �� �� � �
������

���� ' � � � � � � ������������
����� * ������������

���� : � � � � � ���������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ���������
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� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � �� � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� . � � � � � � � � � �

� �
���������

� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � ����� : � � � � � � ����������
� ������ � * � � �����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � = � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � �� �����������
� � ����� ' � � �� ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � / � � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
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���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � �, ������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � � ������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ��������
����� / � ����������

���� : � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � � � �, ��������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � � ������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ��������
����� ' � � � ���������

���� ' � � � � � � ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 6 � � � � � � � ���������
���� = � � � � � � � ��������

����� 3 � ���������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � ���������

��� 2 � ����������
����� = � ���������

���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � ����������
���� ' � � � � � � � �

� �� �� � �
��������

���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
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� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� ������ � 3 � � ����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������

���� � � 3 � � �������������
� ������ � ' � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

� � �
����������

� ������ � � �� � � � � �
� � � � � � �

�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� ������ � 6 � � � � � � � �
� � � � � � � �
�

����������

� � ����� 6 � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � � � � �

�
�����������

� � ����� � � �����������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � ' � � �����������
� � ����� � � �����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � �� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������
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���� = � � �� � � � � ��������
����� 8 � � � � � ���������

���� = � � ���������
����� 3 � ����������

���� : � � � � � ��������
���� � ����������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

��� ( � � ����������
����� � ����������

���� : � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ��������
���� : � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � ������
���� 2 � � � � � ��������

����� . � � � � � � � � � � �
� � �

���������

���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������

��� * � � � � ������������
����� 2 � � � ���������

���� = � � � ��������
���� = � � ���������

����� 8 � � � � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������

����� 6 � � ���������
���� = � � ���������

����� 2 � �� � � ����������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � ����������
���� = � � � ����������
���� = � � ���������

����� 3 � ������������
���� = � ����������
���� = � � ����������
���� 5 � � � ��������
���� : � � � ������������

��� . � � � � ����������
����� ' � � � �� � � ����������

���� ' � � � � � � � ����������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� : � � � ���������
����� % ����������

���� ' � � � � � � � ����������
����� 2 � � � � � ��������
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� � ����� : � � ���������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � . � � � � �����������
� ������ � 2 � � �����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � �
����������

� � � 5 � ��������������

 

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN PRZYCHODÓW ZWI¥ZANYCH Z FINANSOWANIEM DEFICYTU
I ROZDYSPONOWANIEM NADWY¯KI BUD¯ETOWEJ NA 2007 ROK.

� 7 � 3 � �
����� 3 � � � � � � � � � �������������
����� 1 � � � � �����������

� 5 ���� 5 ������������ 5 �����������������
����� 6 � � � � � � �����������

� 5 ���� 5 ���������� 5 ���������������

 

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

WYDATKI MAJ¥TKOWE GMINY NA 2007 ROK

' � 5 �� � 7 � : �
���� � � 5 � � � �����������
� ������ � , � � � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������
� � � % � � � � � � �: � . � �

) ���1 �' ���= � �����������
���� � � 7 � � � �����������
� ������ � ' � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������
� � � % � � �: � � ��3 � �����������

���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ����������
� � ����� : � � � � � � ����������
� � � 6 � � � � ��) ���64/�8 � ����������

���� � � 2 � � � �����������
� ������ � 6 � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � 0 �6 �3 � �: ��� � ����������
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���� : � � � � � ��������
= � � � �3 � �: ��������

����� * ����������
���� : � � � ���������

3 � �� � � �� � �
���* � �5

���������

���� : � � � � � ���������
= � � � � � � �

�* � �5 �
���������

��� * � � � � ������������
����� 3 � ������������

���� : � � � ������������
% � � � �: ������������
0 � � � �: � � �- ������������

��� . � � � � ���������
����� ' � � � �� � � ���������

���� : � � � ���������
5 � �6 � � � � � �

���������
��� . � � � ���������

����� 2 � ���������
���� : � � � ���������

% � � � �: ���������
5 ������������

Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

WYDATKI NA REALIZACJE PROGRAMÓW UJÊTYCH W WIELOLETNIM PLANIE INWESTYCYJNYM
GMINY WIELEN NA LATA 2007-2009 PRZYPADAJ¥CE NA 2007 ROK

3 �= �5 � � . � 2 � � : �
% � � � �: � � �������������
% � � � �: � ,,� ������������ �������������
� 5 ������� � � � �� � �������������
� � � � ������������� �
� 5 ������� � � � �� �������������
� � � � ������������ �
� 5 ������� � � � �� �����������
� � � � ����������� �
% � � �: � � ��3 � �������������
% � � �: � � ��3 � ,,� ������������ �������������
� 5 ������� � � � �� � �����������
� � � � ����������� �
� 5 ������� � � � �� �����������
� � � � ����������� �
� 5 ������� � � � �� �����������
� � � � ����������� �
% � � � �: � �������������
% � � � �: � ,,� ������������ �������������
� 5 ������� � � � �� � ����������
� � � � ���������� �
� 5 ������� � � � �� �������������
� � � � ������������� �
� 5 ������� � � � �� �������������
� � � � ������������� �
% � � � � � � �: � �. � �) ���1 �' ��= � �������������
% � � � � � � �: � �. � �
) ���1 �' � �= �

,,� ������������ �������������

� � �����������
� � � � ����������� �
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5 ������� � � � � ������������
� ������������

5 ������� � � � � ������������
� ������������

0 � � � �: � � �- ������������
0 � � � �: � � �- ,, ����������� ������������

5 ������� � � � � ������������
3 ������������

5 ������� � � � � ������������
3 ������������

5
� � �������������

����� ������������
����� �������������
����� ������������
5 �������������

Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH GMINY NA 2007 ROK

� � �
� � �� �� �

�� �
�

�� �

6

/� �
1

6

� �
3

�

6
�����

:
6
�����

� � � � � � � � � ��
�� $

%
. ������ ��������� ������� ��������� ��������� ������� ������� ����������

������� � �
������� �������5

������ ������� ���������� � ��������� ��������� � ������ ���������
�� 3

: ��
������ ����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������
������ � ����� ����� ����� ����� � � �����

5 �3��
:��

����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������

�� 3
: ��

������ ����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������
������ � ����� ����� ����� ����� � � �����

5 �3���
:��

����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������

� 3
5

������� ����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������
������ � ����� ����� ����� ����� � � �����

5 �3��
5

����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� �������

5
������

������ ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ������ ���������

5
������

� ����� ����� ����� ����� � � �����

���������2
3 ������ ��������� ��������� ��������� ��������� � ������

���������

���������2 �
������ ��������� ��������� ��������� ���������

�
������ ���������
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Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

Jednostka: Gminny Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej

' �5 � � 6 � � � � � � ����������
���� � � * � � � � � ����������
� ������ � ) �2 � � �* �: � ����������
� 6 � � � � � � �����
���� � � * � � � � � �����
� ������ � ) �2 � � �* �: � �����
� 3 � ����������
���� � � * � � � � � ����������
� ������ � ) �2 � � �* �: � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� . � �����������
���� � � * � � � � � �����������
� ������ � ) �2 � � �* �: � �����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

 

Za³¹cznik nr 8
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN FINANSOWY DLA ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ
ORAZ INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH GMINIE NA 2007 ROK

' � 5 � � 7 � 3 � �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

���� � � 3 � � ���������

� ������ �
� �� � � � � �
� � � � � � �

���������

� � ����� : � � � � ���������
� � � 5 � ����������

���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� : � � � ����������

���� � �
8 � � � � �� � � �

� � �
���������

� ������ �
8 � � � � �� � � �

�
���������

� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������

���� � � % � � � � � �������
� ������ � 2 � � �������
� � ����� : � � �������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � �
� � � � � � �

�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
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� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������

� � �����
6 � � � � � � �

��
���������

� � �����
= � � � � � � � �

�
���������

� ������ �
6 � � � � � � � �

� � � � � � � �
�

����������

� � ����� 6 � � � � ����������

� ������ �
= � � � � � � � � � � �

�
�����������

� � ����� � � �����������
� � � 5 � �������������

 

Za³¹cznik nr 9
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PROJEKT PLANU DOTACJI OTRZYMANYCH DO BUD¯ETU GMINY
I PRZEKAZYWANYCH Z BUD¯ETU GMINY NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 10
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PROJEKT PLANU DOCHODÓW Z TYTU£U WYDAWANIA ZEZWOLEÑ NA SPRZEDA¯ NAPOJÓW ALKOHOLOWYCH
I WYDATKÓW NA REALIZACJÊ ZADAÑ OKRE�LONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI I ROZWI¥ZYWANIA

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I ZWALCZANIA NARKOMANII NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 11
do uchwa³y Nr 14/IV/06

Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

SZCZEGÓ£OWY PROJEKT PLANU WYDATKÓW JEDNOSTEK
POMOCNICZYCH GMINY NA 2007 ROK W Z£.
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UCHWA£A Nr V/22/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 stycznia 2007r.

sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa,
 wyznaczenia inkasenta i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o op³acie skarbowej (Dz.U. z 2006 r. Nr 225,
poz. 1635), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267, poz. 2253, Nr 64, poz.
565, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 145 poz. 1050) Rada
Gminy Duszniki uchwala, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

§2. Wyznacza siê na inkasenta Pana Tomasza Æwiana,
punkt poboru op³aty skarbowej - Biuro Obs³ugi Interesanta w
siedzibie Urzêdu Gminy Duszniki.

§3. Ustala siê wynagrodzenie za inkaso w wysoko�ci 3%
od zainkasowanej op³aty.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 lutego 2007 r.

§6. Uchwa³a podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci
poprzez rozplakatowanie jej tre�ci - na tablicy og³oszeñ w
budynku urzêdu gminy oraz na stronie internetowej www.dusz-
niki.eu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Gracjan Skórnicki
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UCHWA£A Nr IV/22/2007 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Borek Wlkp.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
roku - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz.
483) i art. 3 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr V/27/2003 Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 6 lutego 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Borek
Wlkp. wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §102 ust. 2 skre�la siê pkt 5,

2) w §102 dodaje siê ust. 3, który otrzymuje brzmienie:

�3. Komisja Rewizyjna przedk³ada na sesji absolutoryjnej
ocenê wykonania bud¿etu Gminy za rok ubieg³y oraz
wniosek w sprawie absolutorium�.

3) Za³¹cznik Nr 3 do Statutu Gminy Borek Wlkp. otrzymuje
brzmienie:

�Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy:

1. Miejsko - Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej
w Borku Wlkp.,

2. Gminy Zespó³ Ekonomiczno - Administracyjny Szkó³
w Borku Wlkp.,
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3. Zespó³ Szkó³ im. Powstañców Wielkopolskich w Borku
Wlkp.,

4. Szko³a Podstawowa im. W³adys³awa Jagie³³y w Borku
Wlkp.,

5. Szko³a Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego
w Wycis³owie,

6. Szko³a Podstawowa w Zalesiu,

7. Zespó³ Szkó³ im. Jana Paw³a II Szko³a Podstawowa
i Gimnazjum w Zimnowodzie,

8. Przedszkole Samorz¹dowe �Pod Dêbem� w Karolewie.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Borku Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Roman Krêcio³ek
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UCHWA£A Nr IV/15/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Gminê i Miasto w Pyzdrach w roku 2007

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
� Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)
uchwala siê Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli.

§1. 1.Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Urzêdu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
i Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8% �rodków przeznacza siê na nagrody przyznawane
przez dyrektora szko³y,

- 0,2% �rodków przeznacza siê na nagrody organu prowa-
dz¹cego przyznawane przez Burmistrza.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumieæ
przez to nale¿y przedszkole, szko³ê, gimnazjum lub placówkê
albo zespó³ szkó³ lub placówek dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Pyzdry.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko³y,
rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczycielami.

§3. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

§4. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Burmi-
strza mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,
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4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkolnych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust.1 i 2.

§7. 1.Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla dyrektora
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla nauczyciela
mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyszkolna organizacja zwi¹zkowa zrze-
szaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿
3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawca-
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mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dzia³añ i dokumentów wa¿nych dla funk-
cjonowania szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§9. 1.Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa,

5) nauczyciel

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

§10. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�.

§11. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
XXIV/219/05 z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie kryteriów i
trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Gminê i Miasto w Pyzdrach w roku 2006.

§12. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowska
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UCHWA£A Nr IV/16/07 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli,
szkó³, gimnazjum w roku 2007 dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Na podstawie art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze
zmianami) uchwala siê Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli.

§1. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiej-
skim lub mie�cie licz¹cym do 5 tysiêcy mieszkañców, w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 30 z³. miesiêcznie,

2) dla 2 osób - 50 z³. miesiêcznie,

3) dla 3 osób - 60 z³. miesiêcznie,

4) dla czterech i wiêcej osób - 80 z³. miesiêcznie.

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci do 19-tego roku ¿ycia i rodziców pozosta-
j¹cych na ich wy³¹cznym utrzymaniu (nie posiadaj¹cych
¿adnych �róde³ dochodu).

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ustêpie 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek i przedstawi¹ za�wiadczenie
o nie pobieraniu dodatku przez wspó³ma³¿onka w swoim
zak³adzie pracy.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y).

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y - Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach maj¹cych wp³yw na wysoko�æ
dodatku � nauczyciel ma obowi¹zek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§2. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi
organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�.

§3. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
XXIV/220/05 z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie szczegó³o-
wych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli przedszkoli, szkó³ i gimnazjum w roku
2006 dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto
Pyzdry.

§4. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowska
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UCHWA£A Nr IV/17/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe

i dora�ne zastêpstwa oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia w 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181). Rada Miejska Pyzdry uchwala regula-
min okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymia-
rowe i dora�ne zastêpstwa oraz niektóre inne sk³adniki wyna-
grodzenia w 2007 roku.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1.Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli, przy
uwzglêdnieniu przewidywanej struktury zatrudnienia w roku
2007, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zajêæ uprawniaj¹cych do
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci¹¿liwych
warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

10) Zak³adowe Organizacje Zwi¹zkowe � nale¿y przez to rozumieæ:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami.

§4. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,
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3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkolnych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewnêtrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawid³owe kszta³towanie stosun-
ków miêdzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli
i zwi¹zkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym.

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

4. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznych �rodków finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
gólnych jednostek mno¿¹c liczbê zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na pe³ne etaty przez kwotê 40 z³.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zak³adowe (miêdzyza-
k³adowe) organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko�æ przyznanego
dodatku mo¿na zmieniæ lub ca³kowicie cofn¹æ przed up³ywem
okresu, na który zosta³ przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny
o kwotê 100 z³ miesiêcznie dla nauczyciela pe³ni¹cego obo-
wi¹zki dyrektora w razie nieobecno�ci dyrektora trwaj¹cej
d³u¿ej ni¿ 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany
w kwocie wy¿szej ni¿ 200 z³. z wyj¹tkiem sytuacji wskazanej
w ustêpie 7.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT.

§6. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33
Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.
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2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) Pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y � Burmistrz.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§7. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szko³y.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów (do liczby oddzia³ów wlicza siê od-
dzia³ przedszkolny),

b) liczbê zastêpców,

c) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami
finansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szko³y licz¹cej 2 oddzia³y w wysoko�ci - 20%,

2) dyrektor szko³y licz¹cej 3 oddzia³y w wysoko�ci - 21%,

3) dyrektor szko³y licz¹cej 4 oddzia³y w wysoko�ci - 22%,

4) dyrektor szko³y licz¹cej 5 oddzia³ów w wysoko�ci - 23%,

5) dyrektor szko³y licz¹cej 6 oddzia³ów w wysoko�ci - 24%,

6) dyrektor szko³y licz¹cej 7 oddzia³ów w wysoko�ci - 25%,

7) dyrektor szko³y licz¹cej 8 oddzia³ów w wysoko�ci - 26%,

8) dyrektor szko³y licz¹cej 9 oddzia³ów w wysoko�ci - 27%,

9) dyrektor szko³y licz¹cej 10 oddzia³ów w wysoko�ci - 28%,

10) dyrektor szko³y licz¹cej 11 oddzia³ów w wysoko�ci - 29%,

11) dyrektor szko³y licz¹cej 12 oddzia³ów w wysoko�ci - 30%,

12) dyrektor szko³y licz¹cej 13 oddzia³ów w wysoko�ci - 31%,

13) dyrektor szko³y licz¹cej 14 oddzia³ów w wysoko�ci - 32%,

14) dyrektor szko³y licz¹cej 15 oddzia³ów w wysoko�ci - 33%,

15) dyrektor szko³y licz¹cej 16 oddzia³ów i wiêcej w wysoko�ci
- 34%,

16) wicedyrektorowi szko³y � w wysoko�ci 15%,

17) wicedyrektorowi przedszkola � w wysoko�ci 13%,

18) inne stanowiska przewidziane w statucie szko³y w wyso-
ko�ci 13%,

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora szko³y dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczy-
cielom, którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków
dyrektora szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po 30 dniach zastêpstwa w wysoko�ci 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

§9. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 40 z³
miesiêcznie, za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 50 z³
miesiêcznie.

§10. Rada Gminy mo¿e przyznaæ w szczególnych okolicz-
no�ciach dyrektorowi szko³y �rodki finansowe z przeznacze-
niem na wyp³atê nauczycielowi dodatku specjalnego.

§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu sta¿u zostaje zawieszony
dodatek za opiekuna sta¿u z dniem 1-go nastêpnego miesi¹ca
do czasu podjêcia przez sta¿ystê kontynuowania sta¿u.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych
inne stanowiska kierownicze dyrektor szko³y.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §9 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim.

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowan¹ godzinê.

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych je�li zajêcia dydaktyczne realizowane s¹
wed³ug odrêbnych programów dla tych klas

- w wysoko�ci � 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efek-
tywnie przepracowan¹ godzinê w klasach ³¹czonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o-
�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obo-
wi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ.

VI. DODATEK ZA UCI¥¯LIWE WARUNKI PRACY

§13. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §12 prowadzonych z dzieæmi i
m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci
zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i

Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e
zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego
programu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajêcia wychowawcze wed³ug od-
rêbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcê, - w wysoko�ci 10 % stawki godzinowej za
ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom, którzy wdanym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwy¿szeniu gdy nauczyciel przepracowa³ w warunkach
uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§14. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

2. W razie zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora �
organ prowadz¹cy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

§15. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa siê
w warunkach trudnych i uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalone-
go dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
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4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje w dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ siê w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 � Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci. Liczba godzin
ponadwymiarowych,  za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy traktuje siê jako faktycznie
odbyte, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczkê lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szko³y,

3) udzia³em nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzieñ zajêæ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§17. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�-
nych stosuje siê odpowiednio §15 i 16.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w pe³nym wymiarze czasu pracy.

VIII. WYNAGRODZENIA ZA PRACE
W DNI WOLNE I �WIÊTA.

§18. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrêbne wynagrodzenie, w wysoko�ci ustalonej
w sposób okre�lony w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5.

2. Za pracê w �wiêto, przypadaj¹ce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o którym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE.

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§20. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust.1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§21. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy.

§22. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�

§23. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej Nr XXIV/221/05
z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz inne sk³adniki wynagrodzenia w 2006 roku
w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Pyzdry.

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§25. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowska
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UCHWA£A Nr V/23/2007 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i za godziny dora�nych zastêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci i szczegó³o-
wych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 i Nr 170, poz. 1218), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267, poz.
2253, z 2006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708 i Nr 145, poz.
1050) i przepisami rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293), Rada
Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�ci i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

§2. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkó³ i pla-
cówek o�wiatowych dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Dopiewo.

§3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub placówkê prowa-
dzon¹ przez Gminê Dopiewo,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to Ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§4. 1.Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mo¿e
zmieniæ w ci¹gu roku szkolnego okres na jaki przyznano
dodatek oraz jego wysoko�æ lub ca³kowicie go cofn¹æ.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorom wójt gminy.

5. Wysoko�æ i czas przyznania dodatku okre�la siê bior¹c
pod uwagê §6 rozporz¹dzenia oraz uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹-
ce kryteria:

1) osi¹ganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci,

2) potwierdzone osi¹gniêcia uczniów w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach zwi¹zanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów,

4) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach doskonale-
nia zawodowego,

5) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach
dydaktyczno-wychowawczych,

6) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
w szkole,

8) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

10) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

6. Ponadto przyznaj¹c dodatki motywacyjne dla dyrekto-
rów bierze siê pod uwagê:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci pracy,

2) dbanie o dobre imiê szko³y i godne jej reprezentowanie na
zewn¹trz,
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3) aktywne w³¹czanie siê w procesy edukacyjne na terenie
gminy, powiatu, województwa,

4) twórczy udzia³ w pracach w³adz samorz¹dowych,

5) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych w celu polep-
szenia bazy materialnej powierzonej placówki.

7. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych placówek o�wiatowych wylicza siê mno¿¹c ilo�æ
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwotê 60 z³., a dla dyrektorów 110 z³. na jeden etat.

8. �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrekto-
ra wlicza siê w �rodki finansowe przeznaczone dla danej placówki.

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 150 z³ miesiêcznie.

10. Dyrektor szko³y mo¿e podwy¿szyæ dodatek motywacyj-
ny nauczycielom kierunków deficytowych, w ramach posia-
danych �rodków.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1.Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala siê tabelê stawek dodatków funkcyjnych:

/�� �� � � � �
��� . � � � ����������
��� : � � ����������
��� ' � � ��� � ����������
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów i wice-

dyrektorów ustala wójt gminy, a dla innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wiel-
ko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ, licz-
bê stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szko³y oraz posia-
dane �rodki finansowe.

4. Dodatki funkcyjne przys³uguj¹ równie¿ nauczycielom z
tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 25 z³.,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zale¿no�ci od ilo�ci
uczniów w oddziale:

a) do 10 uczniów - 20 z³.

b) od 11 - do 20 uczniów - 25 z³.

c) od 21 - do 30 uczniów - 35 z³.

d) od 31 uczniów i wiêcej - 40 z³.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, a je�li powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nia funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach w których nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a je�li zaprzestanie

pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

§6. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy - do 20%,

2) uci¹¿liwe warunki pracy - do 15%,

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie w stosunku do
realizowanego przez nauczycieli pensum, okre�lonego w art.
42 Karty Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytu³ów dodatków za warunki pracy
przys³uguje tylko jeden - wy¿szy dodatek.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora - wójt gminy, bior¹c
pod uwagê stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci lub szkodliwo�ci
dla zdrowia realizowanych zadañ lub wykonywanych prac.

§7. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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4. Okresy pracy uprawniaj¹ce do dodatku okre�la §7
rozporz¹dzenia.

§8. 1. W szczególnych przypadkach nauczyciel mo¿e byæ obo-
wi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je�li praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê, je¿eli dyrektor nie zleci³
w ramach tych godzin innych zajêæ, tak jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §8 ust. 2.

§10. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielom
posiadaj¹cym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
i pracuj¹cym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 10 z³ dla 1 osoby,

2) 20 z³ dla 2 - 3 osób,

3) 30 z³ dla 4 i wiêcej osób.

3. Do osób o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje siê po z³o¿eniu wniosku przez na-
uczyciela. Do wniosku musz¹ byæ za³¹czone wszystkie doku-
menty okre�laj¹ce liczebno�æ rodziny wnioskodawcy.

5. Dodatek przys³uguje po miesi¹cu w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi wójt gminy.

8. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

§11. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni po
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy Dopiewo
(�) Zofia Dobrowolska
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UCHWA£A Nr V/27/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom wewnêtrznym we wsi Skórzewo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 2 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005
r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337) oraz art. 8 ust. 1 a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086,
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163 poz. 1362, Nr 172 poz. 1440,
Nr 163 poz. 1364, 179 poz. 1486 Nr 169 poz. 1420, Nr 172 poz.
1441; z 2006 r. Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 170 poz. 1217) Rada
Gminy Dopiewo uchwa³a co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicom wewnêtrznym we wsi Skórzewo

- KOPERKOWA, odchodz¹ca od ulicy Zielnej w kierunku
pó³nocno zachodnim do ulicy Rumiankowej,

- BAZYLIOWA, odchodz¹ca od ulicy Rumiankowej w kie-
runku po³udniowo wschodnim,

- TYMIANKOWA, odchodz¹ca od ulicy Bazyliowej do ulicy
Poziomkowej.

§2. Uchwalona nazwa ulic podlega naniesieniu na mapê
zasadnicz¹ i ewidencyjn¹ wsi Skórzewo.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹c
Rady Gminy Dopiewo
(�) Zofia Dobrowolska
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UCHWA£A Nr V/28/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa
inkasentów i okre�lenia wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r., Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337), art. 47 §4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz.
727, Nr 86, poz. 732, Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Dopiewo uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

2. Na inkasentów op³aty skarbowej wyznacza siê:

1) Annê Buksê,

2) Krzysztofa Wojtkowiaka.

3. Op³ata skarbowa podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Urzêdu Gminy Dopiewo dwa razy w miesi¹cu, za
okres od 1 do 15 dnia ka¿dego miesi¹ca oraz za okres od 16
do ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca, w terminie do 3 dni
roboczych od zakoñczenia ka¿dego z tych okresów.

4. Wynagrodzenie z tytu³u inkasa op³aty skarbowej wy-
nosi 5% pobranej kwoty op³aty.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy Dopiewo
(�) Zofia Dobrowolska
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UCHWA£A Nr VI/46/V/2007 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentów i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o op³acie skarbowej1) (Dz.U.
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr IV/25/V/2006 Rady Miasta Poznania z
dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty

skarbowej w drodze inkasa na rok 2007, wyznaczenia inkasen-
tów i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso zmienia
siê §1 pkt 3, który otrzymuje brzmienie:

�Inkasentom przys³uguje wynagrodzenie z tytu³u pobra-
nego podatku, w wysoko�ci 6% wp³ywów�.

§2. W za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y Nr IV/25/V/2006 Rady
Miasta Poznania z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie zarz¹-
dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentów i okre�lenia wysoko�ci wynagrodze-
nia za inkaso, wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

Poz. 639, 640
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1) wykre�la siê pkt 1;

2) wykre�la siê pkt 5;

3) wykre�la siê pkt 8;

4) wykre�la siê pkt 15;

5) pkt 14 kolumna 2 - inkasent i kolumna 3 - punkt poboru
op³aty skarbowej - otrzymuj¹ brzmienie: �UNIVERSUM
Spó³dzielnia Pracy, ul. Wo�na 15 a, 61-777 Poznañ�;

6) pkt 17 kolumna 2 - inkasent - otrzymuje brzmienie: �Bank
Spó³dzielczy Duszniki, ul. Kolejowa 7, Duszniki�;

7) pkt 18 kolumna 3 - punkt poboru op³aty skarbowej -
otrzymuje brzmienie: �Wielkopolski Bank Spó³dzielczy Filia
Nr 2 ul. Wierzbiêcice 36, Poznañ; Wielkopolski Bank Spó³-
dzielczy Filia Nr 4 ul. G³ogowska 66, Poznañ; Punkt Kaso-
wy ul. Smoluchowskiego 1 siedziba Urzêdu Skarbowego
Poznañ - Grunwald; Wielkopolski Bank Spó³dzielczy Filia
Nr 7 ul. D¹browskiego 35/37, Poznañ�;

8) dotychczasowe pkt 2-4 oznacza siê odpowiednio 1-3;

9) dotychczasowe pkt 6-7 oznacza siê odpowiednio 4-5;

10) dotychczasowe pkt 9-14 oznacza siê odpowiednio 6-11;

11) dotychczasowe pkt 16-18 oznacza siê odpowiednio 12-14;

12) dodaje siê pkt 15, który w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru op³aty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

�Jaros³aw Kaczmarek �AGENT� Przedsiêbiorstwo Han-
dlowo - Us³ugowe, ul. Grochowe £¹ki 6 wej. A, 61 - 752
Poznañ�;

13) dodaje siê pkt 16, który w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru op³aty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

��OD A DO Z� Klient - Urz¹d, ul. Chociszewskiego 47, 60-
256 Poznañ�;

14) dodaje siê pkt 17, który w kolumnie 2 - inkasent - otrzy-
muje brzmienie: �Andrzej Bartkowiak, Os. B. �mia³ego 33/
83, 60-682 Poznañ�, a w kolumnie 3 - punkt poboru op³aty
skarbowej - otrzymuje brzmienie:

�Agencja 3262 PKO BP S.A., Pl. Wolno�ci 17, 61-739
Poznañ�;

15) dodaje siê pkt 18, który w kolumnie 2 - inkasent - otrzy-
muje brzmienie: Bank Spó³dzielczy Gniezno, ul. D¹brówki
19, 62-200 Gniezno�, a w kolumnie 3 - punkt poboru op³aty
skarbowej - otrzymuje brzmienie:

 �Punkt Kasowy w Poznaniu, ul. Ch³apowskiego 17/18,
siedziba I Urzêdu Skarbowego; Punkt Kasowy w Swarzê-
dzu, ul. Dworcowa 7. siedziba I Urzêdu Skarbowego w
Poznaniu; Punkt Kasowy ul. S³owackiego 22, siedziba
Urzêdu Miasta;

16) dodaje siê pkt 19, który w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru op³aty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

�Artyku³y Przemys³owe i Ró¿ne Rafa³ Szymaszek. Pl. Ko-
legiacki 17, 60-967 Poznañ�;

17) dodaje siê pkt 20, który w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru op³aty skarbowej - otrzymuje brzmienie:
�Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18,
60-511 Poznañ�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(�) Grzegorz Ganowicz

1) Niniejsz¹ ustaw¹ zmienia siê: ustawê z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i op³atach lokalnych, ustawê z dnia 14
lutego 1991r. - Prawo o notariacie, ustawê z dnia 29
sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa, ustawê z dnia 15
pa�dziernika 1999r. - Kodeks karny skarbowy, ustawê z
dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i ustawê z dnia 13 listopada 2003r. o
dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego
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UCHWA£A Nr IV/30/2007 RADY GMINY CZARNKÓW

z dnia 31 stycznia 200 r.

w sprawie zmiany do uchwa³y Nr XXIII/169/04 z dnia 29 listopada 2004 r.
 w sprawie podatków w drodze inkasa.

Na podstawie art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku - ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 roku, Nr 8, poz. 60
zm. Nr 86, poz. 732, Nr 85, poz. 727, Nr 143, poz. 1199, z 2006
roku Nr 104, poz. 708), art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844), art. 6 b ustawy z dnia
15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku
Nr 136, poz. 969), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika
2002 roku o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 zm.
z 2005 roku Nr 164, poz. 1365, Nr 143, poz. 1199, Nr 179, poz.
1484) Rada Gminy Czarnków uchwala co nastêpuje:

§1. Dokonuje siê zmiany §2 uchwa³y XXIII/169/04 z dnia
29 listopada 2004 r. w sprawie pobory podatków w drodze
inkasa, który otrzymuje brzmienie:

�Na inkasentów podatków wymienionych w §1 ust. 2
wyznacza siê so³tysów, a we wsiach: Ku�nica Czarnkow-
ska Pani¹ Helenê Pi¹tek zamieszka³¹ w Ku�nicy Czarnkow-
skiej ul. Wyzwolenia 7, w Bia³ê¿ynie Pani¹ Halinê Drajew-
ska zam. w Bia³ê¿ynie 6�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czarnków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do inkasa poczynaj¹c od roku
podatkowego 2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czarnków

(�) Henryk Mietlicki

642

UCHWA£A Nr IV/23/2007 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 31 stycznia 2007 roku

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr III/11/2006 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na 2007 rok i zwolnieñ

z podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 5 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 ze zm. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199), Obwieszczenia
Ministra Finansów z dnia 25 pa�dziernika 2006 roku w sprawie
wysoko�ci górnych granic stawek kwotowych w podatkach
i op³atach lokalnych (M. P, Nr 75, poz. 758) Rada Miasta i Gminy
Czerniejewo uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr III/11/2006 Rady Miasta i Gminy Czer-
niejewo z dnia 28 grudnia 2006 r w sprawie okre�lenia
wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na 2007 rok
i zwolnieñ z podatku od nieruchomo�ci §2 tiret drugi otrzy-
muje nowe brzmienie:

,,- nieruchomo�ci lub ich czê�ci wykorzystywane na cele
wypo¿yczania ksi¹¿ek i czytelnictwa, z wyj¹tkiem zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

(�) Tadeusz Szymanek

Poz. 641, 642



— 2561 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

643

UCHWA£Y Nr IV/19/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie bud¿etu Gminy Wapno na 2007 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d oraz pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z pó�niejszymi zmiana-
mi), art. 165, 165a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) art.420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
roku - prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. z 2001 roku Nr 62,
poz. 627, z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Wapno
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Uchwala siê dochody bud¿etu na 2007 rok w wyso-
ko�ci 6.718.774 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) dochody bie¿¹ce w wysoko�ci 6.718.774 z³, w tym:

a) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
w wysoko�ci 1.371.509 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 3,

b) dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ z innymi
jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci
84.000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
7.606.056 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 6.956.556 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ 3.348.873 z³

b) dotacje 147.575 z³, w tym:

- podmiotowe dla instytucji kultury 79.074 z³

- podmiotowe dla uczelni publicznej 5.000 z³

- dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 63.501 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 40.000 z³

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 649.500 z³
zgodnie z za³¹cznikiem nr 5.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 1.371.509 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2) wydatki zwi¹zane z realizacja zadañ wspólnych zrealizo-
wanych na podstawie porozumieñ w wysoko�ci 98.600 z³
z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego zgodnie z
za³¹cznikiem nr 4;

§3. Ustala siê dochody na 2007 rok z tytu³u wydanych
zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych w wysoko�ci
30.600 z³ i wydatki na 2007 rok na realizacjê gminnego
programu profilaktyki rozwi¹zywania problemów alkoholo-
wych w wysoko�ci 31.000 z³.

§4. 1. Deficyt w kwocie 887.282 z³ zostanie sfinansowany
przychodami z tytu³u kredytów i po¿yczek zaci¹gniêtych
w bankach polskich.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 6.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogólna w wysoko�ci 20.000 z³;

2) rezerwa celowa w wysoko�ci 32.906 z³

a) na wyp³atê wynagrodzeñ dla nauczycieli.

§6. Okre�la siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok

1) przychody 6.000 z³,

2) wydatki 10.100 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 7 do niniejszej uchwa³y.

§7. Ustala siê kwoty dotacji podmiotowych z bud¿etu na
2007 rok w wysoko�ci zgodnej z za³¹cznikiem Nr 8 do niniej-
szej uchwa³y.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 987.282 z³, z tego:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 100.000 z³,

2) finansowanie planowanego deficytu 887.282 z³.

§9. Upowa¿nia siê Wójta Gminy Wapno do zaci¹gania
zobowi¹zañ:

1) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Wójta Gminy Wapno do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku deficytu bud¿etowego do wysoko�ci

100.000 z³;

2) dokonywania zmian w planie wydatków polegaj¹cych na
przenoszeniu planowanych wydatków bie¿¹cych i maj¹t-
kowych, w tym równie¿ wydatków na wynagrodzenia
i pochodnych od wynagrodzeñ z wyj¹tkiem dotacji miêdzy
rozdzia³ami i paragrafami w ramach dzia³u klasyfikacji
bud¿etowej.
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§11. Ustala siê kwotê 150.000 z³ do wysoko�ci której Wójt
Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gn¹æ zobowi¹zania.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wapno.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Rados³aw Kubisz

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

DOCHODY BUD¯ETU WED£UG DZIA£ÓW, ROZDZIA£ÓW I PARAGRAFÓW NA 2007 ROK
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����� 8 � � � � � � ���� ����������

���� 3 � � � � ���� ����������
���� 3 � � � � ���� ��������

��� 5 � ���� ������������
����� & � � � � � � ���� ������������

���� 6 � � � � ���� ������������
����� & � � � � � ���� ����������

���� 6 � � � � ���� ����������
����� 5 � � ���� ��������

���� 3 � ���� ��������
����� & � � � � � ���� ���������

���� 6 � � � � ���� ���������
��� 2 � � ���� ���������

����� 2 � � � � ���� ���������
���� : � � ���� ���������

����� 3 ���� ���������
���� : � � ���� ���������

��� 3 � ������������ ������������
����� � �� � � � �

� � � � �
������������ ������������

���� ' � � � � � � �
� � �7,7 68� � � �
� � �� � ��

������������ ������������

����� 6 � � � � � �
� � � � � �

� �

��������� ���������

���� ' � � � � � � �
� � � � � � �
� � �� � ��

���������� ����������

����� = � � � � � � � �
� �

��������� ����������

���� ' � � � � � � �
� � � � � � �
� � �� � ��

��������� ���������

���� ' � � � � � � �
� � � ��� � �

���� ���������

����� 2 � � ���� ���������
���� ' � � � � � � �

� � � ��� � �
���� ���������

����� 8 � � � � � ���� ������
���� : � � ���� ������

����� 3 � ���� ���������
���� ' � � � � � � �

� � � ��� � �
���� ���������

��� ( � � ���� ����������
����� � ���� ���������

���� : � � ���� ���������
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� ������ � . � � � � � � � � � �
�� � � � �

����� ���������

� � ����� : � � � ����� ���������
� ������ � 3 � � � � � � ����� ����������
� � ����� ' � � � � � � �

� � � � � �� ��
� � � �

����� ����������

���� � � * � � � � � ����� �����������
� ������ � * � � � � � ����� �����������
� � ����� : � � � ����� �����������
� ������ � : � � � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� : � � � � ����� ���������
� � � 5 � ������������� �������������

 

Za³¹cznik Nr 2
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' � 5 �� � 7 � = � 2 �
���� � � 5 � � � ����� ���������
� ������ � , � � ����� ���������
� � ����� : � � � � � � � ����

� � � � �
����� ���������

���� � � : � � � � � �� � �
�

����� ����������

� ������ � ' � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� �������

� � ����� 5 � � � � ����� ����������
���� � � 7 � � � ����� �����������
� ������ � ' � � � ����� �����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� 5 � � � � ����� ������
� � ����� : � � � � ����� �����������
� � ����� : � � � � � � ����� ����������

���� � � * � � ����� �����������
� ������ � * � � � � ����� �����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������

���� � � $ � � ���������� �������������
� ������ � 8 � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ������� ���������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� ����� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� 3 � � � ����� ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ����� �������������
� � ����� : � � � � � � ����� ���������
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� � ����� : � � � ����� �����������
� � ����� ' � � � ����� ����������
� � ����� 6 � � �� ����� �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �

1 �
����� ����������

� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � � � ����� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� 2 � � � � � � �
�

����� ����������

� � ����� 3 � � � ����� ����������
� � ����� 5 � � � � ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����� ����������
� � ����� 3 � � � ����� ���������
� � ����� . � � � � � ����� ���������
� � ����� 6 � � � � � �

� �
����� ����������

� � ����� = � � � � � � �
� �

����� ���������

� � ����� = � � �� � � � �
�

����� ���������

� � ����� : � � � � � � ����� ����������
� ������ � 3 � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � ����� ��������
�
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � � � ����� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� = � � � � � � �
� �

����� �������

���� � � 8 � � � � �� � �
� � � �

������� �������

� ������ � 8 � � � � �� � �
� �

������� �������

� � ����� : � � � ������� �������
� � ����� ' � � � ������ ������
� � ����� 6 � � � � ������ ������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� �����
� � ����� = � � � � ������ ������

���� � � 2 � � ����� �������
� ������ � 3 � � � ����� �������
� � ����� = � � � ����� �������

���� � � % � � � � � ����� ����������
� ������ � . � �3 � ����� ���������
� � ����� : � � � � � ����� ���������
� ������ � 2 � � � ����� ����������
� � ����� : � � � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � � �

� � �
����� ���������

� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� 5 � � � � ����� ���������
� ������ � 3 � � ����� ���������
� � ����� : � � � � � � ����� ���������

���� � � ' � � � �� � � � � � �
� � � � � � �
� � � �

����� ����������
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����� 3 � �� � � � ���� ���������

���� : � � ���� ���������
��� 2 � � ���� ���������

����� 2 � � �� � �
� �

���� ���������

���� 2 � � � � � �
� � � � � �

���� ���������

��� 5 � ���� ���������
����� 5 � � � ���� ���������

���� 5 ���� ���������
��� 2 � � ���� ������������

����� 6 � ���� ������������
���� : � � � � � ���� ���������
���� 6 � � ���� ��������
���� : � � ���� ����������
���� ' � � ���� ���������
���� 6 � � � ���� ����������
���� 6 � �) �3 ���� ���������
���� : � ���� ��������
���� = � � � ���� ���������
���� = � � �� � � ���� ��������
���� = � ���� ��������
���� = � � ���� ���������
���� = � � ���� ���������
���� = � � � � � ���� ������
���� 2 � � � � � � ���� ��������

���� 3 � � ���� ��������
���� 5 � � � ���� ��������
���� 2 � � � � � ���� ���������
���� 3 � � ���� ������
���� = � � � � � �

�
���� ��������

����� 2 � � � � ���� ����������
���� : � � � � � ���� ��������
���� : � � ���� ����������
���� ' � � ���� ��������
���� 6 � � � ���� ���������
���� 6 � �) �3 ���� ��������
���� = � � � ���� ���������
���� = � � ���� ��������
���� = � � �� � � ���� ������
���� = � ���� ��������
���� = � � ���� ��������
���� 2 � � � � � � ���� ��������

���� � � � ���� ������
���� � � � � ���� ������
���� 2 � � � � � ���� ��������

����� 3 ���� ����������
���� : � � � � � ���� ��������
���� : � � ���� ���������
���� ' � � ���� ��������
���� 6 � � � ���� ���������
���� 6 � �) �3 ���� ��������
���� = � � � ���� ��������
���� = � � ���� ��������
���� = � � �� � � ���� ������
���� = � ���� ��������
���� = � � ���� ��������
���� 2 � � � � � � ���� ������

���� 3 � � ���� �����
���� 5 � � � ���� �����
���� 2 � � � � � ���� ��������
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� ������ � * � ����� �����������
� � ����� : � � � � � � ����� ����������
� � ����� 6 � � � ����� �������
� � ����� : � � � ����� �����������
� � ����� ' � � � ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ����� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � �� � � � ����� ���������
� � ����� = � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � � � ����� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� 3 � � � ����� ���������
� � ����� 5 � � � � ����� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � � � �

� �
����� ���������

� ������ � ' � � � � ����� �����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� 5 � � � � ����� ���������
� � ����� 3 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� : � � � � � � ����� �����������
� ������ � = � � � � � ����� �����������
� � ����� : � � � ����� ����������
� � ����� ' � � � ����� ���������
� � ����� 6 � � � � ����� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� 3 � � � ����� �������
� � ����� 2 � � � � � � ����� ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ����� ���������
� ������ � ' � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� 3 � � � ����� ���������
� ������ � 3 � � ����� ����������
� � ����� : � � � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����� ���������

���� � � 6 � � ����� ���������
� ������ � 3 � � ����� ���������
� � ����� ' � � � � � � � ����� ���������
� � ����� 6 � � � ����� �������

���� � � 2 � � ����� ����������
� ������ � = � � ����� �������
� � ����� = � � � ����� �������
� ������ � 3 � � ����� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ����� �������
� � ����� : � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� 3 � � � ����� �������
� ������ � 3 � � ����� ���������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � �
����� ���������

���� � � 3 � � ������������� �������������
� ������ � � �� � � � � �

� � � � � � �
������������� �������������
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���� � ������������ ������������
���� : � � ��������� ���������
���� ' � � �������� ��������
���� 6 � � � ��������� ���������
���� 6 � �) �3 ������ ������
���� = � ������ ������
���� = � � ������ ������
���� 2 � � � � � ������ ������
���� = � � �� � � � �������� ��������

����� 6 � � � � � �
� � � � � �

� �

��������� ���������

���� 6 � � � ��������� ���������
����� = � � � � � � � �

� �
��������� ����������

���� � ��������� ����������
���� : � � ���� ��������
���� 6 � � � �������� ��������
���� 6 � �) �3 ���� �����
���� = � � � � � �

� � �
���� ���������

����� ' � ���� ����������
���� � ���� ����������

����� 2 � � ���� ����������
���� : � � � � � ���� ��������
���� : � � ���� ����������
���� ' � � ���� ��������
���� 6 � � � ���� ���������
���� 6 � �) �3 ���� ��������
���� : � ���� ��������
���� = � � � ���� ��������
���� = � ���� ��������
���� = � � ���� ������
���� = � � ���� ���������
���� = � � � � � ���� ��������
���� 2 � � � � � � ���� ��������

���� 2 � � � � � � ���� ��������

���� 3 � � ���� ��������
���� 5 � � � ���� ������
���� 2 � � � � � ���� ��������
���� 6 � � � � �

�
���� ������

���� = � � � � � �
�

���� ������

���� = � � �� � � � ���� ��������

���� : � � � � � ���� ��������
����� 3 � ���� ���������

���� � ���� ���������
���� = � � � ���� ��������
���� = � � ���� ��������
���� 5 � � � ���� ��������

��� ( � � ���� ����������
����� � ���� ���������

���� : � � � � � ���� ��������
���� = � � � ���� ��������
���� = � � ���� ���������
���� = � � �� � � ���� ��������
���� = � � ���� ��������
���� 3 � � ���� ������

����� . � � � � � � � � �
�� � � �

���� ���������

���� 6 � � � ���� ������
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� � ����� : � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� �������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� ������ � 3 � � � � � � ����� ����������
� � ����� : � � � ����� ����������
� � ����� 6 � � � � ����� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ����� ���������
� � ����� : � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

���� � � * � � � � � ����� �����������
� ������ � * � � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
����� ���������

� � ����� 5 � � � � ����� ���������
� ������ � * � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������
� ������ � 2 � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� ������ � 8 � � � � � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� : � � � � ����� ����������
� ������ � 2 � �� � � � ����� ����������
� � ����� = � � ����� ����������
� � ����� = � � � ����� ����������
� ������ � 3 � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� �������
� � ����� = � � � ����� ���������

���� � � . � � � � � ����� �����������
� ������ � % � ����� ����������
� � ����� ' � � � � � � �

�
����� ����������

� ������ � 3 � � ����� ����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � �
����� ���������

� � ����� : � � � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ����������

���� � � . � � � � ����� �����������
� ������ � 2 � � ����� ����������
� � ����� = � � � � ����� ���������
� � ����� = � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� ������ � , � � � ����� ����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � �
����� ����������

� ������ � = � � � � � � � ����� ����������
� � ����� : � � � � ����� ����������
� ������ � 3 � � ����� ���������
� � ����� = � � � ����� ���������
� � � 5 � ������������� �������������
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

I. DOCHODY ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZ¥DOWEJ I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI

' � 5 �� � 7 � = �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

����������

���� � � 8 � � � � �� � � � �
� �

�������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

�������

���� � � 3 � � �������������
� ������ � � �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �� �

�� �

�������������

� ������ � 6 � � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �� �

�� �

����������

� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

����������

� � � 5 � �������������

 

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

II. WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZ¥DOWEJ I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI

' � 5 �� � 7 � = �

���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������

� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������

� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� 2 � � � � � � �������

���� � � 8 � � � � �� � �
� � � �

�������

� ������ � 8 � � � � �� � �
� �

�������

� � ����� : � � � �������
� � ����� ' � � � ������

� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � �����
� � ����� = � � � � ������

���� � � 3 � � �������������
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� ������ � � �� � � � � �
� � � � � � �

�������������

� � ����� � � �������������

� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������

� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������

� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������

� ������ � 6 � � � � � � �
� � � � � � �

� � �

����������

� � ����� 6 � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � � �

� � �
����������

� � ����� � � ����������

� � ����� 6 � � � � ���������
� � � 5 � �������������

 

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007r.

III. DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2007 ROK.

' � 5 �� � 1 � 3 �
�� �� �� �� ��
���� � � $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$� ������
� ������ � 8 � � ������
� � ����� : � � � �� � � � � �

� ��
������

� � � 5$=(0� ������

 

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007 rok

DOCHODY I WYDATKI W 2007 ROKU, ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ WSPÓLNYCH REALIZOWANYCH
W DRODZE POROZUMIEÑ Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W Z£OTYCH

. �
' � 5 � �
�� �� ��

1 � � ' � : �

� � � 3 � � � � �
���� ������ ����� � � � � � � � �

� � � � � �
�

����������
�

���� ������ ����� � � � � ����������
� � ����� � � � � � ���������
� � ����� � � � � � ���������
� � ����� � � � ���������
� � ����� � � � � ����������
� � ����� � � � ����������
� � ����� � � � � � � � � � ���������

5 � � � � ���������� ����������
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007r.

WYDATKI MAJ¥TKOWE DO REALIZACJI W 2007 ROKU

' � 5 � : � 1 �
�� �� �� ��
���� � 75$163257�,� &=12 � ��������
� ������ ' � � � ��������
� � �� � � � �������
� � �� � � � � � � �6 � ��������

���� � $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$� �������
� ������ 8 � � �������
� � �� �8 � ��/(;�� � �

� � � � ���
�������

���� � %(=3,(&=( 67:2�38%/,&=1(�,�2&+521$�35=(&,:32 $52:$� ������
� ������ 3 � � ������
� � �� � � � �* �& �5 � ������

���� � 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,(� ��������
� ������ ' � � � � ��������
� � �� � � � � � � � ��������

���� � 3202&�632 (&=1$� ������
� ������ 2 � � � ������
� � �� � � � � � ������

���� � *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$� �������
� ������ 8 � � � � � � �������
� � �� � � � � �: � �������

���� � .8/785$�),=<&=1$�,�63257� �������
� ������ = � � � � � � � �������
� � �� � � � � � ���

� � �* �: �
�������

� � 5$=(0� ��������

 

Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 ROKU

/ �� 7 � � 3 �
�� �� �� ��
� 3 � � � �
��� . � � � � ���� ������������
� 5 � � � �
��� 6 � � � � ���� �����������
� �� � � � � � ��������� � � �:)2 � �*:� � � �

% � � � �3 � �: ��� � � � � ������ �
� � � � 0 � � � � � �6 �

* � �. � ����������� ��

� �

� � � � � � � �������� � � � � ��: � �
� �: � � � � � � �

� �

�
�� � � � � � ���������� � � � � � : �

� � � � � � � � �: �
� �

� �� � � � � � �������� � � � � � 0 � �
� � � � �. � ������������ ��

� �

� �� � � � � � �������� � � � � � 0 � �
� � � � �. � ������������ ��

� �

� �� � � � � � �������� � � � � � 0 � �
� � � � �* �

� �
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� �� � � � � � ������� � � � � � 8 �& �
. �: �����

� �

� �� � � � � � ������� � � � � � 5 � �
� � � ���� �

� �

 

Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.DZIA£ 900 ROZDZIA£ 90011

6 � � � � 3 � : � 6 � � � �
�� �� �� ��

������ ������ ������� ����

 
I. Planowane przychody Gminnego Funduszu Ochrony �ro-

dowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok wynosz¹ 6.000 z³, w tym:

a) wp³ywy z ró¿nych op³at 6.000 z³ (op³aty otrzymane
z Urzêdu Marsza³kowskiego za gospodarcze korzystanie ze
�rodowiska).

II. Planowane wydatki Gminnego Funduszu Ochrony �rodo-
wiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok wynosz¹ 10.100 z³, w tym:

a) zakup materia³ów i wyposa¿enia 4.500 z³ (zalesienie
i zadrzewienie terenów 2.000z³, wydatki zwi¹zane ze sprz¹-

taniem �wiata 500 z³ - zakup worków na �mieci, paliwa do
sprzêtu pracuj¹cego przy sprz¹taniu, 2.000 z³ - zakup
trawy, nawozów, paliwa do kosiarki, tworzenie i utrzyma-
nie terenów zielonych,

b) zakup us³ug pozosta³ych 5.600 z³ ( naprawy kosiarki
i us³ugowe koszenie traw 1.500 z³, prowizje za prowadze-
nie rachunku bankowego prowizje za dokonywane wp³aty
i wyp³aty 300 z³, wycinka drzew przez firmê 1.300 z³,
frezowanie pniaków 2.500 z³).

Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na 2007r.

PLAN DOTACJI PODMIOTOWYCH DO PRZEKAZANIA Z BUD¯ETU GMINY W 2007 ROKU.

/ �� 1 � � � : � � = � �
�� �� �� ��
��� % �3 �* �: � ������� � � ��
��� 8 � ��$��0 � �3 �2 � �

: �
������ � � �

� 5$=(0�� ������� �
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644

UCHWA£A Nr IV/24/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 31 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi
opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze z wy³¹czeniem specjalistycznych us³ug
opiekuñczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegó³owych warunków
czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at jak równie¿ trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142.poz. 1591 ze zmianami) i art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) Rada Gminy Wapno uchwala co
nastêpuje:

§1. Zmienia siê uchwa³ê Nr XVIII/98/04 Rady Gminy Wapno
z dnia 16 listopada 2004 r. w sprawie szczegó³owych warun-
ków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i spe-
cjalistyczne us³ugi opiekuñcze z wy³¹czeniem specjalistycz-
nych us³ug opiekuñczych dla osób z zaburzeniami psychicz-
nymi, oraz szczegó³owych warunków czê�ciowego lub ca³ko-
witego zwolnienia od op³at jak równie¿ trybu ich pobierania

w ten sposób, ¿e za³¹cznik Nr 1 do w/w uchwa³y otrzymuje
brzmienie okre�lone za³¹cznikiem Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wapno i Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej w Wapnie.

§3. Uchwa³a niniejsza podlega publikacji w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
po up³ywie 14 dni od daty jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Rados³aw Kubisz

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Rady Nr 1V/24/07

Gminy Wapno
z dnia 31.01.2007 r.

TABELA ODP£ATNO�CI ZA JEDN¥ GODZINÊ US£UG OPIEKUÑCZYCH DLA OSÓB SAMOTNYCH
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UCHWA£A Nr IV/33/2007 RADY GMINY RYCZYWÓ£

z dnia 7 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ryczywó³.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) w zwi¹zku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337), przepisami rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181,
z 2006 roku Nr 43, poz. 293) po uzgodnieniach ze zwi¹zkami
zawodowymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz zasa-
dy przyznawania dodatku za wys³ugê lat, dodatków funkcyj-

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY NIEKTÓRE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W O�WIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH NA TERENIE GMINY RYCZYWÓ£.

nych, dodatku motywacyjnego, za warunki pracy, szczegó³o-
wy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godzin dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�ci
i zasady przyznawania dodatków mieszkaniowych w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVIII/211/2006 Rady Gminy w
Ryczy wole z dnia 22 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gminê Ryczywó³.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

I Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Wies³aw Knopczyk

§1. 1.Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat

b) funkcyjnych

c) motywacyjnych

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i podzia³ specjalnego funduszu nagród oraz
zasady ich przyznawania

4) wysoko�æ dodatków mieszkaniowych przys³uguj¹cych na-
uczycielom na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela,

2. Ilekroæ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê oraz
zespó³ szkó³,

2) dyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora placówek wymie-
nionych w pkt 1).

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci
okre�lonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku , je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielom
w pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia uprawniaj¹-
cych do dodatków za wys³ugê lat zosta³y okre�lone w Rozpo-
rz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu cytowanym
w podstawie regulaminu.

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, któ-
rym powierzono stanowisko dyrektora szko³y.
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uzale¿nia siê od ilo�ci
oddzia³ów w danej szkole, warunków organizacyjnych, technicz-
nych, �rodowiskowych i spo³ecznych oraz wyników pracy szko³y:

1) dyrektor przedszkola:

a) czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 - 400 z³

b) czynnego do 5 godz. dziennie 170 - 300 z³

2) dyrektora szko³y:

a) do 8 oddzia³ów 300 - 450 z³

b) od 9 do 15 oddzia³ów 450 - 650 z³

c) 16 i wiêcej oddzia³ów 650-950 z³

3) wicedyrektor 450 - 650 z³

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y przyznaje Wójt
Gminy a wicedyrektorowi dyrektor.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy przys³uguje równie¿ dodatek funkcyjny. Dodatek jest zró¿ni-
cowany w zale¿no�ci od ilo�ci dzieci w poszczególnych klasach:

1) do 10 dzieci 30 z³

2) od 11 do 20 dzieci 35 z³

3) 21 i wiêcej 40 z³

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, które-
mu powierzono obowi¹zki wychowawcy w zastêpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków.

8. Nauczycielowi, któremu dyrektor powierza funkcjê opie-
kuna sta¿u przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 30 z³ do 50
z³ miesiêcznie.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie przeniesienia
w stan nieczynny, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia tego sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

§4. 1.Nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku przy-
s³uguje dodatek motywacyjny.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,

2) 8% dla nauczycieli jêzyka polskiego,

3) 10% dla nauczycieli jêzyków obcych,

4) 30% dla dyrektorów i wicedyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

4. Dodatki nauczycielom jêzyka polskiego, jêzyków ob-
cych, pozosta³ym nauczycielom oraz wicedyrektorowi przy-
znaje dyrektor szko³y a dyrektorowi Wójt Gminy.

5. Kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych:

1) wdra¿anie nowatorskiego programu nauczania,

2) samokszta³cenie, doskonalenie zawodowe, podnoszenie
umiejêtno�ci zawodowych,

3) dba³o�æ o estetykê przydzielonej sali lekcyjnej, wspólnie
z uczniami upiêkszanie sali - gazetki klasowe, dekoracje
okoliczno�ciowe itp.,

4) organizowanie imprez klasowych (spotkania popo³udnio-
we, wycieczki, ciekawe spêdzanie wolnego czasu),

5) organizacja konkursów przedmiotowych i zawodów spor-
towych (sukcesy na szczeblu szko³y, gminy, powiatu,
rejonu, województwa i kraju),

6) bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych, w szczególno�ci za:

a) opiekê nad organizacjami,

b) opiekê nad zespo³em redaguj¹cym gazetê szkoln¹,

c) organizowanie wypoczynku dla dzieci w czasie wakacji,

d) jako�æ i atrakcyjno�æ przygotowanych imprez szkol-
nych i �rodowiskowych,

e) pracê w komisji zak³adowego funduszu �wiadczeñ
Socjalnych,

f) inne.

7) aktywne uczestnictwo w samokszta³ceniowych zespo³ach
przedmiotowych,

8) efektywna praca z uczniami posiadaj¹cymi dysfunkcjê,

9) prawid³owa wspó³praca z rodzicami:

a) umiejêtno�æ nawi¹zywania kontaktów i rozwi¹zywania
konfliktów,

b) umiejêtno�æ zachêcania rodziców do wspó³pracy ze
szko³¹.

6. Nie mo¿na przyznaæ dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

2) spó�nienia siê do pracy,

3) naruszania przepisów bhp i ppo¿.,

4) nie wykonania przydzielonego przez dyrektora zadania
w wyznaczonym terminie,

5) odmowa wykonania polecenia s³u¿bowego,

6) przebywanie na urlopie macierzyñskim lub wychowawczym.
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7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1.Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych dla zdrowia
warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowania
przez nauczyciela obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach
trudnych.

§6. 1.W szczególnych wypadkach podyktowanych koniecz-
no�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach nauczycie-
lowi mo¿na przydzieliæ pracê w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹ w wymiarze nie
przekraczaj¹cym 1/4, a za jego zgod¹ w wymiarze do 1/2
tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ ilo�æ obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa wy¿ej, uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wyp³aca
siê z do³u.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê zastêpstw dora�nych
ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,

7. W przypadku zezwolenia uczniowi na indywidualny tok
nauki dyrektor szko³y w porozumieniu z rad¹ pedagogiczn¹
wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowi¹z-
ków, a w szczególno�ci tygodniow¹ liczbê godzin konsultacji,
nie ni¿sz¹ ni¿ jedn¹ godzinê tygodniowo i nie przekraczaj¹c
piêæ godzin miesiêcznie.

§7. 1.Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczycieli
w wysoko�ci 1% planowanych �rodków na wynagrodzenie
osobowe nauczycieli. Fundusz ten dzieli siê w nastêpuj¹cy
sposób:

1) 80% do dyspozycji dyrektora,

2) 20% do dyspozycji Wójta, Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagród maj¹ charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uza-
le¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku poprzedza-
j¹cym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,

3) posiadanie wybitnych osi¹gniêæ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej. 3. Nagrody przyznawane
s¹ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§8. 1. Nauczycielom zgodnie z art. 54 ust. 3 KN przys³uguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Ustala siê wysoko�æ dodatku mieszkaniowego w zale¿-
no�ci od liczby cz³onków w rodzinie:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalanego Rozporz¹dzeniem Rady Ministrów - dla
jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiêcej osób.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela zalicza siê osoby
wspólnie z nim zamieszkuj¹ce: wspó³ma³¿onka, dzieci do lat
18 lub do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak do ukoñczenia 24 lat, a tak¿e rodziców bêd¹cych na
jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor otrzy-
muj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy. W przypadku niepowia-
domienia w/w o zaistnia³ej zmianie nienale¿nie pobrane �wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek. Ma³¿onko-
wie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a
umowa o prace na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa zosta³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi szko³y - organ prowadz¹cy szko³ê.
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UCHWA£A Nr IV/30/07 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2007.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, póz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu S³upeckiego
uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³u-
pecki w nastêpuj¹cym brzmieniu:

ROZDZIA£ I.

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³u-
pecki, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, placówkê
o�wiatowa lub opiekuñczo-wychowawcza prowadzon¹
przez Powiat S³upecki,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� dyrektora
szko³y, albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania
czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U, z 2006 r.
Nr 97, poz. 674) przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674),

5) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II.

Wynagrodzenie zasadnicze

§4. 1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowi¹zuj¹-
cym rozporz¹dzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaj¹
zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wyko-
nawczych i nie wymagaj¹ zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIA£ III

Dodatki

§5. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
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kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§6. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych szkó³ stanowi 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej placówki.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 5% i wy¿sza ni¿ 15%, a dla dyrektorów
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 10% i wy¿sza ni¿ 30% uposa¿enia
zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania wymagañ, o których mowa
w §7 ust. 1, ustala dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii
przedstawiciela zwi¹zków zawodowych z danej placówki.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów,
uwzglêdniaj¹c poziom wymagañ, o których mowa w §7 ust.
2, ustala Starosta po zasiêgniêciu opinii w³a�ciwej organizacji
zwi¹zkowej.

6. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiêkszaj¹ wysoko�æ �rodków finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

§7. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno -wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub szczególne osi¹gniêcia
szko³y w realizacji programów dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu
S³upeckiego,

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosunków
miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie konfliktów,

3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe, prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y i jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe i terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

§8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej szkole.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

§11. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la
rozporz¹dzenie.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:

/� �� 6 � � � 6 � � � � �
�� ' � �� � �� �� �� �
� �� ���� � �����������
� ����� � � � �����������
�� : � �� � �� �� ����������
�� . � � � ����������
�� . � � � � � � � � �

� �
����������

�� ' � � ��� � ����������
�� ' � � � � ����������
�� , � � � � � � � ���������
�� : � � ���
�� 2 � � ���
��� ' � � ����������

 

Poz. 646



— 2580 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyj-
ne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych, a ponadto:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analizê i ocenê pisemnych prac i zajêæ uczniowskich z
jêzyka polskiego, pocz¹wszy od czwartej klasy szko³y
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbêdnych dla
prawid³owej realizacji zadañ produkcyjnych lub zajêæ
praktycznych,

g) kierowanie i ocenê prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szko³ach zawodowych,

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekuñczej szko³y, w tym: ze
stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. O wysoko�ci przyznanych dodatków funkcyjnych
i wprowadzonych zmianach pracodawcy informuj¹ w³a�ciw¹
organizacjê zwi¹zkow¹.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy za wyj¹tkiem wychowawstwa
klasy i opieki nad nauczycielami odbywaj¹cymi sta¿.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel z innych powodów zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

10. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkó³
ponadgimnazjalnych wyp³aca siê do koñca zajêæ edukacyj-
nych w roku szkolnym.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§12. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
z tytu³u prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szko³ach rolniczych, za pro-
wadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
�ci 5%,

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych specjalnych, o ile oddzia³ ³¹czony spe³nia
normy ilo�ciowe - w wysoko�ci 15%,

3) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim - w wyso-
ko�ci 13%,
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4) zajêæ dydaktycznych w szko³ach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego -. w wysoko�ci 13%,

5) zajêæ wychowawczych w internatach szkó³ specjalnych
i innych placówkach opiekuñczo-wychowawczych
- w wysoko�ci 18%,

6) zajêæ dydaktycznych w oddzia³ach klas realizuj¹cych pro-
gram �Miêdzynarodowej Matury� - z przedmiotów objê-
tych postêpowaniem egzaminacyjnym - w wysoko�ci 30%,

7) wynikaj¹cych z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zajêæ grupowych
i indywidualnych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,
z zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi niedostosowa-
niem spo³ecznym lub uzale¿nieniami a tak¿e ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych -
w wysoko�ci 7,5%.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej
i wiosennej przerwy�wi¹tecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przys³uguje.

5. Okre�lone w ust. 2 stawki procentowe odnosz¹ siê do
osobistej stawki miesiêcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§13. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
nauczycielowi dodatek w wysoko�ci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre�lonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwiêkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy nie przys³uguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§14. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okre�lonych w drodze rozporz¹dzenia przez
ministra w³a�ciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela) przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki
w wysoko�ci:

1) 25 z³ miesiêcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci,

2) 40 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) 60 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci.

2. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych przekra-
czaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿liwe jest za-
chowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany,
oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wychowawczego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to okresy
przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ IV.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê stawki
przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:
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1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§16. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowieñ ust. l nie stosuje siê do nauczycieli szkó³
zaocznych, którzy za pracê w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymaæ dzieñ wolny od pracy.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§17. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiej-
skim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) 20 z³ - dla jednej osoby,

2) 35 z³ - dla dwóch osób,

3) 50 z³ - dla trzech osób,

4) 70 z³ - dla czterech lub wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§18. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y - Zarz¹d Powiatu.

ROZDZIA£ VI.

Postanowienia koñcowe

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekê
nad nauczycielem odbywaj¹cym sta¿, które przys³uguj¹
w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wg �redniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§20. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§21. W zakresie wszystkich innych spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje siê odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
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§22. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§23. Traci moc uchwa³a Nr XXIX/185/05 Rady Powiatu
S³upeckiego z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2006.

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu S³upeckiego.

§25. Uchwa³a podlega publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14 dni
od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski

647

UCHWA£A Nr IV/34/2007 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu S³upeckiego

Na podstawie art. 169 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z 2001
r. Nr 28, poz. 319) oraz art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),
Rada Powiatu S³upeckiego stanowi, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXIV/224/06 Rady Powiatu S³upeckie-
go z dnia 30 czerwca 2006 r. - Statut Powiatu S³upeckiego (Dz.
Urz. Woj. Wiel. Nr 128, poz. 3165) wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1) w §8, w ust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) O�wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,�;

b) po pkt 3 dodaje siê pkt 4 w brzmieniu:

�4) Zdrowia i Spraw Spo³ecznych�;

2) w §95:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Do posiedzeñ komisji stosuje siê odpowiednio prze-
pisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej, z zastrze-
¿eniem ust. 3.�;

b) dodaje siê ust. 3 w brzmieniu:

�3. Z ka¿dego posiedzenia komisji sta³ej sporz¹dza siê
protokó³, który zostaje przyjêty przez komisjê na jej
kolejnym posiedzeniu.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
S³upeckiego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski
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SPRAWOZDANIE

STAROSTY POWIATU S£UPECKIEGO Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA
 I PORZ¥DKU PRZY STARO�CIE S£UPECKIM ZA 2006 rok.

z dnia 10 stycznia 2007 r.

Zarz¹dzeniem Nr 6/2005 z dnia 7 lutego 2005 r. Starosta
S³upecki powo³a³ (po zmianach personalnych) Komisjê Bez-
pieczeñstwa i Porz¹dku w powiecie s³upeckim Komisja dzia³a
na zasadach okre�lonych przepisami art. 38 a ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami). Sk³ad Komisji w 2006 r.
stanowili:

1. Przewodnicz¹cy Komisji:

- Micha³ Pyrzyk � Starosta S³upecki (do dnia 1.12.2006 r.)

- Mariusz Roga � Starosta S³upecki (od dnia 2.12.2006 r.)

2. Cz³onkowie:

- Bogdan Jastrz¹b - Radny Powiatu S³upeckiego,

- Bogdan Matczak - Radny Powiatu S³upeckiego,

- Maciej Nowacki - Prezes S³upeckiego Towarzystwa
Spo³eczno-Kulturalnego w S³upcy,

- Miros³aw Chudziñski - Dyrektor Powiatowego Urzêdu
Pracy,

- Marian Banaszak (po zmianie Micha³ Pyrzyk) - Bur-
mistrz Miasta S³upcy,

- Zbigniew Malina - Z-ca Komendanta Powiatowego
Policji w S³upcy,

- Henryk Furmaniak - Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy Powiatowej Policji w S³upcy.

W pracach Komisji Uczestniczy³ tak¿e prokurator wskaza-
ny przez Prokuratora Okrêgowego - S³awomir Gogo³ek (po
zmianie - Marek Kosmalski) Prokurator Rejonowy w S³upcy.

W pracach Komisji z g³osem doradczym brali udzia³:

1. Mariusz Roga - Komendant Powiatowy Pañstwowej Stra-
¿y Po¿arnej w S³upcy,

2. Agnieszka Kamiñska - Pañstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w S³upcy,

3. Jan Minkina - Powiatowy Lekarz Weterynarii w S³upcy,

4. Jerzy Jama - Kierownik Inspektoratu Wielkopolskiego
Zarz¹du Melioracji Urz¹dzeñ Wodnych w S³upcy,

5. Agnieszka Pachciarz - Dyrektor Samodzielnego Publiczne-
go Zak³adu Opieki Zdrowotnej w S³upcy,

6. Danuta Szpiler - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w S³upcy,

7. Ryszarda Wieczorek - Dyrektor Powiatowego Zarz¹du Dróg
w S³upcy.

Obs³ugê administracyjno - biurow¹ zapewnia³ Wydzia³
Organizacyjny i Spraw Spo³ecznych Starostwa Powiatowego.

Komisjê Bezpieczeñstwa i Porz¹dku utworzono w celu
realizacji zadañ Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad po-
wiatowymi s³u¿bami, inspekcjami i stra¿ami oraz zadañ okre-
�lonych w ustawach w zakresie porz¹dku publicznego i bez-
pieczeñstwa obywateli.

Do zadañ Komisji nale¿y m.in.:

- ocena zagro¿enia porz¹dku i bezpieczeñstwa obywateli na
terenie Powiatu S³upeckiego;

- opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych s³u¿b,
inspekcji i stra¿y, a tak¿e jednostek organizacyjnych wy-
konuj¹cych na terenie Powiatu zadania z zakresu porz¹dku
publicznego i bezpieczeñstwa obywateli;

- opiniowanie projektów innych programów wspó³dzia³ania
Policji i innych powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz
jednostek organizacyjnych wykonuj¹cych na terenie Po-
wiatu zadania z zakresu porz¹dku publicznego i bezpie-
czeñstwa publicznego;

- opiniowanie projektu bud¿etu Powiatu - w zakresie po-
rz¹dku i bezpieczeñstwa obywateli na terenie Powiatu
S³upeckiego.

Komisja przy wykonywaniu swoich zadañ mo¿e wspó³pra-
cowaæ z samorz¹dami gmin z terenu Powiatu, a tak¿e ze
stowarzyszeniami, fundacjami, ko�cio³ami i zwi¹zkami wy-
znaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

W 2006 roku Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku odby³a
trzy protoko³owane posiedzenia.

Na posiedzeniu w dniu 24 maja 2006 r. Powiatowa Komi-
sja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku obradowa³a nad g³ównymi
problemami i zagadnieniami bezpieczeñstwa powiatu.

Tematami rozpatrywanymi na posiedzeniu Komisji by³y:

1. Przyjêcie wniosków zmieniaj¹cych do �Powiatowego Pro-
gramu Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Publicznego na 2006 r.�.

2. Przemoc w rodzinie i pomoc ich ofiarom - zagadnienie
przedstawili i omówili: Danuta Szpiler Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w S³upcy, Ewa Wis³a
Dyrektor Miejskiego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w S³up-
cy i Dariusz Nowicki specjalista ds. nieletnich i prewencji
kryminalnej Komendy Powiatowej Policji w S³upcy.
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3. Podniesienie bezpieczeñstwa spo³eczno�ci lokalnej po-
przez uruchomienie monitoringu na terenie miasta S³upcy
i Strza³kowa. Zagadnienie referowali: Marek Ro¿ek w³a�ci-
ciel Agencji Ochrony �Odys� w S³upcy, Dariusz Grzywiñ-
ski Wójt Gminy Strza³kowo, Wies³aw Ksi¹¿szczak Prezes
Zarz¹du Spó³dzielni Mieszkaniowej w S³upcy i Henryk
Furmaniak Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy Powiatowej Policji w S³upcy.

4. Stan realizacji przeciw narkotycznych programów pre-
wencyjnych policji i placówek o�wiaty oraz porównanie z
rokiem poprzednim przedstawili: Dariusz Nowicki specja-
lista ds. nieletnich i prewencji kryminalnej Komendy Po-
wiatowej Policji w S³upcy, Tomasz Garsztka Kierownik
Wydzia³u O�wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa
S³upeckiego i Dorota Kulczewska inspektor ds. O�wiaty
Urzêdu Miasta w S³upcy.

5. Przygotowanie o�rodków wypoczynkowych na terenie
powiatu do sezonu letniego pod wzglêdem sanitarnym:

a) k¹pielisk,

b) o�rodków wypoczynkowych dla dzieci i m³odzie¿y,

c) obiektów handlu ¿ywno�ci¹ i ¿ywieniowych przedsta-
wi³a Agnieszka Kamiñska Pañstwowy Powiatowy In-
spektor Sanitarny w S³upcy.

6. Przygotowanie terenów rekreacyjne wypoczynkowych
powiatu do sezonu letniego pod wzglêdem zapewnienia
ogólnego bezpieczeñstwa publicznego, ratownictwa wod-
nego oraz ochrony zasobów naturalnych zreferowa³ Hen-
ryk Furmaniak Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogo-
wego Komendy Powiatowej Policji w S³upcy.

7. Zwiêkszenie bezpieczeñstwa w ruchu drogowym oraz stan
zaawansowania prac nad projektem organizacji ruchu
drogowego w mie�cie S³upca przedstawili: Marian Bana-
szak Burmistrz Miasta S³upcy, Ryszarda Wieczorek Dyrek-
tor Powiatowego Zarz¹du Dróg w S³upcy oraz Jan Kaliski
Kierownik Wydzia³u Komunikacji i Dróg Starostwa S³upec-
kiego.

W dniu 20 wrze�nia 2006 r. odby³o siê drugie posiedzenie
Powiatowej Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku.

G³ównymi tematami rozpatrywanymi na posiedzeniu
Komisji by³y:

1. Stan zabezpieczenia weterynaryjnego w powiecie, które to
zagadnienie przedstawi³ Jan Minkina Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

2. Analiza zagro¿eñ kryzysowych wystêpuj¹cych w powiecie.
Problem omówili: Mariusz Roga Komendant Powiatowej
Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej w S³upcy, Henryk Furmaniak
Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej Policji w S³upcy, Jan Minkina Powiatowy Le-
karz Weterynarii w S³upcy, Agnieszka Kamiñska Pañstwo-
wy Powiatowy Inspektor Sanitarny w S³upcy i Grzegorz
Petrowski Prezes Zarz¹du Rejonowego PCK w S³upcy.

3. Wystêpuj¹ce patologie spo³eczne oraz sposób ich zmini-
malizowania na terenie powiatu. Problem opracowali i
przedstawili: Dariusz Nowicki specjalista ds. nieletnich

i prewencji kryminalnej Komendy Powiatowej Policji
w S³upcy, Tomasz Garsztka Kierownik Wydzia³u O�wiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa S³upeckiego, Wiolet-
ta Durczyñska Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedago-
gicznej w S³upcy. Andrzej Sikorski Dyrektor Specjalnego
o�rodka Szkolno - Wychowawczego w S³upcy, El¿bieta
Kapturska Prezes Stowarzyszenia im. �w. Brata Alberta w
S³upcy, Jan Topolski Prezes S³upeckiego Stowarzyszenia
�Centrum� oraz pedagodzy szkolni ze szkó³ �rednich po-
wiatu S³upeckiego i Gimnazjum S³upeckiego - Wojciech
Kêcicki, Aneta Gmachowska, Magdalena Marsza³ek, Jo-
lanta Suszka, Miros³awa Drzewiecka, Aneta Mizerska, Maria
Golimowska i Anna Myd³owska.

W dniu 22 grudnia 2006 r. odby³o siê trzecie posiedzenie
Powiatowej Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku.

G³ównymi tematami rozpatrywanymi na Komisji by³y:

1. Przyjêcie �Planu Pracy Powiatowej Komisji Bezpieczeñ-
stwa i Porz¹dku przy Staro�cie S³upeckim na 2007 r.�.

2. Ocena projektu bud¿etu powiatu s³upeckiego na rok 2007
w zakresie bezpieczeñstwa i porz¹dku - projekt przedstawi³
Tadeusz Kominowski Skarbnik Powiatu S³upeckiego.

3. Akcja zima:

- przeciwdzia³anie skutkom zimy dla mieszkañców po-
wiatu - zreferowa³a Danuta Szpiler Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w S³upcy.

- przygotowanie zimowego utrzymania dróg - omówi³a
Ryszarda Wieczorek Dyrektor Powiatowego Zarz¹du
Dróg.

4. Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie i przeciw-
dzia³aniu bezrobociu za 3 kwarta³y br. - informacjê przed-
stawi³ Jerzy Kozikowski Z-ca Dyrektora Powiatowego
Urzêdu Pracy w S³upcy

5. Omówienie æwiczeñ JRG i PZRK �Staw 2006� � æwiczenia
omówi³, przedstawi³ ich za³o¿enia oraz wynik³e wnioski
Mariusz Roga Starosta S³upecki � Szef Powiatowego
Zespo³u Reagowania Kryzysowego.

6. W sprawach wniesionych Cz³onkowie Komisji przed³o¿yli:

- propozycje zmian do projektu �Powiatowego Progra-
mu Zapobiegania Przestêpczo�ci i Bezpieczeñstwa
Obywateli na 2007 rok�,

- sprawê zakupu samochodu s³u¿bowego - busa dla
Komendy Powiatowej Policji w S³upcy,

- propozycjê zainstalowania monitoringu prewencyjne-
go w s³upeckim gimnazjum,

- postulat zawarcia przez Urzêdy Gmin i Miast powiatu
poro¿u - mieñ z Koniñsk¹ Izb¹ Wytrze�wieñ, w sprawie
us³ug w tym zakresie dla terenu powiatu s³upeckiego,

- wniosek w sprawie ujednolicenia i uregulowania na
terenie gmin i miast powiatu zasad wykonywania kar
ograniczenia wolno�ci i ewentualne zwo³anie w tej
sprawie narady powiatowej w celu uporz¹dkowania
przedmiotowego problemu.

Poz. 648
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Wnioski przyjête w 2006 roku:

- wzorem roku 2004, zwo³aæ odrêbne spotkanie po�wiê-
cone problemom wychowania m³odzie¿y, jej przestêp-
czo�ci i narkomanii, w gronie rodziców, sêdziów, po-
licjantów, nauczycieli, pedagogów szkolnych, kurato-
rów, psychologów w Starostwie S³upeckim - realizacja
w 2007 roku;

- sprawê dotycz¹c¹ opracowania projektu ruchu drogo-
wego w obrêbie miasta S³upcy sfinalizowaæ ostatecz-
nie w 2007 roku;

- zakup narkotestu dla Komendy Powiatowej Policji;

- zakup materia³ów eksploatacyjnych dla KP PSP;

- zakup namiotu pneumatycznego dla zadañ ratownic-
twa PSP;

- zakup kamizelek identyfikacyjnych, ochronnych i ka-
sków dla cz³onków Powiatowego Zespo³u Reagowania
Kryzysowego.

Wnioski zg³oszone (w IV kw. 2006 r.) do realizacji w 2007 roku:

- konieczne jest wsparcie finansowe przez samorz¹d
powiatowy (po³owa dróg w mie�cie jest w³asno�ci¹
powiatu) projektu organizacji ruchu drogowego
w mie�cie S³upca, który jest opracowywany przez
zespó³ fachowców;

- zwiêkszyæ �rodki finansowe na utrzymanie stanu dróg
powiatowych, co poprawi³oby znacznie bezpieczeñ-
stwo mieszkañców powiatu - konieczne jest podjêcie
tego problemu przez Radê Powiatu S³upeckiego;

- realizowaæ dalej program monitoringu prewencyjnego
ulic miasta S³upcy;

- rozwa¿yæ i przyj¹æ do realizacji wnioski i postulaty
wniesione na posiedzeniu Komisji w dniu 22.12.2006
roku (pkt 6).

W roku 2006 za g³ówne obszary szczególnych zagro¿eñ
bezpieczeñstwa w powiecie s³upeckim uznano:

1. W zakresie porz¹dku publicznego:

- przebywanie nieletnich w porze nocnej bez nadzoru
w miejscach publicznych;

- realizacja przeciw narkotycznych programów prewen-
cyjnych policji i placówek o�wiatowych;

- przemoc w �rodowiskach m³odzie¿y szkolnej i na tere-
nie szkó³;

- brak monitoringu miasta S³upcy (systemu kamer ob-
serwuj¹cych i rejestruj¹cych zdarzenia w newralgicznch
obszarach miasta);

- bezpieczeñstwo komunikacyjne na drogach powiatu
i miasta S³upcy

2. W zakresie bezpieczeñstwa po¿arowego i ratownictwa:

- istniej¹ce zagro¿enia uwolnienia siê niebezpiecznych
�rodków chemicznych w zak³adzie �Konspol - BIS�
i ZPZ �STAW� oraz w transporcie drogowym;

- ratownictwo drogowe i wodne.

3. W zakresie s³u¿by zdrowia:

- zagro¿enia ¿ycia i zdrowia (alkoholizm, nikotynizm i
narkomania) szczególnie w�ród dzieci i m³odzie¿y szkol-
nej.

- zak³ócenia w funkcjonowaniu publicznej i niepublicz-
nej s³u¿by zdrowia oraz aptek.

4. W zakresie spraw spo³ecznych:

- rosn¹c¹ ilo�æ osób potrzebuj¹cych pomocy spo³ecznej
(z powodu bezrobocia, niepe³nosprawno�ci lub pode-
sz³ego wieku);

- przeciwdzia³anie skutkom zimy dla mieszkañców powiatu.

5. Zagro¿enia inne dotycz¹ce:

- zabezpieczenia sanitarno - epidemiologicznego w zwi¹z-
ku z zwiêkszonym ruchem turystycznym;

- zagro¿eñ weterynaryjnych w powiecie (w tym zaka¿eñ
odzwierzêcych - w�cieklizna i ptasia grypa);

- zimowego utrzymania dróg.

Protoko³y z posiedzeñ Komisji pozostaj¹ do wgl¹du,
w dokumentacji Powiatowej Komisji Bezpieczeñstwa i Po-
rz¹dku w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spo³ecznych
Starostwa Powiatowego w S³upcy.

Przewodnicz¹cy Zarz¹du
(�) Mariusz Roga

Poz. 648
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649

OG£OSZENIE STAROSTY POWIATU MIÊDZYCHODZKIEGO

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w domach
pomocy spo³ecznej znajduj¹cych siê na terenie Powiatu Miêdzychodzkiego w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 04.64.593 ze zmianami) informujê,
¿e �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañca w:

1. Domu Pomocy Spo³ecznej w £ê¿eczkach wynosi: 2.092,41
z³ ( s³ownie: dwatysiace dziewiêædziesi¹t dwa z³ote 41/100);

1. Domu Pomocy Spo³ecznej w Pi³ce - Zamy�linie wynosi:
1.998,43z³ (s³ownie: jeden tysi¹c dziewiêæset dziewiêædzie-
si¹t osiem z³otych 43/100).

Starosta
(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Poz. 649
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