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629

UCHWALA Nr LXXXI/517/2006 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 5 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terendw dziatalno$ci gospodarczej w Swadzimiu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
22003 r. Nr 80 poz. 717 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 18
ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z uchwatg Nr
XXXVII/220/2004 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia
29 czerwca 2004 r. w sprawie przystgpienia do opracowywa-

nia zmiany ,miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenow aktywizacji gospodarczej w Swadzimiu”,
Rada Gminy Tarnowo Podgérne uchwala, co nastepuje:

81. 1. Stwierdzajac zgodnos¢ zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego ze studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy
zatwierdzonym uchwatg Rady Gminy Rady Gminy Nr LXV/
405/2005 z dnia 29 listopada 2005 r., uchwala sie zmiane
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miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
now dziatalnosci gospodarczej w Swadzimiu, zwanym dalej
planem.

2. Granice planu okreslono w czesci graficznej planu.
3. Zatgczniki do uchwaty stanowia:

- czes$c graficzna planu, zwana dalej ,rysunkiem planu” -
zatgcznik nr 1,

- rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2,

- rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do
zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych - zatacznik nr 3.

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

82. 1.Zakres opracowania planu obejmuje problematyke
okreslong w art. 15, ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

2. Zakresem opracowania nie objeto granic i sposobow
zagospodarowania terenow gorniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi z uwagi na nie wystgpowanie
wymienionych terenéw i obiektow w obszarze opracowania
lub w bezposrednim sagsiedztwie.

Nie stwierdzono potrzeby okreslenia sposobu i terminu
tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania
terendow.

83. Przedmiotem ustalen planu sa:

1) teren nieuciazliwej dziatalnosci gospodarczej, oznaczony
na rysunku planu symbolem UC/U/US,

2) teren zieleni publicznej, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem ZP,

3) teren drog lokalnych, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem KL,

4) teren drog dojazdowych, oznaczony na rysunku planu
symbolem KD,

5) ciag pieszo-rowerowy, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem KX,

6) teren urzadzenh oczyszczalni sciekow, oznaczony na rysun-
ku planu symbolem NO.

7) teren wod otwartych, zlokalizowany zgodnie z rysunkiem
planu.

84. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru opracowania planu,
2) symbole oznaczajgce przeznaczenie terenow,
3) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

2. Pozostate, nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu, majg charakter informacyjny i nie sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu.

85. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Gminy Tarnowo Podgorne,

2) przepisach szczegolnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumiec inne zrodta prawa,

3) terenie - nalezy przez to rozumie¢ cze$¢ obszaru planu,
wyznaczong na rysunku planu linig rozgraniczajgca,
o okreslonym przeznaczeniu, oznaczony na rysunku planu
symbolem,

2

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec, ze zakazuje sie lokalizowac¢ obiekty poza obszarem
wyznaczonym ta linia,

o

zieleni - nalezy przez to rozumie¢ nieutwardzony teren
o nawierzchni gruntowej - biologicznie czynnej, przezna-
czony do pokrycia nasadzeniami w formie drzew, krze-
wow, roslin okrywowych i trawy wzglednie teren wod
otwartych (rowow otwartych),

ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

86. 1. Dla terenow dziatalnosci gospodarczej, oznaczonych
symbolem UC/U/US, ustala sie:

1) przeznaczenie na cele handlu, rekreacji i ustug,

2) zakaz lokalizowania obiektow mieszkalnych, obiektow stu-
zacych produkcji débr, hodowli, baz i sktadoéw oraz cen-
trow logistycznych,

3) mozliwos¢ lokalizowania wszelkich obiektoéw i sieci infra-
struktury technicznej, niezbednych dla wprowadzenia pod-
stawowej funkcji tych terenow.

4) dziatki o minimalnej powierzchni 10.000 m?,

5) zezwala sie na wydzielenie mniejszych dziatek dla obiek-
tow zwigzanych z infrastrukturg techniczna,

6) maksymalng wysokos¢ budynkow i obiektow budowla-
nych 20,0 m,

7) dopuszcza sie lokalne przekroczenia wysokosci w przy-
padkach uzasadnionych technologia lub kompozycja
architektoniczna,

8) dowolne ksztatty dachow, dostosowane do planowane;j
funkcji budynkow,

9) lokalizacje budynkéw i obiektow budowlanych zgodnie
z naniesionymi na rysunku planu nieprzekraczalnymi linia-
mi zabudowy,

10) nakaz szczegotowego udokumentowania warunkéw geo-
technicznych podtoza, przed przystgpieniem do realizacji
inwestycji,
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11)w przypadku lokalizowania obiektow wodochtonnych
nakazuje sie stosowanie zamknietego obieg wody, wpro-
wadzajgc oczyszczanie wody na terenie danego obiektu,

12) maksymalnie 70% powierzchni dziatki z przeznaczeniem
pod budynki, drogi dojazdowe, chodniki, place manewro-
we, drogi pozarowe i inne obiekty budowlane np: $§miet-
niki, zbiorniki pozarowe, silosy itp.

13) minimalng powierzchnie biologicznie czynng 30%,

14) uzytkowanie obiektow budowlanych z kottowniami gazo-
wymi, olejowymi, wykorzystujgcych do celéow grzewczych
energie elektryczng lub energie odnawialng,

15) zezwala sie na lokalizowanie obiektow handlowych
o powierzchni sprzedazowej powyzej 2000 m?2,

16) mozliwo$¢é wyznaczania drég wewnetrznych niepublicz-
nych o szerokosci 9,56 m,

17) zakaz stosowania ogrodzenia petnego od strony wyzna-
czonych w planie droég,

18) nakaz zapewnienia na poszczegolnych dziatkach wystar-
czajgcej liczby miejsc parkingowych dla samochodow,

19) nakaz odtworzenia wszelkich urzadzen melioracyjnych,
ktére znajdgq sie w granicach obiektow i muszg ulec
przerwaniu lub zasypaniu, a ktére majg wptyw na stosunki
wodne w tym obszarze w ten sposob, aby stosunki wodne
nie ulegty pogorszeniu i nie utrudnity zabudowy na dziat-
kach nalezacych do osdb trzecich,

20) dziatania inwestycyjne w obrebie ciekow i istniejgcych
urzgdzeh melioracyjnych, muszg by¢ poprzedzone uzgod-
nieniem z wtasciwymi stuzbami, odpowiedzialnymi za ich
funkcjonowanie,

2. Dla terenow komunikacji ustala sie:

1) zakaz sytuowania innych obiektow niz sieci techniczne
oraz urzgdzenia stuzgce komunikacji,

2) rezerwuje sie pasy terenu na cele prowadzenia sieci wodo-
ciggowych, energetycznych i oswietleniowych, telekomuni-
kacyjnych, gazowych, kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

3) nakazuje sie¢ wyznaczenie $ciezek rowerowych,

4) nakaz uzgadniani lokalizacji zjazdow oraz lokalizacji urza-
dzen infrastruktury technicznej w pasach drogowych
z dysponentem drog,

5) obstuge komunikacyjng terenu:

-z drogi lokalnej wyprowadzonej z wezta komunikacyj-
nego drogi krajowej nr 2 Poznan - Berlin, oznaczone;j
symbolem 01 KL,

-z drogi dojazdowej oznaczonej symbolem 02 KD, za-
konczonej placem nawrotu, z ktérego z wyprowadzony
zostaje poprzez ciek wodny cigg pieszo - rowerowy
w kierunku zabudowy mieszkaniowej w Chybach, ozna-
czony symbolem 04 KX

-z planowanej drogi dojazdowej, oznaczonej symbolem
03 KD, prowadzonej po pétnocnej stronie drogi dojaz-
dowej do zespotu obiektow ustugowych (marketow).

6) linie rozgraniczajgce drogi lokalnej 01 KL, stanowigce
poszerzenie istniejgcej ulicy lokalnej po stronie wschod-
niej do tacznej szerokosci okreslonej rysunkiem planu,
ochrong objety jest szpaler drzew tworzacych aleje,

>

linie rozgraniczajace drogi dojazdowej 02 KD o szerokosci
pasa drogowego 24 m, ochrong objety jest szpaler drzew
tworzgcych aleje,

x

linie rozgraniczajace drogi dojazdowej, oznaczonej sym-
bolem 03 KD o przebiegu i szerokosci zgodnej z rysunkiem
planu,

©

linie rozgraniczajgce ciggu pieszo - rowerowego, oznaczo-
nego symbolem 04 KX, o przebiegu i szerokosci (okoto
15 m) zgodnych z rysunkiem planu,

3. Dla terenu zieleni publicznej ZP ustala sig:
1) zakaz wszelkiej zabudowy,
2) przeznaczenie na cele urzadzenia zieleni krajobrazowe;j,

3) mozliwos¢ prowadzenia sieci infrastruktury techniczne;j,
w tym gazocigg wysokiego cisnienia ze strefg zagrozenia
wybuchem wynoszgcg 16 m liczagc od osi gazociggu po
obu stronach,

4) lokalizacje sieci infrastruktury w taki sposob, aby mozliwe
byto wprowadzenie w pasie terenu o szerokosci przynaj-
mniej 10 m, przylegajgcym do cieku wodnego, nasadzen
drzew i krzewow

4. Dla terenu urzgdzen oczyszczania $ciekow, oznaczone-
go symbolem NO ustala sie:

1) przeznaczenie na cele budowy przepompowni $ciekoéw
i osadnika $sciekow deszczowych,

2) w przypadku lokalizacji urzadzen, nie wykorzystujgcych
catego terenu oznaczonego symbolem NO, na pozostatej
czesci nakazuje sie urzadzenie zieleni.

87. W zakresie modernizacji, rozbudowy i budowy infra-
struktury technicznej ustala sie:

1) zaopatrzenie obiektéow w wodg, w energie elektryczng, gaz
i w tagcznosc telekomunikacyjng z istniejgcych sieci,

2) odprowadzanie $ciekow do oczyszczalni $ciekow za po-
moca sieci kanalizacji sanitarnej.

3) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowych na tere-
nie oznaczonym na rysunku planu symbolem UC/U/US;
dla lokalizacji stacji transformatorowych nalezy zapewni¢
dostep do drogi publicznej, rowniez za posrednictwem
drég wewnetrznych,

2

odprowadzenie wéd deszczowych z utwardzonych po-
wierzchni drég do sieci kanalizacji deszczowej, wzglednie
po podczyszczeniu, lub po uzyskaniu odpowiednich para-
metréw - do gruntu w granicach nieruchomosci bgdz do
istniejgcych ciekow,

o

wody opadowe z powierzchni dachow odprowadzi¢ do
gruntu w granicach nieruchomosci lub do istniejgcych
ciekow, wzglednie do kanalizacji deszczowej,

6) wyznacza sie nowy przebieg trasy gazociggu wysokiego
cisnienia DN 350 o cisnieniu PN 6,3 Mpa,
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7) do czasu przetozenia gazociggu obowigzujg nieprzekra-
czalne linie zabudowy usytuowane w odlegtosci 16 m od
osi gazociaggu,

®

obiekty chronione nalezy sytuowac w okreslonej przepisa-
mi odlegtosci od zewnetrznej Scianki gazociggu; sposob
i warunki przetozenia gazociggu nalezy uzgodni¢ z jego
operatorem,

©

zaopatrzenie w energie elektryczng nastgpi na zasadach
uzgodnionych z dysponentem sieci energetycznej po przed-
stawieniu przez inwestora zapotrzebowania energii
elektrycznej,

10) przetozenie linii energetycznych, kolidujgcych z plano-
wang zabudowag, na warunkach uzgodnionych z dyspo-
nentem sieci.

88. 1.Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

Ustala sie obowigzek dostosowania realizowanych ele-
mentow zagospodarowania skalg, jakoscia, estetyka i charak-
terem do petnionych funkcji i krajobrazu.

2. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego. Ustala sie:

1) nakaz ochrony stanowiska archeologicznego - osady pra-
dziejowej, zlokalizowanej w obszarze wskazanym na ry-
sunku planu,

2) wprowadzenie statego nadzoru archeologicznego nad
wszelkimi pracami ziemnymi, w rejonie wystepowania
osady pradziejowej,

3) ochrone wod powierzchniowych i podziemnych,

4) zakaz odprowadzania nieczystosci ptynnych do gruntu,

5) nakaz zwigkszenia zadrzewien przydroznych i na nierucho-
mosciach.

3. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych. Ustala sie:

1) mozliwosc¢ realizacji chodnikow, sciezek rowerowych, ele-
mentow matej architektury i przystankéw autobusowych,

2) mozliwos¢ realizacji zieleni ozdobnej.

ROZDZIAL lIl.
Przepisy koncowe

89. Ustala sie nastgpujace stawki procentowe, stuzace
naliczeniu jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nierucho-
mosci, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosci 0,1%.

810. Dla terenu objetego niniejsza uchwatg traca moc
wszelkie dotychczasowe ustalenia zawarte w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego terenéw dziatalno-
$ci gospodarczej w Swadzimiu, zatwierdzony Uchwatg Rady
Gminy Tarnowo Podgorne Nr LI/459/2001 z dnia 19 czerwca
2001 r., opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego nr 80, poz. 1484 z dnia 10 lipca 2001 r.,

811. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

812. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 30 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(—-) Tadeusz Czajka
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr LXXXI/517/2006
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z dnia 5 wrzes$nia 2006 r.

W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENOW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W SWADZIMIU.

Stwierdza sig brak uwag do projektu planu nieuwzglednio-
nych przez Wéjta Gminy.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr LXXXI/517/2006
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z dnia 5 wrzes$nia 2006 r.

W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENOW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W SWADZIMIU,

Zgodnie z prognozg skutkow finansowych, nie przewiduje powoduje powstania inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
sie kosztow uchwalenia zmiany planu. Powyzsza uchwata nie nicznej, ktore nalezg do zadah wtasnych gminy.

630

UCHWALA Nr LVIII/513/2006 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow i innych
sktadnikow wynagrodzenia, nagréod oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom
zatrudnionym w roku 2007 w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suchy Las.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 pkt 1 ust. 1, art. 54 pkt 1. dodatku motywacyjnego,
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy Suchy Las uchwala,
co nastepuje:

. dodatku funkcyjnego,

. dodatku za warunki pracy,

przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia,
nagrod oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
nauczycielom zatrudnionym w roku 2007 w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Suchy Las. 6. nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd.

2
3

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki 4. dodatku mieszkaniowego,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
ROZDZIAL | okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum mogace tworzy¢ zespoty
szkot lub placéwek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Suchy Las,

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania:
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2. dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kierownika jednost-
ki, o ktorej mowa w punkcie 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki wymienionej w punkcie 1,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec: klase, oddziat przed-
szkolny lub grupe uczniéw,

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia i wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia MEN
z 11 maja 2000 r. (Dz.U. z dnia 17 maja 2000 r.).

83. 1.Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny
84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

a) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
Z uczniami,

- petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dziata-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnosé
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

d

-

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w organizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Nauczyciel nie musi spetni¢ wszystkich warunkow
tacznie.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach
posiadanych przez szkote srodkow na ptace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac stopien spetniania warunkow, o ktérych mowa
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy
Suchy Las.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos¢
jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska:

a) dyrektor — w wysokosci 30 % do 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektor — w wysokosci 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) kierownik filii, przedszkola filialnego i swietlicy w wysoko-
$ci 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
jezyka polskiego za analize i ocene pisemnych prac uczniow-
skich poczagwszy od IV klasy szkoty podstawowej w wysokosci
1,8 % wynagrodzenia zasadniczego w szkotach podstawo-
wych i 2,3% wynagrodzenia zasadniczego w gimnazjach.

4. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt
11i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje szkota ustala:
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a) dla dyrektora — Wéjt Gminy Suchy Las,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w pkt 1
ppkt b — ¢ - dyrektor szkoty.

87. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

—

a) wychowawstwo klasy:
- liczagcej do 15 uczniow — od 1% - do 3%,
- liczacej od 16 — 20 uczniéow — od 3% - do 5%,
- liczacej od 21 — 25 uczniéow — od 5% - do 8%,
- liczagcej powyzej 25 uczniow — od 8% - do 10%,
*b)wychowawstwo grupy przedszkolne;j:
- liczacej do 20 dzieci — od 1% - do3%,
- liczacej powyzej 20 dzieci — od 3%- do5%,
c) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5% od 1 stazysty.

2. Podstawa do wyliczania dodatkow funkcyjnych, o kto-
rych mowa w 87 pkt 1 jest $érednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, ustala
dyrektor.

§8. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 86 pkt 1, 2i 3 orazw §7 pkt 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w pkt 1, nie
przystugujg w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jesli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
89. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi

z tytutu:
- nauczania specjalnego w klasie,
- nauczania specjalnego indywidualnego,
- nauczania indywidualnego w domu ucznia,
- nauczania w klasach tgczonych.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w pkt 1, okresla sig
na 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku dojazdu nauczyciela do innej miejscowo-
$ci nalezacej do obwodu szkoly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu i wytacz-
nie za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach Gminy Suchy Las i posiadajagcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

- przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
- przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,
- przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

- przy czterech i wigecej osobach w rodzinie — 12% $sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczycie-
la oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspdétmatzonka,
ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow, pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia, dzieci niepetnospraw-
ne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodoéw i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych
mowa w pkt 4, na ich wspolny wniosek z o$wiadczeniami
wykonanymi na druku, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1
do Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Suchy Las.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadmiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie z zastrzezeniem pkt 3, w sposéb okreslony w pkt 1,
o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w pkt 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
812. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

813. 1. Wysokos¢ nagrod Wojta ustala corocznie Woijt.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Wojta.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku szkolnego w szkole dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Suchy Las.

814. 1. Nagrody mogg by¢ wyptacane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

- osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

- stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie in-
nych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalnosci i
wzmachiajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

- uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

- witasciwe realizowanie budzetu szkoty,

- organizowanie imprez s$rodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

- dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

- angazowanie sig¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami zainteresowanymi pomoca szkole i jej uczniom,

- nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

- uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

3. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

- osigganie znaczacych wynikoéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

- zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

- opracowanie autorskich programow i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

- wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe, czy zajecia pokazowe,

- przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,
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- intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

- udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

- nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

- osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

- uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

- posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w pkt 2 lub 3.

5. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

- rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

- Kurator oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

- zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

6. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

- dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

- wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote,

- Wojt Gminy Suchy Las moze przyzna¢ nagrode dyrekto-
rowi szkoty lub nauczycielowi z wtasnej inicjatywy.

7. Whnioski o ktéorych mowa w pkt 5 i 6 sktada sie
w Urzedzie Gminy w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie
poprzedzajgce dzieh wreczania nagrod. Wzér wniosku okresla
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

8. Decyzje o przyznaniu wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.
9. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane

o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem przyzna-
nia nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

815. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

- uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

- zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

- zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
zawodach konkursach i przegladach,

- udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi oraz majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

- wdrazanie wtasnych programow autorskich,

- uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

- uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak integracja klasy, czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

- zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

- aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

. W pozostatym zakresie:

- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie otwartych lekcji,

- petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

- czynny udziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz
innych dokumentow waznych dla funkcjonowania szkoty,

- wzorowa realizacja zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody

dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

- rada szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,

- zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
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10.

. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage

opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystapita.

. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wta-

snej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiado-

miony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

Suchy Las.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr Grazyna Glowacka

* Roztrzygniecie nadzorcze wojewody wielkopolskiego

Nr NK.1-5.0911/505/06 z dnia 20 listopada 2006 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 87 ust. 1 pkt b uchwaty Nr LVIII/513/2006 Rady
Gminy Suchy Las z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, nagrod oraz innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w roku 2007
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Suchy Las — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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ZALACZNIK NR 1
do uchwaly nr LVIII/513/2006
Rady Gminy Suchy Las

OSWIADCZENIE

Ja--nnuu-u-uuu O

..................... PSP POP P PUPSURPRRURNN (131N nazwrsko, adres nr pesel)
pouczony o© odpomedmalnosa karnej w trybie art. 233 kodeksu karnego za podawanie
nieprawdy, oSwiadczam, ze jestem zatrudniony /a/ W

srsssRrasERRRRRRER S

/ podac wszystkie miejsca pracy/
nie pobieram nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , ani innego dodatku na ten cel .
Moja rodzina skiada Si€ Z ..cvveeerierinneninns osob .
Wszelkie zmiany dotyczace powyzszego oswiadczenia, zobowigzuje sie niezwiocznie zglaszal
adresatowi wniosku o dodatek. “

----------------------------------------------------------

|/ whasnoreczny podpis /
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ZALACZNIK NR 2
do uchwaty nr LVIII/513/2006
Rady Gminy Suchy Las
Whiosek o przyznanie nagrody Wdjta ze specjalnego funduszu nagréd .
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Waéjta
Panu(i) ...covrvvennns
UrodZONEMU(E]) vivvrsnerrsnrrnrnisrnsienvsarnnnreenesns
(data)
Wyksztatcenie i staz pracy W SZKOIE ..ueiuvrrismraesinniinissimininn s
Stopien awansu ZawodOWEGO .uvvvereeseerserssssssinsinsinninnan
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego.............
Dyrektora szkoty — rok otrzymania .........ccceeevieniirnnnns

Aktualna ocena pracy nauczyciela .....ooivviivienien

Opinia rady pedagogicznej (jesli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty) ..............

Organ sporzadzajacy WNIOSEK .....veeiiviireiiimiimis s

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
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ZALACZNIK NR 3
do uchwaly nr LVIII/513/2006
Rady Gminy Suchy Las

Whniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty ze specjalnego funduszu nagréd .

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Uzasadnienie WNIOSKU ...vuvivevieesirsisnirenseemsersmesseesimensssnsrsnnss

Opinia rady pedagogicznej (jesli to nie ona wystepuje z wnioskiem)............c.cevevueeane.

.......................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek ...........ue...

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr 14/1V/06 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU
z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie budzetu gminy Wielen na 2007 rok
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” i pkt 10 - PRZYCHODY 3.698.798 zt
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym - WYDATKI 3.698.798 2l

(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 165,
166, 182, 184 ust. 1 punkty 1-5, 7-11, 13 i 14, ust 2 pkt 11 2,
ust. 3i 4, art. 188 ust. 2 oraz art. 195 ust. 2, ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) i art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902
ze zm.) Rada Miejska w Wieleniu uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie dochody budzetu gminy na 2007 rok
w kwocie 24.547.416 ztw tym:

a) dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowanie
5.263.022 zt zadan biezacych zleconych gminie,

b) dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie
420.100 zt wtasnych zadan biezgcych gminy,w szczegéto-
wosci dziat, rozdziat, paragraf, zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do uchwaty.

82. Uchwala sie¢ wydatki budzetu gminy na 2007 rok
w kwocie 25.819.682 zt w szczegotowosci dziat, rozdziat, §,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty, w tym:

1) wydatki biezgce 21.724.953 zt z tego:
a) wydatki na wynagrodzenia i pochodne 8.635.191 zt
66.300 zt
2.120.924 zt

b) wydatki na obstuge dtugu

c) dotacje przekazywane z budzetu

zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do uchwaty,
2) wydatki majgtkowe 4.094.729 zt z tego:

a) wydatki na inwestycje i zakupy inwestycyjne gminy
4.094.729 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do uchwaty.

§3. Uchwala sie rezerwe ogolng w kwocie 100.000 zt.

84. 1. Uchwala sie deficyt budzetu w kwocie 1.272.266 zt.

Pokryciem deficytu bedzie nadwyzka z lat ubiegtych oraz
zaplanowana pozyczka.

2. Na sptate rat kredytu dtugoterminowego zaciggnigte-
go w Banku Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych w Warsza-
wie przeznacza sie 667.100 zt.

3. Szczegotowy podziat przychodéw i rozchodow zawiera
zatgcznik nr 3 do uchwaty.

85. Na realizacje programoéw ujetych w Wieloletnim Pla-
nie Inwestycyjnym Gminy Wielen przeznacza sig 3.864.729 zi,
zgodnie z zatagcznikiem nr 5 do uchwaty.

86. Zatwierdza sie przychody i wydatki zaktadéw budze-
towych gminy na 2007 rok zamykajgce sie kwotami:

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do uchwaty.

87. Zatwierdza sie przychody i wydatki Gminnego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok
zamykajace sie kwotami:

- RZYCHODY
- WYDATKI

71.800 zt
101.800 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do uchwaty.

§8. Ustala sie dotacje przedmiotowg (stanowiacag doptate
do 22.022 m? powierzchni mieszkan komunalnych x 0,60 x 12
m-cy) dla Administracji Budynkow Komunalnych w Wieleniu
w kwocie 158.558 zt, wykazang w dz.700 rozdz.70001.

89. Uchwala sie plan dochodow i wydatkow zwigzanych
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych gminie ustawami w wysokosci:

- DOCHODY
- WYDATKI

48.000 zt
5.263.022 zt
zgodnie z zatacznikiem nr 8 do uchwaty.

810. Uchwala sie dotacje otrzymane do budzetu w kwocie
5.683.122 zt i przekazywane z budzetu w wysokosci 2.120.924
zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do uchwaty.

811. Upowaznia sie Burmistrza Wielenia do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw biezgcych pomiedzy
rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu, z wyjatkiem
dotyczgcych wynagrodzen i pochodnych, wydatkow majgtko-
wych oraz wszelkiego rodzaju dotacji.

812. Okresla sie wysokos$¢ sumy, do ktorej Burmistrz Wie-
lenia moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania, do kwoty
100.000 zt.

813. Upowaznia sie Burmistrza Wielenia do zaciggania
dtugu oraz do sptat zobowigzan do wysokosci okreslonej
w budzecie gminy.

§14. 1. Ustala sie limit zobowigzanh z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 2.100.000 z tego na:

1) pokrycie wystepujagcego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu w kwocie 300.000 zt

2) finansowanie planowanych do zaciggniecia kredytow
1.800.000 zt.
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2. Sptaty wczesniej zaciggnietych zobowigzan kredytow
i pozyczek oraz emisji papieréw wartosciowych w kwocie
667.100 zt.

§15. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania kredytow
i pozyczek krotkoterminowych w roku budzetowym do kwoty
300.000 zt, na pokrycie wystepujacego w ciggu roku deficytu
budzetowego.

§16. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan na:

1. finansowanie wydatkow na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okreslone w zatgczniku nr 5,

2. z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

817. Upowaznia sie Burmistrza Wielenia do lokowania
srodkow budzetowych na rachunkach bankowych w innych
bankach niz bank prowadzacy obstuge budzetu.

§18. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 172.000 zt i wydat-
ki na realizacje zadan okreslonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Zwalczania Narkomanii w wysokosci 172.000 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 10 do uchwaty.

819. Uchwala sig wydatki jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 105.726 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do uchwaty.

820. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielenia.

821. Uchwata obowigzuje od dnia podjecia, z mocg obo-
wigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Jacek Fres

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 14/1V/06

roku Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006

SZCZEGOtOWY PLAN DOCHODOW NA 2007 ROK

Dziat Rozdz. 8 Tresé Wartosé
600 Transport i tgczno$é 686,00
60016 Drogi publiczne gminne 686,00
0690 |Wptywy z réznych optat 686,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 629.588,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 629.588,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 66.000,00
nieruchomosci
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, 73.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
0770 |Whptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasno$éci oraz prawa 490.000,00
uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 588,00
750 Administracja publiczna 152815,00
75011 Urzedy wojewddzkie 91.050,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 88.900,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan 2150,00
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 61.765,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, 34.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
0830 |Wptywy z ustug 5.250,00
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 500,00
0920 |Pozostate odsetki 21.765,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 250,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
prawa oraz sgdownictwa
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75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
prawa
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2.022,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 500,00
75414 Obrona cywilna 500,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 500,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 8.302.984,00
nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 25.500,00
0350 |Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie 25.500,00
karty podatkowej
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci 2.762.592,00
cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomoséci 2221.149,00
0320 |Podatek rolny 11.446,00
0330 |Podatek lesny 441.453,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 10.144,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 50.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 28.400,00
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od spadkéw i 2.066.603,00
darowizn, podatku od czynnoéci cywilno-prawnych oraz podatkdw i optat
lokalnych od os6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.461.600,00
0320 |Podatek rolny 115.482,00
0330 |Podatek lesny 20.432,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 234.759,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 10.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 1.1.890,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 62.930,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnoéci urzedowe 9.210,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 120.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 20.300,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu 262.330,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 52.780,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 37.550,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 172.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 3.185.959,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.135.959,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 50.000,00
758 Rézne rozliczenia 9.737.886,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu 6.334.894,00
terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 6.334.894,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 3.225.206,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.225.206,00
75832 Czes¢ rbwnowazgca subwencji ogoélnej dla powiatéw 177.786,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 177.786,00
801 Os$wiata i wychowanie 73.160,00
80101 Szkoty podstawowe 55.710,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadniké4w majgtkowych Skarbu Panstwa, 55.710,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym
charakterze
80110 Gimnazja 4.280,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadniké4w majgtkowych Skarbu Panstwa, 4.280,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym
charakterze
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80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 250,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 250,00
80120 Licea ogdlnoksztatcgce 12.920,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, 12.920,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
852 Pomoc spoteczna 5.641.890,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 4.927.250,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 5.000,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 4.922.000,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan 250,00
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 24.100,00
niektére §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 24.100,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 384.200,00
rentowe
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 225.500,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 158.700,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 214.900,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, 21.000,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 193.900,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 23.940,00
0830 |Wptywy z ustug 23.930,00
0920 |Pozostate odsetki 10,00
85295 Pozostata dziatalnosé 67.500,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 67.500,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 5.885,00
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z optat 5.885,00
produktowych
0400 | Wptywy z optaty produktowej 5.885,00
Razem 24.547.416,00
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PLAN WYDATKOW BUDZETU NA 2007 ROK

Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

Dziat Rozdz. 8 Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i towiectwo 270.038,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 250.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00
01030 Izby rolnicze 2.538,00
2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych 2.538,00

wptywobw z podatku rolnego

01095 Pozostata dziatalno$é 17.500,00
3040 |Nagrody o charakterze szczegdlnym nie zaliczone do wynagrodzen 8.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500,00
600 Transport i tgczno$é 462.478,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 10.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.500,00
60016 Drogi publiczne gminne 451.978,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.438,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 32.612,00
4270 |Zakup ustug remontowych 142.058,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 72.054,00
4430 [Rbézne optaty i sktadki 816,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
630 Turystyka 29.769,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 25.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.100,00
63095 Pozostata dziatalno$é 4.669,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 467,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 66,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.700,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 800,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 236,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 247.558,00
70001 Zaktady gospodarki mieszkaniowej 158.558,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 158.558,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 89.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00
4430 [Rbézne optaty i sktadki 9.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 74.300,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 68.800,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 67.600,00
71095 Pozostata dziatalno$é 5.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
750 Administracja publiczna 2.162.598,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 123.882,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 94.415,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.819,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.362,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.036,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.700,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.850,00
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 93.500,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 83.000,00
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.914.416,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.067.887,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 81.787,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 209.864,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 29.755,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 4.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 57.510,00
4260 |Zakup energii 19.700,00
4270 | Zakup ustug remontowych 39.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 78.290,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 3.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 35.000,00
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 32.000,00
4420 |Podroéze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 12.743,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.000,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 128.000,00
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 10.270,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 20.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 11.510,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 21.000,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 21.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.200,00
75095 Pozostata dziatalno$é 9.600,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 9.600,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
Drawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 90,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 14,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 940,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 978,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 118.878,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 116.278,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 28.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 37.900,00
4260 |Zakup energii 3.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.200,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 8.178,00
75414 Obrona cywilna 2.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
756 Dochody od o0séb prawnych, od osé6b fizycznych i od innych jednostek 87.300,00
nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i nie podatkowych nalezno$ci budzetowych 87.300,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 64.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 12.500,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 7.800,00
757 Obstuga dtugu publicznego 66.300,00
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek 66.300,00
samorzgdu terytorialnego
8070 | Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych 66.300,00
oraz krajowych pozyczek i kredytow
758 Rozne rozliczenia 123.500,00
75814 Rozne rozliczenia finansowe 23.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 23.500,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 100.000,00
4810 | Rezerwy 100.000,00
801 Oswiata i wychowanie 10.151.532,00
80101 Szkoty podstawowe 4.219.954,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 106.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.542.575,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 209.106,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 480.312,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 66.870,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.300,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 191.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 26.162,00
4260 | Zakup energii 64.969,00
4270 | Zakup ustug remontowych 120.600,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 7.900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 81.127,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 6.750,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 4.120,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 9.680,00
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 12.872,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 8.400,00
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 1.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 11.800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 166.286,00
4600 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob prawnych i innych 7.950,00
jednostek organizacyjnych
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 | Zakup materiatdow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzeh 5.700,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 19.975,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6.000,00
80102 Szkoty podstawowe specjalne 208.150,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 700,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 149.674,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.659,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31.100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.364,00
4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 2.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 8.553,00
80104 Przedszkola 1.366.258,00
2310 | Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 320,00
podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
2510 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 1.365.938,00
80110 Gimnazja 2.469.532,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 45.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 1.492.050,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 122.940,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 281.976,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 39.567,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.600,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 87.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 12.500,00
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4260 | Zakup energii 37.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 32.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.880,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.900,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4.500,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 2.200,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.600,00
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 6.500,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 9.000,00
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 2.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 7.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 95.019,00
4600 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb prawnych i innych 3.500,00

jednostek organizacyjnych
4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 8.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 14.300,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 70.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 33.000,00
80111 Gimnazja specjalne 129.348,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 88.561,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.330,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.916,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.376,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4260 | Zakup energii 2.500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.765,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 300,00
kserograficznych
80113 Dowozenie uczniow do szkdt 670.880,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.700,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 950,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 41.440,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 621.590,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 300.986,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 186.326,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.450,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.532,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.564,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4260 | Zakup energii 2.500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 250,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 1.200,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 7.680,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.684,00
4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 8.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000,00
80120 Licea ogdlnoksztatcagce 399.434,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.000,00
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 238.525,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.400,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 45.033,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.319,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 350,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000,00
4260 |Zakup energii 30.600,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.507.,00
4700 | Szkolenia pracownikdéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 2.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
80123 Licea profilowane 254.154,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 147.175,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.840,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.764,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.895,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00
4260 |Zakup energii 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.100,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.580,00
4700 | Szkolenia pracownikdéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 55.496,00
2510 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 8.110,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.180,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 7.461,00
4700 | Szkolenia pracownikdéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 36.192,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.553,00
kserograficznych
80195 Pozostata dziatalno$é 77.340,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 67.340,00
851 Ochrona zdrowia 133.810,00
85153 Zwalczanie narkomanii 13.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 105.310,00
2310 | Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 2.310,00
podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.600,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 400,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 44.000,00
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4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 10.000,00
4260 | Zakup energii 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.500,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 18.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.000,00
kserograficznych
85195 Pozostata dziatalno$é 15.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00
4260 | Zakup energii 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.800,00
852 Pomoc spoteczna 6.574.345,00
85202 Domy pomocy spotecznej 54.000,00
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych 54.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 4.922.000,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 4.726.340,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 87.968,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.900,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.050,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.155,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.500,00
4260 | Zakup energii 3.780,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.837,00
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4.220,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 3.450,00
4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.800,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.000,00
kserograficznych
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 24.100,00
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 477.044,00
rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 472.064,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.980,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 400.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 400.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 352.841,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.800,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 199.818,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.750,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36.717,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.074,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 35.000,00
4260 | Zakup energii 5.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.500,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 |Rbzne optaty i sktadki 2.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 6.182,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 3.500,00
4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.500,00
kserograficznych
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4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 6.000,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 89.760,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 89.760,00

85295 Pozostata dziatalnosé 254.600,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.000,00

3110 | Swiadczenia spoteczne 249.600,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 202.230,00
85401 Swietlice szkolne 179.330,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.800,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 122.877,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.097,00

4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 3.874,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.473,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.269,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.600,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500,00

4260 | Zakup energii 3.500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00

4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 400,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.940,00

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, 22.900,00

a takze szkolenia mtodziezy

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.900,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 4.206.570,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 63.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 60.000,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 87.192,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 66.692,00

90013 Schroniska dla zwierzat 40.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 338.323,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00

4260 | Zakup energii 141.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych i 180.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 10.323,00

90095 Pozostata dziatalnosé 3.678.055,00
4260 | Zakup energii 150.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 158.326,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 5.000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.364.729,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 660.472,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 453.194,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 298.410,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.700,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 400,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 24.340,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.645,00

4260 | Zakup energii 9.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 28.757,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 7.412,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 1.030,00

4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.500,00

kserograficznych

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00

92116 Biblioteki 201.278,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 201.278,00

92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 3.500,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.500,00
92195 Pozostata dziatalno$¢ 2.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500,00
926 Kultura fizyczna i sport 245.982,00
92601 Obiekty sportowe 159.982,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.400,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.000,00
4260 |Zakup energii 20.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.747,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.685,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
92695 Pozostata dziatalno$¢ 86.000,00
2630 | Dotacja przedmiotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do 86.000,00
sektora finanséw publicznych
Razem 25.819.682,00
Zatacznik nr 3
do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku
PLAN PRZYCHODOW ZWIAZANYCH Z FINANSOWANIEM DEFICYTU
| ROZDYSPONOWANIEM NADWYZKI BUDZETOWEJ NA 2007 ROK.
8 Tresé Po zmianie
9520 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 1.800.000,00
9570 Nadwyzki z lat ubiegtych 139.366,00
Razem: 0| Razem: 1.939.366 Razem: 1.939.366,0000
9920 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 667.100,00
Razem: o’ Razem: 667.100 Razem: 667.100,0000
Zatacznik nr 4
do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku
WYDATKI MAJATKOWE GMINY NA 2007 ROK
Dziat Rozdz. 8 Tresé Wartos¢
010 Rolnictwo i fowiectwo 250.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 250.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00
Budowa sieci wodociggowej z przytgczami na trasie Wielen —Katgdek —
Folsztyn - Nowe Dwory - Zielonowo 250.000,00
600 Transport i tgcznoéé 200.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 200.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
Budowa drég w Wieleniu na o$. Przytorze 200.000,00
750 Administracja publiczna 21.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 21.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 21.000,00
System do elektronicznego obiegu dokumentéw- Finn 8 SQL Urzad 21.000,00
801 Oswiata i wychowanie 159.000,00
80101 Szkoty podstawowe 56.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Modernizacja Szkoty Podstawowej w Wieleniu - kontynuacja 50.000,00
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6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6.000,00
Zakup kserokopiarki do szkoty Podstawowej w Wieleniu 6.000,00
80110 Gimnazja 103.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 70.000,00
Przygotowanie boisk, ogrodzenie terenu szkoty, oraz budowa urzgdzen 70.000.00
sportowych - Gimnazjum w Rosku T
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 33.000,00
Zakup zestawdw komputerowych wraz z oprogramowaniem i kserokopiarki
do Gimnazjum w Rosku. 33.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3.364.729,00
90095 Pozostata dziatalnosé 3.364.729,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.364.729,00
Budow kanalizacji w miejscowoéci Wieleh 1.020.000,00
Modernizacja oczyszczalni sciekow w Wieleniu przy ulicy Jarynskiej 2.344.729,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 50.000,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Remont dachu Strzelnicy wraz z uruchomieniem muzeum i skansenu
archeologicznego 50.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 50.000,00
92601 Obiekty sportowe 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Budowa hali sportowej w Wieleniu 50.000,00
Razem 4.094.729,00

Zatacznik nr 5

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

WYDATKI NA REALIZACJE PROGRAMOW UJETYCH W WIELOLETNIM PLANIE INWESTYCYJNYM
GMINY WIELEN NA LATA 2007-2009 PRZYPADAJACE NA 2007 ROK

Program/Zadanie/Rok/Zrédto | Klasyfikacja Okres realizacji Wartoé¢

Budow kanalizacji w miejscowosci Wieleh 2.940.300,00
Budow kanalizacji w miejscowosci Wieleh | Il 2005 - 2009 2.940.300,00
Rok 2007, w tym ze zrodet: 1.020.000,00

| Srodki wiasne | 1.020.000,00]
Rok 2008, w tym ze zrodet: 1.000.000,00

| Srodki wiasne | 1000.000,00]
Rok 2009, w tym ze zrodet: 920.300,00

| Srodki wtasne | 920.300,00]
Budowa drég w Wieleniu na 0$. Przytorze 1.000.000,00
Budowa drég w Wieleniu na o0$. Przytorze | Il 2005 - 2009 1.000.000,00
Rok 2007, w tym ze zrodet: 200.000,00

| Srodki wiasne | 200.000,00]
Rok 2008, w tym ze zrodet: 500.000,00

| Srodki wtasne | 500.000,00]
Rok 2009, w tym ze zrodet: 300.000,00

| Srodki wtasne | 300.000,00]
Budowa hali sportowej w Wieleniu 4.100.000,00
Budowa hali sportowej w Wieleniu | Il 2007 - 2009 4.100.000,00
Rok 2007, w tym ze zrodet: 50.000,00

| Srodki wiasne | 50.000,00]
Rok 2008, w tym ze zrodet: 2.000.000,00

| Srodki wtasne | 2.000.000,00]
Rok 2009, w tym ze zrodet: 2.050.000,00

| Srodki wiasne | 2.050.000,00]
Budowa sieci wodociggowej z przytgczami na trasie Wielen — Katgdek — Folsztyn - Nowe Dwory- Zielonowo 3.415.785,00
Budowa sieci wodomagow.ej z przytgczami na trasie Wielen — Katgdek — I 2005 - 2009 3.415.785,00

Folsztyn - Nowe Dwory — Zielonowo

250.000,00

| | Srodki wiasne | 250.000,00]
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Rok 2008, w tym ze zrodet: | 1.250.000,00
| Srodki wiasne | 1.250.000,00]
Rok 2009, w tym ze zrodet: | 1.915.785,00
| Srodki wiasne | 1.915.785,00]
Modernizacja oczyszczalni sciekow w Wieleniu przy ulicy Jarynskiej 9.963.653,00
Modernizacja oczyszczalni sciekow w Wieleniu przy ulicy Jarynskiej Il 2005 - 2008 9.963.653,00
Rok 2007, w tym ze zrédet: 2.344.729,00
| Pozyczki | 2.344.729,00]
Rok 2008, w tym ze zrédet: | 7.618.924,00
Pozyczki 7.618.924,00
Razem
w tym: 21.419.738,00
2007 rok 3.864.729,00
2008 rok 12.368.924,00
2009 rok 5.186.085,00
Razem 21.419.738,00

Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH GMINY NA 2007 ROK

w tym wtym: Stan
Stan dotacja na: a) wynagr.i pochodne | funduszu
Nazwa funduszu a) dziat. b) wydatki majatkowe na

L.p. zaktadu obrotowego | Przychody godst. Sgum:l Wydatki by 1 koniec S7um;

budzetowego na pocz. * roku +
roku b)
doksztatcanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. | Administracja
Budynkéw
Komunalnych 20.000| 2.050.294 158.558 | 2.070.294 | 2.050.294 365.473 20.000. | 2.070.294.
rozdz. 70001 - 0
Razem 158.558 365.473
rozdz.70001 20.000.| 2.050.294. - | 2.070.294 | 2.050.294 0 20.000 | 2.070.294

2. | Przedszkole
Wielen 1
rozdz.80104 8.000 870.516 6387.341 878.516| 870.516 634.877 8.000 878.516
rozdz.80146 0 3.708 3.708 3.708 3.708 0 0 3.708
Razem P -e 8.000 874.224 691.049| 882.224| 874.224 634.877 8.000 8382.224
W1

3. | Przedszkole
Wielen 2
rozdz.80104 3.700 354.144 315.034| 357.844 | 354.144 272.395 3.700 357.844
rozdz.80146 0 2.176 2.176 2.176 2.176 0 0 2.176
Razem P - e 3.700 356.320 317.210| 360.020( 356.320 272.395 3.700 360.020
W2

4 | Przedszkole
Rosko
rozdz. 80104 3.700 415.734 363.563| 419.434| 415.734 293.524 3.700 419.434
rozdz.80146 0 2.226 2.226 2.226 2.226 0 0 2.226
Razem P -e 3.700 417.960 365.789 | 421.660( 417.960 293.524 3.700 421.660
Rosko
Razem 15.400 ( 1.640.394 1.365.938 | 1.655.794 | 1.640.394 1.200.796 15.400 [ 1.655.794
rozdz.80104
Razem 0 8.110 8.110 8.110 8.110 0 0 8.110
rozdz.80146
Ogoétem 1.200.796 1.663.904
Przedszkola 15.400 [ 1.648.504 1.374.048 | 1.663.904 | 1.648.504 0 15.400 e

Ogoétem zaktady 1.566.269

budsetowe 35.400 | 3.698.798 1.5632.606 | 3.734.198 | 3.698.798 0 35.400 | 3.734.198
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU

OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

Jednostka: Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Zatacznik nr 7

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

Dziat/Rozdzial/§ Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 30.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 30.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 30.000,00
Stan $rodkoéw obrotowych na koniec roku 0,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 0,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 0,00
Przychody 71.800,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 71.800,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 71.800,00
0690 Wptywy z réznych optat 71.800,00
Koszty 101.800,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 101.800,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 101.800,00
4210 Zakup materiatoéw i wyposazenia 13.500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 63.300,00
6110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 25.000,00
Zatacznik nr 8
do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku
PLAN FINANSOWY DLA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE NA 2007 ROK
Dziat Rozdziat 8 Tresé Po zmianie
750 Administracja publiczna 43.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 43.000,00
852 Pomoc spoteczna 5.000,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zalif:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 5.000,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
0970 | Wptywy z r6znych dochodéw 5.000,00
Razem 48.000,00
750 Administracja publiczna 88.900,00
75011 Urzedy wojewddzkie 88.900,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 88.900,00
751 Urzedy naczelnych (_)rgan()w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.022,00
prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 90,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 14,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 940,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 978,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 500,00
75414 Obrona cywilna 500,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
852 Pomoc spoteczna 5.171.600,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zalif:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 4.922.000,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 4.726.340,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 87.968,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.900,00
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.050,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.155,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500,00
4260 | Zakup energii 3.780,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.837.00
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4.220,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 3.450,00
4700 Szkglen_ia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby 1.800,00
cywilnej
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.000,00
kserograficznych
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 24.100,00
rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei 225.500,00
rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 225.500,00
Razem 5.263.022,00
Zatacznik nr 9
do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z dnia 28 grudnia 2006 r.
PROJEKT PLANU DOTACJI OTRZYMANYCH DO BUDZETU GMINY
| PRZEKAZYWANYCH Z BUDZETU GMINY NA 2007 ROK
Dziat Rozdz. 8 Tresé Wartosé
750 Administracja publiczna 88.900,00
75011 Urzedy wojewddzkie 88.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 88.900,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczglnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.022,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.022,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 2.022,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 500,00
75414 Obrona cywilna 500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 500,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 5.591.700,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zalif:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 4.922.000,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych 4.922.000,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 24100,00
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 24100,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 384.200,00
rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 225.500,00
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dota?je_cglowe otrzymane_z bgdietu _par’]stwa na realizacje wtasnych 158.700,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osérodki pomocy spotecznej 193.900,00
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2030 Dota(l:je_ceflowe otrzymane_z bgdietu _par’]stwa na realizacje wtasnych 193.900,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkdéw gmin)
85295 Pozostata dziatalno$¢ 67.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
2030 |zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) 67.500,00
Razem 5.683.122,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 158.558,00
70001 Zaktady gospodarki mieszkaniowej 158.558,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 158.558,00
801 Os$wiata i wychowanie 1.374.368,00
80104 Przedszkola 1.366.258,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 |podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu 320,00
terytorialnego
2510 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 1.365.938,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 8.110,00
2510 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 8.110,00
851 Ochrona zdrowia 2.310,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 2.310,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 |podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu 2.310,00
terytorialnego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 499.688,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 298.410,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 298.410,00
92116 Biblioteki 201.278,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 201.278,00
926 Kultura fizyczna i sport 86.000,00
92695 Pozostata dziatalno$¢ 86.000,00
2630 I?otacjta przedmiotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora 86.000,00
finanséw publicznych
Razem 2.120.924,00

Zatacznik nr 10

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

PROJEKT PLANU DOCHODOW Z TYTULU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH
| WYDATKOW NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | ZWALCZANIA NARKOMANII NA 2007 ROK

Projekt planu na 2007 rok
Dziat/Rozdziat/8 Dochody Wydatki
biezgce majgtkowe
756 Dochody od oséb pawnych, od oséb fizycznych i od innych jgdnostek nie 172.000 172.000

posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem

Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek 172.000
75618 . .

samorzgdu terytorialnego na podstawie ustaw

0480 | wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 172.000

851 | Ochrona Zdrowia 116.500 0

85153 Zwalczanie narkomanii 13.500

4170 wynagrodzenia bezosobowe 3.000

4210 zakup materiatow i wyposazenia 7.500

4300 zakup ustug pozostatych 3.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 103.000 0

4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.600

4120 sktadki na Fundusz Pracy 400

4170 wynagrodzenia bezosobowe 44.000

4210 zakup materiatow i wyposazenia 10.000

4260 zakup energii 3.000

4300 zakup ustug pozostatych 11.500

4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5.000

telefonii komorkowej
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4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4.000
telefonii stacjonarnej
4400 Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 18.500
4410 podréze stuzbowe krajowe 1.000
4740 zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 3.000
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
854 | Edukacyjna Opieka Wychowawcza 22.900
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dla dzieci i 22.900
85412 . . . . L.
mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy
4170 wynagrodzenia bezosobowe 1.900
4210 zakup materiatébw i wyposazenia 1.000
4300 zakup ustug pozostatych 20.000
921 [ Kultura | Ochrona Dziedzictwa Narodowego 32.600
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 32.600
4110 sktadki na ubezpieczenia spot. 1.700
4120 sktadki na Fundusz Pracy 400
4170 wynagrodzenia bezosobowe 21.000
4210 zakup materiatébw i wyposazenia 6.500
4300 zakup ustug pozostatych 1.500
4740 zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 1.500
drukarskiego i urzagdzen kserograficznych
Ogotem Dochody | Wydatki 172.000 172.000 0

Zatacznik nr 11

do uchwaty Nr 14/1V/06
Rady Miejskiej w Wieleniu
z 28 grudnia 2006 roku

SZCZEGOLOWY PROJEKT PLANU WYDATKOW JEDNOSTEK
POMOCNICZYCH GMINY NA 2007 ROK W Zt.

Nazwa jednostki Dziat/Rozdziat/s Projekt planu na 2007
(sotectwa) rok
1 2 3 | 4 6

600 | Transport | £aczno$é 58.602
60016 Drogi publiczne gminne 58.602
4170 wynagrodzenia bezosobowe 3.438

w tym:
Rosko 1.000
Kocien Wielki 692
Miaty 1.746
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 32.612

w tym:
Gulcz 7.180
Gieczynek 2.000
Marianowo 1.666
Miaty 2.500
Herburtowo 3.000
Rosko 9.001
Wrzeszczyna 7.265
4270 zakup ustug remontowych 22.058

w tym:
Osiedle Wielen Pr. 18.635
Herburtowo 423
Kocien Wielki 3.000
4300 zakup ustug pozostatych 494

w tym:
Debogéra 494
900 | gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska 2.223

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i

gminach 2.223
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4210 zakup materiatéw i wyposazenia 500
w tym:
Rosko 500
90015 1.723
4300 zakup ustug pozostatych
w tym
Katgdek 1.723
921 | KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA 42.154
NARODOWEGO )
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i
kluby 42.154
4170 wynagrodzenia bezosobowe 3.340
w tym:
Dzierzgzno W. 1.000
Folsztyn 676
Miaty 1.000
Hamrzysko 664
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 24.145
w tym:
Debogéra 3.000
Dzierzgzno M. 2.014
Dzierzgzno W. 6.044
Folsztyn 4.000
Gieczynek 387
Hamrzysko 2.200
Nowe Dwory 4.500
Miaty 2.000
4270 zakup ustug remontowych 8.757
w tym:
Mezyk 2.313
Nowe Dwory 508
Miaty 2.000
Zielonowo 3.936
4300 zakup ustug pozostatych 5.912
w tym:
Biata 3.412
Rosko 2.500
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 2.747
92601 Obiekty sportowe 2747
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
w tym:
Debogéra 1.000
4300 zakup ustug pozostatych 1.747
w tym:
Kuzniczka 1.747
OGOtEM 105.726
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UCHWALA Nr V/22/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 stycznia 2007r.

sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasenta i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. z 2006 r. Nr 225,
poz. 1635), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267, poz. 2253, Nr 64, poz.
565, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 145 poz. 1050) Rada
Gminy Duszniki uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

82. Wyznacza sie na inkasenta Pana Tomasza Cwiana,
punkt poboru optaty skarbowej - Biuro Obstugi Interesanta w
siedzibie Urzedu Gminy Duszniki.

83. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 3%
od zainkasowanej optaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 lutego 2007 r.

§6. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez rozplakatowanie jej tresci - na tablicy ogtoszen w
budynku urzedu gminy oraz na stronie internetowej www.dusz-
niki.eu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady
(-) Gracjan Skornicki
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UCHWALA Nr IV/22/2007 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Borek WIkp.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
roku - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz.
483) i art. 3 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr V/27/2003 Rady Miejskiej Borku WIkp.
z dnia 6 lutego 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Borek
WIlkp. wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w 8102 ust. 2 skresla sie pkt 5,

2) w 8102 dodaje sie ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. Komisja Rewizyjna przedktada na sesji absolutoryjnej
ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegly oraz
whniosek w sprawie absolutorium”.

3) Zatgcznik Nr 3 do Statutu Gminy Borek WIkp. otrzymuje
brzmienie:

~Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy:

1. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Borku WIkp.,

2. Gminy Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkot
w Borku Wikp.,
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3. Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Borku
Wikp.,

4. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Borku
Wikp.,

5. Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego
w Wycistowie,

6. Szkota Podstawowa w Zalesiu,

7. Zespot Szkdt im. Jana Pawta Il Szkota Podstawowa
i Gimnazjum w Zimnowodzie,

8. Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Debem” w Karolewie.”
82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek
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UCHWALA Nr IV/15/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gmine i Miasto w Pyzdrach w roku 2007

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli.

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Urzedu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
i Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8% srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty,

- 0,2% srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego przyznawane przez Burmistrza.

§2. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy przedszkole, szkote, gimnazjum lub placowke
albo zespot szkét lub placowek dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Pyzdry.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumiec przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycielami.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§6. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,
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4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust.1 i 2.

87.1.Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyszkolna organizacja zwigzkowa zrze-
szajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
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mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dziatan i dokumentéw waznych dla funk-
cjonowania szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

89. 1.Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,

5) nauczyciel
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita, oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

5. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

810. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnosc”.

811. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
XXIV/219/05 z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gming i Miasto w Pyzdrach w roku 2006.

812. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Elzbieta Ktossowska
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Zalgeznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktycznoe — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

UrOAZONCIU(]) - e e .
(data)

- Wyksztafcenie i staz pracy W SZKole..........ccoveviieicniciiinenicnine,
Stopien awansu zawodOWEZO.........covriviemirieireieresniee e R
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu pxzowadzqcego,
dyrektora szkoly — rok otrzymania...........cceeeerveeeeeeiennns [T .
Aktualna ocena pracy NAUCZYCICIA ......ccvueveerieeiiiieiiiiie s
Uzasadnieni€ WIIOSKU . ......c.eeereiiiiuerieieiieee et eie e snaassssaesennan e

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. nagréd dla nauczycieli (o ile jest
POWOLANA) .oieeveeiiieieieeie e

Organ sporzadzajacy WRIOSEK.........ccoviiiiueiorriiiecsiannce e

............................................................................................
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Zalgeznik nr 2

Whniosek
0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu (1)..ccceeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Uzasadnieni€ WnloSKU ... e eeeeeee e,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr IV/16/07 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli,
szkot, gimnazjum w roku 2007 dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Na podstawie art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze
zmianami) uchwala sie¢ Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli.

81. 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiej-
skim lub miescie liczagcym do 5 tysiecy mieszkancow, w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 30 zt. miesiecznie,

2) dla 2 osob - 50 zt. miesiecznie,

3) dla 3 0s6b - 60 zt. miesiecznie,

4) dla czterech i wiecej osob - 80 zt. miesiecznie.

3. Do os6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci do 19-tego roku zycia i rodzicow pozosta-
jacych na ich wytagcznym utrzymaniu (nie posiadajgcych
zadnych zrédet dochodu).

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ustepie 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i przedstawig zaswiadczenie
0 nie pobieraniu dodatku przez wspétmatzonka w swoim
zaktadzie pracy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty).

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty - Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach majgcych wptyw na wysokos¢
dodatku — nauczyciel ma obowigzek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”.

83. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
XXIV/220/05 z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli przedszkoli, szkét i gimnazjum w roku
2006 dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto
Pyzdry.

84. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pyzdr.
85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Elzbieta Ktossowska
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UCHWALA Nr IV/17/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa oraz niektdore inne sktadniki wynagrodzenia w 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181). Rada Miejska Pyzdry uchwala regula-
min okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia w 2007 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, przy
uwzglednieniu przewidywanej struktury zatrudnienia w roku
2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

10) Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe — nalezy przez to rozumiec:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadahn okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych.

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidtowe ksztattowanie stosun-
kow miedzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli
i zwigzkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Ustala sie wysoko$¢ miesiecznych srodkow finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
golnych jednostek mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 40 zi.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zaktadowe (migdzyza-
ktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznanego
dodatku mozna zmieni¢ lub catkowicie cofna¢ przed uptywem
okresu, na ktory zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny
o kwote 100 zt miesiecznie dla nauczyciela petnigcego obo-
wigzki dyrektora w razie nieobecnosci dyrektora trwajacej
dtuzej niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz 200 zt. z wyjatkiem sytuacji wskazanej
w ustepie 7.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT.

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§7. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow (do liczby oddziatow wlicza sie od-
dziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,

c) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szkoty liczagcej 2 oddziaty w wysokosci - 20%,

2) dyrektor szkoty liczacej 3 oddziaty w wysokosci - 21%,

3) dyrektor szkoty liczacej 4 oddziaty w wysokosci - 22%,

4) dyrektor szkoty liczacej 5 oddziatow w wysokosci - 23%,
5) dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatow w wysokosci - 24%,
6) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatow w wysokosci - 25%,
7) dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatow w wysokosci - 26%,
8) dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow w wysokosci - 27%,
9) dyrektor szkoty liczacej 10 oddziatow w wysokosci - 28%,
10) dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow w wysokosci - 29%,
11) dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow w wysokosci - 30%,
12) dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow w wysokosci - 31%,
13) dyrektor szkoty liczacej 14 oddziatow w wysokosci - 32%,
14) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow w wysokosci - 33%,

15) dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatow i wigcej w wysokosci
- 34%,

16) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci 15%,
17) wicedyrektorowi przedszkola — w wysokosci 13%,

18) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty w wyso-
kosci 13%,

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora szkoty dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po 30 dniach zastepstwa w wysokosci 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt
miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 50 zt
miesiecznie.

§10. Rada Gminy moze przyzna¢ w szczegolnych okolicz-
nosciach dyrektorowi szkoty srodki finansowe z przeznacze-
niem na wyptate nauczycielowi dodatku specjalnego.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu stazu zostaje zawieszony
dodatek za opiekuna stazu z dniem 1-go nastgpnego miesigca
do czasu podjecia przez stazyste kontynuowania stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 88 ust. 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 89 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

- wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sg
wedtug odrebnych programow dla tych klas

- w wysokosci — 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine w klasach taczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

VI. DODATEK ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

813. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§12 prowadzonych z dzie¢mi i
mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w 8§82 rozporzgdzenia Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce, - w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy wdanym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réow-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

814. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

2. W razie zbiegow tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
organ prowadzacy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 25

— 2552 —

Poz. 636

4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg sie w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako faktycznie
odbyte, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczke lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzieh zaje¢ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

817. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych stosuje sie odpowiednio 815 i 16.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym wymiarze czasu pracy.

VIIl. WYNAGRODZENIA ZA PRACE
W DNI WOLNE | SWIETA.

818. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegoélnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. b.

2. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust.1 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy.

822. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

823. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXIV/221/05
z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia w 2006 roku
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Pyzdry.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Elzbieta Ktossowska
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UCHWALA Nr V/23/2007 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegéto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 i Nr 170, poz. 1218), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267, poz.
2253, z 2006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708 i Nr 145, poz.
1050) i przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293), Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowy sposoOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

§2. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkét i pla-
cowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Dopiewo.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub placowke prowa-
dzong przez Gmine Dopiewo,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
zmieni¢ w ciggu roku szkolnego okres na jaki przyznano
dodatek oraz jego wysokosc¢ lub catkowicie go cofngc.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorom waojt gminy.

5. Wysokosc i czas przyznania dodatku okresla sig biorgc
pod uwage 86 rozporzgdzenia oraz uwzgledniajac nastepuja-
ce kryteria:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci,

2) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

5) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

8) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Ponadto przyznajac dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row bierze sie pod uwage:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy,

2) dbanie o dobre imig szkoty i godne jej reprezentowanie na
zewnatrz,
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3) aktywne wigczanie si¢ w procesy edukacyjne na terenie
gminy, powiatu, wojewodztwa,

4) tworczy udziat w pracach wtadz samorzadowych,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu polep-
szenia bazy materialnej powierzonej placowki.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych placowek oswiatowych wylicza sie mnozgc ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwote 60 zt., a dla dyrektorow 110 zt. na jeden etat.

8. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrekto-
ra wlicza sie w srodki finansowe przeznaczone dla danej placowki.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 150 zt miesigcznie.

10. Dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ dodatek motywacyj-
ny nauczycielom kierunkéw deficytowych, w ramach posia-
danych srodkow.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych:

L.p. stanowisko miesiecznie w ztotych
1. |Kierownik punktu filialnego 100 - 400
2. |Wicedyrektor szkoty 200 -700
3. |Dyrektor szkoty do 4 oddziatow 300 - 700
4. |Dyrektor szkoty liczgcej od 5 do 9 oddziatow 400 - 1.000
5. |Dyrektor szkoty liczgcej od 10 do 15 oddziatow 500 - 1.300
6. |Dyrektor szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatéw 600 - 1.600

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wice-
dyrektorow ustala wojt gminy, a dla innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$c¢ zadan, licz-
be stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty oraz posia-
dane srodki finansowe.

4. Dodatki funkcyjne przystugujg rowniez nauczycielom z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 25 zi.,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od ilosci
uczniow w oddziale:

a) do 10 ucznidow - 20 zh
b) od 11 - do 20 uczniow - 25 zh
¢) od 21 - do 30 ucznidow - 35 zh
d) od 31 uczniéw i wiecej - 40 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, a jesli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach w ktérych nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jesli zaprzestanie

petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy - do 20%,
2) uciagzliwe warunki pracy - do 15%,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie w stosunku do
realizowanego przez nauczycieli pensum, okreslonego w art.
42 Karty Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutow dodatkéw za warunki pracy
przystuguje tylko jeden - wyzszy dodatek.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wojt gminy, biorgc
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

87. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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4. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku okresla §7
rozporzadzenia.

88. 1. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze byc¢ obo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie, jezeli dyrektor nie zlecit
w ramach tych godzin innych zaje¢, tak jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §8 ust. 2.

810. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
i pracujacym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 10 zt dla 1 osoby,
2) 20 zt dla 2 - 3 0so6b,
3) 30 zt dla 4 i wigcej osbb.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje sie po ztozeniu wniosku przez na-
uczyciela. Do wniosku muszg by¢ zatagczone wszystkie doku-
menty okreslajgce liczebnos¢ rodziny wnioskodawecy.

5. Dodatek przystuguje po miesigcu w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi wojt gminy.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

811. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

812. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska
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UCHWALA Nr V/27/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom wewnetrznym we wsi Skorzewo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 2 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005
r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337) oraz art. 8 ust. 1 a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086,
Nr 273, poz. 2703,z 2005 r. Nr 163 poz. 1362, Nr 172 poz. 1440,
Nr 163 poz. 1364, 179 poz. 1486 Nr 169 poz. 1420, Nr 172 poz.
1441; z 2006 r. Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 170 poz. 1217) Rada
Gminy Dopiewo uchwata co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicom wewnetrznym we wsi Skorzewo

- KOPERKOWA, odchodzgca od ulicy Zielnej w kierunku
potnocno zachodnim do ulicy Rumiankowej,

- BAZYLIOWA, odchodzaca od ulicy Rumiankowej w kie-
runku potudniowo wschodnim,

- TYMIANKOWA, odchodzaca od ulicy Bazyliowej do ulicy
Poziomkowe;j.

82. Uchwalona nazwa ulic podlega naniesieniu na mape
zasadniczg i ewidencyjng wsi Skorzewo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczac
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska
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UCHWALA Nr V/28/07 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa
inkasentow i okreslenia wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r., Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337), art. 47 §4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz.
727, Nr 86, poz. 732, Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Dopiewo uchwala, co nastepuje:

81. 1.Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.
2. Na inkasentow optaty skarbowej wyznacza sie:
1) Anne Bukse,

2) Krzysztofa Wojtkowiaka.

3. Optata skarbowa podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Urzedu Gminy Dopiewo dwa razy w miesigcu, za
okres od 1 do 15 dnia kazdego miesigca oraz za okres od 16
do ostatniego dnia kazdego miesigca, w terminie do 3 dni
roboczych od zakonczenia kazdego z tych okresow.

4. Wynagrodzenie z tytutu inkasa optaty skarbowej wy-
nosi 5% pobranej kwoty optaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczaca
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

640

UCHWALA Nr VI/46/V/2007 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentéw i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej" (Dz.U.
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 1V/25/V/2006 Rady Miasta Poznania z
dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie zarzadzenia poboru optaty

skarbowej w drodze inkasa na rok 2007, wyznaczenia inkasen-
tow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso zmienia
sie 81 pkt 3, ktory otrzymuje brzmienie:

JInkasentom przystuguje wynagrodzenie z tytutu pobra-
nego podatku, w wysokosci 6% wptywow"”.

82. W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr IV/25/V/2006 Rady
Miasta Poznania z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie zarza-
dzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodze-
nia za inkaso, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
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1) wykresla sie pkt 1;
2) wykresla sie pkt 5;
3) wykresla sie pkt 8;
4) wykresla sie pkt 15;

5) pkt 14 kolumna 2 - inkasent i kolumna 3 - punkt poboru
optaty skarbowej - otrzymujg brzmienie: ,UNIVERSUM
Spoétdzielnia Pracy, ul. Wozna 15 a, 61-777 Poznan”;

6) pkt 17 kolumna 2 - inkasent - otrzymuje brzmienie: ,Bank
Spotdzielczy Duszniki, ul. Kolejowa 7, Duszniki”;

7) pkt 18 kolumna 3 - punkt poboru optaty skarbowej -
otrzymuje brzmienie: ,,Wielkopolski Bank Spotdzielczy Filia
Nr 2 ul. Wierzbiecice 36, Poznan; Wielkopolski Bank Spot-
dzielczy Filia Nr 4 ul. Gtogowska 66, Poznan; Punkt Kaso-
wy ul. Smoluchowskiego 1 siedziba Urzedu Skarbowego
Poznanh - Grunwald; Wielkopolski Bank Spétdzielczy Filia
Nr 7 ul. Dabrowskiego 35/37, Poznan”;

8) dotychczasowe pkt 2-4 oznacza sie¢ odpowiednio 1-3;
9) dotychczasowe pkt 6-7 oznacza sie¢ odpowiednio 4-5;
10) dotychczasowe pkt 9-14 oznacza sie odpowiednio 6-11;
11) dotychczasowe pkt 16-18 oznacza sie odpowiednio 12-14;

12) dodaje sie pkt 15, ktory w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru optaty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

,Jarostaw Kaczmarek ,AGENT” Przedsiebiorstwo Han-
dlowo - Ustugowe, ul. Grochowe taki 6 wej. A, 61 - 7562
Poznan”;

13) dodaje sie pkt 16, ktory w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru optaty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

,"OD A DO Z" Klient - Urzad, ul. Chociszewskiego 47, 60-
256 Poznan”;

14) dodaje sie pkt 17, ktéory w kolumnie 2 - inkasent - otrzy-
muje brzmienie: ,Andrzej Bartkowiak, Os. B. Smiatego 33/
83, 60-682 Poznan”, a w kolumnie 3 - punkt poboru optaty
skarbowej - otrzymuje brzmienie:

~Agencja 3262 PKO BP S.A., Pl. Wolnosci 17, 61-739
Poznan”;

15) dodaje sie pkt 18, ktory w kolumnie 2 - inkasent - otrzy-
muje brzmienie: Bank Spoétdzielczy Gniezno, ul. Dabrowki
19, 62-200 Gniezno"”, a w kolumnie 3 - punkt poboru optaty
skarbowej - otrzymuje brzmienie:

,Punkt Kasowy w Poznaniu, ul. Chtapowskiego 17/18,
siedziba | Urzegdu Skarbowego; Punkt Kasowy w Swarze-
dzu, ul. Dworcowa 7. siedziba | Urzedu Skarbowego w
Poznaniu; Punkt Kasowy ul. Stowackiego 22, siedziba
Urzedu Miasta;

16) dodaje sie pkt 19, ktory w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru optaty skarbowej - otrzymuje brzmienie:

J+Artykuty Przemystowe i Rozne Rafat Szymaszek. Pl. Ko-
legiacki 17, 60-967 Poznan”;

17) dodaje sie pkt 20, ktory w kolumnie 2 - inkasent i kolumnie
3 - punkt poboru optaty skarbowej - otrzymuje brzmienie:
,Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18,
60-511 Poznan”.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

) Niniejsza ustawa zmienia sie: ustawe z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych, ustawe z dnia 14
lutego 1991r. - Prawo o notariacie, ustawe z dnia 29
sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa, ustawe z dnia 15
pazdziernika 1999r. - Kodeks karny skarbowy, ustawe z
dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i ustawe z dnia 13 listopada 2003r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
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UCHWALA Nr IV/30/2007 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 31 stycznia 200 r.

w sprawie zmiany do uchwaty Nr XXIII/169/04 z dnia 29 listopada 2004 r.
w sprawie podatkow w drodze inkasa.

Na podstawie art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku - ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 roku, Nr 8, poz. 60
zm. Nr 86, poz. 732, Nr 85, poz. 727, Nr 143, poz. 1199, z 2006
roku Nr 104, poz. 708), art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844), art. 6 b ustawy z dnia
15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku
Nr 136, poz. 969), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 roku o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 zm.
z 2005 roku Nr 164, poz. 1365, Nr 143, poz. 1199, Nr 179, poz.
1484) Rada Gminy Czarnkow uchwala co nastepuje:

81. Dokonuje sig zmiany §2 uchwaty XXIII/169/04 z dnia
29 listopada 2004 r. w sprawie pobory podatkow w drodze
inkasa, ktory otrzymuje brzmienie:

.Na inkasentow podatkow wymienionych w &1 ust. 2
wyznacza sie sottysow, a we wsiach: Kuznica Czarnkow-
ska Panig Helene Pigtek zamieszkatg w Kuznicy Czarnkow-
skiej ul. Wyzwolenia 7, w Biatezynie Panig Haling Drajew-
ska zam. w Biatezynie 6”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Czarnkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do inkasa poczynajgc od roku
podatkowego 2007.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkow
(-) Henryk Mietlicki
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UCHWALA Nr 1V/23/2007 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 31 stycznia 2007 roku

zmieniajgca uchwate Nr 111/11/2006 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2007 rok i zwolnien
z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 5 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 ze zm. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199), Obwieszczenia
Ministra Finansoéw z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie
wysokosci gornych granic stawek kwotowych w podatkach
i optatach lokalnych (M. P, Nr 75, poz. 758) Rada Miasta i Gminy
Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr Ill/11/2006 Rady Miasta i Gminy Czer-
niejewo z dnia 28 grudnia 2006 r w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2007 rok
i zwolnieh z podatku od nieruchomosci §2 tiret drugi otrzy-
muje nowe brzmienie:

,,~ hieruchomosci lub ich czesci wykorzystywane na cele
wypozyczania ksigzek i czytelnictwa, z wyjatkiem zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) Tadeusz Szymanek
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UCHWALY Nr IV/19/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie budzetu Gminy Wapno na 2007 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d oraz pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z p6zniejszymi zmiana-
mi), art. 165, 165a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) art.420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
roku - prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2001 roku Nr 62,
poz. 627, z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy Wapno
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala sie dochody budzetu na 2007 rok w wyso-
kosci 6.718.774 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) dochody biezace w wysokosci 6.718.774 zt, w tym:

a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 1.371.509 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

b) dotacje celowe na realizacje zadan wspalnych realizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w wysokosci
84.000 zt zgodnie z zatacznikiem nr 4.

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
7.606.056 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 6.956.556 zt, w tym na:
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.348.873 zt
b) dotacje 147.575 zt, w tym:
79.074 zt
5.000 zt

- podmiotowe dla instytucji kultury
- podmiotowe dla uczelni publiczne;j

- dla podmiotow nie zaliczanych do sektora finan-
soOw publicznych 63.501 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 40.000 zt

2) wydatki majatkowe w 2007 r. w wysokosci 649.500 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

3. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.371.509 zt zgodnie z zatacznikiem nr 3;

2) wydatki zwigzane z realizacja zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie porozumien w wysokosci 98.600 zt
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego zgodnie z
zatgcznikiem nr 4;

83. Ustala sie dochody na 2007 rok z tytutu wydanych
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci
30.600 zt i wydatki na 2007 rok na realizacje gminnego
programu profilaktyki rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych w wysokosci 31.000 zt.

84. 1. Deficyt w kwocie 887.282 zt zostanie sfinansowany
przychodami z tytutu kredytow i pozyczek zaciggnietych
w bankach polskich.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 6.
85. Tworzy sie rezerwy:

20.000 zt;
32.906 zt

1) ogolna w wysokosci
2) rezerwa celowa w wysokosci
a) na wyptate wynagrodzen dla nauczycieli.

86. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok

6.000 zt,
10.100 zt

1) przychody
2) wydatki
zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszej uchwaty.

87. Ustala sie kwoty dotacji podmiotowych z budzetu na
2007 rok w wysokosci zgodnej z zatagcznikiem Nr 8 do niniej-
szej uchwaly.

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 987.282 zt, z tego:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 100.000 zt,

2) finansowanie planowanego deficytu 887.282 zt.

89. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy Wapno do zaciggania
zobowigzan:

1) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

§10. Upowaznia sie Wojta Gminy Wapno do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku deficytu budzetowego do wysokosci
100.000 zt;

2) dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na
przenoszeniu planowanych wydatkow biezgcych i majat-
kowych, w tym rowniez wydatkdbw na wynagrodzenia
i pochodnych od wynagrodzen z wyjatkiem dotacji miedzy
rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu klasyfikacji
budzetowej.
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811. Ustala sie kwote 150.000 zt do wysokosci ktorej Wojt
Gminy moze samodzielnie zaciggna¢ zobowigzania.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wapno.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

DOCHODY BUDZETU WEDtUG DzIAtOW, ROZDZIALtOW | PARAGRAFOW NA 2007 ROK

Dziat | Rozdz. 8 Tresé Zlecone Ogotem
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 0,00 172.482,00
40002 Dostarczanie wody 0,00 172.482,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 172.482,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 0,00 173.574,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 0,00 173.574,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 0,00 90,00
nieruchomosci
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu 0,00 103.402,00
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 0,00 70.082,00
750 Administracja publiczne 36.300,00 38.050,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 36.300,00 36.650,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 36.300,00 36.300,00
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 [Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z 0,00 350,00
realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 0,00 900,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 0,00 900,00
75095 Pozostata dziatalno$é 0,00 500,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 500,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 509,00 509,00
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy pahnstwowej, kontroli i 509,00 509,00
ochrony prawa
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 509,00 509,00
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od 0os6b prawnych, od o0séb fizycznych i od innych 0,00 1.339.279,00
jednostek nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 0,00 1.000,00
0350 |Podatek od dziatalnoséci gospodarczej os6b fizycznych, 0,00 1.000,00
optacany w formie karty podatkowej
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od 0,00 428.314,00
czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od
os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 0,00 325.326,00
0320 [Podatek rolny 0,00 71.493,00
0330 [Podatek lesny 0,00 7.055,00
0340 [Podatek od $rodkéw transportowych 0,00 21.440,00
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 0,00 1.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 0,00 2.000,00
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od 0,00 391.884,00
spadkoéw i darowizn, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych
oraz podatkdw i optat lokalnych od osdb fizycznych
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0310 |Podatek od nieruchomosci 0,00 111.018,00
0320 |Podatek rolny 0,00 229.919,00
0330 |Podatek le$ny 0,00 105,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 0,00 22.642,00
0360 [Podatek od spadkéw i darowizn 0,00 200,00
0370 [Podatek od posiadania pséw 0,00 1.000,00
0430 [Wptywy z optaty targowej 0,00 9.000,00
0500 [Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 0,00 15.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 0,00 3.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek 0,00 36.600,00
samorzgdu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 0,00 4.200,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 0,00 30.600,00
0490 [Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 0,00 1.800,00
samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 0,00 481.481,00
panstwa
0010 |[Podatek dochodowy od os6b fizycznych 0,00 480.481,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 0,00 1.000,00
758 Rézne rozliczenia 0,00 3.262.966,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji og6lnej dla jednostek samorzadu 0,00 2.192.529,00
terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 0,00 2.192.529,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 0,00 993.566,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 0,00 993.566,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 0,00 2.500,00
0920 |Pozostate odsetki 0,00 2.500,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 0,00 74.371,00
2920 [Subwencje ogdlne z budzetu pahnstwa 0,00 74.371,00
801 Os$wiata i wychowanie 0,00 27.950,00
80103 Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 0,00 16.540,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 16.540,00
80104 Przedszkola 0,00 11.410,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 11.410,00
852 Pomoc spoteczna 1.334.700,00 1.478.992,00
856212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 1.249.100,00 1.249.100,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 1.249.100,00 1.249.100,00
zadan biezgcych z TIT°SU administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 11.600,00 11.600,00
pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére Swiadczenia rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 1.1.600,00 1.1.600,00
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 74.000,00 137.300,00
emerytalne i rentowe
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 74.000,00 74.000,00
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 0,00 63.300,00
wtasnych zadan biezgcych gmin ( zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 0,00 39.700,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 0,00 39.700,00
wtasnych zadan biezgcych gmin ( zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 0,00 992,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 992,00
85295 Pozostata dziatalno$é 0,00 40.300,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg 0,00 40.300,00
wtasnych zadan biezgcych gmin ( zwigzkdéw gmin)
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 116.950,00
85401 Swietlice szkolne 0,00 29.200,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 29.200,00
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85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy 0,00 3.750,00
szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy
0830 |Wptywy z ustug 0,00 3.750,00
85418 Przeciwdziatanie i ograniczanie skutkdw patologii spotecznej 0,00 84.000,00
2330 |Dotacje celowe otrzymane od samorzadu wojewoddztwa na 0,00 84.000,00

zadania biezgce realizowane na podstawie porozumien (umow)
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 0,00 108.022,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 0,00 105.422,00
0830 |Wptywy z ustug 0,00 105.422,00
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat 0,00 2.600,00
produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 0,00 2.600,00
Razem 1.371.509,00 6.718.774,00
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007r.
WYDATKI BUDZETU WEDtUG DZIALOW, ROZDZIALOW | PARAGRAFOW NA 2007 ROK
Dziat | Rozdz. 8 Tresé Zlecone Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 0,00 6.029,00
01030 Izby rolnicze 0,00 6.029,00
2850 | Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% 0,00 6.029,00
uzyskanych wptywéw z podatku rolnego
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energieg elektryczng, gaz i 0,00 75.700,00
wode
40002 Dostarczanie wody 0,00 75.700,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 23.500,00
4260 | Zakup energii 0,00 27.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 8.600,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 600,00
stacjonarnej
4430 [Rbézne optaty i sktadki 0,00 16.000,00
600 Transport i tgczno$é 0,00 365.150,00
60016 Drogi publiczne gminne 0,00 365.150,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 16.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 22.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 24.100,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 0,00 50,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 253.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 50.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 0,00 234.042,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 0,00 234.042,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 41.640,00
4260 | Zakup energii 0,00 35.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 71.002,00
4300 |Zakup ustug pozostatymi 0,00 86.400,00
750 Administracja publiczna 36.300,00 1.327.978,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 36.300,00 51.220,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 27.545,00 38.867,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.165,00 3.055,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.119,00 7.223,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 728,00 1.027,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 743,00 1.048,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 0,00 37.000,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0,00 32.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0,00 1.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 0,00 1.226.428,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 4.950,00
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4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 730.703,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 49.243,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie 0,00 134.385,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 19.108,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 0,00 10.000,00
Niepetnosprawnych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 23.300,00
4260 |Zakup energii 0,00 25.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 38.160,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 0,00 750,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 5.000,00
komérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 20.000,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0,00 27.700,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 0,00 11.210,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 26.644,00
4430 |Podatek od nieruchomosci 0,00 3.275,00
4610 [Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 0,00 3.500,00
4700 [Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu 0,00 12.000,00
stuzby cywilnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 0,00 5.000,00
urzgdzen kserograficznych
4750 [Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i 0,00 2.000,00
licenciji
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 72.500,00
75095 Pozostata dziatalno$é 0,00 13.330,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 2.780,00
4260 |Zakup energii 0,00 4.200,00'
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 3.400,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 0,00 750,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.700,00
stacjonarnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 0,00 500,00
urzgdzen kserograficznych
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 509,00 509,00
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 509,00 509,00
ochrony prawa
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 360,00 360,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30,00 30,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63,00 63,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9,00 9,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47,00 47,00
752 Obrona narodowa 0,00 500,00
75212 Pozostate wydatki obronne 0,00 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 500,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 0,00 69.650,00
75405 Komendy powiatowe Policji 0,00 2.000,00
3000 |Whptaty jednostek na fundusz celowy 0,00 2.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 0,00 64.650,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 6.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 24.600,00
4260 |Zakup energii 0,00 6.150,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 11.000,00
4290 |Zakup $wiadczen zdrowotnych dla os6b nieobjetych 0,00 1.200,00
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 11.200,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.000,00
stacjonarnej
4430 [Rbézne optaty i sktadki 0,00 3.500,00
75495 Pozostata dziatalno$é 0,00 3.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 3.000,00
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych 0,00 10.000,00
jednostek nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem
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75647 Pobér podatkdéw, optat i niepodatkowych naleznosci 0,00 10.000,00
budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 0,00 10.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 0,00 40.000,00
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytéw i pozyczek 0,00 40.000,00
jednostek samorzgdu terytorialnego
8070 |Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow 0,00 40.000,00
wartoéciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytéow
758 Rézne rozliczenia 0,00 52.906,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 0,00 52.906,00
4310 | Rezerwy 0,00 52.906,00
801 Os$wiata i wychowanie 0,00 2.769.616,00
80101 Szkoty podstawowe 0,00 1.352.424,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 61.337,00
3240 | Stypendia dla uczniéw 0,00 1.430,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 856.250,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 62.438,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 159.573,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 22.704,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 7.935,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 81.748,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 4.178,00
4260 |Zakup energii 0,00 9.835,00
4270 | Zakup ustug remontowych 0,00 16.237,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 10.970,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 0,00 945,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 3.322,00
stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 2.497,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 0,00 1.536,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 46.555,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 0,00 790,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 0,00 2.144,00
urzgdzen kserograficznych
80103 Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 0,00 221.398,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 8.318,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 131.694,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 9.758,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 23.757,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 3.380,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 15.216,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 0,00 7.300,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 400,00
4260 |Zakup energii 0,00 5.083,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 7.222,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.365,00
stacjonarnej
4410 |°odréze stuzbowe krajowe 0,00 140,00
4430 | 36zne optaty i sktadki 0,00 120,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 7.645,00
80104 Przedszkola 0,00 106.954,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 4.285,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 65.143,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 5.028,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 11.774,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.675,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 5.531,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 0,00 3.600,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 204,00
4260 |Zakup energii 0,00 2.840,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 2.099,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 703,00
stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 72,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 0,00 62,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 3.938,00
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80110 Gimnazja 0,00 724.060,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 34.456,00
3240 | Stypendia dla ucznidéw 0,00 950,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 4381.640,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 35.232,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 89.779,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 12.773,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 24.058,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 2.140,00
4260 | Zakup energii 0,00 5.415,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 5.206,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 0,00 532,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.868,00
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 1.370,00
4430 |Rbzne optaty i sktadki 0,00 1.248,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 0,00 26.188,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 0,00 1.205,00
urzgdzen kserograficznych
80113 Dowozenie uczniow do szkot 0,00 217.060,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 31.600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 10.200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 0,00 1.508,00
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek samorzadu 0,00 1.752,00
terytorialnego
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 172.000,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 0,00 123.258,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 89.135,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 5.896,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 13.546,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.927,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 3.030,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 4.758,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 310,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 0,00 1.771,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 0,00 2.885,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 0,00 13.148,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 6.850,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 6.298,00
80195 Pozostata dziatalno$é 0,00 11.314,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 1.304,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 2.068,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 1.862,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 0,00 6.080,00
803 Szkolnictwo wyzsze 0,00 5.500,00
80395 Pozostata dziatalno$é 0,00 5.500,00
2520 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla uczelni publicznej 0,00 5.000,00
3240 | Stypendia dla ucznidéw 0,00 500,00
851 Ochrona zdrowia 0,00 39.700,00
85153 Zwalczanie narkomanii 0,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 500,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 0,00 31.000,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0,00 10.460,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 400,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 4.080,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 2.610,00
4260 | Zakup energii 0,00 1.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 11.962,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 288,00
85195 Pozostata dziatalno$é 0,00 8.200,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie 0,00 8.200,00
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
852 Pomoc spoteczna 1.334.700,00 1.934.735,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 1.249.100,00 1.249.100,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 25 — 2568 — Poz. 643
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.204.524,00 1.204.524,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 26.353,00 26.353,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.250,00 1.250,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.955,00 12.955,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 646,00 646,00
4260 | Zakup energii 500,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 607,00 607,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 765,00 765,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i 1.500,00 1.500,00
licencji
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 11.600,00 11.600,00
pobierajgce niektdre swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczeni zdrowotne 11.600,00 11.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 74.000,00 251.120,00
emerytalne i rentowe
3110 | Swiadcezenia spoteczne 71.700,00 216.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 0,00 2.837,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.300,00 2.813,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 70,00
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 0,00 28.800,00
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 0,00 140.020,00
3110 | Swiadcezenia spoteczne 0,00 140.020,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 0,00 202.495,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 1.037,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 0,00 121.523,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 9.912,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 24.093,00
4120 [ Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 3.268,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1.968,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 1.700,00
4260 | Zakup energii 0,00 5.163,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 13.210,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 0,00 1.011,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.380,00
komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.109,00
stacjonarnej
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 0,00 5.744,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 0,00 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 0,00 3.057,00
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu 0,00 870,00
stuzby cywilnej
4740 | Zakup materiatdow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 0,00 650,00
urzgdzen kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i 0,00 1.900,00
licencji
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 4.000,00
85295 Pozostata dziatalnosé 0,00 80.400,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00 70.600,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 2.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 0,00 5.800,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 141.066,00
85401 Swietlice szkolne 0,00 26.925,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 1.290,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 2.300,00
4220 | Zakup $rodkdw zywnosci 0,00 20.700,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 1.500,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 0,00 135,00
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy 0,00 15.541,00
szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 258,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 642,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 3.624,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 9.480,00
85418 Przeciwdziatanie i ograniczenie skutkédw patologii spotecznej 0,00 98.600,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 37.200,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 3.600,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 37.800,00
4260 |Zakup energii 0,00 10.000,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.000,00
stacjonarnej
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 0,00 288.500,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 0,00 70.900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 16.900,00
4260 |Zakup energii 0,00 32.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 5.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 10.300,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0,00 1.000,00
stacjonarnej
4430 [Rézne optaty i sktadki 0,00 5.500,00
90002 Gospodarka odpadami 0,00 98.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 4.600,00
4260 |Zakup energii 0,00 1.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 91.500,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 0,00 7.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 6.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 0,00 29.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 1.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 25.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 0,00 81.400,00
4260 |Zakup energii 0,00 55.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 26.400,00
90095 Pozostata dziatalno$é 0,00 2.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 2.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 0,00 104.274,00
92116 Biblioteki 0,00 79.074,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 0,00 79.074,00
kultury
92195 Pozostata dziatalno$é 0,00 25.200,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie 0,00 1.000,00
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
3020 [Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 0,00 1.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 7.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 15.900,00
926 Kultura fizyczna i sport 0,00 140.201,00
92601 Obiekty sportowe 0,00 12.900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 5.200,00
4260 | Zakup energii 0,00 4.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 2.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 1.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 0,00 54.301,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie 0,00 54.301,00
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 0,00 70.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 70.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 3.000,00
Razem 1.371.509,00 7.606.056,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

I. DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI

Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 36.300,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 36.300,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 36.300,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 509,00
oraz sadownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 509,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 509,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.334.700,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.249.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 1.249.100,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 11.600,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 11.600,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 74.000,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 74.000,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Razem 1.371.509,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno
z dnia 31 stycznia 2007 r.
Il. WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI
Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 36.300,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 36.300,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 27.545,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.165,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.119,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 728,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 743,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 509,00
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 509,00
ochrony prawa
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 360,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 9,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47,00
852 Pomoc spoteczna 1.334.700,00
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85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 1.249.100,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.204.524,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.353,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.250,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.955,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 646,00
4260 |Zakup energii 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 607,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 765,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 11.600,00

pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére $wiadczenia rodzinne

4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 11.600,00

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 74.000,00
emerytalne i rentowe

3110 |Swiadczenia spoteczne 71.700,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.300,00

Razem 1.371.509,00

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007r.

lll. DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 ROK.

Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan
1 2 3 4 5
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 7.000
75011 Urzedy wojewddzkie 7.000
0690 |Wptywy z roznych optat (optaty uiszczane za wydanie nowego 7.000
dowodu osobistego)
RAZEM 7.000

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr IV/19/07

Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007 rok

DOCHODY | WYDATKI W 2007 ROKU, ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH
W DRODZE POROZUMIEN Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W ZtOTYCH

Klasyfikacja
Dziat |Rozdziat 8 Nazwa zadania Dochody Wydatki
1 2 3
Prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej
854 85418 2710 |wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan 84.000,00
biezgcych
854 85418 4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 37.200,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.800,00
4120 |sktadki na fundusz pracy 1.200,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 3.600,00
4220 |zakup $rodkdéw zywnosci 37.800,00
4260 |zakup energii 10.000,00
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii cyfrowej 1.000,00
Razem 84.000,00 98.600,00
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WYDATKI MAJATKOWE DO REALIZACJI W 2007 ROKU

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007r.

Dziat Rozdziat Wyszczegdblnienie Naktady
1 2 3 4
600 TRANSPORT | tACZNOSC 303.000
60016 |Drogi publiczne gminne 303.000
- zakup koparko-spycharki 50.000
- budowa drég dojazdowych do gruntéw rolnych w Stotezynie 253.000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 72.500
75023 |Urzedy gmin 72.500
- komputeryzacja Urzedu gminy (LEX, aktualizacja posiadanych 72.500
programoéw i zakup nhowego oprogramowania )
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 3.000
75495 Pozostata dziatalno$¢ 3.000
- zakup sprzetu na utworzenie Gminnego Centrum Reagowania 3.000
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 172.000
80113 [Dowozenie ucznidéw do szkét 172.000
- zakup autobusu do przewozu dzieci do szkoty 172.000
852 POMOC SPOLECZNA 4.000
85219 [Osérodki pomocy spotecznej 4.000
- zakup laptopa dla pracownika socjalnego 4.000
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 25.000
90004 |Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 25.000
- utworzenie parku na terenie miejscowoéci Wapno 25.000
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 70.000
92605 |Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 70.000
- dokumentacja projektowa dotyczaca budowy sali widowiskowo - 70.000
sportowej na terenie Gminy Wapno
RAZEM 649.500

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 ROKU

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007r.

Lp. Tresé 8 Plan
1 2 1 3
Przychody ogétem
1. |Kredyty i pozyczki krajowe 952 1115926,25
Rozchody ogdotem
2. |Sptaty kredytéw i pozyczek 992 228 644,25

- cztery raty pozyczki na tagczng kwote 101.812 zt pobranej z WFOS i GW na zadanie inwestycyjne
,Budowa kanalizacji sanitarnej w Podolinie i Wapnie” - ostatnig rate kredytu na kwote 7.000zt
pobranego na zadanie inwestycyjne ,, Modernizacja drog dojazdowych do gruntdéw rolnych Srebrna
Géra — Komasin” zaciggnietego 5.04.2005 r.

-trzy raty kredytu na tagczng kwote 12.800 zt pobranego na zadanie inwestycyjne" Warsztaty terapii
zajeciowej w Wapnie miejscem integracji i aktywizacji osdb niepetnosprawnych”

- dziesie¢ rat kredytu na tagczng kwote 6.888,25 zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,,Wykonanie
urzadzen do oczyszczania i odprowadzania wod deszczowych z miejscowoséci Wapno”

- cztery raty kredytu na taczng kwote 28.000 zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,,Modernizacja drog

dojazdowych do gruntéw rolnych w Komasinie” zaciggnietego 12.12.2005 r.

- cztery raty kredytu na taczng kwote 30.144 zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,,Modernizacja drog

dojazdowych do gruntéw rolnych w Komasinie” zaciggnietego 24.03.2006 r.

- cztery raty kredytu na taczng kwote 24.000 zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,,Modernizacja drog

dojazdowych do gruntéw rolnych w Graboszewie”




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 25 — 2573 — Poz. 643

- trzy raty kredytu na tgczng kwote 6.000 zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,, Utworzenie Centrum
Kultury Wsi....

- cztery raty kredytu na tgczng kwote 12.000zt pobranego na zadanie inwestycyjne ,,Rozbudowa i
modernizacja bazy sportowo-klubowe;j....”

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.DZIAt 900 ROZDZIAL 90011

Stan na poczatek roku Przychody Wydatki Stan na koniec roku
1 2 3 4
4.263 6.000 10.100 163
I.  Planowane przychody Gminnego Funduszu Ochrony Sro- taniem $wiata 500 zt - zakup workow na smieci, paliwa do
dowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok wynosza 6.000 zt, w tym: sprzgtu pracujgcego przy sprzataniu, 2.000 zt - zakup

trawy, nawozow, paliwa do kosiarki, tworzenie i utrzyma-

a) wptywy z roznych optat 6.000 zt (optaty otrzymane nie terenéw zielonych,

z Urzedu Marszatkowskiego za gospodarcze korzystanie ze
srodowiska). b

zakup ustug pozostatych 5.600 zt ( naprawy kosiarki
i ustugowe koszenie traw 1.500 zt, prowizje za prowadze-
nie rachunku bankowego prowizje za dokonywane wptaty
i wyptaty 300 zt, wycinka drzew przez firme 1.300 zi,
a) zakup materiatébw i wyposazenia 4.500 zt (zalesienie frezowanie pniakéw 2.500 zt).

i zadrzewienie terenow 2.000zt, wydatki zwigzane ze sprza-

IIl. Planowane wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok wynoszg 10.100 zt, w tym:

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr IV/19/07
Rady Gminy Wapno

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na 2007r.

PLAN DOTACJI PODMIOTOWYCH DO PRZEKAZANIA Z BUDZETU GMINY W 2007 ROKU.

Lp. Nazwa biorcy dotagji Wysokos$é dotagji Zakres dotacji
1 2 3 4
1. Biblioteka Publiczna Gminy Wapno 79.074|na dziatalnos¢ kulturalng
2. Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu Oddziat w 5.000| na dziatalno$¢ dydaktyczng
Wagrowcu
RAZEM: 84.074 X
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UCHWALA Nr IV/24/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 31 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142.poz. 1591 ze zmianami) i art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) Rada Gminy Wapno uchwala co
nastepuje:

§1. Zmienia sie uchwate Nr XVI11/98/04 Rady Gminy Wapno
z dnia 16 listopada 2004 r. w sprawie szczegétowych warun-
kow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycz-
nych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi, oraz szczegotowych warunkéw czesciowego lub catko-
witego zwolnienia od optat jak rowniez trybu ich pobierania

w ten sposob, ze zatacznik Nr 1 do w/w uchwaly otrzymuje
brzmienie okreslone zatagcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wapno i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Wapnie.

83. Uchwata niniejsza podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Nr 1V/24/07
Gminy Wapno

z dnia 31.01.2007 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA JEDNA GODZINE UStUG OPIEKUNCZYCH DLA O0SOB SAMOTNYCH

dochéd na osobe Wysoko$¢ odptatnoéci liczona od
w ujeciu % w ztotych kosztu ustugi w %
do 100% 477,00 bezptatnie
100% - 150% 477,01 — 715,50 5%
150% - 200% 715,51 — 954,00 10%
200% - 250% 954,01 —1.192,50 20%
250% - 300% 1.192,51-1.431,00 40%
300% - 400% 1.431,01 — 1.908,00 50%
powyzej 400% 1.908,01 100%
Tabela odptatnosci za jedng godzine ustug opiekunczych
dla os6b samotnie gospodarujacych w rodzinie.
docho6d na osobe w rodzinie Wysoko$¢ odptatnoéci liczona od
w ujeciu % w ztotych kosztu ustugi w %
do 100% 351,00 bezptatnie
100% - 150% 351,01 — 526,500 20%
150% - 200% 526,51 — 702,00 30%
200% - 250% 702,01 — 877,50 40%
250% - 300% 877,51 -1.053 50%
300% - 400% 1.053,01- 1.404,00 60%
powyzej 400% 1.404,01 100%
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UCHWALA Nr IV/33/2007 RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 7 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ryczywot.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337), przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181,
z 2006 roku Nr 43, poz. 293) po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz zasa-
dy przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatkow funkcyj-

nych, dodatku motywacyjnego, za warunki pracy, szczegoto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godzin doraznych zastepstw, a takze wysokosci
i zasady przyznawania dodatkow mieszkaniowych w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

8§2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXVIII/211/2006 Rady Gminy w
Ryczy wole z dnia 22 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Ryczywot.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

| Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(—-) Wiestaw Knopczyk

REGULAMIN OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH NA TERENIE GMINY RYCZYWOL.

81. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat

b) funkcyjnych

¢) motywacyjnych
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i podziat specjalnego funduszu nagrod oraz
zasady ich przyznawania

4) wysokos$¢ dodatkow mieszkaniowych przystugujgcych na-
uczycielom na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela,

2. llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote oraz
zespot szkot,

2) dyrektorze - nalezy rozumiec¢ dyrektora placéwek wymie-
nionych w pkt 1).

§2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Zasady zaliczania okresoéw zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatkow za wystuge lat zostaty okreslone w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu cytowanym
w podstawie regulaminu.

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od ilosci
oddziatébw w danej szkole, warunkéw organizacyjnych, technicz-
nych, srodowiskowych i spotecznych oraz wynikow pracy szkoty:

1) dyrektor przedszkola:

a) czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 - 400 zt

b) czynnego do 5 godz. dziennie 170 - 300 zt
2) dyrektora szkoty:

a) do 8 oddziatow 300 - 450 zt

b) od 9 do 15 oddziatow 450 - 650 zt

c) 16 i wiecej oddziatow 650-950 zt
3) wicedyrektor 450 - 650 zt

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wajt
Gminy a wicedyrektorowi dyrektor.

6. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo kla-
sy przystuguje rowniez dodatek funkcyjny. Dodatek jest zrozni-
cowany w zaleznosci od ilosci dzieci w poszczegélnych klasach:

1) do 10 dzieci 30 zt
2) od 11 do 20 dzieci 35 zt
3) 21 i wiecej 40 zt

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowigzki wychowawcy w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielowi, ktoremu dyrektor powierza funkcje opie-
kuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 30 zt do 50
zt miesiecznie.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie przeniesienia
w stan nieczynny, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia tego sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

84. 1. Nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku przy-
stuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,

2) 8% dla nauczycieli jezyka polskiego,

3) 10% dla nauczycieli jezykdw obcych,
4) 30% dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatki nauczycielom jezyka polskiego, jezykow ob-
cych, pozostatym nauczycielom oraz wicedyrektorowi przy-
znaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1) wdrazanie nowatorskiego programu nauczania,

2) samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe, podnoszenie
umiejetnosci zawodowych,

3) dbatos¢ o estetyke przydzielonej sali lekcyjnej, wspolnie
z uczniami upigkszanie sali - gazetki klasowe, dekoracje
okolicznosciowe itp.,

4) organizowanie imprez klasowych (spotkania popotudnio-
we, wycieczki, ciekawe spedzanie wolnego czasu),

5) organizacja konkursow przedmiotowych i zawodow spor-
towych (sukcesy na szczeblu szkoty, gminy, powiatu,
rejonu, wojewodztwa i kraju),

>

bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci dodat-
kowych, w szczegdlnosci za:

a) opieke nad organizacjami,
b) opieke nad zespotem redagujagcym gazete szkolng,
¢) organizowanie wypoczynku dla dzieci w czasie wakacji,

d) jakos¢ i atrakcyjnos¢ przygotowanych imprez szkol-
nych i srodowiskowych,

e) prace w komisji zaktadowego funduszu Swiadczen
Socjalnych,

f) inne.

7) aktywne uczestnictwo w samoksztatceniowych zespotach
przedmiotowych,

8) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi dysfunkcje,
9) prawidtowa wspoétpraca z rodzicami:

a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i rozwigzywania
konfliktow,

b) umiejetnos¢ zachecania rodzicow do wspotpracy ze
szkota.

6. Nie mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
2) spoznienia sie do pracy,
3) naruszania przepiséw bhp i ppoz.,

4) nie wykonania przydzielonego przez dyrektora zadania
w wyznaczonym terminie,

5) odmowa wykonania polecenia stuzbowego,

6) przebywanie na urlopie macierzyfskim lub wychowawczym.
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7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1.Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych dla zdrowia
warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowania
przez nauczyciela obowigzujagcego pensum w warunkach
trudnych.

86. 1.W szczegolnych wypadkach podyktowanych koniecz-
noscig realizacji programu nauczania w szkotach nauczycie-
lowi mozna przydzieli¢ prace w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadang specjalnosciag w wymiarze nie
przekraczajacym 1/4, a za jego zgoda w wymiarze do 1/2
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng ilos¢ obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa wyzej, uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wyptaca
sie z dotu.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraznych
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowa,

7. W przypadku zezwolenia uczniowi na indywidualny tok
nauki dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng
wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigz-
kow, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji,
nie nizszg niz jedng godzine tygodniowo i nie przekraczajgc
pie¢ godzin miesigcznie.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenie
osobowe nauczycieli. Fundusz ten dzieli sig¢ w nastgpujacy
sposob:

1) 80% do dyspozycji dyrektora,

2) 20% do dyspozycji Wéjta, Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyrodzniajacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku poprzedza-
jacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,

3) posiadanie wybitnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. 3. Nagrody przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

88. 1. Nauczycielom zgodnie z art. 54 ust. 3 KN przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Ustala sie wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zalez-
nosci od liczby cztonkow w rodzinie:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow - dla
jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie osoby
wspolnie z nim zamieszkujgce: wspotmatzonka, dzieci do lat
18 lub do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
jednak do ukonczenia 24 lat, a takze rodzicow bedacych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzy-
mujacy dodatek - organ prowadzacy. W przypadku niepowia-
domienia w/w o zaistniatej zmianie nienaleznie pobrane swiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedagcych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.
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UCHWALA Nr IV/30/07 RADY POWIATU SLUPECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2007.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, p6z. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu Stupeckiego
uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stu-
pecki w nastepujgcym brzmieniu:

ROZDZIAL .
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stu-
pecki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, zespot szkot, placowke
oswiatowa lub opiekunczo-wychowawcza prowadzong
przez Powiat Stupecki,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote bagdz dyrektora
szkoty, albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sie przez to pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U, z 2006 r.
Nr 97, poz. 674) przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674),

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowigzuja-
cym rozporzadzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow wyko-
nawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL Il
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
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kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla rozporzgdzenie.

2. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych szkot stanowi 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej placowki.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 15%, a dla dyrektorow
nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 30% uposazenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania wymagan, o ktorych mowa
w 87 ust. 1, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
przedstawiciela zwigzkow zawodowych z danej placowki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajgc poziom wymagan, o ktorych mowa w 87 ust.
2, ustala Starosta po zasigegnieciu opinii wtasciwej organizacji
zwigzkowej.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiekszajg wysokos$¢ srodkow finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

87. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno -wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub szczegolne osiggniecia
szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach

2) osiaggniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Stupeckiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

3) wyrozniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe i terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

6

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

88. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

811. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

sportowych,
L.p. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zt
1 Dyrektor szkoty (zespotu szkdt, oérodka) liczacej:
-do 16 oddziatow 500 - 1000
- 17 i wigcej oddziatéw 700 - 1200
2 Wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét, oérodka) 300 - 500
3 Kierownik szkolenia praktycznego 250 - 450
4 Kierownik placéwki opiekuhczo-wychowawczej dziatajgcej na podstawie ustawy o 250 - 450
pomocy spotecznej
5 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 300 - 600
6 Dyrektor miedzyszkolnego o$rodka sportowego 300 - 600
7 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 50 - 200
8 Wychowawca klasy 45
9 Opiekun stazu 30
10 Doradca metodyczny 100 - 300
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3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udziatl w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, a ponadto:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajec
praktycznych,

g) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szkotach zawodowych,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym: ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. O wysokosci przyznanych dodatkow funkcyjnych
i wprowadzonych zmianach pracodawcy informujg wtasciwag
organizacje zwigzkowa.

5. W razie zbiegu tytutow do dwaoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy za wyjgtkiem wychowawstwa
klasy i opieki nad nauczycielami odbywajacymi staz.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktérym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel z innych powodow zaprzestat petnienia obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

10. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych wyptaca sie do konca zaje¢ edukacyj-
nych w roku szkolnym.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

812. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych, za pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
sci 5%,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych specjalnych, o ile oddziat taczony spetnia
normy ilosciowe - w wysokosci 15%,

3) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w wyso-
kosci 13%,
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4) zajec dydaktycznych w szkotach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego -. w wysokosci 13%,

o

zaje¢ wychowawczych w internatach szkét specjalnych
i innych placowkach opiekuhczo-wychowawczych
- w wysokosci 18%,

2>

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych pro-
gram ,Miedzynarodowej Matury” - z przedmiotow obje-
tych postepowaniem egzaminacyjnym - w wysokosci 30%,

>

wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zaje¢ grupowych
i indywidualnych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym lub uzaleznieniami a takze ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych -
w wysokosci 7,56%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej
i wiosennej przerwyswiagtecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przystuguje.

5. Okreslone w ust. 2 stawki procentowe odnoszg sie do
osobistej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

813. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla rozporzadzenie.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwigkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

814. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslonych w drodze rozporzadzenia przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela) przystugujg z tego tytutu dodatki
w wysokosci:

1) 25 zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 60 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych przekra-
czajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest za-
chowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikéw badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wychowawczego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy
przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL V.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

816. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. | nie stosuje sie do nauczycieli szkot
zaocznych, ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymac dzieh wolny od pracy.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiej-
skim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 20 zt - dla jednej osoby,

2) 35 zt - dla dwodch osob,

3) 50 zt - dla trzech osob,

4) 70 zt - dla czterech lub wigcej oséb.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia koncowe

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opieke
nad nauczycielem odbywajgcym staz, ktore przystugujg
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wg sredniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje sig¢ odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
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822. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

823. Traci moc uchwata Nr XXIX/185/05 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2006.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powia-
tu Stupeckiego.

825. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski

647

UCHWALA Nr 1V/34/2007 RADY POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Stupeckiego

Na podstawie art. 169 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z 2001
r. Nr 28, poz. 319) oraz art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),
Rada Powiatu Stupeckiego stanowi, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXIV/224/06 Rady Powiatu Stupeckie-
go z dnia 30 czerwca 2006 r. - Statut Powiatu Stupeckiego (Dz.
Urz. Woj. Wiel. Nr 128, poz. 3165) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w 88, w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,”;

b) po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) Zdrowia i Spraw Spotecznych”;
2) w 8§95:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Do posiedzen komisji stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej, z zastrze-
zeniem ust. 3.”;

b) dodaje sig¢ ust. 3 w brzmieniu:

,3.Z kazdego posiedzenia komisji statej sporzagdza sie
protokot, ktory zostaje przyjety przez komisje na jej
kolejnym posiedzeniu.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Stupeckiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski
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SPRAWOZDANIE

STAROSTY POWIATU StUPECKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU PRZY STAROSCIE SLUPECKIM ZA 2006 rok.

z dnia 10 stycznia 2007 r.

Zarzgdzeniem Nr 6/2005 z dnia 7 lutego 2005 r. Starosta
Stupecki powotat (po zmianach personalnych) Komisje Bez-
pieczenstwa i Porzagdku w powiecie stupeckim Komisja dziata
na zasadach okreslonych przepisami art. 38 a ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami). Sktad Komisji w 2006 r.
stanowili:

1. Przewodniczgcy Komisji:
- Michat Pyrzyk — Starosta Stupecki (do dnia 1.12.2006 r.)
- Mariusz Roga — Starosta Stupecki (od dnia 2.12.2006 r.)
2. Cztonkowie:
- Bogdan Jastrzgb - Radny Powiatu Stupeckiego,
- Bogdan Matczak - Radny Powiatu Stupeckiego,

- Maciej Nowacki - Prezes Stupeckiego Towarzystwa
Spoteczno-Kulturalnego w Stupcy,

- Mirostaw Chudzinski - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy,

- Marian Banaszak (po zmianie Michat Pyrzyk) - Bur-
mistrz Miasta Stupcy,

- Zbigniew Malina - Z-ca Komendanta Powiatowego
Policji w Stupcy,

- Henryk Furmaniak - Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Stupcy.

W pracach Komisji Uczestniczyt takze prokurator wskaza-
ny przez Prokuratora Okregowego - Stawomir Gogotek (po
zmianie - Marek Kosmalski) Prokurator Rejonowy w Stupcy.

W pracach Komisji z gtosem doradczym brali udziat:

1. Mariusz Roga - Komendant Powiatowy Pahstwowej Stra-
zy Pozarnej w Stupcy,

N

. Agnieszka Kaminska - Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Stupcy,

w

. Jan Minkina - Powiatowy Lekarz Weterynarii w Stupcy,

n

. Jerzy Jama - Kierownik Inspektoratu Wielkopolskiego
Zarzadu Melioracji Urzadzenh Wodnych w Stupcy,

o1

. Agnieszka Pachciarz - Dyrektor Samodzielnego Publiczne-
go Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy,

6. Danuta Szpiler - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupcy,

7. Ryszarda Wieczorek - Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog
w Stupcy.

Obstuge administracyjno - biurowa zapewniat Wydziat
Organizacyjny i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego.

Komisje Bezpieczehnstwa i Porzadku utworzono w celu
realizacji zadah Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad po-
wiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okre-
slonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bez-
pieczenstwa obywateli.

Do zadah Komisji nalezy m.in.:

- ocena zagrozenia porzadku i bezpieczehstwa obywateli na
terenie Powiatu Stupeckiego;

- opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych wy-
konujgcych na terenie Powiatu zadania z zakresu porzgdku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli;

- opiniowanie projektow innych programoéw wspotdziatania
Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych wykonujgcych na terenie Po-
wiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czehstwa publicznego;

- opiniowanie projektu budzetu Powiatu - w zakresie po-
rzadku i bezpieczenstwa obywateli na terenie Powiatu
Stupeckiego.

Komisja przy wykonywaniu swoich zadah moze wspoétpra-
cowacC z samorzadami gmin z terenu Powiatu, a takze ze
stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

W 2006 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta
trzy protokotowane posiedzenia.

Na posiedzeniu w dniu 24 maja 2006 r. Powiatowa Komi-
sja Bezpieczenstwa i Porzadku obradowata nad gtownymi
problemami i zagadnieniami bezpieczehstwa powiatu.

Tematami rozpatrywanymi na posiedzeniu Komisji byty:

1. Przyjecie wnioskow zmieniajgcych do ,Powiatowego Pro-
gramu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego na 2006 r.”.

2. Przemoc w rodzinie i pomoc ich ofiarom - zagadnienie
przedstawili i omowili: Danuta Szpiler Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, Ewa Wista
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stup-
cy i Dariusz Nowicki specjalista ds. nieletnich i prewencji
kryminalnej Komendy Powiatowej Policji w Stupcy.
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3. Podniesienie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej po- i prewencji kryminalnej Komendy Powiatowej Policji

przez uruchomienie monitoringu na terenie miasta Stupcy
i Strzatkowa. Zagadnienie referowali: Marek Rozek wtasci-
ciel Agencji Ochrony ,,Odys” w Stupcy, Dariusz Grzywin-
ski Woéjt Gminy Strzatkowo, Wiestaw Ksigzszczak Prezes
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Stupcy i Henryk
Furmaniak Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy Powiatowej Policji w Stupcy.

. Stan realizacji przeciw narkotycznych programow pre-
wencyjnych policji i placéwek oswiaty oraz poréwnanie z
rokiem poprzednim przedstawili: Dariusz Nowicki specja-
lista ds. nieletnich i prewencji kryminalnej Komendy Po-
wiatowe] Policji w Stupcy, Tomasz Garsztka Kierownik
Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa
Stupeckiego i Dorota Kulczewska inspektor ds. Oswiaty
Urzedu Miasta w Stupcy.

. Przygotowanie osrodkow wypoczynkowych na terenie
powiatu do sezonu letniego pod wzgledem sanitarnym:

a) kapielisk,
b) osrodkéow wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy,

c) obiektow handlu zywnoscig i zywieniowych przedsta-
wita Agnieszka Kaminska Panstwowy Powiatowy In-
spektor Sanitarny w Stupcy.

. Przygotowanie terenow rekreacyjne wypoczynkowych
powiatu do sezonu letniego pod wzgledem zapewnienia
ogolnego bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa wod-
nego oraz ochrony zasobow naturalnych zreferowat Hen-
ryk Furmaniak Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogo-
wego Komendy Powiatowej Policji w Stupcy.

. Zwiekszenie bezpieczehstwa w ruchu drogowym oraz stan
zaawansowania prac nad projektem organizacji ruchu
drogowego w miescie Stupca przedstawili: Marian Bana-
szak Burmistrz Miasta Stupcy, Ryszarda Wieczorek Dyrek-
tor Powiatowego Zarzagdu Drog w Stupcy oraz Jan Kaliski
Kierownik Wydziatu Komunikacji i Drog Starostwa Stupec-
kiego.

W dniu 20 wrzesnia 2006 r. odbyto sie drugie posiedzenie

Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku.

Glownymi tematami rozpatrywanymi na posiedzeniu

Komisji byty:

1. Stan zabezpieczenia weterynaryjnego w powiecie, ktore to

zagadnienie przedstawit Jan Minkina Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

. Analiza zagrozen kryzysowych wystepujacych w powiecie.
Problem omowili: Mariusz Roga Komendant Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy, Henryk Furmaniak
Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej Policji w Stupcy, Jan Minkina Powiatowy Le-
karz Weterynarii w Stupcy, Agnieszka Kaminska Panstwo-
wy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Stupcy i Grzegorz
Petrowski Prezes Zarzagdu Rejonowego PCK w Stupcy.

. Wystepujace patologie spoteczne oraz sposoéb ich zmini-
malizowania na terenie powiatu. Problem opracowali i
przedstawili: Dariusz Nowicki specjalista ds. nieletnich

w Stupcy, Tomasz Garsztka Kierownik Wydziatu Oswiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Stupeckiego, Wiolet-
ta Durczynska Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedago-
gicznej w Stupcy. Andrzej Sikorski Dyrektor Specjalnego
osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stupcy, Elzbieta
Kapturska Prezes Stowarzyszenia im. Sw. Brata Alberta w
Stupcy, Jan Topolski Prezes Stupeckiego Stowarzyszenia
.Centrum” oraz pedagodzy szkolni ze szkét srednich po-
wiatu Stupeckiego i Gimnazjum Stupeckiego - Wojciech
Kecicki, Aneta Gmachowska, Magdalena Marszatek, Jo-
lanta Suszka, Mirostawa Drzewiecka, Aneta Mizerska, Maria
Golimowska i Anna Mydtowska.

W dniu 22 grudnia 2006 r. odbyto sie trzecie posiedzenie

Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku.

Gtownymi tematami rozpatrywanymi na Komisji byty:

. Przyjecie ,Planu Pracy Powiatowej Komisji Bezpieczen-

stwa i Porzgdku przy Staroscie Stupeckim na 2007 r.”.

. Ocena projektu budzetu powiatu stupeckiego na rok 2007

w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku - projekt przedstawit
Tadeusz Kominowski Skarbnik Powiatu Stupeckiego.

. Akcja zima:

- przeciwdziatanie skutkom zimy dla mieszkahcow po-
wiatu - zreferowata Danuta Szpiler Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy.

- przygotowanie zimowego utrzymania drog - omowita
Ryszarda Wieczorek Dyrektor Powiatowego Zarzadu
Drog.

. Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie i przeciw-

dziataniu bezrobociu za 3 kwartaty br. - informacje przed-
stawit Jerzy Kozikowski Z-ca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy

. Omowienie ¢wiczen JRG i PZRK ,Staw 2006"” — ¢wiczenia

omowit, przedstawit ich zatozenia oraz wynikte wnioski
Mariusz Roga Starosta Stupecki — Szef Powiatowego
Zespotu Reagowania Kryzysowego.

. W sprawach wniesionych Cztonkowie Komisji przedtozyli:

- propozycje zmian do projektu , Powiatowego Progra-
mu Zapobiegania Przestepczosci i Bezpieczenstwa
Obywateli na 2007 rok”,

- sprawe zakupu samochodu stuzbowego - busa dla
Komendy Powiatowej Policji w Stupcy,

- propozycje zainstalowania monitoringu prewencyjne-
go w stupeckim gimnazjum,

- postulat zawarcia przez Urzedy Gmin i Miast powiatu
porozu - mien z Koninska lzbg Wytrzezwien, w sprawie
ustug w tym zakresie dla terenu powiatu stupeckiego,

- wniosek w sprawie ujednolicenia i uregulowania na
terenie gmin i miast powiatu zasad wykonywania kar
ograniczenia wolnosci i ewentualne zwotanie w tej
sprawie narady powiatowej w celu uporzgdkowania
przedmiotowego problemu.
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Whnioski przyjete w 2006 roku:

wzorem roku 2004, zwotac odrebne spotkanie poswie-
cone problemom wychowania mtodziezy, jej przestep-
czosci i narkomanii, w gronie rodzicow, sedziow, po-
licjantow, nauczycieli, pedagogow szkolnych, kurato-
row, psychologow w Starostwie Stupeckim - realizacja
w 2007 roku;

sprawe dotyczgcg opracowania projektu ruchu drogo-
wego w obrebie miasta Stupcy sfinalizowa¢ ostatecz-
nie w 2007 roku;

zakup narkotestu dla Komendy Powiatowej Policji;
zakup materiatow eksploatacyjnych dla KP PSP;

zakup namiotu pneumatycznego dla zadan ratownic-
twa PSP;

zakup kamizelek identyfikacyjnych, ochronnych i ka-
skow dla cztonkéw Powiatowego Zespotu Reagowania
Kryzysowego.

Whnioski zgtoszone (w IV kw. 2006 r.) do realizacji w 2007 roku:

konieczne jest wsparcie finansowe przez samorzad
powiatowy (potowa drog w miescie jest wtasnoscig
powiatu) projektu organizacji ruchu drogowego
w miescie Stupca, ktory jest opracowywany przez
zespot fachowcow;

zwigkszy¢ srodki finansowe na utrzymanie stanu drog
powiatowych, co poprawitoby znacznie bezpieczen-
stwo mieszkancow powiatu - konieczne jest podjecie
tego problemu przez Rade Powiatu Stupeckiego;

realizowac¢ dalej program monitoringu prewencyjnego
ulic miasta Stupcy;

rozwazy¢ i przyja¢ do realizacji wnioski i postulaty
whniesione na posiedzeniu Komisji w dniu 22.12.2006
roku (pkt 6).

W roku 2006 za gtowne obszary szczegdlnych zagrozen
bezpieczenstwa w powiecie stupeckim uznano:

1. W zakresie porzadku publicznego:

przebywanie nieletnich w porze nocnej bez nadzoru
w miejscach publicznych;

- realizacja przeciw narkotycznych programoéw prewen-
cyjnych policji i placowek oswiatowych;

- przemoc w srodowiskach mtodziezy szkolnej i na tere-
nie szkot;

- brak monitoringu miasta Stupcy (systemu kamer ob-
serwujgcych i rejestrujgcych zdarzenia w newralgicznch
obszarach miasta);

- bezpieczenstwo komunikacyjne na drogach powiatu
i miasta Stupcy

2. W zakresie bezpieczehstwa pozarowego i ratownictwa:

- istniejgce zagrozenia uwolnienia sie niebezpiecznych
srodkow chemicznych w zaktadzie ,Konspol - BIS”
i ZPZ ,STAW” oraz w transporcie drogowym;

- ratownictwo drogowe i wodne.
3. W zakresie stuzby zdrowia:

- zagrozenia zycia i zdrowia (alkoholizm, nikotynizm i
narkomania) szczegolnie wsrod dzieci i mtodziezy szkol-
nej.

- zaktocenia w funkcjonowaniu publicznej i niepublicz-
nej stuzby zdrowia oraz aptek.

4. W zakresie spraw spotecznych:

- rosnacy ilos¢ 0sob potrzebujacych pomocy spotecznej
(z powodu bezrobocia, niepetnosprawnosci lub pode-
sztego wieku);

- przeciwdziatanie skutkom zimy dla mieszkancow powiatu.
5. Zagrozenia inne dotyczgce:

- zabezpieczenia sanitarno - epidemiologicznego w zwigz-
ku z zwigkszonym ruchem turystycznym;

- zagrozen weterynaryjnych w powiecie (w tym zakazen
odzwierzecych - wscieklizna i ptasia grypa);

- zimowego utrzymania drog.

Protokoty z posiedzen Komisji pozostaja do wgladu,
w dokumentacji Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Po-
rzadku w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Stupcy.

Przewodniczacy Zarzadu
(-) Mariusz Roga
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OGLOSZENIE STAROSTY POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach
pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie Powiatu Miedzychodzkiego w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. Domu Pomocy Spotecznej w Pitce - Zamyslinie wynosi:
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 04.64.593 ze zmianami) informuje, 1.998,43zt (stownie: jeden tysigc dziewiecset dziewiecdzie-
ze sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w: sigt osiem ztotych 43/100).

1. Domu Pomocy Spotecznej w tezeczkach wynosi: 2.092,41
zt ( stownie: dwatysiace dziewiecdziesiagt dwa ztote 41/100); Starosta
(-) mgr inz. Julian Mazurek
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