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531

UCHWA£A Nr II/13/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu, w sk³ad którego
wchodz¹ dzia³ki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1;

940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one
w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñskiego i Rzemie�lniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(tekst ujednolicony na podstawie: Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr
113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;) oraz w zwi¹zku z uchwa³¹
Nr XVI/256/2005 Rady Miejskiej w Rakoniewicach z dnia 9
lutego 2005 roku w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu w sk³ad, którego wchodz¹ dzia³ki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one
w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñ-
skiego i Rzemie�lniczej.

Rada Miejska w Rakoniewicach po stwierdzeniu zgodno-
�ci z ustaleniami studium uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Ustalenia ogólne

§1. 1.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terenu w sk³ad, którego wchodz¹ dzia³ki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one
w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñ-
skiego i Rzemie�lniczej.

2. Przedmiotem planu jest:

1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny o
ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania;

2) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3) zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej;

5) wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych;

6) parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿o-
nych osuwaniem siê mas ziemnych;

8) szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci objêtych planem miejscowym;

9) szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz ogra-
niczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania terenów;

12) stawki procentowe, na podstawie których ustala siê op³a-
tê, o której mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§2. Ilekroæ w planie jest mowa o:

1) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê;

2) planie - nale¿y przez to rozumieæ miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego, o którym mowa w §1 niniej-
szej uchwa³y;

3) nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu i okre�lona w niniejszej uchwale dla dane-
go terenu, której nie mo¿e przekroczyæ ¿aden element
budynku; dopuszcza siê przekroczenie tej linii przez takie
elementy jak gzymsy, balkony, tarasy jednak nie wiêcej ni¿
o 1 m;

4) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - linia wyznaczona na rysun-
ku planu i okre�lona w niniejszej uchwale dla danego
terenu, na której nale¿y zlokalizowaæ front budynku, której
nie mo¿e przekroczyæ ¿aden element budynku; dopuszcza
siê przekroczenie tej linii przez takie elementy jak gzymsy,
balkony, tarasy jednak nie wiêcej ni¿ o 1 m;

5) przeznaczeniu terenu - kategorie form zagospodarowania
lub dzia³alno�ci lub grupy tych kategorii, które jako jedyne
s¹ dopuszczone w danym terenie;

6) terenie - obszar wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczaj¹cymi, oznaczony symbolem terenu;
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7) linii rozgraniczaj¹cej - nale¿y przez to rozumieæ linie, które
wyznaczaj¹ tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych
sposobach zagospodarowania;

8) symbolu terenu - nale¿y przez to rozumieæ numeryczne i/
lub literowe oznaczenie poszczególnych terenów, odno-
sz¹cy siê do przeznaczenia terenu i ustalonych dla niego
w uchwale zasad i sposobu zagospodarowania;

9) wska�nik intensywno�ci zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ sumê powierzchni wszystkich kondygnacji budynku
w ich zewnêtrznym obrysie �cian, do powierzchni dzia³ki.

§3. Integraln¹ czê�ci¹ planu jest rysunek planu w skali
1:1.000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§4. Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag wnie-
sionych do projektu planu stanowi za³¹cznik nr 2 do niniejszej
uchwa³y.

§5. Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz zasadach ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych stanowi
za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§6. 1.Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objêtego planem;

2) linie rozgraniczaj¹ce;

3) symbole terenów;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenia terenów:

1) MN- zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) U-us³ugi;

3) ZP - zieleñ urz¹dzona;

4) KD-L - droga lokalna;

5) KD-D - droga dojazdowa.

4. Oznaczenie graficzne na rysunku planu wynikaj¹ce z
przepisów odrêbnych: strefa ograniczonego u¿ytkowania
wzd³u¿ wodoci¹gu.

5. Oznaczenia graficzne na rysunku planu, nie wymienio-
ne w ust. 1, 2 i 3 s¹ oznaczeniami informacyjnymi.

§7. Na ka¿dym z terenów zakazuje siê przeznaczeñ innych
ni¿ te, które s¹ dla niego ustalone w planie.

§8. Na terenach zabudowy mieszkaniowej zakazuje siê
lokalizacji przedsiêwziêæ mog¹cych szkodliwie oddzia³ywaæ
na �rodowisko, wymagaj¹cych sporz¹dzenia raportu oddzia-
³ywania na �rodowisko zgodnie z przepisami odrêbnymi.

§9. Na ca³ym obszarze planu zakazuje siê realizacji obiek-
tów tymczasowych za wyj¹tkiem obiektów zwi¹zanych z
realizacj¹ przeznaczenia podstawowego i uzupe³niaj¹cego,
wy³¹cznie na czas ich realizacji.

§10. Na terenach objêtym planem nie wystêpuj¹ tereny
i obiekty podlegaj¹ce ochronie, ustalone na podstawie prze-
pisów odrêbnych, w tym tereny górnicze, a tak¿e nara¿one na
niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿one osuwaniem siê
mas ziemnych.

§11. Dopuszcza siê na ca³ym obszarze objêtym planem
lokalizacjê zadañ dla realizacji celów publicznych w rozumie-
niu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w ramach funkcji i zasad zagospodarowania terenu,
okre�lonych niniejszym planem.

§12. Plan wyznacza terenom dróg publicznych, oznaczo-
nych na rys planu symbolami: 1KD-L, 1KD-D, 2KD-D, 3KD-D,
4KD-D przeznaczenie na cele publiczne.

ROZDZIA£ II.

Ustalenia w zakresie ochrony �rodowiska

§13. Na terenie, objêtym planem, o ile przepisy rozdzia³u
5 nie stanowi¹ inaczej, obowi¹zuje:

1) tymczasowe gromadzenie w szczelnych pojemnikach,
odpadów komunalnych powsta³ych jedynie na terenie;

2) gromadzenie i usuwanie odpadów komunalnych na zasa-
dach okre�lonych w przepisach szczególnych oraz gmin-
nych przepisach porz¹dkowych.

ROZDZIA£ III.

Ustalenia w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków

§14. Na terenie, objêtym planem, o ile przepisy rozdzia³u
5 nie stanowi¹ inaczej, obowi¹zuje w przypadku wyst¹pienia
zabytków archeologicznych rozpoczêcie ratowniczych badañ
wykopaliskowych.

ROZDZIA£ IV.

Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej i dróg

§15. Na terenie, objêtym planem, o ile przepisy rozdzia³u
5 nie stanowi¹ inaczej, obowi¹zuje:

1) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej w granicach
linii rozgraniczaj¹cych dróg publicznych;

2) dopuszcza siê realizacjê sieci infrastruktury technicznej na
terenach prywatnych, za uzyskaniem zgody w³a�ciciela;

3) odprowadzanie �cieków bytowych do ogólnodostêpnej
kanalizacji;

4) dopuszcza siê, do czasu realizacji kanalizacji, gromadzenie
�cieków w szczelnych, bezodp³ywowych pojemnikach na
terenach gdzie nieczysto�ci s¹ wytwarzane;

5) wszystkie budynki musz¹ byæ pod³¹czone do miejskiej
sieci wodoci¹gowej i posiadaæ przy³¹cze wodoci¹gowe,
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umo¿liwiaj¹ce pobór wody zgodny z funkcj¹ i sposobem
zagospodarowania;

6) dopuszcza siê prowadzenie retencji wód opadowych na
terenach w³asnych inwestora;

7) zasilanie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cych lub projek-
towanych linii napowietrznych lub podziemnych;

8) wszystkie budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci elektro-
energetycznej i posiadaæ przy³¹cze elektroenergetyczne,
umo¿liwiaj¹ce pobór energii elektrycznej w stopniu wy-
starczaj¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu zagospodaro-
wania i zabudowy dzia³ki;

9) ustala siê mo¿liwo�æ realizowania dodatkowych stacji
transformatorowych i stacji wnêtrzowych;

10) gromadzenie odpadów oraz ich sk³adowanie musi byæ
zgodne z zasadami gospodarowania odpadami obowi¹zu-
j¹cymi w gminie.

ROZDZIA£ V.

Ustalenia dla terenów

§16. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1MN ustala siê przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) uzupe³niaj¹ce: us³ugi.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy w odleg³o�ci od 6 m do 7,5
m, jak na rysunku planu, od linii rozgraniczaj¹cej drogi
lokalnej oznaczonej symbolem 1KDL;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy w odleg³o�ci 4 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczaj¹cych dróg dojazdo-
wych oznaczonych symbolami: 1KD-D, 3KD-D;

3) nie mniej ni¿ dwa miejsca postojowe dla samochodów
osobowych, nie wliczaj¹c w to gara¿u, na ka¿dej dzia³ce;

4) powierzchnia u¿ytkowa, zwi¹zana z przeznaczeniem uzu-
pe³niaj¹cym nie mo¿e przekraczaæ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

5) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce, mo¿liwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane ³¹cznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza ni¿ 30%
dzia³ki.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania zabudo-
wy, o której mowa w ust. 1:

1) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia po³aci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilo�æ kondygnacji nie wiêcej ni¿ 3, liczona z poddaszem
u¿ytkowym;

5) wysoko�æ budynku, liczona od najni¿ej po³o¿onego naro¿-
nika budynku do najwy¿ej po³o¿onego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wiêksza ni¿ 10 m;

6) wysoko�æ zabudowy gara¿owej i gospodarczej nie wiêk-
sza ni¿ 5 m;

7) szeroko�æ frontu dzia³ki nie mniejsza ni¿ 18 m;

8) powierzchnia dzia³ki nie mniejsza ni¿ 500 m2.

§17. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2MN ustala siê przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) uzupe³niaj¹ce: us³ugi.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy w odleg³o�ci 6 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczaj¹cej drogi lokalnej
oznaczonej symbolem 1KDL;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odleg³o�ci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cych dróg dojazdowych oznaczonych sym-
bolami 3KD-D, 4KD-D,

b) w odleg³o�ci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cej teren oznaczony symbolem 1U;

3) nie mniej ni¿ dwa miejsca postojowe dla samochodów
osobowych, nie wliczaj¹c w to gara¿u, na ka¿dej dzia³ce;

4) powierzchnia u¿ytkowa, zwi¹zana z przeznaczeniem uzu-
pe³niaj¹cym nie mo¿e przekraczaæ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

5) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce, mo¿liwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane ³¹cznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza ni¿ 30%
dzia³ki;

7) wyznacza siê strefê ograniczonego u¿ytkowania wzd³u¿
wodoci¹gu o szeroko�ci 10 m, jak na rysunku planu,
w której obowi¹zuje zakaz zabudowy.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania zabudo-
wy, o której mowa w ust. 1:

1) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,6;
2) dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia po³aci

30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilo�æ kondygnacji nie wiêcej ni¿ 3, liczona z poddaszem
u¿ytkowym;

5) wysoko�æ budynku, liczona od najni¿ej po³o¿onego naro¿-
nika budynku do najwy¿ej po³o¿onego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wiêksza ni¿ m;
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6) wysoko�æ zabudowy gara¿owej i gospodarczej nie wiêk-
sza ni¿ 5 m;

7) szeroko�æ frontu dzia³ki nie mniejsza ni¿ 20 m;

8) powierzchnia dzia³ki nie mniejsza ni¿ 600 m2.

§18. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 3MN ustala siê przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) uzupe³niaj¹ce: us³ugi.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odleg³o�ci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cych dróg dojazdowych oznaczonych
symbolami 2KD-D, 3KD-D i terenu zieleni urz¹dzonej
oznaczonej symbolem 1ZP,

b) w odleg³o�ci 7 m, jak na rysunku planu, od granicy
planu;

2) nie mniej ni¿ dwa miejsca postojowe dla samochodów
osobowych, nie wliczaj¹c w to gara¿u, na ka¿dej dzia³ce;

3) powierzchnia u¿ytkowa, zwi¹zana z przeznaczeniem uzu-
pe³niaj¹cym nie mo¿e przekraczaæ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

4) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce mo¿liwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane ³¹cznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza ni¿ 30%
dzia³ki.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania zabudo-
wy, o której mowa w ust. 1:

1) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia po³aci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilo�æ kondygnacji nie wiêcej ni¿ 3, liczona z poddaszem
u¿ytkowym;

5) maksymalna wysoko�æ budynku, liczona od najni¿ej po³o-
¿onego naro¿nika budynku do najwy¿ej po³o¿onego ele-
mentu konstrukcyjnego budynku, nie wiêksza ni¿ 10 m;

6) maksymalna wysoko�æ zabudowy gara¿owej i gospodar-
czej nie wiêksza ni¿ 5 m;

7) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki nie mniejsza ni¿ 14 m;

8) powierzchnia dzia³ki nie mniejsza ni¿ 900 m.

§19. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 4MN ustala siê przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) uzupe³niaj¹ce: us³ugi.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odleg³o�ci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cej drogi dojazdowej, oznaczonej symbo-
lem 4KD-D,

b) w odleg³o�ci 4m, jak na rysunku planu, od linii rozgra-
niczaj¹cej tereny oznaczone symbolem 1U i 1 ZP,

c) w odleg³o�ci od 8 m do 11 m, jak na rysunku planu,
od granicy planu;

2) nie mniej ni¿ dwa miejsca postojowe dla samochodów
osobowych, nie wliczaj¹c w to gara¿u, na ka¿dej dzia³ce;

3) powierzchnia u¿ytkowa, zwi¹zana z przeznaczeniem uzu-
pe³niaj¹cym nie mo¿e przekraczaæ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

4) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce, mo¿liwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub jako realizowane ³¹cznie
z przeznaczeniem podstawowym;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza ni¿ 30%
dzia³ki;

6) wyznacza siê strefê ograniczonego u¿ytkowania wzd³u¿
wodoci¹gu o szeroko�ci  10 m, jak na rysunku planu,
w której obowi¹zuje zakaz zabudowy.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania zabudo-
wy, o której mowa w ust. 1:

1) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia po³aci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilo�æ kondygnacji nie wiêcej ni¿ 3, liczona z poddaszem
u¿ytkowym;

5) wysoko�æ budynku, liczona od najni¿ej po³o¿onego naro¿-
nika budynku do najwy¿ej po³o¿onego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wiêksza ni¿ 10 m;

6) wysoko�æ zabudowy gara¿owej i gospodarczej nie wiêk-
sza ni¿ 5 m;

7) szeroko�æ frontu dzia³ki nie mniejsza ni¿ 20 m;

8) powierzchnia dzia³ki nie mniejsza ni¿ 900 m2.

§20. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1U ustala siê przeznaczenie:

1) podstawowe: - us³ugi;

2) uzupe³niaj¹ce: zieleñ rekreacyjna.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy w odleg³o�ci 6 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczaj¹cej drogi lokalnej
oznaczonej symbolem 1KD-L;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy:
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a) w odleg³o�ci 6 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cej teren oznaczony symbolem 2MN,

b) w odleg³o�ci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cej drogi dojazdowej oznaczonej symbo-
lem 4KD-D,

c) w odleg³o�ci 16 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczaj¹cej teren oznaczony symbolem 4MN,

d) w odleg³o�ci od 12 m do 13 m, jak na rysunku planu,
od granicy planu;

3) obs³uga terenu od drogi dojazdowej oznaczonej na rysun-
ku planu symbolem 4KD-D;

4) parking o ilo�ci nie mniejszej ni¿ 10 stanowisk postojo-
wych;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza ni¿ 10%
dzia³ki;

6) wprowadza siê mo¿liwo�æ dokonywania podzia³ów geo-
dezyjnych.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania zabudo-
wy, o której mowa w ust. 1:

1) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie wiêkszy ni¿ 0,7;

2) elewacja w jasnych kolorach;

3) ilo�æ kondygnacji nie wiêcej ni¿ 2;

4) zabudowa terenu realizowana wy³¹cznie w oparciu
o wspólny projekt architektoniczno-budowlany;

5) maksymalna wysoko�æ budynku, liczona od najni¿ej po³o-
¿onego naro¿nika budynku do najwy¿ej po³o¿onego ele-
mentu konstrukcyjnego budynku, nie wiêksza ni¿ 10 m.

§21. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1ZP ustala siê przeznaczenie:

zieleñ urz¹dzona.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu, o którym mowa w ust. 1.

1) zakaz zabudowy;

2) zagospodarowanie terenu zespo³ami ro�linno�ci wysokiej
i niskiej oraz obiektami ma³ej architektury, w oparciu
o projekt urz¹dzenia zieleni;

3) obs³uga terenu od dróg dojazdowych oznaczonych na
rysunku planu symbolami: 4KD-D, 3KD-D;

4) dopuszcza siê lokalizacjê na terenie sieci i urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej.

§22. Dla terenów, oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem 1KD-D, 2KD-D, 3KD-D, 4KD-D, ustala siê przeznaczenie:
droga dojazdowa.

2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala siê szero-
ko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych jak na rysunku planu.

3. Nakazuje siê na terenie, o którym mowa w ust. 1,
równoczesn¹ realizacjê drogi i uzbrojenia technicznego.

§23. Dla terenu, oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1KD-L, ustala siê przeznaczenie: droga lokalna.

2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala siê szero-
ko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych jak na rysunku planu.

3. Nakazuje siê na terenie, o którym mowa w ust. 1,
równoczesn¹ realizacjê drogi i uzbrojenia technicznego.

§24. Dla obszaru objêtego planem ustala siê stawkê
procentow¹, od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku
uchwalenia planu, na poziomie 2%.

ROZDZIA£ VI.

Ustalenia koñcowe.

§25. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Rakoniewic.

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Gerard Tomiak
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr II/13/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 6.12.2006 r.

w sprawie rozpatrzenia uwag z³o¿onych do wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

terenu w sk³ad, którego wchodz¹ dzia³ki oznaczone numerami geodezyjnymi
19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;

1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek: 943;
935; 942; po³o¿one w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic

Ks. R. Dadaczyñskiego i Rzemie�lniczej,

Poz. 531

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 17 pkt
12 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszy-
mi zmianami) w zwi¹zku z uwagami wniesionymi do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu w sk³ad, którego wchodz¹ dzia³ki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one
w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñ-
skiego i Rzemie�lniczej, ustala siê, co nastêpuje:

W trakcie okre�lonego ustaw¹ czternastodniowego termi-
nu zg³aszania uwag, do projektu planu, po okresie wy³o¿enia
projektu planu miejscowego terenu w sk³ad, którego wchodz¹
dzia³ki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1;
20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013;
14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czê�ci
dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one w miejscowo�ci Rakoniewice
w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñskiego i Rzemie�lniczej do
publicznego wgl¹du, oraz w trakcie zorganizowanej dyskusji
publicznej nie zg³oszono uwag do projektu planu.

W zwi¹zku z tym nie rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia
uwag.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr I/13/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 6.12.2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu w sk³ad, którego wchodz¹ dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi

19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;
1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czê�ci dzia³ek:

943; 935; 942; po³o¿one w miejscowo�ci Rakoniewice w rejonie ulic
Ks. R. Dadaczyñskiego i Rzemie�lniczej

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI INFRASTRUKTURY TECHNICZ-
NEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 roku, Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.), Rada Miejska
w Rakoniewicach rozstrzyga co nastêpuje:

1. Na obszarze objêtym Miejscowym planem zagospodaro-
wania przestrzennego terenu w sk³ad, którego wchodz¹
dzia³ki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10;942/
1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;
1013; 14/3; 14/4; 15;971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz
czê�ci dzia³ek: 943; 935; 942; po³o¿one w miejscowo�ci
Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyñskiego i Rze-
mie�lniczej, przewiduje siê nastêpuj¹ce inwestycje z za-
kresu komunikacji oraz infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy:

a) realizacja projektowanych ulic dojazdowych,

b) modernizacja ulic istniej¹cych,

c) realizacja sieci in¿ynierii w zakresie sieci wodoci¹go-
wej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz o�wietle-
nia w ramach tych ulic.

2. Inwestycje wymienione w pkt 1 s¹ zadaniem w³asnym
gminy, jednak¿e przyjmuje siê, ¿e mog¹ one byæ wspó³-
finansowane przez inwestorów prywatnych na zasadzie
lokalnych inicjatyw inwestycyjnych oraz poprzez odpo-
wiednie fundusze europejskie.

3. Pozosta³e inwestycje z zakresu komunikacji i infrastruktury
technicznej, które wystêpuj¹ na obszarze objêtym planem
nie nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

4. Nie okre�la siê harmonogramu realizacji wymienionych
inwestycji.
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UCHWA£A Nr IV/14/06 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Trzcianka na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) Rada Miejska Trzcianki uchwala,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez gminê Trzcianka na 2007
rok, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy;

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród, sposób podzia³u �rodków oraz
tryb zg³aszania kandydatów, okre�la odrêbna uchwa³a Rady
Miejskiej Trzcianki.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole pro-
wadzone przez gminê Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê;

4) rozporz¹dzenie MEN i S - rozumie siê przez to rozporz¹-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

3. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia
oraz innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat, okre�laj¹ odpowiednie przepisy rozporz¹dzenia MEN i S.

4. Nauczycielowi dodatek za wys³ugê lat przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§5. 1.Nauczycielowi, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�laj¹ odpowiednie przepisy rozporz¹dze-
nia MENiS.
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3. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne w szkole stanowi¹ 4,5% sumy wynagrodzeñ zasadniczych
nauczycieli, z wy³¹czeniem dyrektora szko³y, z zastrze¿eniem
ust. 4.

4. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne w przedszkolu stanowi¹ 9% sumy wynagrodzeñ zasadni-
czych nauczycieli, z wy³¹czeniem dyrektora przedszkola.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
okres od 6 do 9 miesiêcy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szko³y, w wysoko�ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki, w wysoko�ci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w ramach
posiadanych �rodków.

7. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Do szczegó³owych warunków przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nale¿y:

1) wzorowe wykonywanie obowi¹zków;

2) realizowanie zadañ statutowych szko³y i wynikaj¹cych z
planu pracy szko³y;

3) wzorowa wspó³praca z rodzicami;

4) wykonywanie zadañ wykraczaj¹cych poza zakres obowi¹z-
ków;

5) sprawowanie nieodp³atnie opieki nad prac¹ organizacji
uczniowskich i m³odzie¿owych dzia³aj¹cych w szkole;

6) organizowanie uroczysto�ci i innych imprez w szkole oraz
dla �rodowiska.

9. Przyznaj¹c nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
siê pod uwagê zarówno ogólne, jak i szczegó³owe warunki
okre�lone w ust. 2 i 8.

Poz. 532

10. Przyznaj¹c dyrektorom szkó³ dodatek motywacyjny
stosuje siê warunki okre�lone w ust. 2 i 8 oraz bierze pod
uwagê w szczególno�ci:

1) funkcjonowanie szko³y w �rodowisku lokalnym;

2) terminowo�æ realizacji lub wspó³realizacji zadañ;

3) prawid³owe wykorzystywanie �rodków bud¿etowych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej oraz w³a�ci-
we prowadzenie dokumentacji szko³y, w tym pracowni-
czej.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê nauczycie-
lom, którzy:

1) nieterminowo lub niew³a�ciwie realizuj¹ zarz¹dzenia dy-
rektora szko³y lub obowi¹zki nauczyciela;

2) nienale¿ycie troszcz¹ siê o bezpieczeñstwo i higienê pracy
uczniów;

3) nie przestrzegaj¹ porz¹dku i dyscypliny pracy, w szczegól-
no�ci samowolnie opuszczaj¹ stanowisko pracy;

4) niew³a�ciwie prowadz¹ dokumentacjê szkoln¹;

5) otrzymali karê dyscyplinarn¹ - przez okres co najmniej 12
miesiêcy licz¹c od daty otrzymania kary;

6) przebywaj¹ na urlopie bezp³atnym, wychowawczyni lub
dla poratowania zdrowia.

12. Przepis ust. 11 stosuje siê odpowiednio do dyrektorów
szkó³.

§6. 1. Ustala siê wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego,
który liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, jak ni¿ej:
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2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

3. Postanowienia §5 ust. 6 i 7 stosuje siê odpowiednio.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
przys³uguj¹ wszystkie dodatki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres sprawowania
funkcji. Dotyczy to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze
stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e w okresie, za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których przypisany jest ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y lub nauczycie-
lowi wyznaczonemu do pe³nienia zastêpstwa za dyrektora, od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu zastêpstwa.

§7. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach, okre�lonych odpowiednimi
przepisami rozporz¹dzenia MENiS.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo-
�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, w wysoko�ci
20% stawki godzinowej, za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê zajêæ;

2) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz pro-
wadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci 20 %
stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹
godzinê zajêæ;

3) dydaktyczne w klasach ³¹czonych szko³y podstawowej - w
wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach godzinê nauczania.

3. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielowi w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co
najmniej 40 godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielom
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

7. Wysoko�æ dodatków za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Burmistrz
Trzcianki.

8. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê osobiste-
go zaszeregowania, ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ, ustalonego dla danego rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8.

ROZDZIA£ IV

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony
na terenie wiejskim, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Ustala siê dodatek w wysoko�ci:

1) 25,00 (s³ownie: dwadzie�cia piêæ z³) - dla jednej osoby;

2) 34,00 (s³ownie: trzydzie�ci cztery z³) - dla rodziny dwuoso-
bowej;

3) 42,00 (s³ownie: czterdzie�ci dwa z³) - dla rodziny trzyoso-
bowej;
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4) 51,00 (s³ownie: piêædziesi¹t jeden z³) - dla rodziny cztero-
osobowej i wiêkszej.

3. Za cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o których mowa w ust. 2, uwa¿a siê:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wnio-
sek o jego przyznanie.

Poz. 532

7. Dodatek wyp³acany jest w okresach miesiêcznych,
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§11. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub æwiczeñ wojskowych;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

§12. 1. Nauczyciel zobowi¹zany jest do niezw³ocznego
powiadomienia o zmianie warunków okre�lonych w §10 ust.
3.

2. Zmiana wysoko�ci dodatku mieszkaniowego nastêpu-
je od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym zaistnia³a przyczyna do jego zmiany.

Rozdzia³ V

Postanowienia koñcowe

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Trzcianki i dyrektorom szkó³.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr W³odzimierz Ignasiñski
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533

UCHWA£A Nr V/19/06 RADY GMINY BIA£O�LIWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród oraz
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i

placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie

Poz. 533

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 10 poz. 71 i Nr 167 poz. 1397 i Nr 181 poz.
1487) Rada Gminy Bia³o�liwie uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagród oraz przyznawania i wyp³acania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-

kach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nauczycieli od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Eugenia Koz³owska

Za³¹cznik do
Uchwa³y Nr V/19/06 Rady Gminy Bia³o�liwie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRZYZNAWANIA NAGRÓD, ORAZ PRZYZNAWANIA
I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH

I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ BIA£O�LIWIE

§1. Postanowienia wstêpne:

Regulamin wynagrodzeñ, przyznawania nagród oraz przy-
znawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie zwany dalej Regula-
minem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektóre inne sk³ad-
niki wynagrodzenia, oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania  tych dodatków

2) szczegó³owe warunki, obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, dla której organem prowadz¹cym
jest Gmina Bia³o�liwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu, nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostkach o których
mowa w pkt 1

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dzieci przedszkol-
ne,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
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§3. Regulamin stosuje siê do nauczycieli wszystkich Szkó³,
z wy³¹czeniem pracowników Szkó³ nie bêd¹cych nauczyciela-
mi.

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 poz.
293) zmienionym Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43 poz. 293).

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ramach
proponowanych kursów, szkoleñ, narad, warszta-
tów itp.

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwania przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

*3) posiadanie okresowej oceny pracy co najmniej dobrej,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów.

2. Przyznaj¹c dodatek motywacyjny dyrektorom szkó³
uwzglêdnia siê nastêpuj¹ce kryteria:

1) osi¹gniêcia szko³y w realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych,

2) prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadno�æ,

3) wspó³pracê z rad¹ pedagogiczn¹, rad¹ szko³y, samo-
rz¹dem uczniowskim,

4) wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami
maj¹c¹ na celu wspomaganie dzia³alno�ci statutowej
szko³y,

5) wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi,

6) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

7) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

8) politykê kadrow¹ zmierzaj¹c¹ do poprawy jako�ci pra-
cy szko³y,

9) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych �rodków poza bud¿eto-
wych.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spe³nienie warunków okre�lonych w pkt 1 lit.
a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-4.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy, tj. od dnia 1.09. do
koñca lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego
w wysoko�ci:

a) dyrektorowi do 250,00 z³ miesiêcznie

b) wicedyrektorowi do 150,00 z³ miesiêcznie

c) nauczycielowi do 100,00 z³ miesiêcznie

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest prze-
pracowanie w szkole lub w szko³ach na terenie gminy
ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze przy-
znaje siê dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektorów Wójt Gminy.

*7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Wysoko�æ roczn¹ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala siê mno¿¹c
liczbê etatów kalkulacyjnych razy kwotê stanowi¹c¹ 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty okre-
�lonego w rozporz¹dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 293.) � pozycja 2 -
pomno¿onego przez 12.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektor, wicedyrektor szko³y licz¹cej:

- do 8 oddzia³ów od 160 z³ do 370 z³ miesiêcznie

- od 9 do 16 oddzia³ów od 190 z³ do 420 z³

- od 17 oddzia³ów i wiêcej od 280 z³ do 750 z³

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie od 160 z³ do 325 z³

3) Kierownik Filii od 90 z³ do 190 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt
Gminy w granicach stawek okre�lonych w ust. 1 uwzglêd-
niaj¹c m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

3. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów,
innych stanowisk kierowniczych jak równie¿ osób wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor wed³ug ustalonych przez
siebie kryteriów w granicach stawek okre�lonych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

- opiekuna sta¿u w wysoko�ci 25 z³ miesiêcznie

- wychowawcy klasy w wysoko�ci od 30,00 z³ do 60,00
z³ miesiêcznie.

W razie zbiegu dwu dodatków przys³uguj¹ oba.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo-
³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których
przypisany jest ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia
obowi¹zków od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przys³uguje wicedyrektorowi szko³y
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

§7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych warunkach okre�lonych w §8
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienio-
nym Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 293).

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stop-
niu g³êbokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,

c) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne lub
uci¹¿liwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych
25%

b) nauczanie indywidualne 20%
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c) klasy ³¹czone 5%.

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowanych
przez nauczycieli godzin zajêæ w warunkach trudnych
i obowi¹zuj¹cego nauczyciela tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy � je¿eli praca
w godzinach ponadwymiarowych zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
dora�nego zastêpstwa.

2. Miesiêczn¹ liczba godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zajêæ nauczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godz.
pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których na-
uczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

c) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹ce
d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jako godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ

usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

*6. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu
wolnym od pracy realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuñcze i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodze-
nie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiaro-
we, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

*7. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, spra-
wuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§9. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania.

1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczególnych
szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagród przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Wójta Gminy i dyrektorów szkó³ na-
uczycielom za szczególnie znacz¹ce zas³ugi i osi¹gniêcia
w pracy zawodowej oraz pracy spo³ecznej z m³odzie¿¹.

3. Nagrody przyznaje siê:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) z okazji zakoñczenia roku szkolnego,

c) z okazji �wiêta Szko³y lub innej uroczysto�ci szkolnej
lub �rodowiskowej.

4. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
dyrektora,

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
Wójta.

5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i na-
uczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej oraz za realizacjê innych zadañ
statutowych szko³y.

6. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ bêd¹ brane
pod uwagê:

1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szko³y, zdyscyplinowanie pra-
cowników,

3) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remon-
ty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie
bazy, zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

5) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,
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6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych
jako�æ pracy szko³y,

7) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

8) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rad¹ pe-
dagogiczn¹, organem prowadz¹cym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

9) udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci,
turniejów w zasiêgu pozaszkolnym.

7. Nauczyciele, dyrektorzy szkó³ typowani do nagrody Wójta
powinni posiadaæ co najmniej wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy
w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni sta¿
pracy pedagogicznej w danej szkole.

8. Przyznawanie nagród wójta i dyrektorów szkó³ ma charak-
ter uznaniowy i nie przewiduje siê procedury odwo³aw-
czej.

9. Wójt Gminy mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi szko³y z
w³asnej inicjatywy.

10. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bez-
po�rednio nadzoruj¹cy szko³ê.

11. Wniosek o których mowa w ust. 10 sk³ada siê w sekreta-
riacie Urzêdu Gminy w Bia³o�liwiu w terminie nie pó�niej-
szym ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania na-
gród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

12. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Wójt Gminy.

13. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopie pisma umieszcza siê w aktach
osobowych osoby nagrodzonej.

14. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

15. Wnioski o nagrodê dyrektora mo¿e sk³adaæ rada pedago-
giczna.

16. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 2 do Regulaminu.

17. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê z
w³asnej inicjatywy, bior¹c pod uwagê opiniê rady peda-
gogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wyst¹pi³a.
Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿
po przepracowaniu w szkole 1 roku.

18. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje powiadomiony o
tym na pi�mie, którego kopiê umieszcza siê w aktach
osobowych.

19. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

§10. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie

ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
szkole lub placówce po³o¿onej na terenie wiejskim przy-
s³uguje nauczycielskie dodatek mieszkaniowy, zwany da-
lej dodatkiem.

2. Wysoko�æ dodatku uzale¿niona jest od liczby cz³onków
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 4%,

2) dla 2 osób - 5%,

3) dla 3 osób - 6%,

4) dla 4 i wiêcej osób - 7%

minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2007 r. okre�lo-
nego rozporz¹dzeniem Rady Ministrów z dnia 12 wrze�nia
2006 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227).

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
od 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Dla osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka nie pobieraj¹cego wynagrodzenia ani
�wiadczenia,

2) dzieci do lat 25 � ucz¹ce siê, pozostaj¹ce na jego
wy³¹cznym utrzymaniu,

3) rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypad-
ku jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, doda-
tek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
placówki) w przypadku nauczycieli o których mowa w ust.
5.

Poz. 533
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10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi Wójt Gminy.

§11. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zwi¹zkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarz¹d Oddzia³u w Bia³o�liwiu.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.

*ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO

Nr PN.Pi.II-0911-27/07 z dnia 30 stycznia 2007 r. � orzeka-
j¹ce niewa¿no�æ §5 ust. 1 pkt 3, §5 ust. 7, §8 ust. 6 i 7
Regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik do Uchwa³y Nr V/19/06
Rady Gminy Bia³o�liwie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania na-
gród oraz przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Bia³o�liwie � ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Poz. 533
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UCHWA£A Nr III/21/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci, do których nie stosuje
siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz udzielania innych ulg w sp³acaniu nale¿no�ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz.
558 Dz.U z 2002 r. Nr 113 poz. 984 Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz.
1806 Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 Dz.U. z 2003 r. Nr 162 poz.
1568 Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271 Dz.U. z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203 Dz.U. z 2005 r. Nr
172 poz. 1441, Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337)
oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 zm: Dz.U. z 2005
r. Nr 169 poz. 1420 Dz.U. z 2006 nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Krzy¿u Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady umarzania, odracza-
nia terminu zap³aty oraz rozk³adania na raty wierzytelno�ci
przez gminê i gminne jednostki organizacyjne z tytu³u nale¿-
no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(Dz.U. Nr 8, poz. 60 z 2005 r.) zwanych dalej �wierzytelno�cia-
mi� wobec osób fizycznych, osób prawnych, a tak¿e jedno-
stek organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej,
zwanych dalej �d³u¿nikami�

§2. 1.Wierzytelno�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub
w czê�ci, je¿eli:

1) wierzytelno�ci nie �ci¹gniêto w toku postêpowania likwi-
dacyjnego lub upad³o�ciowego a postêpowanie zosta³o
zakoñczone,

2) d³u¿nik zmar³ nie pozostawiaj¹c spadkobierców, wzglêd-
nie nie mo¿na ich ustaliæ,

3) �ci¹gniecie wierzytelno�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿-
nika a w szczególno�ci jego egzystencji,

4) zachodzi pewno�æ wzglêdnie uzasadnione przypuszcze-
nie, ¿e w postêpowaniu egzekucyjnym nie uzyska siê
kwoty wy¿szej od kwoty kosztów egzekucyjnych lub po-
stêpowanie egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne,

5) koszty wysy³anego upomnienia przewy¿szaj¹ kwotê zale-
g³ej nale¿no�ci.

2. Przy umarzaniu wierzytelno�ci w przypadku okre�lo-
nym w ust. 1 pkt 3 wymagany jest wniosek d³u¿nika a w
przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 - umorzenie
mo¿e nast¹piæ z urzêdu.

3. Je¿eli umorzenie dotyczy tylko czê�ci nale¿no�ci pie-
niê¿nej, nale¿y okre�liæ termin zap³aty pozosta³ej czê�ci.
W przypadku, gdy d³u¿nik nie dotrzyma³ terminu zap³aty,
umorzenie mo¿e byæ cofniête.

§3. 1.Do umarzania wierzytelno�ci uprawniony jest:

1) kierownik jednostki bud¿etowej lub zak³adu bud¿etowego -
je¿eli kwota wierzytelno�ci nie przekracza kwoty dwukrotno-
�ci kwoty przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzaj¹cym umorzenie, og³oszonego przez Prezesa G³ów-
nego Urzêdu Statystycznego w Dzienniku Urzêdowym
Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski� do celów nalicza-
nia odpisu na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych,

2) kierownik jednostki bud¿etowej lub zak³adu bud¿etowego
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Krzy¿u Wlkp. � je¿eli kwota wierzytelno�ci jest
wy¿sza ni¿ kwota dwukrotno�ci przeciêtnego miesiêczne-
go wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1.

2. Przez kwotê wierzytelno�ci, o której mowa w ust. 1
rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹, odsetki oraz inne nale¿no�ci
uboczne.

§4. 1.W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi lub gospodarczymi kierownik jednostki bud¿etowej lub
zak³adu bud¿etowego, na uzasadniony wniosek d³u¿nika mo¿e
odroczyæ termin zap³aty ca³o�ci lub czê�ci wierzytelno�ci lub
roz³o¿yæ p³atno�æ na raty, bior¹c pod uwagê mo¿liwo�ci
p³atnicze d³u¿nika oraz uzasadniony interes jednostki.

2. Od nale¿no�ci pieniê¿nej, której termin zap³aty odro-
czono lub któr¹ roz³o¿ono na raty nie pobiera siê odsetek za
zw³okê za okres od dnia rozstrzygniêcia do up³ywu terminów
zap³aty okre�lonych przez organ uprawniony do podejmowa-
nia rozstrzygniêæ.

3. Je¿eli d³u¿nik nie ui�ci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci choæby jednej raty nale¿no�ci pieniê¿nej, pozosta³a
do sp³aty nale¿no�æ pieniê¿na staje siê natychmiast wymagal-
na wraz z nale¿nymi odsetkami za zw³okê, w tym równie¿
odsetkami o których mowa w ust. 2.

4. Za dzieñ zap³aty przyjmuje siê dzieñ uznania rachunku
bankowego wierzyciela.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XVIII/144/2000 Rady Miejskiej
w Krzy¿u Wlkp. z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie okre�le-
nia zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci, do których nie
stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Krzy¿a Wlkp.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu
dni od og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr Czes³aw Jad¿yn
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UCHWA£A Nr III/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunalnych �wiadczone przez Zak³ad Us³ug Komunalnych w Krzy¿u Wlkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 214
poz. 1086, Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr
162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz.U.
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 4 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komu-
nalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 121 poz. 770, Nr 103
poz. 679, Dz.U. z 1998r. Nr 106 poz. 668, Dz.U. z 2002 r. Nr 133
poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1937, Nr 96 poz. 874) oraz
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu
czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U. z 1997 r. Nr 121 poz.
770, Nr 60 poz. 369, Dz.U. z 2000 r. Nr 22 poz. 272, Dz.U.
z 2003 r. Nr 100 poz. 1085, Nr 154 poz. 1800, Dz.U. z 2002 r.
Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr 7 poz. 78, Dz.U. z 2004 r.
Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, Dz.U. z 2005 r. Nr 85 poz.
729, Nr 175 poz. 1458, Dz.U. z 2006 r. Nr 180 poz. 1495) Rada
Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce górne stawki op³at za us³ugi
komunalne, �wiadczone przez Zak³ad Us³ug Komunalnych na
terenie miasta i gminy Krzy¿ Wlkp., okre�lone w za³¹czniku Nr
1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXIII/176/2004 Rady Miejskiej
w Krzy¿u Wlkp., z dnia 30 listopada 2004 r., w sprawie
ustalenia górnych stawek na pozosta³e us³ugi �wiadczone
przez Zak³ad Us³ug Komunalnych w Krzy¿u Wlkp.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy-
¿a Wlkp.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr Czes³aw Jad¿yn

Za³¹cznik Nr 1
Nr III/24/2006

do Uchwa³y Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp.
z dnia 28.12.2006 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli
nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów

komunalnych �wiadczonych przez Zak³ad Us³ug Komunalnych w Krzy¿u Wlkp.

1. Wywóz nieczysto�ci sta³ych gromadzonych w pojemni-
kach 34,00 z³/m3

2. Wywóz nieczysto�ci sta³ych wielkogabarytowych w tym
gruzu 40,30 z³/m3

3. Wywóz nieczysto�ci sta³ych o za³adunku rêcznym (�miet-
niki murowane, zasieki) 36,70 z³/m3

4. Wywóz nieczysto�ci p³ynnych:

- miasto 12,60 z³/m3

- w odleg³o�ci do 5 km 13,30 z³/m3

- w odleg³o�ci 6-10 km 14,15 z³/m3

- w odleg³o�ci powy¿ej 10 km 14,50 z³/m3

5. Sk³adowanie na wysypisku

- odpady o kodzie 17.19.20- m3 16,00 z³/m3

- odpady o kodzie 17.19.20 - Mg 75,00 z³/Mg
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UCHWA£A Nr III/27/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom
 zatrudnionym w przedszkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Krzy¿ Wlkp. na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwi¹zku z art. 30 ust.
6 i 6 a oraz art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi Rada Miejska w Krzy¿u Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szko³ach prowadzonych przez Gminê Krzy¿ Wlkp.� o tre�ci

jak w za³¹czniku stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Krzy¿a Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿nych
od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr Czes³aw Jad¿yn

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/27/2006

Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH
I SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KRZY¯ WLKP. NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê dla
której organem prowadz¹cym jest Gmina Krzy¿ Wlkp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³ i grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

7) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê lub w zale¿no�ci
od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyznaczo-
na do wykonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

8) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siê przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okre�lone w. rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym, od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).
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ROZDZIA£ II

Dodatki

2. 1. Dodatek za wys³ugê lat.

§2. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acony w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy do pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

4) za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby, b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

2. 2. Dodatek motywacyjny

§3. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów zewnêtrznych albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, z tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów zrealizo-
wanych w lokalnej polityce o�wiatowej.

§4. 1. Dodatkowymi kryteriami przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorów s¹:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

2) racjonalna polityka personalna,

3) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

4) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko.

2. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany dyrektoro-
wi i nauczycielowi po przepracowaniu pó³ roku w danej szkole
z uwzglêdnieniem unormowania §4 ust. 7.

3. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sum¹ utworzo-
na z 5% odpisów od wynagrodzeñ zasadniczych ogó³u zatrud-
nionych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje siê w ramach posiadanych �rodków, jednak nie
mo¿e on byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zajêæ dydaktycznych.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na pó³ roku od
wrze�nia do lutego i od marca do sierpnia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz.

7) Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) nauczycielom, którzy po raz pierwszy podejmuj¹ pracê w
danej szkole (przyznanie dodatku nastêpuje po up³ywie
okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹gniêtych wyników
pracy),

2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym ni¿ ½
etatu,

Poz. 536

3) nauczycielom i dyrektorom, którzy powracaj¹ z urlopów
wychowawczych, zdrowotnych i bezp³atnych do najbli¿-
szego terminu przyznawania dodatków (przyznanie dodat-
ku nastêpuje po up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê
osi¹ganych wyników pracy).

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

2. 3.Dodatek funkcyjny.

§5. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:
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Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z pe³nymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie
z uwzglêdnieniem §7 ust.4.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
³y.

§6. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy w Szkole Podstawowej i Gimna-
zjum - 3%,

2) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - do 20%,

3) funkcjê opiekuna sta¿u (za ka¿dy prowadzony sta¿) - 2%.

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z pe³nymi kwalifikacjami.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2, w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowiska kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego

z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - do tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu
zastêpstwa.

5. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

2. 4. Dodatki za warunki pracy.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�la §8 i §9 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §1
pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za ka¿d¹ godzinê
przepracowan¹ w tych klasach,
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2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 10% stawki godzinowej
danego nauczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

§9. 1.Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela.

2. Dodatek, o którym mowa przys³uguje nauczycielom,
którzy w danym miesi¹cu przepracowali co najmniej 40
godzin w tych warunkach.

3. Dodatek z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych nie
przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

§10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odrêbne
przepisy.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w wysoko�ci:

1) 13% miesiêcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci,

2) 4% miesiêcznie - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) 5% miesiêcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z pe³nymi kwalifikacjami.

3. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, dodatek wyp³aca siê je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy.

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

§11 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do wszystkich tych dodatków.

3. Dodatki za trudne, uci¹¿liwe i szkodliwe warunki pracy
wyp³aca siê z do³u wraz z wynagrodzeniem.

ROZDZIA£ III.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i za godzinê dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV.

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

4. 1. Inne �wiadczenia.

§15. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
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otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy, a w szczególnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrêbne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

4. 2. Dodatek mieszkaniowy.

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadaj¹cemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie do trzech osób w rodzinie 3%,

2) przy czterech osobach i wiêcej w rodzinie 4%.

minimalnego wynagrodzenia za pracê.

Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,
dzieci ucz¹ce siê nie d³u¿ej ni¿ do 25 roku ¿ycia i rodziców -
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cym tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz.
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5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

§17. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e w okresie:

1) nie�wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. 3. Dodatek wiejski.

§18. Dodatek wiejski, o którym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§19. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi
organizacjami zwi¹zkowymi.

§20. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie zmiany
uchwa³y.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿nych od
dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
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UCHWA£A Nr III/14/06 RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1586, Dz.U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441), art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13
wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(Dz.U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008), po zasiêgniêciu opinii
Pañstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada
Miasta i Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê Regulamin utrzymania czysto�ci i po-
rz¹dku na terenie Miasta i Gminy Margonin w brzmieniu
za³¹cznika do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zbigniew Janke

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr III/14/06

Rady Miasta i Gminy w Margonin
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE MISTA I GMINY MARGONIN

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie Miasta i Gminy Margonin a w szczegól-
no�ci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie nieruchomo�ci;

2) rodzaje i minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych;

3) czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komunal-
nych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci oraz
terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-
wiskach odpadów;

5) inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami;

6) obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe;

7) wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej de-
ratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 13
wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z pó�n. zm.);

2) nieruchomo�ci - nale¿y przez to rozumieæ, zgodnie z art.
46 §1 kodeksu cywilnego, czê�æ powierzchni ziemi stano-
wi¹c¹ odrêbny przedmiot w³asno�ci, jak równie¿ budynki
trwale z gruntem zwi¹zane lub czê�æ takich budynków;

3) w³a�cicielach nieruchomo�ci - nale¿y przez to rozumieæ
tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych, wspól-
noty mieszkaniowe oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadaj¹ce nieruchomo�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu,
a tak¿e inne podmioty w³adaj¹ce nieruchomo�ciami ma-
j¹ce obowi¹zek realizowaæ obowi¹zki w zakresie utrzyma-
nia czysto�ci i porz¹dku;
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4) najemcach/w³a�cicielach lokalu - nale¿y przez to rozumieæ
najemców lub w³a�cicieli lokali mieszkalnych i u¿ytko-
wych, którzy, w celu posiadania mo¿liwo�ci uzyskania
indywidualnych zni¿ek w op³atach za selektywny odbiór
odpadów, podpisali z podmiotem uprawnionym indywi-
dualne umowy na odbiór odpadów;

5) górnych stawkach op³at - nale¿y przez to rozumieæ zgodnie
z tre�ci¹ art. 6 ust. 2 ustawy górne stawki op³at ponoszo-
nych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci lub najemców/w³a-
�cicieli lokali za us³ugi, podmiotów uprawnionych, w
zakresie pozbywania siê zebranych na terenie nierucho-
mo�ci odpadów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych,

6) Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: KPGO) -
nale¿y rozumieæ przez to dokument przyjêty przez Radê
Ministrów zgodnie z tre�ci¹ art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz.
628) i og³oszony w Monitorze Polskim z 2003 r. Nr 11, poz.
159 z dnia 28 lutego 2003 r.;

7) odpadach komunalnych - nale¿y przez to rozumieæ odpady
komunalne w rozumieniu ustawy o odpadach;

8) odpadach wielkogabarytowych - nale¿y przez to rozumieæ
odpady charakteryzuj¹ce siê tym, ¿e jego sk³adniki, ze
wzglêdu na swoje rozmiary i masê, nie mog¹ byæ umiesz-
czone w typowych pojemnikach przeznaczonych do zbie-
rania odpadów komunalnych;

9) odpadach ulegaj¹cych biodegradacji - nale¿y przez
to rozumieæ odpady kuchenne, odpady zielone, papier
i makulaturê nieopakowaniowe, opakowania z papieru
i tektury, tekstylia, oraz czê�æ, z drewna, odpadów wielko-
gabarytowych i budowlanych, wymienionych w KPGO
po�ród 18 strumieni sk³adaj¹cych siê na odpady komunal-
ne;

10) odpadach zielonych - nale¿y przez to rozumieæ frakcjê
odpadów ulegaj¹cych biodegradacji, powstaj¹cych w
wyniku pielêgnacji i uprawy ogrodów i terenów zielonych;

11) odpadach opakowaniowych - nale¿y przez to rozumieæ
opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
³owe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szk³a, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium;

12) odpadach budowlanych - rozumie siê przez to frakcjê
odpadów pochodz¹cych z remontów i budów wymienion¹
w KPGO po�ród 18 strumieni sk³adaj¹cych siê na odpady
komunalne;

13) odpadach niebezpiecznych - rozumie siê przez to frakcjê
odpadów niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, a wiêc np.: baterie, akumulatory, �wietlówki, resztki
farb, lakierów, rozpuszczalników, �rodków do impregnacji
drewna, olejów mineralnych i syntetycznych, benzyn,
leków, opakowania po �rodkach ochrony ro�lin i nawo-
zach, opakowania po aerozolach, zu¿yte opatrunki;

14) nieczysto�ciach ciek³ych - nale¿y przez to rozumieæ �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych;

15) zbiornikach bezodp³ywowych - nale¿y przez to rozumieæ
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstania;

16) stacjach zlewnych - nale¿y przez to rozumieæ instalacje
i urz¹dzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach �cieków s³u¿¹ce do przyj-
mowania nieczysto�ci ciek³ych dowo¿onych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

17) lokalnych punktach odbioru selektywnego (LPOS) - nale¿y
przez to rozumieæ specjalnie w tym celu przygotowane
i wyposa¿one wolno stoj¹ce obiekty, w których mieszkañ-
cy mog¹ przekazywaæ podmiotowi uprawnionemu, wyse-
lekcjonowane opakowania z papieru i tektury, opakowania
wielomateria³owe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szk³a;

18) harmonogramie - nale¿y przez to rozumieæ harmonogram
odbioru odpadów komunalnych na terenie Gminy Margo-
nin, który jest corocznie ustalany przez podmioty upraw-
nione w uzgodnieniu z gmin¹ i przekazywany do publicz-
nej wiadomo�ci w sposób zwyczajowo przyjêty;

19) podmiotach uprawnionych - nale¿y przez to rozumieæ
przedsiêbiorstwa bêd¹ce gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi lub podmiotami posiadaj¹cymi wydane przez
burmistrza wa¿ne zezwolenie na prowadzenie dzia³alno�ci
w zakresie:

1) odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli nie-
ruchomo�ci,

2) opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu
nieczysto�ci ciek³ych,

3) ochrony przed bezdomnymi zwierzêtami,

4) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierz¹t,
a tak¿e grzebowisk i spalarni zw³ok zwierzêcych i ich
czê�ci;

20) zabudowie wielorodzinnej - nale¿y przez to rozumieæ
zabudowê budynkami wielomieszkaniowymi i wieloloka-
lowymi, o wielu wej�ciach, licz¹cymi wiêcej ni¿ trzy kon-
dygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie piêtro),
które mog¹ byæ po³¹czone ze sob¹ i w ten sposób tworzyæ
zabudowê z wieloma wej�ciami;

21) zabudowie jednorodzinnej - nale¿y przez to rozumieæ
budynki wolnostoj¹ce z jednym wej�ciem, mieszcz¹ce co
najwy¿ej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostoj¹ce z dwoma wej�ciami,
mieszcz¹ce co najwy¿ej kilkana�cie lokali mieszkalnych,
licz¹ce do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie piêtro) plus poddasze u¿ytkowe;

22) chowie zwierz¹t - rozumie siê przez to wszelkie formy
posiadania zwierz¹t gospodarskich bez wzglêdu na tytu³
prawny oraz sposób ich utrzymywania i u¿ytkowania;

23) zwierzêtach domowych - nale¿y przez to rozumieæ zwierzê-
ta tradycyjnie przebywaj¹ce wraz z cz³owiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cz³owieka w charakterze jego towarzysza, a w
szczególno�ci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, �winki
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morskie, ryby i ¿ó³wie hodowane w akwarium oraz inne
zwierzêta uznane za nadaj¹ce siê do trzymania w miesz-
kaniach w celach niehodowlanych;

24) zwierzêtach gospodarskich - nale¿y przez to rozumieæ
zwierzêta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczególno�ci: konie, byd³o, �winie, owce,
kozy, kury, kaczki, gêsi, go³êbie, indyki, perliczki, strusie,
króliki, nutrie, norki, lisy, tchórzofretki, ryby hodowlane,
pszczo³y oraz inne zwierzêta w rozumieniu przepisów
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierz¹t gospodarskich;

25) zwierzêtach bezdomnych - nale¿y przez to rozumieæ zwie-
rzêta domowe lub gospodarskie, które uciek³y, zab³¹ka³y
siê lub zosta³y porzucone przez cz³owieka, a nie ma
mo¿liwo�ci ustalenia ich w³a�ciciela lub innej osoby, pod
której opiek¹ trwale pozostawa³y.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie nieruchomo�ci.

§3. W³a�ciciele nieruchomo�ci oraz najemcy/w³a�ciciele
lokali zapewniaj¹ utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na terenie
nieruchomo�ci poprzez:

1) wyposa¿enie nieruchomo�ci w opisane w Rozdziale III
urz¹dzenia, s³u¿¹ce do zbierania odpadów komunalnych
oraz utrzymywanie tych urz¹dzeñ w odpowiednim stanie
sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym;

2) przy³¹czenie nieruchomo�ci do istniej¹cej sieci kanaliza-
cyjnej lub wyposa¿enie nieruchomo�ci w zbiornik bezod-
p³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub przydomow¹ oczysz-
czalniê �cieków bytowych, spe³niaj¹ce wymagania okre-
�lone w przepisach odrêbnych;

3) przy³¹czenie nieruchomo�ci do nowej sieci kanalizacyjnej
w terminie 9 miesiêcy od dnia przekazania jej do eksplo-
atacji;

4) gromadzenie nieczysto�ci ciek³ych w zbiornikach bezod-
p³ywowych;

5) oddzielne gromadzenie �cieków bytowych i gnojówki oraz
gnojowicy;

6) prowadzenie w opisanym ni¿ej zakresie selektywnego
zbierania i przekazywania do odbioru nastêpuj¹cych stru-
mieni odpadów komunalnych:

a) odpady opakowaniowe (³¹cznie) wraz z papierem, tek-
tur¹, tekstyliami odbierane s¹:

- na obszarach wiejskich w cyklu miesiêcznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej, w cyklu
miesiêcznym, w zabudowie wielorodzinnej na bie-
¿¹co.

b) odpady niebezpieczne odbierane s¹:

- na obszarach wiejskich odbierane s¹ od mieszkañ-
ców w cyklu dwumiesiêcznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej w cyklu dwumiesiêcznym

c) odpady wielkogabarytowe odbierane s¹:

- od mieszkañców wsi w cyklu rocznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej, a tak¿e
wielorodzinnej, w cyklu pó³rocznym;

d) odpady budowlane i zielone z pielêgnacji ogrodów
bêd¹ odbierane na indywidualne zg³oszenie;

e) odpady nieselekcjonowane odbierane s¹:

- na obszarach wiejskich w cyklu dwutygodniowym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej w cyklu tygodniowym;

7) przekazywanie odpadów zebranych selektywnie i pozosta-
³ych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach wyznaczonych harmonogramem;

8) usuwanie z terenu nieruchomo�ci wraków pojazdów
mechanicznych;

9) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczeñ z powierzchni nieruchomo�ci i
utrzymanie ich nale¿ytego stanu sanitarno-higienicznego;

10) utrzymywanie w nale¿ytym stanie sanitarnym altan oraz
innych pomieszczeñ, mieszcz¹cych urz¹dzenia na odpady;

11) uprz¹tanie przez w³a�cicieli nieruchomo�ci po³o¿onych
wzd³u¿ ulicy niezw³ocznie po opadach b³ota, �niegu, lodu
z powierzchni nieruchomo�ci, w tym z chodników bezpo-
�rednio przylegaj¹cych do nich, podwórzy, przej�æ, bram,
itp. (przy czym nale¿y to realizowaæ w sposób nie zak³ó-
caj¹cy ruchu pieszych i pojazdów), oraz posypanie pia-
skiem chodnika. Uprz¹tniête b³oto, �nieg, lód nale¿y z³o¿yæ
na skraju chodnika, tak by mog³y je sprz¹tn¹æ s³u¿by
utrzymuj¹ce w stanie czysto�ci jezdniê;

12) uprz¹tanie piasku z chodnika w sposób jak wy¿ej;

13) usuwanie nawisów (sopli) z okapów, rynien i innych czê�ci
nieruchomo�ci;

14) likwidowanie �lisko�ci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozów i opadów �nie¿nych przy u¿yciu
piasku zmieszanego ze �rodkami chemicznymi nie dzia³a-
j¹cymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

15) usuwanie ze �cian budynków, ogrodzeñ i innych obiek-
tów, og³oszeñ, plakatów, napisów, rysunków itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa;

16) oznaczenie nieruchomo�ci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z numerem
porz¹dkowym nieruchomo�ci oraz nazw¹ ulicy, oraz za-
dbanie o ich estetyczny i czytelny wygl¹d;

17) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w pobli¿u
wej�cia, tablic zawieraj¹cych nastêpuj¹ce informacje:

a) imiê i nazwisko lub nazwê i siedzibê w³a�ciciela lub
zarz¹dcy nieruchomo�ci,
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b) imiê i nazwisko i adres osoby b¹d� adres podmiotu
wykonuj¹cego czynno�ci w zakresie utrzymania czy-
sto�ci i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci,

c) regulamin porz¹dkowy,

d) spis adresów i telefonów alarmowych, w szczególno-
�ci: stra¿y po¿arnej, pogotowia ratunkowego, policji,
stra¿y gminnej, pogotowia wodoci¹gowo - kanalizacyj-
nego, pogotowia gazowego;

18) utrzymywanie od³ogowanych nieruchomo�ci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru;

19) utrzymywanie lasów w stanie zgodnym z ich planami
urz¹dzania;

20) utrzymywanie rowów odwadniaj¹cych przy drogach
i torach w stanie dro¿no�ci i wykoszenia;

21) utrzymywanie nasypów i wykopów, poprowadzonych
wzd³u¿ ci¹gów komunikacyjnych w stanie wykoszonym;

22) utrzymywanie rowów melioracyjnych w stanie dro¿no�ci;

23) utrzymywanie czysto�ci na przystankach, torowiskach, w
przepustach, przej�ciach, pod mostami i wiaduktami, itp.;

24) utrzymywanie w stanie wolnym od za�miecenia wód
powierzchniowych i ich najbli¿szego otoczenia;

25) niezw³oczne usuwanie z terenu nieruchomo�ci materia³u
rozbiórkowego i resztek materia³ów budowlanych,
powsta³ych w wyniku remontu i modernizacji lokali
i budynków;

26) mycie pojazdów samochodowych poza myjniami wy³¹cz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiêc:

a) na terenie nieruchomo�ci nie s³u¿¹cej do u¿ytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ¿e powstaj¹ce �cieki
odprowadzane s¹ do kanalizacji sanitarnej lub groma-
dzone w sposób umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach, w szczególno�ci �cieki takie nie mog¹ byæ
odprowadzane bezpo�rednio do zbiorników wodnych
lub do ziemi,

b) na terenach s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych;

27) naprawy, drobne, a wiêc wymiana kó³, �wiec zap³ono-
wych, ¿arówek, uzupe³nianie p³ynów, regulacje, pojazdów
samochodowych poza warsztatami samochodowymi, na
terenie nieruchomo�ci tylko za zgod¹ w³a�ciciela nieru-
chomo�ci i tylko wtedy, gdy nie s¹ one uci¹¿liwe dla
s¹siednich nieruchomo�ci, a powstaj¹ce odpady s¹ gro-
madzone w sposób umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gmi-
nach;

28) gromadzenie obornika i p³ynnych odchodów zwierzêcych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spe³niaj¹-
cych wymogi przepisów ustawy z dnia 26 lipca 2000 r.
o nawozach i nawo¿eniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991),
czyli na pod³o¿u utwardzonym i uszczelnionym odpowied-
nimi p³ytami i w zbiornikach na odchody o pojemno�ci

umo¿liwiaj¹cej przechowywanie ich przez wymagany prze-
pisami okres;

29) stosowanie obornika i p³ynnych odchodów zwierzêcych
zgodnie z przepisami o nawo¿eniu;

30) coroczn¹ wymianê piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostêpnych;

31) umieszczanie plakatów, reklam, og³oszeñ, nekrologów na
urz¹dzeniach do tego celu przeznaczonych, za zgod¹ w³a-
�ciciela,

32) selektywne zbieranie odpadów innych ni¿ komunalne,
powstaj¹cych na terenie nieruchomo�ci w wyniku prowa-
dzenia dzia³alno�ci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postêpowanie z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pó�n. zm.);

33) stosowanie siê w³a�cicieli zwierz¹t domowych i gospodar-
skich do przepisów rozdzia³ów VII i VIII niniejszego Regu-
laminu;

34) zg³aszanie do Urzêdu Miasta i Gminy w Margoninie na
stanowisko ds. rolnictwa i ochrony �rodowiska faktu
zauwa¿enia bezdomnego psa lub zwierzêcia podejrzanego
o w�ciekliznê;

35) spalenie, w przypadku podejrzenia wyst¹pienia organi-
zmów kwarantannowych, ro�lin, produktów ro�linnych
lub przedmiotów, w wyniku decyzji podjêtej przez woje-
wódzkiego inspektora ochrony ro�lin na podstawie art. 8
ust. 1 pkt b, ustawy z dnia 18 grudnia 2003 roku o ochronie
ro�lin (Dz.U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94).

§4. Na terenie gminy, maj¹c na uwadze zasady utrzyma-
nia czysto�ci i porz¹dku, zabrania siê:

1) postoju pojazdów mechanicznych na drogach publicznych
i placach, poza miejscami dozwolonymi z tym, ¿e postój
samochodów ciê¿arowych o masie ca³kowitej powy¿ej 3,5
t, ci¹gników siod³owych, ci¹gników balastowych, autobu-
sów, traktorów, przyczep i naczep mo¿liwy jest wy³¹cznie
w miejscach do tego wyznaczonych;

2) spalania odpadów na powierzchni ziemi oraz w instala-
cjach grzewczych budynków; dopuszcza siê spalanie od-
padów z drewna nie zawieraj¹cego substancji niebez-
piecznych;

3) stosowania �rodków chemicznych szkodliwych dla �rodo-
wiska dla usuniêcia �niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektów ma³ej architektury,
urz¹dzeñ wyposa¿enia placów zabaw, urz¹dzeñ do zbiera-
nia odpadów, obiektów przeznaczonych do umieszczania
reklam i og³oszeñ, urz¹dzeñ stanowi¹cych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantów, transformatorów,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystanków, ro�linno�ci, deptania trawników oraz zieleñ-
ców;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologów,
og³oszeñ itp.;
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6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
�cianami;

7) wyprowadzania psów i innych zwierz¹t na tereny przezna-
czone dla zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadów oraz pad³ych zwierz¹t;

9) indywidualnego wywo¿enia i wysypywania odpadów sta-
³ych;

10) wylewania nieczysto�ci ciek³ych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadów, nieczysto�ci ciek³ych i wód opado-
wych sp³ywaj¹cych z powierzchni dachów, podjazdów,
itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydro¿ne) celem sk³adowania odpadów lub mate-
ria³ów budowlanych; na zajêcie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarz¹dcy drogi i pobierana jest za to op³ata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz.U. z 1985 r. Nr 14, poz. 60);

14) dokonywania zmian naturalnego ukszta³towania terenu
w sposób niezgodny z przepisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. z 2001
r. Nr 62, poz. 627 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia

nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci oraz na
drogach publicznych.

§5. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia
nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci:

1) w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci i
porz¹dku na jej terenie przez wyposa¿enie nieruchomo�ci
w pojemniki, kontenery i worki o pojemno�ci uwzglêdnia-
j¹cej czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów
z nieruchomo�ci,

2) w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci
i porz¹dku na jej terenie przez dostosowanie wielko�ci
zbiornika bezodp³ywowego do ilo�ci osób stale lub czaso-
wo przebywaj¹cych na jej terenie, w taki sposób by
opró¿nianie by³o konieczne nie czê�ciej ni¿ raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepe³nienia; podobnie przepusto-
wo�æ przydomowej oczyszczalni �cieków musi zostaæ
dostosowana do ilo�ci mieszkañców w sposób zapewnia-
j¹cy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okre�lonego
w przepisach odrêbnych; okre�laj¹c wielko�æ i przepusto-
wo�æ tych urz¹dzeñ nale¿y przyj¹æ nastêpuj¹ce wska�niki
wytwarzania �cieków:

a) mieszkañcy - 3,0 m3/osobê/miesi¹c,

b) pralnie us³ugowe - 17,0 dm3/kg bielizny/dobê,

c) bary, restauracje, jad³odajnie - 3 m3/miejsce/miesi¹c,

d) kawiarnie - 0,8  m3/miejsce/miesi¹c,

e) sklepy spo¿ywcze - 2,0 m3/zatrudnionego/miesi¹c,

f) pozosta³e sklepy - 0,9 m3/zatrudnionego/miesi¹c,

g) apteki - 3,0 m3/zatrudnionego/miesi¹c,

h) przychodnie lekarskie - 0,5 m3/zatrudnionego/miesi¹c,

i) zak³ady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,5 m3/zatrudnione-
go/miesi¹c,

j) pozosta³e zak³ady us³ugowe - 0,45 m3/zatrudnionego/
miesi¹c,

k) zak³ady produkcyjne:

- bez natrysków - 0,45 m3/zatrudnionego/miesi¹c,

- z natryskami - 1,5 m3/zatrudnionego/miesi¹c;

3) urz¹dzenia przewidziane do zbierania odpadów na terenie
gminy to:

a) kosze uliczne o pojemno�ci od 30 do 60 l,

b) pojemniki na odpady o pojemno�ci od 10 do 240 l,

c) worki;

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki opako-
wañ ze szk³a, tworzyw sztucznych, papieru i tektury;
wielomateria³owych o pojemno�ci od 0,9 do 1,5 m;

e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane;

4) odpady komunalne, które nie s¹ zbierane w sposób selek-
tywny, nale¿y gromadziæ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemno�ci, uwzglêdniaj¹cej nastêpuj¹ce
normy:

a) mieszkaniec gminy rocznie zbiera do kub³a odpady
o masie oko³o 161 kg i objêto�ci oko³o 1,4 m3. Przy
jednotygodniowym cyklu wywozu potrzebuje on 27 l
pojemno�ci kub³a na odpady; a przy cyklu dwutygo-
dniowym potrzebuje kub³a o pojemno�ci 110 l.

b) 5-8 osobowa rodzina mieszkaj¹ca na terenie gminy
zobowi¹zana jest wyposa¿yæ nieruchomo�æ w 2 kub³y
o pojemno�ci 110 l ka¿dy

c) rodziny liczniejsze maj¹ obowi¹zek wyposa¿yæ nieru-
chomo�ci w kub³y o pojemno�ci zapewniaj¹cej pokry-
cie zapotrzebowania wed³ug norm zapisanych w punk-
tach a i b;

d) zarz¹dcy nieruchomo�ci wielolokalowych zobowi¹zani
s¹ dostosowaæ pojemno�æ pojemników do liczby miesz-
kañców i cyklu wywozu, bior¹c pod uwagê normatywy
zapisane w punktach a i b;

e) prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹, kieruj¹cy insty-
tucjami o�wiaty, zdrowia, zarz¹dzaj¹cy ogródkami dzia³-
kowymi, zobowi¹zani s¹ dostosowaæ pojemno�æ po-
jemników do swych indywidualnych potrzeb uwzglêd-
niaj¹c nastêpuj¹ce normatywy dostosowane do dwu-
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tygodniowego cyklu odbioru na terenach wsi i tygo-
dniowego cyklu na obszarach miast:

- dla szkó³ wszelkiego typu - 3 l na ka¿dego ucznia,
studenta i pracownika,

- dla ¿³obków i przedszkoli - 3 l na ka¿de dziecko
i pracownika,

- dla lokali handlowych - 50 l na ka¿de 10 m2 pow.
ca³kowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik
o pojemno�ci 120 l na lokal,

- dla punktów handlowych poza lokalem - 50 l na
ka¿dego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemno�ci 120 l na ka¿dy punkt,

- dla lokali gastronomicznych � 20 l na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to tak¿e miejsc w tzw.
ogródkach zlokalizowanych na zewn¹trz lokalu;

- dla ulicznych punktów szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik o pojemno�ci 120 l;

- dla zak³adów rzemie�lniczych, us³ugowych i pro-
dukcyjnych w odniesieniu do pomieszczeñ biuro-
wych i socjalnych - pojemnik o pojemno�ci 120 l na
ka¿dych 10 pracowników;

- dla domów opieki, koszar, szpitali, internatów, hoteli,
pensjonatów itp. - 20 l na jedno ³ó¿ko;

- dla ogródków dzia³kowych 20 l na ka¿d¹ dzia³kê
w okresie sezonu tj. od 1 marca do 31 pa�dziernika
ka¿dego roku, i 5 litrów poza tym okresem;

- w przypadku lokali handlowych i gastronomicz-
nych, dla zapewnienia czysto�ci wymagane jest
równie¿ ustawienie na zewn¹trz, poza lokalem, co
najmniej jednego pojemnika 110 lub 120 l na
odpady;

f) do zbierania wyj¹tkowo zwiêkszonych ilo�ci odpadów
komunalnych, oprócz typowych pojemników, mog¹ w
uzasadnionych przypadkach byæ u¿ywane odpowied-
nio oznaczone worki, nieodp³atnie udostêpnione przez
podmiot uprawniony, z którym w³a�ciciel nieruchomo-
�ci zawar³ umowê na odbiór odpadów komunalnych;

5) Odpady komunalne, zbierane w sposób selektywny, nale-
¿y gromadziæ w nastêpuj¹cy sposób:

a) odpady opakowaniowe (³¹cznie) wraz z papierem, tek-
tur¹, tekstyliami oraz odpady niebezpieczne, na wsi i
w mie�cie sk³adane s¹ do worków, odrêbnych na
opakowania i odrêbnych na odpady niebezpieczne
dostarczonych przez podmiot uprawniony i przekazy-
wane mu zgodnie z harmonogramem; odpady niebez-
pieczne musz¹ byæ zbierane do worków w oryginal-
nych opakowaniach transportowych zabezpieczaj¹cych
�rodowisko i ludzi przed ich oddzia³ywaniem;

b) gdy najemca/w³a�ciciel lokalu podpisa³ odrêbn¹ umo-
wê z podmiotem uprawnionym, gdy najemca/w³a�ci-
ciel umowy nie podpisa³, odpady sk³adane s¹ do
odrêbnego pojemnika, w który zarz¹dca nieruchomo-
�ci j¹ wyposa¿y³;

c) mieszkañcy posiadaj¹cy przeterminowane leki, mog¹
tak¿e zwróciæ je bezp³atnie do aptek, a zu¿yte baterie
do sklepów, które dysponuj¹ odpowiednimi pojemni-
kami;

d) odpady wielkogabarytowe nie wymagaj¹ specjalnych
urz¹dzeñ do zbierania, nale¿y wystawiaæ je na chodnik
przed wej�ciem do nieruchomo�ci lub na miejsce
wyznaczone do tego celu przez zarz¹dcê nieruchomo-
�ci, z którego odbierane s¹ przez podmiot uprawniony;
mog¹ tak¿e byæ oddane w wyznaczonych harmonogra-
mem terminach do LPOS;

e) odpady budowlane i zielone s¹ sk³adane do kontenera
dostarczonego przez podmiot uprawniony i w nim
odbierane.

§6. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1) gmina i prowadz¹cy handlow¹ dzia³alno�æ gospodarcz¹,
s¹ zobowi¹zani ustawiæ w miejscach publicznych, przed
sklepami itp., pojemniki przeznaczone na selektywn¹ zbiór-
kê, które niezale¿nie od indywidualnego, selektywnego
zbierania odpadów opakowaniowych, papieru, tektury,
tekstyliów i metali, uzupe³niaj¹ gminny system selektyw-
nej zbiórki odpadów;

pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów, zlokalizowane
w miejscach publicznych, maj¹ pojemno�æ od 0,8 do 1,5
m3 i kolory przypisane do rodzaju odpadów, na jakie s¹
przeznaczone, a wiêc:

- zielony: przeznaczony na opakowania szklane koloro-
we;

- bia³y: przeznaczony na opakowania szklane bezbarw-
ne;

- niebieski: przeznaczony na papier i tekturê opakowa-
niowe i nieopakowaniowe;

- ¿ó³ty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych;

- czerwony: przeznaczony na materia³y niebezpieczne;

- czarny: przeznaczony na opakowania wielomateria³o-
we;

2) miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ci¹gi handlo-
wo-us³ugowe, przystanki komunikacji, parki s¹ przez w³a-
�cicieli nieruchomo�ci lub przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych
tereny komunikacji publicznej obowi¹zkowo wyposa¿one
w zamocowane na sta³e kosze uliczne, zgodnie z nastêpu-
j¹cymi zasadami:

- na przystankach komunikacji kosze nale¿y lokalizowaæ
pod wiat¹, a je�li jej nie ma - to w s¹siedztwie
oznaczenia przystanku;

- wielko�æ koszy ulicznych zosta³a okre�lona w §5 pkt 3;

3) organizatorzy imprezy masowej s¹ zobowi¹zani do wypo-
sa¿enia miejsca, na którym ona siê odbywa, w jeden
pojemnik o pojemno�ci 120 l na 20 osób lub równowa¿ny
uczestnicz¹cych w imprezie oraz w szalety przeno�ne
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w liczbie jeden szalet na 100 osób uczestnicz¹cych w
imprezie. Organizatorzy imprezy s¹ zobowi¹zani zawrzeæ
umowy z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie
pojemników i szaletów oraz ich opró¿nienie i uprz¹tniêcie;

§7. Zasady rozmieszczania urz¹dzeñ przeznaczonych do
zbierania odpadów i gromadzenia nieczysto�ci p³ynnych:

1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów ko-
munalnych nale¿y uwzglêdniaæ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny
odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690);

2) na terenie nieruchomo�ci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nale¿y ustawiaæ w miej-
scu wyodrêbnionym, dostêpnym dla pracowników pod-
miotu uprawnionego bez konieczno�ci otwierania wej�cia
na teren nieruchomo�ci lub, gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma,
nale¿y wystawiaæ je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulicê przed wej�ciem na teren
nieruchomo�ci; dopuszcza siê tak¿e wjazd na teren nieru-
chomo�ci pojazdów podmiotu uprawnionego w celu od-
bioru odpadów zgromadzonych w pojemnikach;

3) szczelny zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub
oczyszczalnia przydomowa musz¹ byæ zlokalizowane w
sposób umo¿liwiaj¹cy dojazd do nich pojazdu asenizacyj-
nego podmiotu uprawnionego w celu ich opró¿nienia;

4) pojemniki na odpady powinny byæ ustawione, na terenie
nieruchomo�ci, w miejscu widocznym, trwale oznaczo-
nym, na wyrównanej, w miarê potrzeb utwardzonej po-
wierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem siê na niej
wody i b³ota;

5) w³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywania
pojemników na odpady w stanie czysto�ci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; us³ugi
w tej mierze mo¿e wykonywaæ podmiot uprawniony;

6) wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne musz¹ byæ wystawione w terminie przewidzianym
harmonogramem na chodnik lub ulicê przed wej�ciem na
teren nieruchomo�ci w zabudowie jednorodzinnej lub na
miejsce wyznaczone przez zarz¹dcê do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej mog¹
tak¿e byæ oddane w terminach przewidzianych harmono-
gramem do LPOS;

7) wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone musz¹
byæ z³o¿one w udostêpnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umo¿liwiaj¹cym dojazd pojazdu
podmiotu uprawnionego, na miejscu nie utrudniaj¹cym
korzystania z nieruchomo�ci lub wyznaczonym do tego
celu przez zarz¹dcê w zabudowie wielorodzinnej;

8) zasady rozmieszczania koszy ulicznych okre�la §6 pkt 2
niniejszego Regulaminu.

§8. Ograniczenia wynikaj¹ce z konieczno�ci zachowania
zasad bezpieczeñstwa i w³a�ciwej eksploatacji urz¹dzeñ do
gromadzenia odpadów komunalnych i zbiorników bezodp³y-
wowych:

1) zabrania siê gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne �niegu, lodu, gruzu, gor¹cego popio³u, ¿u¿la,
szlamów, substancji toksycznych, ¿r¹cych, wybuchowych,
przeterminowanych leków, zu¿ytych olejów, resztek farb,
rozpuszczalników, lakierów i innych odpadów niebez-
piecznych oraz odpadów z dzia³alno�ci gospodarczej;

2) zabrania siê spalania w pojemnikach i koszach na odpady,
jakichkolwiek odpadów;

3) do pojemników na papier, tekturê opakowaniow¹ i nie-
opakowaniow¹ zabrania siê wrzucaæ:

- opakowania z zawarto�ci¹, np. ¿ywno�ci¹, wapnem,
cementem,

- kalkê techniczn¹,

- prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

4) do pojemników na opakowania szklane zabrania siê
wrzucaæ:

- ceramikê (porcelana, naczynia typu arco, fajans, do-
niczki),  ¿arówki, �wietlówki i lustra, szklane opakowa-
nia farmaceutyczne i chemiczne z pozosta³o�ciami
zawarto�ci,

- szk³o budowlane (szyby okienne, szk³o zbrojone),

- szyby samochodowe;

5) do pojemników na opakowania z tworzyw sztucznych
zabrania siê wrzucaæ:

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, mokre
folie,

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

- opakowania po �rodkach chwasto i owadobójczych;

Zabrania siê odprowadzania p³ynnych odchodów zwierzê-
cych oraz odsi¹ków z obornika do zbiorników bezod-
p³ywowych, w których gromadzone s¹ �cieki bytowe.

ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego.

§9. Obowi¹zki w zakresie podpisania umów:

1) w³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do zawarcia
umów z podmiotem uprawnionym na odbiór odpadów
komunalnych;

2) w³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani, w celu umo¿-
liwienia przygotowania tre�ci umowy, do podania upo-
wa¿nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego
zgodnej ze stanem ewidencji ludno�ci liczby osób
zamieszkuj¹cych na terenie nieruchomo�ci lub, gdy stan
faktyczny ró¿ni siê od niej, o�wiadczenia na pi�mie
o odstêpstwach i ich przyczynie;
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3) w³a�ciciele nieruchomo�ci prowadz¹cy dzia³alno�æ gospo-
darcz¹ lub instytucjê zobowi¹zani s¹ do podania upowa¿-
nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego in-
formacji umo¿liwiaj¹cych, zgodne z zasadami podanymi
w §5 pkt 4 niniejszego Regulaminu;

4) w³a�ciciele nieruchomo�ci, które nie s¹ pod³¹czone do
sieci kanalizacyjnej, s¹ zobowi¹zani do podpisania
w terminie dwóch tygodni od dnia wej�cia w ¿ycie mniej-
szego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, umowy
na opró¿nianie zbiornika bezodp³ywowego lub opró¿nia-
nie osadnika oczyszczalni przydomowej;

5) wymieniona wy¿ej umowa mo¿e byæ równie¿ podpisana
z przedsiêbiorstwem wodoci¹gowo-kanalizacyjnym, funk-
cjonuj¹cym w oparciu o ustawê z dnia 7 czerwca 2001 r.
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odprowa-
dzaniu �cieków (Dz.U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747 z pó�n. zm.),
je¿eli posiada ono stosowne zezwolenie;

6) opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych rozliczane jest
w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub, gdy brak
licznika, w oparciu o zapisane w §5 pkt 2 normy, które
wynikaj¹ z tre�ci Rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie okre�lenia norm
zu¿ycia wody (Dz.U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70);

7) rolnicy, zu¿ywaj¹cy wodê na potrzeby gospodarstwa rol-
nego i w zwi¹zku z tym nie odprowadzaj¹cy jej do zbior-
ników bezodp³ywowych, powinni zainstalowaæ odrêbne
liczniki do pomiaru zu¿ycia wody na potrzeby bytowe,
w przeciwnym razie bêd¹ rozliczani w oparciu o wy¿ej
wymienione normy;

8) dokumentem upowa¿niaj¹cym do podpisania umowy
z w³a�cicielem nowo wybudowanych nieruchomo�ci przez
podmiot upowa¿niony jest pozwolenie na u¿ytkowanie
obiektu lub zawiadomienie o zakoñczeniu budowy spe³-
niaj¹ce wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz.U. z 1994 r. Nr 89, poz. 414 z pó�n. zm.);

9) organizator imprezy masowej, nie pó�niej ni¿ 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczêcia, jest zobowi¹zany
wyst¹piæ z wnioskiem o opiniê do Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie imprez masowych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 106, poz. 680 z pó�n. zm.)

§10. Konsekwencje nie realizowania obowi¹zków:

1) wykonywanie przez w³a�cicieli nieruchomo�ci obowi¹z-
ków w zakresie wyposa¿enia nieruchomo�ci w urz¹dzenia
s³u¿¹ce do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we w³a�ciwym stanie, przy³¹czenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposa¿enia nieruchomo�ci w zbiornik
bezodp³ywowy lub wyposa¿enia nieruchomo�ci w przydo-
mow¹ oczyszczalniê �cieków, uprz¹tanie b³ota, �niegu,
lodu i innych zanieczyszczeñ z chodników podlega kontroli
wykonywanej przez upowa¿nione s³u¿by; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowi¹zków burmistrz,
wydaje decyzjê nakazuj¹c¹ ich wykonanie; jej wykonanie
podlega egzekucji w trybie przepisów ustawy z dnia 17

czerwca 1966 r. o postêpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968);

2) burmistrz dokonuje kontroli wykonywania obowi¹zku za-
warcia przez w³a�cicieli nieruchomo�ci umów na us³ugi
odbioru odpadów i opró¿niania zbiorników bezodp³ywo-
wych, oraz wykonywania przez nich obowi¹zku uiszczania
z tego tytu³u op³at;

3) w przypadku stwierdzenia niewykonywania obowi¹zków
opisanych w pkt 2 burmistrz wydaje z urzêdu decyzjê,
w której ustala obowi¹zek uiszczania op³at, ich wysoko�æ,
terminy uiszczania oraz sposób udostêpniania urz¹dzeñ
w celu ich opró¿nienia; w takich przypadkach gmina
organizuje w³a�cicielom nieruchomo�ci odbieranie odpa-
dów komunalnych oraz opró¿nianie zbiorników bezodp³y-
wowych; decyzji tej nadaje siê rygor natychmiastowej
wykonalno�ci; decyzja obowi¹zuje przez rok i ulega przed-
³u¿eniu na rok nastêpny, je¿eli w³a�ciciel nieruchomo�ci
na co najmniej trzy miesi¹ce przed up³ywem daty jej
obowi¹zywania nie przedstawi umowy, w której termin
rozpoczêcia wykonywania us³ugi nie jest pó�niejszy ni¿
data utraty mocy obowi¹zuj¹cej decyzji; do op³at wymie-
rzonych wy¿ej wymienion¹ decyzj¹ stosuje siê przepisy
dzia³u III ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pó�n. zm.);

4) dowody uiszczania op³at za odbiór odpadów i opró¿nianie
zbiorników bezodp³ywowych, w³a�ciciel nieruchomo�ci
jest obowi¹zany przechowywaæ przez okres dwóch lat;

5) w przypadku stwierdzenia nieszczelno�ci zbiornika bezod-
p³ywowego, w³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany
do usuniêcia ich w terminie dwu tygodni od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym gminy;

6) w sytuacji gdy w³a�ciciel nieruchomo�ci nie wykona
uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za niego
gmina i obci¹¿y kosztami.

§11. Czêstotliwo�æ pozbywania siê odpadów i opró¿nia-
nia zbiorników bezodp³ywowych:

1) ustala siê czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunalnych
z terenu nieruchomo�ci, zgodnie z §3 pkt 6 niniejszego
Regulaminu;

1A) ustala siê czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunal-
nych z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego:

a) w mie�cie w centrum w okresie sezonu trwaj¹cego od
pocz¹tku maja do koñca wrze�nia w miarê potrzeb;

b) w mie�cie w centrum jak wy¿ej poza sezonem - dwa
razy w tygodniu;

c) w mie�cie poza centrum - raz w tygodniu;

d) na obszarach wiejskich - raz na dwa tygodnie;

e) niezale¿nie od czêstotliwo�ci opró¿niania koszy ulicz-
nych okre�lonej wy¿ej, zarz¹dzaj¹cy obszarem maj¹
obowi¹zek nie dopu�ciæ do przepe³nienia koszy ulicz-
nych i wysypywania odpadów na ziemiê;

f) usuwanie odpadów komunalnych z cmentarzy odby-
wa siê wed³ug potrzeb;
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g) w³a�ciciele nieruchomo�ci wyposa¿onych w zbiorniki
bezodp³ywowe s¹ zobowi¹zani opró¿niaæ je z czêsto-
tliwo�ci¹ zapewniaj¹c¹ niedopuszczenie do ich prze-
pe³nienia b¹d� wylewania na powierzchniê terenu;
przyjmuje siê, ¿e pojemno�æ zbiorników powinna
wystarczyæ na opró¿nianie ich nie czê�ciej ni¿ raz
w tygodniu;

h) w³a�ciciele punktów handlowych i us³ugowych zloka-
lizowanych poza budynkami s¹ zobowi¹zani usuwaæ
odpady codziennie;

i) organizatorzy imprez masowych zobowi¹zani s¹ usu-
waæ odpady i opró¿niaæ przeno�ne toalety oraz usu-
waæ je niezw³ocznie po zakoñczeniu imprezy.

§12. Sposób pozbywania siê odpadów i opró¿niania zbior-
ników bezodp³ywowych:

1) odpady komunalne, selekcjonowane i nie selekcjonowa-
ne, s¹ odbierane od w³a�cicieli nieruchomo�ci zgodnie
z Harmonogramem odbioru odpadów komunalnych
w Mie�cie i Gminnie Margonin;

2) w³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany umie�ciæ urz¹-
dzenia wype³nione odpadami w miejscu wyodrêbnionym,
dostêpnym dla pracowników podmiotu uprawnionego
bez konieczno�ci otwierania wej�cia na teren nieruchomo-
�ci lub, gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma, nale¿y wystawiaæ je
w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik
lub ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci; dopusz-
cza siê tak¿e wjazd na teren nieruchomo�ci pojazdów
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadów zgro-
madzonych w pojemnikach;

3) odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne musz¹ byæ
wystawione w terminie przewidzianym harmonogramem
na chodnik lub ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo-
�ci lub na miejsce wyznaczone przez zarz¹dcê do tego celu
w zabudowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej
mog¹ tak¿e, zgodnie z terminami przewidzianymi harmo-
nogramem, byæ przekazane do LPOS;

4) odpady budowlane i zielone musz¹ byæ z³o¿one w udo-
stêpnionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umo¿liwiaj¹cym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego oraz nie utrudniaj¹cym korzystania z nieru-
chomo�ci, lub wyznaczonym do tego celu przez zarz¹dcê
w zabudowie wielorodzinnej;

5) opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa siê na podstawie zamówienia
w³a�ciciela nieruchomo�ci, z³o¿onego do podmiotu upraw-
nionego, z którym podpisa³ umowê; zamówienie musi byæ
zrealizowane w okresie 36 godzin od z³o¿enia;

6) czêstotliwo�æ opró¿niania z osadów �ciekowych zbiorni-
ków oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

7) do odbierania odpadów komunalnych nie segregowanych
i ulegaj¹cych biodegradacji nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalistycznych, a do opró¿niania zbiorników bezodp³y-
wowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych - samochodów

asenizacyjnych; pojazdy, o których mowa wy¿ej, winny
byæ myte codziennie;

8) do odbierania odpadów budowlanych i zielonych mo¿na
u¿ywaæ samochodów przystosowanych do przewozu kon-
tenerów lub skrzyniowych; powinny one byæ przykryte,
aby nie powodowa³y podczas transportu zanieczyszczenia
i za�miecenia terenu;

9) do odbierania odpadów opakowaniowych (³¹cznie) wraz
z papierem, tektur¹, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposa¿onych,
tak aby ich transport nie powodowa³ zanieczyszczenia
i za�miecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstaj¹ce w wyniku za³adunku i trans-
portu odpadów oraz nieczysto�ci p³ynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego maj¹ obowi¹zek natychmiast
usun¹æ;

11) podmiot uprawniony ma obowi¹zek tak zorganizowaæ
odbiór i transport odpadów oraz opró¿nianie zbiorników
bezodp³ywowych, aby nie zagra¿a³y one bezpieczeñstwu
ruchu drogowego i odbywa³y siê wed³ug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem;

12) podmiot uprawniony ma obowi¹zek umie�ciæ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIA£ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych
ulegaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania
na sk³adowiskach odpadów oraz ilo�ci odpadów wyselek-

cjonowanych, do których osi¹gniêcia zobowi¹zane s¹
podmioty uprawnione.

§13. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadów komunalnych ulega-
j¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiêcej ni¿ 50%,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiêcej ni¿ 35%, w stosunku
do masy tych odpadów wytworzonych w roku 1995, bêd¹
to nastêpuj¹ce ilo�ci:

4) wmie�cie:

- 115 kg/osobê/rok w roku 2010,

- 76 kg/osobê/rok w roku 2013,

- 53 kg/osobê/rok w roku 2020,

na wsi:

- 38 kg/osobê/rok w roku 2010,

- 25 kg/osobê/rok w roku 2013,

- 18 kg/osobê/rok w roku 2020.
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Obowi¹zek ten zrealizuj¹ przedsiêbiorcy, którzy uzyskaj¹
zezwolenie na odbiór odpadów od mieszkañców nieruchomo-
�ci.

ROZDZIA£ VI

Inne wymagania wynikaj¹ce
z gminnego planu gospodarki odpadami.

§14. Odpady komunalne odbierane od w³a�cicieli nieru-
chomo�ci przez podmioty uprawnione podlegaj¹ unieszkodli-
wianiu w nastêpuj¹cych instalacjach lub s¹ przekazywane do
odzysku lub recyklingu podmiotom posiadaj¹cym stosowne
zezwolenie.

§15. 1. Masa odpadów komunalnych, zbieranych w spo-
sób selektywny przez w³a�cicieli nieruchomo�ci lub najem-
ców/ w³a�cicieli lokali, jest rejestrowana przez podmiot upraw-
niony, z którym maj ¹ oni podpisane umowy.

2. Stawki op³at zawarte w umowach podpisanych z w³a-
�cicielami nieruchomo�ci przez podmiot uprawniony nie mog¹
byæ wy¿sze ni¿ górne stawki op³at.

3. Gmina zapewnia objêcie wszystkich mieszkañców zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajów od-
padów komunalnych, a wiêc:

- kuchennych ulegaj¹cych biodegradacji,

- zielonych, np. z pielêgnacji ogrodów, zieleni komunalnej,

- papieru i tektury nieopakowaniowych,

- opakowañ z papieru i tektury,

- opakowañ wielomateria³owych,

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

- opakowañ z tworzyw sztucznych,

- tekstyliów,

- szk³a nieopakowaniowego,

- opakowañ ze szk³a,

- metali,

- opakowañ z blachy stalowej,

- opakowañ z aluminium,

- odpadów mineralnych,

- drobnej trakcji popio³owej,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzêtu elektrycznego
i elektronicznego,

- budowlanych z remontów mieszkañ i budynków,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorów, resztek farb
i lakierów, opakowañ po �rodkach ochrony ro�lin i nawo-
zach.

4. Miasto i Gmina Margonin, poprzez podmioty prowa-
dz¹ce dzia³alno�æ w zakresie odbierania odpadów komunal-
nych, które s¹ obowi¹zane do selektywnego ich odbierania

oraz do ograniczania ilo�ci odpadów ulegaj¹cych biodegrada-
cji, kierowanych do sk³adowania, zapewnia warunki funkcjo-
nowania systemu selektywnego zbierania i odbierania odpa-
dów komunalnych, aby by³o mo¿liwe ograniczanie sk³adowa-
nia odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Margonin podaje do publicz-
nej wiadomo�ci wymagania, jakie musz¹ spe³niaæ przedsiê-
biorcy ubiegaj¹cy siê o uzyskanie zezwoleñ na odbiór odpa-
dów komunalnych od w³a�cicieli nieruchomo�ci; w wymaga-
niach tych szczegó³owo okre�la, w oparciu o niniejszy Regu-
lamin, zasady selekcji odpadów przez w³a�cicieli, zasady ich
odbioru oraz dalszego postêpowania z nimi przez przedsiê-
biorców.

6. wydaj¹c zezwolenie na odbiór odpadów od w³a�cicieli
nieruchomo�ci, poprzez okre�lenie szczegó³owych zasad od-
bioru i postêpowania, zobowi¹zuje przedsiêbiorców do odbie-
rania wszystkich odpadów zebranych selektywnie, w tym
powstaj¹cych w gospodarstwach domowych, odpadów wiel-
kogabarytowych, zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektro-
nicznego, odpadów budowlanych z remontów i odpadów
niebezpiecznych.

7. Wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów ko-
munalnych oraz osi¹gniêcie poziomów odzysku i recyklingu
odpadów opakowaniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez w³a�cicieli nieruchomo�ci i selek-
tywny ich odbiór przez przedsiêbiorców, a w dalszej kolejno-
�ci przez w³a�ciwe postêpowanie z nimi.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe,
maj¹cych na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿li-
wo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów

przeznaczonych do wspólnego u¿ytku.

§16. Osoby utrzymuj¹ce zwierzêta domowe s¹ zobowi¹-
zane do zachowania bezpieczeñstwa i �rodków ostro¿no�ci,
zapewniaj¹cych ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczo-
nych do u¿ytku publicznego, ponosz¹ te¿ pe³n¹ odpowiedzial-
no�æ za zachowanie tych zwierz¹t.

§17. Do obowi¹zków w³a�cicieli utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe nale¿y:

1) w odniesieniu do psów:

- wyposa¿enie psa w obro¿ê, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,

- prowadzenie psa na uwiêzi, a psa rasy uznawanej za
agresywn¹ lub w inny sposób zagra¿aj¹cego otoczeniu
- w na³o¿onym kagañcu,

- op³acanie podatku od posiadania psów, którego wyso-
ko�æ ustala corocznie Rada Miejska,

- systematyczne szczepienie przeciwko w�ciekli�nie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierz¹t oraz zwalczaniu chorób
zaka�nych zwierz¹t (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625),
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która nak³ada obowi¹zek szczepienia psów w wieku
powy¿ej trzech miesiêcy i okazywanie na ¿¹danie
w³adz sanitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, stra-
¿y miejskiej za�wiadczenia o przeprowadzonym szcze-
pieniu,

- uzyskanie zezwolenia burmistrza na utrzymywanie psa
rasy uznawanej za agresywn¹ zgodnie z tre�ci¹ Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Spraw Wewnêtrznych i Administra-
cji z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie wykazu ras
psów uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz.
687).

2) w odniesieniu do wszystkich zwierz¹t domowych:

- sta³y i skuteczny dozór,

- niewprowadzanie zwierz¹t do obiektów u¿yteczno�ci
publicznej, z wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych
dla zwierz¹t, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osób niewidomych, korzystaj¹-
cych z pomocy psów - przewodników,

- niewprowadzanie zwierz¹t domowych na tereny pla-
ców gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, pla¿, k¹pielisk
oraz na tereny objête zakazem na podstawie odrêb-
nych uchwa³ Rady Miejskiej;

- zwolnienie zwierz¹t domowych z uwiêzi dopuszczalne
jest wy³¹cznie na terenach zielonych do tego przezna-
czonych i specjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy
w³a�ciciel ma mo¿liwo�æ sprawowania kontroli nad ich
zachowaniem, nie dotyczy ono psów ras uznanych za
agresywne;

- zwolnienie przez w³a�ciciela nieruchomo�ci psów ze
smyczy na terenie nieruchomo�ci mo¿e mieæ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomo�æ jest ogrodzona w spo-
sób uniemo¿liwiaj¹cy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczaj¹cy dostêp osób trzecich, odpowiednio oznako-
wanej tabliczk¹ ze stosownym ostrze¿eniem;

- natychmiastowe usuwanie, przez w³a�cicieli, zanie-
czyszczeñ pozostawionych przez zwierzêta domowe w
obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
u¿ytku publicznego, a w szczególno�ci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp.; nieczysto�ci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegaj¹cych szybkiemu rozk³adowi torbach, mog¹ byæ
deponowane w komunalnych urz¹dzeniach do zbiera-
nia odpadów; postanowienie to nie dotyczy osób nie-
widomych, korzystaj¹cych z psów przewodników,

- niedopuszczanie do zak³ócania ciszy i spokoju przez
zwierzêta domowe;

3) hodowcy zwierz¹t domowych zobowi¹zani s¹ spe³niaæ
wymogi ustanowione dla hoduj¹cych zwierzêta gospodar-
skie na obszarach wy³¹czonych spod zabudowy,

4) psy zwolnione ze smyczy i bez kagañca lub znaczka
identyfikacyjnego oraz psy pozostawione bez dozoru

w miejscach publicznych traktowane bêd¹ jako bezdom-
ne, chwytane i doprowadzane do schroniska dla bezdom-
nych zwierz¹t.

ROZDZIA£ VIII

Wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej.

§18. 1. Utrzymywanie zwierz¹t gospodarskich jest zabro-
nione na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej, oznaczo-
nych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzen-
nego jako takie.

2. Zwierzêta gospodarskie powinny byæ chowane tak,
aby nie powodowa³y:

a) teren hodowli musi spe³niaæ wymogi sanitarno - epide-
miologiczne i estetyczne,

b) hodowla nie mo¿e byæ uci¹¿liwa przez wytwarzane przez
zwierzêta wyziewy i opary oraz odpady i odchody.

3. Na terenach wy³¹czonych z produkcji rolnej wprowa-
dza siê ca³kowity zakaz chowu i trzymania zwierz¹t gospodar-
skich, z wyj¹tkiem drobiu i królików stada ogólnego w ilo�ci
50 sztuk ³¹cznie.

4. Zakazuje siê w szczególno�ci przebywania zwierz¹t
gospodarskich na terenie dróg publicznych i ci¹gów komuni-
kacyjnych oraz wypasania zwierz¹t na poboczach dróg pu-
blicznych.

5. Zakaz utrzymywania zwierz¹t gospodarskich dotyczy
ulic: ¯eromskiego, Tuwima, Konopnickiej, Orzeszkowej, Bro-
niewskiego, Kochanowskiego, S³owackiego, Mickiewicza, Tar-
gowa, Rzemie�lnicza, Gwia�dzista, Pogodna, Promienista,
Kasprowicza, Wybickiego, Le�na, Witosa, Sosnowa, Zielona,
Reja, Cmentarna od skrzy¿owania z ul. Broniewskiego do
lasu.

6. Prowadz¹cy chów zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolnej, zobowi¹zani s¹ przestrzegaæ
zapisów § 3 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegaæ przepisów sanitarno - epidemiologicznych,

2) gromadziæ i usuwaæ nieczysto�ci, które nie s¹ obornikiem
i gnojówk¹, w sposób przewidziany dla �cieków;

3) sk³adowaæ obornik w odleg³o�ci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczaj¹cej drogi publicznej, na terenie p³askim, tak
by odcieki nie mog³y przedostawaæ siê na teren s¹siednich
nieruchomo�ci;

4) przeprowadzaæ deratyzacjê pomieszczeñ, w których pro-
wadzona jest hodowla zwierz¹t, dwa razy do roku wiosn¹
i jesieni¹, realizowan¹ przez podmiot uprawniony;

5) pszczo³y trzymaæ w ulach, ustawionych w odleg³o�ci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomo�ci w taki sposób,
aby wylatuj¹ce i przylatuj¹ce pszczo³y nie stanowi³y uci¹¿-
liwo�ci dla w³a�cicieli nieruchomo�ci s¹siednich.

Poz. 537



— 2164 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21

ROZDZIA£ IX

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

§19. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na terenie
nieruchomo�ci. Obowi¹zek ten, w odniesieniu do w³a�cicieli
budynków jednorodzinnych, mo¿e byæ realizowany tylko
w miarê potrzeby.

§20. W przypadku udokumentowanego nasilenia siê obec-
no�ci gryzoniu na obszarze gminy lub miasta albo na okre-
�lonych obszarach lub w poszczególnych nieruchomo�ciach,
rada Miasta i Gminy Margonin podejmie uchwa³ê o obowi¹z-

Poz. 537, 538

kowej deratyzacji podaj¹c w uchwale obszar deratyzacji
i termin jej przeprowadzenia.

ROZDZIA£ X

Sankcje z tytu³u naruszenia postanowieñ Regulaminu.

§21. 1. Nadzór nad realizacj¹ obowi¹zków wynikaj¹cych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje burmistrz.

2. Kto nie wykonuje obowi¹zków okre�lonych w niniej-
szym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postêpowanie w sprawach, o których mowa w ust.1,
toczy siê wed³ug przepisów kodeksu postêpowania w spra-
wach o wykroczenia.
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CHWA£A Nr III/15/06 RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli oraz prznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Miasto i Gminê Margonin w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600) oraz art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek,
szczegó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6. nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7. wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli, w brzmieniu okre�lo-
nym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zywania od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zbigniew Janke

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr III/15/06

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA
NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA

DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO I GMINÊ MARGONIN W ROKU 2007.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub przedszkole,

2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ:

a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin,

b) dla nauczyciela - dyrektor,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o któ-
rych mowa w pkt 1,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dziecko przedszkol-
ne,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

8) rozporz¹dzeniu MENiS - nale¿y przez to rozumieæ rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr43, poz.
293),

9) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218),

10) �rednim wynagrodzeniu nauczyciela sta¿ysty - nale¿y przez
to rozumieæ wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust.

3 Karty Nauczyciela.

§2. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2007, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela wprowadza
siê podwy¿szenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycielom Przedszkola Samorz¹dowego w Mar-
goninie posiadaj¹cym wykszta³cenie na poziomie studium
nauczycielskiego lub studium wychowania przedszkolnego.

3. Minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego ustala
siê na poziomie 3 (za³¹cznik do rozporz¹dzenia MENiS), tj.
�tytu³ zawodowy licencjata (in¿yniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukoñczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych�.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o którym mowa w ust. 3 jest przed³o¿enie u dyrektora
przedszkola za�wiadczenia o podjêciu studiów, co najmniej
na poziomie licencjackim.

5. Warunku, o którym mowa w ust.4 nie musi spe³niæ
nauczyciel zatrudniony obecnie w Przedszkolu Samorz¹do-
wym w Margoninie - Oddzia³ w Radwankach z powodu
przej�cia z dniem 1 wrze�nia 2007 r. na emeryturê.
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6. Podwy¿szenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego bêdzie obowi¹zywa³o do momentu ukoñczenia
studiów licencjackich, nie d³u¿ej ni¿ do koñca czerwca
2009 r.

§4. 1.Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami.

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

*4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y (pla-
cówki):

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y (placówki):

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
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dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§6. 1.Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysoko�ci 3,5%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty na jeden pe³-
ny etat nauczyciela, a dla dyrektorów szkó³ 27% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

§7. 1.Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria
w wysoko�ci do 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres nie krótszy ni¿ l miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
6 miesiêcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Burmistrz na okres nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
1 rok szkolny w wysoko�ci do 27% �redniego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty.

§8. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do 3 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany.

*3. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych z powodu:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) przebywania w stanie nieczynnym,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

*4. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) przebywania w stanie nieczynnym,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

§9. 1.Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do
której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu opinii
dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno�ci
w pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie, chyba ¿e prze-
pis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje rów-
nie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

4. Dodatek za wys³ugê ³at wchodzi do podstawy wymiary
zasi³ku macierzyñskiego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych
osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami
finansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

Poz. 538
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej.

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej
tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§14. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 75,00
z³ za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 55,00 z³
miesiêcznie,

3) gospodarz obiektu - dotyczy oddzia³ów wiejskich Przed-
szkola Samorz¹dowego w Margoninie - 200,00 z³ mie-
siêcznie.

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust. 1 i 2 oraz w §14 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust 1-2, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §14 ust. 1 pkt 2 w szczególnie uzasadnionych przypadkach,
za zgod¹ Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia MENiS.

§17. 1. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w trudnych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 8% �redniego
wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w warunkach
uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w wysoko�ci 3% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
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nych i uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

6. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

§18. 1. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê
w tych warunkach na podstawie odrêbnych przepisów.

Poz. 538

VI. ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBO-
WI¥ZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJÊÆ NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala siê �rednioroczn¹ zasadê rozliczania tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli,
dla których ustalony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczególnych
okresach roku szkolnego - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, obni¿a siê tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, okre�lony w art. 42 ust. 3 o liczbê godzin zajêæ
stanowi¹c¹ ró¿nicê miêdzy obowi¹zuj¹cym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zajêæ a wymiarem okre�lonym w nastê-
puj¹cej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:

/ �� 6 � �
7 � �

�
�� ' � � � ��� � �� �� �
� �� � � � ��
�� ' � � � �� � �
� ��� � ��
� ���� � ��
� ����� � ��
� ��� � � ��
�� : � � �� �
� �� � � � ���
�� : � � �� �
� ���� � ���
� ����� � ��
� ��� � � � ��

 

Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szko³ach, organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e przydzieliæ
godziny ponadwymiarowe, je¿eli z planów nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczaj¹cym
3 godzin tygodniowo.

3. Ustala siê sposób okre�lania tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli realizuj¹cych
w ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk
o ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin -
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3:

na przyk³ad: nauczyciel realizuj¹cy obowi¹zki w wymiarze
15/20 i 8/18 etatu, 15/20+8/18 = 1,19 etatu.

Je¿eli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjonalnie 1
etat stanowi 19,32 godziny, zaokr¹glaj¹c do pe³nych godzin -
19 godzin.

Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ nauczyciela wy-
nosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

4. Ponadto nauczycielowi - pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w pe³nym wymiarze zajêæ ustala siê tygodniowy
wymiar w wysoko�ci - 20 godzin.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§20. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczna
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
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mowa w ust. l i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 112 godziny
pomija siê, a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),

2) urlopu okoliczno�ciowego, okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci, wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo-
³ecznych.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§22. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego - Miasto i Gmina
Margonin - tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1,5% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych,
z przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego
i dyrektorów szko³y, z czego:

1) 50% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów,

2) 50% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o których mowa w §22, s¹ przyznawane
w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystêpuje:

1) dyrektor szko³y - dla nauczycieli szkó³,

2) dyrektor Zespo³u Ekonomiczno-Administracyjnego Szkó³
w Margoninie - dla dyrektorów szkó³.

2. Wniosek o nagrodê dla nauczycieli powinien byæ
pozytywnie zaopiniowany przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³a-
dow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez dyrektora
szko³y.

3. Wniosek o nagrodê dla dyrektora szko³y powinien byæ
podpisany przez dyrektora Zespo³u Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkó³ w Margoninie.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraæ na-
stêpuj¹ce dane kandydata do nagrody:

1) imiê i nazwisko,

2) datê urodzenia,

3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) sta¿ pracy pedagogicznej,

5) nazwê szko³y,

6) zajmowane stanowisko,

7) ocenê pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w którym nale¿y zamie�ciæ informacje
o dorobku zawodowym i osi¹gniêciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§25. 1. Nagroda, o której mowa w §22, mo¿e byæ przy-
znana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê
pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej
3 z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-
dzonych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich,

Poz. 538
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d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

§26. 1. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza siê w jego
teczce akt osobowych.

§27. 1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego,
nauczyciel mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wia-
ty lub dyrektora szko³y.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:

- I stopnia - 1.500,00 z³ brutto,

- II stopnia - 1.200,00 z³ brutto,

- III stopnia - 900,00 z³ brutto.

3. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza od
nagrody Burmistrza III stopnia.

X.WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ W
DNI WOLNE I W �WIÊTO

§28. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

XI. DODATEK MIESZKANIOWY

§29. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich
oraz w miastach licz¹cych do 5000 mieszkañców przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie - 1%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

4) przy 4 osobach i wiêcej - 4%

�redniego wynagrodzenia sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia szko³y ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej ni¿
do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

Poz. 538



— 2172 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj ¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 5 - na ich wspólny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Burmistrz Miasta f Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie, a
je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca - od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o prace na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta.

Poz. 538

XII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§30. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
oraz opiekuna sta¿u, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§31. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§32. 1. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³ado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u ul.
Polna 6, 64-830 Margonin.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

3. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

*Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr NK.Pi.I-3.0911-33/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.- orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §5 ust. 1 pkt 4, §8 ust. 3 i ust. 4 uchwa³y Nr III
/15/06 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 8 stycznia
2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków do wynagradzania zasadniczego, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki
wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Miasto i Gminê Margonin w roku
2007 - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr III/18/06 RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniów zamieszka³ych na terenie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r.Nr 256, poz. 2572, nr 273,
poz. 2703 i nr 281, poz. 2781, z 2005 r. nr 17, poz. 141) uchyla
siê Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Miasta
i Gminy Margonin

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne s¹ przyznawane zamieszka³ym na
terenie Miasta i Gminy Margonin uczniom szkó³ wymienio-
nych w art. 90B ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

§3. 1.Stypendium szkolne nie przys³uguje uczniowi, który
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze �rod-
ków publicznych, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Uczeñ, który otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze �rodków publicznych, mo¿e otrzymaæ stypen-
dium szkolne w wysoko�ci, która ³¹cznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze �rodków publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotno�ci kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (tj. 1280,0 z³.), a w
przypadku s³uchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pracowników s³u¿b
spo³ecznych osiemnastokrotno�ci kwoty, (tj. 1152,0 z³.),
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeñ mo¿e korzystaæ jednocze�nie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

ROZDZIA£ II

Sposób ustalania wysoko�ci i formy
stypendium szkolnego

§4. 1.Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okre�la suma kwoty wynikaj¹cej

z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowi¹cej indywidualne uzupe³nienie stypendium stosow-
nie do okoliczno�ci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie o�wiaty.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia do kwoty �
150 z³. (I grupa),

2) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy ni¿
� 150 z³. i nie przekraczaj¹cy - 250,0 z³. (II grupa),

3) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy ni¿
- 250,0 z³ i nie przekraczaj¹cy - 351,0 z³. (III grupa).

3. Stypendium w pe³nej wysoko�ci wynosi - 128,0 z³.

4. Kwota wynikaj¹ca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy I grupie - 80% tj. 102,40 z³.

2) przy II grupie - 60% tj. 76,80 z³.

3) przy III grupie - 40% tj. 51,20z³. s

typendium w pe³nej wysoko�ci.

5. Kwota stanowi¹ca indywidualne uzupe³nienie stypen-
dium nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ - 25,60 z³.

§5. Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych ni¿ miesiêczne lub jednorazowo ustala siê
przy odpowiednim zastosowaniu §4.

§6. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u
w zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych
realizowanych poza szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczególno�ci:

- zakupu podrêczników,

- zakupu stroju i obuwia sportowego,

- zakupu zeszytów i przyborów szkolnych,

- zakupu komputera i oprogramowania,

- op³aty za internat lub stancjê,

3) pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
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4) �wiadczenia pieniê¿nego, w szczególno�ci wyp³acanego
comiesiêcznie w okresie zajêæ szkolnych.

ROZDZIA£ III

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§7. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w Urzêdzie Miasta i Gminy w Margoninie.

§8. 1.Cia³em o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Miejsko-Gminna Komisja Stypendialna, powo³ywana przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Do zadañ komisji nale¿y:

1) sprawdzanie wniosków o stypendium szkolne pod wzglê-
dem poprawno�ci formalnej,

2) wstêpne kwalifikowanie uczniów do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycji
kwoty stanowi¹cej indywidualne uzupe³nienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wniosków nie zas³uguj¹cych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniów, którym sty-
pendium szkolne ma byæ przyznane z urzêdu.

3. Burmistrz mo¿e zlecaæ komisji inne zadania ni¿ wymie-
nione w ust. 4.

§9. 1.Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §6 pkt
1 jest realizowane poprzez zap³atê nale¿no�ci za udzia³ ucznia
w zajêciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajêcia te organizuj¹cego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w §6 pkt 2, jest udzielane:

1) poprzez dostarczanie uczniowi do r¹k w³asnych lub za
po�rednictwem szko³y, do której uczêszcza, podrêczników
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szko³ê,

2) zwrot za zakup stroju i obuwia sportowego oraz zeszytów
i przyborów szkolnych po okazaniu siê rachunkiem,

3) zwrot za zakup komputera i oprogramowania zaakcepto-
wanego przez szko³ê po okazaniu siê rachunkiem,

4) pokrycie kosztów pobytu na stancji lub w internacie
zwi¹zanego z nauk¹ ucznia poza miejscem zamieszkania.

3. Stypendium szkolne przewidziane w §6 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztów biletów miesiêcznych na
dojazdy do szko³y po³o¿onej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie kosztów zamieszkania w
miejscowo�ci po³o¿enia szko³y.

Sposób przekazywania stypendium wnioskodawca uzgad-
nia z osob¹ przyznaj¹c¹ stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w §6 pkt 4 jest
wyp³acane w ci¹gu 7 dni po wcze�niejszym okazaniu siê

fakturami formie gotówkowej, w kasie Urzêdu Miasta i Gminy
w Margoninie. Przekazywanie stypendium w formie bezgo-
tówkowej, na rachunek oszczêdno�ciowo- rozliczeniowy jest
dopuszczalne za pisemn¹ zgod¹ wnioskodawcy.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego

§10. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê nie
wiêcej ni¿ 5% dotacji celowej otrzymanej przez Gminê miej-
sko-wiejsk¹ Margonin w trybie art. 90 ust. 3 ustawy o syste-
mie o�wiaty.

§11. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyznanie
zasi³ku s¹ w szczególno�ci:

1) �mieræ rodzica,

2) po¿ar,

3) zalanie mieszkania ucznia,

4) okradzenie mieszkania ucznia,

5) kradzie¿ przyborów szkolnych,

6) w innych uzasadnionych przypadkach zaakceptowanych
przez komisjê.

§12. 1. Miejsko-Gminna Komisja Stypendialna przedsta-
wia Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycje dotycz¹ce for-
my, w jakiej mo¿e byæ przyznany zasi³ek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasi³ku.

2. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê odpowied-
nio §7 i §9 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasi³ek szkolny przyznaje siê oceniaj¹c sytuacjê mate-
rialn¹ ucznia indywidualnie.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§13. Wnioski bêd¹ realizowane do wysoko�ci otrzymywa-
nej dotacji.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

§15. Traci moc uchwa³a nr XVIII/191/05 Rady Miasta i
Gminy Margonin z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniów zamieszka³ych na terenie Miasta i Gminy Margo-
nin.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zbigniew Janke

Poz. 539
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UCHWA£A Nr III/14/06 RADY GMINY W¥GROWIEC

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci dodatku
mieszkaniowego i szczegó³owych zasad jego przyznawania i wyp³acania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218) Rada Gminy W¹growiec
uchwala:

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ. oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych, zastêpstw
oraz wysoko�æ dodatku mieszkaniowego i szczegó³owe zasa-
dy jego przyznawania i wyp³acania, zwany dalej Regulami-
nem.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie siê przez to gimnazjum, szko³ê podsta-
wow¹ i przedszkole prowadzone przez Gminê W¹growiec,

b) nauczycielach - rozumie siê prze to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach,

c) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pó�niejszymi zmianami).

d) wynagrodzeniu - rozumie siê wynagrodzenie nauczyciela
sta¿ysty z pozosta³ymi kwalifikacjami okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293).

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1.Dodatek za wys³ugê lat jest naliczany zgodnie z art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje po przepracowaniu
trzech lat, w czwartym roku pracy zostanie wyp³acony w
wysoko�ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Za
ka¿dy kolejny rok pracy dodatek wzrasta o 1% i nie mo¿e
przekroczyæ 20%.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, który stanowi do 1,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szko³y oraz
3% dla nauczycieli w oddzia³ach przedszkolnych przy szko³ach
podstawowych i przedszkolach.

2. Funduszami na dodatki motywacyjne dysponuje i je
przyznaje dyrektor szko³y a w stosunku do dyrektora placówki
Wójt Gminy W¹growiec.

3. Minimalna wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela wynosi min. 10% �rodków posiadanych przez szko³ê
na dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
okres 6-ciu miesiêcy - od 1 wrze�nia do 28 lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia, nie d³u¿ej ni¿ na jeden rok szkolny.

§4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom:

1) po przepracowaniu dwóch lat w szkole

2) nauczyciel zatrudniony na min. 1/2 etatu (proporcjonal-
nie).

§5. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom
w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno�ci w pracy
powy¿ej 2-ch miesiêcy,

2) na³o¿enia kary upomnienia, nagany,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

4) przebywanie na urlopie na poratowanie zdrowia.

2. Utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastêpuje
od pierwszego dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nast¹pi³o zdarzenie okre�lone w ust. 1.

§6. 1. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ ka¿dy nauczy-
ciel, który posiada szczególne osi¹gniêcia w zakresie naucza-
nia, wychowania, opieki nad uczniami, wykonuj¹cy inne
zajêcia i czynno�ci przekraczaj¹ce zadania statutowe placówki
oraz planu pracy szko³y, posiada, co najmniej dobr¹ ocenê
pracy lub pozytywn¹ ocenê dorobku zawodowego a ponadto
spe³nia niektóre z ni¿ej wymienionych kryteriów:
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1) posiada osi¹gniêcia dydaktyczne

a) jest wzorem dla innych pod wzglêdem przestrzegania
i wype³niania podstawowych obowi¹zków,

b) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej (zmie-
rzone),

c) jego absolwenci odnosz¹ sukcesy w dalszej ich eduka-
cji, trwale siê powtarzaj¹ce,

d) doprowadza ucznia/ów do sukcesów naukowych, spor-
towych, artystycznych w skali miêdzyszkolnej,

e) wzorowo dba o powierzony mu sprzêt, pomoce dydak-
tyczne i naukowe, klasê - pracowniê, wykonuje, gro-
madzi i wykorzystuje �rodki dydaktyczne, systematycz-
nie bogaci warsztat pracy,

f) inicjuje i organizuje zajêcia pozalekcyjne i pozaszkolne
dla uczniów zdolnych i maj¹cych niepowodzenia szkol-
ne,

g) prowadzi atrakcyjne zajêcia dydaktyczne,

h) modyfikuje gotowe wzory edukacji ucznia, przystoso-
wuje je do specyfiki �rodowiska, placówki i klasy,

i) opracowuje i wdra¿a z sukcesem pedagogicznym w³a-
sne programy autorskie lub nowatorskie rozwi¹zania
metodyczne,

j) indywidualizuje proces kszta³cenia, stosuje ró¿norod-
ne formy sprawdzenia umiejêtno�ci (wiadomo�ci)
uczniów,

k) systematycznie ocenia umiejêtno�ci ucznia z uwzglêd-
nieniem jawno�ci, uzasadnienia i obiektywizmu oceny,

l) doskonali i podnosi poziom wiedzy merytorycznej i
metodycznej poprzez udzia³ w ró¿nych formach dosko-
nalenia zawodowego organizowanych przez instytucje
wspomagaj¹ce szko³ê,

³) poznaje nowo�ci wydawnicze z literatury przedmioto-
wej i pedagogicznej,

m) prowadzi lekcje otwarte dla zespo³ów przedmiotowo-
metodycznego, rodziców.

2) posiada osi¹gniêcia wychowawcze:

a) wzorowo wype³nia obowi¹zki wychowawcy klasy, prze-
kszta³ca zespó³ klasowy w grupê samowychowania i
samorz¹dno�ci,

b) po�wiêca uczniom dodatkowy czas organizuj¹c z w³a-
snej inicjatywy atrakcyjne zajêcia pozalekcyjne, sytu-
acje wychowawcze: imprezy, aktywne formy wypo-
czynku, wycieczki, biwaki, spotkania z ciekawymi lud�-
mi itd.

c) owocnie wspó³pracuje z rodzicami uczniów,

d) inicjuje i opiekuje siê ró¿nymi projektami uczniowski-
mi: gazetki szkolne, kabaret, teatrzyk, zespó³...itd.

e) jego zespó³ klasowy uzyskuje wysokie lokaty w ogól-
noszkolnych konkursach, wspó³zawodnictwach,

f) jest popularny i lubiany przez uczniów i rodziców, jest
autorytetem w placówce.

3) posiada osi¹gniêcia opiekuñcze:

a) organizuje uczniom aktywny wypoczynek w czasie
przerw �ródlekcyjnych i miêdzylekcyjnych,

b) dba o higienê pracy umys³owej ucznia przez punktu-
alne rozpoczynanie zajêæ, równomierne rozk³adanie
materia³u do powtórzeñ, sprawdzianów, oceny, pa-
miêta o tym, by nie obci¹¿aæ ucznia prac¹ w czasie ferii
i przerw �wi¹tecznych,

c) otacza opiek¹ dzieci w rodzin zagro¿onych patologi¹ i
patologicznych,

4) posiada osi¹gniêcia inne:

a) jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej ze stanowiskiem
kierowniczym,

b) podejmuje siê prac organizacyjnych w Radzie Pedago-
gicznej i innych organizacjach spo³eczno - zawodo-
wych,

c) opiekuje siê i organizuje atrakcyjn¹ pracê Samorz¹du
Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,

d) pozyskuje przez swoje dzia³ania i kontakty sponsorów
�wiadcz¹cych pomoc na rzecz szko³y,

e) inicjuje i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu im-
prez dla szko³y i �rodowiska,

f) prawid³owo prowadzi dokumentacjê szkoln¹ w tym
pedagogiczn¹,

g) rzetelnie i terminowo wywi¹zuje siê z poleceñ s³u¿bo-
wych i powierzonych obowi¹zków.

2. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono stanowisko oraz funkcjê:

1) dyrektora szko³y

2) wicedyrektora szko³y

3) opiekuna sta¿u

4) wychowawcy klasy

5) doradcy metodycznego � konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny -
od 1 wrze�nia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkó³ przyznaje Wójt
Gminy W¹growiec, nauczycielom, którym przydzielono funk-
cje kierownicze - dyrektor placówki.

4. Dodatek jest - przyznawany równie¿ nauczycielowi
wyznaczonemu do pe³nienia funkcji dyrektora w zastêpstwie
(na czas pe³nienia tych obowi¹zków).

Poz. 540
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5. Ustala siê nastêpuj¹cy sposób naliczania dodatku funk-
cyjnego dyrektorowi placówki:

Do podstawy, stanowi¹cej 60% wynagrodzenia dolicza siê 5%
wynagrodzenia za oddzia³ przeliczeniowy (ilo�æ uczniów w
szkole: 20) + oddz. �0� oraz 5% wynagrodzenia w wypadku
nie zatrudniania zastêpcy dyrektora, sekretarza szko³y i peda-
goga. Liczbê do 0,49 pomija siê a od 0,50 zaokr¹gla siê do 1.

6. Wicedyrektor otrzymuje 60% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

§8. Opiekun sta¿u otrzyma dodatek funkcyjny w wysoko-
�ci 5% wynagrodzenia, miesiêcznie, za okres sprawowania
opieki nad nauczycielem sta¿yst¹ i nauczycielem kontrakto-
wym.

§9. 1.Dodatek za powierzenie wychowawstwa klasy przy-
znaje dyrektor placówki.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przys³uguje ka¿de-
mu nauczycielowi, któremu dyrektor takie obowi¹zki powie-
rzy³.

3. Dodatkiem objête s¹ wszystkie klasy gimnazjum I÷III,
szko³y podstawowej I÷VI.

4. Wyp³acanie dodatku za wychowawstwo zostanie
wstrzymane nauczycielowi, który:

1) przebywa na urlopie bezp³atnym powy¿ej 3 dni (1/30 za
ka¿dy dzieñ)

2) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia

3) przebywa na zwolnieniu lekarskim powy¿ej 30 dni kalen-
darzowych.

5. Wysoko�æ dodatku dla wychowawców klasy w gimna-
zjum i szkole podstawowej uzale¿niona jest od ilo�ci uczniów
w klasie:

1) do 6 uczniów - 3%

2) od 7 do 12 uczniów - 4%

3) od 13 do 18 uczniów -5%

4) od 19 do 24 uczniów - 6%

5) od 25 do 30 uczniów - 7%

6) od 31 uczniów - 8% wynagrodzenia

§10. 1. Doradca metodyczny - konsultant mo¿e otrzymaæ
dodatek w wysoko�ci do 30% wynagrodzenia.

2. Zadania doradcy metodycznego mog¹ byæ realizowa-
ne przez nauczyciela w ramach stosunku pracy w placówce,
w której doradca jest zatrudniony, z prawem do obni¿enia
wysoko�ci obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycz-
no - wychowawczych, nie wiêkszym ni¿ o 2/3 tego wymiaru.

3. Dodatek jest nie wyp³acany, gdy:

1) nauczyciel przebywa na urlopie bezp³atnym powy¿ej 3 dni
(1/30 za ka¿dy dzieñ),

2) urlopie dla poratowania zdrowia,

3) zwolnieniu lekarskim ci¹g³ym powy¿ej 30 dni kalendarzo-
wych,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po-
wierzenia stanowiska uprawniaj¹cego do dodatku. Je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, to dodatek
przys³uguje proporcjonalnie - 1/30 za dzieñ. Nauczyciel, któ-
remu powierzono stanowisko uprawniaj¹ce do dodatku na
czas okre�lony, traci prawo do dodatku z up³ywem tego
okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania - od tego dnia.

5. Dodatki wyp³acane s¹ z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty
najbli¿szego wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w §8 i 9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku wynosi:

1) Trudne warunki pracy - 15% wynagrodzenia

2) Uci¹¿liwe warunki pracy - 20% wynagrodzenia

3. Trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy mog¹ siê wi¹zaæ
z nauczaniem indywidualnym, w zwi¹zku z tym:

1) Dyrektor placówki w porozumieniu z organem prowadz¹-
cym okre�la ilo�ci godzin nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej.

2) Nauczyciel realizuj¹cy nauczanie indywidualne w ramach
swego pensum nie otrzyma wynagrodzenia odrêbnego,
ponad pensum - godziny ponadwymiarowe. W innych
przypadkach na podstawie umowy o pracê.

3) Nauczycielowi realizuj¹cemu nauczanie indywidualne poza
miejscowo�ci¹, w której znajduje siê szko³a i mieszka
uczeñ nauczany indywidualnie, mo¿e otrzymaæ zwrot kosz-
tów przejazdu najtañszym �rodkiem komunikacji publicz-
nej. W przypadku braku takiej komunikacji nauczyciel
mo¿e otrzymaæ zwrot kosztów przejazdu w³asnym samo-
chodem.

4) Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za czas faktycznie wykonywanej pracy,
z któr¹ dodatek jest zwi¹zany.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§12. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki obliczania i wyp³aca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za
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dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy z wyj¹tkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni w/z wychowywaniem dziecka
w wieku do 14 lat

2) obowi¹zkowego badania lekarskiego i szczepieñ ochron-
nych

3) krwiodawcy w zwi¹zku z oddaniem krwi w czasie oznaczo-
nym przez stacje krwiodawstwa,

4) �lubu pracownika, urodzeniem dziecka, zgonem i pogrze-
bem - 2 dni

5) �lubu dziecka, zgonu i pogrzebu - 1 dzieñ

6) wezwania do s¹du w sprawach placówki.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionych lub nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ okre�lonych w art. 42 ust. 3. ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

5. Godziny zastêpstw dora�nych mo¿na przydzieliæ na-
uczycielowi w szko³ach, w których �wietlica nie jest w stanie
zapewniæ opieki nad uczniami.

Dodatek mieszkaniowy

§13. Ustala siê zasady przyznawania i wyp³acania nauczy-
cielom dodatku mieszkaniowego.

1) Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego maj¹
nauczyciele, posiadaj¹cy kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnieni w szko³ach na wsiach
Gminy W¹growiec i miejscowo�ciach do 5 tys. mieszkañ-
ców, zatrudnieni na czas nieokre�lony.

2) Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi posia-
daj¹cemu tytu³ prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (wspólno�æ maj¹tkowa - umowa
najmu, urnowa podnajmu, w³asno�æ).

3) Wysoko�æ dodatku uzale¿niona jest od liczby cz³onków
rodziny nauczyciela, zameldowanych i przebywaj¹cych z
nim na sta³e. Do cz³onków rodziny nauczyciela zalicza siê:
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a) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
dów lub który jest nauczycielem,,

b) dzieci do ukoñczenia 13 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 rok ¿ycia,

c) niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do czasu ukoñ-
czenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia
26 roku ¿ycia,

d) rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodów.

4) Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek.

5) Ustala siê sposób naliczania dodatku mieszkaniowego
(miesiêcznie):

a) 4% - dla 1 osoby

b) 6% - dla 2 osób

c) 8% - dla 3 osób

d) 10% - dla 4 i wiêcej osób wynagrodzenia

Kwotê do 0,49 z³ pomija siê a od 0,50 z³ zaokr¹gla siê do
pe³nego z³otego.

6) Dodatek przyznaje dyrektor placówki (dyrektorowi - organ
prowadz¹cy) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego przyznanie.

7) Dodatek nie przys³uguje, gdy:

- pobieraj¹cy dodatek przebywa na urlopie bezp³atnym,

- pobieraj¹cy dodatek przeszed³ na emeryturê lub rentê.

8) Dodatek mieszkaniowy jest wyp³acany z do³u.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W¹growiec i Dyrektorom szkó³ i przedszkoli.

§15. Traci moc Uchwa³a nr XXVI/220/05 Rady Gminy
W¹growiec z dnia 3 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci
dodatku mieszkaniowego i szczegó³owych zasad jego przy-
znawania i wyp³acania (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 168 poz. 4519).

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Micha³ Nogalski
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UCHWA£A Nr IV/26/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 r. o op³acie skarbowej (Dz.U. z 2006
r. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

§2. Inkasentem op³aty skarbowej jest Urz¹d Miejski
w Gostyniu.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gostynia.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Skorupski

542

UCHWA£A NR IV/16/2006 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego na rok 2007 wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art.
30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 2937 oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (t. j. Dz.U. z 2005
r. Nr 190, poz. 1606 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre

inne sk³adniki wynagrodzenia, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXXVII/266/2005 Rady Miej-
skiej w Krobi z dnia 13 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego na rok 2006 wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Krobi

(�) Andrzej Knebel
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/16/2006

Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KÓW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA.

Dodatek funkcyjny

§1. Ustala siê dodatek funkcyjny dla:

1. Dyrektora szko³y:

1) licz¹cej do 8 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 20% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego wg posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) licz¹cej od 9 - 16 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 25%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym;

3) licz¹cej powy¿ej 16 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego wg posiadanych kwalifikacji: stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

2. Dyrektora przedszkola - w wysoko�ci od 10% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szko³y, kierownika filii - w wysoko�ci od 10%
do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola - w wysoko�ci od 5% do 15%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wychowawcy w szkole podstawowej i gimnazjum w
wysoko�ci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji:
stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w
wysoko�ci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwali-
fikacji: stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

7. Opiekuna sta¿u - w wysoko�ci od 3% do 5% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y usta-
la Burmistrz.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
lub funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niej-
szego odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po objêciu zastêpstwa.

13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy. Jego
wysoko�æ zale¿y od:

1) uzyskiwania szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,
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c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�ci �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

b) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

3) zaanga¿owania w realizacjê czynno�ci i zajêæ zwi¹zanych
z:

a) organizowaniem imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) rozwijaniem wewn¹trz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacj¹ zadañ statutowych szko³y.

2. Ustala siê dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli w wysoko�ci do 20% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym;

2) dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierowni-
cze:

a) dla dyrektora nie mniej ni¿ 10% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy dokto-
ra lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika filii od 5% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego wg posiadanych kwalifikacji: stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz,
a nauczycielowi dyrektor szko³y.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas 6 miesiêcy
-wyp³acany jest �z góry� w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§3. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy

z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1, uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

§4. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków o których mowa w §3 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê �z do³u�.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponad wymiarow¹
i zastêpstwa dora�nego nauczyciela ustala siê; dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenia za godziny, o których mowa w pkt 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godzi-
ny ponad wymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których
nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§6. Upowa¿nia siê Burmistrza do corocznego okre�lenia
�rodków finansowych przeznaczonych na realizacjê dodatków
okre�lonych w §1 i §2 w zale¿no�ci od posiadanych �rodków.

§7. �rednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi ³¹czny
dochód uzyskiwany z tytu³u zatrudnienia w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê Krobia.

§8. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

Poz. 542
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UCHWALA Nr IV/26/2006 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia uchwa³y Nr XV/67/2003 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie op³aty administracyjnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchyla siê uchwa³ê Nr XV/67/2003 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie op³aty admini-
stracyjnej.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Okonek.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) mgr Danuta Per³owska

544

UCHWA£A Nr V/22/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 12 stycznia 2007 r.

w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta, przyjmowanej jako podstawa
obliczenia podatku rolnego na obszarze gminy Trzcianka w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwi¹zku z art. 6 ust.
3 ustawy o podatku rolnym z dnia 15 listopada 1984 r. (Dz.U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta og³oszon¹
w komunikacie Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego

z dnia 17 pa�dziernika 2006 r. w sprawie �redniej ceny skupu
¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2006 r. (M. P. Nr
74, poz. 745) z kwoty 35,52 z³ do kwoty 28,20 z³ za 1 kwintal.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Trzcianki.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr W³odzimierz Ignasiñski
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UCHWA£A Nr IV/26/2007 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4, 9 litera �d� i art. 10,
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) - art. 165, 166,
173 ust. 1, art. 175, 176, 182, 184 ust. 1, 2 i 3, art. 188 ust. 2,
art. 195 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze
zmianami) Rada Miejska w Golinie uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2007 w wysoko-
�ci 21.573.000,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci

4.874.792,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
25.208.000,00 z³, zgodnie z za³¹cznikami nr 2 i 3.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 19.935.000,00 z³,

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
9.909.157,00 z³

b) dotacje 224.434,00 z³

w tym:

- celowe na dofinansowanie kosztów realizacji inwe-
stycji zak³adu bud¿etowego 25.000,00 z³,

- dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 108.000,00 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 12,

- celowe dla gminy na zadania bie¿¹ce realizowane
na podstawie porozumieñ (umów) miêdzy jednost-
kami samorz¹du terytorialnego 33.808,00 z³, zgod-
nie z za³¹cznikiem nr 5,

- celowe na pomoc finansow¹ udzielan¹ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego na dofinan-
sowanie w³asnych zadañ bie¿¹cych i inwestycyj-
nych 57.626,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 5,

- wydatki na obs³ugê d³ugu 315.000,00 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci
5.273.000,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2007-2009, zgodnie z za-
³¹cznikiem nr 6.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze �rod-
ków funduszy strukturalnych i Funduszu Spójno�ci, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 7.

5. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 4.874.792,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 100.000,00 z³
i wydatki na realizacjê:

1) zadañ okre�lonych w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych w kwocie

90.800,00 z³,

2) zadañ okre�lonych w Gminnym Programie Przeciwdzia³a-
nia Narkomanii w kwocie 9.200,00 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 3.635.000,00 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u kredytów i po¿yczek.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 8.

§5. Tworzy siê rezerwê ogóln¹ w wysoko�ci 120.000,00 z³.

§6. Ustala siê zakres i kwoty dotacji celowych na finanso-
wanie inwestycji dla zak³adów bud¿etowych zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 9.

§7. Okre�la siê plan przychodów i wydatków zak³adów
bud¿etowych:

1) przychody w wysoko�ci 1.247.500,00 z³,

2) wydatki w wysoko�ci 1.247.050,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 10.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej:

1) przychody w wysoko�ci 11.000,00 z³,

2) wydatki w wysoko�ci 20.160,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 11.

§9. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 5.120.000,00 z³ z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 500.000,00 z³,
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2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
3.635.000,00 z³,

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek i kredytów 985.000,00 z³.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza Goliny do zaci¹gania zo-
bowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lone w za³¹czniku nr 6;

2) na finansowanie programów i projektów ze �rodków
bud¿etu UE oraz �rodków pochodz¹cych ze �róde³ zagra-
nicznych, nie podlegaj¹cych zwrotowi, okre�lonych
w za³¹czniku nr 7;

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza Goliny do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 500.000,00 z³,

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u za wyj¹tkiem zmian dotacji.

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§12. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zak³adu bud¿eto-
wego polegaj¹cych na przeniesieniach pomiêdzy paragrafami
kosztów pod warunkiem, ¿e nie spowoduje to zmniejszenia
wp³at do bud¿etu, ani zwiêkszenia dotacji z bud¿etu.

§13. Ustala siê ³¹czn¹ kwotê porêczeñ udzielanych
przez Burmistrza w roku bud¿etowym 2007 w wysoko�ci
200.000,00 z³.

§14. Ustala siê sumê 200.000,00 z³, do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Goliny.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Lech Kwiatkowski

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY NA ROK 2007 W Z£OTYCH

' �� 5 �� � � � 3 � � ������
�� �� �� �� ��
���� � � 5 � � � ������
� ������ � 3 � � ������
� � ����� : � � � ������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � � � � �

������

� � ����� ' � � � � � � � ������
���� � � + � �������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � � � � �

�������

���� � � * � � ��������
� ������ � * � � � � ��������
� � ����� : � � � � �� � � � �

�
�������

� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��
� � � � � � � �

� � � � � � � � �

������

� � ����� : � � � � � � � � �������
���� � � $ � � �������
� ������ � 8 � � ������
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� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �

������

� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� 3 � � �������
� � ����� : � � � � ������
� ������ � 3 � � ������
� � ����� : � � � ������

���� � � % � � � � � ������
� ������ � 6 �0 � ������
� � ����� * �� � � � � � � � � ������

���� � � ' � � � �� � � � � � � � �
� � � � � � � � �

����������

� ������ � : � � � � � � � �������
� � ����� 3 � � � � � �� � � �

� �
�������

� ������ � : � � � �� � �� � � �
�� � � � � � � � � �

� �

��������

� � ����� 3 � � � ��������
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � � � ������
� � ����� : � � � � � � � ����
� � ����� 3 � � � � ������
� ������ � : � � � �� � �� � � � �

�� � � � �� � � � �
� � � �

����������

� � ����� 3 � � � ��������
� � ����� 3 � � ��������
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � � � ��������
� � ����� 3 � � � � � �������
� � ����� 3 � � � � ������
� � ����� : � � � � �������
� � ����� : � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � � ��������
� ������ � : � � � � � � � �

� � � �
��������

� � ����� : � � � � �������
� � ����� : � � � � � � � ����
� � ����� : � � � � ������
� � ����� : � � � � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � � � � �

� � � � �
�������

� ������ � 8 � � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � � � ������

���� � � 5 � � �����������
� ������ � & � � � � � � �

�
����������

� � ����� 6 � � � � � ����������
� ������ � & � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � ����������

���� � � 2 � � � ��������
� ������ � 6 � � ��������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � � � � �

�������

� � ����� � � � � � �� � ���
�� � ��� � �� � �

� �

��������

� ������ � 3 � �������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � � � � �

�������
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� � ����� : � � � �������
���� � � 2 � � ��������
� ������ � = � � � � � � � � � � ��������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �
��������

� ������ � 2 �3 �6 � ��������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �
��������

� ������ � 8 � � � � � � �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���

� ������ � 3 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �
�������

���� � � * � � � � � ������
� ������ � : � � � � � � � � � � ������
� � ����� : � � � � ������

5$=(0�'2&+2'<�: $61(� �����������
' � � � � � � � � � � � � � � � � �

� �
���� � � $ � � �������
� ������ � 8 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
� � �� �

�������

���� � � 8 � � � � �� � � � �
� �

������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
� � �� �

������

���� � � 3 � � ����������
� ������ � � �� � � � � � �

� � � � � �
����������

� � ����� ' � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �
� � �� �

����������

� ������ � 6 � � � � � � � �
� � � � � � � �
�

�������

� � ����� ' � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �
� � �� �

�������

� ������ � = � � � � � � � � � �� ��������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
� � �� �

��������

5 � � ����������
2* (0�'2&+2'<� �����������

 



— 2187 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 545

Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
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' ��5 �� � 1 � 3 � � ������
�� �� �� ��
� � =$'$1,$�: $61(� �����������

���� � 5 � � � ��������
������ � , � � � � � ��������

� ����� : � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � �
� ��

��������

������ � , � � ������
� ����� : � � � � � � � ���� � � �

� �
������

������ � 3 � � �������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� 5 � � � � ������

���� � + � �������
������ � 3 � � ������

� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������

���� � 7 � � � ����������
������ � / �7 � � �������

� ����� ' � � � � � � � � � �
�� �� � � � �

�������

������ � ' � � � �������
� ����� = � � � �������

������ � ' � � � �������
� ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
�

�������

������ � ' � � � ����������
� ����� 6 � � � � ����
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� 5 � � � � ������
� ����� . � � � � � � � � ������
� ����� : � � � � ��������
� ����� : � � � � ����������
� ����� : � � � � ��������

���� � 7 � ������
������ � = � � � � � ������

� ����� = � � � ������
���� � * � � �������
������ � * � � � � �������

� ����� = � � � � ������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� : � � � � �������

������ � 3 � � �������
� ����� = � � � �������

���� � ' � � ��������
������ � 3 � � � ��������
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� ����� 5 � � � � � � ��
� ����� : � � ������
� ����� = � � � ��������

������ � 3 � � � �� � �� �������
� ����� = � � � �������

������ � 3 � � �������
� ����� = � � � �������

���� � $ � � ����������
������ � 5 � �� � � � � � �� ��������

� ����� 5 � � � � � � ��������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� 5 � � � � �������

������ � 8 � �� � � � � � �� ����������
� ����� : � � � � � � �������
� ����� : � � � ����������
� ����� ' � � � �������
� ����� 6 � � � � ��������
� ����� 6 � �) �3 � �������
� ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ������
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � ��������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ��������
� ����� = � � � � �, � ������
� ����� 2 � � � � � � � � �������
� ����� 2 � � � � � � � � �������
� ����� 3 � � � �������
� ����� 3 � � � �������
� ����� 5 � � � � �������
� ����� 2 � � � � � � �������
� ����� 6 � � � � � � � �������
� ����� = � � � � � � � �

�
�������

� ����� = � � �� � � � � � �������
� ����� : � � � � ��������
� ����� : � � � � � � �������

������ � 3 � � � � �������
� ����� = � � � �������

������ � 3 � � �������
� ����� �: � � � � � � ������
� ����� 6 � � � � ����
� ����� 6 � �) �3 � ���
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � � �, � ������
� ����� 2 � � � � � � � � �������
� ����� = � � � � �� � � � �
� ����� 5 � � � � ������
� ����� = � � � � � � � �

�
�������

� ����� = � � �� � � � � � ������
���� � % � � � � � ��������
������ � 2 � � � ��������

� ����� 5 � � � � � � ������
� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� : � � �������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � � � �������
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� ����� = � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � ����
� ����� = � � � �������
� ����� 5 � � � � �������

������ � 2 � � ������
� ����� = � � � � ������

���� � ' � � � �� � � � � � � � �
� � � � � � � � �

�������

������ � 3 � �� � � � � � �������
� ����� : � � � �������
� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������

���� � 2 � � � ��������
������ � 2 � � �� � � � � �

�
��������

� ����� 5 � � � � � � � � �������
� ����� 2 � � � � � � � � �

� � �
��������

���� � 5 � � ��������
������ � 5 � � � � ��������

� ����� 5 �� ��������
���� � 2 � � � ����������

������ � 6 � � ����������
� ����� : � � � � � � ��������
� ����� : � � � ����������
� ����� ' � � � ��������
� ����� 6 � � � � ��������
� ����� 6 � �) �3 � �������
� ����� � � ������
� ����� = � � � � ��������
� ����� = � � �� � � � �������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � � �, � ������
� ����� 2 � � � � � � � � �������
� ����� 3 � � � ������
� ����� 5 � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � ��������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

� ����� = � � �� � � � � � ������
������ � 2 � � � � � ��������

� ����� : � � � � � � �������
� ����� : � � � ��������
� ����� ' � � � �������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� 3 � �� �� � ������
� ����� 3 � � � ����
� ����� 2 � � � � � � �������

������ � 3 � ��������
� ����� ' � � � � � � � � � �

�� �� � � � �
�������

� ����� : � � � � � � �������
� ����� : � � � ��������
� ����� ' � � � �������
� ����� 6 � � � � ��������
� ����� 6 � �) �3 � �������
� ����� : � � ������
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� ����� = � � � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� 3 � �� �� � ������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � � �, � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� = � � � � �� � � � ������
� ����� 3 � � � ������
� ����� 2 � � � � � � �������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

� ����� = � � �� � � � � � ������
� ����� : � � � � � � � � � �������

������ � * � ����������
� ����� : � � � � � � ��������
� ����� : � � � ����������
� ����� ' � � � ��������
� ����� 6 � � � � ��������
� ����� 6 � �) �3 � �������
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � ��������
� ����� 3 � �� �� � ������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � � �, � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ������
� ����� 5 � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � �������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

� ����� = � � �� � � � � � ������
������ � ' � � � � ��������

� ����� �: � � � � � � ����
� ����� : � � � �������
� ����� ' � � � ������
� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ����
� ����� = � � � ��������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ����
� ����� 5 � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � ������

������ � = � � � � � ��������
� ����� : � � � � � � ����
� ����� : � � � ��������
� ����� ' � � � �������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ����
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � � �, � ������
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� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ����
� ����� 5 � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � ������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

� ����� = � � �� � � � � � ������
� ����� : � � � � � � �������

������ � ' � � � � �������
� ����� 6 � � ��
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� 3 � � � ������

������ � 3 � � �������
� ����� = � � �� � � �� �������
� ����� 2 � � � � � � �������

���� � 2 � � ��������
������ � = � � ������

� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������

������ � 3 � � �������
� ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � �
������

� ����� ' � � � � � � � � � � �
� �

�������

� ����� 6 � � � � ����
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� � � �������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

���� � 3 � � ����������
������ � ' � � � �������

� ����� = � � � � � � � � �
� �

�������

������ � = � � � � � � � � � � � � ��������
� ����� � � ��������

������ � ' � � ��������
� ����� � � ��������

������ � 2 � � � ��������
� ����� : � � � � � � ������
� ����� : � � � ��������
� ����� ' � � � �������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � �������
� ����� : � � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ������
� ����� 2 � � � � � � �������
� ����� 6 � � � � � � � � ������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

� ����� = � � �� � � � � � ������
������ � 3 � � �������

� ����� ' � � � � � � � � � � �
� �

������

� ����� � � �������
���� � ( � � � �������
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������ � � � �������
� ����� : � � � �������
� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ����

���� � * � � � � � ����������
������ � * � � � � � ��������

� ����� : � � � � ��������
������ � * � � �������

� ����� = � � � �������
������ � 2 � � � � �������

� ����� = � � � �������
������ � 8 � � � � � � �������

� ����� = � � � �������
������ � 2 � �� � � � ��������

� ����� = � � ��������
� ����� = � � � ��������
� ����� : � � � � � � � � � �������

������ � = � � � �������
� ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � �
�������

������ � 3 � � �������
� ����� : � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
�������

� ����� = � � � � ������
� ����� = � � �������
� ����� = � � � �������
� ����� 5 � � � � ������

���� � . � � � � � ��������
������ � ' � � � �� � � � ��������

� ����� : � � � � � � ������
� ����� : � � � �������
� ����� ' � � � ������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� : � � �������
� ����� = � � � � �������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� = � � � ����
� ����� = � � � �������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ������
� ����� 5 � � � � ����
� ����� 2 � � � � � � ������
� ����� 6 � � � � � � � � ������
� ����� = � � � � � � � �

�
������

������ � % � ��������
� ����� : � � � � � � ������
� ����� : � � � ��������
� ����� ' � � � ������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � �� � � � ������
� ����� = � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � ����
� ����� = � � � ������
� ����� 2 � � � � � � � � ������
� ����� 3 � � � ����
� ����� 2 � � � � � � ������
� ����� : � � � � ��������

���� � . � � � � ��������
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������ � 2 � � ��������
� ����� : � � � � ��������

������ � = � � � � � � � ��������
� ����� ' � � � � � � � � � � �� �������
� ����� 6 � � � � ������
� ����� 6 � �) �3 � ����
� ����� � � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � �������
� ����� = � � � �������
� � =$'$1,$�=/(&21(� ����������

���� � $ � � �������
������ � 8 �: � �������

� ����� : � � � �������
� ����� ' � � � ������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� 2 � � � � � � ������

���� � 8 � � � � �� � � � � �
�

������

������ � 8 � � � � �� � � � �� ������
� ����� 6 � � � � ����
� ����� 6 � �) �3 � ���
� ����� : � � � ������

���� � 3 � � ����������
������ � � �� � � � � � �

� � � � � �
����������

� ����� � � ����������
� ����� : � � � ��������
� ����� 6 � � � � �������
� ����� 6 � �) �3 � ������
� ����� = � � � � ������
� ����� = � � � ������
� ����� 3 � � � ����

������ � 6 � � � � � � � � �
� � � � � � � �

�������

� ����� 6 � � � � �������
������ � = � � � � � � � � � � � � ��������

� ����� � � ��������
5 � � �����������

 

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr IV/26/2007 Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH NA ROK 2007 W Z£OTYCH

/� �� 5 �� � 1 � 3 � � ������
�� ������ ����� 8 � � � � � �* �

�0=:� �.� �6 �. �
�������

�� ������ ����� 3 � � � � � � � � ������
�� ������ ����� % � � � � � �� �* ��6 ��

: ���5 �. �
�������

�� ������ ����� % � � �: �. � �����
�� ������ ����� % � � �: �. � �������
�� ������ ����� % � � �: �. � ������
�� ������ ����� % � � � �* � �����
�� ������ ����� % � � � �* � ���������
�� ������ ����� % � � � �* � �������
��� ������ ����� : � � � � � ������
��� ������ ����� 7 � � � � �8 �

0 � �* �
�������

��� ������ ����� = � � � � � ������

 



— 2194 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 545

��� ������ ����� : � � � ������
��� ������ ����� = � � � � � ������
��� ������ ����� % � � � � �* � �������
��� ������ ����� : � � � � � � � � � ������
��� ������ ����� = � � � ������
��� ������ ����� = � � � � �% �3 � �

* ��3 ��. ����
�������

��� ������ ����� % � � � � �������
5 � � � ���������

 

Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr IV/26/2006

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia  2007 r.

I. Dochody i wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zleconych
ustawami w 2007 r.

. 5 �����
' 5

1
' :

� � � � � �
��� $ � ������ ������

����� 8 � ������ ������
���� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �
������ �

���� : � � � ������
���� ' � � � �����
���� 6 � � � � ������
���� 6 � �) �3 � �����
���� 2 � � � � � � �����

��� 8 � � � � �� � � � � ����� �����

����� 8 � � � � �� � � � ����� �����
���� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � �
����� �

���� : � � � �����
���� 6 � � � � ���
���� 6 � �) �3 ��

��� 3 � ��������� ���������
����� � �� � � � � � � �

� � �
��������� ���������

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �� � �

��������� �

���� � ���������
���� : � � � �������
���� 6 � � � � ������
���� 6 � �) �3 � �����
���� = � � � � �����
���� = � � � �����
���� 3 � � � ���

����� 6 � � � � � � � �
� � � � � � �

������ �����

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �� � �

������ �

���� 6 � � � � ������
����� = � � � � � � � � � � � ������� ������

���� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � �� � �

������� �

���� � � ������
5$=(0 ��������� ���������
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II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2007 roku

. �
' �� 5 �� �

1 � 3 ������

�� �� �� �� ��
���� � � $ � � �������
� ������ � 8 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

�
�������

���� � � 3 � � ������
� ������ � 8 � � � � � � ������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

�
���������

5 � � � �������

 

Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

DOCHODY I WYDATKI W 2007 ROKU, ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ WSPÓLNYCH REALIZOWANYCH
w drodze:

1. Umów z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego

2. Porozumieñ z innymi jednostkami samorz¹du terytorial-
nego

.
' 5

1 � :

��� ����� ���� 0 � � ������
��� ����� ���� 3 �, �: �����
��� ����� ���� 3 � � � �����
5 ������

�
.

' 5
1 � :

��� ����� ���� 8 � ������



— 2196 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 545

Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W LATACH 2007-2009 (WPI)
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�����
3 �
�����

3 �
����

3 �
�����

3 �
�����

� � � � � ���� � � � ��
5 � � ������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ����������
8

� �
� �

* �
0=:� �.�
6
.

=

�
�

�
�

� �

=0:� �.
.

�����
����

������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

: � �
� �

�

�
� �
�

�
�

�

������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

7 � � ������������ ������������ ������������ ������������ � �
% � � �
* � �

�

3 �
�

8 �0 �����
����

������������ ������������ ������������ ������������ � �

: �
�

��������� �������� �������� �������� � �

: �
�

������������ ������������ ������������ ������������ � �

: �
�

������������ ���������� ���������� ���������� � �

% � �
: �.

3 �
�

8 �0 �����
����

���������� ���������� ������� ������� � �

: �
�

�������� �������� ����� ����� � �

: �
�

���������� ���������� ������� ������� � �

: �
�

���������� ��������� ������ ������ � �

*
� �

���������� � ������� ������� ������� �������

8
* �2
� �6

.

3 � =
0 �

.
5
.

���������� � ������� ������� ������� �������
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: � �
� �

�

�
� �
�

�
�

�

���������� � ������� ������� ������� �������

. � � � ������������ ���������� ��������� ��������� ��������� ���������
% �

�
�

� �
*

3
�

�

8
0

������������ ���������� ��������� ��������� ��������� ���������

: �
�

��������� � ����� ����� ����� �����

: �
�
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

WYDATKI NA PROGRAMY I PROJEKTY ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I FUNDUSZU SPÓJNO�CI
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie z dnia 25 stycznia 2007 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 R. W Z£OTYCH
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Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

ZAKRES I KWOTY DOTACJI DLA ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH W 2007 ROKU

1. Dotacje celowe na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji przez zak³ady bud¿etowe w z³otych
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Za³¹cznik Nr 10
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH NA ROK 2007
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Za³¹cznik Nr 11
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia  2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GFO� I GW W 2007 R. DZ. 900, ROZDZIA£ 90011
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II. Zestawienie przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska na rok 2006
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Za³¹cznik Nr 12
do Uchwa³y Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Golina na rok 2007

PLAN FINANSOWY NA ROK 2007 ZADAÑ REALIZOWANYCH PRZEZ
PODMIOTY NIE ZALICZANE DO SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH
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UCHWA£A Nr 38/IV/07 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy �rem na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 174,
176, 182, 184, 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pó�n. zm.)
Rada Miejska w �remie uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê bud¿et gminy �rem na rok 2007 w wyso-
ko�ci:

1) Dochody, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 70.821.935 z³,

w tym:

a) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
w wysoko�ci 11.147 024 z³,

b) dotacje realizowane na podstawie porozumieñ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego 21.519 z³,

c) dochody z tytu³u wydawanych zezwoleñ na sprzeda¿
napojów alkoholowych 450.000 z³,

d) dochody maj¹tkowe 1.150.000 z³;

2) wydatki, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 76.594.958 z³,

w tym:

a) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
w wysoko�ci 11.147.024 z³,

b) wydatki realizowane na podstawie porozumieñ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego 21.519 z³,

c) wydatki na realizacjê Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych

450.000 z³.

§2. W bud¿ecie tworzy siê nastêpuj¹ce rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 400.000 z³;

2) celow¹ w zakresie o�wiaty w wysoko�ci 500.000 z³.

§3. 1.Deficyt bud¿etowy w kwocie 5.773.023 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u krajowych po¿yczek
i kredytów.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 3.

§4. Ustala siê zakres i kwotê dotacji przedmiotowych dla
zak³adu bud¿etowego, zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§5. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 1.798.974
z³, wydatki w wysoko�ci 1.798.974 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 5;

2) rachunku dochodów w³asnych: dochody w wysoko�ci
89.025 z³, wydatki w wysoko�ci 89.025 z³, zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 5.

§6. Z bud¿etu gminy udziela siê nastêpuj¹cych dotacji:

1) przedmiotowych dla zak³adu bud¿etowego 658.000 z³,
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2) podmiotowych dla instytucji kultury 1.358.000 z³,

3) podmiotowych dla przedszkoli i gimnazjum nie bêd¹cych
jednostkami organizacyjnymi gminy 1.318.644 z³,

4) podmiotowych dla uczelni publicznej 260.000 z³,

5) celowych dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 465.000 z³,

6) celowych na prace remontowe i konserwatorskie obiek-
tów zabytkowych przekazywane jednostkom nie zalicza-
nym do sektora finansów publicznych 70.000 z³,

7) celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów
realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych innych jed-
nostek sektora finansów publicznych 350.000 z³.

§7. Wydatki maj¹tkowe gminy wynosz¹  11.299.600 z³
zgodnie z za³¹cznikiem nr 6.

§8. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie
poszczególnych programów w latach 2007-2009, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 9.

§9. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 392.000 z³;

2) wydatki 392.000 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§10. Plan dochodów i wydatków zadañ zleconych z zakre-
su administracji rz¹dowej oraz innych zleconych ustawami
okre�la czê�æ A za³¹cznika nr 8.

§11. Plan dochodów i wydatków zadañ powierzonych
z zakresu administracji samorz¹dowej okre�la czê�æ B za³¹cz-
nika nr 8.

§12. Plan dochodów bud¿etu pañstwa zwi¹zanych z reali-
zacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego
okre�la czê�æ C za³¹cznika nr 8.

§13. Upowa¿nia siê Burmistrza �remu do dokonywania
zmian w planie wydatków miêdzy rozdzia³ami i miêdzy para-
grafami tego samego dzia³u, w tym wynagrodzeñ i pochod-
nych od wynagrodzeñ, a tak¿e wydatków maj¹tkowych.

§14. Upowa¿nia siê Burmistrza �remu do zaci¹gania zo-
bowi¹zañ:

1) a finansowanie wydatków na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okre�lone w za³¹czniku nr 9;

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§15. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek w kwocie 11.996.899 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 1.500.000 z³;

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
5.773.023 z³;

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u emisji
papierów warto�ciowych oraz zaci¹gniêtych po¿yczek
i kredytów  4.723.876 z³.

§16. Okre�la siê wysoko�æ sumy, do której Burmistrz
�remu mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania na kwotê
1.500.000 z³ (s³ownie: jeden milion piêæset tysiêcy z³otych).

§17. Upowa¿nia siê Burmistrza �remu do zaci¹gania krót-
koterminowych kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹-
cego w ci¹gu roku niedoboru bud¿etu do wysoko�ci 1.500.000
z³ oraz zabezpieczenia tych kredytów i po¿yczek w formie
weksla �in blanco�, którego pokryciem bêd¹ dochody z tytu³u
podatku od nieruchomo�ci.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Katarzyna Sarnowska

Poz. 546
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Za³¹cznik nr 1
PLAN DOCHODÓW

Za³¹czniki do uchwa³y nr 38/IV/07
Rady Miejskiej w �remie

z dnia 25 stycznia 2007 r.
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� � ����� 3 � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ����������
� ������ � : � � � �� � �� � � � � ��

� � � � � � � � � �
� �

�������������

� � ����� 3 � � � �������������
� � ����� 3 � � �����������
� � ����� 3 � � ����������
� � ����� 3 � � � � �����������
� � ����� 3 � � � � � �����������
� � ����� 3 � � � � ����������
� � ����� : � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � � �����������
� � ����� 2 � � � � � � � � � �����������
� ������ � : � � � � � � � �

� � � �
�������������

� � ����� : � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � � � �

� � � � �
����������

� ������ � 8 � � � � � � � � ��������������
� � ����� 3 � � � � � ��������������
� � ����� 3 � � � � � �����������

���� � � 5 � � ��������������
� ������ � & � � � � � � � � ��������������
� � ����� 6 � � � � � ��������������
� ������ � & � � � � � � �������������
� � ����� 6 � � � � � �������������
� ������ � 5 � � � �����������
� � ����� 3 � � �����������
� ������ � & � � � � � � �������������
� � ����� 6 � � � � � �������������

���� � � 2 � � � �����������
� ������ � 6 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������

� � ����� 3 � � ����������
� � ����� : � � � � ���������
� ������ � 2 � � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� ������ � 3 � �����������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � � �
� � � � � � � �

���������

� � ����� : � � � �����������
� � ����� 3 � � ���������
� � ����� : � � � � ���������
� ������ � * � ���������
� � ����� 3 � � ���������
� � ����� : � � � � ���������

���� � � 3 � � ��������������
� ������ � 2 � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 3 � � ���������
� � ����� : � � � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

�����������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �

�������

� ������ � � �� � � � � � �
� � � � � �

�������������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �� �

�� �

�������������
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� ������ � 6 � � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �� �

�� �

����������

� ������ � = � � � � � � � � � � � � �����������
� � ����� : � � � � ���������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

�����������

� � ����� ' � � � � � � � � � �
� �� � ��

�����������

� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� 3 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �� � ��
�����������

� ������ � 8 � � � � � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

�����������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �

�������

� ������ � 3 � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �� � ��
�����������

���� � � * � � � � � ����������
� ������ � 6 � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �� �� � � � �
����������

� ������ � : � � � � � � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

���� � � . � � � � � ���������
� ������ � ' � � � �� � � � ���������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � � �
� � � � � � � �

���������

� � � 5 � ��������������
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' � 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 5 � � � �������������
� ������ � 6 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
�

����������

� ������ � , � � � � � �������������
� � ����� : � � � � �������������
� ������ � , � � ����������
� � ����� : � � � � � � � ���� � � �

� �
����������

� ������ � 3 � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � 7 � � � �������������
� ������ � / � � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � ' � � � �������������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �������������
� � ����� = � � � �����������
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� � ����� . � � � � � � � � ���������
� � ����� : � � � � �������������
� � ����� : � � � � � � �����������

���� � � * � � �������������
� ������ � * � � � � �������������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � �������������
� � ����� 3 � � � � ��9$7�� ����������
� � ����� : � � � � � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � �����������

���� � � ' � � �����������
� ������ � 3 � � � �����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � & � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � $ � � �������������
� ������ � 8 � � �����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� �����������
� � ����� 5 � � � � � � �����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� = � � �������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � �����������
� ������ � 3 � � � � �����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� 5 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �����������
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���� � � 8 � � � � �� � � � � �
�

�

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������

���� � � % � � � � � �����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� �
�����������

� ������ � 6 �0 � �����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� = � � ��������

���� � � ' � � � �� � � � � � � � �
� � � � � � � � �

����������

� ������ � 3 � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� . � � � � � ���������

���� � � 2 � � �� �����������
� ������ � 2 � � �� � � � � �

�
�����������

� � ����� 2 � � � � � � � � � �
� � � �

�����������

� � ����� 2 � � � � � �����������
���� � � 5 � � �����������
� ������ � 5 � � � ����������
� � ����� 3 � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 5 � � � � �����������
� � ����� 5 � �����������

���� � � 2 � � � ��������������
� ������ � 6 � � ��������������
� � ����� : � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � ����������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �������������
� � ����� 6 � �) �3 � �����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ���������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � �� � � � ����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
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� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
����������

� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� ������ � 2 � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � ����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� ������ � 3 � �������������
� � ����� ' � � � � � � � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � � � � � �
� � �

�����������

� � ����� : � � � � � � ����������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � �� � � ����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � �����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
����������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � * � �������������
� � ����� ' � � � � � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � ����������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � �����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ����������
� � ����� : � � ���������

 

Poz. 546
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� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � �� � � � ����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
����������

� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � 3 � � �������������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � �����������
� � ����� 5 � �����������
� � ����� : � � � � �����������

���� � � 6 � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � �����������

���� � � 2 � � �����������
� ������ � = � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

���� � � 3 � � ��������������
� ������ � 2 � � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ����������
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� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � � �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� ������ � 6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
����������

� � ����� 6 � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � �������������
� � ����� � � �������������
� � ����� = � � � � � � � � �

� �
����������

� ������ � ' � � �������������
� � ����� � � �������������
� ������ � 2 � � � �������������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� � ����� � � �����������
���� � � 3 � � � � � � �����������
� ������ � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������

���� � � ( � � � �����������
� ������ � � � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
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� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� ������ � ' � � � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������

���� � � * � � � � � �������������
� ������ � 2 � � � � �����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 8 � � � � � � �����������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 6 � � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 2 � �� � � � �������������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� : � � � � �����������
� ������ � : � � � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������

���� � � . � � � � � �������������
� ������ � ' � � � �� � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
�����������

� ����� � % � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� ������ � 0 � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
�����������

� ������ � 2 � � � � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� � �

����������

� ������ � 3 � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������

���� � � . � � � � �������������
� ������ � 2 � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
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� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

�����������

� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� : � � � � �����������
� � � 5 � ��������������

 

Za³¹cznik nr 3

PLAN PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW

/� �� � 7 � 3 �

�� �� �� ��
� � 3 � � ��������������
��� ���� 3 � � � � � �� � � � ��������������
� � 5 � �� �������������
��� ���� : � � � � �������������
��� ���� 6 � � � � � �� �������������
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' � 5 � 1 � � = � � . � �

��� ��� ��� ��� ���
���= � �

���� ������ �2 �6 � �
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3 �' �� : �

/� � : �
�

� �� � �
�

�
� �� � �

�

�� �� �� �� �� ��
,�� = � �� ������������ ���������������������� �
� ��� �2 �6 � �5 � ������������ ���������������������� �
,,�� 5 �' �: �� ��������� � ��������� �
� ���6 �3 �1 ��� ��������� � ��������� �
� ���6 �3 �1 ��� ��������� � ��������� �
� ���* �1 ��� �������� � �������� �
� ���* �1 ��� �������� � �������� �
� ���= �6 �3 � �* � �
= �

�������� � �������� �

� 2 � ������������ ���������������������� �

 
*) w rachunku dochodów w³asnych- dochody

Za³¹cznik nr 6
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' � 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 5 � � � �������������
� ������ � , � � � � � �������������
� � ����� : � � � � �������������
� � � = � �
� � � � � � �3 �� ��1 ��6 ��- ��

. ��/ ��
�����������

� � � � � � �' � �������������
� � � � � � �2 �% ��,,� �� �����������
� � � � � � �: � �������������

���� � � 7 � � � �������������
� ������ � ' � � � �������������
� � ����� : � � � � �������������
� � � = � �
� � � � � � �% � �����������
� � � � � � �3 �� � �� �����������
� � � � � � �6 � �����������
� � � � � � ��6 � � � ����������
� � � � � ��. � ����������
� � � � � � � �. ��,,� �� ����������
� � � � ��& � �3 � �����������
� � � � ��' � �= � �����������
� � � � ��. � �����������
� � � � ��. � �& � � � �����������
� � � � ��0 � � � �����������
� � � � ��1 � �6 � �3 � �����������
� � � � ��3 � � � � � �����������
� � � � ��= � �3 � �����������
� � � � ��3 � � � �����������
� � � � ��6 � � � � ��% � �$ � �����������
� � � �� ��5 � �����������
� � � � � � � � � ����������
� � ����� : � � � � � � �����������

 



— 2215 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 546

=
� � � � ����������

��� * � ����������
����� * � � � ����������

���� : � � � � � ����������
=

� ����������
��� $ � ����������

����� 8 � �� � � � � � � ����������
���� : � � � ����������

=
� ����������

���� : � � � � � ����������
=

� ���������
� ���������

��� 2 � � ����������
����� 3 � ����������

���� : � � � ����������
=

� � � � ����������
�3 �1 �� ����������

��� 3 � ���������
����� 2 � ���������

���� : � � � ���������
=

�. ��,,� � ���������
��� * � � � � ����������

����� 2 � �� � � ����������
���� : � � � ����������

=
� � � ��6 ����������
� � � �1 ���������
� � � � ����������

����� 3 � ����������
���� : � � � ����������

=
� � � � � ��3 � � ����������

��� . � � � � ����������
����� ' � � � �� � � ����������

���� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������

=
� � 6 ����,,� � ����������

����� 0 ����������
���� ' � � � � � � � �

� � � � � � �
�

����������

=
� � ��0 � ����������

��� . � � � ����������
����� 3 � ����������

���� : � � � ����������
=

� �� �* ����������
5 �������������
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Za³¹cznik nr 7

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ

/� �� : � 3 �

,�� 3 � �����������
��� ����� : � � � � �����������
��� ����� 3 � � ���������
��� ����� : � � � �� ����������
,,�� : � �����������
��� : � � �����������

�
����� ' � � � � � � � � � � � � �

� � � �
���������

� ����� = � � � � ���������
� ����� = � � � ����������
��� : � � �����������
� ����� : � � � �� �����������

�

����� ' � � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

����������
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A. PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW ZADAÑ ZLECONYCH Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ORAZ INNYCH ZLECONYCH USTAWAMI I. DOCHODY
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II. WYDATKI
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B. PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW ZADAÑ POWIERZONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI SAMORZ¥DOWEJ

I. DOCHODY
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C. PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ

ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO
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Za³¹cznik nr 9

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2009
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UCHWA£A Nr 39/IV/07 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad korzystania z Parku �remskich Odlewników
oraz z urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej znajduj¹cych siê w tym parku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), Rada Miejska w �remie uchwala co
nastêpuje:

§1. 1.Uchwa³a okre�la zasady korzystania z Parku �rem-
skich Odlewników oraz z urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej
znajduj¹cych siê w tym parku.

2. Urz¹dzeniami u¿yteczno�ci publicznej, zwanymi dalej
�urz¹dzeniami� s¹ wszelkie obiekty s³u¿¹ce zaspokojeniu
potrzeb korzystaj¹cych z parku, w szczególno�ci ³awki, kosze,
�cie¿ki, aleje, urz¹dzenia zabawowe, tereny przeznaczone do
zabawy i spacerów.

§2. 1.Ka¿dy ma prawo do nieodp³atnego wej�cia na teren
parku i swobodnego korzystania ze znajduj¹cych siê tam
urz¹dzeñ zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Prowadzenie na terenie parku imprez kulturalnych,
rozrywkowych i rekreacyjnych wymaga uzgodnienia z za-
rz¹dc¹ parku.

§3. Zabrania siê na terenie parku:

1) za�miecania terenu, w tym rzucania niedopa³ków;

2) niszczenia drzew, krzewów, kwiatów;

3) niszczenia urz¹dzeñ parkowych, w tym ³awek, koszy, tablic
informacyjnych i innych urz¹dzeñ;

4) rozpalania ognisk i grillowania, z wy³¹czeniem imprez,
o których mowa w §2 ust. 2;

5) p³oszenia ptaków i innych zwierz¹t ¿yj¹cych w parku;

6) korzystania przez dzieci do lat 7 z urz¹dzeñ zabawowych
bez opiekuna;

7) wjazdu bez zgody zarz¹dcy parku pojazdami za wyj¹tkiem
rowerów, przy zachowaniu bezwzglêdnego pierwszeñ-
stwa pieszych;

8) zak³ócania spokoju i odpoczynku, zw³aszcza poprzez po-
wodowanie ha³asu, w tym g³o�nego odtwarzania muzyki,
z wy³¹czeniem imprez, o których mowa w §2 ust. 2;

9) za³atwiania potrzeb fizjologicznych,

§4. O wszelkich zauwa¿onych nieprawid³owo�ciach na
terenie parku nale¿y niezw³ocznie powiadomiæ zarz¹dcê parku
lub Stra¿ Miejsk¹.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �remu.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Katarzyna Sarnowska

� 5 � � � �
6

80�7, ��������� ������ ������ ������

� 5 � � � 80�35. ��������� ������ ������ ������ ������

� 5 � � 80�35. ���� ������ ������
9, 632 (&=( 67:2�,1)250$&<-1( ���� ������ ������
� 5(0#1 80�3$2 ���� ������ ������

2* (0 ��������� �������� ��������� ���������



— 2221 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 548, 549

548

UCHWA£A Nr 41/IV/07 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy �rem w latach 2006-2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.) Rada Miejska w �remie
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr 336/XLVII/06 Rady Miejskiej w �remie
z dnia 27 stycznia 2006 r. w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy �rem
w latach 2006-2010 (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2006 r. Nr 43, poz.
1118) w §12 ust. 1 wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

�2) zmiana stawek czynszu nastêpowaæ bêdzie ka¿dego
roku od dnia 1 sierpnia;�,

b) uchyla siê pkt 3,

c) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

�4) przyjmuje siê, ¿e w latach 2007 � 2010 bazowa stawka
czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu miesz-
kalnego wzrastaæ bêdzie rocznie nie wiêcej ni¿ o 10%
stawki obowi¹zuj¹cej�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �remu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Katarzyna Sarnowska
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ZARZ¥DZENIE Nr 8/2007 STAROSTY JAROCIÑSKIEGO

z dnia 1lutego 2007 roku.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Zakrzewie

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 1 i ust.2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593 z pó�niejszymi zmianami), Starosta Jarociñski

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañ-
ca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Zakrzewie w roku 2007 na
kwotê 2.664,19 zl.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem wydania z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(�) Stanis³aw Martuzalski
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ZARZ¥DZENIE Nr 9/2007 STAROSTY JAROCIÑSKIEGO

z dnia 1 lutego 2007 roku.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Górze

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust.7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pó�niejszymi zmianami), Starosta Jarociñski

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka w Górze w roku 2007 na kwotê 2.082,00 z³.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem wydania z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(�) Stanis³aw Martuzalski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY JAROCIÑSKIEGO Z DZIA£ALNO�CI
KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU W 2006 ROKU.

Dzia³aj¹ca na podstawie art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 ze zmianami) powo³ana Zarz¹dzeniem Starosty
Jarociñskiego z dnia 21 stycznia 2002 r. Komisja Bezpieczeñ-
stwa i Porz¹dku w 2006 roku do dnia wyborów samorz¹do-
wych, funkcjonowa³a w nastêpuj¹cym sk³adzie:

1) Przewodnicz¹cy Komisji � Starosta Jarociñski S³awomir
W¹siewski.

2) Radni delegowani przez Radê Powiatu Jarociñskiego:

a) Pan Zbigniew Kuzd¿a³,

b) Pani Anna Woelke.

3) Osoby powo³ane przez Starostê Jarociñskiego:

a) Pani Rados³awa Suszczyñska,

b) Pan Andrzej Kunz,

c) Pan Krzysztof Adamiak.

4) Przedstawiciele delegowani przez Komendanta Powiato-
wego Policji w Jarocinie:

a) Pan Krzysztof Rzepczyk,

b) Pan Edmund Florczyk.

5) Prokurator Pani Danuta Bernacik-Stêpieñ wskazana przez
Prokuratora Okrêgowego w Kaliszu.

6) Osoby powo³ane dodatkowo przez Starostê Jarociñskie-
go:

a) Pan Stanis³aw Krawczyk,

b) Pan Eugeniusz ¯urek,

c) Pan Micha³ Gogulski.

Do sk³adu Komisji, po wyga�niêciu mandatów radnych
weszli delegowani przez Radê Powiatu Jarociñskiego na sesji
w dniu 14 grudnia 2006 roku Pan Zbigniew Kuzd¿a³ i Pan
Czes³aw Robakowski. Pozosta³y sk³ad Komisji nie uleg³ zmia-
nie.

W 2006 roku Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku spotka³a
siê na posiedzeniu w dniu 1 czerwca. Na posiedzeniu
w okresie sprawozdawczym omawiane by³y nastêpuj¹ce spra-
wy:

1. Analiza stanu bezpieczeñstwa na terenie powiatu jarociñ-
skiego za 2005r. oraz pierwszy kwarta³ 2006 roku.

2. Zagro¿enia drogowe � drzewa rosn¹ce blisko dróg
i wypadki z tym zwi¹zane.
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3. Przep³yw informacji pomiêdzy inspekcjami, stra¿ami
i s³u¿bami a samorz¹dem terytorialnym w przypadku
zaistnienia zagro¿eñ oraz zdarzeñ, niezbêdnych do podej-
mowania decyzji.

4. Programy realizowane przez Starostwo w zakresie bezpie-
czeñstwa � Ogólnopolskie Forum � Bezpieczeñstwo
i Porz¹dek w samorz¹dzie terytorialnym.

Ponadto na posiedzeniu Komisji omawiano problemy
wynikaj¹ce z dzia³alno�ci i realizacji zadañ bie¿¹cych, podle-
g³ych Staro�cie s³u¿b, stra¿y, inspekcji i powiatowych jedno-

stek organizacyjnych realizuj¹cych zadania bezpieczeñstwa
i porz¹dku na terenie powiatu.

Dzia³alno�æ Komisji w 2006 roku sprowadza³a siê g³ównie
do realizacji zadañ wymienionych w art. 38a ust. 2 ustawy
o samorz¹dzie powiatowym.

Sprawozdanie zgodnie z ustaw¹ o samorz¹dzie powiato-
wym, Starosta sk³ada Radzie Powiatu. Z³o¿one sprawozdanie
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Starosta Jarociñski
(�) Stanis³aw Martuzalski

552

SPRAWOZDANIE STAROSTY �REDZKIEGO Z DZIA£ALNO�CI
KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU W �RODZIE WLKP. ZA ROK 2006.

Zgodnie z dyspozycj¹ art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r.
- Dz.U. nr 141, poz. 1592 � ze zmianami), starosta powiatu w
celu realizacji zadañ w zakresie zwierzchnictwa nad powiato-
wymi s³u¿bami, inspekcjami i stra¿ami oraz wykonuj¹c zada-
nia wynikaj¹ce z ustaw w zakresie ochrony porz¹dku publicz-
nego i bezpieczeñstwa obywateli, powo³uje komisjê bezpie-
czeñstwa i porz¹dku.

1. Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku w �rodzie Wlkp. dzia-
³aj¹ca w 2006 roku zosta³a powo³ana zarz¹dzeniem Staro-
sty �redzkiego nr 3/06 z dnia 2 lutego 2005 r. Kadencja
komisji trwa trzy lata. W zwi¹zku ze zmianami personal-
nymi w Komendzie Powiatowej Policji w �rodzie Wlkp.,
Komendant Powiatowy Policji zmieni³ jedn¹ z osób dele-
gowanych do pracy w Komisji. Zmiana zosta³a usankcjo-
nowana zarz¹dzeniem nr 6/06 Starosty �redzkiego z dnia
8 maja 2006 r.

Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku w �rodzie Wlkp. w
2006 r. do dnia wyborów do rad gmin, powiatów i sejmików
województwa dzia³a³a w nastêpuj¹cym sk³adzie osobowym:

1. Pawe³ £UKASZEWSKI - Przewodnicz¹cy

2. Ryszard �LIWIÑSKI - Cz³onek

3. Zdzis³aw JÊDRZAK - Cz³onek

4. Bernadeta STASZAK - Cz³onek

5. Marian PRZEWO�NIAK - Cz³onek

6. Henryk SIATECKI - Cz³onek

7. Przemys³aw ARDELLI - Cz³onek do 8 maja 2006 r.

Konrad BART£OMIEJCZAK - Cz³onek od 8 maja 2006 r.

8. Stanis³aw LITKE - Cz³onek

Zmiana na stanowisku Starosty i up³yw kadencji cz³onków
Komisji delegowanych do jej sk³adu przez Radê Powiatu
�redzkiego, spowodowa³y kolejn¹ zmianê jej sk³adu. Starosta
�redzki zarz¹dzeniem nr 9/06 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustali³
nowy sk³ad Komisji:

1) Piotr PIEKARSKI - Przewodnicz¹cy

2) Ryszard WÊG£OWSKI - Cz³onek

3) Stanis³aw NOWAKOWSKI - Cz³onek

4) Bernadeta STASZAK - Cz³onek

5) Marian PRZEWO�NIAK - Cz³onek

6) Henryk SIATECKI - Cz³onek

7) Konrad BART£OMIEJCZAK - Cz³onek

8) Stanis³aw LITKE - Cz³onek

W pracach Komisji bra³a równie¿ udzia³ wyznaczona przez
Prokuratora Okrêgowego w Poznaniu - Beata PRZYBYLSKA -
MICHALAK - Prokurator Prokuratury Okrêgowej, pe³ni¹ca
funkcjê Prokuratora Rejonowego w �rodzie Wlkp.
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2. Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku odby³a w 2006 r. 6
posiedzeñ, na zaplanowanych 9. Termin i ich tematyka
wynika³a z przyjêtego planu pracy. W zwi¹zku z wyborami
do organów samorz¹du i zmianami personalnymi, dwa
posiedzenia nie odby³y siê, a trzecie ostatnie posiedzenie
przeniesiono na rok 2007. Do udzia³u w posiedzeniach
Komisji zapraszani byli równie¿ kierownicy powiatowych
s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz innych jednostek organizacyj-
nych.

3. Zasadnicze zagadnienia, którymi Komisja zajmowa³a siê w
roku 2006 to:

1) ocena realizacji zadañ zawartych w �Powiatowym pro-
gramie zapobiegania przestêpczo�ci oraz porz¹dku
publicznego i bezpieczeñstwa obywateli dla Powiatu
�redzkiego�, przeprowadzona w oparciu o informacje
wykonawców poszczególnych zadañ,

2) analiza zagro¿eñ po¿arowych i analiza stanu bezpie-
czeñstwa i porz¹dku publicznego a tak¿e ocena funk-
cjonowania Komendy Powiatowej Pañstwowej Stra¿y
Po¿arnej w �rodzie Wlkp. i Komendy Powiatowej
Policji w �rodzie Wlkp.

3) ocena stanu ochrony �rodowiska na terenie Powiatu
�redzkiego,

4) analiza zagro¿eñ sanitarno-epidemiologicznych.

4. Komisja pozytywnie oceni³a dzia³ania powiatowych s³u¿b,
inspekcji i stra¿y w zakresie realizowanych zadañ.

5. Obs³ugê administracyjno-biurow¹ Komisji Bezpieczeñstwa
i Porz¹dku zapewnia³ Wydzia³ Zarz¹dzania Kryzysowego i
Bezpieczeñstwa Obywateli Starostwa Powiatowego w �ro-
dzie Wlkp.

6. Komisja analizuj¹c stan zagro¿eñ bezpieczeñstwa i innych
negatywnych zdarzeñ uzna³a, ¿e Powiat �redzki nie nale¿y
do szczególnie zagro¿onych przestêpczo�ci¹. Mimo pozy-
tywnej oceny w tym zakresie, niezbêdnym jest podejmo-
wanie dalszych dzia³añ na rzecz poprawy bezpieczeñstwa,
w tym równie¿ realizacja programu, o którym mowa w p-
kcie 3.1.

7. Niniejsze sprawozdanie podlega przekazaniu Radzie Po-
wiatu i publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Komisji
(�) Piotr Piekarski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY PILSKIEGO Z DZIA£ALNO�CI POWIATOWEJ
KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU W ROKU 2006

Powiatowa Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku w roku
2006 obradowa³a na dwóch posiedzeniach. Zgodnie z planem
pracy powinny odbyæ siê cztery posiedzenia, ale z uwagi na
wizytê Wiceministra Edukacji posiedzenia zaplanowane na
dzieñ 19 czerwca zosta³o odwo³ane, natomiast posiedzenia
planowane na IV kwarta³ z uwagi na wybory samorz¹dowe i
konieczno�æ uzupe³nienia sk³adu komisji zosta³o prze³o¿one
na styczeñ 2007 roku.

1. Posiedzenie w dniu 2 marca 2006 r.

Porz¹dek posiedzenia:

1. Ocena stanu bezpieczeñstwa i porz¹dku na terenie powia-
tu w roku 2005 � referuj¹ Zastêpca Komendanta Powiato-

wego Policji, Komendant Powiatowy Pañstwowej Stra¿y
Po¿arnej i Pañstwowy Inspektor Sanitarny.

2. Informacja o stanie przestrzegania prawa w dzia³a-
niach podejmowanych przez Prokuraturê Rejonow¹ w Pile �
referuje Prokurator Rejonowy.

3. Informacja o stanie przygotowañ Inspekcji Sanitarnej
i Weterynaryjnej do dzia³ania w przypadku pojawienia siê na
terenie powiatu przypadków �ptasiej grypy� � referuj¹ Pañ-
stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny i Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

1. Stan bezpieczeñstwa na terenie powiatu przedstawili:

- Zastêpca Komendanta Powiatowego Policji,
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W 2005 roku na terenie powiatu wszczêto 4222 (w 2004 r.
� 4283) dochodzeñ i �ledztw, co da³o wska�nik dynamiki
98,5%. Stwierdzono 4831 przestêpstw, podczas gdy w analo-
gicznym okresie 2004 r. � 5409, co da³o wska�nik dynamiki
89,3%. Wykrywalno�æ ogólna przestêpstw wynios³a 67,3%
(w 2004 r. � 68%). Ustalono 2345 (w 2004 r. � 2336) podej-
rzanych, w tym 253 (w 2004 r. � 279) nieletnich, skierowano
2008 wniosków z aktem oskar¿enia. Na wniosek KPP sady
zastosowa³y 81 tymczasowych aresztowañ.

Na terenie powiatu pilskiego dominowa³a przestêpczo�æ o
charakterze kryminalnym, stanowi¹ca 3278 przestêpstw stwier-
dzonych (w 2004 r. � 4030) z ogólnej liczby przestêpstw tj.
67,84%. W�ród przestêpczo�ci kryminalnej w sposób zdecy-
dowany dominowa³a przestêpczo�æ przeciwko mieniu � 2580
czynów, tj. 78,7% ogólnej liczby o charakterze kryminalnym
(w 2004 r. 2717 czynów, tj. 67,42%).

Z analizy danych wynika, ¿e nast¹pi³ spadek w przestêp-
stwach: kradzie¿ cudzej rzeczy, kradzie¿ z w³amaniem, bójka
lub pobicie, kradzie¿ i kradzie¿ z w³amaniem do samochodu
oraz rozbój, co w porównaniu do analogicznego okresu roku
2004 daje podstawê do pozytywnej oceny pracy prewencyjnej
i operacyjnej.

Z ogólnej liczby przestêpstw stwierdzonych udzia³ w prze-
stêpstwach maja tak¿e osoby nieletnie � 253 (w 2004 r. � 279),
które pope³ni³y 520 czynów karalnych (w 2004 r. � 440).

Jednym z celów pracy KPP by³o zwiêkszenie skuteczno�ci
zwalczania przestêpczo�ci narkotykowej. W 2005 roku ujaw-
niono 338 przestêpstw, podczas gdy w roku 2004 � 120
(wzrost o 218 tj. o 281,67%).

W 2005 roku na drogach powiatu zaistnia³y 1522 zdarzenia
drogowe, w tym 144 wypadki drogowe, w których 13 osób
ponios³o �mieræ a 213 osób dozna³o obra¿eñ cia³a. Odnoto-
wano równie¿ 1378 kolizji drogowych. Porównuj¹c te dane
z danymi za rok 2004 zanotowano:

zdarzeñ drogowych spadek o 166 � 9,8%,

wypadków drogowych spadek o 16 � 10%,

kolizji drogowych spadek o 150 � 9,8%,

osób zabitych spadek o 12 � 48%,

osób rannych spadek o 20 � 8,6%.

- Komendant Powiatowy Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej,

W 2005 roku stra¿acy na terenie powiatu pilskiego inter-
weniowali 1322 razy (w 2004 r. � 1273, wzrost interwencji
o blisko 4%). 548 interwencji spowodowanych by³o powsta-
niem po¿aru (w 2004 r. � 469, wzrost o 17%), powodem 760
interwencji by³o miejscowe zagro¿enie (w 2004 r. � 774,
spadek o 2%) a 14 alarm fa³szywy, z tego 7 okre�lono jako
�z³o�liwe� (w 2004 r. odpowiednio 30 i 9).

Analiza danych wskazuje, ze 64,07% zdarzeñ ma miejsce
na terenie miasta Pi³y. Udzia³ pozosta³ych gmin w statystyce
zdarzeñ na tle powiatu przedstawia siê nastêpuj¹co:

Wyrzysk 10,59%,

Szyd³owo 7,87%,

Bia³o�liwie 4,08%,

Uj�cie 4,01%,

Kaczory 4,01%,

£ob¿enica 2,12%,

Miasteczko 1,82%,

Wysoka 1,44%.

Nast¹pi³ powrót do trendu wzrostu ilo�ci zdarzeñ spowo-
dowanych dzia³aniem cz³owieka (umy�lnym b¹d� nieumy�l-
nym). W ubieg³ym roku w wyniku bezpo�redniego dzia³ania
cz³owieka powsta³o 54% zdarzeñ, wskutek których konieczna
by³a interwencja jednostek stra¿y po¿arnej.

O wzro�cie �wiadomo�ci spo³ecznej �wiadczy zmniejsze-
nie ilo�ci fa³szywych alarmów.

- Pañstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

G³ównym celem dzia³alno�ci Powiatowej Stacji Sanitarno
� Epidemiologicznej w roku 2005 by³a ochrona zdrowia ludz-
kiego przed niekorzystnym wp³ywem szkodliwo�ci i uci¹¿li-
wo�ci �rodowiskowych, zapobieganie powstawaniu chorób,
w tym zaka�nych i zawodowych oraz inicjowanie, organizo-
wanie oraz koordynowanie dzia³alno�ci o�wiatowo � zdro-
wotnej.

Liczba mieszkañców powiatu pilskiego bêd¹cych pod nad-
zorem PSSE wynosi³a 137.085 osób, w tym miasta � 90.374,
wsie � 46.715.
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ILO�Æ CHORÓB ZAKA�NYCH I ZAPADALNO�Æ
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2. Informacjê dotycz¹c¹ wybranych zagadnieñ w zakresie
�cigania przestêpstw na terenie miasta Pi³y i gminy Szyd³owo
w 2005 roku przedstawi³a Prokurator Rejonowy.

W okresie objêtym informacj¹ w Prokuraturze Rejonowej
w Pile zarejestrowano 3915 postêpowañ przygotowawczych.
W kategoriach przestêpstw najgro�niejszych i najczê�ciej po-
pe³nianych, dane w porównaniu z rokiem ubieg³ym przedsta-
wia³y siê nastêpuj¹co:
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Z powy¿szego zestawienia wynika, ¿e nast¹pi³ spadek
pope³nianych przestêpstw. Najwiêkszy spadek odnotowano
w przestêpstwach przeciwko rodzinie (znêcanie siê i nieali-
mentacja). Wzrost nast¹pi³ w kategorii przestêpstw przeciwko
mieniu (oszustwa i przyw³aszczenia) oraz przestêpstw przewi-
dzianych w ustawie o przeciwdzia³aniu narkomanii.

3. Informacje o stanie przygotowañ Inspekcji Sanitarnej
i Weterynaryjnej do dzia³ania w przypadku pojawienia siê na
terenie powiatu przypadków �ptasiej grypy� przedstawili
Pañstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz Inspektor
Weterynaryjny.

Z-ca Dyrektora Szpitala Specjalistycznego � podstawo-
wym �rodkiem ochrony przed wirusem jest zachowanie ele-
mentarnych zasad higieny osobistej. Dzia³anie ochronne ma
te¿ szczepienie przeciwko �zwyk³ej� grypie. Szpital wydzieli³
jedn¹ sanitarkê do transportu zaka�nie chorych, opracowano
te¿ procedury dotycz¹ce transportu i zachowania siê perso-
nelu medycznego.

4. Starosta Pilski zapozna³ sk³ad Komisji z tre�ci¹ skargi
Stowarzyszenia Ekologicznego Przyjació³ Ziemi Nadnoteckiej
na dzia³ania pracowników firmy �Farmutil� skierowane prze-
ciwko cz³onkom w/w stowarzyszenia. Zapozna³ tez z tre�ci¹

skargi Stowarzyszenia Ekologicznego Pó³nocnej Wielkopolski
na dzia³alno�æ poprzednio wymienionego stowarzyszenia.

W obu przypadkach Starosta sugerowa³ prezesom stowa-
rzyszeñ skierowanie spraw do rozpatrzenia przez stosowna
prokuraturê.

2. Posiedzenie w dniu 18 wrze�nia 2006 r.

Porz¹dek posiedzenia (ujêto dodatkowo problematykê za-
planowana na posiedzenie w dniu 19 czerwca, które zosta³o
odwo³ane z uwagi na wizytê Wiceministra Edukacji):

1. Informacja o stanie bezpieczeñstwa na terenie powiatu -
referuj¹ Zastêpca Komendanta Powiatowego Policji, Ko-
mendant Powiatowy Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej i Pañ-
stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

2. Wp³yw monitoringu wizyjnego na poprawê poczucia bez-
pieczeñstwa spo³ecznego �  referuje Zastêpca Komendan-
ta Powiatowego Policji.

3. Zjawisko przemocy w szko³ach na terenie powiatu. Prze-
ciwdzia³anie i profilaktyka � referuje Dyrektor Wydzia³u
O�wiaty.

4. Rozmiary zjawiska narkomanii na terenie powiatu pilskie-
go. Podejmowane przedsiêwziêcia o charakterze prewen-
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cyjnym � referuje Zastêpca Komendanta Powiatowego
Policji.

5. Profilaktyka uzale¿nieñ i innych problemów spo³ecz-
nych w�ród dzieci i m³odzie¿y � referuje Dyrektor Wydzia³u
O�wiaty.

1. Stan bezpieczeñstwa na terenie powiatu przedstawili:

- Zastêpca Komendanta Powiatowego Policji:

W ci¹gu 8 miesiêcy br. na terenie powiatu wszczêto 2751
dochodzeñ i �ledztw (w tym samym okresie 2005 roku �
2728), co da³o wska�nik dynamiki 100,8%. Stwierdzono 2813
przestêpstw podczas gdy w analogicznym okresie roku 2005.
3062 � co da³o wska�nik dynamiki91,9%. Wykrywalno�æ ogól-
na przestêpstw wynios³a 68,9% (w 2005 r. - 68,6%) i jest
wy¿sza od wykrywalno�ci odnotowanej w analogicznym okre-
sie 2005 r. o 0,3%. Ustalono 1403 podejrzanych, w tym 191
nieletnich, skierowano 1157 wniosków z aktem oskar¿enia.
Na wniosek KPP sady zastosowa³y 39 tymczasowych aresz-
towañ.

Na terenie powiatu dominowa³a przestêpczo�æ o charak-
terze kryminalnym, stanowi¹ca 1797 przestêpstw stwierdzo-
nych (w 2005 r. � 2023) z ogólnej liczby przestêpstw. W�ród
przestêpczo�ci kryminalnej w sposób zdecydowany domino-
wa³a przestêpczo�æ przeciwko mieniu � 1599 czynów (w 2005
r. � 1677). Wykrywalno�æ w analizowanym okresie wynios³a
52,4% (w 2005 r. � 53,8%). Z analizy danych wynika, i¿ nast¹pi³
znaczny spadek przestêpstw stwierdzonych, w tym prze-
stêpstw kryminalnych oraz niewielki wzrost wykrywalno�ci
ogólnej w porównaniu z analogicznym okresem roku ubieg³e-
go.

- Zastêpca Komendanta Powiatowego Pañstwowej Stra¿y
Po¿arnej:

Od 1 stycznia do 31 sierpnia br. na terenie powiatu
powsta³o 1279 zdarzeñ. Rozk³ad ilo�ci zdarzeñ przedstawia siê
nastêpuj¹co:

- 584 zdarzenia to po¿ary,

- 682 zdarzenia to zagro¿enia miejscowe,

- 13 zdarzeñ to fa³szywe alarmy.

�mieræ podczas zdarzeñ (zarówno podczas po¿arów jak i
miejscowych zagro¿eñ) ponios³o 10 osób, rany odnios³o 195
osób, w tym czworo dzieci.

Liczba zdarzeñ powsta³ych na terenie miasta Pi³y stanowi
oko³o 56% liczby zdarzeñ, które mia³y miejsce na terenie
ca³ego powiatu.

Wszystkie zdarzenia, których przyczyna zosta³a ustalona
spowodowane by³y celowa ( 405 zdarzeñ ), b¹d� nieumy�ln¹
dzia³alno�ci¹ cz³owieka (77 zdarzeñ). Porównanie tych liczb z
ogóln¹ liczb¹ po¿arów napawa niepokojem. Ponad 82% po-
¿arów spowodowanych jest przez ludzka g³upotê i z³o�liwo�æ.

W�ród znanych przyczyn powstania miejscowych zagro-
¿eñ bezpo�rednia lub po�redni¹ dzia³alno�æ cz³owieka stano-
wi oko³o 23% przyczyn wszystkich zdarzeñ. Najwiêcej miej-
scowych zagro¿eñ spowodowanych zosta³o niezachowaniem
zasad bezpieczeñstwa w ruchu drogowym.

- Zastêpca Dyrektora Szpitala � nale¿y dok³adnie zapoznaæ
siê z now¹ ustaw¹ o Pañstwowym Systemie Ratownictwa
Medycznego. Nie s¹ znane zasady finansowania Centrów
Powiadamiania ratunkowego i nie wiadomo, czy w dal-
szym ci¹gu bêdzie dzia³aæ pilski CPR, a je�li tak, to nie
wiadomo jaki bêdzie jego zasiêg oddzia³ywania.

- Zastêpca Pañstwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego:

Pañstwowy Powiatowy Inspektor sanitarny wraz z powia-
tow¹ Stacj¹ Sanitarno � Epidemiologiczn¹ kontynuowa³ reali-
zacje zadañ okre�lonych w ustawie o Pañstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz stosowanych przepisach prawa materialnego.

G³ównymi kierunkami dzia³ania by³y:

- wdra¿anie systemu zarz¹dzania jako�ci¹ w dzia³alno�ci
nadzorczej,

- prowadzenie dzia³alno�ci zapobiegawczej i o�wiatowej,

- kontrola obiektów i egzekwowanie obowi¹zuj¹cych prze-
pisów prawa,

- systematyczne szkolenie pracowników PSSE.

W trakcie o�miu miesiêcy br. na terenie powiatu nie
odnotowano pogorszenia stanu sanitarnego.

Je�li chodzi o bezpieczeñstwo przeprowadzanych w szpi-
talu dializ to kontrola nie wykaza³a ¿adnych niedoci¹gniêæ, nie
stwierdzono tak¿e naruszania obowi¹zuj¹cych procedur
w tym zakresie.

2. Wp³yw monitoringu wizyjnego na poprawê poczucia
bezpieczeñstwa spo³ecznego omówi³a Zastêpca Komendanta
Powiatowego Policji.

Monitoring wizyjny na terenie miasta Pi³y uruchomiony
zosta³ w maju 2003 roku.

W sk³ad systemu monitoringu wchodzi aktualnie 5 kamer
stacjonarnych i 3 ruchome.

Kamery ruchome obejmuj¹ swoim zasiêgiem nastêpuj¹ce
ulice:

- pl. Konstytucji 3 Maja,

- ul. 1 Maja,

- ul. Buczka (czê�ciowo),

- ul. �ródmiejska,

- ul. Ossoliñskich,

- pl. Zwyciêstwa,

- pl. Staszica,

- ul. 13 Lutego (czê�ciowo).

Wszystkie kamery stacjonarne umieszczone s¹ na terenie
Targowiska Miejskiego nr 1 przy ul. Rynkowej.

Na podstawie przeprowadzonych analiz dot. stanu bezpie-
czeñstwa na terenie miasta stwierdzono, ¿e w pierwszym roku
funkcjonowania monitoringu ilo�æ interwencji oraz zg³oszo-
nych wykroczeñ i przestêpstw w znacznym stopniu spad³a.
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W bie¿¹cym roku (w okresie piêciu miesiêcy) na podsta-
wie informacji przekazywanych ze stanowiska podgl¹du ka-
mer podjêto kilkadziesi¹t interwencji policji, Stra¿y miejskiej
i pogotowia ratunkowego. W wyniku podjêtych dzia³añ ujêto
sprawców 10 przestêpstw, kilkadziesi¹t osób zosta³o ukara-
nych mandatami karnymi za pope³nione wykroczenia (czê�æ
spraw trafi³a do S¹du grodzkiego) a kilkana�cie osób trafi³o
do Izby Wytrze�wieñ.

Niew¹tpliwie szybko�æ i skuteczno�æ dzia³añ wp³ynê³a na
wzrost poczucia bezpieczeñstwa osób przebywaj¹cych na
obszarze objêtym monitoringiem wizyjnym.

3. Zjawisko przemocy w szko³ach na terenie powiatu
oraz przeciwdzia³anie temu zjawisku i podejmowane przed-
siêwziêcia profilaktyczne przedstawi³ pracownik Wydzia³u
O�wiaty, pan Krzysztof Tadych.

Uogólniaj¹c wyniki ró¿nych badañ mo¿na stwierdziæ, ¿e:

- nastêpuje wzrost wystêpowania zjawiska przemocy
w szko³ach ponadgimnazjalnych i specjalnych przy szcze-
gólnie zauwa¿alnym wzro�cie bójek i wymuszeñ,

- dominuj¹c¹ pozostaje agresja s³owna,

- zjawisko nasila siê wed³ug schematu: licea ogólnokszta³-
c¹ce � technika � zasadnicze szko³y zawodowe � gimnazja
(szko³y podstawowe trudno umiejscowiæ ze wzglêdu na
problemy badawcze, ale na pewno stopieñ wystêpowania
przemocy jest du¿o ni¿szy ni¿ w gimnazjach),

- elementami wzmacniaj¹cymi dzia³ania agresywne s¹ �krê-
gi� innych patologii: papierosy, alkohol, narkotyki, zw³asz-
cza w tych obszarach wystêpuje ogólna i niebezpieczna
tendencja do ³¹czenia siê dla przemocy w struktury gru-
powe,

- badania w gimnazjach wykaza³y zwiêkszanie siê przemo-
cy, której obiektem s¹ uczniowie tej samej klasy.

Z badañ mo¿na wywnioskowaæ, ¿e przemoc nie nasila siê
tak jak narkomania w wiêkszych �rodowiskach � rozk³ada siê
do�æ równomiernie.

Dzia³ania agresywne stosuj¹ i jednocze�nie im podlegaj¹
ch³opcy, u których apogeum agresywnych zachowañ przypa-
da na wiek 17 � 18 lat. Zwraca jednak uwagê proporcjonalnie
zwiêkszaj¹cy siê udzia³ przemocy w�ród uczennic.

Pojawi³y siê w powiecie pierwsze przypadki stosowania
przemocy wobec nauczycieli.

Kluczowymi elementami przeciwdzia³ania przemocy
w szkole s¹:

- �dobra na wszystko� strategia alternatyw (przemy�lane
i wzbogacone zagospodarowanie organizacyjne czasu wol-
nego m³odzie¿y),

- spójne dzia³anie wielu podmiotów, w tym zewnêtrznych,
na rzecz ograniczania patologii spo³ecznych w pe³nym

wymiarze, gdy¿ stanowi¹ �doskona³e� uzupe³nienie
i wzmocnienie dla agresji i przemocy w szko³ach,

- uczenie m³odzie¿y asertywno�ci i radzenia sobie ze stre-
sem (te dzia³ania SA od lat w szko³ach na terenie powiatu
obecne i rozwijane),

- mimo wszystkich zastrze¿eñ, niezbêdna jest banalna,
wzmo¿ona opieka wychowawcza.

4. Rozmiary zjawiska narkomanii na terenie powiatu pil-
skiego oraz podejmowane przedsiêwziêcia o charakterze pre-
wencyjnym przedstawi³a Zastêpca Komendanta Powiatowe-
go Policji.

Aktualnie na terenie powiatu w zainteresowaniu policji
pozostaje oko³o 1730 narkomanów i dealerów narkotyków.
Dane te nie odzwierciedlaj¹ faktycznego stanu zagro¿enia
narkomani¹, gdy¿ systematycznie obni¿a siê wiek osób za¿y-
waj¹cych, wzrasta liczba osób najmuj¹cych siê sprzeda¿¹
narkotyków, a tak¿e zatruæ lub zgonów, których bezpo�redni¹
przyczyn¹ by³oby przedawkowanie �rodków odurzaj¹cych lub
substancji psychotropowych.

Z analizy posiadanych danych wynika, ¿e znaczn¹ ilo�æ
osób za¿ywaj¹cych i sprzedaj¹cych narkotyki stanowi m³o-
dzie¿ ucz¹ca siê, pochodz¹ca z aglomeracji miejskich.

W nielegalnym obrocie na rynku pilskim najczê�ciej spo-
tykanymi i za¿ywanymi narkotykami s¹ amfetamina, marihu-
ana i tabletki ekstazy, które s¹ przywo¿one z terenu Poznania,
a tak¿e miejscowo�ci województw zachodniopomorskiego i
kujawsko-pomorskiego oraz przemycane z zagranicy.

5. Profilaktykê uzale¿nieñ i innych problemów spo³ecz-
nych w�ród dzieci i m³odzie¿y omówi³ pracownik Wydzia³u
O�wiaty, pan Krzysztof Tadych.

W czerwcu 2004 r. Rada Powiatu w Pile uchwali³a �Pro-
gram profilaktyki uzale¿nieñ i towarzysz¹cych im innych
problemów spo³ecznych w�ród dzieci i m³odzie¿y w powiecie
pilskim na lata 2004-2007�.

W w/w programie okre�lono cele i zadania, których realizacja
pozwoli na skuteczne przeciwdzia³anie problemowi uza-
le¿nieñ:

- zwiêkszenie zaanga¿owania spo³eczno�ci lokalnej w zapo-
bieganie u¿ywania �rodków psychoaktywnych przez dzie-
ci i m³odzie¿,

- podnoszenie poziomu wiedzy spo³eczeñstwa na temat
problemów zwi¹zanych z u¿ywaniem �rodków psychoak-
tywnych przez dzieci i m³odzie¿ oraz mo¿liwo�ci zapobie-
gania temu zjawisku,

- zwiêkszenie liczby kompetentnych realizatorów progra-
mów profilaktycznych.

Starosta Pilski
(�) Tomasz Bugajski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY WOLSZTYÑSKIEGO Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI
BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA ROK 2006 PRZEDSTAWIONE NA SESJI

RADY POWIATU WOLSZTYÑSKIEGO W DNIU 25 STYCZNIA 2007 ROKU

W roku 2006 Komisja w oparciu o Plan pracy odby³a cztery
posiedzenia w tym jedno z Komisj¹ Porz¹dku Publicznego,
Ochrony Ludzi i Mienia Rady Powiatu oraz Zarz¹du Oddzia³u
Powiatowego ZOSP RP w Wolsztynie.

Komisja zapozna³a siê z rocznymi informacjami o dzia³al-
no�ci Komendy Powiatowej Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej,
Komendy Powiatowej Policji, Powiatowej Inspekcji Sanitar-
nej, Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej i Wojewódzkiego
Inspektoratu Ochrony �rodowiska w Lesznie.

Komisja zwróci³a uwagê w niektórych sprawach za niedo-
stateczne wnioski zmierzaj¹ce do wyeliminowanie usterek
i niedoci¹gniêæ.

W dniu 26.01.2006 r. analizowa³a przebieg dzia³añ ratow-
niczo-ga�niczych Komendy Powiatowej PSP na posiedzeniu
Zwi¹zku Powiatowego ZOSP RP.

Natomiast 25.10.2006 r. wziê³a udzia³ w konferencji �Prze-
stêpczo�æ nieletnich w skali województwa wielkopolskiego
w 2006 roku�.

Zapozna³a siê te¿ z publikacj¹ Krzysztofa Kluczyñskiego
�Przewodnik o przepisach prawnych w sprawach nieletnich
zagro¿onych demoralizacj¹ i przestêpczo�ci¹� wydaj¹c opinie
w przedmiotowej sprawie.

Kilka razy Komisja uczestniczy³a w zespo³ach roboczych
opracowuj¹cych temat 5 miesiêcznego remontu wiaduktu
nad torami kolejowymi, który stanowi g³ówny ci¹g przejazdu
miasta na trasie Poznañ-Zielona Góra.

By³o wiele kontrowersji co do planowanych objazdów;
w koñcu wypracowano kompromis, który i tak � prawdopo-
dobnie � nie zadowoli mieszkañców i u¿ytkowników dróg.

Komisja uczestniczy³a dwukrotnie w przekazaniu sprzêtu
ufundowanego przez samorz¹dy dla Komendy Powiatowej
Policji.

Jedno z posiedzeñ po�wiêcone by³o �Akcji dyskoteki �
narkotyki� w aspekcie m.in. uruchomienia nowego obiektu
rozrywkowego w Obrze, gmina Wolsztyn.

W IV kwartale Komisja konsultowa³a projekt bud¿etu
powiatu na 2007 rok w dziale bezpieczeñstwo publiczne oraz
wnioski Policji z monitorowania miasta.

Komisja uczestniczy³a te¿ w IV Powiatowych Zawodach
Sportowo-Po¿arniczych w dniu 25 czerwca tego roku
w Kêb³owie.

Na koñcu roku Komisja opracowa³a wstêpne uwagi co do
planu pracy na rok 2007, zwracaj¹c uwagê na potrzebê
wytypowania przez gminy cz³onków-radnych do Komisji (nowa
kadencja Rady 2006-2010).

Przewodnicz¹cy Komisji
(�) mgr Ryszard Kurp
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W dniu 1 lutego 2007 r. na wniosek Przedsiêbiorstwa
Energetyki Cieplnej w Gnie�nie sp. z o.o. z siedzib¹ w Gnie�nie
ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, Prezes Urzêdu Regulacji
Energetyki postanowi³ zmieniæ warunki koncesji na prowa-
dzenie dzia³alno�ci gospodarczej polegaj¹cej na wytwarzaniu
ciep³a.

Uzasadnienie:

Decyzj¹ z 19 pa�dziernika 1998 r. nr WCC/320/243/U/3/98/
JB, zmienion¹ decyzj¹ z 5 grudnia 2001 r. nr WCC/320A/243/
W/3/2001/BP, sprostowan¹ postanowieniem z 14 grudnia
2001 r. nr WCC/320B/243/N/3/2001/BP oraz zmienion¹ decyzja-
mi: z 19 grudnia 2002 r. nr WCC/320C/243/W/OPO/2002/AJ,
z 19 wrze�nia 2003 r. nr WCC/320D/243/W/OPO/2003/AJ, z 19
stycznia 2005 r. nr WCC/320E/243/W/OPO/2005/AJ oraz z 19
kwietnia 2006 r. nr WCC/320F/243/W/OPO/2006/AJ udzielono
Przedsiêbiorstwu Energetyki Cieplnej w Gnie�nie sp. z o.o.
z siedzib¹ w Gnie�nie, koncesji na wytwarzanie ciep³a na
okres do 30 pa�dziernika 2008 r.

Pismem z 15 stycznia 2007 r. znak PEC/EG/622/2007 Kon-
cesjonariusz wyst¹pi³ o zmianê koncesji na wytwarzanie
ciep³a. W uzasadnieniu wniosku poinformowa³, i¿ zmiana
koncesji na wytwarzanie ciep³a zwi¹zana jest ze zmniejsze-
niem zainstalowanej mocy cieplnej �ród³a ciep³a (K-156) znaj-
duj¹cego siê w Gnie�nie przy ul. Poznañskiej 92-84. W zwi¹zku

z dokonan¹ modernizacj¹ kot³owni K-156 w miejsce istniej¹-
cych 3 kot³ów wodnych o mocy cieplnej 0,350 MW

t
, 0,700

MW
t 

i 0,250 MW
t
 zainstalowano 2 kot³y wodne o mocy

cieplnej 0,250 MW
t
 ka¿dy oraz l kocio³ wodny o mocy cieplnej

0,250 MW
t
.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na
podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)
w zwi¹zku z art. 30 ustawy - Prawo energetyczne, Prezes
Urzêdu Regulacji Energetyki postanowi³ zmieniæ swoj¹ decy-
zjê z 19 pa�dziernika 1998 r. nr WCC/320/243/U/3/98/JB ze
zmianami, któr¹ to decyzj¹ udzieli³ koncesji na wytwarzanie
ciep³a.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedziba w Poznaniu
(�) Henryk Kanoniczak


