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UCHWA£A Nr 230/06/IV RADY MIASTA PUSZCZYKOWO

z dnia 8 sierpnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla dzia³ki nr 177/4,
po³o¿onej w Puszczykowie, przy ul. Sobieskiego, obrêb Puszczykowo Stare, arkusz 5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz
z 2006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Miasta Puszczykowo uchwala,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla dzia³ki nr 177/4, po³o¿onej w Puszczyko-
wie, przy ul. Sobieskiego zwany dalej planem stwierdzaj¹c
jego zgodno�æ z ustaleniami Studium uwarunkowañ i kierun-
ków zagospodarowania przestrzennego Miasta Puszczykowa.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) czê�æ graficzna stanowi¹ca rysunek planu, zatytu³owany
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla
dzia³ki nr 177/4, po³o¿onej w Puszczykowie, przy ulicy
Sobieskiego, obrêb Puszczykowo Stare, arkusz 5, opraco-
wany w skali 1:1.000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1,

2) rozstrzygniêcie Rady Miasta w sprawie rozpatrzenia uwag
wniesionych do projektu planu, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2,

3) rozstrzygniêcie Rady Miasta o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, stanowi¹ce za³¹cznik nr 3.

3. Granice obszaru objêtego planem miejscowym
oznaczone s¹ na rysunku planu.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) dzia³ce - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê budowlan¹
w rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

2) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
powierzchniê terenu zajêt¹ przez budynek w stanie

wykoñczonym. Powierzchnia zabudowy jest wyznaczona
przez rzut pionowy zewnêtrznych krawêdzi budynku na
powierzchniê terenu,

3) rysunku planu - rozumie siê przez to rysunek planu, który
jest za³¹cznikiem Nr 1 do uchwa³y,

4) sieciach infrastruktury technicznej - rozumie siê przez to
elementy sieci wodoci¹gowych, kanalizacyjnych,
gazowych, telekomunikacyjnych oraz elektroenergetycz-
nych,

5) terenie - nale¿y przez to rozumieæ powierzchniê o okre�lo-
nym przeznaczeniu, wyznaczon¹ na rysunku planu liniami
rozgraniczaj¹cymi.

§3. 1. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹:

1) obiekty i tereny chronione wymagaj¹ce ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr
kultury wspó³czesnej,

2) tereny i obiekty podlegaj¹ce ochronie wymagaj¹cej usta-
lenia granic i sposobów zagospodarowania ustalonych na
podstawie odrêbnych przepisów w tym terenów górni-
czych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi
oraz zagro¿onych osuwaniem mas ziemnych,

3) obszary wymagaj¹ce przeprowadzenia scaleñ i podzia³ów
nieruchomo�ci wg przepisów odrêbnych.

2. Na obszarze objêtym planem nie ustala siê sposobów
i terminów tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania
i u¿ytkowania terenów.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe
Przeznaczenie terenów

§4. Ustala siê przeznaczenie terenów:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolami 1MN, 2MN i 3MN,

2) Teren lasu istniej¹cego oznaczony symbolem ZL.

3) Teren parkingu oznaczony symbolem KP,

4) Teren drogi publicznej klasy dojazdowej oznaczony
symbolem KD-D.
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5) Tereny publicznych ci¹gów pieszo-rowerowych oznaczo-
ne symbolami: 1KD-X i 2KD-X

Zasady ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego

§5. Zakazuje siê lokalizacjê urz¹dzeñ reklamowych
w formie wolno stoj¹cych tablic informacyjnych. Dopuszcza
siê umieszczanie tablic informacyjnych na budynkach i/lub
ogrodzeniach pod warunkiem utrzymania ich w harmonii
z otoczeniem, poza polami widoczno�ci, dostosowane wielko-
�ci¹ i kolorystyk¹ do miejsca, gdzie maj¹ byæ zlokalizowane.

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego.

§6. 1. Ustala siê dla terenu ZL zakaz zabudowy kubaturo-
wej oraz zachowanie istniej¹cej zieleni.

2. Zakazuje siê zrzutów jakichkolwiek nie oczyszczonych
�cieków do gruntu.

3. Ustala siê rozwi¹zanie gospodarki cieplnej indywidu-
alnie, z zastrze¿eniem obowi¹zku stosowania dla celów
grzewczych wy³¹cznie paliw proekologicznych niskoemisyj-
nych, m.in. gaz ziemny, olej opa³owy lekki, energia elektrycz-
na i �ród³a energii odnawialnej.

4. Zakazuje siê lokalizacji instalacji radiokomunikacyj-
nych w formie anten stacji bazowych telefonii komórkowej.

5. Odpady sta³e nale¿y gromadziæ i usuwaæ zgodnie
z gminnym planem gospodarki odpadami.

6. Obowi¹zek zagospodarowania mas ziemnych
pochodz¹cych z wykopów oraz wierzchnich warstw ziemi
urodzajnej na terenie dzia³ki lub ich wywóz we wskazane
przez odpowiednie s³u¿by gminne miejsce.

7. Ustala siê obowi¹zek dostosowania zabudowy do
naturalnego nachylenia terenu, dopuszcza siê mo¿liwo�æ
zmiany ukszta³towania powierzchni ziemi do 1 m wysoko�ci.

8. Lokalizacjê poszczególnych obiektów nale¿y ustalaæ po
szczegó³owym rozpoznaniu warunków gruntowo - wodnych.
9. Na terenie zabudowy mieszkaniowej zakazuje siê prowa-
dzenia dzia³alno�ci gospodarczej generuj¹cej uci¹¿liwo�ci takie
jak: ruch samochodowy dostawczo - odbiorczy, zanieczysz-
czenie powietrza, ha³as, wibracje itp.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§7. Ustala siê zachowanie publicznego charakteru
terenów drogi i ci¹gów pieszo-rowerowych i zapewnienie do
nich swobodnego dostêpu.

Parametry i wska�niki kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§8. 1. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej oznaczonego symbolem 1MN ustala siê:

1) mo¿liwo�æ budowy budynków jednorodzinnych wolno
stoj¹cych oraz gara¿y wolno stoj¹cych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dzia³kach
o wielko�ci minimalnej 2.000 m2,

2) prawo budowy urz¹dzeñ towarzysz¹cych: doj�æ,
dojazdów, obiektów ma³ej architektury, ogrodów
i ogrodzeñ, altan i wiat drewnianych,

3) sytuowanie budynków z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) na jednej dzia³ce mo¿liwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku gara¿owego,

5) zakaz lokalizowania obiektów gospodarczych,

6) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³ki - 15%,

7) powierzchniê biologicznie czynn¹ dzia³ki - 60% powierzch-
ni dzia³ki,

8) realizacjê zabudowy w nastêpuj¹cy sposób:

a) posadowienie parteru budynków nie wy¿ej ni¿ 0,5 m
nad poziomem terenu,

b) wysoko�ci budynków do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacjê stanowi poddasze u¿ytkowe,

c) wysoko�æ budynków nie mo¿e przekraczaæ 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza siê podpiwniczenie budynków,

e) stosowanie dachów stromych, symetrycznych
o nachyleniu po³aci dachowej 20 - 45°, o równym k¹cie
nachylenia, z zastosowaniem dachówek ceramicznych
lub innych materia³ów dachówkopodobnych,

f) maksymalna wysoko�æ gzymsu - 4,5 m,

9) stosowanie ogrodzeñ do wysoko�ci 1,5 m w minimum
70% d³ugo�ci jako a¿urowe lub jako ¿ywop³oty, zakaz
stosowania ogrodzeñ z prefabrykowanych elementów
betonowych,

10) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dzia³ek,

11) obs³ugê komunikacyjn¹ zabudowy mieszkaniowej
z ulicy KD-D,

2. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
oznaczonego symbolem 2MN ustala siê:

1) mo¿liwo�æ budowy budynków jednorodzinnych wolno
stoj¹cych oraz gara¿y wolno stoj¹cych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dzia³kach
o wielko�ci minimalnej 2.000 m2,
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2) prawo budowy urz¹dzeñ towarzysz¹cych: doj�æ, dojaz-
dów, obiektów ma³ej architektury, ogrodów i ogrodzeñ,
altan i wiat drewnianych,

3) sytuowanie budynków z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) na jednej dzia³ce mo¿liwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku gara¿owego,

5) zakaz lokalizowania obiektów gospodarczych,

6) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³ki - 15%,

7) powierzchniê biologicznie czynn¹ dzia³ki - 60% powierzch-
ni dzia³ki,

8) realizacjê zabudowy w nastêpuj¹cy sposób:

a) posadowienie parteru budynków nie wy¿ej ni¿ 0,5 m
nad poziomem terenu,

b) wysoko�ci budynków do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacjê stanowi poddasze u¿ytkowe,

c) wysoko�æ budynków nie mo¿e przekraczaæ 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza siê podpiwniczenie budynków,

e) stosowanie dachów stromych, symetrycznych
o nachyleniu po³aci dachowej 20 � 45o, o równym k¹cie
nachylenia, z zastosowaniem dachówek ceramicznych
lub innych materia³ów dachówkopodobnych,

f) maksymalna wysoko�æ gzymsu - 4,5 m,

9) stosowanie ogrodzeñ do wysoko�ci 1,5 m w minimum
70% d³ugo�ci jako a¿urowe lub jako ¿ywop³oty, zakaz
stosowania ogrodzeñ z prefabrykowanych elementów
betonowych,

10) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dzia³ek,

11) obs³ugê komunikacyjn¹ zabudowy mieszkaniowej z ulicy
KD-D,

3. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
oznaczonego symbolem 3MN ustala siê:

1) mo¿liwo�æ budowy budynków jednorodzinnych wolno
stoj¹cych oraz gara¿y wolno stoj¹cych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dzia³kach
 o wielko�ci minimalnej 3.000 m2,

2) mo¿liwo�æ zabudowy, z zachowaniem nieprzekraczalnej
linii zabudowy wyznaczonej przez odleg³o�æ od lasu
Wielkopolskiego Parku Narodowego, zgodnie z rysunkiem
planu,

3) sytuowanie budynków z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) prawo budowy urz¹dzeñ towarzysz¹cych: doj�æ,
dojazdów, obiektów ma³ej architektury, ogrodów
i ogrodzeñ,

5) na jednej dzia³ce mo¿liwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku gara¿owego,

6) zakaz lokalizowania obiektów gospodarczych,

7) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³ki - 15%,

8) powierzchniê biologicznie czynn¹ dzia³ki - 70% powierzchni
dzia³ki,

9) realizacjê zabudowy w nastêpuj¹cy sposób:

a) posadowienie parteru budynków nie wy¿ej ni¿ 0,5 m
nad poziomem terenu,

b) wysoko�ci budynków do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacjê stanowi poddasze u¿ytkowe,

c) wysoko�æ budynków nie mo¿e przekraczaæ 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza siê podpiwniczenie budynków,

e) stosowanie dachów stromych, symetrycznych
o nachyleniu po³aci dachowej 20 - 45°, o równym k¹cie
nachylenia, z zastosowaniem dachówek ceramicznych
lub innych materia³ów dachówkopodobnych,

f) maksymalna wysoko�æ gzymsu - 4,5 m,

10) stosowanie ogrodzeñ do wysoko�ci 1,5 m w minimum
70% d³ugo�ci jako a¿urowe lub jako ¿ywop³oty, zakaz
stosowania ogrodzeñ z prefabrykowanych elementów
betonowych,

11) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dzia³ek,

12) obs³ugê komunikacyjn¹ zabudowy mieszkaniowej z ulicy
KD-D,

Zasady obs³ugi komunikacyjnej
i infrastruktury technicznej

§9. 1. Dla terenu drogi publicznej klasy dojazdowej
oznaczonej symbolem KD-D ustala siê:

1) drogê jako pieszo - jezdn¹,

2) szeroko�æ drogi w liniach rozgraniczaj¹cych - zgodnie
z rysunkiem planu,

3) mo¿liwo�æ wyznaczenia miejsc postojowych samocho-
dów, wy³¹cznie równolegle do osi jezdni,

4) mo¿liwo�æ zagospodarowania zieleni¹, w tym wysok¹,
wszystkich nieutwardzonych powierzchni drogowych,

5) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej.

2. Dla terenów publicznych ci¹gów pieszo - rowerowych
oznaczonych symbolami 1KD-X i 2KD-X ustala siê:

1) szeroko�æ ci¹gu w liniach rozgraniczaj¹cych - zgodnie
z rysunkiem planu.

2) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej.

3. Dla terenu parkingu oznaczonego symbolem KP ustala siê:

1) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej,

2) mo¿liwo�æ budowy ogrodzenia a¿urowego wzbogacone-
go zieleni¹ z zakazem stosowania ogrodzeñ pe³nych oraz
z prefabrykowanych elementów betonowych,

3) mo¿liwo�æ lokalizacji obiektów ma³ej architektury, znaków
informacyjnych, oraz urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

Poz. 34
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4) minimalna powierzchnia zieleni niskiej i wysokiej 20%
powierzchni dzia³ki,

5) konieczno�æ nasadzeñ wysokiej wielopiêtrowej z zastoso-
waniem ro�linno�ci zimozielonej w pasie o szeroko�ci
min. 10 m wzd³u¿ granic terenu, zgodnie z rysunkiem
planu,

6) obs³uga komunikacyjna od ulicy KD-D,

7) mo¿liwo�æ wyznaczenia drogi wewnêtrznej niepublicznej
³¹cz¹cej docelowo teren KD-D z terenem dzia³ki s¹siadu-
j¹cej od strony pó³nocnej.

4. Ustala siê zaopatrzenie w wodê z istniej¹cych
wodoci¹gów gminnych le¿¹cych w ulicy Sobieskiego poprzez
sieæ projektowan¹ w ulicy KD-D.

5. Ustala siê odprowadzanie �cieków sanitarnych wy³¹cz-
nie do istniej¹cych kana³ów sanitarnych le¿¹cych w ulicy
Sobieskiego poprzez sieæ projektowan¹ w ulicy KD-D.

6. Ustala siê odprowadzanie wód deszczowych do
gminnej sieci kanalizacji deszczowej w ulicy Sobieskiego oraz
budowê nowych kana³ów w ulicy KD-D.

7. W zakresie sieci gazowej ustala siê zaopatrzenie
w gaz z istniej¹cych gazoci¹gów niskiego ci�nienia le¿¹cych
w ulicach istniej¹cych z mo¿liwo�ci¹ realizacji nowych
odcinków gazoci¹gu niskiego ci�nienia poprzez sieæ projekto-
wan¹ w ulicy KD-D.

8. W zakresie sieci elektroenergetycznej ustala siê:

1) realizacjê nowych sieci zgodnie z warunkami ustalonymi
przez gestorów sieci,

Poz. 34

2) dopuszczenie skablowania istniej¹cej linii �redniego
napiêcia 15 kV.

9. Ustala siê w zakresie sieci telekomunikacyjnych
mo¿liwo�æ realizacji tych sieci w pasie drogowym.

10. Ustala siê, ¿e przy³¹czenia obiektów zabudowy do sieci
infrastruktury technicznej nast¹pi¹ na podstawie warunków
technicznych okre�lonych przez gestorów sieci.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów
oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu.

§10. Dla terenu ZL ustala siê zakaz zabudowy i utwardza-
nia powierzchni.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§11. Dla terenu objêtego planem ustala siê stawkê 30%
o której mowa w art. 36 ust 4 z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Puszczykowo.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta

(�) mgr Micha³ Thiel



— 149 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2 Poz. 34



—
150

—
D

ziennik
U

rzêdow
y

W
ojew

ództw
a

W
ielkopolskiego N

r 2
P

o
z. 34

Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr 230/06/IV

Rady Miasta Puszczykowo
z dnia 8 sierpnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA PUSZCZYKOWO O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA DZIA£KI NR 177/4, PO£O¯ONEJ W PUSZCZYKOWIE, PRZY UL. SOBIESKIEGO,

OBRÊB PUSZCZYKOWO STARE, ARKUSZ
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Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 230/06/IV

Rady Miasta Puszczykowo
z dnia 8 sierpnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA PUSZCZYKOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA DZIA£KI NR 177/4, PO£O¯ONEJ W PUSZCZYKOWIE,

PRZY UL. SOBIESKIEGO, OBRÊB PUSZCZYKOWO STARE, ARKUSZ 5, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U.
Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miasta
Puszczykowo rozstrzyga co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie
gospodarki odpadami realizowane bêd¹ zgodnie
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzenne-
go, zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na
podstawie przepisów odrêbnych.

3. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy
Puszczykowo.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Puszczykowo.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) Wydatki z bud¿etu gminy,

2) Wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez
bud¿et gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.

3) Udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.

Poz. 34
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35

UCHWA£A Nr XXXVII/302/2006 RADY GMINY £UBOWO

z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej w LEDNOGÓRZE, dzia³ka nr ewid. 43/5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust.
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 z 2003 r. ze
zmianami) Rada Gminy £ubowo uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej w LEDNOGÓRZE, dzia³ka nr ewid. 43/5.

2. Granice obszaru objêtego uchwa³¹ stanowi¹ granice
geodezyjne dzia³ki o numerze geodezyjnym 43/5.

3. Obszar i zakres opracowania planu s¹ zgodne z uchwa³¹
nr XXXVIII/273/02 Rady Gminy £ubowo z dnia 9 lipca 2002 r.
w sprawie studium uwarunkowañ i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego gminy £ubowo oraz uchwa³¹
nr XXIV/205/2005 z dnia 28 czerwca 2005 r. Rady Gminy
w £ubowie

4. Plan miejscowy sk³ada siê z tre�ci niniejszej uchwa³y
oraz integralnych czê�ci:

1) rysunku planu - w skali 1:1.000 - za³¹cznik nr 1,

2) rozstrzygniêcia w sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych
do projektu planu w czasie wy³o¿enia do publicznego
wgl¹du - za³¹cznik nr 2,

3) rozstrzygniêcia o sposobie realizacji zapisanych w planie
zadañ z zakresu infrastruktury technicznej oraz zasad ich
finansowania nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
- za³¹cznik nr 3.

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y
jest mowa o:

1) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o którym
mowa w §1 niniejszej uchwa³y,

3) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Gminy £ubowo,

4) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na obszarze
w obrêbie linii rozgraniczaj¹cych, okre�lone symbolem,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ lub wzbogacaj¹ przeznaczenie podstawowe,

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ minimaln¹ odleg³o�æ podan¹ w mb, w jakiej
mog¹ siê znajdowaæ lica �cian lub naro¿ników budynków.
Okre�lenie nieprzekraczalnej linii zabudowy oznacza, ¿e
istnieje mo¿liwo�æ równoleg³ego w stosunku do usytuowa-
nia na rysunku planu cofniêcia budynku w g³¹b dzia³ki,

7) przedsiêwziêciach, dla których obowi¹zek sporz¹dzenia
raportu mo¿e byæ wymagany lub o przedsiêwziêciach
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, wyma-
gaj¹cych sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu na �rodo-
wisko - nale¿y przez to rozumieæ przedsiêwziêcia wymie-
nione w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia 9 listopada
2004 r., w sprawie okre�lenia rodzajów przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko oraz szcze-
gó³owych uwarunkowañ zwi¹zanych z kwalifikowaniem
przedsiêwziêcia do sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu
na �rodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia 3 grudnia 2004 r.,

8) siedlisku przyrodniczym - nale¿y przez to rozumieæ obszar
l¹dowy lub wodny, naturalny lub pó³naturalny, wyodrêb-
niony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne
i biotyczne, okre�lony w ustawie z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880
z 2004 r.). Dostosowanie ro�liny do siedliska przyrodnicze-
go oznacza zgodno�æ z w³a�ciwymi dla niej wymaganiami
w miejscu planowanego nasadzenia - pod³o¿e gruntowe,
stosunki wodne, nas³onecznienie, pochylenie terenu,

9) ro�linach pionierskich - nale¿y przez to rozumieæ gatunki
ro�lin odznaczaj¹ce siê wytrzyma³o�ci¹ na trudne warunki
�rodowiska (suszê, zmiany temperatury, zacienienie,
wiatry itp.) oraz zdolno�ci¹ do rozprzestrzeniania siê
i zmiany zajmowanego siedliska poprzez np. utrwalanie
korzeniami gleby,

10) froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której odbywa siê
g³ówny wjazd lub wej�cie na dzia³kê,

11) przestrzeni publicznej - nale¿y przez to rozumieæ wnêtrza
ulic, placów, tras dojazdowych w kszta³cie wydzielonym
liniami rozgraniczaj¹cymi a stanowi¹ce spój na funkcjo-
nalnie i dostêpn¹ publicznie przestrzenn¹ ca³o�æ,

12) ma³ej gastronomii - nale¿y przez to rozumieæ lokal gastro-
nomiczny w budynku mieszkalnym jednorodzinnym,
posiadaj¹cym najwy¿ej jeden lokal mieszkalny,

13) reklamie - nale¿y przez to wszelkie no�niki informacji
wizualnej (no�niki na�cienne, wolnostoj¹ce, tablice
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reklamowe, pylony itp.) wraz z elementami konstrukcyjny-
mi i zamocowaniami, nie bêd¹ce szyldami, tablicami
informacyjnymi czy znakami w rozumieniu przepisów
o znakach i sygna³ach drogowych,

14) reklamie wielkoformatowej - nale¿y przez to rozumieæ
reklamê o powierzchni powy¿ej 12 m2,

15) tablicach informacyjnych - nale¿y przez to rozumieæ ele-
menty systemu informacji miejskiej, w tym: tablice infor-
muj¹ce o nazwie ulicy, numerze domu, tablice informuj¹-
ce turystów, oraz tablice z og³oszeniami,

16) szyldach - nale¿y przez to rozumieæ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotów gospodarczych, ich
siedzib lub miejsc wykonywania dzia³alno�ci, nie bêd¹ce
reklam¹,

17) dachu dwuspadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy dwie podstawowe po³acie dachowe
o przeciwleg³ych spadkach ³¹cz¹ce siê wzd³u¿ kalenicy,
z dopuszczeniem uzupe³nienia mniejszymi po³aciami
wynikaj¹cymi z kszta³tu rzutu budynku lub wynikaj¹cymi
z zastosowania takich elementów jak lukarny, ganki,
ryzality, werandy, naczó³ki itp. W przypadku zastosowania
dachu dwuspadowego w bryle budynku pojawiaj¹ siê
trójk¹tne zamkniêcia elewacji szczytowych,

18) dachu wielospadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy co najmniej cztery podstawowe po³acie
dachowe o podobnych spadkach, ³¹cz¹ce siê w jednym
punkcie lub wzd³u¿ kalenic. W przypadku rozcz³onkowane-
go rzutu budynku lub zastosowania takich elementów jak
lukarny, ganki, ryzality, werandy, itp. podstawowe po³acie
mog¹ byæ uzupe³niane mniejszymi po³aciami o podob-
nych spadkach.

§3. 1. Zakres opracowania planu obejmuje nastêpuj¹c¹
problematykê okre�lon¹ w art. 15 ust. 2 ustawy:

1) okre�lenie przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczaj¹-
cych tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

2) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego,

3) zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego,

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków,

5) wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych,

6) parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabary-
ty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy,

7) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie ustalone na podstawie
przepisów odrêbnych,

8) szczegó³owe zasady podzia³u nieruchomo�ci objêtej
planem miejscowym,

9) zasady dowi¹zania siê do istniej¹cych systemów komuni-
kacji i infrastruktury technicznej,

10) sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania terenu,

11) stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

2. Zakres opracowania nie obejmuje okre�lenia szczegól-
nych warunków zagospodarowania terenów oraz ogranicze-
nia w ich u¿ytkowaniu w tym zakazu zabudowy z uwagi na
nie wystêpowanie wymienionych terenów i obiektów
w obszarze opracowania.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne stanowi¹ obowi¹-
zuj¹ce ustalenia planu:

1) granica obszaru objêtego planem,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym sposobie przezna-
czeniu oraz oznaczenia graficzne i literowe dotycz¹ce
przeznaczenia terenu,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) kierunki kalenic dachowych.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§5. 1. Ustala siê teren zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej oraz us³ug, oznaczony na rysunku planu symbolem
MN/U, na którym przeznaczeniem podstawowym s¹ budynki
mieszkalne wolnostoj¹ce z budynkami gospodarczymi lub
gara¿ami albo budynki hotelowe z budynkami gospodarczymi
lub gara¿ami. Przeznaczenie dopuszczalne mog¹ stanowiæ:

1) dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej us³ugi
bytowe: handel, ma³a gastronomia, us³ugi zwi¹zane
z prowadzeniem wolnego zawodu lub zawodu artystycz-
nego. Us³ugi te mog¹ byæ zlokalizowane w budynku
mieszkalnym wolnostoj¹cym, posiadaj¹cym najwy¿ej
jeden lokal mieszkalny, przy czym us³ugi stanowi¹ce
przeznaczenie dopuszczalne nie mog¹ zajmowaæ wiêcej
ni¿ 30% powierzchni ca³kowitej budynku mieszkalnego.
Funkcje zwi¹zane z zawodami artystycznymi mog¹ byæ
zlokalizowane w budynku gospodarczym oraz na terenie
otwartym,

2) dla zabudowy hotelowej pomieszczenia administracyjne,
kulturalno - o�wiatowe, gastronomiczne, odnowy
biologicznej, fitness w budynku hotelowym lub w budyn-
ku gospodarczym przy hotelu, boisko do gier ma³ych
takich jak: tenis ziemny, badminton, krêgle, krokiet, mini
golf lub urz¹dzenia do æwiczeñ gimnastycznych,

3) urz¹dzenia o niewielkich gabarytach zwi¹zane z funkcjo-
nowaniem lokalnych systemów infrastruktury technicznej
lub telekomunikacyjnej - nie konkuruj¹ce wielko�ci¹
i wysoko�ci¹ z obiektami przeznaczenia podstawowego.

2. Ustala siê tereny poszerzeñ istniej¹cych dróg gminnych:

1) teren poszerzenia drogi dojazdowej wewnêtrznej KDW,
oznaczony na rysunku planu symbolem kdw,

2) teren poszerzenia drogi pieszojezdnej KDX, oznaczony na
rysunku planu symbolem kdx.

§6. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zasady ochrony i kszta³-
towania ³adu przestrzennego:
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1. Projektowana zabudowa winna nawi¹zywaæ do tradycyj-
nych wzorców architektonicznych wyprowadzonych z cech
architektury istniej¹cej na obszarze Lednickiego Parku
Krajobrazowego. Stosowaæ lokalne detale, konwencjonal-
n¹ kolorystykê i charakterystyczne rozwi¹zania materia³o-
we - jasne kolory tynków, znacz¹cy udzia³ w wykoñczeniu
takich materia³ów jak: drewno, ceg³a i kamieñ naturalny.

2. W zagospodarowaniu dzia³ek nale¿y stosowaæ gatunki
ro�lin, charakterystyczne dla danego siedliska przyrodni-
czego. Nale¿y zadbaæ o jak najwiêksz¹ ró¿norodno�æ
gatunków i w³a�ciw¹ kompozycjê zieleni uwzglêdniaj¹c¹
zachowanie widoków w kierunku Ostrowa Lednickiego.
Preferowaæ niskie formy drzew i krzewów. Zwarte grupy
zieleni lokalizowaæ w taki sposób, by nie przys³ania³y osi
widokowych.

3. Elementy ma³ej architektury i nawierzchnie stosowaæ
w nawi¹zaniu do lokalnych wzorców i przy zastosowaniu
tradycyjnych materia³ów.

§7. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1. Na obszarze opracowania planu obowi¹zuj¹ zakazy
wynikaj¹ce z po³o¿enia na terenie Lednickiego Parku
Krajobrazowego, p. §11.

2. W miejscu lokalizacji ka¿dego budynku nale¿y wykonaæ
wiercenia pozwalaj¹ce okre�liæ mo¿liwo�æ podpiwnicze-
nia, sposób posadowienia oraz rodzaj konstrukcji
budynku.

3. Zakazuje siê makroniwelacji terenu.

4. Skarpy istniej¹cego oczka wodnego nale¿y zabezpieczyæ
przed osuwaniem, zachowuj¹c k¹t nachylenia zapewnia-
j¹cy bezpieczeñstwo. Wprowadziæ na nich wysiew ro�lin
pionierskich a docelowo ro�linno�æ dostosowan¹
do miejscowego siedliska przyrodniczego z przewag¹
gatunków rodzimych.

5. Podczas prowadzenia prac ziemnych przy posadowieniu
budynków, a tak¿e prac ziemnych zwi¹zanych z zak³ada-
niem ogrodów nale¿y uwzglêdniæ wymóg zapisany w §8
ust. 1 i ust. 2.

6. Zakazuje siê odprowadzaæ nieczysto�ci p³ynne do gruntu
lub do istniej¹cego oczka wodnego.

7. Dla odprowadzenia wód opadowych ustala siê rozwi¹za-
nia indywidualne w postaci studni ch³onnych lub odpro-
wadzenie powierzchniowe na tereny zielone wokó³
zabudowañ. Energiê dla celów grzewczych wytwarzaæ na
bazie paliw lub no�ników ekologicznych.

8. Odpady komunalne i komunalno - podobne nale¿y groma-
dziæ w granicach posesji, w sposób umo¿liwiaj¹cy
zorganizowany wywóz na sk³adowisko odpadów.

9. �cieki socjalno - bytowe odprowadzaæ do kanalizacji
sanitarnej.

10. Przy pracach ziemnych uwzglêdniæ przebudowê urz¹dzeñ
melioracyjnych.

§8. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków:

1. Z uwagi na to, ¿e obszar objêty planem jest cenny
archeologicznie, znajduje siê w strefie bogatego osadnic-
twa pradziejowego i wczesno�redniowiecznego wszelkie
prace ziemne zwi¹zane z inwestycjami na wszystkich
dzia³kach wymagaj¹ prowadzenia badañ archeologicz-
nych w zakresie uzgodnionym z Wydzia³em Archeologicz-
nym Wojewódzkiego Urzêdu Ochrony Zabytków w Pozna-
niu.

2. Ustala siê wymóg uzgodnienia projektów zagospodaro-
wania poszczególnych dzia³ek oraz projektów architekto-
nicznych budynków z Wielkopolskim Wojewódzkim
Konserwatorem Zabytków, Zespo³em Parków Krajobrazo-
wych Województwa Wielkopolskiego oraz Muzeum
Pierwszych Piastów na Lednicy.

§9. Okre�la siê nastêpuj¹ce wymogi wynikaj¹ce z potrze-
by kszta³towania przestrzeni publicznych:

1. Zakazuje siê stosowania wszelkich reklam, w tym wielko-
formatowych.

2. Przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej konsekwent-
nie przestrzegaæ zasad dotycz¹cych miejsc i formy
w rozmieszczeniu: tablic informacyjnych z nazwami ulic,
miejsc dla og³oszeñ i plakatów.

3. Dopuszcza siê stosowanie szyldów na elewacjach budyn-
ków lub na ogrodzeniach o standardach grafiki, liternic-
twa, kolorystyki uzgodnionych z konserwatorem
zabytków,

4. Elementy zagospodarowania dzia³ek typu: bramy, forma
grafiki numerów domów, miejsca na odpady powinny byæ
zbli¿one w doborze materia³em i kolorystyk¹.

5. Na terenie dzia³ek wprowadziæ zieleñ przydomow¹
w czê�ci frontowej oraz domow¹ w postaci zielonych
ogrodów.

6. Ogrodzenia wy³¹cznie a¿urowe. S³upki z ceg³y, drewna lub
kamienia naturalnego, wype³nienie w formie elementów
drewnianych lub metalowych. Zakazuje siê stosowania
ogrodzeñ wykonanych z prefabrykatów betonowych.

§10. Ustala siê nastêpuj¹ce parametry i wska�niki
kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1. Procenty zabudowanej powierzchni dzia³ki oraz procenty
biologicznie czynnej powierzchni dzia³ki:

1) maksymalny procent zabudowanej powierzchni dzia³ki
na terenie MN/U - 18%,

2) minimalny procent biologicznie czynnej powierzchni
dzia³ki na terenie MN/U - 60%.

2. Nieprzekraczalne linie zabudowy:

1) w odleg³o�ci 20m od krawêdzi jezdni drogi powiatowej
KD2199P,

2) w odleg³o�ci 6 m od bocznej granicy dzia³ki wzd³u¿
drogi dojazdowej wewnêtrznej KDW,
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3) w odleg³o�ci 10 m od frontowej granicy dzia³ek wzd³u¿
drogi pieszo - jezdnej KDX.

3. Warunki i parametry dotycz¹ce kszta³towania zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej w budynkach wolnostoj¹cych:

1) gabaryt pionowy: parter plus poddasze o ³¹cznej
wysoko�ci nie przekraczaj¹cej od poziomu terenu
do kalenicy dachu 9 m. Dopuszcza siê wy¿sze elementy
techniczne, np. kominy o wysoko�ci nie przekraczaj¹-
cej 11 m,

2) dachy dwuspadowe lub wielospadowe o nachyleniu
35° - 45°. Dla dachów dwuspadowych obowi¹zuje
wymóg ustawienia kalenic zgodnie z rysunkiem planu.
Wymóg ten dotyczy dachów wielospadowych tylko
w przypadku, kiedy kalenice posiadaj¹ d³ugo�æ powy-
¿ej 5 m,

3) pokrycie dachów: dachówka, materia³y imituj¹ce
dachówkê lub inne tradycyjne materia³y pokryciowe
w gamie kolorów: brunatny, ceglasty do ciemnoczer-
wonego, przy czym nale¿y unikaæ jaskrawych odcieni
tych barw,

4) jasne kolory tynków,

5) zakazuje siê lokalizowania na dzia³ce wiêcej ni¿ jedne-
go budynku mieszkalnego,

4. Warunki i parametry dotycz¹ce kszta³towania zabudowy
hotelowej w budynkach wolnostoj¹cych:

1) obowi¹zuj¹ warunki dotycz¹ce zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej w budynkach wolnostoj¹cych,
okre�lone w ust. 3, pkt 1, 2, 3, 4,

2) w przypadku przeznaczenia ca³ego terenu MN/U pod
funkcje hotelowe liczba budynków nie mo¿e byæ
wiêksza ni¿ 6. Przeznaczenie pod funkcje hotelowe
czê�ci terenu MN/U wi¹¿e siê z konieczno�ci¹ przyjêcia
maksymalnie takiej liczby budynków jak wynikaj¹ca
z rysunku planu dla zabudowy mieszkaniowej,

3) d³ugo�æ elewacji ka¿dego budynku nie mo¿e przekra-
czaæ 15 m.

5. Warunki i parametry dotycz¹ce kszta³towania zabudowy
budynków gospodarczych lub gara¿y:

1) zakazuje siê lokalizowania wiêcej ni¿ jednego wolno-
stoj¹cego budynku gospodarczego lub gara¿owego
dla jednego wolnostoj¹cego budynku mieszkalnego
lub hotelowego, dopuszcza siê mo¿liwo�æ rezygnacji
z budynku gospodarczego,

2) usytuowanie budynku gospodarczego lub gara¿u
zwi¹zanego z budynkiem mieszkalnym powinno byæ
zgodne z rysunkiem planu, z dopuszczeniem przesu-
niêæ w g³¹b lub w kierunku frontu dzia³ki - w ramach
obszaru okre�lonego nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy i przy zachowaniu przepisów szczególnych.
Zrealizowanie przesuniêcia budynku gospodarczego
przez pierwszego z dwóch inwestorów, których budyn-
ki gospodarcze lub gara¿e zosta³y zaznaczone
na rysunku planu w pobli¿u granicy dzia³ki narzuca
analogiczne rozwi¹zanie na dzia³ce s¹siedniej,

3) dopuszcza siê inne ni¿ na rysunku planu usytuowanie
budynku gospodarczego lub gara¿u zwi¹zanego
z budynkiem hotelowym pod warunkiem respektowa-
nia nieprzekraczalnych linii zabudowy i przepisów
szczególnych,

4) wysoko�æ budynku gospodarczego lub gara¿u
od poziomu terenu do okapu dachu maksymalnie 3 m,

5) maksymalna powierzchnia 60 m2,

6) dachy strome, nawi¹zuj¹ce do dachów budynków
mieszkalnych nachyleniem po³aci oraz materia³em
pokryciowym,

7) dopuszcza siê zlokalizowanie dodatkowego gara¿u
w obrêbie kubatury budynku mieszkalnego lub hote-
lowego.

§11. Granice i sposoby zagospodarowania terenów
i obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalone na podstawie
odrêbnych przepisów:

1. Teren opracowania objêty jest granicami Lednickiego Par-
ku Krajobrazowego, utworzonego Rozporz¹dzeniem Nr 60/
06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 26 kwietnia 2006 r. na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16.04.2004 r.
o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92 poz. 880 z 2005 r. ze
zmianami).

2. Na obszarze Lednickiego Parku Krajobrazowego dla
obszaru objêtego niniejszym planem obowi¹zuj¹ nastêpu-
j¹ce zakazy:

1) realizacji przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony �rodowiska Dz.U.
Nr 62, poz. 627, z pó�n. zm.),

2) likwidowania i niszczenia zadrzewieñ �ródpolnych,
przydro¿nych i nadwodnych, je¿eli nie wynikaj¹
z potrzeby ochrony przeciwpowodziowej lub zapew-
nienia bezpieczeñstwa ruchu drogowego lub wodnego
lub budowy, odbudowy, utrzymania, remontów lub
naprawy urz¹dzeñ wodnych,

3) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych
rze�bê terenu, z wyj¹tkiem prac zwi¹zanych z zabezpie-
czeniem przeciwsztormowym, przeciwpowodziowym
lub przeciwosuwiskowym lub budow¹, odbudow¹,
utrzymaniem, remontem lub napraw¹ urz¹dzeñ
wodnych,

4) dokonywania zmian stosunków wodnych, je¿eli
zmiany te nie s³u¿¹ ochronie przyrody lub racjonalnej
gospodarce rolnej, le�nej, wodnej lub rybackiej,

5) budowania nowych obiektów budowlanych w pasie
szeroko�ci 100 m od linii brzegów rzek, jezior i innych
zbiorników wodnych, z wyj¹tkiem obiektów s³u¿¹cych
turystyce wodnej lub rybackiej,

6) likwidowania, zasypywania i przekszta³cania zbiorni-
ków wodnych, starorzeczy oraz obszarów wodno
- b³otnych.
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§12. 1. Dopuszcza siê korektê zaznaczonych na rysunku
planu podzia³ów na dzia³ki budowlane pod warunkiem ¿e nie
spowoduje ona zmniejszenia wielko�ci dzia³ek o wiêcej ni¿
10%.

2. Zakazuje siê wtórnych podzia³ów dzia³ek.

3. Dopuszcza siê ³¹czenie dzia³ek lub w przypadku
zabudowy hotelowej w budynkach wolnostoj¹cych zrezygno-
wanie z podzia³u na dzia³ki.

§13. 1. Obs³ugê komunikacyjn¹ tworz¹:

1) droga powiatowa KD 2199P,

2) istniej¹ca droga poszerzona do szeroko�ci 10 m w liniach
rozgraniczaj¹cych kosztem dzia³ki nr ewid. 43/5, ustalona
jako droga dojazdowa wewnêtrzna, oznaczona na rysunku
symbolem KDW,

3) istniej¹ca droga poszerzona do szeroko�ci 7 m w liniach
rozgraniczaj¹cych kosztem dzia³ki nr ewid. 43/5, ustalona
jako droga pieszojezdna, oznaczona na rysunku
symbolem KDX.

2. Na terenie MN/U nale¿y wydzieliæ miejsca postojowe
dla samochodów osobowych w ilo�ci co najmniej:

1) 2 stanowiska na ka¿d¹ dzia³kê budowlan¹ w zabudowie
mieszkaniowej jednorodzinnej,

2) 3 stanowiska na 10 zatrudnionych lub u¿ytkowników us³ug.

3. Zaopatrzenie w wodê z istniej¹cego wodoci¹gu.

4. �cieki socjalno - bytowe odprowadziæ do kolektora
sanitarnego, odprowadzaj¹cego �cieki do oczyszczalni
w Dziekanowicach.

5. Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci.

6. Zaopatrzenie w gaz z istniej¹cej sieci.

7. Energiê do celów grzewczych wytwarzaæ na bazie
paliw lub no�ników ekologicznych.

8. Odpady komunalne i komunalnopodobne gromadziæ
w granicach posesji w sposób selektywny umo¿liwiaj¹cy
zorganizowany wywóz na sk³adowisko odpadów.

9. Dopuszcza siê lokalizowanie na terenach mieszkanio-
wych urz¹dzeñ technicznych obs³ugi obiektów budowlanych
i obiektów pomocniczych s³u¿¹cych zaopatrzeniu w wodê,
energiê elektryczn¹ oraz zwi¹zane z odprowadzeniem
�cieków lub innymi elementami uzbrojenia.

10. Inne elementy uzbrojenia - na warunkach okre�lonych
w przepisach szczególnych.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§14. Ustala siê stawkê, s³u¿¹c¹ naliczaniu jednorazowych
op³at, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy w wysoko�ci 8%.

§15. Traci moc uchwa³a nr II/8/98 Rady Gminy w £ubowie
z dnia 4.11.1998 r. w sprawie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Lednogóra, og³oszona
w Dzienniku Urzêdowym Wojew. Poznañskiego Nr 32 z dnia
18.12.1998 r. poz. 469 w czê�ci sprzecznej z ustaleniami
niniejszego planu.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£ubowo.

§17. Ustalenia zawarte w niniejszej uchwale wraz z za³¹cz-
nikiem graficznym nr 1 - rysunek planu stanowi¹cym integral-
n¹ czê�æ uchwa³y, podlegaj¹ publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§18. Uchwa³a w sprawie niniejszego planu wchodzi
w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXXVII/302/2006

Rady Gminy w £ubowie
z 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

w LEDNOGÓRZE, dzia³ka nr ewid. 43/5

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY £UBOWO W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG
WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO DO PUBLICZNEGO WGL¥DU PROJEKTU M.P.Z.P.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717) Rada Gminy w £ubowie rozstrzyga
co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Wójta Gminy z dnia 18.09.2006 r.
w sprawie braku uwag do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wy³o¿onego do publicznego wgl¹du
wraz z prognoz¹ skutków wp³ywu ustaleñ na �rodowisko, w dniach
od 2.08 2006 r. do 14.09.2006 r. nie rozstrzyga siê o sposobie ich
rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XXXVII/302/2006

Rady Gminy w £ubowie
z 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

w LEDNOGÓRZE, dzia³ka nr ewid. 43/5

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY £UBOWO O SPOSOBIE REALIZACJI ZADAÑ Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
Nr 80 poz. 717), art. 7 ust. 1, pkt 2 i 3 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111,
ust. 2, pkt 1 ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391
i Nr 65, poz. 594) Rada Gminy w £ubowie rozstrzyga co
nastêpuje:

I. Sposób realizacji

Zapisane w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do samorz¹du dotycz¹:

1. zaopatrzenia w wodê - sieci rozdzielcza doprowadza-
j¹ca wodê do projektowanych dzia³ek bêdzie realizo-
wana przez w³a�cicieli terenu po zawarciu umowy
z gmin¹

2. kanalizacja sanitarna - bêdzie realizowana przy
partycypacji w³a�cicieli na podstawie odpowiednich
umów z gmin¹

3. teren pod poszerzenie dróg gminnych KDW i KDX
bêdzie przekazany na rzecz gminy za symboliczn¹
z³otówkê.

Wymienione wy¿ej zadania bêd¹ realizowane w oparciu
o zasady zgodne z obowi¹zuj¹cymi przepisami w tym
o zamówieniach publicznych o samorz¹dzie gminnym,
o ochronie �rodowiska itp.

II. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

�ród³a finansowania - inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczególnione w punkcie I, objête
realizacj¹ z tytu³u sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego bêd¹ finansowane z bud¿etu gminy,
kredytów, funduszy unijnych, przy udziale inwestorów
zewnêtrznych w oparciu o ustawê z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych i przy uwzglêdnieniu horyzontu
czasowego dla poszczególnych zadañ i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
jest materia³em do formu³owania zadañ wieloletniego planu
inwestycyjnego gminy.
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UCHWA£A Nr I/6/2006 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy W³oszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U.
z 2006 r. Nr 181, poz. 1337) §43 pkt 2 Statutu Gminy przyjêtego
Uchwa³¹ Nr XVI/133/2004 Rady Gminy W³oszakowice z dnia
28 czerwca 2004 r. (Dz.Urz. Woj. Wlkp. Nr 133, poz. 2723) Rada
Gminy W³oszakowice uchwala co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê w Statucie Gminy W³oszakowice
nastêpuj¹c¹ zmianê: - §16 ust. 1 otrzymuje nastêpuj¹ce nowe
brzmienie:

�1. Rada powo³uje nastêpuj¹ce sta³e komisje:

1) Rewizyjn¹,

2) Gospodarki Komunalnej, Ochrony �rodowiska
i Rolnictwa,

3) O�wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(�) Irena Przezbór

Poz. 36, 37
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UCHWA£A Nr I/7/2006 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê W³oszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337) art. 30 ust.
6 i 6a w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada
Gminy W³oszakowice uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków
przyznawania i wyp³acania dodatku motywacyjnego,
za wys³ugê lat, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina W³oszakowice.

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
W³oszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w przedszkolu, szkole
/ placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,
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5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, ze zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za pracê w dni wolne od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181, ze zmianami, ost. zm. Dz.U.z 2006 r. Nr 46,) poz. 293).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany za
osi¹gniêcia w pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci,
pracy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych
i spo³ecznych,

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

5) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto�ci
szkolnych,

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadza-
nia sprawdzianów i egzaminów w szko³ach publicznych,

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole lub placówce,

9) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem
sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny,

12) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci pracy,

13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

3. Posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy zawodowej lub
pozytywn¹ ocenê dorobku zawodowego.

4. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 3 % planowanych dla ka¿dej
szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany w wysoko�ci:

1) dla nauczycieli - do 15%

2) dla wicedyrektora - do 17%

3) dla dyrektora - do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okre�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿
6 miesiêcy i wyp³acany jest z do³u w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - wójt.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom
poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powie-
rzono stanowisko:

1) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³,

2) wicedyrektora szko³y, zespo³u szkó³,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

5) nauczyciela, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta¿u,

6) doradcy metodycznego,

7) nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt
1 - 5 uzale¿niona jest od liczby oddzia³ów i wynosi odpowied-
nio dla:

1) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola do 6 oddzia-
³ów do 500 z³,

2) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola od 7 do 12
oddzia³ów do 900 z³,

3) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola powy¿ej 12
oddzia³ów do 1.200 z³,

4) wicedyrektora zespo³u szkó³ do 600 z³.

3. Wysoko�æ dodatków dla nauczycieli realizuj¹cych do-
datkowe zadania oraz zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej
funkcji wynosi:

1) dla wychowawcy klasy, grupy - 50 z³,

Poz. 37
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2) dla doradcy metodycznego - 40 z³,

3) dla nauczyciela konsultanta - 40 z³,

4) dla opiekuna sta¿u - 50 z³.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2
i 3 przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 2 uwzglêd-
niaj¹c wielko�ci szko³y, przedszkola, liczbê uczniów, dzieci
i pracowników, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków
lokalnych i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wójt,

2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia wychowaw-
stwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy metodycznego,
opiekuna sta¿u z innych powodów, a je�li zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry.

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysoko�ci
do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - wójt bior¹c pod
uwagê stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci lub szkodliwo�ci dla
zdrowia realizowanych zadañ lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za pracê wyp³aca siê z do³u.

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nych zastêpstw odbywa³a siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizuj¹cego tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêp-
stwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odby-
wa siê w warunkach trudnych , uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego
wymiaru zajêæ.

Poz. 37
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3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy

Poz. 37, 38

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(�) mgr Irena Przezbór

38

UCHWA£A Nr I/8/2006 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Gminê W³oszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337)art. 54 ust.
7 w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) po
zaopiniowaniu przez zwi¹zku zawodowe zrzeszaj¹ce nauczy-
cieli Rada Gminy W³oszakowicach uchwala: Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyzna-
wania i wyp³acania.

§2. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników,
ustalonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pa�dzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracê (Dz.U.
Nr 200, poz. 1679 ze zmianami)

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
du lub który jest nauczycielem,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku
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¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgim-
nazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia.

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela i jego
ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej ni¿ do
ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce �ród³a dochodu,

5) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela.

3. Kwota przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w §2 ust 1 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
dyrektor otrzymuj¹cy dodatek - Wójta. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿-
nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek w wysoko�ci
ustalonej w §2 ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi :

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodaw-
cê wskazanego przez nauczyciela.

§3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta zosta³a umowa na czas
okre�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

§4. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek
nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami z uwzglêdnieniem
§2 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - wójt.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê od pierwszego
dnia miesi¹ca, po up³ywie miesi¹ca, w którym z³o¿ony zosta³
wniosek o przyznanie dodatku.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie
z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(�) mgr Irena Przezbór

Poz. 38
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UCHWA£A Nr II/16/06 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.,
Nr 97 poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Pakos³aw uchwala co
nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê na 2007 rok:

Regulamin wynagradzania nauczycieli okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastêpstw dora�nych a tak¿e nagród i niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
Pakos³aw.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.)

9) W Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to,rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci i na
zasadach okre�lonych w Karcie Nauczyciela oraz rozporz¹-
dzeniu, z uwzglêdnieniem postanowieñ ust. 2-4.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cz³onkiem, rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. W roku bud¿etowym 2007 przeznacza siê w ka¿dej szkole,
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli �rodki finansowe
w wysoko�ci 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szko³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
spe³nienie przes³anek z §6 rozporz¹dzenia a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zajêæ edukacyjnych dla
uczniów,
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5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

8) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

9) kultywowania tradycji regionalnych,

10) opieka i prowadzenie dzieciêcych i m³odzie¿owych
zespo³ów oraz Klubów

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

4. Wysoko�æ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie
mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora Wójt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresach
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko Dyrektora
Szko³y, Przedszkola, przys³uguje dodatek funkcyjny
w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

- Dyrektorzy Szkó³ Podstawowych do 35% wynagrodze-
nia zasadniczego,

- Dyrektor Gimnazjum do 40% wynagrodzenia zasadni-
czego,

- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu
pe³nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u sprawowania funkcji:

1) opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 20 z³,

2) wychowawcy klasy, w wysoko�ci 50 z³,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta
w wysoko�ci 20 z³.

4. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorów ustala Wójt. Przy
ustalaniu wysoko�ci dodatku o którym mowa w ust. 1
uwzglêdnia siê miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nienia
funkcji kierowniczej, wyniki pracy szko³y.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektora
nauczycielom którym powierzono stanowisko kierownicze
w zastêpstwie dodatek przyznaje Wójt.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u:

1) pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pracy
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia,

2) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z wykazem okre�lonym w przepisach odrêbnych.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niona
jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3 Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora - Wójt.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy od 2,00 z³
do 4,00 z³ za ka¿d¹ godzinê lekcyjn¹ realizowan¹
w tych warunkach,

2) za warunki szkodliwe dla zdrowia od 10,00 z³ do 43,00
z³ miesiêcznie.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w okresach
miesiêcznych.

6. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³ugu-
je wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

§7. Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przydzielonych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczy-
ciela nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³aca-
ne wed³ug stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy je¿eli praca w godzinach

Poz. 39
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ponadwymiarowych odbywa³a siê w warunkach
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. l, uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e
byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
z do³u.

8. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje siê odpowiednio do godzin dora�nych zastêpstw.

§8. Nagrody

1. Fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno - wychowawcze wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

2. Z bud¿etu Gminy przyznawane s¹ nagrody Wójta,
a z bud¿etu szkó³ nagrody Dyrektora Szko³y.

3. Dyrektorzy szkó³ wydzielaj¹ w bud¿ecie szko³y fundusz
nagród Dyrektora Szko³y w wysoko�ci 0,7% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

4. Wójt Gminy Pakos³aw przygotowuj¹c bud¿et, ustala
fundusz nagród Wójta w wysoko�ci 0,3% planowanych
³¹cznie we wszystkich szko³ach rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagród oraz
pochodne od niej pozostaj¹ w o�wiatowej rezerwie
celowej w bud¿ecie Gminy. Przyznanie nagrody powoduje
zwiêkszanie planu wydatków szko³y zatrudniaj¹cej nagro-
dzonego. Wyp³aty nagrody dokonuje szko³a.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 2, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana
w innym terminie.

6. Wysoko�æ nagród Dyrektora o których mowa w ust. 2
ustala Dyrektor szko³y.

7. Wysoko�æ nagród Wójta, o których mowa w ust. 2 ustala
Wójt Gminy Pakos³aw.

8. Nagroda Dyrektora Szko³y mo¿e byæ przyznawana nauczy-
cielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3
z wymienionych kryteriów, nagroda Wójta Gminy mo¿e
byæ przyznana nauczycielowi, który posiada wyró¿niaj¹ca
ocenê pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co
najmniej 4 z wymienionych kryteriów:

1) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-
dzonych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie
wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programów i publikacji,

3) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach, festiwalach wojewódz-
kich, ogólnopolskich,

4) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci
szkolne lub �rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wrêczenia sztandaru, dni patrona szko³y,

6) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udzia³u uczniów
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

8) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

9) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyró¿nia siê w realizacji zadañ wynikaj¹cych z planu
rozwoju szko³y,

Poz. 39



— 167 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

11) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
dzieci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii
i alkoholizmu,

13) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policj¹, organizacjami stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i dostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

14) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija
formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z rodzicami,

15) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

16) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie
nauczyciela.

9. Nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ przyznana dyrektorom
szkó³, którzy uzyskali znacz¹ce efekty pracy w zakresie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników
nauczania i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów
w konkursach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

3) prawid³owego gospodarowania �rodkami finansowymi,

4) dba³o�ci o infrastrukturê szkoln¹,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

6) prawid³owej organizacji letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i m³odzie¿y w placówce,

7) organizowanie samokszta³cenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

8) wspó³pracy ze �rodowiskiem, rodzicami

10. Nagrody Dyrektora mog¹ byæ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, natomiast
nagrody Wójta Gminy Pakos³aw mog¹ byæ przyznawane
nauczycielom nie pe³ni¹cym funkcji Dyrektora po przepra-
cowaniu w szkole, przedszkolu co najmniej 3 lat.

11. Z inicjatyw¹ przyznania nagród Wójta Gminy wystêpuje:

1) Dyrektor szko³y - dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

2) Wójt Gminy - dla dyrektora szko³y, przedszkola.

Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
�ci podejmuje Wójt Gminy Pakos³aw.

12. Z inicjatyw¹ przyznania nagrody dyrektora szko³y wystêpuje:

1) Dyrektor Szko³y,

2) Rada Szko³y lub Rada Rodziców.

Przyznanie nagrody winno byæ poprzedzone uzyskaniem
opinii rady pedagogicznej. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu
nagrody oraz jej wysoko�ci podejmuje Dyrektor Szko³y.

§9. Przepisy szczególne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci propor-
cjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie
o pracê.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

§10. Traci moc uchwa³a Nr XXIX/162/2005 Rady Gminy
Pakos³aw z dnia 26 pa�dziernika 2005 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak

Poz. 39
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UCHWA£A Nr II/7/2006 RADY GMINY PIASKI

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego na rok 2007 � wysoko�æ stawek i warunków przyznawania
oraz wyp³acania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych
warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych

zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Piaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, ,w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z poz. zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysoko�ci stawki wynagrodzenia za
jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadañ i zajêæ uprawnionych do dodatku funkcyjnego,
ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy, stanowi¹-
cych podstawê przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudniania
i innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13,
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U.

z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z pó�niejszymi zmianami) po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Piaski Rada Gminy
Piaski uchwala, co nastêpuje:

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków
przyznawania oraz wyp³acania dodatków : motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Piaski w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po up³ywie og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(�) Irena Ró¿alska

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y nr II/7/2006

Rady Gminy Piaski
z dnia 5 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I WARUNKÓW PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ACANIA
DODATKÓW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAK¯E SZCZEGÓ£OWYCH

WARUNKÓW OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y rze� to rozumieæ przedszkole, szko³ê dla
której organem prowadz¹cym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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7. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 67, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

8. rozporz¹dzeniu rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2006 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIA£ II

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okre�la siê na poziomie 3,2% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wójta,

2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel,
który przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia sze�æ
z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno - wychowawczych i jako�ci
pracy:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci
edukacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
w pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz,

e) przygotowuje do zajêæ i doskonali zawodowo.

4) Posiada co najmniej dobr¹ ocenê lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
spe³nia co najmniej 4 z wymagañ w ust. 3 oraz nienagannie
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art. 7 Karty
Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ wy¿szy dla:

1) dyrektora 45%

2) wicedyrektora 25%

3) nauczyciela 20%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krócej jednak ni¿ na sze�æ miesiêcy i nie d³u¿ej ni¿ rok
kalendarzowy i wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) nauczycielom sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) nauczycielom, którzy otrzymali kary dyscyplinarne przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywaj¹cym na urlopach: bezp³atnych
powy¿ej 30 dni, wychowawczych i dla poratowania
zdrowia oraz przez 6 miesiêcy po powrocie do pracy.

8. Dyrektor szko³y mo¿e odebraæ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieniæ jego wysoko�æ w trakcie roku
szkolnego, w przypadku zaistnienia okoliczno�ci wymienio-
nych w ustêpie 7, pkt 2 - 3, od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zdarzenia te mia³y
miejsce, a je¿eli mia³o to miejsce pierwszego dnia miesi¹ca,
to od tego dnia.

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres na jaki zosta³ przyznany, uwzglêdniaj¹c poziom
spe³nienia warunków, o których mowa w ust. 3 i 4 ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi,
któremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora w szkole lub zespole szkó³,

2) wicedyrektora w szkole lub zespole szkó³,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

*5) opiekuna oddzia³u przedszkolnego,

6) nauczyciela, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta¿u,

Poz. 40
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7) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1 - 3 uzale¿nia siê od liczby oddzia³ów:

1) dyrektor zespo³u szkó³, przedszkola licz¹cego do 6 oddzia-
³ów do 30%,

2) dyrektor zespo³u szkó³, przedszkola licz¹cego od 7
do 12 oddzia³ów do 40%,

3) dyrektor zespo³u szkó³, przedszkola licz¹cego powy¿ej
12 oddzia³ów do 50%,

4) wicedyrektorowi przedszkola do 30%,

5) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ do 40%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego
w rozporz¹dzeniu

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci:

1) wychowawcy klasy w szkole - 35 z³ brutto,

2) doradcy metodycznemu - 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczyciela posiadaj¹cego wykszta³cenie wy¿sze
z przygotowaniem pedagogicznym i stopieñ awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

3) konsultantowi - 20% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela posiadaj¹cego wykszta³cenie wy¿sze
z przygotowaniem pedagogicznym i stopieñ awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

4) opiekunowi sta¿u - 30 z³ brutto.

*5) opiekunowi oddzia³u przedszkolnego - 40 z³

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2 pkt
1-5 i w ust. 3 pkt 1 przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu w zastêpstwie powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub wychowawcy klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1
miesi¹c.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 2 ustala:

1) dla dyrektora - Wójt

2) dla wicedyrektora - dyrektor

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 3 ustala Wójt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, za które przys³uguje dodatek funkcyjny, a je�li
zaprzestanie pe³nienia stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niona
jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa, odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie z godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego
wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin.
Zaokr¹glenia dokonuje siê w skali miesi¹ca w ten sposób, ¿e
czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a powy¿ej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczêcia lub zakoñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

Poz. 40
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw przys³uguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw rozlicza siê w okresach miesiêcznych.

8. Szko³a prowadzi rejestr pracy nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych i godzinach dora�nych zastêpstw.

Poz. 40, 41

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§6. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§7. Regulamin wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia
2007 roku i obowi¹zuje do 31 grudnia 2007 roku.

§8. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami
zawodowymi:

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego
- Oddzia³ Piaski

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze nr NK.Le.I.-1.0911-568/06 z 29
grudnia 2006 roku - orzekaj¹ce niewa¿no�æ  §3 ust. 1 pkt
5 i ust. 3 pkt 5 uchawa³y Nr II/7/2007 Rady Gminy Piaski
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie: Regulaminu okre�la-
j¹cego na rok 2007 - wysoko�ci stawek i warunków
przyznawania oraz wyp³acania dodatków motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych
warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Piaski - ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

41

UCHWA£A Nr III/13/2006 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy w Gnie�nie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna
uchwala co nastêpuje :

§1. Dokonuje siê nastêpuj¹cej zmiany nazwy ulicy:

obowi¹zuj¹c¹ nazwê ulicy 22 Lipca zmienia siê na ulicê
Gdañsk¹.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Gniezna.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje po 14 dniach od dnia og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego
i podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty na
terenie miasta Gniezna.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak
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UCHWA£A Nr III/17/06 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe

warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�. zm.), rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�. zm.) po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miejska Górka uchwala siê co
nastêpuje:

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Miejska Górka,

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela
zatrudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza
Miejskiej Górki,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 z pó�. zm.),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar

godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to
rozumieæ: wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lo-
ne w rozporz¹dzeniu, o którym mowa w punkcie 8),

11) gminie � nale¿y przez to rozumieæ: Gminê Miejska Górka

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje: pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca. Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do
dodatku lub wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na wyp³atê dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okre�la
siê na poziomie 3% sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wed³ug stanu na
dzieñ 1 pa�dziernika 2006 r.,

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

a) dyrektorowi � przez burmistrza

b) nauczycielowi � przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora nie wy¿szy ni¿ 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego wynikaj¹cego z osobistego stopnia awansu
zawodowego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
kalendarzowy, pod warunkiem przepracowania w danej
szkole, co najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gminê Miejska Górka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

b) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ
szkolnych,

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela, zwanej dalej �Kart¹ Nauczy-
ciela�, a w szczególno�ci:

- Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

- Udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

- Prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów
w realizowanej lokalnej polityce o�wiatowej,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torów szkó³ bierze siê ponadto pod uwagê:

- Szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

- W³a�ciwe wykonanie planu finansowego szko³y,

- Efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwania pozabud¿etowych
�rodków finansowych,

- W³a�ciwe prowadzenie polityki kadrowej.

§4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu
zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala organ prowadz¹cy szko³ê do 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szko³y albo
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze
� dyrektor szko³y do wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 60% odpowied-
niego dodatku dyrektora.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
wicedyrektora szko³y albo innego stanowiska kierowniczego
ustala siê uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych
ni¿ urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego, którym powierzono wychowawstwo, sprawowanie

Poz. 42
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funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela � konsultanta lub
opiekuna sta¿u, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci,

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa :

- w zale¿no�ci od liczebno�ci oddzia³u:

 - do 17 uczniów � 2 - 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

 - od 18 do 26 uczniów � 2,5 - 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

 - 27 i wiêcej uczniów � 3 - 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

- w klasach lub oddzia³ach integracyjnych � 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna � 3 � 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta � 3 - 7% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o których mowa w ust. 7 s¹ przyznawane
przez dyrektorów szko³y na czas pe³nienia funkcji z zastrze¿e-
niem, ¿e nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê wycho-
wawcy w przypadku zwiêkszenia lub zmniejszenia liczebno�ci
uczniów w oddzia³ach w granicach okre�lonych wy¿ej
w trakcie sprawowania tej funkcji przyznany dodatek ulega
odpowiednio podwy¿szeniu lub obni¿eniu od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³a zmiana, a je¿eli zmiana nast¹pi³a pierwszego dnia miesi¹ca
od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z innych powo-
dów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

13. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem dodat-
ków za wychowawstwo klasy i opiekuna sta¿u. W przypadku
zbiegu tych dodatków przys³uguj¹ oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawców pracuj¹cych w warunkach okre�lonych w §8
rozporz¹dzenia.

3. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzenia jest równa odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w ust. 2
powiêkszonej o 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyp³aca siê w takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹z-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u
za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z fundu-
szu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie
wyp³acane wed³ug stawki osobistego zaszeregowania tego
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie odbywa siê w takich warun-
kach, przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej o,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszeniem zajêæ szkolnych z powodu epidemii,
mrozów lub innych nadzwyczajnych zdarzeñ losowych,

Poz. 42
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2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
� wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

4) rekolekcji,

5) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
wyp³aca siê za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w ust. 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu,
o którym mowa w ust. 1 okre�la odrêbna uchwa³a.

§8. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000
mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzale¿niony od stanu rodzinnego, wyp³acany jest co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 2 osób,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 3 osób,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 4 i wiêcej osób.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub, który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny,
o których mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Burmistrza Miejskiej
Górki. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
Burmistrza o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazane-
go przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa by³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.
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9. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � Burmistrz Miejskiej Górki.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
i dyrektorom szkó³.

§10. Traci moc uchwa³a Nr XXXII/183/05 Rady Miejskiej
w Miejskiej Górce z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania oraz uchwa³a Nr XXXIII/190/05 Rady Miejskiej

Poz. 42, 43

w Miejskiej Górce z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie
zmiany uchwa³y Nr XXXII/183/05 Rady Miejskiej w Miejskiej
Górce z dnia 29 listopada 2005 roku dotycz¹cej regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki
przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak równie¿
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski
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UCHWA£A Nr III/19/06 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia trybu postêpowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne ni¿ okre�lone
w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania

oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pó�niejszymi zmianami) oraz
art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pó�niejszymi zmiana-
mi) Rada Miejska w Miejskiej Górce uchwala co nastêpuje:

§1. Podmioty nie zaliczone do sektora finansów publicz-
nych i niedzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zysku mog¹ wystêpo-
waæ do Burmistrza z wnioskiem o przyznanie dotacji z bud¿etu
na realizacjê zadañ gminy, które nie zosta³y okre�lone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzia³alno�ci po¿ytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§2. 1. Wnioski o przyznanie dotacji na zadania publiczne,
o których mowa w §1 zainteresowane podmioty sk³adaj¹
Burmistrzowi w terminie do dnia 30 wrze�nia roku poprzedza-
j¹cego rok bud¿etowy.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mo¿liwe
jest sk³adanie wniosków o przyznanie dotacji w trakcie roku
bud¿etowego.

3. Wnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku bud¿eto-
wego, po zaopiniowaniu przez komisje Rady, przedstawione
s¹ Burmistrzowi w celu rozpatrzenia i przygotowania projektu
zmian w bud¿ecie.

§3. 1. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawieraæ:

1) okre�lenie zadania publicznego, na jakie ma byæ przyznana
dotacja,

2) miejsce i czas realizacji zadania,

3) program wykonywania zadania,

4) skalkulowane koszty ca³kowite i koszt jednostkowy zadania,

5) inne �ród³a sfinansowania kosztów zadania,
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6) wysoko�æ wnioskowanej dotacji z bud¿etu gminy.

2. Oferta wykonania zadania powinna byæ zgodna z zasa-
dami uczciwej konkurencji gwarantuj¹c wykonanie zadania
w sposób efektywny, rzetelny, oszczêdny i terminowy.

§4. Burmistrz po dokonaniu analizy przed³o¿onych
wniosków ustala wykaz podmiotów oraz kwoty proponowa-
nej dotacji.

§5. Wielko�æ udzielonych dotacji okre�la Rada Miejska
w uchwale bud¿etowej podawanej do publicznej wiadomo�ci.

§6. Podjêta uchwa³a bud¿etowa okre�laj¹ca wysoko�æ
przyznanych dotacji stanowi podstawê do zawarcia umów
z podmiotami którym zlecono realizacjê zadañ.

§7. 1. Podmioty otrzymuj¹ce dotacje w ratach zobowi¹za-
ne s¹ sk³adaæ rozliczenia na pi�mie przed przyjêciem nastêp-
nej raty. Rozliczenie roczne powinno nast¹piæ nie pó�niej ni¿
do 10 grudnia danego roku bud¿etowego.

2. Podmioty otrzymuj¹ce dotacjê jednorazow¹ zobowi¹-
zane s¹ rozliczyæ siê w terminie 30 dni po wykonaniu zadania,
jednak nie pó�niej ni¿ do dnia 10 grudnia danego roku
bud¿etowego.

3. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 winno zawie-
raæ zestawienie faktycznie poniesionych kosztów zwi¹zanych
z realizacj¹ dotowanego zadania oraz informacjê opisow¹
o realizacji zadania wraz z kserokopi¹ faktur i rachunków lub
innych dokumentów ksiêgowych potwierdzaj¹cych realizacjê
wydatków.

4. Podmioty, które nie wykorzysta³y udzielonej dotacji
lub wykorzysta³y j¹ niezgodnie z przeznaczeniem zobowi¹za-
ne s¹ do jej zwrotu na rachunek bud¿etu gminy niezw³ocznie
po rozliczeniu, nie pó�niej ni¿ do dnia 20 grudnia danego roku
bud¿etowego.

§8. Informacje o wykorzystaniu i rozliczeniu udzielonych
dotacji Burmistrz przedk³ada Radzie Miejskiej wraz ze
sprawozdaniem rocznym z wykonania bud¿etu za rok
poprzedni.

§9. 1. Burmistrz lub osoby dzia³aj¹ce z upowa¿nienia
dokonuj¹ kontroli i oceny wykonania zleconego zadania,
a w szczególno�ci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywno�ci, rzetelno�ci i jako�ci wykonania zadania,

3) prawid³owo�ci wykorzystania �rodków publicznych
otrzymanych na realizacjê zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okre�lonej w przepisach
prawa i w umowie.

2. Kontrola, o której mowa w ust. 1 mo¿e polegaæ na:

1) zbieraniu i ocenie przedk³adanych Burmistrzowi informa-
cji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,

2) wizytacji podmiotów w trakcie realizacji zadania,

3) kontroli dokumentacji �ród³owej zwi¹zanej z realizacj¹
zadania, w tym wgl¹dzie ksi¹g rachunkowych.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miejskiej Górki.

§11. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/135/04 Rady Miejskiej
w Miejskiej Górce z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
ustalenia trybu postêpowania o udzielenie dotacji na inne
zadanie publiczne ni¿ okre�lone w ustawie o dzia³alno�ci
po¿ytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski
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UCHWA£A Nr III/14/06 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawach zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych
zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) oraz zgodnie z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniaj¹cym rozporz¹dzenie
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala co
nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRE�LAJ¥CY
WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW ORAZ
INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Czerniejewo, zwany dalej
Regulaminem okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4. wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5. wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ i gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Czerniejwo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym jest mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
j¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Kryteria przyznawania
 dodatku motywacyjnego

§4. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogólny-
mi przes³ankami do przyznawania dodatku motywacyjnego s¹:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:
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1. uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3. pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

4. poszukiwanie i wdra¿anie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

2. podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

3. wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

4. dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ
szkolnych,

5. umiejêtno�æ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia siê,

6. umiejêtno�æ tworzenia narzêdzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejêtno�æ upowszechniania swoich osi¹gniêæ, a tak¿e
narzêdzi diagnozy, tworzenie banku narzêdzi,

8. prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

10. twórcze zaanga¿owanie siê w sferê organizacyjn¹ szko³y
(propozycje zmian, tworzenie nowych rozwi¹zañ)

11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

1. udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych i gminnych,

2. udzia³ w pracach zespo³ów zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorz¹dem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

4. prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych placówki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

§5. 1. Podstaw¹ przyznawania wysoko�ci dodatku
motywacyjnego jest obowi¹zuj¹cy Regulamin.

2. Upowa¿nionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego
wysoko�ci jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik �wietlicy,

3. przewodnicz¹cy zespo³ów przedmiotowych, zadaniowych
i oddzia³owych,

4. zwi¹zki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szko³y
upowa¿nieni do wnioskowania o przyznanie dodatku
motywacyjnego przedstawi¹ propozycje na pi�mie.

4. Dyrektor szko³y, po analizie propozycji i sporz¹dzeniu
wstêpnej listy nauczycieli, którym proponuje siê przyznaæ
dodatek motywacyjny, zasiêga opinii zwi¹zków zawodo-
wych dzia³aj¹cych na terenie placówki, po czym przekazu-
je listê do organu prowadz¹cego z zaznaczeniem, na jaki
okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na czas
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
czas jego przyznania uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej placówki.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ wy¿sza
ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Organ prowadz¹cy okre�la wysoko�æ kwot w bud¿etach
placówek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza �rodki na jego wyp³atê na okres 12 kolejnych
miesiêcy.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la
§3 rozporz¹dzenia, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1. dyrektor - w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego
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2. wicedyrektor - w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego

3. kierownik �wietlicy - w wysoko�ci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1. sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 5%

2. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci 3%

3. funkcji doradcy metodycznego - w wysoko�ci 3%

4. funkcji wychowawcy klasy - w wysoko�ci 4%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub
funkcji uprawniaj¹cych do dodatku.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiêcej ni¿
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna sta¿u, nauczy-
cielowi nale¿y siê odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek �za warunki
pracy� z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okre�lonych w §8 i 9 rozporz¹dzenia
w wysoko�ci 3% �redniego wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadzenie
zajêæ o których mowa w §8 rozporz¹dzenia w sprawie wyso-
ko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1. stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajêæ,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajêcia
dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przys³uguje w dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy miêdzy innymi:

1. zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z powodu
choroby dziecka nauczanego indywidualnie (w przypadku
choroby dziecka trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak
godziny faktycznie odbyte). Nauczycielowi przys³uguje zwrot
kosztów dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem sie-
dziby szko³y.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieñ pracy / za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksze ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §8.

10. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepe³nym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie wed³ug
zasad ustalonych w wysoko�ci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo - wychowawcze otrzymuj¹
wynagrodzenie o którym mowa w §8 ust. 2.

ROZDZIA£ IV

Nagrody Kryteria i tryb przyznawania nagród

§9. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placówki, z tym, ¿e:

1. 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
dyrektora

2. 40% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysoko�æ najni¿szej nagrody wyp³acanej z funduszu
okre�lonego w §9 ust. 1 pkt 2 nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ 1 tys.
z³otych.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzale¿nione jest w szczególno�ci od:

1. legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuñczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniów do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogólnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osi¹ganiu przez nich znacz¹cych wyników, udoku-
mentowanych osi¹gniêæ pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

- wdra¿ania w³asnych programów autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dzia³alno�ci opiekuñ-
czo - wychowawczej, np. zapewnianie pomocy i opieki

uczniom pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych b¹d� znajduj¹cych siê w trudnej sytuacji
¿yciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawów patolo-
gii spo³ecznej w�ród uczniów, aktywizowanie rodziców
do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y,

2. w pozosta³ym zakresie i miêdzy innymi:

- usprawnianie w³asnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

- kierowanie zespo³em przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie
nagrody dyrektora szko³y jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik �wietlicy - w zakresie podleg³ych pracowników
pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,

4. zwi¹zki zawodowe,

5. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

1. dyrektor placówki

2. komisja o�wiaty

3. zwi¹zki zawodowe

Wnioski wraz z uzasadnieniem nale¿y sk³adaæ
do 30 wrze�nia.

6. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1. ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wyst¹pi³a z wnioskiem) i zwi¹zków zawodo-
wych,

2. ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiêgniêciu opinii
komisji o�wiaty (o ile komisja sama nie wyst¹pi³a
z wnioskiem).

7. Nagrody wrêczane s¹ w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 12,00 z³ -dla 1 osoby

2. 24,00 z³ - dla 2 osób

3. 36,00 z³ -dla 3 osób

4. 48,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,
dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, sta³e z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2, ma³¿onkowie wskazuj ¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy a tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor placówki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§11. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny
w uchwale bud¿etowej na dany rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie
bêd¹cych nauczycielami.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Czerniejewo.

§13. Traci moc uchwa³a Nr XXXVII/223/05 Rady Miasta
Czerniejewa z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

(�) Tadeusz Szymanek

Poz. 44
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UCHWA£A Nr III/11/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomo�ci
i zwolnieñ z podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80,
poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128), art. 5 i art. 7 ust 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych*(1)
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy
uchwala:

§1. Wysoko�æ stawek podatku od nieruchomo�ci wynosi
rocznie:

1. od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych � 0,52 z³ od 1 m2. powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 16,61 z³ od
1 m2. powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em
siewnym - 8,66 z³ od 1 m2. powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych � 3,75 z³
od 1 m2. powierzchni u¿ytkowej,

e) pozosta³ych:

 - letniskowych � 6,23 z³ od 1 m2. powierzchni
u¿ytkowej,

 - zajêtych na prowadzenie odp³atnej statutowej
dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez organizacje
po¿ytku publicznego � 4,77 z³ od 1 m2. powierzchni
u¿ytkowej,

 - innych � 4,77 z³ od 1 m2. powierzchni u¿ytkowej,

2. od budowli lub ich czê�ci zwi¹zanych z prowadzeniem
dzia³alno�ci gospodarczej 2% ich warto�ci, o której mowa

w przepisach o podatkach dochodowych, ustalona na
dzieñ 1 stycznia roku podatkowego, stanowi¹ca podstawê
obliczenia amortyzacji w tym roku, nie pomniejszona
o odpisy amortyzacyjne, a w przypadku budowli ca³kowi-
cie zamortyzowanych � ich warto�æ z dnia 1 stycznia roku,
w którym dokonano ostatniego odpisu amortyzacyjnego,

3. od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania
w ewidencji gruntów i budynków - 0,69 z³ od 1 m2.
powierzchni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,65 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego - 0,15 z³ od 1 m2

powierzchni.

§2. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci, nierucho-
mo�ci lub ich czê�ci oraz obiekty budowlane s³u¿¹ce do
wykonywania zadañ w zakresie:

1. kultury, turystyki, kultury fizycznej i sportu,

2. ochrony przeciwpo¿arowej,

3. pomocy spo³ecznej,

z wyj¹tkiem wykorzystywanych do prowadzenia dzia³alno-
�ci gospodarczej,

§3. Podatek od nieruchomo�ci od osób fizycznych
pobierany jest w drodze inkasa, lub wp³acany bezpo�rednio
do kasy urzêdu, lub na rachunek bankowy bud¿etu Gminy.

§4. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/226/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie: ustalenia stawek
podatku od nieruchomo�ci i zwolnieñ z podatku od nierucho-
mo�ci.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
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polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007 oraz
podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty poprzez
rozplakatowanie na tablicach og³oszeñ.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

*(1) � niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r w sprawie
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów

transportu kombinowanego towarów miêdzy pañstwami
cz³onkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotycz¹ce og³oszenia aktów prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie � z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ cz³onkostwa w Unii Europejskiej
� dotycz¹ og³oszenia tych aktów w Dzienniku Urzêdowym
Unii Europejskiej � wydanie specjalne)

Poz. 45, 46
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UCHWA£A Nr III/12/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz.
558 Dz.U. Nr 113 poz. 984 Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr
214, poz. 1806, z 2003 4, Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr, poz.
1203, Dz.U. Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441,
Dz.U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128),
art. 8 i art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych*(1) (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844) Rada Gminy Kwilcz uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 520 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 867 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 1.040 z³

2. od samochodów ciê¿arowych z zawieszeniem pneuma-
tycznym lub zawieszeniem uznanym za równowa¿ne
o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton:

- o liczbie osi dwie - 1.501 z³

- o liczbie osi trzy - 1.716 z³

- o liczbie osi cztery i wiêcej - 2.017 z³

3. od samochodów ciê¿arowych z innym systemem zawie-
szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton:

- o liczbie osi dwie - 1.829 z³

- o liczbie osi trzy - 1.981 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 29 ton

- o liczbie osi cztery i wiêcej - 2.468 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton

- o liczbie osi cztery i wiêcej - 2.482 z³

4. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczepami lub przyczepami
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie - 867 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 976 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 1.084 z³

5. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ z zawiesze-
niem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
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równowa¿ne o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u
pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 18 ton

- o liczbie osi dwie - 976 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton a mniejszej ni¿ 31 ton

- o liczbie osi dwie - 1.222 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 31 ton do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi dwie - 1.623 z³

d) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.544 z³

e) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi dwie - 1.827 z³

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.796 z³

6. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 18 ton

- o liczbie osi dwie - 978 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton a mniejszej ni¿ 31 ton

- o liczbie osi dwie - 1.390 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 31 ton do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi dwie - 1.953 z³

d) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi dwie - 2.151 z³

e) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton a mniejszej ni¿ 40 ton

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.796 z³

f) równej lub wy¿szej ni¿ 40 ton

- o liczbie osi trzy i wiêcej 2.527 z³

7. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton a poni¿ej
12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:

- od 7 ton a poni¿ej 12 ton - 542 z³

8. od przyczep i naczep z zawieszeniem pneumatycznym lub
zawieszeniem uznanym za równowa¿ne o dopuszczalnej
masie ca³kowitej zespo³u pojazdów, z wyj¹tkiem zwi¹za-
nych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi jedna - 910 z³

- o liczbie osi dwie - 1.158 z³

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.077 z³

b) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi jedna - 1.250 z³

- o liczbie osi dwie - 1.499 z³

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.277 z³

9. od przyczep i naczep z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u
pojazdów, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku
rolnego:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi jedna - 1.021 z³

- o liczbie osi dwie - 1.346 z³

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.201 z³

b) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi jedna - 1.250 z³

- o liczbie osi dwie - 1.772 z³

- o liczbie osi trzy i wiêcej - 1.402 z³

10. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

- mniej ni¿ 30 miejsc - 1.084 z³

- równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.300 z³

§2. 1. Dla pojazdów okre�lonych w §1 pkt 1, 4, 7, 10
wyprodukowanych przed 1990 r. stawki podatku zwiêksza siê
i okre�la w wysoko�ci:

a) od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu

- od 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie - 546 z³

- powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 911 z³

- powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 1.092 z³

b) od ci¹gnika siod³owego lub balastowego przystosowane-
go do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
a poni¿ej 12 ton:

- od 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie - 911 z³

- powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 1.024 z³

- powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 1.139 z³

c) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton a poni¿ej
12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego

- od 7 ton a poni¿ej 12 ton - 569 z³

d) od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

- mniej ni¿ 30 miejsc - 1.139 z³

- równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.365 z³

2. Dla pojazdów okre�lonych w §1 pkt 1, 4, 7, 10 posia-
daj¹cych katalizatory, wyprodukowanych w 1990 r i po 1990
roku, stawki podatku zmniejsza siê i okre�la w wysoko�ci:

Poz. 46
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a) od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu

- od 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie  - 468 z³

- powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 780 z³

- powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 937 z³

b) od ci¹gnika siod³owego lub balastowego przystosowane-
go do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
a poni¿ej 12 ton:

- od 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie - 780 z³

- powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 877 z³

- powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 976 z³

c) od przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
a poni¿ej 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika
podatku rolnego

- od 7 ton a poni¿ej 12 ton - 488 z³

d) od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

- mniej ni¿ 30 miejsc - 976 z³

- równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.171 z³

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

Poz. 46

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/227/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie okre�lenia wysoko�ci
stawek podatku od �rodków transportowych.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007, oraz
podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty poprzez
rozplakatowanie na tablicach og³oszeñ.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

*(1) - niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów
transportu kombinowanego towarów miêdzy pañstwami
cz³onkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotycz¹ce og³oszenia aktów prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ cz³onkostwa w Unii Europejskiej
- dotycz¹ og³oszenia tych aktów w Dzienniku Urzêdowym Unii
Europejskiej - wydanie specjalne)
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UCHWA£A Nr III/13/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci op³aty targowej oraz zasad i sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62,
poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U.
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,Dz.U. Nr
116, poz. 1203,Dz.U. Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz.U. Nr 172,
poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128)), art. 15 i 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych *(1) (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy
uchwala:

§1. Ustala siê dzienn¹ stawkê op³aty targowej na targo-
wiskach gminy Kwilcz w wysoko�ci:

1. Handel p³odami rolnymi

a) z rêki, kosza, stoiska - 5,00 z³

b) z wozu konnego, samochodu o ³adowno�ci do 1 tony
- 8,00 z³

c) z samochodu o ³adowno�ci powy¿ej 1 tony - 17,00 z³

2. Handel artyku³ami przemys³owymi i innymi

a) z rêki, kosza, stoiska, z samochodu o ³adowno�ci
do 1 tony - 24,00 z³

b) z samochodu o ³adowno�ci powy¿ej 1 tony - 27,00 z³

§2. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inkasa.

2. Terminem p³atno�ci op³aty targowej jest dzieñ,
w którym dokonywana jest sprzeda¿

3. Poboru op³aty targowej bêd¹ dokonywali inkasenci:

- w miejscowo�ci Lubosz � Czes³aw Górny,

- w miejscowo�ci Kwilcz � Zak³ad Obs³ugi Mienia Samorz¹-
dowego w Kwilczu którzy rozliczaæ siê bêd¹ z pobranej
op³aty targowej po up³ywie ka¿dego miesi¹ca nie pó�niej
ni¿ do czwartego dnia nastêpnego miesi¹ca.

4. Za pobór op³aty targowej uchwala siê wynagrodzenie
w wysoko�ci 10% pobranej przez inkasenta op³aty targowej.

5. Wynagrodzenie o którym mowa w pkt 3 bêdzie wyp³a-
cane przez Urz¹d Gminy w Kwilczu w formie gotówkowej
i bezgotówkowej do 15 dnia ka¿dego miesi¹ca, w którym
dokonano rozliczenia i wp³aty zainkasowanej op³aty.

§3. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/228/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci
op³aty targowej oraz zasad i sposobu jej poboru.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007 oraz
podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty poprzez
rozplakatowanie na tablicach og³oszeñ.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

*(1) � niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r w sprawie
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów
transportu kombinowanego towarów miêdzy pañstwami
cz³onkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotycz¹ce og³oszenia aktów prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie � z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ cz³onkostwa w Unii Europejskiej
� dotycz¹ og³oszenia tych aktów w Dzienniku Urzêdowym
Unii Europejskiej � wydanie specjalne)
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UCHWA£A Nr III/16/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (
z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak

i w miejscu sprzeda¿y na terenie gminy Kwilcz w 2007 r.

Na podstawie art. 12 ust. 1, 4 ustawy o wychowaniu
w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi z dnia
26 pa�dziernika 1982r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Dz.
U Nr 167, poz. 1372, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122,
poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152,
poz. 1597, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 23, poz. 186, Nr 132,
poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr.179, poz. 1485, z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225) Rada Gminy uchwala co
nastêpuje:

§1. Ustala siê dla terenu gminy Kwilcz 18 punktów
sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu
(z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza
miejscem sprzeda¿y.

§2. Ustala siê dla terenu gminy Kwilcz 8 punktów
sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu
(z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu
sprzeda¿y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia oraz na tablicy og³oszeñ
w siedzibie Urzêdu Gminy w Kwilczu i poszczególnych
so³ectw.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/232/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. i zm. uchwa³y XXXIX/269/06r. z dnia
25 wrze�nia 2006 r. w sprawie: ustalenia liczby punktów
sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu
(z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza miej-
scem sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y na terenie gminy
Kwilcz w 2006 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik
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UCHWA£A Nr III/17/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Kwilcz
miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych w 2007 r.

Na podstawie art. 12 ust. 2 i 4 w zwi¹zku z art. 18 ustawy
z dnia 26 pa�dziernika o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciw-
dzia³aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231
i Dz.U. Nr 167, poz. 1372, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 719
i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001,
Nr 152, poz. 1597, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz. 186,
Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485, z 2006
r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225), Rada Gminy Kwilcz
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady usytuowania na terenie
gminy Kwilcz miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoho-
lowych:

- sta³e miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholo-
wych nie mog¹ byæ usytuowane w odleg³o�ci mniejszej
ni¿ 100 m. od szkó³ i ko�cio³ów mierzonej zgodnie
z zasadami okre�lonymi w art. 21 ust. 1 ustawy.

- w sklepach spo¿ywczych usytuowanych w odleg³o�ci
mniejszej ni¿ okre�lona w zdaniu poprzedzaj¹cym mog¹
byæ sprzedawane napoje alkoholowe do 4,5% zawarto�ci
alkoholu oraz na piwo w czasie gdy w szko³ach i ko�cio-
³ach nie odbywaj¹ siê zajêcia i nabo¿eñstwa.

- podmiot sprzedaj¹cy napoje alkoholowe w miejscu
przeznaczonym do ich spo¿ycia na miejscu, organizuj¹c
sezonow¹ sprzeda¿ na otwartym powietrzu przed sta³ym
miejscem konsumpcji jest obowi¹zany miejsce wyra�nie
ogrodziæ os³onami.

- miejsce wyznaczone do sprzeda¿y podawania i spo¿ywa-
nia napojów alkoholowych podczas imprez na otwartym
powietrzu, winno byæ wyposa¿one w siedziska i sto³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia oraz na tablicy og³oszeñ
w siedzibie Urzêdu Gminy w Kwilczu i poszczególnych
so³ectw.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/233/05 r. Rady Gminy
Kwilcz z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie: zasad usytuowa-
nia na terenie gminy Kwilcz miejsc sprzeda¿y i podawania
napojów alkoholowych w 2006 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik
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UCHWA£A Nr III/23/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolu, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�,
Rada Gminy Kwilcz uchwala: Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Wysoko�æ, warunki i zasady wyp³acania nauczycie-
lom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wys³ugê lat,
dodatków specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za
pracê w porze nocnej, nagród jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasi³ku na zagospodarowanie,
odpraw nale¿nych z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy oraz
z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê, wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy okre�la ustawa Karta Nauczy-
ciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy odrêbne.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród okre�la Uchwa³a Nr XVIII/137/
04 Rady Gminy Kwilcz z dnia 26 pa�dziernika 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Kwilcz (Dz.U.
Nr 163, poz. 3497).

3. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ stawek dodat-
ku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegó³owe warunki ich przyznawania, szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku za wys³ugê lat, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ przedszkole
prowadzone przez Gminê Kwilcz.

2) Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu regulaminu dyrektora szko³y albo inn¹
osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.

4) Klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkó³, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczycielowi w zale¿no�ci od osi¹ganych
wyników w pracy mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz.U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach
posiadanych �rodków finansowych przyznaje dyrektor szko³y,
a dla dyrektora szko³y � Wójt Gminy Kwilcz, ustalaj¹c jego
wysoko�æ oraz okres, na jaki zosta³ przyznany.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora nale¿y braæ pod uwagê jako�æ prac zwi¹zanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególno�ci:

1) Organizowanie pracy szko³y zapewniaj¹ce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y.

2) Racjonalne gospodarowanie �rodkami finansowymi
w ramach zatwierdzonego planu finansowego.

3) Wspó³pracê z organem prowadz¹cym.

4) Kszta³towanie przyjaznych relacji w stosunkach z nauczy-
cielami oraz integrowanie zespo³u nauczycielskiego wokó³
wspólnych zadañ.

5) Dba³o�æ o infrastrukturê szko³y oraz prowadzenie dzia³añ
na rzecz rozwoju szko³y.

6) Prowadzenie dzia³añ na rzecz spo³eczno�ci lokalnej.

7) Wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomagaj¹-
cymi realizacjê programu pracy szko³y.

8) Tworzenie wewnêtrznych regulaminów dotycz¹cych
pracy szko³y i ich przestrzeganie.

9) Organizowanie pracy szko³y zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez organ prowadz¹cy oraz obowi¹zuj¹ce
przepisy.



— 191 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

10) Skuteczno�æ promocji szko³y jako placówki i umiejêtno�æ
pozyskiwania innych osób do realizacji dzia³añ na rzecz
rozwoju szko³y.

11) Rzetelno�æ prowadzenia dokumentacji dzia³añ edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekuñczych.

12) Prawid³owo�æ opracowania arkusza organizacji pracy szko³y
oraz aneksu do arkusza.

13) Prawid³owo�æ i rzetelno�æ organizacji zajêæ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminów koñcowych
w klasach programowo najwy¿szych.

14) Terminowe i rzetelne sporz¹dzanie i przesy³anie sprawoz-
dañ i informacji finansowych, statystycznych, planistycz-
nych i innych.

15) Terminow¹ i rzeteln¹ korespondencjê.

16) Prawid³owo�æ gospodarowania mieniem komunalnym.

17) Dba³o�æ o standard szko³y, w tym podejmowanie dzia³añ
we w³asnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
konieczno�ci anga¿owania �rodków bud¿etowych.

18) Prawid³owe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracowników administracji i obs³ugi, oraz
dokumentacji zwi¹zanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
pracowników administracji i obs³ugi.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, nale¿y braæ pod uwagê:

1) Ocenê pracy nauczyciela.

2) Uzyskiwane osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuñcze, a w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych
i spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i kszta³towanie
postawy etycznej,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami i pedagogiem
szkolnym,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

e) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi
przygotowuj¹cymi siê do olimpiad i konkursów
przedmiotowych,

f) dzia³ania zmierzaj¹ce do rozwijania przez uczniów
ukierunkowanych zainteresowañ i uzdolnieñ.

3) Jako�æ pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do zajêæ,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê zadañ niezwi¹zanych
z prowadzeniem zajêæ lekcyjnych, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych
zespo³ach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y, prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadañ zapisanych w statucie
szko³y,

e) programy autorskie.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli pe³ni¹cych ró¿ne funkcje kierownicze nale¿y braæ
pod uwagê kryteria wymienione w ust. 4 i dodatkowo jako�æ
pracy zwi¹zanej z pe³nion¹ funkcj¹.

§5. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych na wyp³acenie
dodatków motywacyjnych ustala co rocznie Rada Gminy
Kwilcz w uchwale bud¿etowej na dany rok na podstawie
przyjêtych za³o¿eñ do projektu bud¿etu oraz planów finanso-
wych poszczególnych szkó³, z tym, ¿e:

1) 70% wyodrêbnionych �rodków przeznacza siê na wyp³aty
dodatków dla nauczycieli,

2) 30% wyodrêbnionych �rodków na wyp³aty dodatków dla
dyrektora, wicedyrektorów i kierownika �wietlicy.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla nauczy-
cieli nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 5% minimalnego wynagrodzenia
za pracê w 2007 r. i nie mo¿e przekroczyæ 20% tego wynagro-
dzenia.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla dyrektora,
wicedyrektora oraz kierownika �wietlicy nie mo¿e byæ ni¿sza
ni¿ 5% minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2007 r. i nie
mo¿e przekroczyæ 35% tego wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczególnie
uzasadnionych przypadkach mo¿na go obni¿yæ lub podwy¿-
szyæ bez konieczno�ci wypowiedzenia podaj¹c uzasadnienie
na pi�mie.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego, a dyrektor 6 miesiêcy
w danej szkole.

Poz. 50
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6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

7. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i art. 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu
opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek mo¿e byæ cofniêty w przypadku ra¿¹cego
naruszenia dyscypliny pracy.

10. Dyrektor szko³y przyznaje dodatek motywacyjny po
zasiêgniêciu opinii zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szko³y w granicach stawek okre�lonych  w regulaminie, ustala
Wójt Gminy Kwilcz.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla doradcy
metodycznego w granicach stawek okre�lonych w regulami-
nie, ustala Wójt Gminy Kwilcz uwzglêdniaj¹c z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji oraz uwzglêdniaj¹c obszar
dzia³ania doradcy.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i innych osób zajmuj¹cych stanowiska kierownicze
- w granicach stawek okre�lonych w regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel �rodków, dyrektor szko³y.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku uwzglêdnia siê
wielko�æ i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji

oraz jako�æ pracy zwi¹zanej z pe³nionym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczególno�ci:

1) Wielko�æ i strukturê organizacyjn¹ szko³y.

2) Z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska.

3) Warunki spo³eczne i �rodowiskowe, w jakich szko³a
funkcjonuje.

4) Prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod
wzglêdem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno�æ.

5) Podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z prowadzeniem
szko³y, kierowaniem �wietlic¹.

6) Dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y.

7) Wspó³praca z rad¹ pedagogiczn¹, rad¹ szko³y i samorz¹-
dem uczniowskim i zwi¹zkami zawodowymi.

8) W³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y
(stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki finan-
sowej organu prowadz¹cego, celowo�æ i oszczêdno�æ
wydatków).

9) Celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y (przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych).

10) Racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym (prawid³owo�æ zawierania umów, w³a�ciwe
i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewiden-
cja maj¹tku i inwentaryzacja).

11) Dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkolnych.

12) Realizacjê dodatkowych zadañ przydzielonych przez Wójta
Gminy Kwilcz.

§7. 1. Podstaw¹ obliczenia dodatku jest minimalne
wynagrodzenie za pracê ustalone rozporz¹dzeniem Rady
Ministrów z dnia 12 wrze�nia 2006 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2007 r. (Dz.U. Nr 171,
poz. 1227).

2. Okre�la siê stawki dodatku funkcyjnego, wed³ug tabeli:

Poz. 50

/�� �� 6 � � � � � : � �
�� ' � ������������
�� : � �����������
�� . � � �����������
�� 2 � � ���
�� ' � � ��������

� � ���� ������
�� : � �

� � ���� � ����

 
* minimalne wynagrodzenie za pracê w 2007 r. ustalone rozporz¹dzeniem, o którym mowa w ust. 1 wynosi 936 z³.

§8. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych na wyp³acenie
dodatków funkcyjnych ustala co rocznie Rada Gminy Kwilcz
w uchwale bud¿etowej na dany rok na podstawie przyjêtych
za³o¿eñ do projektu bud¿etu oraz planów finansowych
poszczególnych szkó³.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na czas okre�lony nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.
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4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub
funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku, z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie maj¹ prawo  do dodatku funkcyjnego
wed³ug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierownicze-
go, od pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêczne-
go okresu pe³nienia tych obowi¹zków.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê oraz zajmowane stanowi-
sko, niezale¿nie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji
sprawuje.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do których jest przypisany
ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, od
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach trudnych
i uci¹¿liwych ,okre�lonych w rozporz¹dzeniu ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, przyznaje siê
dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli ni¿ej podanych zajêæ i okre�la stawki
dodatków za:

1) Prowadzenie zajêæ w klasach ³¹czonych w szkole podsta-
wowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê
nauczania w wysoko�ci 10% stawki godzinowej.

2) Prowadzenie zajêæ nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ godzinê indywidualnego
nauczania w wysoko�ci 15% stawki godzinowej.

3) Prowadzenia zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ godzinê
zajêæ w wysoko�ci 20% stawki godzinowej.

3. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek
w wiêkszej wysoko�ci.

§10. Dodatek dla nauczyciela za pracê w warunkach uci¹¿-
liwych, okre�lonych w rozporz¹dzeniu ministra w³a�ciwego
do spraw o�wiaty i wychowania, przys³uguje w wysoko�ci 5%
stawki godzinowej za ka¿d¹ godzinê zajêæ realizowanych
w tych warunkach.

§11. 1. W razie zbiegu tytu³u do dodatku okre�lonego
w §9 §10 nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich tych
dodatków.

2. Dodatki wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej do
realizowanego przez nauczycieli owi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
lub, je¿eli nauczyciel jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom
dyrektor szko³y, a dla dyrektora � Wójt Gminy Kwilcz.

4. Dodatki przys³uguj¹ w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z któr¹ dodatki s¹ zwi¹zane oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

6. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nych zastêpstw.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) Zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów.

2) Wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki.

3) Chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

4) Konferencj¹ metodyczn¹ nauczyciela.

5) Rekolekcjami.

6) Wykonywaniem innych zajêæ dotycz¹cych pracy szko³y.

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Godziny dora�nych zastêpstw dyrektor szko³y
przydziela w pierwszej kolejno�ci nauczycielom posiadaj¹-
cym kwalifikacje do prowadzenia zajêæ zastêpowanego
nauczyciela. W razie niemo¿no�ci wyznaczenia nauczyciela
posiadaj¹cego kwalifikacje, dyrektor wyznacza innego wolne-
go nauczyciela, a w przypadku braku nauczyciela, przydziela
godziny sobie.

8. Nauczycielom zatrudnionym w pe³nym wymiarze
godzin zajêæ, którym dodatkowo przydzielono godziny z przed-
miotu o innym wymiarze, przydzielone godziny nale¿y trak-
towaæ jako ponadwymiarowe z wymiaru, którego dotycz¹.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli realizuj¹cych
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze w ró¿nym
wymiarze godzin oblicza siê w nastêpuj¹cy sposób:

1) Liczbê godzin ponadwymiarowych ustala siê jako iloczyn
wyliczonego wymiaru etatu pomniejszonego o 1 i pensum
z przedmiotu (rodzaju prowadzonych zajêæ), którego
nauczyciel naucza w wy¿szym wymiarze danej czê�ci
etatu, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny lekcyjnej
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny lekcyjnej liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

2) Ustalona liczba godzin ponadwymiarowych dotyczy
wymiaru tej czê�ci etatu, której iloraz spo�ród przydzielo-
nych godzin i odpowiadaj¹cych im pensów jest najwiêkszy.

10. Dyrektor szko³y przedk³ada Wójtowi Gminy sprawoz-
danie z realizacji godzin dora�nych zastêpstw za dany
miesi¹c.

11. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³acane s¹ z do³u.

§13. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIA£ VI

Dodatek za wys³ugê lat

§14. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Dodatek przys³uguje:

1) Pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§15. Podwy¿szenie wynagrodzeñ zasadniczych nauczy-
cieli nie mo¿e nast¹piæ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego okre�lanych w rozporz¹dzeniu
ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania.

§16. Obowi¹zuj¹ca podstawa obliczania dodatków na
podstawie minimalnego wynagrodzenia za pracê ustalonego
rozporz¹dzeniem Rady Ministrów z dnia 12 wrze�nia 2006 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za pracê
w 2007 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227) bêdzie corocznie zapisy-
wana kwotowo w bud¿ecie Gminy i nie mo¿e byæ w ci¹gu
roku zmieniona.

§17. Nauczyciele, którzy w dniu wej�cia w ¿ycie niniejszej
uchwa³y otrzymuj¹ dodatki przyznane na mocy poprzedniej
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uchwa³y, zachowuj¹ je w dotychczasowej wysoko�ci
do koñca okresu na jaki zosta³y przyznane, jednak nie d³u¿ej
ni¿ do koñca roku szkolnego 2006/2007.

§18. Postanowienia regulaminu mog¹ byæ zmieniane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kwilcz.

§20. Traci moc uchwa³a Nr XXXII/240/05 Rady Gminy
Kwilcz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu

Poz. 50, 51

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolu, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Kwilcz.

§21. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i obowi¹zuje w roku 2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

51

UCHWA£A Nr III/24/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania nauczycielom szkó³ i przedszkola,

dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, Rada Gminy
Kwilcz uchwala: Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania.

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ przedszkole
prowadzone przez Gminê Kwilcz.

2) Nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kwilcz.

§2. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ w szko³ach i przedszkolu na terenie Gminy Kwilcz
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzale¿niony
od stanu rodzinnego obliczany procentowo na podstawie
minimalnego wynagrodzenia za pracê ustalonego rozporz¹-
dzeniem Rady Ministrów z dnia 12 wrze�nia 2006 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2007 r.
(Dz.U. Nr 171, poz. 1227) i wyp³acany w wysoko�ci:

1) Dla 1 osoby - 6%.

2) Dla 2 osób - 8%.

3) Dla 3 osób - 10%.

4) Dla 4 i wiêcej osób - 12%.

2. Kwoty dodatków, o których mowa w ust. 1 zaokr¹gla
siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija
siê, a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) Ma³¿onka.

2) Rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na jego pe³nym
utrzymaniu.

3) Pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 21 roku ¿ycia.

4) Pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasów ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

5) Dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny,
o których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Wójta Gminy.
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W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub Wójta
Gminy o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobra-
ne przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazane-
go przez niego pracodawcê.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) Nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie.

2) Pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

3) Odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej.

4) Korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrêbnych przepisach.

Poz. 51

2. Prawo do dodatku wygasa:

1) Z ostatnim dniem miesi¹ca kalendarzowego, w którym
usta³y przes³anki wymienione w §2 ust. 3.

2) Z ostatnim dniem miesi¹ca kalendarzowego, w którym
nast¹pi³o wyga�niêcie lub rozwi¹zanie stosunku pracy
z nauczycielem.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela
(dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹-
cych wspó³ma³¿onkami. Wniosek powinien zawieraæ dane
potwierdzaj¹ce spe³nienie wymagañ, o których mowa w §2
ust. 3.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi
� Wójt Gminy Kwilcz.

3. Dodatek wyp³aca siê z do³u.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kwilcz.

§6. Traci moc uchwa³a Nr XXXII/241/05 Rady Gminy
Kwicz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania nauczycielom
szkó³ i przedszkola, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Kwicz.

§7. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik
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UCHWA£A Nr III/25/2006 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz
art. 165, 166, 173, 174, 175, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust.
2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy uchwala co
nastêpuje:

§1. 1) Uchwala siê dochody bud¿etu gminy w wysoko�ci
12.486.090 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1 do uchwa³y w tym:

- Dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na zada-
nia bie¿¹ce z zakresu administracji rz¹dowej wykony-
wane przez gminê w kwocie 2.521.956 z³ zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 1a.

- Dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ z inny-
mi jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko-
�ci 7.000 z³, zgodni z za³¹cznikiem nr 1b.

2) Plan finansowy dochodów pañstwa podlegaj¹cych
przekazaniu do bud¿etu pañstwa w kwocie 24.000 z³
stanowi za³¹cznik nr 1a.

§2. Uchwala siê wydatki bud¿etu gminy w wysoko�ci
12.147.520 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2 do uchwa³y w tym:

- wydatki na realizacje zleconych zadañ bie¿¹cych
z zakresu administracji rz¹dowej w kwocie 2.521.956 z³
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1a

- wydatki na realizacjê zadañ wspólnych realizowanych
na podstawie umów lub porozumieñ z innymi jednost-
kami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci 7.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1b.

2) W wydatkach ustalonych w §2 pkt 1 wyodrêbnia siê

a) wydatki bie¿¹ce w kwocie 11.577.520 z³ w tym na:

- wynagrodzenia w kwocie 3.596.172 z³ (§:4010, 4040,
4100)

- pochodne od wynagrodzeñ w kwocie 765.616 z³
(§: 4110, 4120)

- dotacje z bud¿etu w kwocie 815.487 z³ (§2480, 2820,
2540, 2650, 2710)

- obs³ugê d³ugu w kwocie 132.867 z³ (§801 do 809)

b) wydatki maj¹tkowe w kwocie 570.000 z³

§3. Nadwy¿kê bud¿etu w wysoko�ci 338.570 z³ przeznacza
siê na sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów.

Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 3.

§4. Okre�la siê plan zadañ inwestycyjnych do realizacji
w 2007 r. zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4

§5. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych i wydatki na realizacjê
gminnego programu profilaktyki i rozwi¹zywania problemów
alkoholowych w wysoko�ci 70.900 z³.

§6. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

- zak³adów bud¿etowych

przychody w wysoko�ci 2.131.493 z³

wydatki w wysoko�ci 2.047.193 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5

- rachunku dochodów w³asnych

dochody w wysoko�ci 144.214 z³

wydatki w wysoko�ci 151.856 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6 .

§7. Okre�la siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej:

- przychody w wysoko�ci 9.000 z³

wydatki w wysoko�ci 22.120 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7 .

§8. Ustala siê kwotê dotacji w wysoko�ci 815.487 z³
w tym:

- przedmiotowe dla zak³adów bud¿etowych w wysoko�ci
545.455 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8

- podmiotowe dla instytucji kultury w wysoko�ci 174.100 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 9

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu o�wiaty
w wysoko�ci 30.132 z³,

- celowa dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych w wysoko�ci 58.800 z³, zgodnie z za³¹cz-
nikiem Nr 10

- celowa na pomoc finansow¹ udzielan¹ miêdzy jednostka-
mi samorz¹du terytorialnego na dofinansowanie
w³asnych zadañ bie¿¹cych i inwestycyjnych 7.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 10.

§9. Ustala siê kwotê rezerwy celowej w wysoko�ci 179.212 z³

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 753.995 z³ z tego na:



— 198 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

- pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego
deficytu bud¿etu 150.000 z³

- sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek i kredytów 603.995 z³. (art. 82 ust. 1 pkt
1 i 3)

§11. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku niedoboru bud¿etu do wysoko�ci 150.000,-
z³ (art. 184 ust. 2 pkt 1)

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u (art. 184. ust. 2 pkt 2 i art. 188 ust.
2 pkt 1)

Poz. 52

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy
obs³ugê bud¿etu. (art. 195 ust. 2)

§12. Ustala siê kwotê 150.000,- z³, do której Wójt Gminy
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania (art. 18 ust. 2 pkt
10 ustawy o samorz¹dzie gminnym).

§13. Ustala siê wydatki jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 52.100 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 11

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kwilcz.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 01 stycznia 2007 r i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr III / 25 / 2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN BUD¯ETU GMINY KWILCZ NA ROK 2007
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Za³¹cznik Nr 1a
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN FINANSOWY ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAÑ ZLECONYCH GMINOM USTAWAMI NA 2007 ROK W GMINIE KWILCZ

PLAN DOCHODÓW
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� � ����� 2 � � � � � � � � ������

� ������ �
� � � � � � � � � � �
�

����������

� � ����� � � ����������
� � ����� : � � � �������
� � ����� ' � � � ������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ����
� � ����� : � � ������
� � ����� = � � � �� ������
� � ����� = � � � ����
� � ����� = � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����
� � ����� 3 � � � ����
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ������
� � ����� 6 � � � � � � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ����
� � ����� = � � �� � � � � � ����

� ������ �
6 � � � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � ����� 6 � � � �� �������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ��������
� � ����� � � ��������
� � ����� 6 � � � �� ������

� � �����
= � � � � � � � � � �

�
�������

� ������ � ' � � ��������
� � ����� � � ��������
� ������ � 2 � � � ��������
� � ����� : � � � � � � ������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � �� �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � �� ������
� � ����� 3 � � � ����
� � ����� 5 � � � � ����
� � ����� 2 � � � � � � ������
� � ����� 6 � � � � � � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � 8 � � � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ������
� � ����� � � ������
� � � 5 � ����� ����������

���� � � 32=267$ (�=$'$1,$�:�=$.5(6,(�32/,7<.,�632 (&=1(-� �
� ������ � 5 � � � � � � ������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
������

� ������ � 3 � � �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ����
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� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � �������

� � ����� 2 � � � � � � � � ����

� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 5 � � � � ����

� � � 5 � ����� �������
���� � � ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$� �

� ������ � � � ��������

� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������

� � ����� ' � � � �������

� � ����� 6 � � � �� ��������
� � ����� 6 � �) �3 �� ������

� � ����� = � � � �� ������
� � ����� = � � � ����

� � ����� 3 � � � ����
� � ����� 2 � � � � � �� ������

� � ����� = � � � � � � � � � ����

� � ����� = � � �� � � � � � ����

� ������ �
. � � � � � � � � � � �� � � �

�
�������

� � ����� 5 � �������

� � � 5 � ����� ��������

���� � � *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$� �
� ������ � * � � �������

� � ����� = � � � �������
� ������ � 2 � � � � ��������

� � ����� = � � � � �������

� � ����� = � � � �������
� ������ � 6 � � � ������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
������

� � ����� = � � � � ������

� ������ � 2 � �� � � �� ��������
� � ����� = � � ��������

� � ����� = � � � ��������

� � ����� = � � �� ������
� ������ � : � � � � � � � � � � ����

� � ����� = � � � ����
� ������ � 3 � � ������

� � ����� = � � � ������
� � � 5 � ����� ��������

���� � � .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2� �

� ������ � ' � � � �� � � � �������
� � ����� : � � � � � � �������

� � ����� : � � ������

� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �������

� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ������

� ������ � % � ��������

� � ����� ' � � � � � � � � ��������
� ������ � 3 � � �������

� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � ����

� � ����� = � � � �������

� � ����� 5 � � � � ������
� � � 5 � ����� ��������

���� � � .8/785$�),=<&=1$�,�63257� �
� ������ � 3 � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� �
�������

� � ����� = � � � �� �������

� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � �������

� � ����� 3 � � � ����

� � � 5 � ����� �������
� � � 2 � � �����������



— 209 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2 Poz. 52

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

PLAN PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW BUD¯ETU NA 2007 ROK

I. Przychody

3 � 7 � 3 �
���� 3 � � � � � � � � � �

� � � �8 �( �
��

���� 3 � � � � � � ��
���� 3 � � � � ��
���� 3 � � � � � � � � � � ��������
���� 3 � � � � � � � � � ��
���� 3 � � � � � � � � � ��
���� 1 � � � � ��

2* (0� ��������

 
II. Rozchody

3 � 7 � 3 �
���� 6 � � � � � � � � �

� � � �8 �( �
��

���� : � � � � ��
���� 8 � � � � ��
���� 6 � � � � � � ��������
���� / � ��

2* (0� ��������

 
ZESTAWIENIE DO ZA£¥CZNIKA Nr 3

Plan dochodów - 12.486.090

minus plan wydatków - 12.147.520

Nadwy¿ka bud¿etowa - 338.570 � zgodne z §3 uchwa³y

Plan dochodów + przychody bud¿etu = suma

12.486.090 + 265.425 = 12.751.515

Plan wydatków + rozchody bud¿etu = suma

12.147.520 + 603.995  = 12.751.515



—
210

—
D

ziennik
U

rzêdow
y

W
ojew

ództw
a

W
ielkopolskiego N

r 2
P

o
z. 52

Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

PLAN ZADAÑ INWESTYCYJNYCH GMINY KWILCZ REALIZOWANYCH W ROKU 2007 (w z³)

� � ������ ��

�
�
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$ ���
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�������� �� �� �� �� ��

��
� � ������� � �� ��

�� �������� �� �������� ������� �� ��
�� �� �� �� �� �� ��

��
�� �� ������� �� �� ��

�� �� �� ������� �� �� ��

� �������� �� �������� ������� �� ��

. � �

/ �� 1 � � �
� � �

: �
�

�����

3 �
��

������ ��

���

0 � �8 �
* �
��,,,� � �8 �* ��
� �. �
�

���� ������ ����� ������� �������

��� % � �0 � ���� ������ ����� �������� ��������

���
0 � � �
& �

���� ������ ����� �������� ��������

�
5 �6 �3 � �
/ �

���� ������ ����� ������� �������

� �5$=(0� � � � � � �������� ��������

�
�
= � �

� � � � �

���
= � � �
�

���� ������ ����� ������� �������

� 5$=(0� � � � � � � ������� �������

� 2* (0� � � � �������� ��������
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH  W GMINIE KWILCZ NA 2007 ROK

: � �
�

6
%

5
1

�

3

�
3

6

�� 6

0 �

�� �� �� �� �� �� �� ��

��������� ��������� ������� ������ ������� � �������� ���������

���������� ������� ������� ������ ������� � �������� ����������

������������ ��������� ������� ������� ��������� �
�

����������
������������

3.
�

' � 5 �

6
�

2 �
��������� 5 ���� ���� ���� ���� ���� ����

1

% �
�

� � � � � � � � � ��
=
2
0
6 �

�
.

��� ����� �������� ��������� � ������ ��������� � ������ �

3
3
7 �
.

��� ����� �������� ������� ������ � ������ � � �������

2* (0
�

����������
��������� ������ ������ ��������� � ������ ������
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW DOCHODÓW W£ASNYCH
W GMINIE KWILCZ NA 2007 ROKU

6 �
�

: �
6 �� ��

�� �
� �

����� ����� � 5 � : ��
3 ��

�
��

3 �
�
�

���
� �

�

6 �
�

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���
���� ���� ������ ������ �� �� ������ ���� ������

�� �� �������� ������� �� �� ������� ������� ��������

�� �� ������ ������ �� �� ������ ��� ������

�� �� ������� ������� �� �� ������� ��� �������

������� �� ������� ������ �� �� ������ ���� �������
������� ���� �������� �������� �� �� �������� ������� ��������

3 �
1 �

�
�

. �
�

6 �
�

� �

� ' � 5 � ���������� �� 5 � ����� ����� ����� �����

�� �� �� �� �� �� �� �� ��
���� ������ ������ ������ ���� ���� ���� ����' �

6 � �
. �

���� ������
������� ������� ������� ���� ������� ��

���� ������ ���� ������ �� �� ������ ����' �
6 � �
/ �

���� ������ ���� ������� �� �� ������� ��

8 �* � ���� ������ ��� ������� �� �� �� ��
5$=(0� � � ������� �������� ������� ������ �������� ������
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

ZESTAWIENIA PLANU PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

Dzia³ 900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA �RODOWISKA

Rozdzia³ 90011 Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej

Poz. 52

: � 3 � ������ �
,��6 � � � � � � �������
,,��3 � � ������
�����5 � �

��: � � � � � � � � � � � � � �
� � � � �: �8 �: � �3 �

������

5 ��,���,,�� �������
,,,��: � � �������
�����= � � � �

�� � � � � � �
�� � � ���� �
�� � � � �
�� � � ��

�������

�����= � � �
�� � �

����

6 � � � � � � ������
5 ��,,,���,9�� �������

 

Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PODZIA£U DOTACJI PRZEDMIOTOWYCH Z BUD¯ETU DLA
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY KWILCZ W 2007 ROKU

/ ��
�

1 � �
�

) � � � . � � � �

��� 3 � 3 �7 � �. �
' �����
5 �������
�����

= � �

��������

2* (0� ��������

 
PLAN PODZIA£U DOTACJI PODMIOTOWEJ Z BUD¯ETU DLA NIEPUBLICZNEJ

JEDNOSTKI SYSTEMU O�WIATY GMINY KWILCZ W 2007 ROKU

/ ��
�

1 � �
�

) � � � . � � � �

��� 3 �6 �8 � �3 ��
' �����
5 �������
�����

1 � �
� �

�������

2* (0� �������
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PODZIA£U DOTACJI Z BUD¯ETU DLA INSTYTUCJI
KULTURY GMINY KWILCZ W 2007 ROKU

Poz. 52

/ �� 1 � � ) � � � . � � � �
��� * �% �3 �

' �����
5 �������
�����

, � �

��������

2* (0� ��������

 

Za³¹cznik Nr 10
do Uchwa³y nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PODZIA£U DOTACJI CELOWYCH Z BUD¯ETU GMINY KWILCZ DLA JEDNOSTEK
NIE ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH W 2007 ROKU

. � �

/ �� 1 � �

' � 5 � �

. � � � �

��� 2 � � ���� ������ ����� ������
��� 2 � � ���� ������ ����� �������
��� 2 � � ���� ������ ����� �������
2* (0� �������

 

PLAN DOTACJI CELOWYCH NA POMOC FINANSOW¥ UDZIELAN¥ MIÊDZY
JEDNOSTKAMI SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU

. � �
/ ��

' � 5 � � . � � � �

��� ���� ������ ����� ������
��� ���� ������ ����� ������

2* (0� ������
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

Za³¹cznik Nr 11
do Uchwa³y Nr III/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN �RODKÓW BUD¯ETOWYCH DO DYSPOZYCJI
JEDNOSTEK POMOCNICZYCHW 2007ROKU W Z£

WYDATKI

/ ��
1 � �

�
2 � ����� ����� ����� ����� �����

�� 5 � ������ ���� ���� ������ ������ ��
�� & � ���� ���� ���� ���� �� ��
�� $ � ������ ���� ���� ���� ������ ��
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0 �
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�� 0 � ������ ���� ������ ������ �� ����
��� 1 � ������ ���� ���� ���� �� ��
��� ' � ������ ���� ���� ������ � ����
��� & �� ������ �� ���� ���� ���� ��
��� 0 � ������ ���� ���� ���� �� ��
��� 3 � ������ �� ���� ���� �� ������

���
. �

�� �� �� �� �� ��
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UCHWA£A Nr IV/17/2006 RADY POWIATU WOLSZTYÑSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztyñski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) w zwi¹zku z art. 12 pkt 11 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami
: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 ,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwa³a dotyczy nauczycieli i innych pracowników
pedagogicznych, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§2. Ustala siê Regulamin bêd¹cy za³¹cznikiem do uchwa³y
okre�laj¹cy:

1. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków za trudne, uci¹¿liwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku za wys³ugê lat,

5. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i obowi¹zuje do dnia 31 grudnia 2007 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jan Kozio³ek

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IV/17/2006

Rady Powiatu Wolsztyñskiego
z dnia 20 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYÑSKI

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
Wolsztyñski zwany dalej �regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole � rozumie siê przez to szko³ê lub placówkê o�wia-
tow¹ prowadzon¹ przez Powiat Wolsztyñski albo zespó³
szkó³ i placówek,

2. Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczona do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³
i placówek.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.
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ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji i Nauki
zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji rz¹dowej
lub samorz¹dowej, kuratorium o�wiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okrêgowej Komisji Egzaminacyjnej,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spra-
wuj¹cych nadzór nad zak³adami poprawczymi, schroniskami
dla nieletnich i o�rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na
stanowisko wymagaj¹ce kwalifikacji pedagogicznych, do
okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat,
wlicza siê okresy pracy zaliczone do dodatku za wys³ugê lat
w szkole, w której nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art.
22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy
odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy,  od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów
w szko³ach publicznych,

6) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczególnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku
lokalnym.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenia
zasadnicze nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i nie
wy¿szy ni¿ 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y na
podstawie szczegó³owego regulaminu zatwierdzonego przez
radê pedagogiczn¹.

6. Podejmuj¹cy decyzjê o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego bior¹ pod uwagê:

a) zapisy pkt 1,

b) wielko�æ �rodków finansowych wyodrêbnionych na ten
cel w uchwale bud¿etowej Rady Powiatu Wolsztyñskiego
dla danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mo¿na przyznaæ nauczycielowi
maj¹cemu status sta¿ysty, po przepracowaniu 6 miesiêcy.

9. Wyp³ata dodatku motywacyjnego mo¿e zostaæ
wstrzymana, je¿eli nauczyciel z w³asnej winy zaprzesta³
realizacji zadañ, za które dodatek przyznano.

II. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³.

1. Dodatek motywacyjny przys³uguje dyrektorom szkó³,
których szko³y w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych:
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a) maj¹ uczniów � finalistów olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewódzkiego,

b) zajmuj¹ wysokie miejsca we wspó³zawodnictwie
sportowym na poziomie co najmniej wojewódzkim,

c) odnotowuj¹ wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzaj¹ autorskie programy nauczania i stosuj¹
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijaj¹ zainteresowania i uzdolnienia uczniów
w ró¿nych formach,

f) wp³ywaj¹ twórczo na miejscowe �rodowisko,

g) wdra¿aj¹ nowe kierunki kszta³cenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizuj¹ programy edukacyjne, w tym inicjowane przez
samorz¹dy terytorialne.

2. Dodatek przys³uguje dyrektorowi który spe³ni³ co najmniej
5 kryteriów wymienionych w punkcie 1.

3. Posiadaj¹ aktualn¹ pisemn¹ pozytywn¹ opiniê organu
nadzoru pedagogicznego nt. jako�ci prowadzonych zajêæ
w szkole.

4. Posiadaj¹ indywidualn¹ co najmniej dobr¹ ocenê swej
pracy:

a) w czê�ci dydaktycznej dokonan¹ przez nadzór
pedagogiczny,

b) w czê�ci kierowniczej dokonan¹ przez organ
prowadz¹cy.

5. Organ prowadz¹cy przy opiniowaniu bierze pod uwagê:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y, tak¿e
w czê�ci zwi¹zanej z pozyskiwaniem, dodatkowych
�rodków z tytu³u wynajmu sk³adników tego¿ maj¹tku,

c) racjonaln¹ politykê personaln¹,

d) dba³o�æ o stan i estetykê obiektów szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych
na rzecz szko³y.

6. Anga¿uj¹ siê sami i podleg³ych nauczycieli w realizacjê
czynno�ci i zajêæ okre�lonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i nie wy¿szy
ni¿ 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje siê dyrektorowi na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szko³y (placówki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre�lonych tabe-
l¹, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom
i innym nauczycielom uprawnionym � dyrektor szko³y.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglêdnia w szcze-
gólno�ci:

1) wielko�æ szko³y � zespo³u szkó³ (liczbê oddzia³ów,
uczniów, pracowników),

2) warunki organizacyjne,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
pracy szko³y.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu,  w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y  od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach za-
stêpstwa.

8. Organ prowadz¹cy zapewnia �rodki w planach finanso-
wych poszczególnych placówek na pokrycie dodatków
okre�lonych w ust. 1 i 2 w wysoko�ci �rednich wide³ko-
wych.

9. Podstaw¹ naliczenia dodatku funkcyjnego jest wynagro-
dzenie nauczyciela sta¿ysty okre�lone w wierszu pierw-
szym tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowi¹cego za³¹cznik do
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.
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Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la art. 34 ust. 1, 2, 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przys³uguje:

a) nauczycielom szkó³ (klas) przysposabiaj¹cym do pracy
zawodowej - w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
za zajêcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji ro�lin-
nej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko�ci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom w Zespole Szkó³ Specjalnych prowadz¹cych
zajêcia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê nauczania,

d) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia wychowawcze
w placówkach opiekuñczo - wychowawczych i Powiatowej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w wysoko�ci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom zespo³u szkó³ specjalnych, prowadz¹-
cym zajêcia rewalidacyjno -wychowawcze z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim
przys³uguj¹ dodatki za pracê w trudnych warunkach w wyso-
ko�ci od 15-20%.

4. Uprawnionymi do dodatków w wysoko�ci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego s¹:

a) nauczyciele specjalnych szkó³ i przedszkoli i w domach
pomocy spo³ecznej oraz wychowawcy �wietlic w szko³ach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjno - wycho-
wawcze.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o których mowa
w ust. 1 i 2, przys³uguj¹ równie¿ odpowiednio:

a) nauczycielom szkó³, wychowawcom internatów i �wietlic
nie bêd¹cych specjalnymi, którzy prowadz¹ zajêcia

w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych
w tych szko³ach, internatach lub �wietlicach,

b) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy
prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowa-
nych do kszta³cenia specjalnego.

Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 2, przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy  w trudnych warunkach
pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom pracuj¹cym z dzieæmi i m³odzie¿¹, których
rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci okre�lony zosta³
w Rozporz¹dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej,
z wyj¹tkiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych i innych poradni specjalistycznych z tytu³u pracy
w warunkach uci¹¿liwych mo¿e przys³ugiwaæ dodatek ustalo-
ny dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki
pracy, okre�lonego w §7 �regulaminu�, zwiêkszony dodatko-
wo od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 2.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy
i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do
jednego, wy¿szego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okre�laj¹ przepisy szczególne.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przys³uguje w wysoko�ci:
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1) od 10 z³ do 35 z³ miesiêcznie � przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci

2) od 17 z³ do 49 z³ miesiêcznie � przy drugim stopniu
szkodliwo�ci

3) od 22 z³ do 67 z³ miesiêcznie � przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci.

3. Nauczycielom wykonuj¹cym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê
upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w trudnych
warunkach lub dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych konieczno�ci¹
realizacji programu nauczania w szko³ach nauczyciel mo¿e
byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba
nie mo¿e przekroczyæ 1/3 tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej
liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie
za jego zgod¹, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2
tygodniowego, obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie siê przydzie-
lone nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych powy¿ej tygodniowego, obowi¹zkowe-
go wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych okre�lone w arkuszu organizacyjnym,
wynikaj¹ce z przydzia³u czynno�ci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,
ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 4 ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guj¹ tak¿e za te dni, w których nauczyciel nie móg³ ich
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, klêsk ¿ywio³o-
wych, silnych mrozów, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em nauczycieli w konferencjach metodycznych
i innych formach doskonalenia zawodowego, na które
nauczyciel kierowany jest przez Dyrektora szko³y.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. �Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 4�.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
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odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia
wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. 1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczegól-
nych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ nauczycieli, z przeznaczeniem na wyp³aty nagród
Starosty i Dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztyñskiego,

b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorów szkó³.

§12. 1. Wysoko�æ nagród:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarz¹d Powiatu
Wolsztyñskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szko³y.

2. Nagrody Starosty przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mog¹
byæ równie¿ przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznania
Nagrody Starosty maj¹:

a) organ prowadz¹cy,

b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szko³y (placówki) po zaopiniowaniu przez radê
pedagogiczn¹,

e) rada rodziców lub rada szko³y,

f) zwi¹zki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nale¿y sk³adaæ do 15 wrze�nia w sekretariacie Starostwa.

W szczególnych przypadkach wnioski mo¿na sk³adaæ
w innym terminie.

5. Nagrody mog¹ otrzymaæ nauczyciele i dyrektorzy za
szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekuñcze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagród dla nauczycieli bierze siê
pod uwagê co najmniej 5 spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych,
ustalonych na podstawie badañ wystandaryzowanych
narzêdziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szko³y
lub inny nadzór pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentów w dalszej edukacji (trwale powta-
rzaj¹ce siê), procent absolwentów uzyskuj¹cych indeks
wy¿szych uczelni,

c) doprowadzenie uczniów do sukcesów naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wy¿szym
(olimpiady, konkursy, zawody, przegl¹dy), na poziomie
ogólnopolskim,

d) opracowanie i wdro¿enie z sukcesem w³asnych progra-
mów autorskich, podrêczników, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie siê do�wiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie �rodków dydaktycznych w³asnego pomy-
s³u, pozyskiwanie ich dla szko³y ze �róde³ pozabud¿eto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczysto�ci, imprez, konkursów,
turniejów o zasiêgu powiatowym i wojewódzkim,

h) aktywno�æ spo³eczna, po�wiêcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zajêæ pozalekcyjnych np. zespo³y
wokalne, chór, kabaret, redagowanie gazety szkolnej,
organizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniów maj¹cych
trudno�ci w nauce, bêd¹cych w trudnej sytuacji material-
nej i ¿yciowej,

j) prowadzenie aktywnej dzia³alno�ci na rzecz zwalczania
w�ród m³odzie¿y zjawiska narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu i chuligañstwa,

k) wyzwalanie w�ród uczniów twórczej aktywno�ci, umiejêt-
no�æ ich motywowania, szczególnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

l) umiejêtno�æ integracji zespo³u klasowego,

m)wspó³praca z rodzicami, placówkami kulturalnymi
i naukowymi, zak³adami pracy w celu realizacji zadañ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

n) autorytet w�ród uczniów, rodziców, nauczycieli.

7. Nagrody s¹ przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w g³osowaniu
tajnym.

8. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ i placó-
wek o�wiatowych bêdzie brane po uwagê co najmniej
5 spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

a) wyniki nauczania i wychowania osi¹gane przez szko³ê
(placówkê),

b) poziom organizacji pracy szko³y (placówki), zdyscyplino-
wanie pracowników,

c) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

e) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych jako�æ
szko³y (placówki),

g) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

Poz. 53



— 222 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 2

h) prawid³owo�æ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczn¹, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci,
turniejów o zasiêgu pozaszkolnym.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawieraæ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wy¿szego szczebla ni¿ dyrektora szko³y
(placówki).

10. Nauczyciele, dyrektorzy szkó³ (placówek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiadaæ aktualn¹ wyró¿niaj¹c¹
ocenê pracy oraz minimum 4-letni sta¿ pracy pedagogicznej
w danej szkole (placówce).

11. Komisja w sk³adzie:

1) trzech przedstawicieli Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego
(jeden z nich pe³ni funkcjê przewodnicz¹cego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztyñskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty,

5) przedstawiciel Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego
rozpatruje przedstawione wnioski zg³asza propozycje
kandydatów do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru
Zarz¹dowi Powiatu Wolsztyñskiego.

12. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztyñski w imieniu
Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza siê
w jego aktach osobowych.

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach,
w których praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przys³uguje wycho-
wawcom rodzinnych domów dziecka za prowadzenie zajêæ
wychowawczo - opiekuñczych (ponadwymiarowych), wynika-

j¹cych z konieczno�ci zapewnienia osobistej opieki nad
wychowankami � jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w ust. 1 wyp³aca siê miesiêcznie z góry. Wynagrodzenie to
wyp³aca siê za okresy wykonywania zajêæ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisów szczególnych.

3. W razie podjêcia lub zaprzestania wykonywania zajêæ
dodatkowych w ci¹gu miesi¹ca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko�æ wynagrodzenia ustala siê
dziel¹c stawkê wynagrodzenia miesiêcznego przez 30 i mno-
¿¹c przez liczbê dni kalendarzowych przypadaj¹cych w okresie
przepracowanym.

§15. 1. Wychowawcom rodzinnych domów dziecka,
w których nie zatrudnia siê pracowników obs³ugi, za wykony-
wanie zadañ administracyjno-gospodarczych niezbêdnych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków byto-
wych przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesiêcznie przy 10 i wiêcej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie
przy liczbie wychowanków poni¿ej 8.

2. Wynagrodzenie okre�lone w ust. 1 wyp³aca siê
miesiêcznie z góry. Postanowienie §14 ust. 3 stosuje siê
odpowiednio.

§16. Nauczycielom pracuj¹cym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzaj¹cych kwalifika-
cje zawodowe, mo¿na wyp³aciæ wynagrodzenie na podstawie
odrêbnie zawartych umów zlecenia pomiêdzy Zarz¹dem
Powiatu Wolsztyñskiego a nauczycielem.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi organizacjami
zwi¹zkowymi : Niezale¿nym Samorz¹dnym Zwi¹zkiem
Zawodowym �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty
i Wychowania i Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i formie wynika-
j¹cej z odpowiednich przepisów prawa.

3. W sprawach nie objêtych regulaminem zastosowanie
maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany w sk³adzie Rady Powiatu Kêpiñskiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.- Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje siê do publicznej wiadomo-
�ci, ¿e Rada Powiatu Kêpiñskiego stwierdzi³a uchwa³¹ Nr I/2/
2006 z dnia 27 listopada 2006 r. wyga�niêcie w okrêgu
wyborczym Nr 2, utworzonym dla wyboru Rady Powiatu
Kêpiñskiego, mandatu radnego Grzegorza Paw³a Hadzika
z listy Nr 17 Komitetu Wyborczego Wyborców WSPÓLNOTA
SAMORZ¥DOWA POWIATU KÊPIÑSKIEGO, wskutek wyboru

na Wójta Gminy Trzcinica w dniu 12 listopada 2006 r.,
a uchwa³¹ Nr II/8/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r. wst¹pienie
na jego miejsce Marka Kowalskiego kandydata z tej samej
listy, który w wyborach do Rady Powiatu Kêpiñskiego w dniu
12 listopada 2006 r. uzyska³ kolejno najwiêksz¹ liczbê g³osów,
a nie utraci³ prawa wybieralno�ci.

Komisarz
Wyborczy w Kaliszu

(�) Marian Raszewski

55

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 2 stycznia 2007 r.

w sprawie zmian w sk³adzie Rady Powiatu w Szamotu³ach, Rady Miejskiej w Obornikach,
Rady Miejskiej w W¹growcu, Rady Miejskiej Trzcianki oraz Rady Miasta Pi³y

Na podstawie art. 183, w zwi¹zku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pó�n. zm.) podaje siê do
publicznej wiadomo�ci, co nastêpuje:

1. Rada Powiatu w Szamotu³ach

W okrêgu wyborczym Nr 5 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

MIROS£AWA WIECZORA

z listy Nr 17 KWW Nasz Region (uchwa³a Rady Powiatu
w Szamotu³ach Nr II/6/06 z dnia 14 grudnia 2006 r.)

Na miejsce powy¿szego radnego wstêpuje

TADEUSZ HOJAN

z listy Nr 17 KWW Nasz Region, kandydat, który uzyska³
kolejno najwiêksz¹ liczbê g³osów i nie utraci³ prawa wybieral-
no�ci (uchwa³a Rady Powiatu w Szamotu³ach Nr III/14/06
z dnia 20 grudnia 2006 r.)

2. Rada Miejska w Obornikach

W okrêgu wyborczym Nr 1 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

BOGDANA BUKOWSKIEGO

W okrêgu wyborczym Nr 3 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnej

ANNY RYDZEWSKIEJ

z listy Nr 18 KW Stowarzyszeni i Gospodarni Oborniki
(uchwa³y Rady Miejskiej w Obornikach Nr I/3/06 oraz I/2/06
z dnia 24 listopada 2006 r.)

Na miejsce powy¿szych radnych wstêpuj¹:

W okrêgu wyborczym Nr 1

GRA¯YNA URBANIAK

W okrêgu wyborczym Nr 3

JERZY WI�NIEWSKI
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z listy Nr 18 KW Stowarzyszeni i Gospodarni Oborniki
(uchwa³y Rady Miejskiej w Obornikach Nr I/5/06 oraz I/4/06
z dnia 6 grudnia 2006 r.)

3. Rada Miejska w W¹growcu

W okrêgu wyborczym Nr 1 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

GRZEGORZA KAMIÑSKIEGO

W okrêgu wyborczym Nr 2 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

STANIS£AWA WILCZYÑSKIEGO

z listy Nr 19 KW Samorz¹dno�æ W¹growiecka 2000 (uchwa-
³y Rady Miejskiej w W¹growcu Nr I/04/2006 oraz I/03/2006
z dnia 27 listopada 2006 r.)

Na miejsce powy¿szych radnych wstêpuj¹:

W okrêgu wyborczym Nr 1

DARIUSZ B¥K

W okrêgu wyborczym Nr 2

JOLANTA NOWAK-WÊKLAR

z listy Nr 19 KW Samorz¹dno�æ W¹growiecka 2000 (uchwa-
³y Rady Miejskiej w W¹growcu Nr III/13/2006 oraz III/12/2006
z dnia 14 grudnia 2006 r.)

4. Rada Miejska Trzcianki

W okrêgu wyborczym Nr 2 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

MARKA W£ADYS£AWA KUPSIA

z listy Nr 20 KWW Trzcianeckie Forum Obywatelskie
(uchwa³a Rady Miejskiej Trzcianki Nr II/3/06 z dnia 6 grudnia
2006 r.)

Na miejsce powy¿szego radnego wstêpuje

ROBERT SZUKAJ£O

z listy Nr 20 KWW Trzcianeckie Forum Obywatelskie
(uchwa³a Rady Miejskiej Trzcianki Nr III/8/06 z dnia 15 grudnia
2006 r.)

5. Rada Miasta Pi³y

W okrêgu wyborczym Nr 4 stwierdzono wyga�niêcie
mandatu radnego

ZBIGNIEWA KOSMATKI

z listy Nr 18 KWW Zbigniew Kosmatka �Razem dla Pi³y�
(uchwa³a Rady Miasta Pi³y Nr II/3/2006 z dnia 12 grudnia 2006 r.)

Na miejsce powy¿szego radnego wstêpuje

RADOS£AW CIEMIÊGA

z listy Nr 18 KWW Zbigniew Kosmatka �Razem dla Pi³y�
(uchwa³a Rady Miasta Pi³y Nr IV/4/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r.)

6. Obwieszczenie podaje siê do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty na obszarze powiatu
szamotulskiego, gminy Oborniki, miasta W¹growiec, gminy
Trzcianka i miasta Pi³y oraz publikuje siê w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(�) Maria Trzebna
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W LESZNIE

z dnia 3 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w sk³adzie Rady Miejskiej Gminy Rawicz

Na podstawie art. 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (tekst jednolity Dz.U.
Nr 159, poz. 1547 z 2003 r. ze zmianami) oraz §5 uchwa³y
Pañstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie okre�lenia w³a�ciwo�ci terytorialnej komisarzy
wyborczych, w³a�ciwo�ci rzeczowej w zakresie wykonywania
czynno�ci o charakterze ogólnowojewódzkim oraz trybu
pracy komisarzy wyborczych (M. P. Nr 13, poz. 225), podaje
siê do publicznej wiadomo�ci co nastêpuje:

1. W okrêgu wyborczym Nr 2 obejmuj¹cym 5 mandatów
stwierdzono wyga�niêcie mandatu radnego

Piotra Domanieckiego

z listy Nr 16 KWW Porozumienie Samorz¹dowe w Rawiczu
(Uchwa³a Rady Miejskiej Gminy Rawicz Nr II/11/06 z dnia
4 grudnia 2006 r.)

2. Na miejsce Piotra Domanieckiego wstêpuje

Tomasz Organistka

z listy Nr 16 KWW Porozumienie Samorz¹dowe w Rawiczu
(Uchwa³a Rady Miejskiej Gminy Rawicz Nr III/13/06 z dnia
20 grudnia 2006 r.)

Obwieszczenie podaje siê do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty na obszarze Rady Miejskiej
Gminy Rawicz oraz og³asza w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Lesznie

(�) Mariusz Tomaszewski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W LESZNIE

z dnia 3 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w sk³adzie Rady Miejskiej w �remie

Na podstawie art. 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (tekst jednolity Dz.U.
Nr 159, poz. 1547 z 2003 r. ze zmianami) oraz §5 uchwa³y
Pañstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie okre�lenia w³a�ciwo�ci terytorialnej komisarzy
wyborczych, w³a�ciwo�ci rzeczowej w zakresie wykonywania
czynno�ci o charakterze ogólnowojewódzkim oraz trybu
pracy komisarzy wyborczych (M.P. Nr 13, poz. 225), podaje siê
do publicznej wiadomo�ci co nastêpuje:

1. W okrêgu wyborczym Nr 1 obejmuj¹cym 6 mandatów
stwierdzono wyga�niêcie mandatu radnego

Piotra Marcina Ruty

z listy Nr 5 KW Platforma Obywatelska RP (Uchwa³a Rady
Miejskiej w �remie Nr 5/II/06 z dnia 6 grudnia 2006 r.)

2. Na miejsce Piotra Marcina Ruty wstêpuje

Marcin Mróz

z listy Nr 5 KW Platforma Obywatelska RP (Uchwa³a Rady
Miejskiej w �remie Nr 19/III/06 z dnia 28 grudnia
2006 r.)

Obwieszczenie podaje siê do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty na obszarze Rady Miejskiej
w �remie oraz og³asza w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Lesznie

(�) Mariusz Tomaszewski


