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4561

UCHWA£A Nr LI/317/06 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa w rejonie ulicy Wodnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558
Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80 poz. 717 Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055
Nr 116 poz. 1203 z 2005 r.: Nr 172 poz. 1441 z 2006 r.: Nr 17
poz. 128) oraz zgodnie z art. 20 ust. 1 w zwi¹zku z art. 14 ust.
8 art. 15 art. 30 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.
717; z 2004 r. Nr 6 poz. 41 Nr 141 poz. 1492: z 2005 r. Nr 113
poz. 954 Nr 130 poz. 1087 z 2006 r. Nr 45 poz. 319) na wniosek
Burmistrza Rada Miasta Czarnków uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1.Stwierdza siê zgodno�æ planu o którym mowa w ust.
2 z ustaleniami studium okre�lonymi w Uchwale Nr XIV/117/
95 Rady Miejskiej w Czarnkowie z dnia 12 wrze�nia 1995 roku
w sprawie uchwalenia �Studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa�.

2. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego miasta Czarnkowa w rejonie ulicy Wodnej zwanej
dalej planem.
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3. Granicê obszaru objêtego planem o którym mowa w
ust. 2 okre�la rysunek planu w skali 1:1.000 zwanym dalej
rysunkiem planu stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y.

§2. 1.Na obszarze objêtym granicami opracowania planu
wyznacza siê:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem MW;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem MN;

3) tereny zabudowy us³ugowej oznaczone na rysunku planu
symbolem U;

4) teren zieleni nie urz¹dzonej oznaczony na rysunku planu
symbolem ZI;

5) teren rolniczy oznaczony na rysunku planu symbolem R;

6) tereny energetyki oznaczone na rysunku planu symbolem
E;

7) tereny dróg publicznych oznaczone na rysunku planu
symbolem KDGP, KDZ, KDL, KDD, KDW, KDx, KDp, KDP.

2. Tereny o których mowa w ust. 1 o szczególnych
warunkach zabudowy i zagospodarowania oznaczono indywi-
dualnym symbolem cyfrowo - literowym.

3. Obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu s¹ nastêpuj¹ce
oznaczenia graficzne na rysunku planu:

1) granica obszaru objêtego opracowaniem planu;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

3) symbole okre�laj¹ce przeznaczenie terenu;

4) obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy;

5)okre�lone szeroko�ci ulic i odleg³o�ci linii zabudowy.

4. Dla zabudowy us³ugowej i us³ugowo - mieszkaniowej
ustala siê minimaln¹ szeroko�æ dzia³ek budowlanych - 30 m.

5. Na ca³ym obszarze objêtym planem ustala siê dla
budynków mieszkalnych dachy strome symetryczne o k¹cie
nachylenia po³aci 40° z tolerancj¹ (plus minus) ± 5° kryte
dachówk¹ ceramiczn¹ w kolorze czerwonym o ile zapisy
szczególne nie stanowi¹ inaczej.

6. Na ca³ym obszarze objêtym planem ustala siê obowi¹-
zek likwidacji wystêpuj¹cych kolizji istniej¹cych sieci infra-
struktury techniczne z projektowan¹ zabudow¹ zgodnie z
przepisami szczególnymi.

7. Dla ca³ego obszaru objêtego planem ustala siê zakaz
lokowania przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na
�rodowisko dla których sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu
przedsiêwziêcia na �rodowisko zgodnie z przepisami szcze-
gólnymi jest obligatoryjne.

8. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê teren na
którym szczegó³owe ustalenia wynikaæ bêd¹ z opracowania
poprzedzonego konkursem architektonicznym w granicach
okre�lonych na rysunku planu.

9. Na wszystkich terenach obowi¹zuje zakaz lokalizacji
wszelkich obiektów i urz¹dzeñ tymczasowych oraz stosowa-
nia ogrodzeñ betonowych prefabrykowanych.

10. Tereny o których mowa w ust. 1 mog¹ byæ u¿ytkowane
w sposób dotychczasowy do czasu ich zagospodarowania
zgodnie z planem z ograniczonym prawem do ich rozbudowy
nadbudowy i przebudowy.

ROZDZIA£ II

Zasady kszta³towania zabudowy
i zagospodarowania wyznaczonych terenów

§3. 1. Tereny zabudowy mieszkaniowej o niskiej intensyw-
no�ci z dominuj¹c¹ zabudow¹ jednorodzinn¹ �MN�.

2. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �1MN�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna zwarta o charakterze zabytkowym z prawem wpro-
wadzenia funkcji us³ug;

2) istniej¹ce budynki mieszkalne jednorodzinne oraz gospo-
darcze mog¹ byæ przebudowane lub rozbudowane na
zasadach okre�lonych w uchwale z wy³¹czeniem budyn-
ków objêtych ochron¹ konserwatorsk¹ (§15 ust. 1 i 2
uchwa³y);

3) zasady kszta³towania zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy - dwie lub trzy kondygnacje na-
ziemne wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ kalenicy zabudowy gospodarczej w tym
oficyn musi byæ obni¿ona o co najmniej 0,50 m w
stosunku do kalenicy budynków zabudowy mieszka-
niowej,

c) poziom posadowienia parteru: max. do 30 cm od
poziomu naturalnego ukszta³towania terenu;

4) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do kszta³towania zabudowy zwartej od strony
ulicy oznaczonej symbolem KDGP (ul. Rybaki) z zacho-
waniem warunków okre�lonych w §2 ust. 6,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 40% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 40% powierzchni
dzia³ki,

d) obowi¹zek lokalizacji czê�ci frontowej na granicy dzia³-
ki,

e) prawo do realizacji ogrodzenia dzia³ek wy³¹cznie a¿u-
rowego (z prze�witami) w którym ³¹czna powierzchnia
otworów umo¿liwiaj¹ca naturalny przep³yw powietrza
powinna wynosiæ min. 33% powierzchni a¿urowej czê-
�ci ogrodzenia miêdzy s³upkami i wys. do 1,8 m a
frontowe do 1,4 m z zakazem stosowania ogrodzeñ
betonowych prefabrykowanych,
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f) dostêp komunikacyjny od ulicy oznaczonej na rysunku
planu symbolem 1KDW - ulicy wewnêtrznej;

2. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �2MN�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) istniej¹cy budynek mieszkalny jednorodzinny mo¿e byæ
przebudowany rozbudowany na zasadach okre�lonych w
uchwale;

3) zakaz rozbudowy przebudowy i nadbudowy istniej¹cego
budynku gospodarczego;

4) zasady kszta³towania zabudowy mieszkaniowej:

a) wysoko�æ zabudowy - dwie kondygnacje naziemne
wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) poziom posadowienia parteru: do 30 cm od poziomu
istniej¹cej ul. Wodnej;

5) zasady kszta³towania zabudowy gara¿owo - gospodarczej:

a) sytuowanie szczytem w linii granicy zachodniej ka¿dej
dzia³ki,

b) wysoko�æ zabudowy - do dwóch kondygnacji naziem-
nych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe i nie mo¿e
przekraczaæ wysoko�ci budynku mieszkalnego - wyso-
ko�æ kalenicy musi byæ obni¿ona o co najmniej 0,50 m
w stosunku do kalenicy zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

c) poziom posadowienia parteru: do 30 cm od poziomu
istniej¹cej ul. Wodnej,

d) powierzchnia zabudowy max. 50 m2,

e) forma dachu - dach dwuspadowy w nawi¹zaniu do
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

6) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy jednym domem mieszkalnym i
jednym gara¿owo - gospodarczym na ka¿dej z dzia³ek
wyznaczonych planem z zachowaniem warunków okre-
�lonych w §2 ust. 6,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 40% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 40% powierzchni
dzia³ki,

d) dostêp komunikacyjny od ulicy wewnêtrznej oznaczo-
nej na rysunku planu symbolem 1KDL (ul. Wodnej)
oraz 2KDD;

7) zasady podzia³u - zgodnie z oznaczeniem na rysunku
planu.

3. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �3MN�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jedno-
rodzinna z us³ugami;

2) istniej¹cy budynek mieszkalny jednorodzinny mo¿e
byæ przebudowany rozbudowany na zasadach okre�lo-
nych w uchwale;

3) prawo do sytuowania obiektów us³ug w obowi¹zuj¹cej
linii zabudowy pod warunkiem utworzenia ci¹gu pieszego
2KDx;

4) zasady kszta³towania zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy mieszkaniowej - do trzech kondy-
gnacji naziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ zabudowy us³ug - do dwóch kondygnacji
naziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

c) wysoko�æ kalenicy nie mo¿e przekraczaæ wysoko�ci 12
m mierz¹c od poziomu terenu dzia³ki;

5) zasady zagospodarowania terenu:

a) jeden budynek mieszkalny na dwóch dzia³kach istnie-
j¹cego podzia³u geodezyjnego (zabudowa bli�niacza),

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 70% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni
dzia³ki,

d) zachowaæ istniej¹ce ogrodzenie pe³ne,

e) obowi¹zek zapewnienia niezbêdnej ilo�ci miejsc po-
stojowych na w³asnej dzia³ce,

f) dostêp komunikacyjny od ulicy oznaczonej na rysunku
planu symbolem 1KDD.

§4. Tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej
�MW�.

1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �1MW�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta zabudowa mieszkaniowa z
us³ugami we frontach parterów;

2) zasady zabudowy terenu budynkiem mieszkalnym:

a) prawo do lokalizacji zabudowy wielorodzinn¹ o niskiej
intensywno�ci z prawem zmiany na zwart¹ zabudowê
jednorodzinn¹

b) wysoko�æ budynku mieszkalnego - do trzech kondy-
gnacji naziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

c) wysoko�æ budynku gara¿u - do dwóch kondygnacji
naziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe i nie
mo¿e przekraczaæ wysoko�æ do okapu 2,0 m,

d) front budynku wielorodzinnego (elewacja od KDGP �
ul. Rybaki) odzwierciedlaæ winien podzia³ wynikaj¹cy z
oznaczenia na rysunku planu,

e) poziom posadowienia parteru: max. do 30 cm od
poziomu naturalnego ukszta³towania terenu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

Poz. 4561



— 20377 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 194

a) prawo do zabudowy dzia³ki budynkiem mieszkalnym
wielorodzinnym w oparciu o jeden kompleksowy pro-
jekt budowlany przez jednego inwestora,

b) budowa elementów ma³ej architektury gara¿y i parkin-
gów dopuszczalna wy³¹cznie w sposób kompleksowy
dla ca³ej dzia³ki z zachowaniem przepisów szczegól-
nych i warunku wynikaj¹cego z zapisu §15 ust. 2
uchwa³y,

c) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekro-
czyæ 35% powierzchni dzia³ki,

d) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 40% powierzchni
dzia³ki,

e) prawo do sytuowania zabudowy na granicy dzia³ki
zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu,

f) dostêp komunikacyjny od ulicy wewnêtrznej oznaczo-
nej na rysunku planu symbolem 1KDW i KDGP,

g) obowi¹zek zapewnienia w granicach w³asnej dzia³ki
miejsc parkingowych w ilo�ci 1 stanowisko postojowe
na 1 mieszkanie (dla zabudowy mieszkaniowej) mini-
mum 2 stanowiska postojowe na 100 m2 us³ug i 2
stanowiska postojowe na 10 zatrudnionych (dla funkcji
us³ug);

4) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane - podzia³
wy³¹cznie w sposób okre�lony na rysunku planu.

2. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �2MW�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta o charakterze zabytkowym
zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna o niskiej inten-
sywno�ci z us³ugami w parterze;

2) prawo do rozbudowy przebudowy istniej¹cej zabudowy z
wy³¹czeniem budynków objêtych ochron¹ konserwatorsk¹
na warunkach okre�lonych w §15 ust. 1 i 2 uchwa³y;

3) maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy wzd³u¿ ci¹gu komuni-
kacyjnego KDGP - do trzech kondygnacji naziemne wlicza-
j¹c w to poddasze u¿ytkowe;

4) prawo do rozgêszczania i przekszta³cania zabudowy oficy-
nowej:

a) maksymalna wysoko�æ zabudowy - trzy kondygnacje
naziemne wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ kalenicy budynku oficyny musi byæ obni¿o-
na o co najmniej 0,50 m w stosunku do wysoko�ci
kalenicy budynków tworz¹cych pierzejê ulic KDGP;

5) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekroczyæ
40% powierzchni dzia³ki;

6) warunki podzia³u terenu: - podzia³ wy³¹cznie w sposób
okre�lony na rysunku planu.

3. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �3MW�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta zabudowa mieszkaniowa
wielorodzinna o charakterze zabytkowym z us³ugami w
parterze;

2) prawo do przekszta³cania istniej¹cych budynków stano-
wi¹cych pierzeje placu i ulicy poza warunkiem wynikaj¹-
cym z zapisu §15 ust. 1 i 2 uchwa³y;

3) prawo do przebudowy oraz rozbudowy szczytu istniej¹ce-
go budynku w linii rozgraniczaj¹cej komunikacji oznaczo-
nego na rysunku planu symbolem 1KDp stanowi¹cego
pierzeje placu i ulicy z zachowaniem jednorodnej formy
architektonicznej i tej samej wysoko�ci;

4) prawo do sytuowania obiektów us³ug w obowi¹zuj¹cej
linii zabudowy o wysoko�ci do dwóch kondygnacji na-
ziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe pod warun-
kiem utworzenia ci¹gu pieszego 2KDx oraz od strony ulicy
2KDW;

5) prawo do rozgêszczania i przekszta³cania zabudowy oficy-
nowej:

a) maksymalna wysoko�æ zabudowy - trzy kondygnacje
naziemne wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe

b) wysoko�æ kalenicy budynku oficyny musi byæ obni¿o-
na o co najmniej 0,50 m w stosunku do wysoko�ci
kalenicy budynków tworz¹cych pierzejê ulic KDGP
KDZ;

6) prawo do przekszta³cenie zabudowy gospodarczej w tym
na us³ugi:

a) maksymalna wysoko�æ zabudowy - do dwóch kondy-
gnacji naziemnych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) poza pe³nym ogrodzeniem przy 1KDp prawo do reali-
zacji ogrodzenia dzia³ki wy³¹cznie a¿urowego (z prze-
�witami) w którym ³¹czna powierzchnia otworów
umo¿liwiaj¹ca naturalny przep³yw powietrza powinna
wynosiæ min. 33% powierzchni a¿urowej czê�ci ogro-
dzenia miêdzy s³upkami o wys. do 1,4 m,

7) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwardzona
(�powierzchnia terenu biologicznie czynna�) pokryta ro-
�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni dzia³ki;

8) warunki podzia³u terenu:

a) podzia³ wy³¹cznie w sposób okre�lony na rysunku
planu,

b) prawo do wydzielenia w nieprzekraczalnej linii zabudo-
wy ci¹gu pieszego o szeroko�ci 4,0 m ³¹cz¹cego teren
komunikacji pieszej oznaczonej 2KDx z terenem ozna-
czonym 2KDW;

9) obj¹æ granic¹ opracowania konkursowego pierzejê ulicy
KDZ.

4. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �4MW�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta zabudowa mieszkaniowa
wielorodzinna o charakterze zabytkowym z us³ugami w
parterze;
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2) prawo do przekszta³cania istniej¹cych budynków stano-
wi¹cych pierzeje ulicy KDZ poza warunkiem wynikaj¹cym
z zapisu §15 ust. 1 i 2 uchwa³y;

3) budowê rozbudowê przebudowê zabudowy z funkcj¹ us³ug
wzd³u¿ ci¹gu komunikacyjnego 2KDW o wysoko�æ zabu-
dowy - trzy kondygnacje naziemne wliczaj¹c w to podda-
sze u¿ytkowe:

4) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwardzona
(�powierzchnia terenu biologicznie czynna�) pokryta ro-
�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni dzia³ki;

5) obowi¹zek rozbiórki zabudowy koliduj¹cej z uk³adem ko-
munikacyjnym;

6) obj¹æ granic¹ opracowania konkursowego pierzejê ulicy
KDZ.

5. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �5MW�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta zabudowa mieszkaniowa
wielorodzinna o charakterze zabytkowym z us³ugami w
parterze;

2) prawo do rozbudowy przebudowy istniej¹cej zabudowy z
wy³¹czeniem budynków objêtych ochron¹ konserwatorsk¹
na warunkach okre�lonych w §15 ust. 1 i 2 uchwa³y;

3) maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy nowej wzd³u¿ ci¹gu
komunikacyjnego KDL � dwie kondygnacje naziemne wli-
czaj¹c w to poddasze u¿ytkowe a Placu Bartoszka: trzy
kondygnacje naziemne wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe;

4) dostêp komunikacyjny do nowo utworzonych dzia³ek od
Placu Bartoszka i ulicy oznaczonej symbolem KDL (ul.
Podgórnej);

5) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwardzona
(�powierzchnia terenu biologicznie czynna�) pokryta ro-
�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni dzia³ki;

6) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- podzia³ wy³¹cznie w sposób okre�lony na rysunku planu;

7) obj¹æ granic¹ opracowania konkursowego pierzejê ulicy
KDL.

6. Tereny oznaczone na rysunku planu symbolem �6MW�
dla których ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zwarta o charakterze zabytkowym
zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna z us³ugami;

2) warunki zabudowy:

a) prawo przekszta³cania istniej¹cych budynków stano-
wi¹cych pierzeje ulic poza warunkiem wynikaj¹cym z
zapisu §15 ust. 1 i 2 uchwa³y,

b) prawo do budowy budynku mieszkalnego u zbiegu
ulic: Staromiejskiej i ci¹gu komunikacyjnego oznaczo-
nego na rysunku planu symbolem 1KDx pod warun-
kiem likwidacji zabudowy gospodarczej,

c) maksymalna wysoko�æ zabudowy - trzy kondygnacje
w tym poddasze u¿ytkowe;

3) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwardzona
(�powierzchnia terenu biologicznie czynna�) pokryta ro-
�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni dzia³ki;

4) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- zgodne z oznaczeniem na rysunku planu oraz obowi¹zu-
j¹cymi przepisami prawa;

5) obj¹æ granic¹ opracowania konkursowego pierzejê ci¹gu
komunikacyjnego 1KDx.

§5. Tereny us³ug �U�.

1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �1U�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa us³ug administracji;

2) zasady kszta³towania zabudowy:

a) prawo do przebudowy rozbudowy nadbudowy istnie-
j¹cych budynków poza budynkiem objêtym ochron¹
konserwatorsk¹ zgodnie z warunkami wynikaj¹cymi z
zapisu §15 ust. 1 i 2 uchwa³y,

b) wysoko�æ zabudowy - do trzech kondygnacji naziem-
nych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe z zachowa-
niem formy architektonicznej harmonizuj¹cej z budyn-
kiem g³ównym jednostki (Starostwo Powiatowe),

c) rodzaj dachu - dwuspadowy symetryczny z mo¿liwo-
�ci¹ stosowania detalu architektonicznego jak na ist-
niej¹cym budynku (budynku objêtym ochron¹ konser-
watorsk¹) przy ulicy KDGP (ul. Rybaki);

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 70% powierzchni terenu,

b) obowi¹zek zachowania istniej¹cej zieleni wysokiej,

c) obowi¹zek wyznaczenia �cie¿ki rowerowej i ci¹gu pie-
szego,

d) prawo do lokalizacji stacji transformatorowej przy za-
chodniej granicy terenu,

e) obowi¹zek urz¹dzenia miejsc postojowych na w³asnej
posesji w ilo�ci min. 20% powierzchni terenu,

f) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane zgodnie
z zasadami ogólnymi okre�lonymi w uchwale oraz na
podstawie opracowanego projektu zagospodarowania
ca³ego terenu oznaczonego 1U.

2. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �2U�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa us³ugowa nieuci¹¿liwa
z mo¿liwo�ci¹ zmiany na funkcjê mieszkaniow¹ z us³uga-
mi w parterze;

2) adaptacjê istniej¹cego obiektu objêtego ochron¹ konser-
watorsk¹ z prawem do jego przekszta³cania z zachowa-
niem warunków okre�lonych w §15 ust. 1 i 2 uchwa³y;

3) zasady kszta³towania nowej zabudowy - wysoko�æ zabu-
dowy - do trzech kondygnacji w tym poddasze u¿ytkowe;

4) zasady zagospodarowania terenu:
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a) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 50% powierzchni terenu,

b) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia biologicznie czynna�) pokryta
ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 20% powierzchni terenu,

c) wycinkê istniej¹cych drzew ograniczyæ w zakresie nie-
zbêdnym do realizacji inwestycji,

d) obowi¹zek urz¹dzenia miejsc postojowych w minimal-
nej ilo�ci 1 miejsce na ka¿de 50 m2 powierzchni
us³ugowej;

5) warunki podzia³u terenu - zgodnie z oznaczeniem na
rysunku planu.

3. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �3U�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa us³ugowa;

2) zasady kszta³towania nowej zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy - do dwóch kondygnacji naziem-
nych wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe lub max. 9,0
m mierz¹c od poziomu terenu do najwy¿szego punktu
pokrycia dachu,

b) rodzaj dachu - k¹t nachylenia po³aci od 0° do 30° ;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 50% powierzchni terenu,

b) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia biologicznie czynna�) pokryta
ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 10% powierzchni terenu,

c) prawo do lokalizowania zabudowy us³ugowej i stacji
transformatorowej na granicy dzia³ki na obszarze
wyznaczonym nieprzekraczalnymi liniami zabudowy z
zachowaniem warunków okre�lonych w §2 ust. 6,

d) obowi¹zek do lokalizacji stacji transformatorowej w
ramach jednego zagospodarowania terenu us³ug,

e) obowi¹zek urz¹dzenia miejsc postojowych na w³asnej
posesji w ilo�ci min. 4 miejsca postojowe na 100 m2

powierzchni ca³kowitej us³ug lecz nie mniej ni¿ 5
miejsc postojowych na 1 lokal (punkt us³ugowy) i min.
1 miejsce postojowe na 4 zatrudnionych,

f) dostêpno�æ komunikacyjna od ulicy oznaczonej na
rysunku planu symbolem KDL;

4) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane - zgodnie z
rysunkiem planu i okre�lonymi zasadami ogólnymi.

4. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem �4U�
dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa produkcyjna z prawem
wprowadzania funkcji us³ug oraz mieszkaniowej nad par-
terami budynków;

2) zasady kszta³towania nowej zabudowy - wysoko�æ zabu-
dowy do trzech kondygnacji naziemnych wliczaj¹c w to

poddasze u¿ytkowe i wysoko�ci okapu dachu nie mo¿e
przekraczaæ 6,0 m licz¹c od poziomu terenu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 40% powierzchni dzia³ki,

b) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia biologicznie czynna�) pokryta
ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 20% powierzchni dzia³ki,

c) obowi¹zek urz¹dzenia miejsc postojowych na w³asnej
posesji w ilo�ci min. 1 miejsca postojowe na 30 m2

powierzchni ca³kowitej us³ug lecz nie mniej ni¿ 5
miejsc postojowych na 1 lokal (punkt us³ugowy) i min.
1 miejsce postojowe na 4 zatrudnionych;

4) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane zgodnie
z rysunkiem planu i zasadami ogólnymi okre�lonymi
w uchwale.

5. Tereny oznaczone na rysunku planu symbolem �5U�
dla których ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa us³ugowa z mo¿liwo�ci¹
wprowadzenia funkcji mieszkaniowej nad parterami;

2) zasady zabudowy i zagospodarowania terenu wymagaj¹
opracowania konkursu architektonicznego w granicach
wskazanych na rysunku planu ³¹cznie z terenem KDP;

3) obowi¹zek wydzielenia dzia³ki pod lokalizacjê stacji trans-
formatorowej;

4) do czasu rozstrzygniêcia konkursu obowi¹zuje zakaz zabu-
dowy i modernizacji istniej¹cych obiektów.

§6. Dla terenu zieleni nie urz¹dzonej oznaczonego na
rysunku planu symbolem �ZI� ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zachowanie istniej¹cej funkcji
z prawem przekszta³cenia terenu na funkcjê publiczn¹ -
wypoczynku i rekreacji na trawie;

2) prawo do zagospodarowania zieleni¹ nisk¹;

3) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- zakaz wykonywania podzia³ów wtórnych.

§7. Dla terenu upraw polowych oznaczonych na rysunku
planu symbolem �R� ustala siê - przeznaczenie terenu -
rolnicze bez prawa zabudowy.

§8. Dla terenu placu publicznego oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem �KDP� ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - plac ogólnodostêpny bez prawa
zabudowy obiektami kubaturowymi;

2) zasady zagospodarowania terenu wymagaj¹ opracowania
konkursu architektonicznego w granicach wskazanych na
rysunku planu ³¹cznie z terenem 6U;

3) do czasu rozstrzygniêcia konkursu obowi¹zuje zakaz zabu-
dowy i modernizacji istniej¹cych obiektów.

§9. Dla terenu energetyki oznaczonego na rysunku planu
symbolem �E� ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - stacja transformatorowa;
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2) zasady kszta³towania zabudowy - zakaz modernizacji ist-
niej¹cego budynku stacji transformatorowej;

3) zasady zagospodarowania terenu - ca³kowita powierzch-
nia zabudowy nie mo¿e przekraczaæ 80% powierzchni
dzia³ki;

4) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- prawo wydzielenia dzia³ki zgodnie z oznaczeniem na
rysunku planu i ustanowieniem s³u¿ebno�ci dojazdu.

§10. Dla terenów energetyki oznaczonych na rysunku
planu symbolem �1E� ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - stacja transformatorowa;

2) zasady kszta³towania zabudowy: nawi¹zaæ do zabudowy
s¹siedniej (stromy dach itp.) lub wbudowaæ w budynek
us³ugowy na terenie oznaczonym w planie symbolem 1U
i 3U;

3) zasady zagospodarowania terenu - ca³kowita powierzch-
nia zabudowy nie mo¿e przekraczaæ 80% powierzchni
dzia³ki;

4) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane - prawo
wydzielenia dzia³ki z terenu 1U 3U i 5U na podstawie
opracowañ kompleksowych,

ROZDZIA£ III

Uk³ad komunikacyjny

§11. Dla terenów dróg publicznych obs³uguj¹cych tereny
przyleg³e których szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych i
odleg³o�ci linii zabudowy okre�la rysunek planu a które
nale¿y urz¹dziæ zgodnie z przepisami szczególnymi i odrêbny-
mi ustala siê:

1) oznaczonego na rysunku planu symbolem �KDGP� ulicy
ruchu przy�pieszonego � drogi wojewódzkiej nr 182:

a) prawo do lokalizacji przystanków autobusowych wy-
³¹cznie na Placu Bartoszka,

b) obowi¹zek wyburzenia ma³ych obiektów us³ug u zbie-
gu z ci¹giem komunikacyjnym oznaczonym symbolem
KDZ;

2) oznaczonego na rysunku planu symbolem �KDZ� ulicy
zaliczanej do klasy drogi zbiorczej - obowi¹zek utworzenia
³¹cznie z terenem oznaczonym symbolem �KDP� parkingu
zatokowego przyjezdni;

3) oznaczonych na rysunku planu symbolem �KDL� ulic
zaliczanych do klasy dróg lokalnych - obowi¹zek wyburze-
nia istniej¹cych obiektów kubaturowych w wyznaczonych
liniach rozgraniczaj¹cych;

4) oznaczonych na rysunku planu symbolem �KDD� �1KDD�
i �2KDD� zaliczanych do klasy dróg dojazdowych - prawo
do sytuowania parkingów zatokowych przyjezdni;

5) oznaczonych na rysunku planu symbolem �1KDW� i
�2KDW� zaliczanych do klasy dróg wewnêtrznych - kate-
gorii dróg gminnych - obowi¹zek wykonania wydzielone-
go ci¹gu komunikacji: ko³owej pieszej rowerowej oraz

pasa zieleni z elementami ma³ej architektury w czê�ci
jednostki 1KDW;

6) oznaczonego na rysunku planu symbolem �1KDx� ci¹gu
pieszo - jezdnego istniej¹cego traktu komunikacyjnego
koniecznego do po³¹czenia istniej¹cych kierunków ruchu
pieszo -rowerowego i dostêpno�ci komunikacyjnej do
us³ug �ródmiejskich:

a) obowi¹zek utworzenia ³¹cznie z terenem oznaczonym
symbolem �KDP� parkingu zatokowego,

b) prawo do utworzenia postoju �taxi�,

c) prawo do zagospodarowania zieleni¹ ozdobn¹ nisk¹ i
wysok¹,

d) prawo wjazdu z KDGP tylko na prawoskrêt;

7) oznaczonych na rysunku planu symbolem �2KDx� �3KDx�
ci¹gów ruchu pieszych i rowerzystów do us³ug �ródmiej-
skich i terenów spacerowych - prawo do zagospodarowa-
nia zieleni¹ nisk¹ i wysok¹ któr¹ mo¿e stanowiæ zieleñ
ozdobna;

8) oznaczonych na rysunku planu symbolem �1KDp�
i �2KDp�:parkingów z miejscami postojowymi - prawo do
nasadzeñ zieleni¹ ozdobn¹ nisk¹ �redni¹ i wysok¹.

ROZDZIA£ IV

Infrastruktura techniczna

§12. Zasady obs³ugi terenów w zakresie infrastruktury
technicznej:

Ustala siê prowadzenia elementów infrastruktury tech-
nicznej w liniach rozgraniczaj¹cych ulic mo¿liwie poza pasem
jezdni przy zachowaniu przepisów odrêbnych Polskich Norm
oraz nastêpuj¹cych warunków:

1) energetyka - zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ u¿ytkow-
ników wyznaczonych w planie terenów i o�wietlenie ulic
- prawo do rozbudowy sieci energetycznej;

2) zaopatrzenie w wodê w tym do celów przeciwpo¿arowych
- rozbudowa istniej¹cej sieci wodoci¹gowej;

3) odprowadzenie nieczysto�ci p³ynnych wy³¹cznie przez
rozbudowê istniej¹cego systemu kanalizacji sanitarnej;

4) odprowadzenie wód opadowych (deszczowych) - wy³¹cz-
nie przez rozbudowê kanalizacji deszczowej w ci¹gu ulic
w oparciu o przepisy prawa i warunki techniczne;

5) zaopatrzenie w ciep³o - z sieci miejskiej lub kot³owni
indywidualnych z wykorzystaniem ekologicznych �róde³
energii z uwzglêdnieniem zapisów §2. ust. 7 i 9;

6) zaopatrzenie w gaz - rozbudowa sieci gazoci¹gów;

7) usuwanie odpadów:

a) komunalnych - zgodnie z przyjêt¹ w mie�cie zasad¹
przez gromadzenie odpadów na w³asnej posesji
 z mo¿liwo�ci¹ ich segregacji i wywo¿enie taborem
specjalistycznym na gminne sk³adowisko odpadów
sta³ych,

Poz. 4561
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b) niebezpiecznych - przez posiadacza odpadów z zacho-
waniem zasad wynikaj¹cych z przepisów szczegól-
nych.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony �rodowiska przyrodniczego i kulturowego

§13. 1. Na obszarze planu na terenie oznaczonym sym-
bolem 1U prawn¹ ochron¹ przyrody objête jest drzewo-
pomnik przyrody - d¹b bezszypu³kowy o obwodzie 408 cm (Nr
518)

2. Ustala siê ochronê istniej¹cej szaty ro�linnej przez
zakaz wycinki zieleni wysokiej poza zapisami wynikaj¹cymi z
ustaleñ szczegó³owych.

§14. Ustala siê warunki wynikaj¹ce z ochrony �rodowi-
ska:

1) zakaz przeprowadzania robót ziemnych powoduj¹cych
naruszenie stosunków gruntowo - wodnych i rze�by tere-
nu za wyj¹tkiem robót ziemnych zwi¹zanych z doprowa-
dzeniem uzbrojenia a tak¿e budow¹ ma³ej architektury -
poza terenem przeznaczonym pod inwestycje;

2) zakaz odprowadzania nieczysto�ci p³ynnych do gruntu a
tak¿e rozlewania na dzia³ce;

3) zakaz stosowania no�ników energii cieplnej przekraczaj¹-
cych dopuszczaln¹ emisjê gazu i py³u do �rodowiska z
uwzglêdnieniem zapisów §2. ust. 9;

4) obowi¹zek przy³¹czenia budynku do istniej¹cego lub reali-
zowanego uzbrojenia.

§15. 1. Na obszarze planu prawn¹ ochron¹ konserwa-
torsk¹ objête s¹:

1) obiekty znajduj¹ce siê w rejestrze zabytków:

a) obszar historycznego za³o¿enia urbanistycznego wpi-
sany w rejestr zabytków 13 grudnia 1990 r. pod nr A-
719/,

b) Plac Wolno�ci - dom nr 9 mur. ok. 1840 r.:

2) obiekty objête ochron¹ konserwatorsk¹ (wpisane do ewi-
dencji zabytków) - poza zapisami ujêtymi w wykazie �cis³ej
ochronie konserwatorskiej podlegaj¹ w granicach murów
zewnêtrznych budynki wraz z elementami wystroju ze-
wnêtrznego od strony ulic:

Plac Bartoszka

Dom nr 2 mur. ok. 1900 r.

Dom nr 4 mur. 2 pó³. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹
z mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nr 7)

Dom nr 5 mur. k. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹ z
mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nr 7)

Dom nr 8 mur. ok. 1900 r. - Szko³a ¯ydowska i Dom Rabina

£a�nia ¯ydowska mur. XIX/XX w.

Dom nr 9 mur. 4 æw. XIX w.
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ul. Gdañska

Dom nr l mur. k. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹
z mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nro¿nika)

Dom nr 3 mur. k. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹
z mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nro¿nika)

ul. £¹kowa

Dom nr 2 mur. 1893 r.

ul. Putza

Dom nr 2 mur. k. XIX w. przebud.

Dom nr 4 mur. k. XIX w. przebud.

Dom nr 6 mur. ok. 1907 r. przebud.

Plac Wolno�ci

Dom nr 8 mur. 4 æw. XIX w. 1998 r. remont elewacji

Dom nr 10 mur. ok. 1910 r.

Dom nr 11 mur. 4 æw. XIX w.

Dom nr 12 mur. 3 æw. XIX w.

ul. Rybaki

Budynek nr 3 mur. 1906-11 r. wg. proj. Ernsta Paulusa -
Starostwo

Dom nr 5 mur. 2 po³. XIX w.

Dom nr 7 mur. 1907 r.

Dom nr 9 mur. l po³. XIX w. przebud. (pokrycie dachu
dachówk¹ z mo¿liwo�ci¹ jego przebudowy)

Dom nr 11 mur. l po³. XIX w.

Dom nr 13 mur. 2 po³. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹
z mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nr 15)

Dom nr 19 mur. k. XIX w. przebud.

Zespó³ domu nr 21

a) dom mur. I pó³. XIX w. (pokrycie dachu dachówk¹
z mo¿liwo�ci¹ nadbudowy do wys. bud. nr 23)

b) oficyna mur. pocz. XX w.

Dom nr 23 mur. k. XIX w.

Dom nr 23a mur. XIX/w. Dom nr 25 mur. 4 æw. XIX w.

Dom nr 35 mur. ok. 1930 r.

Dom nr 37 mur. ok. 1930 r.

Dom nr 41 mur. k. XIX w.

ul. Sikorskiego

Dom nr 2 mur. 4 æw. XIX w. Rozebrany

Dom nr 4 mur. k. XIX w.

Dom nr 6 mur. 3 æ w. XIX w.

Dom nr 8 mur. k. XIX w.

ul. Wodna

Budynek nr 1 mur. k. XIX w. - Magazyn �Spo³em�



— 20382 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 194 Poz. 4561

W przypadku nadbudowy budynków nale¿y wysoko�ci¹:
kalenicy gzymsów okapu nawi¹zaæ do wysoko�ci budyn-
ków wskazanych.

2. Dla obszaru historycznego za³o¿enia urbanistycznego
jego otuliny oraz obiektów zabytkowych ustala siê:

1) obowi¹zek zachowania elementów historycznego uk³adu
przestrzennego;

2) konieczno�æ uzyskania pozwolenia Wojewódzkiego Kon-
serwatora Zabytków na prace remontowo - budowlane
in¿ynierskie i ziemne w obrêbie strefy i poszczególnych
obiektów a tak¿e na przeprowadzanie nowych podzia³ów
geodezyjnych;

3) dla obiektów wpisanych w rejestr zabytków i do ewidencji
zabytków obowi¹zuje zakaz zmiany formy historycznej
elewacji kszta³tu dachu otworów okiennych i drzwiowych
z uwzglêdnieniem zapisów ust. 1;

4) w strefie obowi¹zuje inwestora wykonywanie prac arche-
ologicznych podczas robót ziemnych zakres których okre-
�la WKZ drog¹ decyzji;

5) obowi¹zek uzgodnienia z Wojewódzkim Konserwatorem
Zabytków dokumentacji projektowych z wyj¹tkiem re-
montów wewn¹trz;

6) obowi¹zek powiadomienia Wojewódzkiego Konserwatora
Zabytków o zmianie w³a�ciciela lub u¿ytkownika obiektu
w obrêbie strefy;

7) nowe i modernizowane obiekty lokalizowane na obszarze
objêtym planem nale¿y dostosowaæ do lokalnych histo-
rycznych harmonijnych przestrzennie tradycji budowla-
nych w zakresie rozwi¹zañ:

a) uk³adów przestrzennych zabudowy,

b) kubatury formy architektonicznej i detali architekto-
nicznych.

3. Na ca³ym obszarze objêtym planem nie zarejestrowa-
no stanowisk archeologicznych.

ROZDZIA£ VI

Przepisy koñcowe

§16. Ustala siê 0% stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu op³aty
z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w zwi¹zku z uchwa-
leniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go miasta Czarnkowa w rejonie ulicy Wodnej.

§17. Plan okre�la ustalenia obowi¹zkowe wymagane na
podstawie art. 15 ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym.

§18. Traci moc uchwa³a Nr XLIII/378/98 Rady Miejskiej
w Czarnkowie z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa
w granicach obszaru objêtego opracowaniem planu.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Czarnków.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od
daty og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek
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UCHWA£A Nr XXXVIII/228/06 RADY GMINY W KOLE

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie : szczegó³owych zasad i trybu umarzania odraczania i rozk³adania na raty nale¿no�ci
pieniê¿nych Gminy Ko³o oraz gminnych jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje

siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego upowa¿nionych

Poz. 4562

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; zm. 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113
poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806; zm. 2003 r. Dz.U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; zm.2004 r. Dz.U. Nr 102 poz.
1055 Nr 116 poz. 1203 Nr 167 poz. 1759 zm.2005 r. Dz.U. Nr
172 poz. 1441 Nr 175 poz. 1457 zm.2006 r. Dz.U. Nr 17 poz.
128) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 Dz.U. Nr 169 poz.
1420; zm.2006 r. Dz.U. Nr 45 poz. 319; Nr 61 poz. 433 Nr 104
poz. 708) Rada Gminy w Kole uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady umarzania odraczania
terminu zap³aty oraz rozk³adania na raty nale¿no�ci gminy i
gminnych jednostek organizacyjnych z tytu³u nale¿no�ci pie-
niê¿nych do których nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
z 2005 r. Dz.U. Nr 8 poz. 60 z pó�n. zm.) zwanych dalej
�nale¿no�ciami� wobec osób fizycznych osób prawnych
i jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci
prawnej zwanych dalej �d³u¿nikami�.

§2. 1.Nale¿no�æ pieniê¿na mo¿e zostaæ umorzona w ca³o-
�ci lub czê�ci je¿eli wyst¹pi jedna z nastêpuj¹cych przes³anek:

1) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postêpo-
wania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

2) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³ nie pozosta-
wiaj¹c spadkobierców,

3) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿ni-
ka a w szczególno�ci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci lub postêpowanie
egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne.

2. Umarzanie nale¿no�ci Gminy o charakterze cywilno-
prawnym w przypadku gdy oprócz d³u¿nika g³ównego s¹

zobowi¹zane inne osoby mo¿e nast¹piæ tylko wtedy warunki
umarzania zachodz¹ wobec wszystkich zobowi¹zanych.

3. Umorzenia dokonuje siê na wniosek d³u¿nika w przy-
padkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 3 i 4.

4. Umorzenie mo¿e nast¹piæ z urzêdu z uwagi na okolicz-
no�ci okre�lone w ust. 1 pkt 1, 2 i 4.

§3. Uprawnionym do umarzania nale¿no�ci jest Wójt Gmi-
ny.

§4. Organ uprawniony do umarzania odraczania lub roz-
k³adania na raty sp³at nale¿no�ci g³ównej jest uprawniony do
umarzania odraczania lub rozk³adania na raty sp³at odsetek
od tych nale¿no�ci oraz innych nale¿no�ci ubocznych na
zasadach okre�lonych w uchwale.

§5. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³eczny-
mi lub gospodarczymi na wniosek d³u¿nika mo¿e byæ odro-
czony termin sp³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty
z uwzglêdnieniem mo¿liwo�ci p³atniczych d³u¿nika oraz uza-
sadnionego interesu gminy.

§6. Umarzanie nale¿no�ci oraz udzielanie ulg o których
mowa w §5 nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no � prawnym drodze decyzji,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci wynikaj¹cych ze stosunków
cywilnoprawnych umorzenie oraz udzielanie ulg mo¿e
z uwagi na szczególne okoliczno�ci nast¹piæ w drodze
ugody.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Kole
(�) Teresa Biliñska
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UCHWA£A Nr XXXV/293/2006 RADY GMINY £UBOWO

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w RYBITWACH czê�æ dzia³ki nr ewid. 2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j .t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 z 2003 r. ze
zmianami) Rada Gminy £ubowo uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
w RYBITWACH czê�æ dzia³ki numer ewidencyjny 2.

2. Granica obszaru objêtego uchwa³¹ oznaczona jest na
rysunku planu, stanowi¹cym za³¹cznik nr l do niniejszej
uchwa³y.

3. Obszar i zakres opracowania planu s¹ zgodne z uchwa³¹
Rady Gminy £ubowo w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dze-
nia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego:
Nr XXVII/228/2005 z dnia 28.11.2005 r. oraz z uchwa³¹ XXXVIII/
573/02 Rady Gminy w £ubowie z dnia 9.07.2002 r. w sprawie
studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego gminy £ubowo.

4. Plan miejscowy sk³ada siê z tre�ci niniejszej uchwa³y
oraz integralnych czê�ci:

1) rysunku planu - w skali 1:1.000 - za³¹cznik nr 1,

2) rozstrzygniêcia Rady Gminy £ubowo dotycz¹cego sposo-
bu rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu w
czasie wy³o¿enia do publicznego wgl¹du - za³¹cznik nr 2.

3) rozstrzygniêcia Rady Gminy £ubowo o sposobie realizacji
zapisanych w planie zadañ z zakresu infrastruktury tech-
nicznej oraz zasad ich finansowania nale¿¹cych do zadañ
w³asnych gminy - za³¹cznik nr 3.

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu o którym
mowa w §1 niniejszej uchwa³y,

3) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Gminy £ubowo,

4) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie które powinno przewa¿aæ na obszarze
w obrêbie linii rozgraniczaj¹cych, okre�lone symbolem,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe które uzupe³-
niaj¹ lub wzbogacaj¹ przeznaczenie podstawowe,

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ minimaln¹ odleg³o�æ podan¹ w mb w jakiej mog¹ siê
znajdowaæ lica �cian lub naro¿ników budynków. Okre�le-
nie nieprzekraczalnej linii zabudowy oznacza, ¿e istnieje
mo¿liwo�æ równoleg³ego w stosunku do usytuowania na
rysunku planu cofniêcia budynku w g³¹b dzia³ki,

7) przedsiêwziêciach, dla których obowi¹zek sporz¹dzenia
raportu mo¿e byæ wymagany lub o przedsiêwziêciach
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko wymaga-
j¹cych sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu na �rodowi-
sko - nale¿y przez to rozumieæ przedsiêwziêcia wymienio-
ne w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia 9 listopada
2004 r. w sprawie okre�lenia rodzajów przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko oraz szcze-
gó³owych uwarunkowañ zwi¹zanych z kwalifikowaniem
przedsiêwziêcia do sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu
na �rodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia 3 grudnia 2004 r.,

8) siedlisku przyrodniczym - nale¿y przez to rozumieæ obszar
okre�lony w ustawie ochronie przyrody tj. obszar l¹dowy
lub wodny naturalny lub pó³naturalny lub antropogeniczny
wyodrêbniony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne
biotyczne okre�lony w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92 poz. 880 z 2004 r.).

9) froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ dzia³ki
budowlanej która przylega do drogi z której odbywa siê
g³ówny wjazd lub wej�cie na dzia³kê.

10) ma³ej gastronomii - nale¿y przez to rozumieæ lokal gastro-
nomiczny w budynku mieszkalnym jednorodzinnym po-
siadaj¹cym najwy¿ej jeden lokal mieszkalny.

11) przestrzeni publicznej - nale¿y przez to rozumieæ wnêtrza
ulic, placów, tras dojazdowych w kszta³cie wydzielonym
liniami rozgraniczaj¹cymi a stanowi¹ce spójn¹ funkcjonal-
nie i dostêpn¹ publicznie przestrzenn¹ ca³o�æ,

12) reklamie - nale¿y przez to wszelkie no�niki informacji
wizualnej (no�niki na�cienne wolnostoj¹ce tablice rekla-
mowe pylony itp.) wraz z elementami konstrukcyjnymi
i zamocowaniami, nie bêd¹ce szyldami, tablicami infor-
macyjnymi czy znakami w rozumieniu przepisów o zna-
kach i sygna³ach drogowych,
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13) tablicach informacyjnych - nale¿y przez to rozumieæ ele-
menty systemu informacji miejskiej w tym: tablice infor-
muj¹ce o nazwie ulicy numerze domu tablice informuj¹ce
turystów oraz tablice z og³oszeniami,

14) szyldach - nale¿y przez to rozumieæ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotów gospodarczych ich sie-
dzib lub miejsc wykonywania dzia³alno�ci nie bêd¹ce
reklam¹,

15) dachu dwuspadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy dwie podstawowe po³acie dachowe o prze-
ciwleg³ych spadkach ³¹cz¹ce siê wzd³u¿ kalenicy, z do-
puszczeniem uzupe³nienia mniejszymi po³aciami wynika-
j¹cymi z kszta³tu rzutu budynku lub wynikaj¹cymi z zasto-
sowania takich elementów jak lukarny, ganki, ryzality,
werandy, naczó³ki itp. W przypadku zastosowania dachu
dwuspadowego w bryle budynku pojawiaj¹ siê trójk¹tne
zamkniêcia elewacji szczytowych,

16) dachu wielospadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy co najmniej cztery podstawowe po³acie da-
chowe o podobnych spadkach ³¹cz¹ce siê w jednym
punkcie lub wzd³u¿ kalenic. W przypadku rozcz³onkowane-
go rzutu budynku lub zastosowania takich elementów jak
lukarny, ganki, ryzality, werandy, itp. podstawowe po³acie
mog¹ byæ uzupe³niane mniejszymi po³aciami o podob-
nych spadkach.

§3. 1. Zakres opracowania planu obejmuje nastêpuj¹c¹
problematykê okre�lon¹ w art. 15 ust. 2 ustawy:

1) okre�lenie przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczaj¹-
cych tereny o ró¿nym przeznaczeniu;

2) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3) zasady ochrony �rodowiska przyrody i krajobrazu kulturo-
wego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków;

5) wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych;

6) parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu w tym linie zabudowy gabaryty
obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy;

7) szczegó³owe zasady podzia³u nieruchomo�ci objêtej pla-
nem;

8) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów;

9) zasady modernizacji rozbudowy i budowy systemów ko-
munikacji i infrastruktury technicznej;

10) sposób i termin tymczasowego zagospodarowania urz¹-
dzania i u¿ytkowania terenów;

11) stawki procentowe na podstawie których ustala siê op³atê
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

2. Zakres opracowania nie obejmuje szczególnych wa-
runków zagospodarowania terenu oraz ograniczeñ w ich
u¿ytkowaniu w tym zakazu zabudowy z uwagi na nie wystê-

powanie wymienionych warunków i ograniczeñ w obszarze
opracowania.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne stanowi¹ obowi¹-
zuj¹ce ustalenia planu:

1) granice obszaru objêtego planem,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu oraz
oznaczenia graficzne i literowe dotycz¹ce przeznaczenia
terenu,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) sposób ustawienia kalenic dachowych,

5) granica stanowiska archeologicznego.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§5. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenia terenów:

1. Ustala siê teren zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej oznaczony na rysunku planu symbolem MN, na
którym przeznaczeniem podstawowym s¹ budynki mieszkal-
ne, wraz z budynkami gospodarczymi lub gara¿ami. Przezna-
czenie dopuszczalne mog¹ stanowiæ us³ugi bytowe: handel,
ma³a gastronomia, us³ugi zwi¹zane z wykonywaniem wolne-
go zawodu us³ugi turystyczne. Dopuszcza siê równie¿ urz¹-
dzenia o niewielkich gabarytach zwi¹zane z funkcjonowaniem
lokalnych systemów infrastruktury technicznej lub telekomu-
nikacyjnej - nie konkuruj¹ce wielko�ci¹ i wysoko�ci¹ z obiek-
tami przeznaczenia podstawowego. Us³ugi stanowi¹ce prze-
znaczenie dopuszczalne mog¹ byæ zlokalizowane w budynku
mieszkalnym jednorodzinnym posiadaj¹cym najwy¿ej jeden
lokal mieszkalny przy czym us³ugi stanowi¹ce przeznaczenie
dopuszczalne nie mog¹ zajmowaæ wiêcej ni¿ 30 % powierzch-
ni ca³kowitej budynku mieszkalnego.

2. Ustala siê teren drogi pieszo - jezdnej oznaczony
symbolem KDX.

3. Ustala siê teren poszerzenia istniej¹cej drogi gminnej
oznaczony na rysunku planu symbolem KD.

§6. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zasady ochrony i kszta³-
towania ³adu przestrzennego:

1. Na obszarze opracowania planu obowi¹zuj¹ zakazy
wynikaj¹ce z po³o¿enia na terenie Lednickiego Parku Krajo-
brazowego p. §11.

2. Projektowana zabudowa winna nawi¹zywaæ do trady-
cyjnych wzorców architektonicznych stosowanych na tere-
nach wiejskich. W tym celu, nale¿y respektowaæ parametry
i wska�niki okre�lone w §10 a ponadto stosowaæ lokalne
detale, konwencjonaln¹ kolorystykê i charakterystyczne roz-
wi¹zania materia³owe - jasne kolory tynków pokrycia dachów
w gamie kolorów od brunatnego poprzez ceglasty do czerwo-
nego znacz¹cy udzia³ drewna i kamienia naturalnego w p³asz-
czyznach elewacji i ogrodzeñ.

3. W zagospodarowaniu dzia³ek nale¿y stosowaæ gatunki
ro�lin charakterystyczne dla danego siedliska przyrodniczego.
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Nale¿y zadbaæ o jak najwiêksz¹ ró¿norodno�æ gatunków
i w³a�ciw¹ kompozycjê zielem.

4. Elementy ma³ej architektury i nawierzchnie stosowaæ
w nawi¹zaniu do lokalnych wzorców i przy zastosowaniu
tradycyjnych materia³ów.

§7. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony �rodowiska
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1. Na obszarze opracowania planu obowi¹zuj¹ zakazy
wynikaj¹ce z po³o¿enia na terenie Lednickiego Parku Krajo-
brazowego p. §11.

2. Ponadto ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony �rodo-
wiska przyrody i krajobrazu naturalnego:

1) na terenie zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej ozna-
czonej na rysunku planu symbolem MN przeznaczenie
podstawowe oraz przeznaczenie dopuszczalne nie mog¹
nale¿eæ do przedsiêwziêæ dla których obowi¹zek sporz¹-
dzenia raportu mo¿e byæ wymagany ani do przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko wymaga-
j¹cych sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu na �rodowi-
sko.

2) posadowienie obiektów kubaturowych nale¿y poprzedziæ
rozpoznaniem terenu pod k¹tem wystêpowania sieci me-
lioracyjnej. Nale¿y zachowaæ istniej¹c¹ sieæ melioracyjn¹
a w razie zniszczenia odtworzyæ napotkane urz¹dzenia
melioracyjne i zg³osiæ do Wojewódzkiego Zarz¹du Melio-
racji i Urz¹dzeñ Wodnych w Gnie�nie ul. Krótka.

3) zakazuje siê odprowadzaæ nieczysto�ci p³ynne do gruntu,

4) dla odprowadzenia wód opadowych ustala siê rozwi¹za-
nia indywidualne w postaci studni ch³onnych lub odpro-
wadzenie powierzchniowe na tereny zielone wokó³ zabu-
dowañ,

5) zaopatrzenia w ciep³o na bazie �róde³ spalania paliw
ekologicznych,

6) �cieki socjalno - bytowe odprowadziæ poprzez sieæ roz-
dzielcz¹ do kolektora sanitarnego u³o¿onego wzd³u¿ drogi
powiatowej KD2199P odprowadzaj¹cego �cieki do oczysz-
czalni w Dziekanowicach.

7) odpady bytowe gromadziæ na ka¿dej posesji w pojemni-
kach zlokalizowanych na dzia³ce w³asnej; usuwaæ zgodnie
z gospodark¹ odpadami realizowan¹ przez Gminê,

8) nale¿y wprowadziæ zieleñ ozdobn¹ oraz zadrzewienia
i zakrzewienia na granicy dzia³ek. Stosowaæ rodzime
gatunki ro�lin dostosowane do lokalnego siedliska przy-
rodniczego.

§8. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków:

1. Z uwagi na po³o¿enie obszaru opracowania w strefie
wystêpowania stanowisk archeologicznych inwestorzy s¹
zobowi¹zani do zlecenia nadzoru archeologiczno - konserwa-
torskiego nad ca³o�ci¹ prac ziemnych.

2. W razie przypadkowego odkrycia obiektów archeolo-
gicznych przez ekipê budowlan¹ nale¿y zabezpieczyæ znalezi-

sko i zg³osiæ ten fakt do Wydzia³u Archeologicznego Woje-
wódzkiego Urzêdu Ochrony Zabytków w Poznaniu.

§9. Okre�la siê nastêpuj¹ce wymogi wynikaj¹ce z potrze-
by kszta³towania przestrzeni publicznych:

1. Przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej konse-
kwentnie przestrzegaæ zasad dotycz¹cych miejsc i formy
w rozmieszczeniu: tablic z nazwami ulic miejsc dla og³oszeñ
i plakatów,

2. Zakazuje siê stosowania reklam. Dopuszcza siê stoso-
wanie tabliczek informacyjnych na elewacjach budynków lub
na ogrodzeniach o standardach grafiki liternictwa kolorystyki
uzgodnionych z konserwatorem zabytków,

3. Elementy zagospodarowania dzia³ek typu: brama, for-
ma grafiki numeracji domów miejsca na odpady powinny byæ
zbli¿one w doborze materia³em i kolorystyk¹.

4. Na terenie dzia³ki wprowadziæ zieleñ przydomow¹
w czê�ci frontowej oraz domow¹ w postaci zielonych ogro-
dów.

5. Ogrodzenia wy³¹cznie a¿urowe. S³upki z ceg³y, drewna
lub kamienia naturalnego wype³nienie w formie elementów
drewnianych lub metalowych. Zakazuje siê stosowania ogro-
dzeñ wykonanych z prefabrykatów betonowych uniemo¿li-
wiaj¹cych wgl¹d na dzia³ki.

6. Dla utrzymania ³adu przestrzeni publicznej nale¿y eg-
zekwowaæ od w³a�cicieli wymogu porz¹dku na terenie przy-
leg³ym do nieruchomo�ci oraz estetycznego wygl¹du �cian
i pokryæ dachowych.

§10. 1. Ustala siê wska�niki dotycz¹ce zagospodarowa-
nia terenu MN:

1) maksymalny procent zabudowanej powierzchni dzia³ki nie
mo¿e przekraczaæ 25% powierzchni dzia³ki,

2) minimalny procent biologicznie czynnej powierzchni dzia³-
ki powinien wynosiæ co najmniej 55% powierzchni dzia³ki.

2. Ustala siê nieprzekraczaln¹ linê zabudowy wzd³u¿ dro-
gi KD2199P w odleg³o�ci 20 m od krawêdzi jezdni - zgodnie
z rysunkiem planu.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki i parametry dotycz¹ce
kszta³towania zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej:

1) wysoko�æ zabudowy: parter plus poddasze o ³¹cznej wy-
soko�ci nie przekraczaj¹cej od poziomu terenu do kalenicy
dachu 9 m. Dopuszcza siê wy¿sze elementy techniczne np.
kominy które nie mog¹ przekraczaæ wysoko�ci 11,0 m npt.

2) dachy strome dwu - lub wielospadowe o nachyleniu 30°
- 45°. Dla dachów dwuspadowych obowi¹zuje wymóg
ustawienia kalenic zgodnie z rysunkiem planu. Wymóg ten
dotyczy dachów wielospadowych tylko w przypadku kiedy
kalenice posiadaj¹ d³ugo�æ powy¿ej 5 m.

3) pokrycie dachów: dachówka materia³y imituj¹ce dachów-
kê lub inne tradycyjne materia³y pokryciowe w gamie
kolorów od szarego poprzez brunatny ceglasty do ciem-
noczerwonego,

4) jasne kolory tynków z dopuszczeniem stosowania drewna
i kamienia w elewacjach,
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4. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki i parametry dotycz¹ce
budynków przeznaczenia dopuszczalnego oraz budynków
gospodarczych lub gara¿y:

1) przeznaczenie dopuszczalne powinno byæ umieszczone
w obrêbie kubatury budynku mieszkalnego z dopuszcze-
niem przybudówki od strony bocznej lub od strony tylnej.

2) zakazuje siê lokalizowania na dzia³ce wiêcej ni¿ jednego
wolnostoj¹cego budynku gospodarczego lub gara¿owe-
go,

3) usytuowanie budynku gospodarczego lub gara¿owego
powinno byæ zgodne z rysunkiem planu. Dopuszcza siê
przesuniêcie budynku gospodarczego w g³¹b lub w kie-
runku frontu dzia³ki pod warunkiem respektowania nie-
przekraczalnej linii zabudowy oraz przepisów szczegól-
nych. Zrealizowanie przesuniêcia budynku gospodarczego
przez pierwszego z inwestorów których budynki gospo-
darcze zosta³y zaznaczone na rysunku planu jako zespolo-
ne narzuca analogiczne rozwi¹zanie na dzia³ce s¹siedniej,

4) wysoko�æ od poziomu terenu do okapu dachu maksymal-
nie 3,2 m,

5) maksymalna powierzchnia 60 m2,

6) dachy strome nawi¹zuj¹ce nachyleniem lub pokryciem do
dachów budynków mieszkalnych jednorodzinnych,

7) dopuszcza siê zlokalizowanie dodatkowego gara¿u w ob-
rêbie kubatury budynku mieszkalnego,

§11. Granice i sposoby zagospodarowania terenów i obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie ustalone na podstawie odrêb-
nych przepisów:

1. Teren opracowania objêty jest granicami Lednickiego
Parku Krajobrazowego utworzonego Rozporz¹dzeniem Nr
60/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 26 kwietnia 2006
r. na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16.04.2004 r.
o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92 poz. 880 z 2005 r. ze
zmianami).

2. Na obszarze Lednickiego Parku Krajobrazowego dla ob-
szaru objêtego niniejszym planem obowi¹zuj¹ nastêpuj¹-
ce zakazy:

a) realizacji przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony �rodowiska Dz.U.
Nr 62 poz. 627 z pó�n. zm.),

b) likwidowania i niszczenia zadrzewieñ �ródpolnych przy-
dro¿nych i nadwodnych je¿eli nie wynikaj¹ z potrzeby
ochrony przeciwpowodziowej lub zapewnienia bezpie-
czeñstwa ruchu drogowego lub wodnego lub budowy,
odbudowy utrzymania remontów lub naprawy urz¹-
dzeñ wodnych,

c) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych
rze�bê terenu z wyj¹tkiem prac zwi¹zanych z zabezpie-
czeniem przeciwsztormowym przeciwpowodziowym
lub przeciw osuwiskowym lub budow¹ odbudow¹
utrzymaniem remontem lub napraw¹ urz¹dzeñ wod-
nych,

d) dokonywania zmian stosunków wodnych je¿eli zmiany
te nie s³u¿¹ ochronie przyrody lub racjonalnej gospo-
darce rolnej le�nej wodnej lub rybackiej,

e) budowania nowych obiektów budowlanych w pasie
szeroko�ci 100 m od linii brzegów rzek jezior i innych
zbiorników wodnych, z wyj¹tkiem obiektów s³u¿¹cych
turystyce wodnej lub rybackiej,

f) likwidowania zasypywania i przekszta³cania zbiorni-
ków wodnych starorzeczy oraz obszarów wodno -
b³otnych

§12. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u nieru-
chomo�ci:

1. Dopuszcza siê korektê zaznaczonych na rysunku planu
podzia³ów na dzia³ki budowlane pod warunkiem ¿e nie spo-
woduje ona zmniejszenia wielko�ci dzia³ki o wiêcej ni¿ 10%.

2. Dopuszcza siê ³¹czenie dzia³ek.

3. Zakazuje siê wtórnych podzia³u dzia³ek.

§13. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady modernizacji rozbu-
dowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej:

1. Komunikacja

1) obs³uga komunikacyjna terenów odbywaæ siê bêdzie
z drogi powiatowej KD2199P a bezpo�rednie wjazdy na
dzia³ki z drogi pieszo - jezdnej KDX. Szeroko�æ drogi KDX
w liniach rozgraniczaj¹cych 6 m z poszerzeniami w miej-
scach wjazdów na dzia³ki - zgodnie z rysunkiem planu,

2) ustala siê poszerzenie drogi gminnej o pas terenu ozna-
czony na rysunku planu symbolem KD o szeroko�ci 3,0 m
kosztem dzia³ki nr ewid. 2.

2. W razie konieczno�ci dopuszcza siê prowadzenie sieci
przez tereny dzia³ek na zasadzie s³u¿ebno�ci

3. W zakresie zaopatrzenia w wodê ustala siê:

1) istniej¹c¹ sieæ wodoci¹gow¹ u³o¿on¹ wzd³u¿ drogi powia-
towej KD2199P doprowadziæ sieci¹ rozdzielcz¹ do obszaru
objêtego opracowaniem,

2) woda dla celów przeciwpo¿arowych powinna byæ dostêp-
na w ilo�ci zapewniaj¹cej jej wymagane zapotrzebowanie
dla celów przeciwpo¿arowych z urz¹dzeñ s³u¿¹cych do jej
dostarczania do celów sanitarnych i ekologicznych.
W przypadku braku warunków technicznych dopuszcza siê
inne równorzêdne rozwi¹zanie.

4. W zakresie odprowadzania �cieków ustala siê:

1) �cieki socjalno - bytowe odprowadziæ do kolektora sanitar-
nego odprowadzaj¹cego �cieki do oczyszczalni w Dzieka-
nowicach.

5. Dla odprowadzenia wód opadowych ustala siê rozwi¹-
zania indywidualne w postaci studni ch³onnych lub odprowa-
dzanie powierzchniowo na tereny wokó³ zabudowañ.

6. W zakresie zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ nale¿y:
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1) projektowan¹ sieæ elektroenergetyczn¹ wraz z s³upami
o�wietleniowymi prowadziæ w liniach rozgraniczaj¹cych
dróg,

2) z terenu oznaczonego symbolem MN wydziela siê obszar
o powierzchni od 50 - 60 m2 pod lokalizacjê stacji trans-
formatorowej zgodnie z rysunkiem planu. Plan dopuszcza
zmianê lokalizacji w/w terenu w obrêbie obszaru opraco-
wania po uzgodnieniu z zak³adem energetycznym i uzy-
skaniu warunków technicznych.

7. Zaopatrzenie w ciep³o powinno odbywaæ siê ze �róde³
spalania paliw ekologicznych.

8. Istniej¹ca sieæ gazow¹ u³o¿on¹ w drodze powiatowej
KD2199P nale¿y doprowadziæ do terenów zabudowy mieszka-
niowej na warunkach okre�lonych przez w³a�ciciela sieci.

9. Odpady bytowe gromadziæ na ka¿dej posesji w pojem-
nikach zlokalizowanych na dzia³ce w³asnej i usuwaæ zgodnie
z gospodarka odpadami realizowana przez gminê.

10. Ustala siê w zakresie telekomunikacji zaopatrzenie
w ³¹cza telefoniczne z sieci projektowanej w liniach rozgrani-
czaj¹cych dróg.

11. Dopuszcza siê lokalizowanie na terenie budownictwa
jednorodzinnego urz¹dzeñ technicznych obs³ugi obiektów
budowlanych i obiektów pomocniczych s³u¿¹cych zaopatrze-
niu w wodê energiê elektryczn¹ oraz zwi¹zane z odprowadze-
niem �cieków lub innymi elementami uzbrojenia.

12. Inne elementy uzbrojenia - na warunkach okre�lonych
w przepisach szczególnych.

§14. Do czasu zrealizowania okre�lonego w planie zago-
spodarowania terenu dopuszcza siê dotychczasowe u¿ytko-
wanie rolnicze.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§15. Ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu jednorazowych
op³at o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy w wysoko�ci 8,0%.

§16. Traci moc uchwa³a nr II/9/98 Rady Gminy w £ubowie
z dnia 4.11.1998 r. w sprawie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Rybitwy og³oszona w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Poznañskiego Nr 32 z dnia
18.12.1998 r. poz. 470 w czê�ciach sprzecznych z ustaleniami
niniejszej uchwa³y.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£ubowo.

§18. Ustalenia zawarte w niniejszej uchwale wraz
z za³¹cznikiem graficznym nr 1 - rysunek planu stanowi¹cym
integraln¹ czê�æ uchwa³y podlegaj¹ publikacji w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

§19. Uchwa³a w sprawie niniejszego planu wchodzi
w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXXV/239/2006 r.

Rady Gminy w £ubowie
z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu, zabudowy �mieszkaniowej�
 jednorodzinnej w RYBITWACH czê�æ dzia³ki nr ewid. 2

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY £UBOWO W SPRAWIE ROZPATRZENIA
UWAG WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO DO PUBLICZNEGO WGL¥DU PROJEKTU M.P.Z.P.

Na podstawie art. 20 ust. l ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) Rada Gminy w £ubowie rozstrzyga co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Wójta Gminy z dnia 18.09.2006
r. w sprawie braku uwag do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wy³o¿onego do publiczne-

go wgl¹du wraz z prognoz¹ skutków wp³ywu ustaleñ na
�rodowisko w dniach od 02.08 2006 r. do 14.09.2006 r. nie
rozstrzyga siê o sposobie ich rozpatrzenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XXXV/239/2006 r.

Rady Gminy w £ubowie
z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu, zabudowy �mieszkaniowej�
jednorodzinnej w RYBITWACH czê�æ dzia³ki nr ewid. 2

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY £UBOWO O SPOSOBIE REALIZACJI ZADAÑ
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. l ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717) art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984 i Nr
214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 80 poz. 717) i art. 111 ust. 2 pkt
1 ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15 poz. 148 Nr 45 poz. 391 i Nr 65 poz. 594) Rada
Gminy w £ubowie rozstrzyga co nastêpuje:

I. Sposób realizacji

Zapisane w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej które nale¿¹ do samorz¹du dotycz¹:

1. zaopatrzenia w wodê - sieci rozdzielcza doprowadzaj¹ca
wodê do projektowanych dzia³ek bêdzie realizowana przez
w³a�cicieli terenu po zawarciu umowy z gmin¹,

2. kanalizacja sanitarna - przy³¹cza do kolektora sanitarnego
bêd¹ realizowane na koszt w³a�ciciela terenu po zawarciu
umowy z gmin¹ pas terenu pod drogê KDX o d³ugo�ci 270
m i szeroko�ci 6,0 m w liniach rozgraniczaj¹cych z posze-
rzeniami w miejscach wjazdów na dzia³ki wydzielony
z terenu dzia³ki nr ewid. 2 do czasu przekazania na rzecz
gminy za symboliczn¹ z³otówkê jest gruntem prywatnym

3. o pas terenu o szeroko�ci 3,0 m pod poszerzenie drogi
gminnej KD na d³ugo�ci 60 m zostanie przekazany gminie
za symboliczna z³otówkê.

Poz. 4563

Realizacja ustaleñ planu nie wywo³uje kosztów zwi¹za-
nych z wyp³at¹ odszkodowañ na skutek zmniejszenia warto�ci
nieruchomo�ci.

Wymienione wy¿ej zadania bêd¹ realizowane w oparciu
o zasady zgodne z obowi¹zuj¹cymi przepisami w tym
o zamówieniach publicznych o samorz¹dzie gminnym o ochro-
nie �rodowiska itp.

II. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych.

�ród³a finansowania - inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej

1 komunikacji wyszczególnione w punkcie I, objête reali-
zacj¹ z tytu³u sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego bêd¹ finansowane z bud¿etu
gminy kredytów funduszy unijnych przy udziale inwesto-
rów zewnêtrznych w oparciu o ustawê z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych i przy uwzglêdnieniu
horyzontu czasowego dla poszczególnych zadañ i sposo-
bu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
jest materia³em do formu³owania zadañ wieloletniego planu
inwestycyjnego gminy.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski
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UCHWA£A Nr XL/415/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 4 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy Rakoniewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmian.) i art. 4 ustawy z dnia
13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132 poz. 622 ze zmian.) Rada
Miejska w Rakoniewicach po zasiêgniêciu opinii Pañstwowe-
go Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Grodzisku Wlkp.
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie Gminy Rakoniewice stanowi¹cy za³¹cznik do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XLI/283/2002 Rady Miejskiej
Gminy Rakoniewice z dnia 8 sierpnia 2002 r. w sprawie

szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Miasta i Gminy Rakoniewice oraz Uchwa³a Nr XXXVII/
384/2006 Rady Miejskiej w Rakoniewicach z dnia 14 czerwca
2006 w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie gminy Rakoniewice.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Rako-
niewic.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(�) Aleksandra Tomaszewska

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XL/415/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 4 pa�dziernika 2006 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE GMINY RAKONIEWICE

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie Gminy Rakoniewice a w szczególno�ci:

1. Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie nieruchomo�ci oraz na terenach przyleg³ych do
nieruchomo�ci.

2. Rodzaje i minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych.

3. Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego.

4. Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-
wiskach odpadów.

5. Inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami.

6. Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe.

7. Wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej.

8. Wyznaczenie obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej de-
ratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

9. Zbieranie i unieszkodliwianie zw³ok bezdomnych zwierz¹t

10. Znakowanie obszarów objêtych chorobami zaka�nymi
zwierz¹t.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1. ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 13
wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w
gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z pó�n. zm.);

2. nieruchomo�ci - nale¿y przez to rozumieæ zgodnie z art. 46
§1 kodeksu cywilnego czê�æ powierzchni ziemi stano-
wi¹c¹ odrêbny przedmiot w³asno�ci (grunty), jak równie¿
budynki trwale z gruntem zwi¹zane lub czê�æ takich bu-
dynków; je¿eli na mocy przepisów szczególnych stanowi¹
odrêbny od gruntu przedmiot w³asno�ci.

3. w³a�cicielu nieruchomo�ci - nale¿y przez to rozumieæ
w³a�ciciela, a tak¿e wspó³w³a�ciciela, u¿ytkowników wie-
czystych, jednostkê organizacyjn¹ i osobê posiadaj¹c¹
nieruchomo�æ w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu a tak¿e inny
podmiot w³adaj¹cy nieruchomo�ci¹,

4. umowach - nale¿y przez to rozumieæ umowy rozumiane
zgodnie z tre�ci¹ art. 6. ust. 1 ustawy podpisane z podmio-
tem uprawnionym przez w³a�cicieli nieruchomo�ci;
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5. górnych stawkach op³at - nale¿y przez to rozumieæ zgodne
z tre�ci¹ art. 6 ust. 2. ustawy górne stawki op³at ponoszo-
nych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi podmiotów
uprawnionych w zakresie pozbywania siê zebranych na
terenie nieruchomo�ci odpadów komunalnych oraz nie-
czysto�ci ciek³ych;

6. stawkach op³at - nale¿y rozumieæ przez to wysoko�æ op³at
uiszczanych przez w³a�ciciela nieruchomo�ci, podmiotowi
uprawnionemu za odbiór odpadów komunalnych przeli-
czonych na jedn¹ zamieszka³¹ osobê w skali roku i mie-
si¹ca,

7. odpadach komunalnych - nale¿y przez to rozumieæ odpady
powstaj¹ce w gospodarstwach domowych a tak¿e odpady
nie zawieraj¹ce odpadów niebezpiecznych pochodz¹ce od
innych wytwórców odpadów które ze wzglêdu na swój
charakter lub sk³ad s¹ podobne do odpadów powstaj¹-
cych w gospodarstwach domowych;

8. odpadach wielkogabarytowych - nale¿y przez to rozumieæ
jeden ze strumieni odpadów komunalnych wymienionych
w KPGO charakteryzuj¹cy siê tym ¿e jego sk³adniki ze
wzglêdu na swoje rozmiary i masê nie mog¹ byæ umiesz-
czone w typowych pojemnikach przeznaczonych do zbie-
rania odpadów komunalnych;

9. odpadach ulegaj¹cych biodegradacji - nale¿y przez to
rozumieæ odpady kuchenne odpady zielone papier i ma-
kulaturê nie opakowaniowe opakowania z papieru i tektu-
ry tekstylia, oraz czê�æ, z drewna, odpadów wielkogaba-
rytowych i budowlanych wymienione w KPGO po�ród 18
strumieni sk³adaj¹cych siê na odpady komunalne;

10. odpadach opakowaniowych - nale¿y przez to rozumieæ
opakowania z papieru i tektury opakowania wielomateria-
³owe opakowania z tworzyw sztucznych opakowania ze
szk³a opakowania z blachy stalowej i opakowania z alumi-
nium,

11. odpadach budowlanych - rozumie siê przez to frakcjê
odpadów pochodz¹cych z remontów i budów wymie-
nion¹;

12. odpadach niebezpiecznych - rozumie siê przez to frakcjê
odpadów niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o odpa-
dach wymienion¹ w KPGO po�ród 18 strumieni sk³adaj¹-
cych siê na odpady komunalne a wiêc np.: baterie akumu-
latory �wietlówki resztki farb lakierów rozpuszczalników
�rodków do impregnacji drewna olejów mineralnych i
syntetycznych benzyn leków opakowania po �rodkach
ochrony ro�lin i nawozach opakowania po aerozolach
zu¿yte opatrunki;

13. sprzêcie (elektrycznym i elektronicznym) - nale¿y przez to
rozumieæ zgodnie z ustaw¹ o zu¿ytym sprzêcie elektrycz-
nym i elektronicznym z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U.2005.180.1495) urz¹dzenia których prawid³owe dzia-
³anie jest uzale¿nione od dop³ywu pr¹du elektrycznego lub
od obecno�ci pól elektromagnetycznych oraz mog¹ce
s³u¿yæ do wytwarzania, przesy³u lub pomiaru pr¹du elek-
trycznego lub pól elektromagnetycznych i zaprojektowane
do u¿ytku przy napiêciu elektrycznym nie przekraczaj¹cym
1.000 V dla pr¹du zmiennego oraz 1.500 V dla pr¹du

sta³ego zaliczone do grup sprzêtu okre�lonych w za³¹czni-
ku nr l do ustawy;

14. nieczysto�ciach ciek³ych - nale¿y przez to rozumieæ �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych;

15. zbiornikach bezodp³ywowych - nale¿y przez to rozumieæ
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstania;

16. stacjach zlewnych - nale¿y przez to rozumieæ instalacje i
urz¹dzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach �cieków s³u¿¹ce do przyj-
mowania nieczysto�ci ciek³ych dowo¿onych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

17. podmiotach uprawnionych - nale¿y przez to rozumieæ
przedsiêbiorstwa bêd¹ce gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi lub podmiotami posiadaj¹cymi wydane przez
Burmistrza Rakoniewic organ wykonawczy jednostki po-
mocniczej lub organ jednostki albo podmiotu o którym
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym wa¿ne zezwolenie na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie:

- odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli nie-
ruchomo�ci,

- opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu
nieczysto�ci ciek³ych,

- ochrony przed bezdomnymi zwierzêtami,

- prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierz¹t a
tak¿e grzebowisk i spalarni zw³ok zwierzêcych i ich
czê�ci;

18. chowie zwierz¹t - rozumie siê przez to wszelkie formy
posiadania zwierz¹t gospodarskich bez wzglêdu na tytu³
prawny oraz sposób ich utrzymywania i u¿ytkowania;

19. zwierzêtach domowych - rozumie siê przez to zwierzêta
tradycyjnie przebywaj¹ce wraz z cz³owiekiem w jego domu
lub innym odpowiednim pomieszczeniu utrzymywane przez
cz³owieka w charakterze jego towarzysza;

20. zwierzêtach gospodarskich - rozumie siê przez to zwierzê-
ta utrzymywane w celach hodowlanych i produkcyjnych;

21. zwierzêtach bezdomnych - nale¿y przez to rozumieæ zwie-
rzêta domowe lub gospodarskie które uciek³y zab³¹ka³y siê
lub zosta³y porzucone przez cz³owieka a nie ma mo¿liwo-
�ci ustalenia ich w³a�ciciela lub innej osoby pod której
opiek¹ trwale pozostawa³y.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
oraz obowi¹zki u¿ytkowników nieruchomo�ci

§3. 1. W³a�ciciele s¹ obowi¹zani do utrzymania porz¹dku
czysto�ci oraz nale¿ytego stanu sanitarno-higienicznego nie-
ruchomo�ci.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci obowi¹zani s¹ do prowa-
dzenia selektywnej zbiórki odpadów a w szczególno�ci:

Poz. 4564
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1) odpadów opakowaniowych ze szk³a bia³ego,

2) odpadów opakowaniowych ze szk³a kolorowego,

3) odpadów opakowaniowych z makulatury,

4) odpadów opakowaniowych z tworzyw sztucznych,

5) odpadów biodegradowalnych,

6) odpadów niebezpiecznych wysegregowanych z odpadów
komunalnych,

7) odpadów wielkogabarytowych,

8) zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny,

9) odpadów z remontów.

§4. Obowi¹zek utrzymania czysto�ci na terenach nieru-
chomo�ci ci¹¿y na ich w³a�cicielach poprzez:

1. wyznaczanie miejsc do gromadzenia odpadów oraz wypo-
sa¿enie nieruchomo�ci w dostateczn¹ ilo�æ urz¹dzeñ, s³u-
¿¹cych do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzymy-
wanie tych urz¹dzeñ w odpowiednim stanie sanitarnym,
porz¹dkowym i technicznym;

2. zawarcie pisemnej umowy w zakresie regularnego odbio-
ru odpadów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych zgod-
nie z harmonogramem ich wywozu uzgodnionego pomiê-
dzy w³a�cicielem nieruchomo�ci a jednostk¹ wywozow¹;

3. utrzymanie pojemników do gromadzenia odpadów komu-
nalnych w odpowiednim stanie sanitarnym i technicznym
oraz porz¹dku w miejscu ich ustawienia;

4. prowadzenie selektywnego zbierania odpadów komunal-
nych zgodnie z ustalonym harmonogramem wyznaczo-
nym w umowie podpisanej z podmiotem uprawnionym
i przekazywanie do odbioru poszczególnych strumieni
odpadów komunalnych,

5. w³a�ciciel obowi¹zany jest dostosowaæ wielko�æ zbiornika
bezodp³ywowego do liczby osób przebywaj¹cych na tere-
nie jego nieruchomo�ci w taki sposób by opró¿nianie by³o
konieczne nie czê�ciej ni¿ raz w tygodniu bez dopuszczenia
do przepe³nienia; podobnie przepustowo�æ przydomowej
oczyszczalni �cieków musi zostaæ dostosowana do ilo�ci
mieszkañców w sposób zapewniaj¹cy uzyskanie stopnia
ich oczyszczania okre�lonego w przepisach odrêbnych;

6. oddzielne gromadzenie �cieków bytowych gnojówki oraz
gnojowicy.

7. korzystanie przy usuwaniu odpadów komunalnych i opró¿-
nianiu zbiorników bezodp³ywowych z terenu nieruchomo-
�ci wy³¹cznie z us³ug podmiotu posiadaj¹cego zezwolenie
na prowadzenie dzia³alno�ci w tym zakresie;

8. odpady wielkogabarytowe powinny byæ zbierane akcyjnie
nie rzadziej ni¿ jeden raz na 6 miesiêcy. Termin i sposób
przeprowadzenia akcji wyznaczy Urz¹d Miejski Gminy
Rakoniewice w porozumieniu z firmami wywozowymi
podaj¹c do wiadomo�ci mieszkañców.

9. odpady powstaj¹ce w wyniku remontu i modernizacji
lokali np. gruz budowlany nale¿y gromadziæ w specjalnych
kontenerach uniemo¿liwiaj¹cych pylenie

10. utrzymanie w nale¿ytym porz¹dku sanitarno - higienicz-
nym i estetycznym posesji.

11. likwidowanie �lisko�ci w okresie mrozów i opadów �nie-
¿nych przy u¿yciu dozwolonych �rodków oraz gromadze-
nie na skraju chodnika od strony jezdni b³ota �niegu i lodu
uprz¹tniêtego z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nierucho-
mo�ci tak by mog³y je sprz¹tn¹æ s³u¿by utrzymuj¹ce
w stanie czysto�ci jezdniê z zachowaniem mo¿liwo�ci
odp³ywu wody do kanalizacji w sposób nie zagra¿aj¹cy
istniej¹cej zieleni;

12. umieszczanie plakatów reklam og³oszeñ nekrologów na
urz¹dzeniach do tego celu przeznaczonych;

§5. Na terenie gminy zabrania siê:

1. mycia pojazdów je¿eli �cieki by³yby bezpo�rednio odpro-
wadzane do zbiorników wodnych lub do gruntu;

2. napraw pojazdów samochodowych poza warsztatami
samochodowymi chyba ¿e nie bêd¹ uci¹¿liwe dla s¹sied-
nich nieruchomo�ci a powstaj¹ce odpady bêd¹ groma-
dzone w sposób umo¿liwiaj¹cy ich pó�niejsze usuniêcie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminie;

3. niszczenia trawników oraz zieleñców;

4. stosowania �rodków chemicznych szkodliwych dla �rodo-
wiska w celu usuniêcia �niegu i lodu.

5. niszczenia mienia, a w szczególno�ci elewacji budynków,
ogrodzeñ, wiat przystankowych, ³awek, koszy, latarni;

6. wyprowadzania psów na tereny przeznaczone dla zabaw
dzieci i uprawiania sportu;

7. zakopywania odpadów oraz pad³ych zwierz¹t;

8. indywidualnego wywo¿enia i wysypywania odpadów sta-
³ych;

9. sk³adowania odpadów w miejscach do tego nie przezna-
czonych a tak¿e podrzucania ich do pojemników stanowi¹-
cych cudz¹ w³asno�æ;

10. indywidualnego opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci;

11. wylewania nieczysto�ci ciek³ych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

12. wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadów nieczysto�ci ciek³ych i wód opado-
wych sp³ywaj¹cych z powierzchni dachów podjazdów itp.;

§6. Obowi¹zki w zakresie podpisania umów.

1. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do zawarcia
umowy z podmiotem uprawnionym do odbioru odpadów
komunalnych.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani w celu umo¿-
liwienia przygotowania tre�ci umowy do podania upowa¿-
nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego zgod-
nej ze stanem ewidencji ludno�ci liczby osób zamieszku-
j¹cych na terenie nieruchomo�ci lub gdy stan faktyczny
ró¿ni siê od niej o�wiadczenia na pi�mie o odstêpstwach
i ich przyczynie.
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3. W³a�ciciele nieruchomo�ci prowadz¹cy dzia³alno�æ
gospodarcz¹ kierownicy instytucji zobowi¹zani s¹ do po-
dania upowa¿nionemu przedstawicielowi podmiotu upraw-
nionego wszystkich informacji umo¿liwiaj¹cych przygoto-
wanie tre�ci stosownej umowy zgodne z zasadami niniej-
szego Regulaminu.

4. W³a�ciciele nieruchomo�ci, które nie s¹ pod³¹czone do
sieci kanalizacyjnej, s¹ zobowi¹zani do podpisania z pod-
miotem uprawnionym umowy na opró¿nianie zbiornika
bezodp³ywowego lub opró¿nianie osadnika oczyszczalni
przydomowej.

5. Dowody uiszczania op³at za odbiór odpadów i opró¿nianie
zbiorników bezodp³ywowych w³a�ciciel nieruchomo�ci jest
obowi¹zany przechowywaæ przez okres dwóch lat.

§7. Ustala siê termin usuwania drzew i krzewów w okre-
sie od 1 listopada do 31 marca podany termin nie dotyczy
drzew owocowych usuwanych z ogrodów dzia³kowych i ogro-
dów przydomowych oraz drzew zagra¿aj¹cych bezpieczeñ-
stwu lub koliduj¹cych z procesem inwestycyjnym gdy ich
wyciêcie jest uzasadnione.

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia

nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci
oraz na drogach publicznych

§8. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia
nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci.

1. W³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czy-
sto�ci i porz¹dku na jej terenie przez wyposa¿enie nierucho-
mo�ci w pojemniki kontenery i worki o pojemno�ci która
pozwala swobodnie gromadziæ odpady do czasu ich usuniê-
cia z nieruchomo�ci przez podmiot uprawniony
z uwzglêdnieniem poni¿ej wymienionych zasad:

a) pojemniki na odpady nie segregowane oraz na odpady
kuchenne ulegaj¹ce biodegradacji dostarczane s¹ w³a�ci-
cielowi nieruchomo�ci odp³atnie, lub te¿ wydzier¿awione
w drodze umowy przez podmiot uprawniony,

b) worki na odpady opakowaniowe (³¹cznie) wraz z papierem
tektur¹ tekstyliami i metalami oraz odpady niebezpieczne
s¹ w³a�cicielom nieruchomo�ci oraz najemcom lokali do-
starczane przez podmiot uprawniony nieodp³atnie.

2. Urz¹dzenia przewidziane do zbierania odpadów na
terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemno�ci od 20 do 30 l,

b) pojemniki na odpady o pojemno�ci 120, l 240 l, 1.100 l,

c) worki;

d. pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki odpadów
opakowaniowych 1,5 m3, 2,5 m3

- pojemnik w kolorze niebieskim - papier,

- pojemnik w kolorze zielonym - szk³o kolorowe zmiesza-
ne,

- pojemnik w kolorze bia³ym - szk³o bia³e,

- pojemnik w kolorze ¿ó³tym - tworzywa sztuczne.

e) pojemniki na przeterminowane leki,

f) pojemniki na baterie,

g. kontenery przeznaczone na odpady budowlane 7000 1;

3. Odpady komunalne które nie s¹ zbierane w sposób
selektywny nale¿y gromadziæ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemno�ci uwzglêdniaj¹cej nastêpuj¹ce nor-
my:

a) dla budynków mieszkalnych 30 l na mieszkañca jednak co
najmniej jeden pojemnik 120 l na ka¿d¹ nieruchomo�æ,

b) rodziny liczniejsze maj¹ obowi¹zek wyposa¿yæ nierucho-
mo�ci w kub³y o pojemno�ci zapewniaj¹cej pokrycie zapo-
trzebowania wed³ug normy zapisanej w punkcie 1,

c) zarz¹dcy nieruchomo�ci wielolokalowych zobowi¹zani s¹
dostosowaæ pojemno�æ pojemników do liczby mieszkañ-
ców i cyklu wywozu bior¹c pod uwagê normatyw zapisany
w punkcie l,

d) prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹ kieruj¹cy instytucja-
mi u¿yteczno�ci publicznej o�wiaty zdrowia zobowi¹zani
s¹ dostosowaæ pojemno�æ pojemników do swoich indy-
widualnych potrzeb wynikaj¹cych ze specyfiki prowadze-
nia danej dzia³alno�ci b¹d� instytucji,

e) do zbierania wyj¹tkowo zwiêkszonych ilo�ci odpadów
komunalnych, oprócz typowych pojemników, mog¹ w
uzasadnionych przypadkach byæ u¿ywane odpowiednio
oznaczone worki nieodp³atnie udostêpnione przez pod-
miot uprawniony z którym w³a�ciciel nieruchomo�ci za-
war³ umowê na odbiór odpadów komunalnych,

4. Odpady komunalne zbierane w sposób selektywny
nale¿y gromadziæ w nastêpuj¹cy sposób:

a) odpady kuchenne ulegaj¹ce biodegradacji:

- w³a�ciciel nieruchomo�ci sk³ada w przydomowym kom-
postowniku; w sytuacji gdy w³a�ciciel nie zadeklarowa³
sk³adania tych odpadów w przydomowym kompo-
stowniku zobowi¹zany jest wyposa¿yæ nieruchomo�æ
w odrêbny worek/kube³ i tam sk³adaæ;

- w zabudowie wielorodzinnej w³a�ciciel lokalu sk³ada
do odrêbnego pojemnika w który zarz¹dca nierucho-
mo�ci j¹ wyposa¿y³;

- kompostowanie odpadów organicznych nie mo¿e sta-
nowiæ uci¹¿liwo�ci dla innych osób.

b) odpady opakowaniowe:

- sk³adane s¹ do pojemników: pojemnik przeznaczony
na opakowania szklane i pojemnik przeznaczony na
opakowania z tworzyw sztucznych dostarczonych przez
podmiot uprawniony i przekazywane mu zgodnie
z podpisan¹ umow¹; dopuszcza siê spalanie odpadów
papierowych w domowych paleniskach;
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c) odpady wielkogabarytowe nie wymagaj¹ specjalnych urz¹-
dzeñ do zbierania nale¿y wystawiaæ je na chodnik przed
wej�ciem do nieruchomo�ci lub na miejsce wyznaczone
do tego celu przez zarz¹dcê nieruchomo�ci, z którego
odbierane s¹ przez podmiot uprawniony z którym w³a�ci-
ciel podpisa³ umowê;

d) odpady zielone pochodz¹ce z pielêgnacji zieleni gminnej
s¹ sk³adane do kontenera dostarczonego przez podmiot
uprawniony i w nim odbierane na wsi i w zabudowie
jednorodzinnej dopuszcza siê sk³adowanie na kompo-
stowniku;

e) odpady niebezpieczne musz¹ byæ wyselekcjonowane ze
strumienia odpadów i zbierane osobno w oryginalnych
opakowaniach zabezpieczaj¹cych �rodowisko i ludzi przed
ich oddzia³ywaniem. Mieszkañcy posiadaj¹cy przetermi-
nowane leki mog¹ tak¿e wyrzucaæ je bezp³atnie do mniej-
szych pojemników w aptekach a zu¿yte baterie do sklepów
lub szkó³ które dysponuj¹ odpowiednimi pojemnikami;

f) sprzêt elektryczny i elektroniczny zabrania siê umieszcza-
nia zu¿ytego sprzêtu ³¹cznie z innymi odpadami; nale¿y
organizowaæ odbiór w oparciu o indywidualne umowy z
podmiotem uprawnionym - w przypadku zabudowy wie-
lorodzinnej; ponadto zgodnie z art. 42 ust. o zu¿ytym
sprzêcie elektrycznym i elektronicznym obowi¹zek odbie-
rania zu¿ytego sprzêtu ci¹¿y na sprzedawcach;

g) odpady budowlane musz¹ byæ sk³adane do kontenera
otwartego dostarczonego przez podmiot uprawniony,
w miejscu umo¿liwiaj¹cym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego na miejscu nie utrudniaj¹cym korzystania
z nieruchomo�ci;

§9. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1. gmina jest zobowi¹zana ustawiæ w miejscach publicznych
pojemniki przeznaczone na selektywn¹ zbiórkê, które nie-
zale¿nie od indywidualnego, selektywnego zbierania od-
padów, uzupe³niaj¹ gminny system selektywnej zbiórki
odpadów; pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów zlo-
kalizowane w miejscach publicznych maj¹ pojemno�æ 1,5
m3 - 2,5 m3;

2. miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne ci¹gi handlo-
wo-us³ugowe przystanki komunikacji parki s¹ przez w³a-
�cicieli nieruchomo�ci lub przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych
tereny komunikacji publicznej obowi¹zkowo wyposa¿one
w kosze uliczne.

3. organizatorzy imprezy masowej s¹ zobowi¹zani do wypo-
sa¿enia miejsca na którym ona siê odbywa w jeden
pojemnik o pojemno�ci 120 l na 20 osób uczestnicz¹cych
w imprezie oraz w szalety przeno�ne w liczbie jeden szalet
na 100 osób uczestnicz¹cych w imprezie organizatorzy
imprezy s¹ zobowi¹zani zawrzeæ umowy z podmiotami
uprawnionymi na dostarczenie pojemników i szaletów
oraz ich opró¿nienie i uprz¹tniêcie;

§10. Zasady rozmieszczania urz¹dzeñ przeznaczonych do
zbierania odpadów i gromadzenia nieczysto�ci p³ynnych:

1. podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów ko-
munalnych nale¿y uwzglêdniaæ obowi¹zuj¹ce przepisy.

2. na terenie nieruchomo�ci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nale¿y ustawiaæ w miej-
scu wyodrêbnionym dostêpnym dla pracowników pod-
miotu uprawnionego bez konieczno�ci otwierania wej�cia
na teren nieruchomo�ci lub gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma,
nale¿y wystawiaæ je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem na chodnik lub ulicê przed wej�ciem na teren
nieruchomo�ci; dopuszcza siê tak¿e wjazd na teren nieru-
chomo�ci pojazdów podmiotu uprawnionego w celu od-
bioru odpadów zgromadzonych w pojemnikach;

3. pojemniki na odpady powinny byæ ustawione na terenie
nieruchomo�ci w miejscu widocznym, trwale oznaczo-
nym, na wyrównanej, w miarê potrzeb utwardzonej po-
wierzchni zabezpieczonej przed zbieraniem siê na niej
wody i b³ota;

4. w³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywania
pojemników na odpady w stanie czysto�ci dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; us³ugi
w tej mierze mo¿e wykonywaæ podmiot uprawniony;

5. szczelny zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub
oczyszczalnia przydomowa musz¹ byæ zlokalizowane
w sposób umo¿liwiaj¹cy dojazd do nich pojazdu aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich opró¿nienia;

§11. Ograniczenia wynikaj¹ce z konieczno�ci zachowania
zasad bezpieczeñstwa i w³a�ciwej eksploatacji urz¹dzeñ do
gromadzenia odpadów komunalnych i zbiorników bezodp³y-
wowych.

1. Zabrania siê gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne �niegu lodu gruzu gor¹cego popio³u, ¿u¿la, szla-
mów, substancji toksycznych, ¿r¹cych, wybuchowych prze-
terminowanych leków zu¿ytych olejów resztek farb rozpusz-
czalników lakierów i innych odpadów niebezpiecznych oraz
odpadów z dzia³alno�ci gospodarczej.

2. Zabrania siê spalania w pojemnikach i koszach jakich-
kolwiek odpadów.

3. Do pojemników na papier, tekturê opakowaniow¹ i nie
opakowaniow¹ zabrania siê wrzucaæ opakowania z zawarto-
�ci¹, np. ¿ywno�ci¹, wapnem, cementem, kalkê techniczn¹
prospekty foliowane i lakierowane katalogi.

4. Do pojemników na opakowania szklane zabrania siê
wrzucaæ: ceramikê (porcelana naczynia typu arco talerze
doniczki), lustra, szklane opakowania farmaceutyczne i che-
miczne z pozosta³o�ciami zawarto�ci, szk³o budowlane (szyby
okienne, szk³o zbrojone) szyby samochodowe.

5. Do pojemników na opakowania z tworzyw sztucznych
zabrania siê wrzucaæ tworzywa sztuczne pochodzenia me-
dycznego mokre folie, opakowania i butelki po olejach
i smarach puszki i pojemniki po farbach i lakierach opakowa-
nia po �rodkach chwasto - i owadobójczych.

6. Zabrania siê odprowadzania p³ynnych odchodów zwie-
rzêcych oraz odsi¹ków z obornika do zbiorników bezodp³ywo-
wych w których gromadzone s¹ �cieki bytowe.
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ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego

§12. Czêstotliwo�æ pozbywania siê odpadów i opró¿nia-
nia zbiorników bezodp³ywowych:

1. ustala siê czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunalnych
z terenu nieruchomo�ci:

a) odpady kuchenne mog¹ byæ kompostowane w przydo-
mowych kompostownikach w pozosta³ych przypad-
kach s¹ odbierane od mieszkañców przez podmiot
uprawniony minimum raz na dwa tygodnie;

b) odpady : opakowaniowe, niebezpieczne i wielkogaba-
rytowe - odbierane s¹ wed³ug potrzeb,

c) odpady zielone z pielêgnacji ogrodów - kompostowa-
ne w przydomowych kompostownikach lub odbierane
z zabudowy jednorodzinnej i wielorodzinnej - wed³ug
potrzeb,

d) odpady budowlane odbiera siê na indywidualne zg³o-
szenie;

e) odpady nie segregowane odbierane s¹ - minimum raz
w miesi¹cu;

2  ustala siê czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunal-
nych z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego:

a) przy zwartej zabudowie - raz w tygodniu,

b) przy zabudowie rozproszonej - raz na dwa tygodnie,

c) na obszarach wiejskich - raz w miesi¹cu;

d) niezale¿nie od czêstotliwo�ci opró¿niania koszy ulicz-
nych okre�lonej wy¿ej zarz¹dzaj¹cy obszarem maj¹
obowi¹zek nie dopu�ciæ do przepe³nienia koszy ulicz-
nych i wysypywania odpadów na ziemiê;

e) usuwanie odpadów komunalnych z cmentarzy odby-
wa siê raz w miesi¹cu;

f) w³a�ciciele nieruchomo�ci wyposa¿onych w zbiorniki
bezodp³ywowe s¹ zobowi¹zani opró¿niaæ je z czêsto-
tliwo�ci¹ zapewniaj¹c¹ niedopuszczenie do ich prze-
pe³nienia b¹d� wylewania na powierzchniê terenu;
przyjmuje siê ¿e pojemno�æ zbiorników powinna wy-
starczyæ na opró¿nianie ich nie czê�ciej ni¿ raz w
tygodniu;

g. organizatorzy imprez masowych zobowi¹zani s¹ usu-
waæ odpady i opró¿niaæ przeno�ne toalety oraz usu-
waæ je niezw³ocznie po zakoñczeniu imprezy.

§13. Sposób pozbywania siê odpadów i opró¿niania zbior-
ników bezodp³ywowych:

1. odpady komunalne selekcjonowane i nie selekcjonowane
s¹ odbierane od w³a�cicieli nieruchomo�ci zgodnie z pod-
pisanymi umowami;

2. w³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany umie�ciæ urz¹-
dzenia wype³nione odpadami w miejscu wyodrêbnionym

dostêpnym dla pracowników podmiotu uprawnionego
bez konieczno�ci otwierania wej�cia na teren nieruchomo-
�ci lub gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma nale¿y wystawiaæ je
w dniu odbioru zgodnie z podpisan¹ umow¹ na chodnik
lub ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci; dopusz-
cza siê tak¿e wjazd na teren nieruchomo�ci pojazdów
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadów zgro-
madzonych w pojemnikach;

3. opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa siê na podstawie zamówienia
w³a�ciciela nieruchomo�ci z³o¿onego do podmiotu upraw-
nionego z którym podpisa³ umowê; zamówienie musi byæ
zrealizowane w okresie 36 godzin od z³o¿enia zamówienia;

4. czêstotliwo�æ opró¿niania z osadów �ciekowych zbiorni-
ków oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

5. do odbierania odpadów komunalnych nie segregowanych
i ulegaj¹cych biodegradacji nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalistycznych, a do opró¿niania zbiorników bezodp³y-
wowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych - samochodów
asenizacyjnych; pojazdy o których mowa wy¿ej winny byæ
myte codziennie;

6. do odbierania odpadów budowlanych nale¿y u¿ywaæ sa-
mochodów przystosowanych do przewozu kontenerów;
powinny one byæ przykryte, aby nie powodowa³y podczas
transportu zanieczyszczenia i za�miecenia terenu;

7. do odbierania odpadów opakowaniowych nale¿y u¿ywaæ
samochodów specjalnie w tym celu przystosowanych
i wyposa¿onych tak aby ich transport nie powodowa³
zanieczyszczenia i za�miecenia terenu;

8. zanieczyszczenia powstaj¹ce w wyniku za³adunku i trans-
portu odpadów oraz nieczysto�ci p³ynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego maj¹ obowi¹zek natychmiast
usun¹æ;

§14. 1. Rada Miejska okre�la w drodze uchwa³y górne
stawki op³at ponoszonych za: odpady komunalne i nieczysto-
�ci ciek³e.

2. Stawki op³at zawarte w umowach podpisanych z w³a-
�cicielami nieruchomo�ci przez podmiot uprawniony nie mog¹
byæ wy¿sze ni¿ górne stawki op³at.

3. Je�li odpady komunalne zbierane s¹ i odbierane
w sposób selektywny stosuje siê ni¿sze stawki op³at okre�lo-
ne w odrêbnej uchwale.

ROZDZIA£ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych
ulegaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do

sk³adowania na sk³adowiskach odpadów oraz ilo�ci
odpadów wyselekcjonowanych do których osi¹gniêcia

zobowi¹zane s¹ podmioty uprawnione

§15. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadów komunalnych ulega-
j¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania zgodnie

Poz. 4564



— 20399 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 194

z art. 16a pkt 4 Ustawy o odpadach z dnia 27 kwietnia 2001
(Dz.U. Nr 62 poz. 628 z pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ VI

Inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego
planu gospodarki odpadami

1. Gmina zapewnia objêcie wszystkich mieszkañców zorga-
nizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajów
odpadów komunalnych.

2. Gmina poprzez podmioty prowadz¹ce dzia³alno�æ w zakre-
sie odbierania odpadów komunalnych które s¹ obowi¹za-
ne do selektywnego ich odbierania oraz do ograniczania
ilo�ci odpadów ulegaj¹cych biodegradacji, kierowanych
do sk³adowania, zapewnia warunki funkcjonowania syste-
mu selektywnego zbierania i odbierania odpadów komu-
nalnych, aby by³o mo¿liwe ograniczanie sk³adowania
odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji.

3. Gmina podaje do publicznej wiadomo�ci wymagania jakie
musz¹ spe³niaæ przedsiêbiorcy ubiegaj¹cy siê o uzyskanie
zezwoleñ na odbiór odpadów komunalnych od w³a�cicieli
nieruchomo�ci, w wymaganiach tych szczegó³owo okre-
�la, w oparciu o niniejszy Regulamin zasady selekcji
odpadów przez w³a�cicieli zasady ich odbioru oraz dalsze-
go postêpowania z nimi przez przedsiêbiorców.

4. Gmina wydaj¹c zezwolenie na odbiór odpadów od w³a�ci-
cieli nieruchomo�ci poprzez okre�lenie szczegó³owych
zasad odbioru i postêpowania zobowi¹zuje przedsiêbior-
ców do odbierania wszystkich odpadów zebranych selek-
tywnie, w tym powstaj¹cych w gospodarstwach domo-
wych, odpadów wielkogabarytowych, zu¿ytego sprzêtu
elektrycznego i elektronicznego, odpadów budowlanych z
remontów i odpadów niebezpiecznych.

5. Wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów komu-
nalnych oraz osi¹gniêcie poziomów odzysku i recyklingu
odpadów opakowaniowych realizowane jest poprzez se-
lektywne zbieranie ich przez w³a�cicieli nieruchomo�ci
i selektywny ich odbiór przez przedsiêbiorców a w dalszej
kolejno�ci przez w³a�ciwe postêpowanie z nimi.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe
maj¹cych na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿li-
wo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów

przeznaczonych do wspólnego u¿ytku

§16. Osoby bêd¹ce w³a�cicielami lub opiekunami psów
i innych zwierz¹t domowych s¹ zobowi¹zane do sprawowania
w³a�ciwej opieki nad tymi zwierzêtami w tym w szczególno�ci
nie pozostawiania bez dozoru je¿eli zwierzê nie jest nale¿ycie
uwi¹zane lub nie znajduje siê w pomieszczeniu zamkniêtym
b¹d� na terenie ogrodzonym w sposób uniemo¿liwiaj¹cy
samodzielne wydostanie siê z niego zwierzêcia.

§17. W³a�ciciele utrzymuj¹cy zwierzêta domowe zw³asz-
cza psy maj¹ obowi¹zek:

1. wyposa¿enia psa w obro¿ê;

2. oznakowanie psa przez co rozumie siê wyposa¿enie psa
w znaczek który umo¿liwi identyfikacjê w³a�ciciela po
wy³apaniu zwierzêcia;

3. zg³oszenie oznakowanego psa do rejestru prowadzonego
przez Urz¹d Gminy dla celów podatkowych;

4. rejestracji psów - ras uznanych za agresywne - zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa.

5. prowadzenia psa na uwiêzi a je¿eli pies jest rasy uznawa-
nej za agresywn¹ lub w inny sposób zagra¿a otoczeniu
powinien mieæ na³o¿ony kaganiec; psy ras uznanych za
niebezpieczne mog¹ byæ wyprowadzane wy³¹cznie przez
osoby pe³noletnie;

6. sta³ego skutecznego dozoru nad psami i innymi zwierzê-
tami domowymi z zastrze¿eniem  ust. 5;

7. nie wprowadzania psów i innych zwierz¹t domowych bez
zgody w³a�ciciela do obiektów u¿yteczno�ci publicznej,
z wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych dla zwierz¹t jak
schroniska lecznice wystawy itp.; postanowienie to nie
dotyczy osób niewidomych korzystaj¹cych z pomocy psów
- przewodników;

8. nie wprowadzania psów i innych zwierz¹t domowych na
teren placów gier i zabaw piaskownic dla dzieci boisk
szkolnych i ogródków przedszkolnych oraz na tereny
objête zakazem na podstawie odrêbnych uchwa³ Rady
Miejskiej w Rakoniewicach.

9. nieruchomo�ci na terenie których znajduj¹ siê psy mog¹-
ce stwarzaæ zagro¿enie lub psy ras uznanych za agresyw-
ne powinny byæ opatrzone czytelna tabliczk¹ z informacj¹
�uwaga pies� lub podobna tre�ci¹ zrozumia³¹ dla osób
postronnych.

10. niezw³ocznego usuwania zanieczyszczeñ pozostawionych
przez psy i inne zwierzêta w obiektach i na innych terenach
przeznaczonych do u¿ytku publicznego a w szczególno�ci
na chodnikach jezdniach placach parkingach terenach
zielonych (zieleñcach parkach pasach rozdzia³u dróg itp.);
postanowienie to nie dotyczy osób niewidomych korzysta-
j¹cych z psów - przewodników. Dopuszcza siê sk³adowa-
nie psich odchodów do, koszy ulicznych pod warunkiem,
¿e s¹ one wy³o¿one workiem foliowym lub pozostawianie
ich na terenach specjalnie wyznaczonych (tzw. wybiegów
dla psów);

11. zg³aszanie do Urzêdu Gminy faktu zauwa¿enia bezdomne-
go psa lub zwierzêcia podejrzanego o w�ciekliznê;

§18. 1. Zwolnienie psa ze smyczy, ale z na³o¿onym
kagañcem jest dozwolone jedynie w miejscach ma³o uczêsz-
czanych przez ludzi i tylko w sytuacji gdy posiadacz ma
mo¿liwo�æ sprawowania kontroli nad jego zachowaniem.

2. Zwolnienie ze smyczy psów bez kagañca jest dozwo-
lone wy³¹cznie na terenie nieruchomo�ci nale¿ycie ogrodzo-
nej w sposób uniemo¿liwiaj¹cy jej opuszczenie przez psa
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i wykluczaj¹cy dostêp osób trzecich, odpowiednio oznakowa-
nej tabliczk¹ ze stosownym ostrze¿eniem.

§19. Wy³apywaniu podlegaj¹ zwierzêta które uciek³y za-
b³¹ka³y siê lub zosta³y porzucone przez cz³owieka a nie ma
mo¿liwo�ci ustalenia ich w³a�ciciela lub innej osoby pod
opiek¹ której dot¹d pozostawa³y. Wy³apywaniem bezdom-
nych zwierz¹t zajmuje siê Zak³ad Gospodarki Komunalnej
Mieszkaniowej Wodoci¹gów i Kanalizacji w Rakoniewicach.

§20. 1. Hodowcy zwierz¹t domowych zobowi¹zani s¹
spe³niaæ wymogi ustanowione dla hoduj¹cych zwierzêta go-
spodarskie na obszarach wy³¹czonych spod zabudowy,

2. Postanowienia ust. 1. dotycz¹ tak¿e zwierz¹t nie udo-
mowionych utrzymywanych w charakterze zwierz¹t domo-
wych.

§21. Zbieraniem zw³ok bezdomnych zwierz¹t lub ich czê-
�ci na terenie gminy zajmuje siê Zak³ad Gospodarki Komunal-
nej Mieszkaniowej Wodoci¹gów i Kanalizacji w Rakoniewi-
cach.

ROZDZIA£ VIII

Wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t
gospodarskich na terenach wy³¹czonych

z produkcji rolniczej

§22. 1. Zezwala siê na utrzymywanie zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej pod
nastêpuj¹cymi warunkami:

a) posiadania budynków gospodarskich przeznaczonych do
hodowli zwierz¹t spe³niaj¹cych wymogi ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2003 r. Nr 207 poz.
2016 z pó�n. zm.),

b) wszelka uci¹¿liwo�æ hodowli dla �rodowiska w tym emisje
bêd¹ce jej skutkiem zostan¹ ograniczone do obszaru
nieruchomo�ci na której jest prowadzona.

2. Prowadz¹cy chów zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolnej zobowi¹zani s¹ przestrzegaæ
zapisów §3 ust. 1 niniejszego Regulaminu a ponadto:

a) przestrzegaæ przepisów sanitarno-epidemiologicznych,

b) gromadziæ i usuwaæ nieczysto�ci które nie s¹ obornikiem
i gnojówk¹ w sposób przewidziany dla �cieków,

c) przeprowadzaæ deratyzacjê pomieszczeñ, w których pro-
wadzona jest hodowla zwierz¹t dwa razy do roku wiosn¹
i jesieni¹ realizowan¹ przez podmiot uprawniony,

d) pszczo³y trzymaæ w ulach ustawionych w odleg³o�ci co
najmniej 10 m od granicy nieruchomo�ci w taki sposób
aby wylatuj¹ce i przylatuj¹ce pszczo³y nie stanowi³y uci¹¿-
liwo�ci dla w³a�cicieli nieruchomo�ci s¹siednich.

ROZDZIA£ IX

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§23. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do prze-
prowadzania w miarê potrzeby deratyzacji na terenie nieru-
chomo�ci.

§24. Termin przeprowadzenia obowi¹zkowej deratyzacji
podaje Burmistrz do publicznej wiadomo�ci poprzez zarz¹dze-
nie.

ROZDZIA£ X

Postanowienia koñcowe

§25. 1. Nadzór nad realizacj¹ obowi¹zków wynikaj¹cych
z niniejszego Regulaminu sprawuje Burmistrz Rakoniewic
oraz osoby przez niego upowa¿nione.

2. Regulamin zosta³ zaopiniowany przez Powiatowego
Pañstwowego Inspektora Sanitarnego.
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UCHWA£A Nr LIII/694/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie: okre�lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spo³ecznych z mieszkañcami gminy Gostyñ.

Na podstawie art. 5a oraz art. 18 ust. 1 ustawy o samo-
rz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala co nastê-
puje:

§1. Okre�la siê zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
spo³ecznych z mieszkañcami gminy Gostyñ.

§2. Wprowadza siê obowi¹zek przeprowadzania konsulta-
cji spo³ecznych projektów uchwa³ dotycz¹cych:

1. Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Gostyñ,

2. Programu wspó³pracy z organizacjami pozarz¹dowymi.

§3. Konsultacje spo³eczne odbywaj¹ siê tak¿e:

1. w przypadkach przewidzianych ustawami,

2. w innych wa¿nych dla gminy Gostyñ sprawach.

§4. Konsultacje przeprowadza siê w formie:

1. referendum gminnego,

2. badania opinii mieszkañców,

3. zebrania z mieszkañcami,

§5. 1.Dla zagadnieñ o których mowa w §2 i 3 przeprowa-
dza siê konsultacje w minimum dwóch formach okre�lonych
w §4.

2. Dodatkowo ka¿da konsultacja przeprowadzana jest w
jednej z form uzupe³niaj¹cych:

1) skrzynki na wnioski znajduj¹cej siê w siedzibie Urzêdu
Miejskiego w Gostyniu w budynku ratusza i przy ul.
Wroc³awskiej 256,

2) zg³aszania uwag w Biurze Rady Miejskiej,

3) za po�rednictwem internetu.

§6. O formie i terminie przeprowadzania konsultacji decy-
duje:

1. Burmistrz - w przypadku, gdy wymóg przeprowadzania
konsultacji wynika z powszechnie obowi¹zuj¹cych przepi-
sów prawa,

2. Rada Miejska - we wszystkich innych wa¿nych dla gminy
Gostyñ sprawach.

§7. Organ zarz¹dzaj¹cy konsultacje podejmuje uchwa³ê
lub wydaje zarz¹dzenie o ich przeprowadzeniu okre�laj¹c i
podaj¹c do publicznej wiadomo�ci:

1. przedmiot konsultacji,

2. terytorialny lub �rodowiskowy zasiêg konsultacji,

3. sposób i tryb zg³aszania opinii i wniosków w ramach
którego mo¿e zostaæ okre�lony wzór ankiety konsultacyj-
nej,

4. termin przeprowadzenia konsultacji przy czym okres trwa-
nia konsultacji nie mo¿e byæ krótszy ni¿ 30 dni,

5. sposób i tryb podsumowania opinii i wniosków zg³oszo-
nych w toku konsultacji.

§8. 1. Organ zarz¹dzaj¹cy konsultacje za po�rednictwem
mediów lokalnych oraz na stronie internetowej podaje do
publicznej wiadomo�ci opinie i wnioski z przeprowadzonej
konsultacji.

2. W przypadku konsultacji zarz¹dzonej przez burmistrza,
opinie i wnioski z przeprowadzonej konsultacji burmistrz
przedstawia Radzie Miejskiej.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski
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UCHWA£A Nr LIII/695/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXVI/463/05 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 kwietnia 2005 r.
dotycz¹cej szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie miasta i gminy Gostyñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. - Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia
13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w
gminach (tj.- Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 wraz z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Gostyniu

uchwala co nastêpuje:

§1. W Za³¹czniku nr 1 do Uchwa³y Nr XXXVI/463/05
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

W §4 pkt 1 dodaje siê podpunkty 7, 8, 9 o nastêpuj¹cym
brzmieniu: ppkt 7. zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektro-
nicznego ppkt 8. odpadów niebezpiecznych typu: baterie
akumulatory resztki farb i lakierów rozpuszczalników �rodków
do impregnacji drewna olejów mineralnych i syntetycznych
leków opakowañ po �rodkach ochrony ro�lin nawozach aero-
zolach itp. ppkt 9. odpadów wielkogabarytowych odpadów z
remontów.

W §7 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie: �Ustala siê ¿e
minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ do gromadzenia odpadów
komunalnych na terenie nieruchomo�ci wynosi 110 dm3.
Dopuszcza siê urz¹dzenie o pojemno�ci 80 dm3 dla nierucho-
mo�ci zamieszka³ych przez 1 osobê.�

W §7 dodaje siê pkt 14 o nastêpuj¹cym brzmieniu: Ustala
siê �rednie ilo�ci roczne wytwarzanych odpadów komunal-
nych w gospodarstwach domowych na jednego mieszkañca

- w mie�cie - 224 kg

- na wsiach - 116 kg

W §11 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie: �W³a�ciciel nie-
ruchomo�ci zobowi¹zany jest do zawarcia z firm¹ wywozow¹
umowy na odbiór nieczysto�ci ciek³ych lub odpadów komu-
nalnych oraz do przechowywania dowodów wp³aty za wyko-
nane us³ugi przez okres 2 lat. W umowie podaje siê liczbê
wszystkich osób zamieszkuj¹cych nieruchomo�æ.�

§2. Pozosta³e zapisy w za³¹czniku nr 1 do Uchwa³y Nr
XXXVI/463/05 pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski
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UCHWA£A Nr LIII/696/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za
us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2-4a ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tj.-
Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 wraz z pó�n. zm.) Rada
Miejska w Gostyniu uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê nastêpuj¹ce górne stawki op³at ponoszo-
nych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci: za odbiór odpadów
komunalnych:

a) w budynkach mieszkalnych: 10,00 z³ netto od jednej osoby
zamieszkuj¹cej nieruchomo�æ za miesi¹c,

b) w pozosta³ych obiektach: 100,00 z³ netto za jeden m3

odpadów za miesi¹c.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce górne stawki op³at za opró¿nia-
nie zbiorników bezodp³ywowych i transport nieczysto�ci cie-
k³ych- 100,00 z³ netto za jeden m3 nieczysto�ci ciek³ych.

§2. Ustala siê stawki op³at ponoszonych przez w³a�cicieli
nieruchomo�ci za odbiór odpadów komunalnych w przypad-
ku gdy odpady komunalne s¹ zbierane i odbierane w sposób
selektywny w wysoko�ci 50% stawek ustalonych w §1:

a) w budynkach mieszkalnych: 5,00 z³ netto od jednej osoby
zamieszkuj¹cej nieruchomo�æ za miesi¹c,

b) w pozosta³ych obiektach: 50,00 z³ netto za jeden m3

odpadów za miesi¹c.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski
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UCHWA£A Nr LIII/698/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia a

tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku
z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku
Dz.U. Nr 97 poz. 674) oraz rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w

dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-
³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego na 2007 rok w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku Nr
l do uchwa³y.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia i dyrektorom placówek o�wiatowych dla których orga-
nem prowadz¹cym jest gmina Gostyñ.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XLVII/582/06 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 24 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego

Poz. 4568

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr LIII/698/06

Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KÓW: MOTYWACYJNEGO FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA
A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole szko³ê lub
placówkê dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674),

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

a) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

b) osi¹gniêcia uczniów potwierdzone w konkursach turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ zwi¹-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê planowania w³asnej przysz³o�ci pracy
nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

d) skuteczne przeciwdzia³anie agresji patologiom i uzale¿nie-
niom;

e) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

g) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych;
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h) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

i) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

l) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

³) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

§3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹ce poziom spe³niania
warunków o których mowa w §2 ustala dyrektor a w stosunku
do dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 2,5% �rodków
finansowych planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§4. 1.Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 15% pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w ust.
1 i 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y liczbê uczniów i oddzia³ów
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz,

b) dla stanowisk kierowniczych o których mowa w ust. 1 pkt
b - dyrektor szko³y.

§5. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji przys³uguje
dodatek funkcyjny za:

a) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 100,00 z³ brutto,

b) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) funkcjê nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

d) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 50,00 z³ brutto.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w ust.
1 pkt b i c ustala Burmistrz.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o którym mowa w §4
ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego wychowawstwa lub
funkcji a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska wychowawstwa lub funkcji z innych powodów a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o którym mowa w §4 ust. 1 i
2 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku o którym
mowa w §5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci do
20% wynagrodzenia zasadniczego za pracê w trudnych i
uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach
§8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

a) stopnia trudno�ci uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§8. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnie-
niem warunków o których mowa w §7 ustala dla nauczyciela
- dyrektor a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek o którym mowa w §7 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku gdy nauczy-
ciel któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej je¿eli nauczyciel

Poz. 4568
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realizuje w warunkach trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje
równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci
do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych w wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust.  3 w sposób okre�lony
w ust. l której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach o których mowa w ust. 3 ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o której mowa w ust. 1
2 i 3 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

§11. Wynagrodzenie za godziny o których mowa w §10
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagród
dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szko³y z tym ¿e:

a) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

b) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej wychowawczej lub opiekuñczej,

c) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y okre-
�lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków o których mowa w ust. 1 pkt a - dyrektor,

b) ze �rodków o których mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz dla
dyrektora szko³y i nauczycieli na wniosek dyrektora szko³y
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

§14. Nagrody o których mowa w §13 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach mo¿na przyznaæ nagrodê w innym czasie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadaj¹cemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

Poz. 4568
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d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 7%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny o której mowa w ust. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka, dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu lub dzieci pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczy-
ciela i jego wspó³ma³¿onka.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich który
bêdzie otrzymywa³ ten dodatek na podstawie z³o¿onego
o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

Poz. 4568, 4569

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej przeszkolenia
wojskowego okresowej s³u¿by wojskowej w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu na który umowa by³a
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§17. Regulamin obowi¹zuje w 2007 roku.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski

4569

UCHWA£A Nr LIII/707/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych zasad i trybu umarzania odroczenia terminu zap³aty lub rozk³adania na raty
wierzytelno�ci jednostek organizacyjnych gminy z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych do których nie stosuje siê przepisów

ustawy - ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego uprawnionych

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249
poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady i tryb umarzania
odroczenia terminu zap³aty lub rozk³adania na raty wierzytel-
no�ci jednostek organizacyjnych gminy z tytu³u nale¿no�ci
pieniê¿nych do których nie stosuje siê przepisów ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku - ordynacja podatkowa (Dz.U.

z 1997 Nr 137 poz. 926 z pó�niejszymi zmianami) zwanych
dalej �wierzytelno�ciami� wobec osób fizycznych osób praw-
nych a tak¿e jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych
osobowo�ci prawnej zwanych dalej �d³u¿nikami�.

§2. 1. Wierzytelno�ci jednostek organizacyjnych gminy
z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych do których nie stosuje siê
przepisów ustawy - ordynacja podatkowa mog¹ byæ umorzo-
ne w ca³o�ci lub w czê�ci je¿eli:

1) W wyniku postêpowania egzekucyjnego, lub na podstawie
innych okoliczno�ci czy dokumentów stwierdzono ¿e d³u¿-
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nik nie posiada maj¹tku z którego mo¿na by dochodziæ
wierzytelno�ci.

2) Wierzytelno�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postê-
powania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego.

3) W wyniku egzekucji z maj¹tku d³u¿nik lub osoby pozosta-
j¹ce na jego utrzymaniu byliby pozbawieni niezbêdnych
�rodków utrzymania.

4) Nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika

5) D³u¿nik zmar³ nie pozostawiaj¹c:

a) Spadkobierców

b) ¯adnego maj¹tku lub pozostawi³ ruchomo�ci nie pod-
legaj¹ce egzekucji lub pozostawi³ przedmioty codzien-
nego u¿ytku domowego których ³¹czna warto�æ nie
przekracza kwoty stanowi¹cej 3 - krotno�æ przeciêtne-
go wynagrodzenia w roku poprzedzaj¹cym umorzenie
og³oszonego w Dzienniku Urzêdowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej �Monitor Polski� przez Prezesa G³ównego
Urzêdu Statystycznego dla celów naliczania odpisu na
zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych.

6) Zachodzi uzasadnione przypuszczenie ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelno�ci lub postêpowa-
nie egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne.

2. Umorzenie o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 6, mo¿e
nast¹piæ na wniosek d³u¿nika a w przypadkach okre�lonych
w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, równie¿ z inicjatywy wierzyciela.

3. Nale¿no�æ pieniê¿na mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub
w czê�ci pomimo braku okoliczno�ci wymienionych w ust. 1
je¿eli postêpowanie wyja�niaj¹ce wyka¿e ¿e za umorzeniem
przemawia trudna sytuacja finansowa lub gdy zaleg³o�æ ta
zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿nika a w szczególno�ci jego
egzystencji. Umorzenie nast¹piæ mo¿e na wniosek d³u¿nika
lub z inicjatywy wierzyciela.

§3. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych bior¹c
pod uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika oraz uzasadniony
interes wierzyciela kierownik jednostki organizacyjnej gminy
na wniosek d³u¿nika mo¿e odroczyæ termin zap³aty lub czê�ci
wierzytelno�ci lub roz³o¿yæ p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci wierzy-
telno�ci na raty.

§4. 1.Do umarzania odraczania terminu zap³aty lub rozk³a-
dania na raty wierzytelno�ci uprawniony jest:

1) Kierownik jednostki organizacyjnej gminy - je¿eli warto�æ
wierzytelno�ci nie przekracza 2 - krotnej kwoty przeciêtne-
go miesiêcznego wynagrodzenia w roku poprzedzaj¹cym
podjêcie decyzji o umorzeniu, og³oszonego w Dzienniku
Urzêdowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�
przez Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego dla celów
naliczania odpisu na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjal-
nych.

2) Burmistrz - je¿eli warto�æ wierzytelno�ci jest wy¿sza ni¿ 2
- krotno�æ kwoty przeciêtnego miesiêcznego wynagrodze-
nia o którym mowa w pkt 1 z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Je¿eli warto�æ wierzytelno�ci przekracza 10 - krotno�æ
kwoty miesiêcznego wynagrodzenia o którym mowa w pkt 1
wymagana jest opinia komisji bud¿etu i planowania.

3. Przez warto�æ wierzytelno�ci o której mowa w ust. 1
rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹.

4. Organ w³a�ciwy do umarzania wierzytelno�ci jest rów-
nie¿ uprawniony do umarzania odsetek oraz innych nale¿no-
�ci ubocznych.

5. Je¿eli decyzja czy umowa o umorzeniu dotyczy tylko
czê�ci wierzytelno�ci w decyzji czy umowie nale¿y okre�liæ
termin zap³aty pozosta³ej czê�ci wierzytelno�ci. Je¿eli d³u¿nik
nie dotrzyma³ terminu zap³aty decyzja o umorzeniu traci moc.

§5. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci rat ustalonych w decyzji czy umowie pozosta³a do
sp³aty wierzytelno�æ staje siê natychmiast wymagalna wraz
z nale¿nymi odsetkami za zw³okê.

§6. Umorzenie wierzytelno�ci oraz udzielenie ulg nastê-
puje:

1. W odniesieniu do wierzytelno�ci o charakterze administra-
cyjno - prawnym w drodze decyzji.

2. W odniesieniu do wierzytelno�ci o charakterze cywilno -
prawnym - na podstawie przepisów prawa cywilnego.

§7. 1.Organy wymienione w §4 ust. 1 przedstawiaj¹ Ra-
dzie Miejskiej sprawozdania dotycz¹ce zakresu umorzonych
wierzytelno�ci oraz udzielonych ulg.

2. Sprawozdanie o którym mowa w ust. 1 sk³adane s¹ wg
stanu na 30 czerwca w terminie 2 miesiêcy od zakoñczenia
okresu sprawozdawczego oraz wg stanu 31 grudnia ka¿dego
roku kalendarzowego - w terminie 3 miesiêcy od zakoñczenia
okresu sprawozdawczego.

3. Dane w sprawozdaniach o których mowa w ust. 1
wykazuje siê narastaj¹co od pocz¹tku roku.

4. Wzór sprawozdania o którym mowa w ust. 1 okre�la
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§8. Traci moc uchwa³a Nr XV/108/99 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 17 wrze�nia 1999 r. ze zmianami w sprawie
okre�lenia szczegó³owych zasad i trybu umarzania wierzytel-
no�ci jednostek organizacyjnych z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿-
nych do których nie stosuje siê przepisów ustawy - ordynacja
podatkowa oraz udzielania innych ulg w sp³acaniu nale¿no�ci
oraz wskazania organów do tego uprawnionych.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Ludwik Or³owski

Poz. 4569
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LUN/707/06
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 6 pa�dziernika 2006 r.

SPRAWOZDANIE Z DOKONANYCH UMORZEÑ WIERZYTELNO�CI JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY ORAZ
ULG W SP£ACIE UDZIELONYCH NA PODSTAWIE UCHWA£Y NR LIII/.../06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU Z DNIA
6.10,2006 R. W SPRAWIE OKRE�LENIA SZCZEGÓ£OWYCH ZASAD I TRYBU UMARZANIA ODROCZENIA TERMINU
ZAP£ATY LUB ROZK£ADANIA NA RATY WIERZYTELNO�CI JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY Z TYTU£U
NALE¯NO�CI PIENIÊ¯NYCH DO KTÓRYCH NIE STOSUJE SIÊ PRZEPISÓW USTAWY � ORDYNACJA PODATKOWA

ORAZ WSKAZANIA ORGANÓW DO TEGO UPRAWNIONYCH

Poz. 4569, 4570
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UCHWA£A Nr XXXIII/216/2006 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 20 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie przyjêcia Regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatku mieszkaniowego

nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113
poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 80
poz. 717 Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 Nr 116
poz. 1203 z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 Nr 175 poz. 1457 z 2006
r. Nr 17 poz. 128) oraz art. 30. ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674) Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala co
nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê Regulamin przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin
w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szamocin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(�) in¿. Ernst Kolander
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Za³¹cznik
do uchwa³y nr XXXIII/216/2006

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 20 pa�dziernika 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM

ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków : motywacyjnego funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³ dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Szamocin,

2) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawcê

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w
pkt 1,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka lub
dziecko,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) Karta Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674)

8) Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.).

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1.Nauczycielowi wyró¿niaj¹cemu siê osi¹gniêciami w
pracy jako�ci¹ �wiadczonej pracy szczególnym zaanga¿owa-
niem w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których mowa w art. 42

Poz. 4570

ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela mo¿e byæ przyznany dodatek
motywacyjny.

Na rok 2007 �rodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala siê w wysoko�ci:

- do 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz

- do 50% planowanego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli którym powierzono funkcje kierownicze.

3. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie d³u¿szy jednak ni¿ do koñca roku bud¿etowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y w granicach przyznanych �rodków.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szko³y przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ po
up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1.Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele
którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,
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3) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

4) funkcjê opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji o których mowa w ust 1 pkt 2 - 4 a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹ca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków do
których jest przypisany ten dodatek a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz a dla nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szkó³ przys³uguj¹ równie¿ wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi któremu powierzono obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie
za nieobecnego dyrektora poczynaj¹c od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu nie-
obecno�ci dyrektora szko³y z innych przyczyn ni¿ urlop wypo-
czynkowy.

6. Nauczycielom o których mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przys³uguj¹ w nastêpuj¹cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 2% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym okre�lo-
nego w rozporz¹dzeniu,

2) za pe³nienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta � 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym okre�lonego w
rozporz¹dzeniu,

3) za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wy-
kszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym okre�lonego w rozporz¹dzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym zajmuj¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowiska kierownicze w stawkach okre�lo-
nych w ust. 6 przyznaj¹ na okres roku szkolnego dyrektorzy.

8. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê w ten
sposób ¿e kwoty wynosz¹ce:

1) mniej ni¿ 50 groszy pomija siê

2) 50 i wiêcej groszy podwy¿sza siê do pe³nych z³otych.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli zajêæ okre�lonych w przepisach §8
rozporz¹dzenia.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ okre�lonych w przepisach §9 rozporz¹dzenia.

4. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach o których mowa w §8 pkt 8 rozporz¹dzenia
(zaj¹æ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach) szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego)

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach o których mowa w §8 pkt 6 rozporz¹dzenia
(zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do zawodu).

5. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy o których
mowa w §9 ust. 1 pkt 1 rozporz¹dzenia (wymienionych w
§8 pkt 4 - 16 i prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ których
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych wymienio-
nych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku
¿ycia (Dz.U. Nr 17 po. 162) uzasadnia konieczno�æ sprawo-
wania sta³ej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieæmi
i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia u których wyst¹pi³o
naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn o których
mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nospraw-
no�ci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328) jest równa odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w ust.
4 powiêkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§6. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela nie
mo¿e mieæ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyj¹tkiem dora�nych zastêpstw.

3. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin.

Poz. 4570
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4. Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczycieli realizu-
j¹cych w ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla
stanowisk o ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze
godzin ustala siê wed³ug przedmiotu dla którego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzinê po-
nadwymiarow¹ obliczana bêdzie z pensum o najwiêkszej
liczbie godzin.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
lub dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê; dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do tego dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowe-
go obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych wychowawczych lub opiekuñczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�-
nych zastêpstw.

6. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o której mowa w ust 5
uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

7. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie zrealizowa³ zajêæ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego dotyczy równie¿ placówek nieferyjnych,

b) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po strome pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych
w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia przyjmuje siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o �1/5� lub o �l/n�
gdy nauczyciel równie¿ nauczyciel któremu powierzono funk-
cjê kierownicz¹ realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w �n� dniach. Liczba godzin w takim tygodniu
nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne wychowawcze a nie otrzymuj¹ za ten

dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje odrêbne wynagrodze-
nie obliczone zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

DODATEK MIESZKANIOWY

§7. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) 1% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zwanego dalej �najni¿szym wynagrodzeniem�
dla 1 i 2 osób,

2) 2% najni¿szego wynagrodzenia - dla 3 osób i wiêcej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 1 8 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny o których
mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹-
zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y a dyrektor
szko³y otrzymuj¹cy dodatek - Burmistrza. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szko³y lub Burmistrza o zmianie
liczby cz³onków rodziny nienale¿nie pobrane przez nauczycie-
la �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�l¹ pracodawcê który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli o których
mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

Poz. 4570
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1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej przeszkolenia
wojskowego okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§8. Terminy wyp³at wynagrodzeñ nauczycieli okre�la
art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§9. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-

guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§10. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez trzydzie�ci.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy
o których mowa w ust. 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezp³atny dokonuje
siê potr¹ceñ wynagrodzenia obliczonego w sposób okre�lony
w pkt 2 i 3.

5. W wyj¹tkowych sytuacjach za zwolnienie z czê�ci
planowych w danym dniu godzin pracy zostanie dokonane
potr¹cenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych
a je¿eli to nie bêdzie mo¿liwe to w l/n wynagrodzenia okre-
�lonego w pkt 2 gdzie �n� oznacza miesiêczny wymiar czasu
pracy wyra¿ony w godzinach.

§11. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

4571

UCHWA£A Nr XLIII/394/06 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 23 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXXIX/359/06 z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w Chodzie¿y

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze
zmianami w 2005 r. Dz.U. Nr 169 poz. 1420 Dz.U. Nr 69
poz. 962 w 2006 r. Dz.U. Nr 45 poz. 319 Dz.U. Nr 104 poz. 708)
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia, 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220 Dz.U.
Nr 62 poz 558 Dz.U. Nr 113 poz. 984 Dz.U.153 poz. 1271 Dz.U.
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717 Dz.U. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055 Dz.U. 116 poz. 1203;
z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441; z 2006 r. Dz.U. Nr 17
poz. 128) Rada Miejska w Chodzie¿y uchwala co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XXXIX/359/06 z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu O�rodkowi
Pomocy Spo³ecznej w Chodzie¿y wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1. w paragrafie 1 dodaje siê ustêp 7 w brzmieniu:

�7) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71 poz. 734 z pó�niejszymi
zmianami)�
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2. dotychczasowy ustêp 7) otrzymuje kolejny numer 8) §2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Eugeniusz Skawiñski

4572

UCHWA£A Nr LIV/329/06 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 24 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach przedszkolach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Miasta Czarnków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113
poz. 984 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806 Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717 Nr 162 poz. 1568 Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055
Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r Nr 172 poz. 1441; Nr 175
poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) Rada Miasta Czarnków
uchwala co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkó³ przedszkoli i placówek o�wiatowych dla których orga-

nem prowadz¹cym jest Gmina Miasta Czarnków w brzmieniu
stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a Nr XLI/261/05 Rady Miasta Czarnków z dnia 1.12.2005
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach przedszkolach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Miasta Czarnków

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i dyrektorom jednostek o�wiatowych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

Poz. 4571, 4572
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Za³¹cznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ£ PRZEDSZKOLI I PLACÓWEK O�WIATOWYCH
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTA CZARNKÓW

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Miasta Czarnków zwany dalej Regula-
minem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ug¹ lat motywacyjnego funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród oraz innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê przedszkole lub pla-
cówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Miasta
Czarnków,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

4) rozporz¹dzenie - rozumie siê aktualne rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu reguluj¹ce wyso-
ko�æ wynagrodzenia zasadniczego ogólnych warunków
dodatków oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 ustawy - Karty
Nauczyciela

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce, do
dodatku, okre�la w³a�ciwe rozporz¹dzenie

4. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego reguluje § 6 w³a�ciwego rozporz¹dzenia

2. Podstaw¹ obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy.

4. �rednia warto�æ dodatku motywacyjnego w szkole
placówce nie powinna przekraczaæ ogólnej warto�ci zabezpie-
czenia �rodków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w wysoko�ci:

a) w szko³ach i przedszkolach - 5%,

b) dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli - 50% ; na etat
przeliczeniowy.

5. Dodatek mo¿na przyznaæ nauczycielowi na czas okre-
�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y
a dyrektorowi Burmistrz.

7. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego okre�la za³¹cznik do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania �dodatku funkcyjnego�, uprawnieni s¹
nauczyciele którym powierzono stanowiska:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

c) opiekuna sta¿u

1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
okre�lonych w pkt 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków funk-
cyjnych:

Poz. 4572
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2. 2.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz

zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

a) w szko³ach podstawowych - w wysoko�ci 3%

b) w gimnazjach-w wysoko�ci 3,5% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty o którym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci od 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta-w wysoko�ci od 10 - 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 44 z³ miesiêcznie.

3. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y jej warunki organizacyjne
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego
lub pe³nionej funkcji liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szko³y.

4. Postanowienie §5 ust. 6 stosuje siê odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem ust. 2.2.pkt 4

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia a w razie wcze�niejszego go
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca w którym nast¹pi³o odwo³anie
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków zwi¹za-
nych z powierzonym stanowiskiem a je¿eli zaprzestanie pe³-
nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

10. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§7. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�le-
dzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 15%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warun-
kach godzinê,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
w tych warunkach.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy przys³uguj¹ w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie nie wykonywania pracy za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

5. Powy¿sze dodatki wyp³aca siê z do³u.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw.

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
ra�ne zastêpstwa wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego /³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku/ przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹cej
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ; traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
ra�ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u za faktycznie przepraco-
wane godziny z uwzglêdnieniem przypadków okre�lonych
ust. 5 .

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy.

§10. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagród na-
uczycielom ze specjalnego funduszu nagród zosta³y okre�lo-
ne odrêbn¹ uchwa³¹.

§11. 1. �wiadczenia za prac¹ wykonywan¹ przez nauczy-
cieli w dniu wolnym od pracy okre�la i reguluje art. 42 c
ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz §10 rozporz¹dzenia.

2. Dzieñ wolny (w wymiarze nie wy¿szym ni¿ 5 godzin
dydaktycznych lub wychowawczych) winien byæ wykorzysta-
ny po uzgodnieniu w okresie najbli¿szych 6 dni nastêpuj¹cych
po przepracowanym dniu wolnym od pracy najpó�niej do
koñca miesi¹ca w którym praca zosta³a wykonana a w przy-
padku braku mo¿liwo�ci wykorzystania (prze³om miesiêcy) do
koñca 1 tygodnia nastêpnego miesi¹ca.

§12. Sposób wynagradzania nauczycieli przebywaj¹cych
na urlopach dla poratowania zdrowia oraz przys³uguj¹ce im
�wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§13. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzyñskiego wyp³at nagród jubileuszowych, dodatkowe-
go wynagrodzenia, rocznego tzw. �13� zasi³ków na zagospo-
darowanie odpraw z tytu³u przechodzenia na emeryturê rentê
odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy - reguluj¹ odrêb-
ne przepisy.

§14. 1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie do-
datkowe:

1) za prowadzenie wycieczek imprez pracê w komisji konkur-
sowej lub opiekê nad uczestnikami konkursu olimpiad
zawodów sportowych,

a) wynagrodzenie jak za 5 godzin ponadwymiarowych
wynikaj¹cych ze stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela za ka¿dy dzieñ uczestnictwa lub opieki -
wyliczane jako godziny za pracê opiekuñczo - wycho-
wawcz¹ (przyjmuj¹c 26 godzin jako obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar zajêæ.

2) Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe o których mowa
w ust. 1 pkt 1 wyp³aca siê miesiêcznie z do³u po przedsta-
wieniu dokumentów potwierdzaj¹cych uczestnictwo
(delegacja wykaz uczestnicz¹cych uczniów potwierdzenie
organizatora)

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§16. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
okresy nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
okresy za które na podstawie odrêbnych przepisów nie przy-
s³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.
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3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy o któ-
rych mowa w ust. 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie wyko-
nywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§17. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹ komórka
zwi¹zków zawodowych.

§18. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym ustawowo dla ustanowienia regulaminu.

§19. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

Za³¹cznik
do Regulaminu wynagradzania

SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
NAUCZYCIELOM SZKÓ£ I INNYCH PLACÓWEK O�WIATOWYCH

1. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom i na-
uczycielom ma charakter uznaniowy i w szczególnie uzasad-
nionych przypadkach mo¿na go obni¿yæ lub podwy¿szyæ bez
konieczno�ci wypowiadania.

2. Indywidualnie dodatek motywacyjny mo¿e byæ przy-
znany w wysoko�ci 0% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

3. Podstaw¹ przyznania dodatku motywacyjnego stano-
wi¹ wyniki pracy nauczyciela osi¹gane w pó³roczu poprzedza-
j¹cym jego przyznanie.

4. Z wnioskiem o podwy¿szenie dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

a) zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w szkole,

b) zastêpcy dyrektora szko³y,

c) Rada Pedagogiczna,

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel
który:

a) posiada negatywn¹ ocenê pracy - do czasu dokonania
nastêpnej oceny,

b) otrzyma³ karê porz¹dkow¹ i dyscyplinarn¹ przewidzian¹
przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
co najmniej 12 miesiêcy licz¹c od daty udzielenia kary.

c) przebywa na urlopie: bezp³atnym wychowawczym dla
poratowania zdrowia,

d) powraca po d³ugotrwa³ym okresie niezdolno�ci do pracy,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi który:

a) w zakresie pracy dydaktycznej:

- osi¹ga dobre wyniki dydaktyczne potwierdzone ba-
daniem wyników nauczania i przeprowadzonymi ho-
spitacjami,

- przygotowuje uczniów do olimpiad i konkursów,

- posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi oraz z uczniami którzy maj¹ trudno�ci
w nauce,

- prawid³owo dobiera i stosuje metody nauczania i �rod-
ki dydaktyczne,

- w procesie dydaktycznym stosuje nowo�ci i innowacje
pedagogiczne,

b) w zakresie pracy opiekuñczej i wychowawczej:

- prowadzi ró¿norodn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹
w klasie i w szkole,

- bierze czynny udzia³ w przygotowaniu uroczysto�ci
szkolnych apeli imprez,

- dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowanków,

- zapewnia pomoc i opiekê uczniom którzy s¹ w trudnej
sytuacji materialnej i ¿yciowej,

- systematycznie wspó³pracuje z pedagogiem szkolnym,

- dobrze organizuje wspó³pracê z rodzicami,

- podejmuje efektywne dzia³ania w celu pomocy uczniom
ze �rodowisk zagro¿onych,

c) w zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

- systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomo�ci i umie-
jêtno�ci uczniów,

- terminowo i bezb³êdnie prowadzi dokumentacjê,

- dba o wystrój i wzbogacanie klasy w pomoce dydak-
tyczne,

- systematycznie i rzetelnie pe³ni dy¿ury na korytarzach,

- podwy¿sza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w: kursach, konferencjach, naradach metodycznych,

- dba o bezpieczeñstwo i higien¹ pracy uczniów,

- przestrzega dyscypliny i czasu pracy.

7. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony w ca³o�ci lub
w czê�ci dodatku w nastêpnym okresie w przypadku:

a) wyst¹pienia negatywnych przes³anek w stosunku do tych
na podstawie których zosta³ przyznany

b) za naruszenie dyscypliny i organizacji zajêæ szkolnych:

- ka¿de nieusprawiedliwione spó�nienie,

- wypuszczenie dzieci z zajêæ przed dzwonkiem,

- wychodzenie z zajêæ bez uzasadnienia i usprawiedli-
wienia,

- nie wykonywanie zarz¹dzeñ i poleceñ dyrektora lub
zastêpcy,
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- nieprzestrzeganie statutu jednostki lub regulaminu Rady
Pedagogicznej.

8. Dyrektorom przyznaje siê dodatek motywacyjny za:

- osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych i dobrych wy-
ników nauczania i wychowania,

- udzia³ i osi¹ganie wyników przez uczniów w konkur-
sach olimpiadach,

- udzia³ uczniów i wychowanków w imprezach na rzecz
szko³y i �rodowiska,

- efektywn¹ wspó³praca ze �rodowiskiem instytucjami
i zak³adami pracy wspomagaj¹cymi jednostkê o�wia-
tow¹,

- inspirowanie i organizowanie dzia³alno�ci spo³ecznej
na rzecz placówki,

- organizowanie pomocy dla m³odych nauczycieli,

- inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy placówki wspó³-
praca z rodzicami,

- tworzenie warunków do postêpu pedagogicznego or-
ganizacyjnego rozwoju bazy placówki,

- wnikliwe i prawid³owe gospodarowanie przyznanymi
funduszami,

- prawid³ow¹ politykê kadrow¹,

- dba³o�æ o powierzone mienie prawid³owe utrzymanie
i zagospodarowanie pomieszczeñ i otoczenia jednostki.

4573

UCHWA£A Nr XXXVIII/235/06 RADY GMINY W KOLE

z dnia 24 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie op³at za zajêcie pasa drogowego dróg gminnych i op³at za umieszczenie w pasie drogowym
dróg gminnych urz¹dzeñ lub obiektów nie zwi¹zanych z funkcjonowaniem drogi

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r.
Nr 204 poz. 2086 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Gminy w Kole
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawki op³at za zajêcie pasa drogowego na
drogach gminnych w gminie Ko³o na cele niezwi¹zane
z budow¹ przebudow¹ remontem i ochron¹ dróg w nastêpu-
j¹cej wysoko�ci:

1) w celu prowadzenia robót w pasie drogowym :

- za 1 m2 rowu drogowego �cie¿ki rowerowej placów
pasów dziel¹cych i poboczy - 1,00 z³

- za 1 m2 chodnika i za 1 m2 jezdni � do 20% jej
szeroko�ci - 1,50 z³

- za 1 m2 jezdni � powy¿ej 20% do 50% jej szeroko�ci
- 3,00 z³

- za 1 m2 jezdni powy¿ej 50% jej szeroko�ci a¿ do jej
ca³kowitego zajêcia - 6,00 z³

2) w celu umieszczenia w pasie drogowym urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej i obiektów niezwi¹zanych z potrzeba-
mi zarz¹dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
w stawce za 1 m2 rzutu poziomego urz¹dzenia lub obiektu:

- na obszarze niezabudowanym - 7,50 z³

- na obszarze zabudowanym - 15,00 z³

- na obiekcie mostowym - 150,00 z³

3) w celu umieszczenia reklamy � za 1 m2 powierzchni
jednostronnej reklamy na dobê - 0,50 z³

4) w celu umieszczenia tymczasowego stoiska handlowego
� za 1 m2 powierzchni stoiska za dobê - 0,50 z³

§2. Stawki op³at ustalone w §1 stosuje siê z uwzglêdnie-
niem nastêpuj¹cych zasad:

1) zajêcie pasa drogowego przez czas krótszy ni¿ 24 godziny
nale¿y traktowaæ jako zajêcie tego pasa przez jedn¹ dobê,

2) je¿eli zajêta powierzchnia pasa drogowego jest mniejsza
ni¿ jeden metr kwadratowy to stosuje siê w³a�ciw¹ stawkê
za zajêcie 1 m2 pasa drogowego.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³o.
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§4. Traci moc Uchwa³a Nr XIX/90/04 Rady Gminy w Kole
z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie op³at za zajêcie pasa
drogowego dróg gminnych w gminie Ko³o og³oszona
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego
numer 128 z dnia 12 sierpnia 2004 roku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy w Kole
(�) Teresa Biliñska

4574

UCHWA£A Nr LIII/337/06 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674) Rada Miejska w Czempiniu uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1 Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków za: wys³ugê lat motywacyjnego funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzeñ za godziny ponadwymiarowe godziny do-
ra�nych zastêpstw

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy z wy³¹czeniem �wiadczeñ socjalnych okre�lonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ oraz dodatków:

- za wys³ugê lat,

- za uci¹¿liw¹ pracê

- za pracê w porze nocnej,

- nagród jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- dodatków specjalistycznych,

- zasi³ku na zagospodarowanie,

- odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy emerytalnych
i rentowych ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§2. Regulamin okre�la;

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat motywacyjne-
go funkcyjnego oraz szczegó³owe warunki przyznawania
tych dodatków,

2) szczegó³owe zasady wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê przedszkole lub pla-
cówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Czempiñ.

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê placówkê b¹d�
w zale¿no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹
osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szko³ach podstawowych
gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela
opiekuj¹cego siê oddzia³em w szkole i przedszkolu,
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5) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674)

6) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu �
rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
cê w dniu wolnym od pracy. (DZ.U. Nr 22 poz. 181).

§4. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wy-
chowawców szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§5. 1.Wysoko�æ i zasady wyp³acania nauczycielom dodat-
ku za wys³ugê lat reguluj¹ art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej o którym
mowa w §3 pkt 5 regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dany miesi¹c
je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej stawki nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej o którym mowa w §3 pkt 5 regulaminu.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysoko�æ �rodków przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne ustala siê przy konstruowaniu bud¿etu jednak
w kwocie nie ni¿szej ni¿ 5% na etat nauczyciela minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego sta¿ysty posiadaj¹cego stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego tytu³ zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. �rodki o których mowa w ust. 3 zostaj¹ powiêkszone
o �rodki na dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej

szko³y lub placówki w wysoko�ci co najmniej 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiêkszenia uposa-
¿enia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie mo¿e przewy¿-
szaæ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor na podstawie zak³adowych kryteriów przyznawania dodat-
ku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole lub
placówce przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ
po up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyni-
ków pracy.

10. Dyrektorowi szko³y i placówki dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Gminy uwzglêdniaj¹c §6 rozporz¹dzenia
o którym mowa w §3 pkt 5 niniejszego regulaminu oraz
art. 7 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego bierze siê pod uwagê:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych wychowawczych
i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji. lub promocji efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach zawodach olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem lub
zajêciem a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§7. 1. Stanowiska i funkcje których zajmowanie b¹d� pe³-
nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozporz¹-
dzenia o którym mowa w §3 pkt 5 regulaminu.

2. Kryteria przyznawania i wysoko�æ stawek dodatku
funkcyjnego dla dyrektorów wicedyrektorów i osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze w o�wiatowych jednost-
kach organizacyjnych okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Gminy.

4. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów
i osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze ustala dyrek-
tor placówki.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

a) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 5% minimalnego wyna-
grodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego stopieñ
naukowy doktora lub doktora habilitowanego tytu³ za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysoko�ci 5% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego sto-
pieñ naukowy doktora lub doktora habilitowanego tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysoko�ci 5% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego sto-
pieñ naukowy doktora lub doktora habilitowanego tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ za które przys³uguje dodatek. Je¿eli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcjê powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmuj¹cy pe³nych miesiêcy
dodatek funkcyjny wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
do czasu pe³nienia w danym miesi¹cu zwi¹zanej z nim funkcji
lub zadañ.

7. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie której powierzono odpowiednie obo-
wi¹zki w zastêpstwie innej osoby je�li czas pe³nienia funkcji

przekracza trzy miesi¹ce. W takim przypadku dodatek funkcyj-
ny przys³uguje od czwartego miesi¹ca sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y jej warunki organizacyjne
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego
lub pe³nionej funkcji liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i warunki pracy szko³y.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê wed³ug zasad okre�lonych w §1 ust. 2
rozporz¹dzenia o którym mowa w §3 pkt 5.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony
w art. 42 ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
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czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u na zasadach okre�lonych w art. 39 ust. 4 ustawy
� Karta Nauczyciela.

§9. 1.Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8 niniejszego regulaminu.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przyjmuje siê wy-
nagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach którzy
w dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opie-
kuñczo-wychowawcze a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹
godzinê pracy obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym kierownicze stanowiska
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowieñ ust 1 nie stosuje siê do nauczycieli placówek
wychowania przedszkolnego którzy za pracê w dniu wolnym
od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od pracy.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie�cie
licz¹cym do 5.000 mieszkañców w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

najni¿szego wynagrodzenia za pracê zwanego dalej naj-
ni¿szym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê a kwotê
0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e na-
uczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê który bêdzie wyp³aca³ doda-
tek jednemu z nich. Dodatek przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§12. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

ROZDZIA£ VI.

Postanowienia koñcowe.

§13. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli. Zmiany do Regulaminu na-
stêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla jego uchwalenia.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Czempiñ.

§15. Traci moc uchwa³a Nr XLIII/276/05 Rady Miejskiej
w Czempiniu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat motywacyjne-
go funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§16. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po uprzednim og³oszeniu
z dniem 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Boles³aw Ratajczak

Poz. 4574



— 20424 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 194

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LIII/337/06

Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli

oraz zasad przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA I WYSOKO�Æ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYREKTORÓW WICEDYREKTORÓW
I INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH W O�WIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY.

1. Przy przyznawaniu dodatków funkcyjnych dla dyrek-
torów szkó³ nale¿y braæ pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

1) ilo�æ oddzia³ów szkole,

2) dwuzmianowo�æ,

3) baza lokalowa szko³y,

4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go lub pe³nionej funkcji,

5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

6) wyniki pracy szko³y.

2. Wysoko�æ stawek i wymagania jakie kryteria musz¹
by æ spe³nione w przypadku przyznania danej kwoty dodatku
funkcyjnego dla dyrektorów szkó³ w gminie okre�la poni¿sza
tabela dodatków funkcyjnych:
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4575

UCHWA£A NR LIII/338/06 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie: kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³
i przedszkola prowadzonych przez Gminê Czempiñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. poz. 1591
z po�n. zm.) orz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674) Rada Miejska w Czempiniu uchwala Regulamin
przyznawania nagród dla nauczycieli

§1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Gminy Czempiñ dla nauczycieli szkó³ i przedszkola
przez Gminê Czempiñ.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Podzia³ specjalnego funduszu nagród w danym roku
kalendarzowym ustala Rada Miejska w Czempiniu przezna-
czaj¹c na nagrody:

- 0,2% funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

- 0,8% funduszu na nagrody dyrektora.

4. Nagrody Gminy Czempiñ przyznaje Burmistrz.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o szkole rozumieæ
przez to nale¿y równie¿ przedszkole prowadzone przez Gminê
Czempiñ.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o nauczycielach ro-
zumieæ przez to nale¿y nauczycieli szkó³ i przedszkola.

3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o dyrektorach szko³y
rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczycielami.

§3. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona.

§4. 1.Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ mak-
symalnej wysoko�ci nagrody Gminy.

§5. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej lub opiekuñczo � wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników naucza-
nia i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów w konkur-
sach olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji szko³y,

3) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

4) organizowaniu pomocy m³odym nauczycielom we w³a�ci-
wej adaptacji zawodowej,

5) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

6) dbania o bazê szkoln¹,

7) wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y w celu pozyskiwania
�rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y którymi kieruj¹,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno � o�wiatowymi pracodawcami policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów.

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych takich jak imprezy o�wiatowe kulturalne
i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych koncertach wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno � o�wiatowymi pracodawcami policj¹ i innymi pod-
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miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi je�li spe³niaj¹ przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1.Nagrodê Gminy dla dyrektora szko³y przyznaje Bur-
mistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Nagroda Gminy dla nauczyciela mo¿e byæ równie¿
przyznana z inicjatywy Burmistrza.

4. Wniosek o których mowa w ust. 2 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿
3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9. Nagrody dyrektora mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w konkur-
sach zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów ta-
kich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny udzia³ w przygotowywaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y.

3. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§10. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa,

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Czempiñ.

§12. Traci moc uchwa³a Nr XVI/170/04 Rady Miejskiej
w Czempiniu z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie kryteriów
i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Gminê Czempiñ.

§13. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po uprzednim og³oszeniu
z dniem 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Boles³aw Ratajczak
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4576

UCHWA£A Nr XXXVII/343/2006  RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ronda ulicznego w miejscowo�ci Krzywiñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska Krzywinia
uchwala co nastêpuje:

§1. Nadaje siê dla ronda ulicznego w miejscowo�ci Krzy-
wiñ na którym pobudowano rondo nazwê �Rondo imienia
Jana Paw³a II�.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Krzywinia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Roman Majorczyk

4577

UCHWA£A Nr XXXVII/344/2006 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci KRZYWIÑ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska Krzywinia
uchwala co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê: ulica Strumykowa obszarowi któ-
rego granice i po³o¿enie okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Krzywinia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2007
roku i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Roman Majorczyk
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4578

UCHWA£A Nr XXXVIII/247/2006 RADY GMINY S£UPCA

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zasad wynajmowania wydzier¿awiania nieruchomo�ci
stanowi¹cych w³asno�æ Gminy S³upca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23 poz. 220
Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 poz. 214
poz. 1806 z 2003 r. nr 80 poz. 717 Nr 162 poz. 1568 z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055 Nr 116 poz. 1203 Nr 167 poz. 1759
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 Nr 175 poz. 1457 z 2006 r. Nr 17
poz. 1287 oraz art. 13 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r.
Nr 261 poz. 2603 Nr 181 poz. 2782 z 2005 r. Nr 130 poz. 1087
Nr 169 poz. 1420 Nr 175 poz. 1459) Rada Gminy S³upca
uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la zasady wynajmowania i wydzier¿a-
wiania nieruchomo�ci wchodz¹cych w sk³ad zasobów grun-
tów Gminy S³upca na okres d³u¿szy ni¿ 3 lata.

§2. 1.Nieruchomo�ci oddaje siê w najem lub dzier¿awê
w trybie przetargowym z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Mo¿na odst¹piæ od przetargu je¿eli oddanie w najem
lub dzier¿awê nastêpuje:

1) na rzecz osoby która wybudowa³a na gruncie gminy sta³y lub
tymczasowy obiekt budowlany lub jej nastêpcy prawnego,

2) na rzecz osoby która korzysta³a jako ostatnia z nierucho-
mo�ci na podstawie umowy przez okres co najmniej 3 lat,

3) na cel ogrodów przydomowych,

4) w celu poprawienia warunków zagospodarowania nieru-
chomo�ci przyleg³ej lub jej czê�ci stanowi¹cej w³asno�æ
oddanej w u¿ytkowanie wieczyste dzier¿awê lub najem
lub u¿ytkowanie wnioskodawcy,

5) na cele prowadzenia dzia³alno�ci nie zarobkowej w szcze-
gólno�ci charytatywnej kulturalnej i o�wiatowej,

6) na rzecz klubów i stowarzyszeñ,

7) na cele u¿yteczno�ci publicznej,

8) na rzecz poprzedniego w³a�ciciela nieruchomo�ci,

9) na rzecz samorz¹dowych jednostek organizacyjnych,

10) na rzecz innej jednostki samorz¹du terytorialnego lub
Skarbu Pañstwa,

11) gdy dwa kolejne przetargi nie wy³oni³y dzier¿awcy lub
najemcy.

3. Stawki czynszu dzier¿awnego lub czynszu najmu okre-
�la Zarz¹dzenie Wójta Gminy S³upca wydane po zaci¹gniêciu
opinii komisji Rady Gminy najpó�niej w ostatnim kwartale
roku poprzedzaj¹cego okres ich obowi¹zywania nie rzadziej
ni¿ co trzy lata.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
S³upca.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Marek Walczak
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4579

UCHWA£A Nr L/250/2006 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) i art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zm.) w zwi¹zku z §1
ust. 1 rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2006
r. w sprawie udzielania przez gminy pomocy regionalnej na
wspieranie nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc
pracy zwi¹zanych z now¹ inwestycj¹ (Dz.U. z 2006 r. Nr 142
poz. 1017) Rada Gminy w Kleszczewie uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci zwi¹zane
z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej budynki i budowle
stanowi¹ce nowe inwestycje w rozumieniu §2 pkt 1 rozporz¹-
dzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2006 r. w sprawie
udzielania przez gminy pomocy regionalnej na wspieranie
nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy zwi¹-
zanych z now¹ inwestycj¹.

2. Zwolnienie okre�lone niniejsz¹ uchwa³a stanowi po-
moc regionaln¹ a jego udzielenie nastêpuje zgodnie z warun-
kami okre�lonymi rozporz¹dzeniem o którym mowa w ust. 1.

§2. 1.Zwolnienie o którym mowa w §1 ust. 1 dotyczy
nieruchomo�ci na których zrealizowano nowe inwestycje lub
utworzono nowe miejsca pracy zwi¹zane z now¹ inwestycj¹
je¿eli:

1) nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê wynios³y ogó³em
kwotê przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 100.000,00 euro lub
utworzono co najmniej 5 nowych miejsc pracy zwi¹zanych
z now¹ inwestycj¹ � w przypadku inwestycji dokonywa-
nych na nieruchomo�ciach bêd¹cych w posiadaniu mikro-
przedsiêbiorców;

2) nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê wynios³y ogó³em
kwotê przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 500.000,00 euro lub
utworzono co najmniej 25 nowych miejsc pracy zwi¹za-
nych z now¹ inwestycj¹ � w przypadku inwestycji doko-
nywanych na nieruchomo�ciach bêd¹cych w posiadaniu
ma³ych przedsiêbiorców;

3) nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê wynios³y ogó³em
kwotê przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 3.000.000,00 euro lub
utworzono co najmniej 50 nowych miejsc pracy zwi¹za-
nych z now¹ inwestycj¹ � w przypadku inwestycji doko-
nywanych na nieruchomo�ciach bêd¹cych w posiadaniu
�rednich przedsiêbiorców;

4) nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê wynios³y ogó³em
kwotê przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 5.000.000,00 euro lub
utworzono co najmniej 100 nowych miejsc pracy zwi¹za-
nych z now¹ inwestycj¹ � w przypadku inwestycji doko-
nywanych na nieruchomo�ciach bêd¹cych w posiadaniu
przedsiêbiorców innych ni¿ wymienieni w punktach 1 - 3.

2. Wyra¿one w EURO kwoty okre�lone w ust. 1 przelicza
siê na z³ote wed³ug �redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego og³oszonego w ostatnim dniu grudnia roku poprze-
dzaj¹cego rok w którym zakoñczono inwestycjê.

3. Nowa inwestycja musi byæ zakoñczona w terminie 2 lat
od dnia zg³oszenia zamiaru skorzystania z pomocy przez
przedsiêbiorcê.

§3. 1.Przedsiêbiorca zamierzaj¹cy skorzystaæ ze zwolnie-
nia z podatku od nieruchomo�ci okre�lonego w §1 ust. 1
uchwa³y zobowi¹zany jest do zg³oszenia takiego zamiaru
w formie pisemnej na formularzu stanowi¹cym za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y do³¹czaj¹c wymienione w nim
dokumenty.

2. Zg³oszenia o którym mowa w ust. 1 przedsiêbiorca
musi dokonaæ przed rozpoczêciem realizacji inwestycji jed-
nak¿e nie pó�niej ni¿ do dnia 31 grudnia 2006 r.

§4. Po zakoñczeniu inwestycji przedsiêbiorca zobowi¹zu-
je siê do dostarczenia:

1) w przypadku ubiegania siê o pomoc na wspieranie no-
wych inwestycji:

a) o�wiadczenia o zakoñczeniu inwestycji � na druku
stanowi¹cym za³¹cznik nr 2 do uchwa³y,

b) o�wiadczenia o warto�ci nowej inwestycji ustalonej
wed³ug kosztów kwalifikuj¹cych siê do objêcia po-
moc¹ oraz o udziale w³asnym w nak³adach zwi¹zanych
z now¹ inwestycj¹ � na druku stanowi¹cym za³¹cznik
nr 3 do uchwa³y;

2) w przypadku ubiegania siê o pomoc na tworzenie nowych
miejsc pracy zwi¹zanych z now¹ inwestycj¹:

a) o�wiadczenia o utworzeniu nowych miejsc pracy zwi¹-
zanych z now¹ inwestycj¹ � na druku stanowi¹cym
za³¹cznik nr 4 do uchwa³y,

b) o�wiadczenia o wysoko�ci przewidywanych kosztów
pracy nowo zatrudnionych pracowników w zwi¹zku
z now¹ inwestycj¹ obejmuj¹cych koszty p³acy brutto
pracowników powiêkszone o wszystkie obowi¹zkowe
p³atno�ci zwi¹zane z ich zatrudnieniem � na druku
stanowi¹cym za³¹cznik nr 5 do uchwa³y.

§5. Zwolnienie z podatku od nieruchomo�ci wynikaj¹ce
z niniejszej uchwa³y obowi¹zuje w terminie do 3 lat po dniu
zakoñczenia inwestycji lub utworzenia nowych miejsc pracy
zwi¹zanych z now¹ inwestycj¹ jednak¿e nie d³u¿ej ni¿
do dnia 31 grudnia 2013 r.

§6. 1.Przedsiêbiorca korzystaj¹cy ze zwolnienia jest zobo-
wi¹zany do 15 stycznia ka¿dego roku podatkowego w okresie
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korzystania z pomocy publicznej do przedk³adania informacji
dotycz¹cych kosztów pracy nowo zatrudnionych pracowni-
ków zwi¹zanych z now¹ inwestycj¹.

2. Przedsiêbiorca korzystaj¹cy z pomocy zobowi¹zany
jest do 15 stycznia i 15 lipca danego roku przedstawiaæ
informacje o wysoko�ci zatrudnienia w przedsiêbiorstwie
wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia roku poprzedniego
i 30 czerwca danego roku z zastrze¿eniem ¿e ostatni¹ infor-

macjê nale¿y z³o¿yæ w terminie 14 dni od dnia w którym
minê³o 5 lat od dnia otrzymania pomocy � na druku stanowi¹-
cym za³¹cznik nr 6 do uchwa³y.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kleszczewo.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr Ewa Lesiñska
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4580

UCHWA£A Nr XLIII/297/06 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ S³upca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz 1591 Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984
Nr 153 poz. 1271 Nr 216 poz. 180 z 2003 r. Nr 80 poz. 717
Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 Nr 116 poz. 1203
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 Nr 175 poz. 1457 z 2006 r. Nr 17
poz. 128) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674) Rada
Miasta S³upcy uchwala Regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Miejsk¹ S³upca.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹
S³upca zwany dalej regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków : za wys³ugê lat motywacyjnego funkcyjnego za
warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla na-
uczycieli;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu � dyrektora szko³y,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i dyrekto-
rów zatrudnionych przez danego pracodawcê.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szko³y.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szko³y nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.) zwane dalej �Rozpo-
rz¹dzeniem�.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dni za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la Rozporz¹dzenie o którym mowa
w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat procento-
wo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego wynosi
dla nauczyciela 3,5% a dla dyrektora 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 3% oraz nie wy¿szy ni¿ 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora nie ni¿szy ni¿ 10% i nie wy¿szy
ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglêdnieniem poziomu spe³-
nienia warunków o których mowa w ust. 6 ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzglêdnie-
niem poziomu spe³nienia warunków okre�lonych w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 - miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.
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6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szko³y uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów
we wspó³pracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektowne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ pomocy
dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

11) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

12) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

13) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

14) za analizê i ocenê prac pisemnych z jêzyka polskiego
pocz¹wszy od IV klasy szko³y podstawowej,

15) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje Bur-
mistrz Miasta uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szko³y,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³¹,

3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielno�æ dyrektora w prawid³owym wykonywaniu
zadañ,

5) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami finansowymi
i mieniem szkolnym w tym pozyskiwanie �rodków poza
bud¿etowych,

6) wspó³praca z rodzicami uczniów,

7) w³a�ciwe zorganizowanie szko³y,

8) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych przepisów,

9) tworzenie wiêzi ze spo³eczno�ci¹ lokaln¹ i innymi szko³ami,

10) zapewnienie bezpieczeñstwa i higieny pracy szko³y.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorów szkó³ nastêpuje po uprzednim zasiêgniêciu opi-
nii zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6. 1.Wykaz stanowisk i funkcji których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la Rozpo-
rz¹dzenie.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ na-
uczyciele którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nast¹-
pi³o powierzenie stanowiska a je¿eli powierzenie stanowiska
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

5. Nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca w którym nast¹pi³o odwo³anie
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków do których jest
przypisany ten dodatek a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

8. W razie zbiegu prawa do dodatków funkcyjnych
o których mowa w §6 ust. 2 pkt 2 - 4 przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

9. Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.
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10. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych dla poszcze-
gólnych stanowisk okre�lonych w ust. l zawiera tabela stano-
wi¹ca za³¹cznik do uchwa³y.

11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okre�lonych tabel¹ (za³¹cznik do uchwa³y) ustala dla dyrekto-
rów Burmistrz Miasta a dla wicedyrektorów i nauczycieli -
dyrektor.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y zale¿y od:

1) wielko�ci szko³y i jej warunków organizacyjnych,

2) z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczych,

3) liczby stanowisk kierowniczych,

4) wyników pracy szko³y,

5) warunków lokalowych w jakich szko³a funkcjonuje,

6) zakresu prac administracyjno - technicznych.

13. Przyznanie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli i dy-
rektorów nastêpuje po uprzednim zasiêgniêciu opinii zak³ado-
wych organizacji zwi¹zkowych.

14. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Za warunki pracy

§7. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la Rozporz¹dzenie o którym mowa
w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom klas przysposabiaj¹cych do pracy zawodo-
wej w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom szkó³ bêd¹cych specjalnymi którzy pro-
wadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do kszta³cenia specjalnego:

- upo�ledzonym w stopniu lekkim w wysoko�ci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

- upo�ledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym
w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

- upo�ledzonym w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek o którym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przys³uguje
w takiej czê�ci w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostaj¹ do obowi¹zkowego wymiaru godzin.

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ o któ-
rym mowa w ust. 2 pkt 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku
z tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela o której mowa w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szko³y nie przys³uguje za
dni w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) Rekolekcjami Wielkopostnymi,

- traktuje siê jako faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub
koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7

Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy)
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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§9. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych za-
stêpstw ustala siê tak jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust.  4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach o których mowa w ust. 2 §8 ustala siê
dziel¹c przyznana nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku)przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

3. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastêp-
stwa dora�ne wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹z-
kami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§12. Traci moc uchwa³a XXXIV/235/2005 Rady Miasta
S³upcy z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szko³ach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gminê Miejsk¹ S³upca (Dz. Urz. Woj. Wielko-
polskiego Nr 197 poz. 5481).

§13. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 r.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Tomasz Garsztka

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLIII/297/06

Rady Miasta S³upcy
z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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UCHWALA Nr XL/267/06 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia dla terenu Gminy i Miasta Tuliszków liczby punktów sprzeda¿y
napojów alkoholowych oraz warunków sprzeda¿y tych napojów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142
poz. 1592 z 2001 r. z pó�n. zm.) oraz art. 12 ust. 2 i art. 14
ust. 6 ustawy z dnia 26 pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu
w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi (tekst jednolity
Dz.U. Nr 147 poz. 1231 z 2002 roku z pó�n. zm.) Rada Miejska
uchwala co nastêpuje:

§1. Dla terenu Gminy i Miasta Tuliszków ustala siê 56
punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5%
alkoholu (z wyj¹tkiem piwa) przeznaczonych do spo¿ycia poza
miejscem sprzeda¿y i w miejscu sprzeda¿y.

§2. Wprowadza siê zakaz spo¿ywania napojów alkoho-
lowych:

1) na boiskach sportowych w czasie imprez sportowych;

2) w czasie imprez rozrywkowych z wy³¹cznym udzia³em
m³odzie¿y do lat 18;

§3. Podmiot gospodarczy prowadz¹cy sprzeda¿ napojów
alkoholowych zobowi¹zany jest do wziêcia udzia³u w szkole-
niu w zakresie profilaktyki uzale¿nieñ (dot. równie¿ wszystkich
sprzedawców) oraz umieszczenia w widocznym miejscu
w punkcie sprzeda¿y:

1) tabliczki informacyjnej o zakazie sprzeda¿y alkoholu oso-
bom nieletnim nietrze�wym na kredyt i pod zastaw oraz
informuj¹cej o szkodliwo�ci spo¿ywania napojów alkoho-
lowych;

2) zezwolenia lub jego kserokopii oraz kserokopii dowodu
op³aty.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Tuliszkowie.

§5. Traci moc Uchwa³a Nr XV/100/99 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 1999 roku.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Zbigniew Gradecki

Poz. 4581
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UCHWA£A Nr XL/268/2006 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 26 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania wstrzymywania i cofania oraz wysoko�ci stypendiów sportowych
finansowanych ze �rodków bud¿etu Gminy i Miasta Tuliszków

Poz. 4582

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142. poz. 1591 zm.: z 2002 Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558
Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806 z 2003 r.
Nr 80 poz. 717 Nr 162 poz 1568 z 2004 r. Nr 116 poz. 1203
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 z 2006 r. Nr 17 poz. 128) oraz art.
22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 81 poz. 889 zm.:
Nr 102 poz. 1115. z 2002 r. Nr 4 poz. 31. Nr 25 poz. 253. Nr
93 poz. 820. Nr 130 poz. 1112 Nr 207 poz. 1752 z 2003 r. Nr
203 poz. 1966 z 2004 r. Nr 96 poz. 959 Nr 173 poz. 1808 z 2005
r. Nr 85 poz. 726 Nr 155 poz. 1298) oraz art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155
poz. 1298 zm. z 2006 r. Nr 64 poz. 448) Rada Miejska
w Tuliszkowie uchwala co nastêpuje:

§1. Usta³a siê zasady i tryb przyznawania wstrzymywania
i cofania oraz wysoko�æ stypendiów sportowych finansowych
ze �rodków bud¿etu Gminy i Miasta Tuliszków dla zawodni-
ków osi¹gaj¹cych wysokie wyniki we wspó³zawodnictwie
miêdzynarodowym lub krajowym.

§2. Stypendium sportowe mo¿e otrzymaæ zawodnik/czka
je¿eli spe³nia nastêpuj¹ce warunki:

1) spe³nia jedno z kryteriów poziomu sportowego:

a) by³ reprezentantem Polski w dyscyplinach sportu ob-
jêtych ogólnopolskim systemem wspó³zawodnictwa
sportowego dzieci i m³odzie¿y.

b) bra³ udzia³ we wspó³zawodnictwie sportowym dzieci
i m³odzie¿y szczebla wojewódzkiego miedzy woje-
wódzkiego i ogólnopolskiego.

c) osi¹gn¹³ rekord województwa w danej kategorii
wiekowej.

2) spe³nia kryteria dodatkowe:

a) posiada status amatora i kontynuuje naukê.

b) jest w wieku m³odzika (14 - 15 lat) juniora (16 - 19 lat)
lub m³odzie¿owca (19 - 23 lata).

c) reprezentuje dyscyplinê sportu bior¹c¹ udzia³ w Pañ-
stwowym Systemie Sportu M³odzie¿owego.

d) nie pobiera stypendium sportowego pochodz¹cego ze
�rodków bud¿etu pañstwa lub samorz¹du innego
szczebla,

e) zobowi¹za³ siê do realizacji programu szkolenia okre-
�lonego przez Klub Sportowy którego jest cz³onkiem.

§3. Stypendium przyznaje siê na okres 1 roku.

§4. 1.Stypendia sportowe przyznaje wstrzymuje i cofa
Komisja Stypendialna powo³ana przez Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszków.

2. Komisja przyznaje stypendia na uzasadniony wniosek:
klubów i stowarzyszeñ sportowych mieszkañców Gminy
i Miasta Tuliszków.

§5. Stypendia wstrzymuje siê je¿eli zawodnik/ czka:

1) zaniedbuje realizacje programu szkolenia,

2) zosta³ zawieszony w prawach zawodnika przez organ
statusowy.

§6. Stypendium sportowe cofa siê zawodnikowi je¿eli:

1) uzyska³/a stypendium sportowe pochodz¹ce ze �rodków
bud¿etu pañstwa lub innego samorz¹du lokalnego.

2) uzyska³/a status zawodnika profesjonalnego lub kontrak-
towego.

3) utraci³/a prawa zawodnika lub przesta³ byæ cz³onkiem
Klubu Sportowego.

4) odmówi³/a udzia³u w zawodach lub rozgrywkach mistrzow-
skich (okre�lonych w³a�ciwym regulaminem Polskiego
Zwi¹zku Sportowego),

5) utraci³/ a zdolno�æ do uprawiania sportu na podstawie
orzeczenia lekarskiego.

§7. Okre�la siê wysoko�æ stypendium na kwotê do 200 z³
miesiêcznie.

§8. �rodki pieniê¿ne przeznaczone na stypendia sportowe
zabezpieczane bêd¹ corocznie w bud¿ecie Gminy i Miasta
Tuliszków.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(�) Zbigniew Gradecki
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POROZUMIENIE

z dnia 30 czerwca 2006 r.

w sprawie powierzenia Gminie Dopiewo przez Powiat
Poznañski realizacji zadañ inwestycyjnych polegaj¹cych na
budowie na terenie Gminy chodników przy drogach powia-
towych zawarte pomiêdzy:

Powiatem Poznañskim z siedzib¹ przy ul. Jackowskiego 18
w Poznaniu reprezentowanym przez:

1. Jana Grabkowskiego - Starostê Poznañskiego,

2. Tomasza £ubiñskiego - Wicestarostê Poznañskiego,

zwanym dalej Powiatem,

a Gmin¹ Dopiewo z siedzib¹ przy ul. Le�nej 1 c w Dopiewie
reprezentowan¹ przez Wójta Gminy

1. Andrzeja Stra¿yñskiego zwan¹ dalej Gmin¹

§1. 1.Powiat powierza a Gmina przyjmuje na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (t.j. Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 ze zmiana-
mi) realizacjê zadañ inwestycyjnych polegaj¹cych na budowie
na terenie Gminy Dopiewo chodników przy drogach powia-
towych w:

1) Konarzewie przy ul. Szkolnej: 540 mb od ul. Poznañskiej
do ul. M³yñskiej � droga powiatowa 2415P,

2) Konarzewie przy ul. Ko�cielnej: 510 mb od ul. Bukowskiej
do cmentarza � droga powiatowa 2412P,

3) Dopiewie przy ul. Poznañskiej: 780 mb od ul. Konarzew-
skiej do torów PKP � droga powiatowa 2401P,

4) D¹brówce przy ul. Poznañskiej: 125 mb od istniej¹cego
chodnika do osiedla Linea - droga powiatowa 2401P.

2. Szczegó³owy zakres zadañ okre�la dokumentacja pro-
jektowa stanowi¹ca za³¹cznik do niniejszego porozumienia.

3. Zadania po zakoñczeniu ich realizacji zostan¹ przekaza-
ne Powiatowi na podstawie protoko³u zdawczo - odbiorczego.

§2. Gmina zobowi¹zuje siê sfinansowaæ zadania o któ-
rych mowa w §1 w ca³o�ci z w³asnych �rodków.

§4. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§5. W sprawach nieuregulowanych maj¹ zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

§6. Sprawy wynikaj¹ce z realizacji niniejszego porozumie-
nia bêd¹ rozstrzygniête przez S¹d w³a�ciwy dla siedziby
Powiatu.

§7. Porozumienie sporz¹dzono w 4 jednobrzmi¹cych
egzemplarzach po 2 dla ka¿dej ze stron.

§8. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta Poznañski
(�) Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski
(�) Tomasz £ubiñski

Wójt
(�) mgr Andrzej Stró¿yñski

Poz. 4583
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