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2518

ROZPORZ•DZENIE Nr 36/01 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 17 paüdziernika 2001 r.

w sprawie podjÍcia dzia≥aÒ w zwiπzku z wystπpieniem wúcieklizny u zwierzπt

a) w mieúcie Gniezno: Gniezno ñ park miejski z przyle-
g≥ymi ulicami,

b) w gminie Kiszkowo: G≥Íbokie, Karczewko, Ujazd, Wola
£agiewnicka,

c) w gminie K≥ecko: Zakrzewo,
d) w gminie £ubowo: Chwa≥Ûwko, Imielenko, Imielno,

3) w powiecie grodziskim:
a) gmina Granowo,
b) gmina Grodzisk Wielkopolski,

4) w powiecie kolskim:
a) w gminie ChodÛw: AleksandrÛw, ChodÛw, Kocewia

Duøa, Kocewia Ma≥a, Ozierzbice, RdutÛw,
b) w gminie K≥odawa: Rgilew, Rycerzew, WÛlka Czepowa,

5) w powiecie nowotomyskim:
a) w gminie Kuúlin: Wπsowo, WπsÛwko,
b) w gminie LwÛwek: Chmielinko, Lipka Wielka, W≥ady-

s≥awowo,
c) w gminie Miedzichowo: Bolewice,
d) w gminie Nowy Tomyúl: Chojniki, Glinno, JastrzÍbsko

Stare, Kozie Laski, PaproÊ, Przy≥Ík, RÛøa, SÍkowo,
Stary Tomyúl,

6) w powiecie pilskim:
w gminie Bia≥oúliwie: Bia≥oúliwie, Krostkowo, Nowe DÍ-
bÛwko, Stare DÍbÛwko,

7) w powiecie szamotulskim:
w gminie Duszniki: Che≥minko, Che≥mno, Duszniki, Nie-
wierz, Wilczyna,

8) w powiecie úredzkim:
a) w gminie Nowe Miasto: Micha≥Ûw, Szyp≥Ûw, TokarÛw,
b) w gminie Dominowo: Kopaszyce, RusibÛrz,
c) w gminie åroda Wielkopolska: Po≥aøejewo,

9) w powiecie tureckim:
w gminie Turek: Dzierøπzna, Galew, Kalinowa, ObrÍbizna,
Pecherzew, SzadÛw KsiÍøy, Turek,

10)w powiecie wπgrowieckim:
a) w gminie Go≥aÒcz: Czerlin, LÍgniszewo, Morakowo,

Szubianki,
b) w gminie Wapno: Sto≥Íøyn,

11)w powiecie wrzesiÒskim:
w gminie Nekla: Chwa≥szczyce, OpatÛwko, Podstolice,
Targowa GÛrka.

ß2
Na granicach obszarÛw okreúlonych w ß1 ust. 1 nakazuje siÍ
umieúciÊ przy drogach, úcieøkach dla pieszych i parkingach
czytelne tablice informujπce o wystπpieniu wúcieklizny.

ß3
1. W przypadku, gdy obwÛd ≥owiecki w znaczeniu przyjÍtym

przez przepisy ustawy z dnia 13 paüdziernika 1995 r. prawo

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o ad-
ministracji rzπdowej w wojewÛdztwie (Dz.U. z 2001 r. Nr 80,
poz. 872) w zwiπzku z art. 23 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 oraz art. 23
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o zwalczaniu chorÛb
zakaünych, badaniu zwierzπt rzeünych i miÍsa oraz o Inspekcji
Weterynaryjnej (Dz.U. z 1999 r. Nr 66, poz. 752 i z 2001 r. Nr 29,
poz. 320) zarzπdza siÍ, co nastÍpuje:

ß1
1. Za obszary, na ktÛrych wystÍpuje wúcieklizna uznaje siÍ w wo-

jewÛdztwie wielkopolskim poniøej wymienione miejscowoúci,
w ich granicach administracyjnych:
1) w powiecie chodzieskim:

w gminie Margonin: Klotyldzin,
2) w powiecie gnieünieÒskim:

a) w gminie Kiszkowo: Karczewo, S≥awno-Øylice,
b) w gminie K≥ecko: Gorzuchowo,
c) w gminie £ubowo: Wierzyce,

3) w powiecie grodziskim:
a) w gminie Granowo: GranÛwko,
b) w gminie Grodzisk Wielkopolski: Borzys≥aw, Strzelce,

Woüniki,
4) w powiecie kolskim:

w gminie ChodÛw: RdutÛw,
5) w powiecie miÍdzychodzkim:

w gminie Chrzypsko Wielkie: årÛdka,
6) w powiecie nowotomyskim:

w gminie Nowy Tomyúl: Nowy Tomyúl, Wytomyúl,
7) w powiecie pilskim:

w gminie Bia≥oúliwie: Bia≥oúliwie,
8) w powiecie szamotulskim:

w gminie Duszniki: Podrzewie,
9) w powiecie úredzkim:

a) w gminie Dominowo: Rusiborek,
b) w gminie Nowe Miasto: ChwalÍcin,

10)w powiecie tureckim:
a) w gminie Turek: SzadÛw PaÒski,

11)w powiecie wπgrowieckim:
w gminie Go≥aÒcz: PanigrÛdz,

12)w powiecie wrzesiÒskim:
w gminie Nekla: Ma≥a GÛrka.

2. Za obszary, na ktÛrych wystÍpuje zagroøenie wystπpieniem
wúcieklizny, uznaje siÍ w wojewÛdztwie wielkopolskim po-
niøej wymienione miejscowoúci i gminy w ich granicach
administracyjnych:
1) w powiecie chodzieskim:

a) w gminie BudzyÒ: Dziewoklucz,
b) w gminie Margonin: Kowalewo, Margonin, PÛchnowo,

Radwanki, Studüce, Su≥aszewo, Sypniewo, Zbyszewice,
2) w powiecie gnieünieÒskim:
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≥owieckie (Dz.U. Nr 147, poz. 713, z 1997 r., Nr 14, poz. 72,
z 1997 r., Nr 110, poz. 715, z 1997 r., Nr 60, poz. 369,
z 1997 r., Nr 133, poz. 884, z 1997 r., Nr 88, poz. 554,
z 1998 r., Nr 106, poz. 668, z 1999 r., Nr 40, poz. 401,
z 2000 r., Nr 120, poz. 1268), znajduje siÍ w ca≥oúci lub
czÍúci, na obszarze, o ktÛrym mowa w ß1 bπdü z nim
sπsiaduje, to w tym obwodzie ≥owieckim zakazuje siÍ polowaÒ
i od≥owÛw zwierzπt ≥ownych za wyjπtkiem odstrza≥Ûw sani-
tarnych nakazanych przez w≥aúciwego powiatowego lekarza
weterynarii oraz polowaÒ indywidualnych.

2. Na obszarach okreúlonych w ß1 zakazuje siÍ wprowadzania
do obrotu:
a) towarÛw pochodzπcych z polowaÒ indywidualnych i

odstrza≥Ûw sanitarnych,
b) zw≥ok zwierzπt pad≥ych wskutek wúcieklizny.

ß4
Zakazy, o ktÛrych mowa w ß3 obowiπzujπ wszystkie osoby
zamieszka≥e oraz osoby czasowo przebywajπce na obszarach
okreúlonych w ß1, a takøe uøytkownikÛw, w≥aúcicieli i zarzπdcÛw
gruntÛw, s≥uøbÍ leúnπ, zarzπdcÛw i dzierøawcÛw obwodÛw
≥owieckich.

ß5
Wykonanie rozporzπdzenia powierza siÍ w≥aúciwym terytorialnie
powiatowym lekarzom weterynarii oraz w≥aúciwym organom
jednostek samorzπdu terytorialnego.

2519

ROZPORZ•DZENIE Nr 37/01 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 18 paüdziernika 2001 r.

w sprawie podjÍcia dzia≥aÒ w zwiπzku z wystπpieniem wúcieklizny u zwierzπt

ß6
1. Na obszarach okreúlonych w ß1 ust. 1 pkt 3, za wyjπtkiem

obszarÛw miejscowoúci Strzelce i Woüniki, w ß1 ust. 3 pkt 3
oraz na obszarach poniøej wymienionych miejscowoúci w po-
wiecie nowotomyskim:
ñ Chojniki,
ñ Glinno,
ñ JastrzÍbsko Stare,
ñ Nowy Tomyúl,
ñ PaproÊ,
ñ Przy≥Ík,
ñ SÍkowo,
ñ Stary Tomyúl,
rozporzπdzenie obowiπzuje przez okres trzech miesiÍcy od
dnia wejúcia w øycie.

2. Na pozosta≥ych obszarach okreúlonych w ß1 rozporzπdzenie
obowiπzuje przez okres jednego miesiπca od dnia wejúcia
w øycie.

ß7
Rozporzπdzenie wchodzi w øycie z dniem podania go do wiado-
moúci publicznej poprzez og≥oszenie w jednakowym terminie w te-
lewizji regionalnej i G≥osie Wielkopolskim.

Wojewoda Wielkopolski
(ñ) Stanis≥aw Tamm

1) w powiecie gnieünieÒskim:
w gminie K≥ecko: Komorowo,

2) w powiecie nowotomyskim:
w gminie Opalenica: Dakowy Mokre, Terespotockie, Urba-
nowo.

ß2
Na granicach obszarÛw okreúlonych w ß1 ust. 1 nakazuje siÍ
umieúciÊ przy drogach, úcieøkach dla pieszych i parkingach
czytelne tablice informujπce o wystπpieniu wúcieklizny.

ß3
1. W przypadku, gdy obwÛd ≥owiecki w znaczeniu przyjÍtym

przez przepisy ustawy z dnia 13 paüdziernika 1995 r. prawo
≥owieckie (Dz.U. Nr 147, poz. 713, z 1997 r., Nr 14, poz. 72,
z 1997 r., Nr 110, poz. 715, z 1997 r., Nr 60, poz. 369,
z 1997 r., Nr 133, poz. 884, z 1997 r., Nr 88, poz. 554,

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji rzπdowej w wojewÛdztwie (Dz.U. z 2001 r. Nr 80,
poz. 872) w zwiπzku z art. 23 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 oraz art. 23
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o zwalczaniu chorÛb
zakaünych, badaniu zwierzπt rzeünych i miÍsa oraz o Inspekcji
Weterynaryjnej (Dz.U. z 1999 r. Nr 66, poz. 752 i z 2001 r. Nr 29,
poz. 320), zarzπdza siÍ, co nastÍpuje:

ß1
1. Za obszar, na ktÛrym wystÍpuje wúcieklizna uznaje siÍ w wo-

jewÛdztwie wielkopolskim miejscowoúÊ Waliszewo, w gminie
K≥ecko, powiatu gnieünieÒskiego w jej granicach administra-
cyjnych.

2. Za obszary, na ktÛrych wystÍpuje zagroøenie wystπpieniem
wúcieklizny, uznaje siÍ w wojewÛdztwie wielkopolskim po-
niøej wymienione miejscowoúci i gminy w ich granicach
administracyjnych:
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z 1998 r., Nr 106, poz. 668, z 1999 r., Nr 40, poz. 401,
z 2000 r., Nr 120, poz. 1268), znajduje siÍ w ca≥oúci lub
czÍúci, na obszarze, o ktÛrym mowa w ß1 bπdü z nim
sπsiaduje, to w tym obwodzie ≥owieckim zakazuje siÍ polowaÒ
i od≥owÛw zwierzπt ≥ownych za wyjπtkiem odstrza≥Ûw sani-
tarnych nakazanych przez w≥aúciwego powiatowego lekarza
weterynarii oraz polowaÒ indywidualnych.

2. Na obszarach okreúlonych w ß1 zakazuje siÍ wprowadzania
do obrotu:
a) towarÛw pochodzπcych z polowaÒ indywidualnych i

odstrza≥Ûw sanitarnych,
b) zw≥ok zwierzπt pad≥ych wskutek wúcieklizny.

ß4
Zakazy, o ktÛrych mowa w ß3 obowiπzujπ wszystkie osoby
zamieszka≥e oraz osoby czasowo przebywajπce na obszarach
okreúlonych w ß1, a takøe uøytkownikÛw, w≥aúcicieli i zarzπdcÛw
gruntÛw, s≥uøbÍ leúnπ, zarzπdcÛw i dzierøawcÛw obwodÛw
≥owieckich.

ß5
Wykonanie rozporzπdzenia powierza siÍ w≥aúciwym terytorialnie
powiatowym lekarzom weterynarii oraz w≥aúciwym organom
jednostek samorzπdu terytorialnego.

ß6
1. Na obszarach okreúlonych w ß1 ust. 2 pkt 2 rozporzπdzenie

obowiπzuje przez okres trzech miesiÍcy od dnia wejúcia w øycie.
2. Na pozosta≥ych obszarach okreúlonych w ß1 rozporzπdzenie

obowiπzuje przez okres jednego miesiπca od dnia wejúcia
w øycie.

ß7
Rozporzπdzenie wchodzi w øycie z dniem podania go do wiado-
moúci publicznej poprzez og≥oszenie w jednakowym terminie w te-
lewizji regionalnej i G≥osie Wielkopolskim.

Wojewoda Wielkopolski
(ñ) Stanis≥aw Tamm

2520

UCHWA£A Nr XXX/235/2001 RADY GMINY ØELAZK”W

z dnia 20 lipca 2001 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy

2. Ograniczenia jawnoúci mogπ wynikaÊ wy≥πcznie z ustaw.
3. JawnoúÊ dzia≥ania organÛw gminy obejmuje prawo Oby-

wateli do:
1) uzyskiwania informacji
2) wstÍpu na sesje Rady Gminy i posiedzenia jej komisji
3) dostÍpu do dokumentÛw wynikajπcych z wykonywania

zadaÒ publicznych w tym protoko≥Ûw posiedzeÒ orga-
nÛw gminy i komisji Rady Gminy.

4. W celu uzyskania wglπdu do dokumentÛw oraz ich
odpisÛw, osoba zainteresowana zobowiπzana jest wystπpiÊ
na piúmie do organu gminy.
W piúmie tym osoba zainteresowana zobowiπzana jest
dok≥adnie okreúliÊ dokumenty podlegajπce wglπdowi.
Organ Gminy zobowiπzany jest w terminie 7 dni poinfor-
mowaÊ zainteresowanego na piúmie o terminie oraz
miejscu udostÍpnienia dokumentÛw.î

6) ß15 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:
ìZarzπd Gminy lub WÛjt nie moøe powierzyÊ radnemu gminy
wykonania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej.î

7) ß17 ust. 2 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:
ì2. Uchwa≥y Rady Gminy zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw

w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu organu w g≥oso-
waniu jawnym chyba, øe ustawa stanowi inaczej.î

8) ß18 ust. 2 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:
ì2. Zadaniem Przewodniczπcego jest wy≥πcznie organizowanie

pracy Rady oraz prowadzenie obrad. Przewodniczπcy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku, Nr 13
poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) uchwala siÍ, co nastÍpuje:

ß1
W Statucie Gminy ØelazkÛw stanowiπcym za≥πcznik do Uchwa≥y
Nr XXX/129/96 Rady Gminy z dnia 8 maja 1996 roku w sprawie
uchwalenia statutu Gminy ØelazkÛw wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
1) ß5 ust. 3 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie:

ì3. Statut Gminy podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdo-
wym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.î

2) dotychczasowa treúÊ ß7 otrzymuje oznaczenie jako ust. 1
3) w ß7 dodaje siÍ ust. 2 nastÍpujπcej treúci:

ì2. Gmina moøe wykonywaÊ zadania z zakresu w≥aúciwoúci
powiatu oraz zadania z zakresu w≥aúciwoúci wojewÛdztwa
na podstawie porozumienia z tymi jednostkami samorzπdu
terytorialnego.î

4) dodaje siÍ nowy Rozdzia≥ IIa w nastÍpujπcym brzmieniu:
ìROZDZIA£ IIa

Organy Gminyî
1) Rada Gminy
2) Zarzπd Gminy

5) W rozdziale IIa dodaje siÍ ß10b w brzmieniu:
1. Dzia≥alnoúÊ organÛw gminy jest jawna.
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moøe wyznaczyÊ do wykonywania swoich zadaÒ wice-
przewodniczπcego. W przypadku nieobecnoúci przewod-
niczπcego i nie wyznaczania wiceprzewodniczπcego, za-
dania przewodniczπcego wykonuje najstarszy wiekiem
radny.

9) ß18 dodaje siÍ ust. 4 i 5 w nastÍpujπcym brzmieniu:
ì4. w przypadku rezygnacji przewodniczπcego lub wiceprze-

wodniczπcego rada podejmuje uchwa≥Í w sprawie przy-
jÍcia tej rezygnacji nie pÛüniej niø w ciπgu 1 miesiπca od
dnia z≥oøenia rezygnacji.

ì5. nie podjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 4, w ciπgu
1 miesiπca od dnia z≥oøenia rezygnacji przez przewodni-
czπcego lub wiceprzewodniczπcego jest rÛwnoznaczne
z przyjÍciem rezygnacji przez radÍ gminy z up≥ywem
ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym powinna byÊ podjÍta
uchwa≥a.î

10)ß19, ust. 4 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:
ì4. Przewodniczπcy zobowiπzany jest dostarczyÊ radnym

niezbÍdne materia≥y do podejmowania uchwa≥, w tym
projekty uchwa≥.î

11)skreúla siÍ ust. 7 ß19.
12)ß20 ust. 2 pkt 2 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:

ì2. wyborÛw i odwo≥ania Zarzπdu Gminy, ustalanie wynagro-
dzenia przewodniczπcego Zarzπdu oraz przyjmowanie
sprawozdaÒ z jego dzia≥alnoúciî.

13)ß20 ust. 2 dodaje siÍ pkt 20 i 21 w nastÍpujπcym brzmieniu:
ì20) wyraøenie zgody na utworzenie m≥odzieøowej rady

gminy, oraz nadania jej statutu.î
ì21) Podejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzielania

stypendiÛw dla uczniÛw i studentÛwî
14)ß24 dodaje siÍ ust. 2a w brzmieniu:

ì2a Uchwa≥y Zarzπdu zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu organu w g≥oso-
waniu jawnym, chyba, øe ustawa stanowi inaczej.î

15)ß27 ust. 1 po kropce dodaje siÍ:
ìOdrzucenie w g≥osowaniu uchwa≥y o udzieleniu absoluto-
rium jest jednoznaczne z przyjÍciem uchwa≥y o nieudzieleniu
absolutorium.î

16)ß27 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje nowe nastÍpujπce
brzmienie:
ìPo zapoznaniu siÍ z opiniami o ktÛrym mowa w art. 18 ust. 3
ustawy o samorzπdzie gminnym, oraz uchwa≥Í Regionalnej
Izby Obrachunkowej w sprawie uchwa≥y Rady Gminy o nie-

udzieleniu absolutorium i po wys≥uchaniu wyjaúnieÒ Zarzπdu,
rada gminy moøe odwo≥aÊ Zarzπd wiÍkszoúciπ co najmniej
3/5 g≥osÛw ustawowego sk≥adu rady, w g≥osowaniu tajnym.î

17)ß29 ust. 1 otrzymuje nowe nastÍpujπce brzmienie:
ì1. Rada Gminy moøe odwo≥aÊ WÛjta z innej przyczyny niø

nieudzielenie absolutorium, jedynie na wniosek co naj-
mniej 1/4 ustawowego sk≥adu rady. Wniosek wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia przyczyny odwo≥ania oraz
podlega zaopiniowaniu przez komisjÍ rewizyjnπ.
Odwo≥anie WÛjta nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej 3/5
g≥osÛw ustawowego sk≥adu rady w g≥osowaniu tajnym.
Odwo≥anie wÛjta albo z≥oøenie przez niego rezygnacji jest
odpowiednio rÛwnoznaczne z odwo≥aniem ca≥ego Zarzπdu
Gminy albo z≥oøeniem rezygnacji przez ca≥y Zarzπd Gminy.î

18)w ß35 ust. 2 dodaje siÍ lit. od ìkî do ìpî w brzmieniu:
ìk) wyraøenie zgody na dokonanie przez RadÍ Gminy zmian

w projekcie budøetu gminy powodujπcych zwiÍkszenie
wydatkÛw nie znajdujπcych pokrycia w planowanych
dochodach lub zwiÍkszenie planowanych dochodÛw bez
jednoznacznego ustanowienia ürÛde≥ tych dochodÛw.

l) zaciπganie zobowiπzaÒ majπcych pokrycie w ustalonych
w uchwale budøetowej kwotach wydatkÛw, w ramach
upowaønieÒ udzielonych przez RadÍ Gminy,

≥) emitowanie papierÛw wartoúciowych, w ramach upo-
waønieÒ udzielonych przez RadÍ Gminy.

m) dokonywanie wydatkÛw budøetowych,
n) zg≥aszania propozycji zmian w budøecie gminy,
o) dysponowanie rezerwami budøetu gminy,
p) blokowanie úrodkÛw budøetowych w przypadkach okreúlo-

nych ustawπ.î

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
jej w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy ØelazkÛw

(ñ) Jan Nowak



ó 8988 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2521

2521

UCHWA£A Nr 292/2001 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 28 sierpnia 2001 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie

2. Urzπd jest pracodawcπ dla zatrudnionych w nim pracownikÛw.
3. Siedzibπ UrzÍdu jest miasto K≥odawa.

ß4
1. Urzπd jest czynny w dniach roboczych od poniedzia≥ku do

piπtku. W poniedzia≥ki w godzinach od 800 do 1600, w pozo-
sta≥e dni od 730 do 1530.

2. Urzπd Stanu Cywilnego udziela úlubÛw takøe w niedziele,
úwiÍta i dni dodatkowo wolne od pracy w godzinach od 1100

do 1800.

ß5
Zadania i zakres dzia≥ania Straøy Miejskiej, zakres jej uprawnieÒ
oraz szczegÛ≥owπ strukturÍ organizacyjnπ okreúla Regulamin
Straøy Miejskiej.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu

ß6
1. Urzπd stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzπdu,

Burmistrza i innych organÛw Gminy.
2. Do zakresu dzia≥ania UrzÍdu naleøy zapewnienie warunkÛw

naleøytego wykonania spoczywajπcych na Gminie:
1) zadaÒ w≥asnych,
2) zadaÒ zleconych,
3) zadaÒ wykonywanych na podstawie porozumienia z orga-

nami administracji rzπdowej (zadaÒ powierzonych) oraz
powiatem i wojewÛdztwem.

4) zadaÒ publicznych powierzonych gminie w drodze poro-
zumienia komunalnego, ktÛre nie zosta≥y powierzone
innym gminnym jednostkom organizacyjnym, zwiπzkom
komunalnym lub przekazane innym podmiotom na pod-
stawie umÛw.

ß7
1. Do zadaÒ UrzÍdu naleøy zapewnienie pomocy Gminie w wyko-

nywaniu jej zadaÒ i kompetencji.
2. W szczegÛlnoúci do zadaÒ UrzÍdu naleøy:

1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do podejmo-
wania uchwa≥, wydawania decyzji, postanowieÒ i innych
aktÛw z zakresu administracji publicznej oraz podejmo-
wania innych czynnoúci prawnych przez ograny Gminy
i jednostki pomocnicze Gminy,

2) wykonywanie ñ na podstawie udzielonych upowaønieÒ ñ
czynnoúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ
Gminy,

3) zapewnienie organom Gminy moøliwoúci przyjmowania,
rozpatrywania oraz za≥atwiania skarg i wnioskÛw,

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. nr 13, poz. 74, Nr 58,
poz. 261, Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 9,
poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734
i Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62,
poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009 i Nr 95, poz. 1041,
z 2001 r. Nr 45, poz. 497) Rada Miejska w K≥odawie na wniosek
Zarzπdu Miejskiego w K≥odawie uchwala Regulamin Organiza-
cyjny UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
1. Regulamin organizacyjny UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie

zwany dalej Regulaminem, okreúla:
1) zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥o-

dawie zwanego dalej UrzÍdem,
2) organizacjÍ UrzÍdu,
3) zasady funkcjonowania UrzÍdu,
4) zakres dzia≥ania kierownictwa UrzÍdu, UrzÍdu Stanu

Cywilnego, Straøy Miejskiej i poszczegÛlnych stanowisk
pracy w UrzÍdzie.

2. Urzπd dzia≥a na podstawie nastÍpujπcych aktÛw prawnych:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym

(Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.),
2) ustawy z dnia 10 maja 1990 r. ñ Przepisy wprowadza-

jπce ustawÍ o samorzπdzie terytorialnym i ustawÍ o pra-
cownikach samorzπdowych (Dz.U. Nr 32, poz. 191 ze zm.),

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rzπdowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 ze zm.),

4) Statutu Gminy,
5) Regulaminu Straøy Miejskiej w K≥odawie.

ß2
IlekroÊ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ K≥odawa,
2) Radzie lub Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ RadÍ

Miejskπ w K≥odawie oraz Zarzπd Miejski w K≥odawie,
3) Burmistrzu, ZastÍpcy Burmistrza, Sekretarzu, Skarbniku, Kierow-

niku UrzÍdu Stanu Cywilnego, Komendancie ñ naleøy przez to
rozumieÊ odpowiednio: Burmistrza Miasta K≥odawa, ZastÍpcÍ
Burmistrza Miasta K≥odawa, Sekretarza Miasta K≥odawa, Skarb-
nika Miasta K≥odawa, Kierownika UrzÍdu Stanu Cywilnego
oraz Komendanta Straøy Miejskiej w K≥odawie.

ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy.
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4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budøetu
Gminy, oraz innych aktÛw organÛw Gminy,

5) realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych
z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,

6) zapewnienie warunkÛw organizacyjnych do odbywania
sesji Rady, posiedzeÒ jej komisji i posiedzeÒ Zarzπdu, oraz
posiedzeÒ organÛw jednostek pomocniczych Gminy,

7) prowadzenie zbioru przepisÛw gminnych, dostÍpnego do
powszechnego wglπdu w siedzibie UrzÍdu,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiπzujπcymi
w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegÛlnoúci:
a) przyjmowanie, rozdzia≥, przekazywanie i wysy≥anie

korespondencji,
b) prowadzenie wewnÍtrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwÛw;

9) realizacja obowiπzkÛw i uprawnieÒ s≥uøπcych UrzÍdowi
jako pracodawcy ñ zgodnie z obowiπzujπcymi w tym za-
kresie przepisami prawa pracy.

ROZDZIA£ IV
Organizacja UrzÍdu

ß8
1. W sk≥ad UrzÍdu wchodzi Urzπd Stanu Cywilnego, Straø

Miejska oraz nastÍpujπce stanowiska pracy na ktÛrych mogπ
byÊ zatrudnione jedna, dwie lub wiÍcej osÛb:
1) stanowisko d/s Kancelaryjnych ñ Sekretariat (K),
2) stanowisko d/s Samorzπdu Gminnego i Zdrowia (SZ),
3) stanowisko d/s Organizacyjnych (Or),
4) stanowisko d/s Oúwiaty, Kultury i Spraw Kadrowych (OK.),
5) stanowisko d/s Obywatelskich (SO),
6) stanowisko d/s Administracyjno-Gospodarczych i BHP (AG),
7) stanowisko d/s Wojskowych i Obrony Cywilnej (WO),
8) stanowisko d/s Gospodarki Komunalnej (GK),
9) stanowisko d/s Gospodarki Przestrzennej (GP),
10)stanowisko d/s KsiÍgowoúci (Ks),
11)stanowisko d/s PodatkÛw i Op≥at (PO),
12)stanowisko d/s Gospodarki Lokalami i Kultury Fizycznej (GL),
13)stanowisko d/s Ochrony årodowiska (Oå),
14)stanowisko d/s Gospodarki Gruntami (GG),
15)stanowisko d/s Rolnictwa i Dzia≥alnoúci Gospodarczej (RG),
16)stanowisko d/s Inwestycji (In),
17)stanowisko pe≥nomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,
18)stanowisko d/s Rozwoju Lokalnego i Promocji Gminy (RPG),
19)stanowisko d/s Prawnych (P),
20)stanowisko d/s kontroli (Kn).

2. Stanowisko Pe≥nomocnika Ochrony Informacji Niejawnych
oraz stanowisko d/s Wojskowych i Obrony Cywilnej tworzπ
pion ochrony informacji niejawnych w UrzÍdzie.

3. StrukturÍ organizacyjnπ UrzÍdu okreúla schemat organizacyjny,
stanowiπcy za≥πcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Obs≥ugÍ UrzÍdu, ochotniczych straøy poøarnych oraz stadionu
sportowego sprawujπ pracownicy zatrudnieni na stanowis-
kach:
a) sprzπtaczki,
b) kierowcy,
c) goÒca,
d) robotnika gospodarczego.

ROZDZIA£ IV
Zasady funkcjonowania UrzÍdu

ß9
Urzπd dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania,
6) kontroli wewnÍtrznej,
7) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy kierownictwo UrzÍdu, Urzπd Stanu

Cywilnego, Straø Miejskπ i poszczegÛlne stanowiska pracy,
8) wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania,
9) wspÛ≥dzia≥ania z gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

ß10
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu swoich obowiπzkÛw i zadaÒ
UrzÍdu dzia≥ajπ na podstawie i w granicach prawa oraz obowiπzani
sπ do úcis≥ego jego przestrzegania.

ß11
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu zadaÒ UrzÍdu i swoich obo-
wiπzani sπ s≥uøyÊ Gminie i PaÒstwu.

ß12
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w sposÛb

racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady
szczegÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sπ po wyborze najkorzyst-
niejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczπcymi zamÛwieÒ
publicznych.

3. Pracownicy sektora finansÛw publicznych oraz inne osoby
dysponujπce úrodkami publicznymi ponoszπ odpowiedzial-
noúÊ za naruszenie dyscypliny finansÛw publicznych.

ß13
1. Jednoosobowe kierownictwo opiera siÍ na jednolitoúci po-

leceniodawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u
czynnoúci na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywi-
dualnej odpowiedzialnoúci za wykonanie powierzonych zadaÒ.

2. UrzÍdem kieruje Burmistrz przy pomocy ZastÍpcy Burmi-
strza, Sekretarza i Skarbnika, ktÛrzy ponoszπ odpowiedzial-
noúÊ przed Burmistrzem za realizacjÍ swoich zadaÒ.

3. Osoby na poszczegÛlnych stanowiskach pracy realizujπ przy-
pisane im zadania w sposÛb zapewniajπcy optymalnπ reali-
zacjÍ tych zadaÒ i ponoszπ odpowiedzialnoúÊ przed Burmi-
strzem za ich wykonanie.

4. Komendant Straøy Miejskiej kieruje i zarzπdza Straøπ w sposÛb
zapewniajπcy optymalnπ realizacjÍ zadaÒ i ponosi za to odpo-
wiedzialnoúÊ przed Burmistrzem.

ß14
Zasady podpisywania pism wychodzπcych z UrzÍdu okreúla za-
≥πcznik Nr 2 do Regulaminu.

ß15
1. W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna, ktÛrej celem jest zapew-

nienie prawid≥owoúci wykonywania zadaÒ UrzÍdu przez poszcze-
gÛlne stanowiska pracy, Urzπd Stanu Cywilnego i Straø Miejskπ.
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2. SzczegÛ≥owe zasady kontroli wewnÍtrznej w UrzÍdzie okreúla
Burmistrz, zarzπdzeniem wewnÍtrznym.

ß16
1. Stanowiska pracy, Urzπd Stanu Cywilnego i Straø Miejska

realizujπ zadania wynikajπce z przepisÛw prawa i Regulaminu
w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. Stanowiska pracy, Urzπd Stanu Cywilnego i Straø Miejska sπ
zobowiπzani do wspÛ≥dzia≥ania, w szczegÛlnoúci w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

ROZDZIA£ V
Zakresy dzia≥aÒ Burmistrza, ZastÍpcy Burmistrza,

Sekretarza i Skarbnika
ß17

Do zakresu dzia≥aÒ Burmistrza naleøy:
1) reprezentowanie UrzÍdu na zewnπtrz,
2) podejmowanie czynnoúci w sprawach z zakresu prawa pracy

i wyznaczanie innych osÛb do podejmowania tych czynnoúci,
3) wykonywanie uprawnieÒ zwierzchnika s≥uøbowego wobec

wszystkich pracownikÛw UrzÍdu,
4) zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkich pracow-

nikÛw UrzÍdu,
5) okresowe zwo≥ywanie narad z pracownikami w celu uzgod-

nienia ich wspÛ≥dzia≥ania i realizacji zadaÒ,
6) koordynowanie dzia≥alnoúci UrzÍdu oraz organizowanie ich

wspÛ≥pracy,
7) rozstrzyganie sporÛw pomiÍdzy pracownikami UrzÍdu, w szcze-

gÛlnoúci dotyczπcymi podzia≥u zadaÒ,
8) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
9) czuwanie nad tokiem i terminowoúciπ wykonywania zadaÒ

UrzÍdu,
10)przyjmowanie ustnych oúwiadczeÒ woli spadkodawcy,
11)upowaønianie swego ZastÍpcy lub innych pracownikÛw

UrzÍdu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, oraz do wykonywania w jego imieniu innych
czynnoúci,

12)przyjmowanie oúwiadczeÒ o stanie majπtkowym od prze-
wodniczπcego Rady, cz≥onkÛw Zarzπdu oraz pracownikÛw
samorzπdowych upowaønionych przez Burmistrza do wyda-
wania w jego imieniu decyzji administracyjnych,

13)ogÛlny nadzÛr nad prawid≥owym wykonywaniem przez pra-
cownikÛw UrzÍdu czynnoúci kancelaryjnych,

14)wykonywanie innych zadaÒ zastrzeøonych dla Burmistrza
przez przepisy prawa i Regulamin oraz uchwa≥y Rady i Zarzπdu,

15)aprobata, podpisywanie dokumentÛw, pism i decyzji z za-
strzeøeniem pkt 11.

ß18
1. ZastÍpca Burmistrza podejmuje czynnoúci kierownika UrzÍdu

pod nieobecnoúÊ Burmistrza lub w razie wynikajπcej z innych
przyczyn niemoønoúci pe≥nienia obowiπzkÛw przez Burmistrza.

2. ZastÍpca Burmistrza wykonuje inne zadania na polecenie lub
z upowaønienia Burmistrza.

3. Do kompetencji ZastÍpcy Burmistrza naleøy aprobata, pod-
pisywanie dokumentÛw, pism i decyzji w sprawach oúwiaty,
oraz podatkÛw i op≥at lokalnych.

ß19
Do zadaÒ Sekretarza naleøy zapewnienie sprawnego funkcjono-
wania UrzÍdu a w szczegÛlnoúci:
1) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu

oraz jego zmian,
2) opracowywanie zakresÛw czynnoúci na stanowiskach pracy,
3) nadzÛr nad organizacjπ pracy w UrzÍdzie oraz prowadzenie

spraw zwiπzanych z doskonaleniem kadr,
4) przedk≥adanie Burmistrzowi propozycji dotyczπcych uspraw-

nienia pracy UrzÍdu,
5) nadzÛr nad przygotowywaniem projektÛw uchwa≥ Rady

i Zarzπdu,
6) uczestnictwo w pracach Zarzπdu,
7) sporzπdzanie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci miÍdzysesyjnej Za-

rzπdu,
8) prowadzenie ewidencji wystπpieÒ pokontrolnych Najwyøszej

Izby Kontroli, Wielkopolskiego UrzÍdu WojewÛdzkiego, Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej i innych organÛw kontroli oraz
udzielonych odpowiedzi na wystπpienia pokontrolne,

9) wykonywanie innych zadaÒ na polecenie lub z upowaønienia
Burmistrza.

ß20
Do zadaÒ Skarbnika naleøy:
1) wykonywanie okreúlonych przepisami prawa obowiπzkÛw

w zakresie rachunkowoúci,
2) nadzorowanie i kontrola realizacji budøetu Gminy,
3) kontrasygnowanie czynnoúci prawnych mogπcych spowodo-

waÊ powstanie zobowiπzaÒ pieniÍønych i udzielanie upowaø-
nieÒ innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

4) wspÛ≥dzia≥anie w opracowywaniu projektu budøetu Gminy,
5) wspÛ≥dzia≥anie w sporzπdzaniu sprawozdawczoúci budøetowej,
6) wykonywanie innych zadaÒ przewidzianych przepisami prawa

oraz zadaÒ wynikajπcych z poleceÒ lub upowaønieÒ Burmi-
strza.

ROZDZIA£ VI
Podzia≥ zadaÒ

ß21
Do wspÛlnych zadaÒ poszczegÛlnych stanowisk pracy, UrzÍdu
Stanu Cywilnego i Straøy Miejskiej naleøy przygotowywanie
materia≥Ûw oraz podejmowanie czynnoúci organizacyjnych na
potrzeby organÛw Gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) prowadzenie postÍpowania administracyjnego i przygotowy-

wanie materia≥Ûw oraz projektÛw decyzji administracyjnych,
a takøe wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw o po-
stÍpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) pomoc Radzie, w≥aúciwym rzeczowo komisjom Rady, Zarzπ-
dowi i jednostkom pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich
zadaÒ,

3) wspÛ≥dzia≥anie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materia≥Ûw
niezbÍdnych do przygotowania budøetu Gminy,

4) przygotowywanie sprawozdaÒ, ocen, analiz i bieøπcych infor-
macji o realizacji zadaÒ,

5) przechowywanie akt,
6) stosowanie instrukcji kancelaryjnej dla organÛw gmin i zwiπz-

kÛw miÍdzygminnych, w tym obowiπzujπcego jednolitego
rzeczowego wykazu akt,
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7) stosowanie zasad dotyczπcych wewnÍtrznego obiegu doku-
mentÛw,

8) usprawnianie w≥asnej organizacji, metod i form pracy,
9) wykonywanie zadaÒ przeznaczonych do realizacji przez

Burmistrza,
10)zg≥aszanie aktÛw wewnÍtrznych do rejestru prowadzonego

na stanowisku do spraw organizacyjnych,
11)zg≥aszanie do ewidencji prowadzonej przez Sekretarza wy-

stπpieÒ pokontrolnych Najwyøszej Izby Kontroli, Wielkopol-
skiego UrzÍdu WojewÛdzkiego, Regionalnej Izby Obrachun-
kowej i innych organÛw kontroli,

12)wspÛ≥praca z odpowiednimi s≥uøbami w zakresie zwalczania
klÍsk øywio≥owych i usuwania ich skutkÛw.

ß22
Do zadaÒ UrzÍdu Stanu Cywilnego naleøy:
1. Prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywilnego i zwiπza-

nych z nimi spraw rodzinno-opiekuÒczych, a w szczegÛlnoúci
dotyczπcych:
1) rejestracji urodzeÒ, zawartych zwiπzkÛw ma≥øeÒskich

oraz zgonÛw i innych zdarzeÒ majπcych wp≥yw na stan
cywilny osÛb,

2) sporzπdzania aktÛw stanu cywilnego i prowadzenia ksiπg
stanu cywilnego,

3) sporzπdzania i wydawania odpisÛw aktÛw stanu cywilnego
oraz zaúwiadczeÒ,

4) przechowywanie i konserwacja ksiπg stanu cywilnego
oraz akt zbiorowych,

5) przyjmowania oúwiadczeÒ o wstπpieniu w zwiπzek ma≥-
øeÒski oraz innych oúwiadczeÒ zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekuÒczego

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystπpienia do
sπdu w sprawach moønoúci lub niemoønoúci zawarcia
ma≥øeÒstwa,

7) wskazywania kandydata na opiekuna prawnego,
8) wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z konkordatu.

2. Prowadzenie spraw dotyczπcych dokumentÛw stwierdzajπcych
toøsamoúÊ.

3. Prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ
publicznych w zakresie wykonywanych zadaÒ.

ß23
Do zadaÒ Straøy Miejskiej naleøy w szczegÛlnoúci:
1) ochrona spokoju i porzπdku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzπdkiem i kontrola ruchu drogowego ñ

w zakresie okreúlonym w przepisach o ruchu drogowym,
3) wspÛ≥dzia≥anie z w≥aúciwymi podmiotami w zakresie ratowania

øycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii tech-
nicznych i skutkÛw klÍsk øywio≥owych oraz innych miejsco-
wych zagroøeÒ,

4) zabezpieczenie miejsca przestÍpstwa, katastrofy lub innego
podobnego zdarzenia albo miejsc zagroøonych takim zdarze-
niem przed dostÍpem osÛb postronnych lub zniszczeniem úla-
dÛw i dowodÛw, do momentu przybycia w≥aúciwych s≥uøb,
a takøe ustalenie, w miarÍ moøliwoúci úwiadkÛw zdarzenia.

5) ochrona obiektÛw komunalnych i urzπdzeÒ uøytecznoúci
publicznej,

6) wspÛ≥dzia≥anie z organizatorami i innymi s≥uøbami w ochronie
porzπdku podczas zgromadzeÒ i imprez publicznych,

7) doprowadzanie osÛb nietrzeüwych do izby wytrzeüwieÒ lub
miejsca ich zamieszkania, jeøeli osoby te zachowaniem
swoim dajπ powÛd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujπ siÍ w okolicznoúciach zagraøajπcych ich øyciu lub
zdrowiu albo zagraøajπ øyciu i zdrowiu innych osÛb,

8) informowanie spo≥ecznoúci lokalnej o stanie i rodzajach
zagroøeÒ, a takøe inicjowanie i uczestnictwo w dzia≥aniach
majπcych na celu zapobieganie pope≥nianiu przestÍpstw
i wykroczeÒ oraz zjawiskom kryminogennym i wspÛ≥dzia≥a-
nie w tym zakresie z organami paÒstwowymi, samorzπdowymi
i organizacjami spo≥ecznymi,

9) konwojowanie dokumentÛw, przedmiotÛw wartoúciowych
lub wartoúci pieniÍønych dla potrzeb gminy.

10)prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ
publicznych w zakresie wykonywanych zadaÒ.

ß24
Do zadaÒ stanowiska d/s Kancelaryjnych (Sekretariatu) naleøy
zapewnienie obs≥ugi organizacyjnej i administracyjnej Burmi-
strzowi, Z-cy Burmistrza i Sekretarzowi oraz sprawy kancelaryjno-
-techniczne, dotyczπce w szczegÛlnoúci:
1) przyjmowania, wysy≥ania i rozdzielania korespondencji na

zewnπtrz i wewnπtrz UrzÍdu,
2) prowadzenia rejestru kancelaryjnego,
3) sporzπdzania czystopisÛw pism oraz ich powielanie,
4) prenumeraty czasopism i dziennikÛw urzÍdowych,
5) obs≥ugiwania centrali telefonicznej, faxu i teleksu,
6) prowadzenia biblioteki zak≥adowej,
7) przyjmowania interesantÛw i organizowania ich kontaktÛw

z Burmistrzem, Z-cπ Burmistrza lub Sekretarzem bπdü kiero-
wanie ich do w≥aúciwych komÛrek organizacyjnych,

8) zabezpieczenia pieczÍci urzÍdowych.

ß25
1. Do zadaÒ stanowiska d/s Samorzπdu Gminnego i Zdrowia

naleøπ sprawy zwiπzane z pracπ Rady Miejskiej i jej organÛw,
jednostek pomocniczych Gminy oraz sprawy zdrowia, a w szcze-
gÛlnoúci:
1) gromadzenie we wspÛ≥pracy z w≥aúciwymi merytorycznie

stanowiskami, projektÛw uchwa≥ Rady i Komisji oraz in-
nych materia≥Ûw przedk≥adanych na obrady tych organÛw,

2) przekazywanie ñ za poúrednictwem Sekretariatu ñ kore-
spondencji do i od Rady, jej komisji oraz poszczegÛlnych
radnych,

3) przygotowywanie materia≥Ûw do sporzπdzenia projektÛw
planÛw pracy Rady i jej Komisji,

4) podejmowanie czynnoúci organizacyjnych zwiπzanych
z przeprowadzeniem sesji, zebraÒ, posiedzeÒ i spotkaÒ
Rady oraz jej Komisji,

5) protoko≥owanie sesji, posiedzeÒ, zebraÒ i spotkaÒ,
6) prowadzenie rejestrÛw uchwa≥ i innych postanowieÒ

Rady i jej Komisji,
7) prowadzenie rejestru wnioskÛw, zapytaÒ i interpelacji

sk≥adanych przez radnych,
8) organizowanie szkoleÒ radnych i cz≥onkÛw Komisji Rady

nie bÍdπcych radnymi,
9) zapewnienie obs≥ugi administracyjnej so≥tysÛw i rad

so≥eckich oraz rad osiedli i ich zarzπdÛw,
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10)prowadzenie spraw dotyczπcych przygotowania wyborÛw
do Rady Miejskiej, wyborÛw so≥tysÛw i rad so≥eckich, rad
osiedli i ich zarzπdÛw, referendum, konsultacji spo≥ecznych,

11)tworzenie i utrzymanie oraz przekszta≥canie i likwidacji zak≥a-
dÛw opieki zdrowotnej,

12)sprawy wychowania w trzeüwoúci i przeciwdzia≥ania alkoho-
lizmowi,

13)zwalczanie chorÛb zakaünych.
2. Prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ

publicznych w zakresie wykonywanych zadaÒ.
3. Do zadaÒ stanowiska d/s Samorzπdu Gminnego i Zdrowia

naleøπ rÛwnieø sprawy dotyczπce przygotowania wyborÛw
do Sejmu i Senatu, wyboru Prezydenta RP, wyborÛw do rady
powiatu i sejmiku wojewÛdztwa.

ß26
Do zadaÒ stanowiska d/s Organizacyjnych naleøy obs≥uga admini-
stracyjna Zarzπdu Miejskiego, prowadzenie spraw dotyczπcych
ochrony porzπdku publicznego i sprawy organizacyjne, a w szcze-
gÛlnoúci:
1) gromadzenie we wspÛ≥pracy z w≥aúciwymi merytorycznie

stanowiskami projektÛw uchwa≥ Zarzπdu i innych materia≥Ûw
przedk≥adanych na posiedzenia Zarzπdu,

2) przechowywanie uchwa≥ podejmowanych przez Zarzπd,
3) przygotowywanie materia≥Ûw do projektÛw planÛw pracy

Zarzπdu,
4) podejmowanie czynnoúci organizacyjnych zwiπzanych z od-

byciem posiedzeÒ Zarzπdu,
5) protoko≥owanie posiedzeÒ i spotkaÒ Zarzπdu,
6) prowadzenie rejestru uchwa≥ Zarzπdu,
7) prowadzenie spraw dotyczπcych tworzenia i funkcjonowania

Straøy Miejskiej,
8) prowadzenie spraw dotyczπcych wybierania ≥awnikÛw ludo-

wych do sπdÛw powszechnych oraz cz≥onkÛw kolegium d/s
wykroczeÒ,

9) prowadzenie archiwum zak≥adowego i przekazywanie akt do
archiwum paÒstwowego,

10)prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskÛw i listÛw
wp≥ywajπcych do UrzÍdu,

11)prowadzenie rejestru aktÛw wewnÍtrznych,
12)prowadzenie Rejestru podmiotÛw zarzπdzajπcych sk≥adnikami

mienia komunalnego Gminy K≥odawa (rejestru gminnych
jednostek organizacyjnych).

13)protoko≥owanie narad Burmistrza z pracownikami oraz innych
narad.

14)dokonywanie zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowadzo-
nych zadaÒ.

ß27
Do zadaÒ stanowiska d/s Oúwiaty, Kultury i Spraw Kadrowych
naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych z zadaniami Gminy jako
organu prowadzπcego gminne przedszkola, szko≥y, placÛwki
oúwiatowe i kulturalne oraz spraw osobowych, a w szczegÛlnoúci
spraw dotyczπcych:
1) zak≥adania, przekszta≥cania i likwidowania gminnych jedno-

stek oúwiatowych,
2) utrzymywania tych jednostek,
3) kszta≥towania sieci przedszkoli, szkÛ≥ podstawowych i gim-

nazjÛw oraz granic ich obwodÛw,

4) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkÛ≥
podstawowych i gimnazjÛw,

5) zapewniania dzieciom do lat szeúciu rocznego przygotowania
przedszkolnego,

6) zapewniania bezp≥atnego transportu dzieci do i ze szko≥y,
7) organizowania i przeprowadzania konkursÛw na stanowiska

dyrektora szkÛ≥ podstawowych, przedszkoli i gimnazjÛw,
8) powierzania stanowisk kierowniczych w oúwiacie gminnej

i odwo≥ywania z tych stanowisk,
9) zatrudniania dyrektorÛw tych jednostek jako pracownikÛw ñ

nauczycieli,
10)realizacji zadaÒ Gminy w zakresie kultury fizycznej w tym

sportu, rekreacji i wypoczynku w gminnych jednostkach
oúwiatowych,

11)prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiπzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikÛw UrzÍdu,
a takøe dyrektorÛw i kierownikÛw gminnych jednostek orga-
nizacyjnych

12)prowadzenia dokumentacji organizowanych szkoleÒ i dosko-
nalenia zawodowego pracownikÛw,

13)przygotowywania materia≥Ûw umoøliwiajπcych podejmowanie
czynnoúci z zakresu prawa pracy,

14)zapewnienie warunkÛw do przeprowadzania okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracownikÛw mianowanych UrzÍdu,

15)sporzπdzania projektÛw planÛw urlopÛw wypoczynkowych,
16)przygotowywania i wydawania úwiadectw pracy,
17)ewidencji czasu pracy pracownikÛw,
18)kompletowania wnioskÛw emerytalno-rentowych,
19)kompletowanie dokumentacji s≥uøπcej do naliczania kapita≥u

poczπtkowego oraz dostarczanie wnioskÛw pracownikÛw
wraz z dokumentacjπ Zak≥adowi UbezpieczeÒ Spo≥ecznych
w wyznaczonym terminie,

20)realizacji obowiπzku szkolnego i obowiπzku nauki,
21)prowadzenia rejestrÛw wydawanych uprawnieÒ i pe≥nomoc-

nictw,
22)bibliotek, w tym tworzenia, ≥πczenia, przekszta≥cania, znoszenia

bibliotek oraz nadawania im statutÛw,
23)nadzorowania placÛwek kulturalnych,
24)realizacji zadaÒ z zakresu kultury, ochrony dÛbr kultury i mu-

zeÛw,
25)prowadzenia ewidencji dÛbr kultury nie wpisanych do rejestru

zabytkÛw a znajdujπcych siÍ na terenie gminy,
26)organizowanie wypoczynku letniego i zimowego uczniÛw,
27)prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ

publicznych, w zakresie wykonywanych zadaÒ.

ß28
Do zadaÒ stanowiska d/s Obywatelskich naleøπ sprawy dotyczπce
w szczegÛlnoúci:
1. Ewidencji ludnoúci, w tym:

1) przyjmowanie zg≥oszeÒ meldunkowych na pobyt sta≥y
i czasowy oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

2) zak≥adanie i prowadzenie kart osobowych mieszkaÒcÛw
i ich aktualizacja oraz sprawy zwiπzane z systemem PESEL,

3) prowadzenie kart osobowych w systemie komputero-
wym (program SEL),

4) prowadzenie rejestru mieszkaÒcÛw,
5) aktualizacja spisÛw mieszkaÒcÛw w celu ich udostÍpniania

w sytuacjach przewidzianych prawem,
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2. PostÍpowaÒ cywilnych i karnych, w tym:
1) przyjmowanie pism sπdowych i wywieszanie og≥oszeÒ

o ustanowieniu kuratora,
2) wydawanie zaúwiadczeÒ o stanie majπtkowym w postÍpo-

waniu o zwolnienie od kosztÛw sπdowych,
3) przyjmowanie obwieszczeÒ.

3. Do zadaÒ stanowiska d/s Obywatelskich naleøy takøe uwie-
rzytelnianie odpisÛw lub kopii dokumentÛw oraz podpisÛw
úwiadkÛw w sprawach dotyczπcych represji stosowanych
wobec osÛb deportowanych do pracy przymusowej oraz
osadzonych w obozach pracy przez III RzeszÍ i ZSRR.

4. Prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ
publicznych w zakresie wykonywanych zadaÒ.

ß29
Do zadaÒ stanowiska d/s Administracyjno-Gospodarczych i BHP
naleøy administracyjno-gospodarcza obs≥uga UrzÍdu, prowadzenie
spraw naleøπcych do inspektora bhp, spraw socjalnych pracow-
nikÛw UrzÍdu oraz spraw przeciwpoøarowych w gminie.
1. W zakresie administracyjno-gospodarczej obs≥ugi UrzÍdu,

naleøπ w szczegÛlnoúci sprawy:
1) remontÛw i napraw oraz konserwacji budynku UrzÍdu,

pomieszczeÒ i inwentarza biurowego,
2) analizy kosztÛw funkcjonowania UrzÍdu oraz dbanie o ter-

minowe uiszczanie op≥at z tym zwiπzanych,
3) zaopatrywanie UrzÍdu w niezbÍdny sprzÍt i wyposaøenie,

w tym materia≥y biurowe i kancelaryjne,
4) prowadzenie magazynu materia≥Ûw biurowych i kancela-

ryjnych,
5) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami oraz

rejestru pieczÍci urzÍdowych i pieczπtek,
2. W zakresie spraw naleøπcych do inspektora bhp, naleøπ w szcze-

gÛlnoúci sprawy:
1) okresowa analiza stanu bhp,
2) stwierdzanie zagroøeÒ zawodowych,
3) przeprowadzanie kontroli warunkÛw pracy,
4) zg≥aszanie wnioskÛw dotyczπcych poprawy stanu bhp,
5) przygotowywanie projektÛw zarzπdzeÒ i instrukcji doty-

czπcych bhp,
6) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumen-

tÛw dotyczπcych wypadkÛw przy pracy, chorÛb zawodo-
wych oraz wynikÛw badaÒ úrodowiska pracy,

7) udzia≥ w dochodzeniach powypadkowych,
8) wspÛ≥dzia≥anie ze spo≥ecznπ inspekcjπ pracy oraz udzia≥

w pracy zak≥adowej komisji bhp.
3. W zakresie spraw socjalnych do zadaÒ stanowiska, naleøy

zapewnienie warunkÛw do prowadzenia dzia≥alnoúci socjalnej
UrzÍdu jako pracodawcy.

4. W zakresie spraw przeciwpoøarowych, do zadaÒ stanowiska
naleøy;
1) prowadzenie spraw zwiπzanych z ochronπ przeciwpoøa-

rowπ UrzÍdu,
2) prowadzenie spraw zwiπzanych z ochronπ przeciwpoøa-

rowπ w Gminie.
5. Ponadto do zadaÒ stanowiska naleøy prowadzenie spraw

zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ publicznych w za-
kresie wykonywanych zadaÒ.

ß30
Do zadaÒ stanowiska d/s Wojskowych i Obrony Cywilnej naleøπ:
1. Sprawy zwiπzane z obronnoúciπ kraju, a w szczegÛlnoúci

dotyczπce:
1) przygotowania ludnoúci i mienia komunalnego na wypadek

wojny,
2) wspÛ≥dzia≥ania z organami wojskowymi,
3) administracji rezerw osobowych, w tym rejestracji, poboru

i ewidencji,
4) orzekania o koniecznoúci sprawowania bezpoúredniej

opieki nad cz≥onkiem rodziny, prowadzeniem gospodar-
stwa rolnego i uznaniem za jedynego øywiciela,

5) przys≥ugujπcych øo≥nierzom i cz≥onkom ich rodzin, zasi≥kÛw
na utrzymanie rodziny oraz pokrywania naleønoúci miesz-
kaniowych i op≥at eksploatacyjnych,

6) tworzenia formacji obrony cywilnej,
7) nak≥adania obowiπzkÛw w ramach powszechnej samo-

obrony ludnoúci,
8) úwiadczeÒ na rzecz obrony,
9) udzielania pomocy i informacji wojskowym organom

emerytalnym,
10)zakwaterowania si≥ zbrojnych,
11)prowadzenia magazynu sprzÍtu OC.

2. Sprawy dotyczπce realizacji zadaÒ z zakresu zarzπdzania
kryzysowego.

3. Sprawy zwiπzane z prowadzeniem kancelarii tajnej.
4. Do zadaÒ stanowiska pracy ds. Wojskowych i Obrony Cywilnej

naleøπ takøe sprawy dotyczπce:
1) zgromadzeÒ,
2) zbiÛrek publicznych.
3) dokonywania zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowa-

dzonych zadaÒ.

ß31
 1. Do zadaÒ stanowiska d/s Gospodarki Komunalnej naleøy

prowadzenie spraw zwiπzanych z zarzπdzaniem drogami
gminnymi i ulicami miejskimi oraz spraw dotyczπcych utrzy-
mania porzπdku i czystoúci w Gminie.

2. Zadania okreúlone w ust. 1 obejmujπ w szczegÛlnoúci
sprawy dotyczπce:
1) przygotowania projektÛw rozstrzygniÍÊ, wnioskÛw i stano-

wisk organÛw Gminy, dotyczπcych zaliczania drÛg i ulic
do poszczegÛlnych kategorii,

2) projektowania przebiegu drÛg,
3) budowy, modernizacji i ochrony drÛg oraz sprawowania

nadzoru w zakresie realizowanych inwestycji i remontÛw,
4) zarzπdzania drogami,
5) okreúlania szczegÛ≥owego korzystania z drÛg, w tym wyko-

rzystywania pasÛw drogowych na cele niekomunikacyjne,
6) prowadzenia ewidencji drÛg, ulic i obiektÛw mostowych,
7) umieszczania tablic z nazwami ulic i placÛw,
8) utrzymania porzπdku i czystoúci,
9) ochrony úrodowiska przed odpadami komunalnymi w tym

inwestycji komunalnych,
10)akcji zimowej na terenie Gminy,
11)wystÍpowania z wnioskami w sprawie zmian w sieci

komunikacji masowej i rozk≥adÛw jazdy.
12)do zadaÒ stanowiska naleøy takøe dokonywanie zamÛ-

wieÒ publicznych w zakresie wykonywanych zadaÒ.
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ß32
1. Do zadaÒ stanowiska d/s Gospodarki Przestrzennej naleøπ

sprawy zagospodarowania przestrzennego oraz inwestycji
komunalnych.

2. Zadania okreúlone w ust. 1 obejmujπ w szczegÛlnoúci:
1) przygotowywanie materia≥Ûw do dokumentÛw planistycz-

nych Gminy,
2) koordynacja i obs≥uga dzia≥aÒ zwiπzanych z opiniowa-

niem i uzgadnianiem dokumentÛw planistycznych,
3) koordynacja i obs≥uga dzia≥aÒ zwiπzanych z wprowadze-

niem zadaÒ rzπdowych do miejscowych planÛw zagospo-
darowania przestrzennego

4) przechowywanie planÛw zagospodarowania przestrzen-
nego oraz wydawanie odpisÛw i wyrysÛw,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planÛw
zagospodarowania przestrzennego,

6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy
i przygotowanie wynikÛw tej oceny oraz analiza wnio-
skÛw w sprawach sporzπdzania lub zmiany planu zago-
spodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwiπzanych z roszczeniami finanso-
wymi wynikajπcymi z ustaleÒ planÛw zagospodarowania
przestrzennego,

8) prowadzenie spraw zwiπzanych z ustaleniem warunkÛw
zabudowy i zagospodarowania terenu,

9) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

10)rejestrowanie decyzji dotyczπcych zagospodarowania te-
renu, wydawanych przez inne organy administracji pu-
blicznej oraz analizowanie ich zgodnoúci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu

11)prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych, w szcze-
gÛlnoúci z zakresu ochrony úrodowiska,

3. Do zadaÒ stanowiska naleøy takøe:
1) za≥atwianie spraw wynikajπcych z prawa geologicznego

i gÛrniczego,
2) dokonywanie zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowa-

dzonych spraw.

ß33
Do zadaÒ stanowiska d/s KsiÍgowoúci naleøy:
1) przygotowanie materia≥Ûw niezbÍdnych do uchwalenia bu-

døetu Gminy oraz podjÍcia uchwa≥y w sprawie absolutorium
dla Zarzπdu,

2) udzielanie pomocy Zarzπdowi w wykonywaniu budøetu Gminy,
3) zapewnianie obs≥ugi finansowo-ksiÍgowej i kasowej UrzÍdu,
4) uruchamianie úrodkÛw finansowych dla poszczegÛlnych

dysponentÛw budøetu Gminy,
5) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do wykonania

obowiπzkÛw z zakresu sprawozdawczoúci,
6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarkπ finansowπ

gminnych jednostek organizacyjnych,
7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
8) prowadzenie ksiÍgi inwentarzowej,
9) prowadzenie rejestru zamÛwieÒ publicznych,
10)prowadzenie ksiπg rachunkowych,
11)przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,
12)dokonywanie wyceny aktywÛw oraz pasywÛw i ustalanie

wyniku finansowego,

13)przygotowywanie sprawozdaÒ finansowych,
14)prowadzenie spraw umorzeÒ úrodkÛw trwa≥ych oraz warto-

úci niematerialnych i prawnych.
15)dokonywanie zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowadzo-

nych spraw.

ß34
1. Do zadaÒ stanowiska pracy d/s PodatkÛw i Op≥at naleøy

prowadzenie spraw zwiπzanych z wymiarem i poborem
podatkÛw i op≥at lokalnych, podatku rolnego i leúnego oraz
innych podatkÛw i op≥at pozostajπcych w zakresie w≥aúciwoúci
Gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) prowadzenie ewidencji podatnikÛw i inkasentÛw,
2) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzglÍdem

zgodnoúci ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji
podatkowych sk≥adanych organowi podatkowemu,

3) przygotowywanie aktÛw administracyjnych dotyczπcych
podatkÛw i op≥at,

4) podejmowanie czynnoúci zmierzajπcych do egzekucji
administracyjnej úwiadczeÒ pieniÍønych oraz postÍpowa-
nia zabezpieczajπcego,

5) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytu≥Ûw wykonaw-
czych,

6) przygotowywanie danych do projektÛw aktÛw dotyczπ-
cych podatkÛw i p≥at,

7) przygotowywanie sprawozdaÒ dotyczπcych podatkÛw i op≥at.
2. Ponadto do zadaÒ stanowiska naleøy:

1) sprawdzanie poprawnoúci i kompletnoúci wype≥nionego
zg≥oszenia identyfikacyjnego przez podatnikÛw podatku
rolnego, leúnego i od nieruchomoúci,

2) prowadzenie dla potrzeb UrzÍdu w programie komputero-
wym ewidencji gruntÛw,

3) wydawanie zaúwiadczeÒ, uprawniajπcych podatnika do
otrzymania bonÛw paliwowych.

4) dokonywanie zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowadzo-
nych spraw.

ß35
Do zadaÒ stanowiska d/s Gospodarki Lokalami oraz Kultury
Fizycznej naleøπ sprawy z dziedziny gospodarki lokalami i kultury
fizycznej.
1. Sprawy Gospodarki Lokalami, dotyczπ, w szczegÛlnoúci:

1) nadzoru w zakresie gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy,

2) nadzoru w zakresie gospodarowania lokalami uøytkowymi
i stanowiπcymi w≥asnoúÊ gminy

3) dodatkÛw mieszkaniowych,
4) zamiany lokali,
5) przyznawania lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i za-

miennych, oraz zapewnienia w razie potrzeby czasowego
zakwaterowania osÛb zwolnionych z zak≥adÛw karnych,

6) zarzπdu nieruchomoúciami wspÛlnymi,
7) egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania skutkÛw

samowoli lokalowej,
8) stawek czynszÛw i op≥at za lokale i nieruchomoúci

budynkowe,
9) zbywanie lokali mieszkalnych i uøytkowych wraz z gruntem.

2. Sprawy kultury fizycznej, dotyczπ w szczegÛlnoúci:
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1) realizacji zadaÒ gminy z zakresu kultury fizycznej w tym
sportu, za wyjπtkiem sportu w gminnych jednostkach
oúwiatowych,

2) realizacji zadaÒ gminy z zakresu rekreacji i wypoczynku.
3. Do zadaÒ stanowiska naleøπ rÛwnieø sprawy dotyczπce:

1) cmentarzy, w tym cmentarzy wojennych,
2) pracowniczych ogrodÛw dzia≥kowych,
3) prowadzenia ewidencji us≥ug hotelarskich i pÛl biwakowych.

4. Do zadaÒ stanowiska naleøy dokonywanie zamÛwieÒ pu-
blicznych w zakresie prowadzonych spraw.

ß36
1. Do zadaÒ stanowiska pracy d/s Ochrony årodowiska naleøy

prowadzenie spraw zwiπzanych z ochronπ úrodowiska, a w szcze-
gÛlnoúci dotyczπcych:
1) ochrony i kszta≥towania úrodowiska, w tym:

a) zezwoleÒ na usuwanie drzew i krzewÛw,
b) ograniczeÒ dotyczπcych maszyn i urzπdzeÒ technicznych,
c) ochrony powietrza atmosferycznego,

2) ochrony úrodowiska przed odpadami innymi niø komunalne,
3) ochrony przyrody,
4) gospodarki wodnej,
5) ochrony gruntÛw rolnych i leúnych w tym:

a) przeznaczania gruntÛw na cele nierolnicze lub nieleúne,
b) wy≥πczania gruntÛw z produkcji,
c) rolniczego wykorzystania gruntÛw,
d) rekultywacji nieuøytkÛw oraz zdewastowanych i zde-

gradowanych i uøyüniania innych gruntÛw,
e) ≥owiectwa i lasÛw.

2. Do zadaÒ stanowiska naleøπ rÛwnieø sprawy zwiπzane z elek-
tryfikacjπ, telefonizacjπ i wodociπgowaniem Gminy, w tym
prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych.

3. Do zadaÒ stanowiska naleøy dokonywanie zamÛwieÒ pu-
blicznych w zakresie prowadzonych spraw.

ß37
1. Do zadaÒ stanowiska pracy d/s Gospodarki Gruntami naleøy

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wy-
w≥aszczania nieruchomoúci, za wyjπtkiem spraw naleøπcych
do stanowiska d/s Gospodarki Lokalami, a w szczegÛlnoúci
zwiπzanych z:
1) gospodarowaniem i zarzπdzaniem komunalnymi gruntami

zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospoda-
rowania przestrzennego pod zabudowÍ, w tym ich zby-
wania, oddawania w uøytkowanie wieczyste, uøytkowanie,
dzierøawÍ, najem, uøyczenie i w zarzπd,

2) ustalaniem ich wartoúci, cen i op≥at za korzystanie z nich,
3) organizowaniem przetargÛw na nieruchomoúci komunalne,
4) nabywaniem nieruchomoúci niezbÍdnych dla realizacji

zadaÒ gminy,
5) komunalizacjπ gruntÛw,
6) prowadzeniem ewidencji gruntÛw komunalnych,
7) tworzeniem zasobÛw gruntÛw na cele zabudowy,
8) podzia≥em nieruchomoúci,
9) pierwokupem nieruchomoúci,
10)wyw≥aszczaniem nieruchomoúci i zwrotem wyw≥aszczo-

nych nieruchomoúci,
11)przekszta≥ceniem prawa uøytkowania wieczystego przy-

s≥ugujπcego osobom fizycznym w prawo w≥asnoúci.

2. Do zadaÒ stanowiska naleøπ rÛwnieø sprawy:
1) gospodarowania nieruchomoúciami Agencji W≥asnoúci

Rolnej Skarbu PaÒstwa w ramach zawartej z Agencjπ
umowy,

2) nazw miejscowoúci, ulic i obiektÛw fizjograficznych oraz
numeracji nieruchomoúci,

3) dokonywania zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowa-
dzonych spraw.

ß38
Do zadaÒ stanowiska d/s Rolnictwa i Dzia≥alnoúci Gospodarczej
naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych w szczegÛlnoúci z:
1) zwalczaniem zaraüliwych chorÛb zwierzÍcych,
2) ochronπ zwierzπt,
3) nasiennictwem,
4) wydawaniem zezwoleÒ na uprawÍ maku i konopi,
5) przeprowadzaniem wyborÛw Walnego Zgromadzenia Izb

Rolniczych,
6) ewidencjπ dzia≥alnoúci gospodarczej,
7) zezwoleniami na sprzedaø napojÛw alkoholowych,
8) ustalaniem czasu pracy placÛwek handlowych, us≥ugowych

i gastronomicznych,
9) targami i targowiskami,
10)okreúlaniem cen urzÍdowych za us≥ugi przewozowe gminnego

transportu zbiorowego oraz za przewozy taksÛwkami a takøe
okreúlanie stref cen obowiπzujπcych przy przewozie osÛb i ≥a-
dunkÛw taksÛwkami osobowymi i bagaøowymi,

11)dokonywaniem zamÛwieÒ publicznych, w zakresie prowa-
dzonych zadaÒ.

ß39
Do zadaÒ stanowiska d/s Inwestycji naleøy prowadzenie spraw
zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ publicznych dotyczπcych
inwestycji i remontÛw w zakresie oúwiaty, kultury i kultury
fizycznej, administracji samorzπdowej, budownictwa mieszka-
niowego, gazyfikacji i innych inwestycji nie zastrzeøonych dla
innych stanowisk oraz sprawowanie nadzoru nad realizowanymi
inwestycjami i pracami remontowymi.

ß40
Do zadaÒ Pe≥nomocnika Ochrony Informacji Niejawnych naleøπ:
1. Sprawy zwiπzane z ochronπ tajemnicy paÒstwowej i s≥uøbowej,

a w szczegÛlnoúci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) zapewnienie ochrony fizycznej UrzÍdu,
3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzega-

nia przepisÛw o ochronie tych informacji,
4) okresowa kontrola ewidencji materia≥Ûw i obiegu doku-

mentÛw,
5) opracowanie planu ochrony UrzÍdu i nadzorowanie jego

realizacji,
6) szkolenie pracownikÛw w zakresie ochrony informacji

niejawnych,
7) ochrona systemÛw i sieci informatycznych.

2. Sprawy z zakresu ochrony danych osobowych i sprawy
informatyczne a w szczegÛlnoúci:
1) wykonywanie czynnoúci administratora sieci komputerowej,
2) wykonywanie czynnoúci administratora bezpieczeÒstwa

informacji,
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3) wdraøania programÛw komputerowych,
4) sporzπdzanie wydrukÛw komputerowych z programu SEL

ñ ewidencji ludnoúci,
5) zg≥aszanie do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych, zbiorÛw danych osobowych.
3. Prowadzenie Kroniki Gminy.
4. OdbiÛr korespondencji przekazywanej drogπ teleinforma-

tycznπ.
5. Dokonywanie zamÛwieÒ publicznych w zakresie prowadzo-

nych spraw.

ß41
Do zadaÒ stanowiska d/s Rozwoju Lokalnego i Promocji Gminy
naleøπ sprawy:
1. Zwiπzane z kreowaniem rozwoju Gminy i jej promocjπ na

zewnπtrz, a w szczegÛlnoúci dotyczπce:
1) opracowywania programÛw gospodarczych, w tym wy-

konywanie prac studialnych i prognostycznych,
2) analizowania i diagnozowania zjawisk spo≥ecznych i gospo-

darczych wystÍpujπcych na obszarze Gminy i gmin sπsied-
nich,

3) gromadzenia informacji o Gminie i przygotowywanie
materia≥Ûw promujπcych GminÍ na zewnπtrz,

4) organizowania wspÛ≥pracy Gminy z zagranicπ,
5) wspÛ≥pracy ze stowarzyszeniami i instytucjami promujπ-

cymi GminÍ,
6) utrzymywania bieøπcych kontaktÛw z przedstawicielami

úrodkÛw masowego przekazu,
7) gromadzenia informacji o úrodkach finansowych jakie

Gmina moøe pozyskaÊ z zewnπtrz,
8) przedk≥adania do zatwierdzenia Sekretarzowi projektÛw

informatorÛw i biuletynÛw.
2. Zwiπzane z dokonywaniem zamÛwieÒ publicznych w zakresie

prowadzonych spraw.
3. Zwiπzane z technicznym sporzπdzaniem dokumentÛw prze-

targowych dotyczπcych inwestycji realizowanych na stano-
wisku d/s inwestycji.

ß42
Do zadaÒ stanowiska d/s prawnych naleøy wykonywanie obs≥ugi
prawnej UrzÍdu.

ß43
Do zadaÒ stanowiska d/s kontroli naleøy przeprowadzanie kon-
troli wewnÍtrznej w UrzÍdzie, a w szczegÛlnoúci kontroli finan-
sowej.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß44
Za≥πczniki nr 1-2 do Regulaminu stanowiπ jego integralnπ czÍúÊ.

ß45
Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

ß46
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w K≥o-
dawie.

ß47
Traci moc obowiπzujπcπ uchwa≥a Nr 293/97 Rady Miejskiej
w K≥odawie z dnia 30 grudnia 1997 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie, zmieniona
uchwa≥π Nr 156/2000 Rady Miejskiej w K≥odawie z dnia
15 lutego 2000 r.

ß48
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

ß49
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu na tablicy og≥oszeÒ UrzÍdu Miasta
i Gminy w K≥odawie oraz opublikowaniu w Biuletynie Informa-
cyjnym Zarzπdu Miejskiego w K≥odawie.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Antoni Sikorski
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Za≥πcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie
ustalonego Uchwa≥π Nr 92/2001

Rady Miejskiej w K≥odawie
z dnia 28 sierpnia 2001 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZ DU MIASTA I GMINY W K£ODAWIE
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Za≥πcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥odawie
ustalonego Uchwa≥π Nr 92/2001

Rady Miejskiej w K≥odawie
z dnia 28 sierpnia 2001 r.

ZASADY PODPISYWANIA PISM

ß1
BURMISTRZ podpisuje:
1) zarzπdzenia, regulaminy i okÛlniki wewnÍtrzne,
2) pisma zwiπzane z reprezentowaniem Gminy na zewnπtrz,
3) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli w zakresie bieøπcej

dzia≥alnoúci Gminy
4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczπce pracownikÛw

UrzÍdu,
5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktÛrych wyda-

wania w jego imieniu nie upowaøni≥ pracownikÛw UrzÍdu,
6) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane

przez Zarzπd,
7) pe≥nomocnictwa i upowaønienia do dzia≥ania w jego imieniu,

w tym pisma wyznaczajπce osoby uprawnione do podejmo-
wania czynnoúci z zakresu prawa pracy wobec pracownikÛw
UrzÍdu,

8) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli UrzÍdu jako pracodawcy,
9) pe≥nomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sπdami

i organami administracji,
10)odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
11)pisma zawierajπce odpowiedzi na postulaty mieszkaÒcÛw,

zg≥aszane za poúrednictwem radnych,

12)inne pisma, jeúli ich podpisywanie Burmistrz zastrzeg≥ dla
siebie.

ß2
ZAST PCA BURMISTRZA, SEKRETARZ I SKARBNIK podpisujπ
pisma pozostajπce w zakresie ich zadaÒ, nie zastrzeøone do pod-
pisu Burmistrza.

ß3
KIEROWNIK URZ DU STANU CYWILNEGO i jego zastÍpcy
podpisujπ pisma pozostajπce w zakresie ich zadaÒ.

ß4
KOMENDANT STRAØY MIEJSKIEJ i jego zastÍpca podpisujπ
pisma pozostajπce w zakresie dzia≥ania Straøy Miejskiej.

ß5
PRACOWNICY URZ DU podpisujπ:
1) pisma zwiπzane z zakresem dzia≥ania stanowiska pracy, nie

zastrzeøone do podpisu Burmistrza,
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do za≥atwienia

ktÛrych zostali upowaønieni przez Burmistrza.

ß6
Pracownicy przygotowujπ projekty pism, w tym decyzji admini-
stracyjnych, parafujπ je swoim podpisem umieszczonym na
koÒcu tekstu projektu z lewej strony.

ß7
Projekty aktÛw prawnych organÛw gminy, projekty umÛw,
porozumieÒ oraz decyzji administracyjnych o skomplikowanym
charakterze wymagajπ akceptacji stanowiska pracy d/s prawnych.

2522

UCHWA£A Nr 293/2001 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

w sprawie Regulaminu Straøy Miejskiej w K≥odawie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o straøach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 799) oraz art. 40 ust. 2
pkt 2 w zwiπzku z art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74,
zm.: Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622
z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686,
Nr 113, poz. 734 i Nr 123, poz. 775 z 1998 r. Nr 155 poz. 1014,
Nr 162 poz. 1126 z 2000 r. Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552,
Nr 62 poz. 718, Nr 88 poz. 985, Nr 95 poz. 1041, Nr 91
poz. 1009 i z 2001 r. Nr 45 poz. 497) Rada Miejska w K≥odawie
uchwala Regulamin Straøy Miejskiej w K≥odawie.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Straøy Miejskiej w K≥odawie zwany dalej Regulaminem
okreúla:
1) zadania i zakres dzia≥ania Straøy Miejskiej w K≥odawie

zwanej dalej Straøπ,
2) zakres uprawnieÒ i obowiπzkÛw StraønikÛw,
3) zakres odpowiedzialnoúci StraønikÛw,
4) nagrody i kary,
5) szczegÛ≥owπ strukturÍ organizacyjnπ Straøy, a w szczegÛlnoúci:

a) organizacjÍ Straøy,
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b) zasady funkcjonowania Straøy,
c) zakres dzia≥ania Komendanta Straøy i poszczegÛlnych pra-

cownikÛw
6) zasady przechowywania broni oraz wyposaøenia technicznego,
7) zasady umundurowania, dystynkcje i znaki identyfikacyjne,
8) zasady prowadzenia dokumentacji.

ß2
IlekroÊ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ K≥odawa,
2) Radzie lub Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ odpowiednio

RadÍ Miejskπ w K≥odawie oraz Zarzπd Miejski w K≥odawie,
3) Burmistrzu ñ naleøy przez to rozumieÊ Burmistrza Miasta

K≥odawa,
4) Komendancie ñ naleøy przez to rozumieÊ Komendanta Straøy

Miejskiej w K≥odawie,
5) Straønikach ñ naleøy przez to rozumieÊ straønikÛw Straøy

Miejskiej w K≥odawie,
6) Ustawie ñ naleøy przez to rozumieÊ ustawÍ z dnia 29.08.1997 r.

ñ o straøach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779).

ß3
1. Straø jest komÛrkπ organizacyjnπ UrzÍdu Miasta i Gminy w K≥o-

dawie.
2. Terenem dzia≥ania Straøy jest Gmina.
3. Siedzibπ Straøy jest miasto K≥odawa.

ß4
1. Straø wykonuje swoje zadania od poniedzia≥ku do piπtku

w godzinach od 600 do 2200 w systemie dwuzmianowym.
2. W celu wykonywania swych ustawowych zadaÒ Komendant

moøe w zaleønoúci od potrzeb wyznaczyÊ dni ustawowo i do-
datkowo wolne od pracy jako dni robocze.

ROZDZIA£ II
Zadania i zakres dzia≥ania Straøy

ß5
1. Straø jest samorzπdowπ umundurowanπ formacjπ powo≥anπ

do ochrony porzπdku publicznego na terenie gminy.
2. Straø wykonuje zadania w zakresie ochrony porzπdku pu-

blicznego wynikajπce z ustaw i aktÛw prawa miejscowego.

ß6
Do zakresu dzia≥ania Straøy naleøy w szczegÛlnoúci:
1) ochrona spokoju i porzπdku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzπdkiem i kontrola ruchu drogowego ñ

w zakresie okreúlonym w przepisach o ruchu drogowym,
3) wspÛ≥dzia≥anie z w≥aúciwymi podmiotami w zakresie ratowania

øycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicz-
nych i skutkÛw klÍsk øywio≥owych oraz innych miejscowych
zagroøeÒ,

4) zabezpieczenie miejsca przestÍpstwa, katastrofy lub innego
podobnego zdarzenia albo miejsc zagroøonych takim zdarze-
niem przez dostÍpem osÛb postronnych lub zniszczeniem
úladÛw i dowodÛw, do momentu przybycia w≥aúciwych
s≥uøb, a takøe ustalenie w miarÍ moøliwoúci, úwiadkÛw
zdarzenia,

5) ochrona obiektÛw komunalnych i urzπdzeÒ uøytecznoúci
publicznej,

6) wspÛ≥dzia≥anie z organizatorami i innymi s≥uøbami w ochronie
porzπdku podczas zgromadzeÒ i imprez publicznych,

7) doprowadzanie osÛb nietrzeüwych do izby wytrzeüwieÒ lub
miejsca ich zamieszkania, jeøeli osoby te zachowaniem
swoim dajπ powÛd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujπ siÍ w okolicznoúciach zagraøajπcych ich øyciu lub
zdrowiu albo zagraøajπ øyciu i zdrowiu innych osÛb.

8) informowanie spo≥ecznoúci lokalnej o stanie i rodzajach
zagroøeÒ, a takøe inicjowanie i uczestnictwo w dzia≥aniach
majπcych na celu zapobieganie pope≥nianiu przestÍpstw
i wykroczeÒ oraz zjawiskom kryminogennym i wspÛ≥dzia≥anie
w tym zakresie z organami paÒstwowymi, samorzπdowymi
i organizacjami spo≥ecznymi,

9) konwojowanie dokumentÛw, przedmiotÛw wartoúciowych
lub wartoúci pieniÍønych dla potrzeb gminy,

10)sprawdzanie wykonywania przez w≥aúcicieli nieruchomoúci
obowiπzkÛw wynikajπcych z ustawy z 13 wrzeúnia 1996 r.
o utrzymaniu czystoúci i porzπdku w gminach (Dz.U. Nr 132,
poz. 622),

11)asystowanie przy pobieraniu op≥at ustalonych na podstawie
przepisÛw o podatkach i op≥atach lokalnych,

12)wspÛ≥dzia≥anie z w≥aúciwymi organami, s≥uøbami lub insty-
tucjami w zakresie informowania o:
a) przestÍpstwach,
b) wykroczeniach, ktÛrych úciganie nie naleøy do Straøy,
c) zauwaøonych awariach w sieci ciep≥owniczej, telekomu-

nikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej i energetycznej,
d) uszkodzeniach i stanie nawierzchni ulic oraz oznakowania

robÛt prowadzonych w pasie drogowym,
13)realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych

z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,
14)wykonywanie ñ na podstawie udzielonych upowaønieÒ czyn-

noúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ Straøy.

ß7
Realizujπc swoje zadania Straø:
a) dzia≥a samodzielnie lub wspÛ≥pracuje z przedstawicielami

innych organÛw, s≥uøb lub instytucji powo≥anych do wyko-
nywania zadaÒ objÍtych zakresem dzia≥ania Straøy,

b) wspÛ≥pracuje z Policjπ na zasadach i w zakresie okreúlonych
w odrÍbnych przepisach i zawartych porozumieniach

ROZDZIA£ III
Zakres uprawnieÒ i obowiπzkÛw StraønikÛw

ß8
Straønik wykonujπc swoje czynnoúci s≥uøbowe ma prawo do:
1) udzielania pouczeÒ osobom dopuszczajπcym siÍ wykroczeÒ,
2) legitymowania osÛb celem ustalenia ich toøsamoúci) w uza-

sadnionych przypadkach),
3) ujÍcia osÛb stwarzajπcych w sposÛb oczywisty bezpoúrednie

zagroøenie dla øycia lub zdrowia ludzkiego, a takøe dla mienia
i niezw≥ocznego doprowadzenia do najbliøszej jednostki
Policji,

4) nak≥adania grzywien w postÍpowaniu mandatowym za wy-
kroczenia okreúlone w trybie przewidzianym przepisami o po-
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stÍpowaniu w sprawach o wykroczenia w tym miÍdzy innymi
za wykroczenia Rozdzia≥u XI Kodeksu WykroczeÒ dotyczπce
bezpieczeÒstwa i porzπdku w komunikacji ujÍte w art.: 84,
95, 88-92, 97, 98, 99, 101, 102,

5) dokonywania czynnoúci sprawdzajπcych, kierowania wnio-
skÛw o ukaranie do kolegium do spraw wykroczeÒ, oskarøania
przed kolegium do spraw wykroczeÒ i wnoszenia úrodkÛw
odwo≥awczych,

6) usuwania pojazdÛw i blokowania im kÛ≥) Rozporzπdzenie
Ministra Spraw WewnÍtrznych i Administracji z dnia 14 stycznia
2000 r. w sprawie usuwania pojazdÛw i blokowania ich kÛ≥
ñ Dz.U. Nr 5, poz. 64). Zgodnie z tym Rozporzπdzeniem Straø
Miejska jest uprawniona do:
ñ usuwania na koszt w≥aúciciela pojazdÛw:

a) pozostawionych w miejscu gdzie jest to zabronione
i utrudnia ruch lub zagraøa bezpieczeÒstwu,

b) ktÛrych stan techniczny wskazuje na to, øe nie sπ
uøywane,

c) bez tablic rejestracyjnych,
ñ blokowania kÛ≥ pojazdÛw w razie pozostawienia ich w

miejscu gdzie jest to zabronione lecz nie utrudnia ruchu
lub nie zagraøa niebezpieczeÒstwu,

ñ usuwania pojazdÛw utrudniajπcych prowadzenie akcji
ratowniczych przy czym koszty usuniÍcia wchodzπ w sk≥ad
kosztÛw tej akcji chyba, øe zosta≥y pozostawione w miejscu,
gdzie jest to zabronione i utrudnia ruch lub zagraøa
bezpieczeÒstwu wÛwczas koszty pokrywa w≥aúciciel po-
jazdu,

7) zatrzymywania pojazdÛw i wykonywania niektÛrych czynnoúci
z zakresu kontroli ruchu drogowego ñ Rozporzπdzenie Mini-
stra Spraw WewnÍtrznych i Administracji z dnia 25 maja
1999 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego (Dz.U. Nr 53,
poz. 563 z dnia 19.06.1999 r.) okreúla warunki i tryb
udzielania upowaønieÒ do zatrzymywania pojazdÛw lub
wykonywania niektÛrych czynnoúci z zakresu kontroli ruchu
drogowego przez funkcjonariuszy innych organÛw oraz straø-
nikÛw straøy gminnych (miejskich):
ñ zgodnie z tym Rozporzπdzeniem straønicy straøy gminnych,

miejskich) sπ uprawnieni do wykonywania czynnoúci
z zakresu kontroli ruchu drogowego w odniesieniu do:
a) kierujπcych pojazdami nie stosujπcych siÍ do zakazu

ruchu w obu kierunkach,
b) uczestnikÛw ruchu naruszajπcych przepisy o:

ñ zatrzymaniu lub postoju pojazdÛw,
ñ ruchu motorowerÛw, rowerÛw, pojazdÛw zaprzÍgowych

oraz o jeüdzie wierzchem lub pÍdzeniu zwierzπt,
ñ ruchu pieszych,

8) wydawania poleceÒ,
9) øπdania niezbÍdnej pomocy od instytucji paÒstwowych i sa-

morzπdowych, jednostek gospodarczych, prowadzπcych dzia-
≥alnoúÊ w zakresie uøytecznoúci publicznej oraz organizacji
spo≥ecznych, jak rÛwnieø od kaødej osoby w nag≥ych przy-
padkach na zasadach okreúlonych w ustawie o Policji.

ß9
1. Straønik moøe stosowaÊ úrodki przymusu bezpoúredniego,

o ktÛrych mowa w ustawie, wobec osÛb uniemoøliwiajπcych
mu wykonywanie zadaÒ okreúlonych w ustawie.

2. årodki przymusu mogπ byÊ stosowane jeøeli odpowiadajπ
potrzebom wynikajπcym z zaistnia≥ej sytuacji i sπ niezbÍdne
do osiπgniÍcia podporzπdkowania siÍ poleceniom.

ß10
W przypadkach i na zasadach okreúlonych w ustawie moøliwe
jest uøycie przez Straønika w czasie wykorzystywania czynnoúci
s≥uøbowych broni palnej.

ß11
SzczegÛ≥owy zakres uprawnieÒ Straønika regulujπ:
1) ustawa,
2) Rozporzπdzenie Rady MinistrÛw z dnia 16 marca 1998 r.

w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez straønikÛw
gminnych niektÛrych czynnoúci (Dz.U. Nr 84, poz. 536),

3) Rozporzπdzenie Ministra Spraw WewnÍtrznych i Administracji
z dnia 22 wrzeúnia 1997 r. w sprawie okreúlenia wykroczeÒ
za ktÛre funkcjonariusze straøy gminnych (miejskich) upowaø-
nieni sπ do nak≥adania grzywien w drodze mandatu karnego
oraz zasad i sposobu wydawania upowaønieÒ (Dz.U. Nr 124,
poz. 794),

4) Rozporzπdzenie Rady MinistrÛw z dnia 15 paüdziernika 1997 r.
zmieniajπca rozporzπdzenie w sprawie nadania funkcjonariu-
szom niektÛrych organÛw uprawnieÒ do nak≥adania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz.U. Nr 135, poz. 917).

ß12
Zakres obowiπzkÛw straønika reguluje ustawa

ß13
Do podstawowych obowiπzkÛw straønika naleøy:
1) realizacja Uchwa≥y Rady Miejskiej w K≥odawie w sprawie

szczegÛ≥owych zasad utrzymania czystoúci i porzπdku na
terenie miasta K≥odawa w tym przede wszystkim,
a) kontrola utrzymania porzπdku i czystoúci w mieúcie,

estetycznego wyglπdu obiektÛw i urzπdzeÒ uøytecznoúci
publicznej, instytucji, zak≥adÛw pracy oraz posesji prywat-
nych i ich otoczenia,

b) kontrola prawid≥owoúci oznakowania ulic) w tym znakÛw
drogowych) i posesji, stanu ich zabezpieczenia, oúwietlenia
oraz estetyki napisÛw, miejsc plakatowania i og≥oszeÒ,

c) kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie miasta
prac inwestycyjno-remontowych,

d) kontrola wykonywania zadaÒ i obowiπzkÛw na≥oøonych
na administratorÛw i gospodarzy domÛw.

e) oddzia≥ywanie na s≥uøby miejskie odpowiedzialne za
sprawne funkcjonowanie urzπdzeÒ komunalnych w kie-
runku zwiÍkszenia efektywnoúci ich dzia≥ania,

f) podejmowanie dzia≥aÒ interwencyjnych na podstawie
skarg i wnioskÛw od mieszkaÒcÛw miasta,

g) ustalenie osÛb prawnie odpowiedzialnych za utrzymanie po-
rzπdku i czystoúci na terenie miasta oraz dopuszczajπcych
siÍ wykroczeÒ w tym zakresie,

h) informowanie i sygnalizowanie w≥aúciwym organom o przy-
padkach nie przestrzegania innych przepisÛw sanitarno-
porzπdkowych, o ochronie úrodowiska, mienia i zdrowia
ludzkiego a takøe przepisÛw ppoø. i innych dotyczπcych
ochrony porzπdku publicznego na terenie miasta,
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i) reagowanie na wszelkiego rodzaju nieprawid≥owoúci zwiπ-
zane z trzymaniem zwierzπt domowych i gospodarczych.

2) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe
wykonywanie poleceÒ prze≥oøonych,

3) poszanowanie powagi, honoru, godnoúci obywateli i w≥asnej,
4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagroøenia øycia,

zdrowia lub mienia, a takøe w przypadku naruszenia dÛbr
osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmoúci i øyczliwoúci w kontaktach z obywate-
lami, prze≥oøonymi, podw≥adnymi oraz wspÛ≥pracownikami,

6) sta≥e podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) udzia≥ w akcjach i szkoleniach organizowanych przez KomendÍ

Straøy lub inne organy porzπdkowe lub organizacje spo≥eczne,
8) prowadzenie na bieøπco dokumentacji straønika i sporzπdzanie

notatek s≥uøbowych z podejmowanych czynnoúci s≥uøbowych,
9) rozpoczynanie i koÒczenie pracy w pomieszczeniach Komendy

Straøy) w wyjπtkowych sytuacjach w innych pomieszczeniach
za zgodπ komendanta lub jego zastÍpcy),

10)uczestniczenie w odprawach przez rozpoczÍciem pracy,
11)przestrzeganie zasad noszenia umundurowania i dba≥oúÊ o

estetyczny wyglπd zewnÍtrzny,
12)przestrzeganie norm kulturalnego zachowania siÍ w czasie

i poza pracπ oraz respektowania godnoúci obywateli,
13)dba≥oúÊ o powierzony sprzÍt i wyposaøenie,
14)wykonywanie powierzonych zadaÒ w wyznaczonym terminie,
15)dbanie o dobre imiÍ Straøy,
16)przestrzeganie tajemnicy paÒstwowej i s≥uøbowej.

ß14
Straønik jest zobowiπzany do wykonywania innych poleceÒ
Komendanta i bezpoúrednich prze≥oøonych, dotyczπcych pracy,
jeøeli nie sπ one sprzeczne z przepisami prawa.

ß15
Pozosta≥e prawa i obowiπzki StraønikÛw reguluje ustawa w spra-
wach nie uregulowanych w ustawie majπ zastosowanie przepisy
ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzπdowych
(Dz.U. Nr 21, poz. 124 z pÛün.zm.).

ROZDZIA£ IV
Zakres odpowiedzialnoúci Straønika

ß16
Straønik odpowiedzialny jest za:
1) prawid≥owo przeprowadzonπ wnikliwπ kontrolÍ w zakresie

utrzymania porzπdku i czystoúci w mieúcie i w wyznaczonym
rejonie s≥uøbowym,

2) przestrzeganie zasad egzekwowania od osÛb prawnie odpo-
wiedzialnych za usuwanie stwierdzonych nieprawid≥owoúci
i nak≥adania na nich sankcji administracyjno-karnych,

3) znajomoúÊ przepisÛw regulujπcych zasady utrzymania po-
rzπdku i czystoúci w mieúcie,

4) dok≥adnπ znajomoúÊ terenu, w ktÛrym podejmuje dzia≥anie,
5) dok≥adnπ znajomoúÊ etyki i kultury w stosunku do interesan-

tÛw,
6) utrzymanie w pe≥nej sprawnoúci sprzÍtu i wyposaøenia:

a) w przypadku utraty wyposaøenia z winy funkcjonariusza
odpowiada on finansowo i dyscyplinarnie,

b) o kaødym fakcie zagubienia lub zniszczenia wyposaøenia
straønik powiadamia natychmiast Komendanta lub jego
zastÍpcÍ i sporzπdza notatkÍ s≥uøbowπ dotyczπcπ szcze-
gÛ≥owych wyjaúnieÒ.

ß17
Umundurowany straønik ma obowiπzek reagowaÊ na naruszenie
porzπdku publicznego na tej samej zasadzie co w pracy z obo-
wiπzkiem z≥oøenia stosownego raportu Komendantowi w moø-
liwie najkrÛtszym terminie.

ß18
W razie naduøycia swoich uprawnieÒ, a w szczegÛlnoúci úrodkÛw
przymusu, straønik podlega odpowiedzialnoúci dyscyplinarnej,
niezaleønie od odpowiedzialnoúci karnej.

ROZDZIA£ V
Nagrody i kary

ß19
Straønik, ktÛry wykazuje inicjatywÍ w pracy, wzorowo i sumiennie
wype≥nia swoje obowiπzki oraz szczegÛlnie przyczynia siÍ do
wykonywania zadaÒ stojπcych przed Straøπ moøe byÊ wyrÛøniony:
1) pochwa≥π,
2) nagrodπ pieniÍønπ,
3) mianowaniem na wyøszπ funkcjÍ,
4) przedstawieniem do odznaczenia.

ß20
Za naruszenie postanowieÒ niniejszego regulaminu, Ustawy o stra-
øach gminnych i postanowieÒ dotyczπcych obowiπzkÛw pracow-
niczych zawartych w Kodeksie Pracy straønik moøe byÊ ukarany:
1) upomnieniem,
2) Karπ nagany,
3) Karπ pieniÍønπ.

ß21
Komendant wystÍpuje z wnioskiem do Zarzπdu Miejskiego lub
Burmistrza o gratyfikacjÍ finansowπ dla wyrÛøniajπcych siÍ
straønikÛw, bπdü za szczegÛlne osiπgniÍcia w s≥uøbie i wyniki
w przypadku zdarzeÒ losowych.

ROZDZIA£ VI
Organizacja Straøy

ß22
1. Straøπ kieruje Komendant powo≥ywany i odwo≥ywany przez

Zarzπd po zasiÍgniÍciu opinii w≥aúciwego terytorialnie Ko-
mendanta WojewÛdzkiego Policji.

2. Komendant organizuje i kieruje pracπ StraønikÛw i odpowiada
za prawid≥owe wykonywanie przez nich zadaÒ.

3. Komendant jest prze≥oøonym s≥uøbowym StraønikÛw.

ß23
1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy

Straøy.
2. W sk≥ad Komendy wchodzπ Straønicy zatrudnieni na podsta-

wie umowy o pracÍ w UrzÍdzie Miasta i Gminy w K≥odawie.



ó 9002 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2522

ß24
1. W Straøy wystÍpujπ nastÍpujπce stanowiska:

a) Komendant,
b) ZastÍpca Komendanta,
c) Straønik.

2. W Straøy mogπ byÊ zatrudnione inne osoby nie bÍdπce
Straønikami prawa i obowiπzki, ktÛrych reguluje ustawa o pra-
cownikach samorzπdowych.

3. Komendant lub ZastÍpca prowadzi kaødorazowo odprawÍ
przed pracπ, przydziela zadania straønikom i czuwa nad ich
realizacjπ.

ROZDZIA£ VII
Zasady funkcjonowania Straøy

ß25
Straø dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem i úrodkami publicz-

nymi,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy Komendanta i poszczegÛlne stano-

wiska pracy,
6) wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß26
Czynnoúci Straøy powinny zmierzaÊ do:
1) zwiÍkszenia ≥adu i porzπdku publicznego w zakresie wykroczeÒ,
2) prowadzenia dzia≥alnoúci prewencyjnej poprzez patrolowa-

nie ulic i osiedli w porach najwiÍkszego zagroøenia przestÍp-
czoúciπ pospolitπ,

3) b≥yskawicznej i sprawnej reakcji w sytuacjach szczegÛlnego
zagroøenia,

4) interwencji w zakresie indywidualnych spraw i skarg mieszkaÒ-
cÛw,

5) ochrony estetyki w miejscach publicznych oraz ochrony
urzπdzeÒ uøytecznoúci publicznej,

6) utrzymania czystoúci i porzπdku w gminie.

ß27
Straønicy i pozostali pracownicy Straøy w wykonywaniu swoich
obowiπzkÛw i zadaÒ Straøy dzia≥ajπ na podstawie prawa i obo-
wiπzani sπ do úcis≥ego jego przestrzegania.

ß28
1. Straø spe≥nia s≥uøebnπ rolÍ wobec spo≥ecznoúci lokalnej,

wykonujπc swoje zadania z poszanowaniem godnoúci i praw
obywateli.

2. W wykonywaniu swoich zadaÒ i obowiπzkÛw Straø s≥uøy
Gminie i PaÒstwu.

ß29
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w sposÛb

racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady po-
szanowania mienia komunalnego.

2. Zakupy dokonywane sπ po wyborze najkorzystniejszej oferty,
zgodnie z przepisami ustawy z 10.06.1994 r. o zamÛwie-
niach publicznych (Dz.U. Nr 76, poz. 344 z pÛün.zm.).

ß30
1. Jednoosobowe kierownictwo opiera siÍ na jednolitoúci polece-

niodawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u czyn-
noúci na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywidual-
nej odpowiedzialnoúci za wykonywanie powierzonych zadaÒ.

2. Osoby na poszczegÛlnych stanowiskach pracy realizujπ przypi-
sane im zadania w sposÛb zapewniajπcy optymalnπ realizacjÍ
tych zadaÒ i ponoszπ odpowiedzialnoúÊ przed Komendantem.

3. Komendant za realizacjÍ zadaÒ jemu przypisanych oraz ca≥ej
Straøy odpowiada przed Zarzπdem a s≥uøbowo przed Burmi-
strzem.

ß31
1. Komendant i poszczegÛlni Straønicy realizujπ zadania wyni-

kajπce z przepisÛw prawa i Regulaminu w zakresie ich
kompetencji i udzielonych przez Burmistrza upowaønieÒ.

2. O podziale pracy miÍdzy sobπ i poszczegÛlnych StraønikÛw
decyduje Komendant.

3. Pracownicy Straøy sπ zobowiπzani do wspÛ≥dzia≥ania w szcze-
gÛlnoúci w zakresie wymiany informacji i wzajemnej konsultacji.

ß32
Do zakresu dzia≥ania Komendanta naleøy:
1) kierowanie Straøπ,
2) reprezentowanie Straøy na zewnπtrz,
3) wykonywanie uprawnieÒ zwierzchnika s≥uøbowego wobec

wszystkich pracownikÛw Straøy,
4) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkich pracow-

nikÛw Straøy,
5) okresowe zwo≥ywanie narad z pracownikami w celu uzgod-

nienia ich wspÛ≥dzia≥ania i realizacji zadaÒ,
6) sta≥a wspÛ≥praca z Policjπ,
7) udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski Burmistrza,

Zarzπdu i Rady oraz poszczegÛlnych radnych,
8) wykonywanie innych zadaÒ zastrzeøonych dla Komendanta

przez przepisy prawa, Regulamin oraz uchwa≥y Rady i Zarzπdu.

ß33
1. ZastÍpca komendanta podejmuje czynnoúci kierownika Straøy

pod nieobecnoúÊ Komendanta lub w razie niemoønoúci pe≥-
nienia obowiπzkÛw przez Komendanta.

2. ZastÍpca Komendanta wykonuje inne zadania na polecenie
lub z upowaønienia Komendanta.

ß34
1. Do zadaÒ StraønikÛw naleøy realizowanie zadaÒ Straøy wynika-

jπcych z przepisÛw prawa i Regulaminu.
2. Straønicy wykonujπ swoje zadania z w≥asnej inicjatywy lub

na polecenie Komendanta.
3. Czynnoúci zwiπzane z nak≥adaniem grzywien w postÍpowaniu

mandatowym Straønicy wykonujπ na podstawie pisemnego
upowaønienia wydanego przez Burmistrza.

4. Komendant moøe w miarÍ potrzeby okreúliÊ na piúmie
zakresy czynnoúci poszczegÛlnych pracownikÛw Straøy.

ß35
NadzÛr nad dzia≥alnoúciπ Straøy sprawuje Zarzπd, a w zakresie
fachowym ñ Komendant G≥Ûwny Policji poprzez w≥aúciwego
terytorialnie Komendanta WojewÛdzkiego Policji.
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ß36
Sprawozdanie z wykonywania zadaÒ Straøy Miejskiej wraz z wnio-
skami sk≥ada Komendant ñ Zarzπdowi co najmniej raz na kwarta≥.

ROZDZIA£ VIII
Zasady przechowywania broni s≥uøbowej

oraz wyposaøenia technicznego
ß37

1. Zasady przechowywania broni reguluje Rozporzπdzenie Mi-
nistra Sprawa WewnÍtrznych i Administracji z dnia 13 marca
1998 r. w sprawie warunkÛw przydzia≥u, przechowywania
i ewidencjonowania broni i amunicji przez straøe gminne
(Dz.U. Nr 32 poz. 172) oraz Rozporzπdzenie Ministra Spraw
WewnÍtrznych i Administracji z dnia 24 wrzeúnia 1998 r.
zmieniajπce rozporzπdzenie w sprawie warunkÛw przydzia≥u,
przechowywania i ewidencjonowania broni i amunicji przez
straøe gminne (Dz.U. Nr 123 poz. 868).

2. Zasady uøycia broni przez straønikÛw reguluje Rozporzπdzenie
Rady MinistrÛw z dnia 10 lipca 1998 r. w sprawie szczegÛ≥o-
wych warunkÛw i sposobÛw postÍpowania przy uøyciu broni
krÛtkiej przez straønikÛw gminnych (Dz.U. Nr 90 poz. 571).

ß38
1. IloúÊ broni s≥uøbowej amunicji oraz wyposaøenia technicznego

okreúla ìKsiπøka ewidencji sprzÍtu uzbrojenia.î
2. Wydawanie broni gazowej i amunicji odbywa siÍ na podstawie

ìKsiπøki wydawania broniî.
3. Dyøurny odpowiada za wydawanie i przyjmowanie broni oraz

w≥aúciwe prowadzenie ìKsiπøki wydawania broniî.

RODZIA£ IX
Zasady umundurowania, dystynkcje

i znaki identyfikacyjne
ß39

1. Zasady umundurowania straønikÛw reguluje Rozporzπdzenie
Rady MinistrÛw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umundu-
rowania, legitymacji, dystynkcji i znakÛw identyfikacyjnych
straønikÛw gminnych (Dz.U. Nr 112 poz. 713).

2. Na podstawie punktu 1 Burmistrz ustala normy i okresy
uøywalnoúci umundurowania straønikÛw:
1) norma umundurowania s≥uøbowego,
2) norma umundurowania wyjúciowego,
3) norma umundurowania specjalnego.

ß40
1. PoszczegÛlne rodzaje umundurowania nosi siÍ w zaleønoúci

od pory roku.
2. RozrÛønia siÍ okres:

1) letni, ktÛry obowiπzuje od 1 maja do 30 wrzeúnia,
2) zimowy, ktÛry obowiπzuje od 1 listopada do 31 marca,
3) przejúciowy, ktÛry stanowiπ miesiπce kwiecieÒ i paüdziernik.

3. SzczegÛ≥owy sposÛb korzystania z umundurowania okreúla
instrukcja korzystania z umundurowania.

4. Umundurowanie inne niø przewiduje instrukcja moøe wpro-
wadziÊ komendant.

ß41
1. Straønikom na wniosek Komendanta wyp≥aca siÍ rycza≥t za

sorty mundurowe zgodnie z zarzπdzeniem Burmistrza.
2. Komendant dokonuje okresowych przeglπdÛw munduro-

wych straønikÛw.

ROZDZIA£ X
Dokumentacja

ß42
W Straøy prowadzona jest dokumentacja w formie:
1) ksiπøki s≥uøby,
2) ksiπøki korespondencji,
3) ksiπøki ewidencji sprzÍtu uzbrojenia,
4) ksiπøki wydania broni,
5) rejestru zg≥oszeÒ,
6) rejestru spraw o wykroczenia
7) rejestru wezwaÒ,
8) rejestru stosowania blokad,
9) rejestru potwierdzenia ukarania mandatem,
10)rejestru ewidencji wyposaøenia straønikÛw,
11)rejestru rzeczy znalezionych,
12)zeszytu ewidencji wyjúÊ s≥uøbowych,
13)zeszytu ewidencji wyjúÊ w godzinach pracy w sprawach

osobistych,
14)zeszytu ewidencji nadgodzin,
15)zeszytu ewidencji wydanych dokumentÛw s≥uøbowych.

ROZDZIA£ XI
Postanowienia koÒcowe

ß43
Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia

ß44
Traci moc uchwa≥a Nr 306/98 Rady Miejskiej w K≥odawie z dnia
10 lutego 1998 r. w sprawie Regulaminu Straøy Miejskiej w K≥o-
dawie.

ß45
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w K≥o-
dawie.

ß46
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie czternastu dni od jej
og≥oszenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopol-
skiego.

ß47
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu na tablicy og≥oszeÒ UrzÍdu Miasta
i Gminy w K≥odawie oraz Opublikowaniu w Biuletynie Informa-
cyjnym Zarzπdu Miejskiego w K≥odawie.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Antoni Sikorski
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UCHWA£A Nr XXXIII/194/01 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr XXVIII/172/01 z dnia 23 marca 2001 w sprawie przyjÍcia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych na 2001 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13 z 1996 roku
poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) w zwiπzku z art. 41 ust. 2
i ust. 5 ustawy z dnia 25 paüdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35
poz. 230 z pÛüniejszymi zmianami) uchwala siÍ co nastÍpuje:

ß1
W uchwale Nr XXVIII/172/01 z dnia 23 marca 2001 roku
wprowadza siÍ nowy paragraf 2 (drugi) o treúci:
ìUstala siÍ wynagrodzenie cz≥onkÛw Komisji Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych w wysokoúci:
a) przewodniczπcy miesiÍcznie 40% najniøszego wynagrodzenia

za pracÍ pracownikÛw,
b) cz≥onkowie za udzia≥ w posiedzeniach Komisji 15% najniøszego

wynagrodzenia za pracÍ pracownikÛw,

c) wysokoúÊ diety zaokrπgla siÍ do pe≥nych 10 z≥ w gÛrÍ, jeøeli
koÒcÛwka przekracza 5 z≥.

Dotychczasowe paragrafy 2 i 3 otrzymujπ numeracjÍ odpowiednio
3 i 4.

ß2
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú

2524

UCHWA£A Nr XXXIII/198/01 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (t.j. z 1996 r. Dz.U. Nr 13, poz. 74
z pÛün.zm.) uchwala siÍ co nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ Statut Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce w brzmieniu
za≥πcznika do uchwa≥y.

ß2
Traci moc uchwa≥a nr XXIX/154/97 Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy i Miasta, z tym øe do koÒca obecnej kadencji Rady
Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce majπ zastosowanie w brzmieniu
dotychczasowym ß18 ust. 4, ß21 i ß26 za≥πcznika do uchwa≥y.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z tym
øe ß23 i ß28 za≥πcznika do uchwa≥y majπ zastosowanie do
kadencji nastÍpujπcej po kadencji, w czasie ktÛrej uchwa≥a
wesz≥a w øycie.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú
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STATUT GMINY I MIASTA
NOWE SKALMIERZYCE

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
1. Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce, zwana dalej w niniej-

szym Statucie ìGminπî, jest posiadajπcπ osobowoúÊ prawnπ
jednostkπ samorzπdu gminnego, powo≥anπ dla organizacji
øycia publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktÛre na sta≥e zamieszkujπ na obszarze
Gminy z mocy ustawy o samorzπdzie gminnym stanowiπ
wspÛlnotÍ samorzπdowπ, realizujπcπ swoje zbiorowe cele
lokalne poprzez udzia≥ w referendum, poprzez wybranπ przez
siebie RadÍ Gminy i Miasta, zwanπ dalej w niniejszym Sta-
tucie ìRadπî, organy wybrane przez RadÍ, a w szczegÛlnoúci
przez Zarzπd Gminy i Miasta, zwany dalej w niniejszym
Statucie ìZarzπdemî, jako organem wykonawczy Gminy.

ß2
1. Gmina po≥oøona jest w wojewÛdztwie wielkopolskim i obej-

muje obszar 12.499 ha.
2. Granice terytorialne Gminy okreúla mapa stanowiπca za≥πcznik

Nr 1 do Statutu.
3. W Gminie mogπ byÊ tworzone jednostki pomocnicze: so≥ectwa,

dzielnice, osiedla.
4. Utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ oraz zniesienie jednostki

pomocniczej musi czyniÊ zadoúÊ nastÍpujπcym zasadom:
a) inicjatorem utworzenia, po≥πczenia, podzia≥u lub zniesienia

jednostki pomocniczej mogπ byÊ mieszkaÒcy obszaru,
ktÛry ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaÊ albo
organy Gminy,

b) utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaÊ poprzedzone konsultacjami,
ktÛrych tryb okreúla Rada odrÍbnπ uchwa≥π,

c) projekt granic jednostki pomocniczej sporzπdza Zarzπd
w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

d) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien ñ
w miarÍ moøliwoúci ñ uwzglÍdniaÊ naturalne uwarunko-
wania przestrzenne, komunikacyjne i wiÍzi spo≥eczne.

5. Zarzπd prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

ß3
1. Rada opiniuje wydanie rozporzπdzenia Rady MinistrÛw w spra-

wach:
1) tworzenia, ≥πczenia, dzielenia i znoszenia gminy oraz

ustalania jej granicy,
2) nadania gminie lub miejscowoúci statusu miasta i usta-

lenia jego granic,
3) ustalania i zmiany nazwy gminy oraz siedziby w≥adz.

2. Wydanie opinii musi zostaÊ poprzedzone przeprowadzeniem
przez RadÍ konsultacji z mieszkaÒcami.

3. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkaÒcami
gminy, Rada okreúli odrÍbnπ uchwa≥π.

ß4
1. Rada rozpatruje wniosek zainteresowanych úrodowisk, o wy-

raøenie zgody na utworzenie M≥odzieøowej Rady Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce. M≥odzieøowa Rada Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce moøe mieÊ wy≥πcznie charakter konsultacyjny.

2. Rada powo≥ujπc M≥odzieøowπ RadÍ Gminy, nadaje jej statut
odrÍbnπ uchwa≥π.

ß5
1. Herbem Gminy sπ dwa krzyøe maltaÒskie koloru bia≥ego,

dwa klucze koloru øÛ≥tego oraz kula koloru niebieskiego
umieszczona na jasnobrπzowym tle. WzÛr herbu okreúla za-
≥πcznik Nr 2 do Statutu.

2. Barwy Gminy okreúla jej flaga koloru niebieskiego, z wizerun-
kiem herbu poúrodku w uk≥adzie poziomym.

3. Dni Miasta odbywajπ siÍ w miesiπcu czerwcu kaødego roku.
Termin okreúli kaødorazowo Zarzπd Gminy i Miasta.

4. Zasady uøywania herbu i barw Gminy oraz insygniÛw w≥adz
okreúla Rada.

ß6
Siedzibπ organÛw Gminy jest miejscowoúÊ Skalmierzyce.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania, zadania Gminy

oraz zasady ich realizacji
ß7

Podstawowym zadaniem w≥asnym Gminy jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb gminnej wspÛlnoty samorzπdowej, w szcze-
gÛlnoúci w zakresie:
1) ≥adu przestrzennego, gospodarki nieruchomoúciami, ochrony

úrodowiska i przyrody oraz gospodarki wodnej,
2) gminnych drÛg, ulic, mostÛw, placÛw oraz organizacji ruchu

drogowego,
3) wodociπgÛw i zaopatrzenia w wodÍ, kanalizacji, usuwania

i oczyszczania úciekÛw komunalnych, utrzymania czystoúci
oraz urzπdzeÒ sanitarnych, wysypisk i utylizacji odpadÛw ko-
munalnych, zaopatrzenia w energiÍ elektrycznπ, cieplnπ i gaz,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy spo≥ecznej, w tym oúrodkÛw i zak≥adÛw opiekuÒczych,
7) gminnego budownictwa mieszkaniowego,
8) edukacji publicznej,
9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placÛwek upo-

wszechniania kultury,
10)kultury fizycznej, w tym terenÛw rekreacyjnych i urzπdzeÒ

sportowych,
11)targowisk i hal targowych,
12)zieleni gminnej i zadrzewieÒ,
13)cmentarzy gminnych,
14)porzπdku publicznego i bezpieczeÒstwa obywateli oraz ochrony

przeciwpoøarowej i przeciwpowodziowej,
15)utrzymania gminnych obiektÛw i urzπdzeÒ uøytecznoúci

publicznej oraz obiektÛw administracyjnych,
16)polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciπøy

opieki socjalnej, medycznej i prawnej,
17)wspierania i upowszechniania idei samorzπdowej,
18)promocji gminy,
19)wspÛ≥pracy z organizacjami pozarzπdowymi,
20)wspÛ≥pracy ze spo≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi

innych paÒstw.
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nych przez siebie notatek z dokumentÛw okreúlonych w pkt 5
oraz odbitek kserograficznych.

8. Czynnoúci zwiπzane z dokonywaniem odbitek kserograficz-
nych oraz uwierzytelnianie sπ odp≥atne.

9. DostÍp do innych dokumentÛw z zakresu wykonywania
przez gminÍ zadaÒ publicznych wymaga:
a) z≥oøenia wniosku,
b) rozpatrzenia go i uzyskania zgody Przewodniczπcego Za-

rzπdu.
Rozpatrzenie wniosku bÍdzie polega≥o na zbadaniu, czy nie
wystÍpuje ograniczenie jawnoúci na mocy innych ustaw.

10.Korzystanie z dokumentÛw zawsze odbywa siÍ w UrzÍdzie
Gminy i Miasta i w asyúcie pracownika UrzÍdu odpowiedzial-
nego za dany dokument.

ß11
1. W sprawie odwo≥ania Rady przed up≥ywem kadencji roz-

strzyga siÍ wy≥πcznie w drodze referendum gminnego.
2. Referendum w sprawie odwo≥ania Rady przed up≥ywem

kadencji przeprowadza siÍ nie wczeúniej niø po up≥ywie 12 mie-
siÍcy od dnia wyborÛw lub od dnia ostatniego referendum
w sprawie odwo≥ania Rady przed up≥ywem kadencji. Referen-
dum nie przeprowadza siÍ jeøeli data wyborÛw przedtermi-
nowych, przeprowadzonych w wyniku referendum mia≥a by
przypaúÊ w okresie 6 miesiÍcy przed zakoÒczeniem kadencji
Rady.

3. Referendum moøe byÊ przeprowadzone w kaødej sprawie
dotyczπcej wspÛlnoty gminnej, mieszczπcej siÍ w zakresie
zadaÒ i kompetencji organÛw gminy.

4. Referendum przeprowadza siÍ z inicjatywy Rady lub na wniosek
co najmniej 1/10 mieszkaÒcÛw uprawnionych do g≥osowania.

5. Referendum jest waøne, jeøeli wziÍ≥o w nim udzia≥ co
najmniej 30% uprawnionych do g≥osowania.

6. Tryb i zasady przeprowadzania referendum okreúla odrÍbna
ustawa.

ß12
Uchwa≥y organÛw Gminy zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu organu w g≥osowaniu
jawnym, chyba øe ustawa stanowi inaczej.

ß13
1. Organem stanowiπcym i kontrolnym w Gminie jest Rada, do

ktÛrej naleøy rozstrzyganie we wszystkich sprawach publicz-
nych, majπcych na celu zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkaÒcÛw Gminy, jeøeli ustawy nie stanowiπ inaczej.

2. Zasady i tryb wyboru cz≥onkÛw Rady okreúla odrÍbna ustawa.

ß14
1. W sk≥ad Rady wchodzπ radni w liczbie okreúlonej w ustawie.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczπc od dnia wyboru.

ß15
1. Do wy≥πcznej w≥aúciwoúci Rady naleøy:

1) uchwalenie Statutu Gminy,
2) wybÛr i odwo≥anie Zarzπdu, ustalanie wynagrodzeÒ Bur-

mistrza, stanowienie o kierunkach dzia≥ania Zarzπdu oraz
przyjmowanie sprawozdaÒ z jego dzia≥alnoúci,

ß8
1. Zakres dzia≥ania Gminy okreúlajπ:

1) ustawy i akty wydane na podstawie oraz w granicach
upowaønieÒ ustawowych,

2) porozumienia zawarte z innymi gminami, powiatami,
wojewÛdztwami i organami administracji rzπdowej,

3) uchwa≥y Rady podjÍte w celu realizacji rozstrzygajπcych
wynikÛw referendum gminnego oraz inne uchwa≥y podjÍte
w celu realizacji zbiorowych potrzeb wspÛlnoty.

2. Gmina moøe prowadziÊ dzia≥alnoúÊ gospodarczπ wykracza-
jπcπ poza zadania o charakterze uøytecznoúci publicznej
wy≥πcznie w przypadkach przewidzianych w odrÍbnej ustawie.

ß9
1. Gmina wykonuje swoje zadania:

1) poprzez dzia≥alnoúÊ swych organÛw i organÛw jednostek
pomocniczych,

2) poprzez gminne jednostki organizacyjne, a takøe zawie-
ranie umÛw z innymi podmiotami, w tym z organizacjami
pozarzπdowymi,

3) poprzez dzia≥alnoúÊ innych podmiotÛw
ñ krajowych i zagranicznych ñ na podstawie zawartych

z nimi umÛw i porozumieÒ.
2. Zarzπd prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.
3. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych stanowi za≥πcznik

Nr 3 do Statutu.

ROZDZIA£ III
W≥adze Gminy

ß10
1. MieszkaÒcy Gminy wykonujπ swoje uprawnienia bezpoúrednio

w drodze wyborÛw Rady i w drodze referendum, a takøe za
poúrednictwem organÛw Gminy.

2. Organami gminy sπ:
a) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce,
b) Zarzπd Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

3. Dzia≥alnoúÊ organÛw Gminy jest jawna.
4. JawnoúÊ dzia≥ania organÛw gminy wymienionych w pkt 2

obejmuje w szczegÛlnoúci:
a) uzyskiwanie informacji o terminach posiedzeÒ Rady,

Komisji Rady i Zarzπdu. Informacje o terminach, miejscu
i porzπdku obrad bÍdπ podawane do wiadomoúci w sposÛb
zwyczajowo przyjÍty.

b) wstÍpu na sesjÍ Rady i posiedzenia komisji Rady,
c) uzyskiwania informacji z posiedzeÒ Zarzπdu,

5. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:
a) protoko≥y z sesji,
b) protoko≥y z posiedzeÒ komisji Rady, w tym Komisji Rewi-

zyjnej,
c) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
d) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
e) rejestr wnioskÛw i opinii komisji Rady,
f) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych.

6. Dokumenty wymienione w pkt 5 podlegajπ udostÍpnieniu po
ich formalnym przyjÍciu zgodnie z obowiπzujπcymi przepisami
prawa oraz statutem.

7. Obywatele majπ prawo do przeglπdania, sporzπdzania notatek,
odpisÛw, wyciπgÛw, a takøe øπdania uwierzytelnienia sporzπdzo-



ó 9007 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2524

3) powo≥ywanie i odwo≥ywanie Skarbnika Gminy, ktÛry jest
G≥Ûwnym KsiÍgowym Budøetu oraz Sekretarza Gminy ñ
na wniosek Przewodniczπcego Zarzπdu,

4) uchwalanie budøetu Gminy, rozpatrywanie sprawozdania
z wykonania budøetu oraz podejmowanie uchwa≥y w spra-
wie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzπdowi
z tego tytu≥u,

5) uchwalanie miejscowych planÛw zagospodarowania prze-
strzennego,

6) uchwalanie programÛw gospodarczych,
7) ustalanie zakresu dzia≥ania jednostek pomocniczych

Gminy, zasad przekazywania im sk≥adnikÛw mienia do
korzystania oraz zasad przekazywania úrodkÛw budøeto-
wych na realizacjÍ zadaÒ przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwa≥ w sprawach podatkÛw i op≥at w gra-
nicach okreúlonych w odrÍbnych ustawach,

9) podejmowanie uchwa≥ w sprawach majπtkowych Gminy
przekraczajπcych zakres zwyk≥ego zarzπdu, dotyczπcych:
a) okreúlenia zasad nabycia, zbycia i obciπøania nieru-

chomoúci gruntowych oraz ich wydzierøawiania lub
najmu na okres d≥uøszy niø trzy lata, o ile ustawy
szczegÛlne nie stanowiπ inaczej; do czasu okreúlenia
zasad Zarzπd moøe dokonywaÊ tych czynnoúci wy-
≥πcznie za zgodπ Rady,

b) emitowania obligacji oraz okreúlania zasad ich zbywa-
nia, nabywania i wykupu przez Zarzπd,

c) zaciπgania d≥ugoterminowych poøyczek i kredytÛw,
d) ustalania maksymalnej wysokoúci poøyczek krÛtkoter-

minowych i kredytÛw krÛtkoterminowych zaciπga-
nych przez Zarzπd w roku budøetowym,

e) zobowiπzaÒ w zakresie podejmowania inwestycji i re-
montÛw o wartoúci przekraczajπcej granicÍ ustalanπ
corocznie przez RadÍ,

f) tworzenia i przystÍpowania do spÛ≥ek i spÛ≥dzielni
oraz rozwiπzywania i wystÍpowania z nich,

g) okreúlania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia≥Ûw
i akcji przez Zarzπd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiÍbiorstw,
zak≥adÛw i innych gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz wyposaøania ich w majπtek,

i) ustalania maksymalnej wysokoúci poøyczek i porÍczeÒ
udzielanych przez Zarzπd w roku budøetowym.

10)okreúlanie wysokoúci sumy, do ktÛrej Zarzπd moøe samo-
dzielnie zaciπgaÊ zobowiπzania,

11)podejmowanie uchwa≥ w sprawie przyjÍcia zadaÒ z za-
kresu administracji rzπdowej, o ktÛrych mowa w art. 8
ust. 2 i 2a ustawy o samorzπdzie gminnym

12)podejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥dzia≥ania z in-
nymi gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego
majπtku,

13)podejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥pracy ze spo-
≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi innych paÒstw oraz
przystÍpowania do miÍdzynarodowych zrzeszeÒ spo≥ecz-
noúci lokalnych i regionalnych,

14)podejmowanie uchwa≥ w sprawach: herbu Gminy, nazw
ulic i placÛw publicznych oraz wznoszenia pomnikÛw,

15)nadawania honorowego obywatelstwa Gminy,
16)podejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzielania sty-

pendiÛw dla uczniÛw i studentÛw,

17)stanowienie w innych sprawach zastrzeøonych ustawami
do kompetencji Rady,

18)podejmowanie uchwa≥ w przedmiocie zaskarøania roz-
strzygniÍÊ nadzorczych dotyczπcych uchwa≥ Rady.

2. Rada nie moøe przenosiÊ swych wy≥πcznych kompetencji na
øaden inny organ.

ß16
1. Przewodniczπcy Rady organizuje pracÍ Rady i prowadzi jej

obrady.
2. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady wybierani

sπ przez RadÍ bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci
co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady, w g≥osowaniu
tajnym.

3. Wyboru osÛb, o jakich mowa w ust. 2 dokonuje Rada na
pierwszej sesji po wyborze Rady nowej kadencji.

4. Pierwszπ sesjÍ nowo wybranej Rady zwo≥uje przewodniczπcy
Rady poprzedniej kadencji w ciπgu 7 dni po og≥oszeniu zbior-
czych wynikÛw wyborÛw do rad na obszarze ca≥ego kraju lub
w przypadku wyborÛw przedterminowych w ciπgu 7 dni po
og≥oszeniu wynikÛw wyborÛw do Rady Gminy.

5. Po up≥ywie terminu okreúlonego w ust. 4 sesjÍ zwo≥uje prze-
wodniczπcy wojewÛdzkiej komisji wyborczej w ciπgu 21 dni
po og≥oszeniu zbiorczych wynikÛw wyborÛw dla ca≥ego kraju
lub w przypadku wyborÛw przedterminowych w ciπgu 21 dni
po og≥oszeniu wynikÛw wyborÛw do rady gminy.

6. Czynnoúci, o jakich mowa w ust. 4 obejmujπ:
1) okreúlenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo

wybranej Rady,
2) przygotowanie projektu porzπdku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wie-

kiem spoúrÛd nowo wybranych radnych.

ß17
Przewodniczπcy Rady, a w przypadku jego nieobecnoúci w≥aúciwy
Wiceprzewodniczπcy, w szczegÛlnoúci:
a) zwo≥uje sesje Rady,
b) przewodniczy obradom,
c) sprawuje policjÍ sesyjnπ,
d) kieruje obs≥ugπ kancelaryjnπ posiedzeÒ Rady,
e) zarzπdza i przeprowadza g≥osowania nad projektami uchwa≥,
f) podpisuje uchwa≥y Rady,
g) reprezentuje RadÍ na zewnπtrz,
h) czuwa nad zapewnieniem warunkÛw niezbÍdnych do wykony-

wania przez radnych ich mandatu.

ß18
W przypadku odwo≥ania z funkcji bπdü wygaúniÍcia mandatu
Przewodniczπcego lub jednego z Wiceprzewodniczπcych Rady
przed up≥ywem kadencji, Rada na swej najbliøszej sesji dokona
wyboru na wakujπce stanowisko.

ß19
OrganizacjÍ wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Rady okreúla Regulamin
Rady, stanowiπcy za≥πcznik Nr 4 do Statutu.

ß20
1. Rada powo≥uje nastÍpujπce sta≥e komisje:
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1) Rewizyjnπ,
2) Budøetu, FinansÛw i Rozwoju Gospodarczego,
3) Rolnictwa, Leúnictwa i Ochrony årodowiska,
4) Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Budownictwa,
5) Oúwiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia,
6) Prawa, Porzπdku Publicznego i Polityki Spo≥ecznej.

2. W czasie trwania kadencji Rada moøe powo≥aÊ doraüne
komisje do wykonywania okreúlonych zadaÒ, okreúlajπc ich
sk≥ad i zakres dzia≥ania.

ß21
1. Cz≥onkiem Komisji Rewizyjnej nie moøe byÊ Przewodniczπcy,

ani Wiceprzewodniczπcy Rady, ani teø radny wchodzπcy w sk≥ad
Zarzπdu.

2. Zasady i tryb dzia≥ania Komisji Rewizyjnej, okreúla Regulamin
Komisji Rewizyjnej, stanowiπcy za≥πcznik Nr 5 do Statutu.

ß22
Obs≥ugÍ Rady i jej organÛw zapewnia Referat Organizacyjny
i Spraw Obywatelskich wchodzπcy w sk≥ad UrzÍdu Gminy i Miasta.

ß23
1. Rada wybiera Zarzπd w liczbie 3 osÛb w ciπgu 3 miesiÍcy od

daty og≥oszenia wynikÛw wyborÛw przez w≥aúciwy organ wy-
borczy.

2. W sk≥ad Zarzπdu wchodzπ: Burmistrz, ktÛry jest jednoczeúnie
przewodniczπcym Zarzπdu, jego ZastÍpca oraz cz≥onek.

ß24
1. Burmistrz jest wybierany spoúrÛd kandydatÛw zg≥oszonych

wy≥πcznie przez radnych.
2. Zg≥aszajπcy musi przedstawiÊ zgodÍ kandydata oraz charakte-

rystykÍ kandydata wraz z uzasadnieniem swojego wniosku.

ß25
Wybory na stanowisko Burmistrza przeprowadza siÍ przed usta-
leniem listy kandydatÛw na pozosta≥e stanowiska w Zarzπdzie.

ß26
1. Burmistrza wybiera Rada bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw

swego ustawowego sk≥adu, w g≥osowaniu tajnym.
2. Za wybranego na stanowisko Burmistrza uwaøa siÍ tego

kandydata, na ktÛrego zosta≥a oddana liczba ca≥kowita g≥osÛw
przewyøszajπca po≥owÍ ustawowego sk≥adu Rady.

3. W przypadku, gdy øaden z kandydatÛw nie uzyska≥ wyma-
ganej iloúci g≥osÛw, wybory sπ powtarzane przy zachowaniu
zasad okreúlonych w ust. 1 i 2.

ß27
1. Po dokonaniu wyboru Burmistrza przeprowadza siÍ wybory

ZastÍpcy i pozosta≥ych cz≥onkÛw Zarzπdu w drodze odrÍb-
nego, tajnego g≥osowania zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obec-
noúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady.

2. ZastÍpcÍ Burmistrza oraz pozosta≥ych cz≥onkÛw Zarzπdu
wybiera Rada na wniosek Burmistrza zwyk≥π wiÍkszoúciπ
g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu
Rady, w g≥osowaniu tajnym.

ß28
Pracownikami samorzπdowymi zatrudnionymi na podstawie
wyboru sπ: Burmistrz oraz inni cz≥onkowie Zarzπdu.

ß29
Zarzπd wykonuje uchwa≥y Rady i realizuje zadania Gminy okre-
úlone w ustawach, porozumieniach zawartych z powiatami,
wojewÛdztwami i organami administracji rzπdowej, porozumie-
niach komunalnych i umowach zawartych z innymi podmiotami.

ß30
1. Zarzπd wykonuje swoje zadania przy pomocy UrzÍdu Gminy

i Miasta, ktÛrego kierownikiem jest Burmistrz.
2. OrganizacjÍ i zasady funkcjonowania UrzÍdu Gminy i Miasta

okreúla Regulamin Organizacyjny uchwalany przez RadÍ na
wniosek Zarzπdu.

ß31
Do zadaÒ Zarzπdu naleøy w szczegÛlnoúci:
1) opracowanie i przedstawianie Radzie wszystkich spraw,

o ktÛrych stanowi Rada oraz przygotowywanie projektÛw
uchwa≥ w tych sprawach,

2) przedk≥adanie wnioskÛw o zwo≥anie sesji Rady,
3) wykonywanie uchwa≥ Rady,
4) okreúlanie sposobu wykonywania uchwa≥,
5) ustalanie planu wykonania budøetu, informowanie mieszkaÒ-

cÛw Gminy o za≥oøeniach projektu budøetu i wykorzystaniu
úrodkÛw budøetowych, kierunkach polityki spo≥eczno-gospo-
darczej,

6) gospodarowanie mieniem komunalnym,
7) zaciπganie zobowiπzaÒ w celu wykonania uchwa≥ Rady i swych

ustawowych kompetencji, do wysokoúci ustalonej przez RadÍ,
8) podejmowanie uchwa≥ o wydatkach koniecznych, a nie

uwzglÍdnionych w budøecie,
9) rozstrzyganie o wystπpieniu na drogÍ sπdowπ w sprawach

zwiπzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym,
10)podejmowanie uchwa≥ w przedmiocie zaskarøania do Naczel-

nego Sπdu Administracyjnego rozstrzygniÍÊ nadzorczych, do-
tyczπcych uchwa≥ Zarzπdu,

11)powo≥ywanie komisji przetargowej, dokonujπcej wyboru oferty
w postÍpowaniu o zamÛwienia publiczne,

12)podejmowanie uchwa≥ w sprawie zatrudniania i zwalniania
kierownikÛw gminnych jednostek organizacyjnych,

13)udzielanie pe≥nomocnictw do zarzπdzania gminnymi jednost-
kami organizacyjnymi, a nadto udzielanie zgody na dokony-
wanie przez kierownikÛw tych jednostek czynnoúci przekra-
czajπcych zakres pe≥nomocnictwa,

14)okreúlenie zakresu spraw, ktÛrych wykonanie Burmistrz moøe
powierzyÊ Sekretarzowi Gminy, do wykonania w jego imieniu,

15)wykonywanie zadaÒ z zakresu administracji rzπdowej, wyni-
kajπcych z ustaw i porozumieÒ zawartych przez GminÍ, o ile
z przepisÛw szczegÛlnych nie wynika uprawnienie dla innego
organu Gminy,

16)opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu
gminy i projektÛw zmian tego Regulaminu,

17)zatwierdzanie czynnoúci Burmistrza podjÍtych w trybie art. 32
ust. 1 ustawy o Samorzπdzie gminnym,

18)informowanie Rady o kontrolach dokonywanych przez inne
podmioty.



ó 9009 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2524

ß32
1. Oúwiadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarzπdu

mieniem sk≥adajπ dwaj cz≥onkowie Zarzπdu lub jeden cz≥onek
Zarzπdu i pe≥nomocnik upowaøniony przez Zarzπd, z zastrze-
øeniem postanowieÒ ust. 2-3.

2. Burmistrz moøe zostaÊ upowaøniony przez Zarzπd do sk≥ada-
nia jednoosobowo oúwiadczeÒ woli zwiπzanych z prowadze-
niem bieøπcej dzia≥alnoúci Gminy.

3. CzynnoúÊ prawna, ktÛra moøe spowodowaÊ powstanie zo-
bowiπzaÒ pieniÍønych wymaga dla swojej skutecznoúci kontr-
asygnaty Skarbnika Gminy (G≥Ûwnego KsiÍgowego Budøetu)
lub osoby przez niego upowaønionej.

ß33
1. Uchwa≥a Rady w sprawie nieudzielenia Zarzπdowi absoluto-

rium jest rÛwnoznaczna ze z≥oøeniem wniosku o odwo≥anie
Zarzπdu, chyba øe po zakoÒczeniu roku budøetowego Zarzπd
zosta≥ odwo≥any z innej przyczyny. Odrzucenie w g≥osowaniu
uchwa≥y o udzieleniu absolutorium jest jednoznaczne z przy-
jÍciem uchwa≥y o nieudzieleniu absolutorium.

2. Uchwa≥Í w sprawie absolutorium Rada podejmuje bez-
wzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady.

3. Rada Gminy rozpoznaje sprawÍ odwo≥ania Zarzπdu z przy-
czyny okreúlonej w ust. 1 na sesji zwo≥anej nie wczeúniej niø
po up≥ywie 14 dni od podjÍcia uchwa≥y w sprawie nieudzie-
lenia Zarzπdowi absolutorium.

4. Po zapoznaniu siÍ z opiniπ Komisji Rewizyjnej o wykonaniu
budøetu Gminy i opiniπ Regionalnej Izby Obrachunkowej
dotyczπcπ wniosku Komisji Rewizyjnej do Rady w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzπdowi oraz
uchwa≥π Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwa≥y
Rady o nieudzieleniu Zarzπdowi absolutorium i po wys≥ucha-
niu wyjaúnieÒ Zarzπdu, Rada moøe odwo≥aÊ Zarzπd wiÍkszo-
úciπ co najmniej 3/5 g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady,
w g≥osowaniu tajnym.

ß34
1. Rada moøe na uzasadniony wniosek Burmistrza odwo≥aÊ

poszczegÛlnych cz≥onkÛw Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady,
w g≥osowaniu tajnym.

2. W przypadku odwo≥ania cz≥onka Zarzπdu, Rada dokonuje
wyboru nowego cz≥onka Zarzπdu w terminie 1 miesiπca od
dnia odwo≥ania.

3. Odwo≥ani cz≥onkowie Zarzπdu pe≥niπ dotychczasowe obo-
wiπzki do czasu wyboru nowych cz≥onkÛw. Rada moøe
zwolniÊ cz≥onka Zarzπdu z tego obowiπzku.

ß35
1. Rada moøe odwo≥aÊ Burmistrza z innej przyczyny niø nie-

udzielenie absolutorium jedynie na wniosek co najmniej 1 usta-
wowego sk≥adu Rady.

2. Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasadnienia przyczyny
odwo≥ania oraz podlega zaopiniowaniu przez KomisjÍ Rewi-
zyjnπ.

3. Odwo≥anie Burmistrza nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej
3/5 g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady, w g≥osowaniu taj-

nym. G≥osowanie w sprawie odwo≥ania Rada przeprowadza
po zapoznaniu siÍ z opiniπ Komisji Rewizyjnej na nastÍpnej
sesji po tej, na ktÛrej zg≥oszono wniosek o odwo≥anie, nie
wczeúniej jednak niø po up≥ywie 1 miesiπca od dnia zg≥oszenia
wniosku. Jeøeli wniosek o odwo≥anie Burmistrza nie uzyska≥
wymaganej wiÍkszoúci g≥osÛw, kolejny wniosek o odwo≥anie
moøe byÊ zg≥oszony nie wczeúniej niø po up≥ywie 6 miesiÍcy
od poprzedniego g≥osowania.

4. Odwo≥anie Burmistrza jest rÛwnoznaczne z odwo≥aniem
ca≥ego Zarzπdu.

ß36
W przypadku odwo≥ania albo rezygnacji ca≥ego Zarzπdu, Rada
wybiera w ciπgu 1 miesiπca nowy Zarzπd na zasadach okreúlo-
nych w ßß23-27 odpowiednio, w ciπgu 3 miesiÍcy od dnia
odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia rezygnacji. W przypadku nie
dokonania wyboru nowego Zarzπdu w terminie 3 miesiÍcy od
dnia odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia rezygnacji stosuje siÍ
odpowiednio przepisy art. 28a ustawy.

ß37
1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez Burmistrza, Rada

podejmuje na najbliøszej sesji zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji ca≥ego Zarzπdu. Nie podjÍcie
uchwa≥y jest rÛwnoznaczne z przyjÍciem rezygnacji z up≥ywem
ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym odby≥a siÍ sesja Rady.

2. W przypadku z≥oøenia rezygnacji z cz≥onkostwa przez cz≥onka,
Rada podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji i zwolnieniu
z pe≥nienia obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszoúciπ
g≥osÛw, nie pÛüniej niø w ciπgu jednego miesiπca od dnia
z≥oøenia rezygnacji. Nie podjÍcie uchwa≥y jest rÛwnoznaczne
z przyjÍciem rezygnacji z up≥ywem ostatniego dnia miesiπca,
w ktÛrym powinna byÊ podjÍta uchwa≥a.

3. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez cz≥onka Zarzπdu nie
bÍdπcego jego Przewodniczπcym, Burmistrz obowiπzany jest
najpÛüniej w ciπgu 1 miesiπca od dnia przyjÍcia rezygnacji
lub up≥ywu terminu okreúlonego w ust. 1 przedstawiÊ Radzie
kandydaturÍ na wakujπce miejsce w Zarzπdzie.

ß38
Burmistrz organizuje pracÍ Zarzπdu, kieruje bieøπcymi sprawami
Gminy oraz reprezentuje jπ na zewnπtrz.

ß39
1. Majπtek Gminy, s≥uøπcy zaspokajaniu zbiorowych potrzeb

wspÛlnoty moøe byÊ zarzπdzany przez jednostki organizacyj-
ne i podmioty okreúlone w ß9.

2. Zasady zarzπdzania, o jakich mowa w ust. 1 okreúla Rada w
drodze odrÍbnych uchwa≥.

3. Zarzπd prowadzi rejestry:
1) sk≥adnikÛw mienia komunalnego,
2) podmiotÛw zarzπdzajπcych poszczegÛlnymi sk≥adnikami

tego mienia.

ß40
OrganizacjÍ oraz tryb pracy Zarzπdu, okreúla regulamin Zarzπdu
stanowiπcy za≥πcznik Nr 6 do niniejszego Statutu.



ó 9010 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2524

ROZDZIA£ IV
Jednostki pomocnicze Gminy i Miasta

ß41
1. O utworzeniu, po≥πczeniu i podziale jednostki pomocniczej

Gminy, a takøe zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze
uchwa≥y z uwzglÍdnieniem zasad okreúlonych w ß2 Statutu.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje siÍ odpowiednio
ust. 1.

ß42
Uchwa≥y, o jakich mowa w ß41 ust. 1 powinny okreúlaÊ w szcze-
gÛlnoúci:
a) obszar,
b) granice,
c) siedzibÍ w≥adz,
d) nazwÍ jednostki pomocniczej.

ß43
1. Organem uchwa≥odawczym w so≥ectwie jest zebranie wiejskie,

ktÛre obejmuje wszystkich mieszkaÒcÛw majπcych czynne
prawo wyborcze.

2. Organem wykonawczym w so≥ectwie jest so≥tys wspomagany
przez radÍ so≥eckπ.

3. OrganizacjÍ i zakres dzia≥ania so≥ectw, w tym tryb i zasady
wyboru so≥tysÛw, cz≥onkÛw rad so≥eckich oraz sposÛb zwo≥y-
wania i obradowania zebraÒ wiejskich okreúla Rada w odrÍb-
nych statutach so≥ectw.

ß44
1. Organem uchwa≥odawczym w innej niø so≥ectwo jednostce

pomocniczej Gminy jest zebranie ogÛlne mieszkaÒcÛw tej
jednostki.

2. Organem wykonawczym innej niø so≥ectwo jednostki pomoc-
niczej Gminy jest Zarzπd, na czele ktÛrego stoi Przewodniczπcy.

3. OrganizacjÍ i zakres dzia≥ania, tryb i zasady dokonywania
wyborÛw rad, zarzπdÛw i przewodniczπcych zarzπdÛw jedno-
stek pomocniczych, o jakich mowa w ust. 1, okreúlajπ statuty
tych jednostek.

ß45
Rada w statucie jednostki pomocniczej okreúla sposÛb bezpo-
úredniego korzystania przez tÍ jednostkÍ z mienia komunalnego
i rozporzπdzania dochodami z tego tytu≥u oraz zakres czynnoúci
dokonywanych samodzielnie przez organy jednostki pomocni-
czej wzglÍdem mienia oddanego jej do korzystania.

ß46
1. Jednostki pomocnicze Gminy prowadzπ gospodarkÍ finansowπ

w ramach budøetu Gminy.
2. Rada uchwala corocznie za≥πcznik do uchwa≥y budøetowej,

okreúlajπcy wydatki jednostek pomocniczych.
3. Jednostki pomocnicze, decydujπc o przeznaczeniu úrodkÛw,

o ktÛrych mowa w ust. 1 obowiπzane sπ do przestrzegania
podzia≥u wynikajπcego z za≥πcznika do budøetu Gminy.

ß47
1. KontrolÍ gospodarki finansowej jednostek pomocniczych

sprawuje Skarbnik Gminy i przedk≥ada informacjÍ w tym
zakresie Zarzπdowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegajπ nadzorowi organÛw Gminy
na zasadach okreúlonych w statutach tych jednostek.

ROZDZIA£ V
Radni
ß48

Radny obowiπzany jest kierowaÊ siÍ dobrem WspÛlnoty Samo-
rzπdowej Gminy. Radny utrzymuje sta≥π wiÍü z mieszkaÒcami
oraz ich organizacjami, a w szczegÛlnoúci przyjmuje zg≥aszane
przez mieszkaÒcÛw Gminy postulaty i przedstawia je organom
Gminy do rozpatrzenia, nie jest jednak zwiπzany instrukcjami
wyborcÛw.

ß49
1. Radny sk≥ada na pierwszej sesji po wyborach Rady Gminy

nastÍpujπce úlubowanie:
ìålubujÍ uroczyúcie jako radny pracowaÊ dla dobra i pomyúl-
noúci Gminy, dzia≥aÊ zawsze zgodnie z prawem oraz intere-
sami Gminy i jej mieszkaÒcÛw, godnie i rzetelnie reprezen-
towaÊ swoich wyborcÛw, troszczyÊ siÍ o ich sprawy oraz nie
szczÍdziÊ si≥ dla wykonania zadaÒ Gminyî. ålubowanie moøe
byÊ z≥oøone z dodaniem zdania: ìTak mi dopomÛø BÛgî.

2. ålubowanie odbywa siÍ w ten sposÛb, øe po odczytaniu roty
wywo≥ani kolejno radni powstajπ i wypowiadajπ s≥owo ìúlu-
bujÍî.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni, ktÛrzy
uzyskali mandat w czasie trwania kadencji sk≥adajπ úlubowanie
na pierwszej sesji, na ktÛrej sπ obecni.

4. Odmowa z≥oøenia úlubowania oznacza zrzeczenia siÍ man-
datu.

ß50
Radny jest obowiπzany braÊ udzia≥ w pracach Rady i jej organÛw
oraz innych instytucji samorzπdowych, do ktÛrych zosta≥ wybrany.

ß51
1. Radny ma prawo inicjatywy uchwa≥odawczej, o ile ustawa

nie stanowi inaczej, prawo udzia≥u w g≥osowaniu na sesjach
rady, prawo wystÍpowania interpelacjami oraz zapytaniami.

2. Tryb zg≥aszania interpelacji i zapytaÒ okreúla Regulamin Rady.

ß52
1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjo-

nariuszy publicznych.
2. Rozwiπzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej

zgody Rady, ktÛrej jest cz≥onkiem za wyjπtkiem sytuacji, do
ktÛrych odnoszπ siÍ przepisy o zwolnieniach grupowych.
Rada odmÛwi zgody na rozwiπzanie stosunku pracy z radnym,
jeøeli podstawπ rozwiπzania sπ zdarzenia zwiπzane z wyko-
nywaniem przez radnego mandatu.

3. Pracodawca obowiπzany jest zwolniÊ radnego od pracy
zawodowej w celu umoøliwienia wykonywania jego obo-
wiπzkÛw.

4. Radnym przys≥ugujπ diety na zasadach ustalonych przez RadÍ.
5. Na zasadach okreúlonych przez RadÍ prawo do diet s≥uøy

takøe so≥tysom oraz przewodniczπcym zarzπdÛw innych
jednostek pomocniczych Gminy.
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ROZDZIA£ VI
Pracownicy Samorzπdowi

ß53
1. Pracownikami samorzπdowymi z wyboru sπ osoby okreúlone

w ß28 Statutu.
2. Rada ustala odrÍbnπ uchwa≥π wysokoúÊ wynagrodzenia

Burmistrza, w tym nagrody, ktÛrych wysokoúÊ okreúla Rada
odrÍbnπ uchwa≥π ñ uwzglÍdniajπc przepisy ustawowe.

3. Czynnoúci formalno-prawne zgodnie z przepisami o wynagra-
dzaniu pracownikÛw samorzπdowych i postanowieniami
uchwa≥y Rady wymienionej w ust. 2 oraz nie stanowiπce
wynagrodzenia sprawy z zakresu stosunku pracy Burmistrza
w imieniu Rady wykonuje Przewodniczπcy Rady.

4. Do dokonywania czynnoúci z zakresu stosunku pracy z po-
zosta≥ymi osobami, ktÛrych stosunek pracy nawiπzany jest
na podstawie wyboru lub powo≥ania w≥aúciwy jest Burmistrz
jako kierownik UrzÍdu Gminy, bÍdπcego zak≥adem pracy
w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

ß54
1. Mianowanie jako forma nawiπzania stosunku pracy z pracow-

nikami UrzÍdu Gminy i Miasta jest stosowana wobec kierow-
nikÛw referatÛw UrzÍdu Gminy i Miasta.

2. Prawo mianowania, zlecania mianowanym pracownikom
samorzπdowym czasowego wykonywania innej pracy niø
okreúlona w akcie mianowania, czasowe przenoszenie pra-
cownikÛw mianowanych do pracy w innej niø wskazana
w akcie mianowania miejscowoúci oraz przenoszenie tych
pracownikÛw na inne stanowiska w przypadku utraty przez
nich zdolnoúci do pracy na zajmowanym stanowisku naleøy
do Burmistrza.

ß55
1. Powo≥anie jako forma nawiπzania stosunku pracy z pracow-

nikami UrzÍdu Gminy i Miasta jest stosowane wobec Sekre-
tarza i Skarbnika Gminy.

2. Uchwa≥y Rady w sprawie odwo≥ania Sekretarza i Skarbnika
Gminy i Miasta nie mogπ byÊ podjÍte na sesji, na ktÛrej
zosta≥ zg≥oszony wniosek o odwo≥anie.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y o odwo≥anie, Rada jest obowiπzana
wys≥uchaÊ wyjaúnieÒ osoby, ktÛrej dotyczy wniosek o odwo-
≥anie.

4. PostanowieÒ ust. 2 i 3 nie stosuje siÍ w razie odwo≥ania
rÛwnoznacznego z rozwiπzaniem stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia.

ß56
Inne niø wymienione w ßß53-55 osoby zatrudnione sπ w UrzÍdzie
Gminy i Miasta na podstawie umowy o pracÍ.

ROZDZIA£ VII
Publikowanie przepisÛw gminnych

ß57
Zasady i tryb og≥aszania aktÛw prawa miejscowego okreúla
odrÍbna ustawa.

ROZDZIA£ VIII
Postanowienia koÒcowe

ß58
1. Statut podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-

wÛdztwa Wielkopolskiego.
2. Zarzπd informuje mieszkaÒcÛw Gminy o treúci Statutu i jego

zmianach przez zamieszczanie stosownych komunikatÛw
w prasie lokalnej.

3. Statut wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

ß59
Do zmiany Statutu stosuje siÍ przepisy dotyczπce jego uchwa-
lenia.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú
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Za≥πcznik nr 2
do Statutu Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce

Za≥πcznik nr 3
do Statutu Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce

WYKAZ GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

1. Miejsko-Gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecznej,
2. Publiczne Przedszkole Nr 1 ìJarzÍbinkaî w Nowych Skalmie-

rzycach,
3. Publiczne Przedszkole Nr 2 ìPod Kasztanamiî w Nowych

Skalmierzycach,
4. Publiczne Przedszkole w Czachorach,
5. Publiczne Przedszkole w Kotowiecku,
6. Publiczne Przedszkole w Ociπøu,

7. Szko≥a Podstawowa w Biskupicach O≥obocznych,
8. Szko≥a Podstawowa w Droszewie,
9. Szko≥a Podstawowa w Gostyczynie,
10.Szko≥a Podstawowa w Kotowiecku,
11.Szko≥a Podstawowa w Nowych Skalmierzycach im. PowstaÒ-

cÛw Wlkp.
12.Szko≥a Podstawowa w Skalmierzycach im. Adama Mickiewicza,
13.ZespÛ≥ SzkÛ≥ w Ociπøu w sk≥ad, ktÛrego wchodzπ:

a) Szko≥a Podstawowa im. Jana Paw≥a II,
b) Gimnazjum im. Jana Paw≥a II,

14.Gimnazjum w Nowych Skalmierzycach,

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú
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Za≥πcznik nr 4
do Statutu Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce

REGULAMIN RADY
GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Rady, zwany dalej ìRegulaminemî, okreúla organizacjÍ
wewnÍtrznπ oraz pracy Rady i jej OrganÛw, z wy≥πczeniem zasad
i trybu dzia≥ania Komisji Rewizyjnej.

ß2
1. Rada dzia≥a na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez

Zarzπd wykonujπcy jej uchwa≥y.
2. Zarzπd i komisje rady dzia≥ajπ pod kontrolπ rady, ktÛrej

sk≥adajπ sprawozdania ze swojej dzia≥alnoúci.

ROZDZIA£ II
Organizacja wewnÍtrzna Rady

ß3
Do wewnÍtrznych organÛw Rady naleøπ:
1) Przewodniczπcy
2) I oraz II wiceprzewodniczπcy
3) Komisja Rewizyjna
4) Komisje sta≥e wymienione w Statucie
5) doraüne komisje do okreúlonych zadaÒ.

ß4
1. Przewodniczπcy, oprÛcz uprawnieÒ przewidzianych w Statucie

jest upowaøniony do reprezentowania Rady na zewnπtrz.
2. Rada, na wniosek Przewodniczπcego, moøe upowaøniÊ w drodze

uchwa≥y innπ, niø Przewodniczπcy osobÍ do reprezentowania
jej na zewnπtrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1 Przewodniczπcy moøe
dzia≥aÊ przez pe≥nomocnika.

4. Pe≥nomocnikiem Przewodniczπcego moøe byÊ wy≥πcznie
radny.

ß5
1. Do obowiπzku I wiceprzewodniczπcego naleøy wykonywanie

zadaÒ zastrzeøonych przez ustawÍ lub Statut dla Przewod-
niczπcego w razie wakatu na stanowisku Przewodniczπcego,
a takøe w przypadku koniecznoúci podjÍcia przez RadÍ
niezw≥ocznych dzia≥aÒ pod nieobecnoúÊ przewodniczπcego
lub wynikajπcego z innych przyczyn braku moøliwoúci dzia-
≥ania Przewodniczπcego.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez RadÍ niezw≥ocznych dzia≥aÒ
wymaga stwierdzenia przez RadÍ w pierwszym punkcie
porzπdku obrad sesji, zwo≥anej przez I Wiceprzewodniczπcego.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy przypadkÛw, gdy na stano-
wiska Przewodniczπcego Rady wystÍpuje wakat.

ß6
W razie wakatu lub nieobecnoúci Przewodniczπcego oraz I Wice-
przewodniczπcego Rady do kolejnego Wiceprzewodniczπcego
stosuje siÍ odpowiednio ß5.

ß7
1. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady koordynujπ

z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podzia≥u zadaÒ w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje

Przewodniczπcy Rady.

ß8
Postanowienia dotyczπce komisji Rady, z wyjπtkiem Komisji
Rewizyjnej sπ zawarte w rozdziale VIII Regulaminu.

ROZDZIA£ III
Sesje Rady

ß9
1. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwa≥

wszystkie sprawy naleøπce do jej kompetencji, okreúlone w usta-
wie o samorzπdzie gminnym oraz w innych ustawach, a takøe
w przepisach prawnych wydanych na podstawie ustaw.

2. Rada zajmuje merytoryczne stanowisko w sprawach zwiπzanych
z realizacjπ kompetencji stanowiπcych i kontrolnych w formie
uchwa≥.

3. OprÛcz uchwa≥ Rada moøe podejmowaÊ:
1) postanowienia proceduralne,
2) deklaracje ñ zawierajπce samozobowiπzanie siÍ do okreúlo-

nego postÍpowania,
3) oúwiadczenia ñ zawierajπce stanowisko w okreúlonej

sprawie,
4) apele ñ zawierajπce formalnie niewiπøπce wezwania

adresatÛw zewnÍtrznych do okreúlonego postÍpowania,
podjÍcia inicjatywy czy zadania.

4. Do postanowieÒ, deklaracji, oúwiadczeÒ i apeli nie ma
zastosowania przewidziany w regulaminie tryb zg≥aszania
inicjatywy uchwa≥odawczej i podejmowania uchwa≥.

ß10
Rada odbywa sesje zwyczajne z czÍstotliwoúciπ potrzebnπ do
wykonania zadaÒ Rady, nie rzadziej jednak niø raz na kwarta≥.

ß11
1. Na wniosek Zarzπdu lub co najmniej 1/4 ustawowego

sk≥adu Rady Przewodniczπcy Rady obowiπzany jest zwo≥aÊ
sesjÍ Rady w ciπgu 7 dni od dnia z≥oøenia wniosku.

2. Do zawiadomienia o zwo≥aniu sesji do≥πcza siÍ porzπdek
obrad wraz z projektami uchwa≥.

ROZDZIA£ IV
Przygotowanie sesji

ß12
1. Sesje przygotowuje Przewodniczπcy Rady.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

a) ustalenie porzπdku obrad
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b) ustalenie czasu i miejsca obrad
c) zapewnienie dostarczenia radnym materia≥Ûw, w tym

projektÛw uchwa≥, dotyczπcych poszczegÛlnych punk-
tÛw projektowanego porzπdku obrad.

3. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady lub z jego upowaønienia
ñ I z Wiceprzewodniczπcych.

4. W przypadku nieobecnoúci Przewodniczπcego i nie wyzna-
czenia Wiceprzewodniczπcego, zadania Przewodniczπcego
wykonuje Wiceprzewodniczπcy najstarszy wiekiem.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzπdku obrad sesji
powiadamia siÍ radnych najpÛüniej na siedem dni przed
terminem obrad, za pomocπ zaproszeÒ lub w inny skuteczny
sposÛb.

6. W zawiadomieniu o sesji naleøy podaÊ projekt porzπdku
obrad oraz za≥πczyÊ projekty uchwa≥ i inne niezbÍdne mate-
ria≥y zwiπzane z porzπdkiem obrad.

7. Zawiadomienie wraz z materia≥ami dotyczπcymi sesji po-
úwiÍconej uchwalaniu budøetu i sprawozdania z wykonania
budøetu przesy≥a siÍ radnym najpÛüniej na 14 dni przed
sesjπ.

8. W razie nie dotrzymania terminÛw, o jakich mowa w ust. 6
i 7 Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o odroczeniu sesji i wyzna-
czyÊ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moøe byÊ zg≥oszony przez radnego tylko na poczπtku obrad,
przed przystπpieniem do uchwalania porzπdku obrad.

9. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno byÊ podane do publicznej wiadomoúci w sposÛb
zwyczajowo przyjÍty.

ß13
1. Przed kaødπ sesjπ Przewodniczπcy Rady, po zasiÍgniÍciu

opinii Burmistrza ustala listÍ osÛb zaproszonych na sesjÍ.
2. W sesjach Rady uczestniczπ ñ z g≥osem doradczym ñ nie

bÍdπcy radnymi osoby wchodzπce w sk≥ad Zarzπdu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udzia≥u w sesjach Rady mogπ zostaÊ zobowiπzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajπcych
kontroli Rady.

4. Przewodniczπcy organu wykonawczego jednostki pomocni-
czej moøe uczestniczyÊ w pracach Rady na zasadach okre-
úlonych w Statucie Gminy i Miasta, bez prawa udzia≥u w
g≥osowaniu.

5. Przewodniczπcy Rady jest kaødorazowo zobowiπzany do
zawiadomienia, na takich samych zasadach jak radnych,
przewodniczπcego organu wykonawczego jednostki pomoc-
niczej o sesji Rady.

ß14
Zarzπd obowiπzany jest udzieliÊ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

ROZDZIA£ V
Obrady

ß15
1. Sesje Rady sπ jawne.
2. JawnoúÊ sesji oznacza, øe podczas obrad na sali moøe byÊ

obecna publicznoúÊ, ktÛra zajmuje wyznaczone w tym celu
miejsca.

ß16
Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypad-
kach przewidzianych w przepisach powszechnie obowiπzujπcego
prawa.

ß17
1. Sesja odbywa siÍ na jednym posiedzeniu. Na wniosek prze-

wodniczπcego obrad bπdü radnego, Rada moøe postanowiÊ
o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyzna-
czonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada
moøe postanowiÊ w szczegÛlnoúci ze wzglÍdu na niemoøli-
woúÊ wyczerpania porzπdku obrad lub koniecznoúÊ jego
rozszerzenia, potrzebÍ uzyskania dodatkowych materia≥Ûw
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemoøliwiajπce Ra-
dzie w≥aúciwe obradowanie lub podjÍcie uchwa≥.

3. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych,
ktÛrzy bez usprawiedliwienia opuúcili obrady przed ich za-
koÒczeniem odnotowuje siÍ w protokole.

ß18
1. Kolejne sesje Rady zwo≥ywane sπ w terminach okreúlonych

przez przewodniczπcego Rady w porozumieniu z Wiceprze-
wodniczπcymi.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-
kich mowa w ß11.

ß19
1. Rada moøe rozpoczπÊ obrady tylko w obecnoúci co najmniej

po≥owy swego ustawowego sk≥adu.
2. Przewodniczπcy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba rad-

nych obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady
spadnie poniøej po≥owy ustawowego sk≥adu. Jednakøe Rada
nie moøe wÛwczas podejmowaÊ uchwa≥.

ß20
1. SesjÍ otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczπcy Rady.
2. W razie nieobecnoúci Przewodniczπcego czynnoúci okreúlone

w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczπcych Rady, upo-
waøniony przez Przewodniczπcego.

3. W przypadku, gdy Przewodniczπcy Rady nie moøe udzieliÊ
upowaønienia jednemu z Wiceprzewodniczπcych Rady, czyn-
noúci okreúlone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczπcy naj-
starszy wiekiem.

ß21
1. Otwarcie sesji nastÍpuje po wypowiedzeniu przez Przewod-

niczπcego Rady formu≥y:
ìOtwieram ... sesjÍ Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyceî.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stwierdza na podsta-
wie listy obecnoúci prawomocnoúÊ obrad, w przypadku
braku quorum stosuje siÍ odpowiednio przepis ß18 ust. 1
Regulaminu.

ß22
1. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stawia pytanie o ewen-

tualny wniosek w sprawie zmiany porzπdku obrad.
2. Radny moøe wystπpiÊ z wnioskiem o zmianÍ porzπdku obrad.
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3. Rada Gminy moøe wprowadziÊ zmiany w porzπdku obrad
bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady.

4. Na wniosek Burmistrza, Przewodniczπcy Rady jest obowiπzany
wprowadziÊ do porzπdku obrad najbliøszej sesji Rady projekt
uchwa≥y, jeøeli wnioskodawcπ jest Zarzπd Gminy a projekt wp≥y-
nπ≥ do Rady co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczÍcia sesji.

ß23
Porzπdek obrad obejmuje w szczegÛlnoúci:
1) przyjÍcie protoko≥u z obrad poprzedniej sesji,
2) informacjÍ Przewodniczπcego Rady o dzia≥aniach podejmo-

wanych w okresie miÍdzysesyjnym,
3) sprawozdanie Przewodniczπcego Zarzπdu o pracach Zarzπdu

w okresie miÍdzysesyjnym, zw≥aszcza z wykonania uchwa≥ Rady,
4) rozpatrzenie projektÛw uchwa≥ i podjÍcie uchwa≥ lub zajÍcie

stanowiska,
5) interpelacje i zapytania radnych,
6) odpowiedzi na interpelacje zg≥oszone na poprzednich sesjach.
7) wolne wnioski i informacje.

ß24
1. Sprawozdanie o jakim mowa w ß23 pkt 3 sk≥ada Burmistrz

lub cz≥onek Zarzπdu wyznaczony przez Zarzπd.
2. Sprawozdania komisji Rady sk≥adajπ przewodniczπcy komisji

lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisjÍ.

ß25
1. Interpelacje i zapytania sπ kierowane do Zarzπdu i Burmistrza.
2. Interpelacje dotyczπ spraw gminnej wspÛlnoty o zasadni-

czym charakterze.
3. Interpelacja powinna zawieraÊ krÛtkie przedstawienie stanu

faktycznego bÍdπcego jej przedmiotem oraz wynikajπce zeÒ
pytania.

4. InterpelacjÍ sk≥ada siÍ w formie ustnej podczas obrad sesji.
5. Odpowiedzi udzielajπ w≥aúciwe rzeczowo osoby, upowaønione

do tego przez Zarzπd wzglÍdnie Burmistrza.
6. W razie uznania odpowiedzi za nie zadowalajπcπ radny

interpelujπcy moøe zwrÛciÊ siÍ do Przewodniczπcego Rady
o nakazanie niezw≥ocznego uzupe≥nienia odpowiedzi.

ß26
1. Zapytania sk≥ada siÍ w sprawach aktualnych problemÛw

Gminy, takøe celem uzyskania informacji o konkretnym
stanie faktycznym.

2. Zapytania formu≥owane sπ pisemnie na rÍce Przewodniczπcego
Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Jeúli bezpoúrednia
odpowiedü na zapytanie nie jest moøliwa pytany, udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni ß25 ust. 5 i 6 stosuje
siÍ odpowiednio.

ß27
1. Przewodniczπcy Rady prowadzi obrady wed≥ug uchwalonego

porzπdku, otwierajπc i zamykajπc dyskusjÍ nad kaødym z punk-
tÛw.

2. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu wed≥ug kolejnoúci zg≥o-
szeÒ; w uzasadnionych przypadkach moøe takøe udzielaÊ
g≥osu poza kolejnoúciπ.

3. Radnemu nie wolno zabieraÊ g≥osu bez zezwolenia Przewod-
niczπcego Rady.

4. Przewodniczπcy Rady moøe zabieraÊ g≥os w kaødym momencie
obrad.

5. Przewodniczπcy Rady moøe udzielaÊ g≥osu osobie nie bÍdπcej
radnym.

ß28
1. Przewodniczπcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad, zw≥aszcza nad zwiÍz≥oúciπ wystπpieÒ radnych oraz
innych osÛb uczestniczπcych w sesji.

2. Przewodniczπcy Rady moøe czyniÊ radnym uwagi dotyczπce
tematu, formy i czasu trwania ich wystπpieÒ, a w szczegÛlnie
w uzasadnionych przypadkach przywo≥aÊ mÛwcÍ ìdo rzeczyî.

3. Jeøeli temat lub sposÛb wystπpienia albo zachowania radnego
w sposÛb oczywisty zak≥Ûcajπ porzπdek obrad bπdü uchybiajπ
prowadzenie sesji. Przewodniczπcy przywo≥uje radnego ìdo
porzπdkuî, a gdy przywo≥anie nie odnios≥o skutku moøe ode-
braÊ mu g≥os, nakazujπc odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje siÍ odpowiednio do osÛb
spoza Rady zaproszonych na sesjÍ i do publicznoúci.

5. Po uprzednim ostrzeøeniu Przewodniczπcy moøe nakazaÊ
opuszczenie sali tym osobom spoúrÛd publicznoúci, ktÛre
swoim zachowaniem lub wystπpieniami zak≥Ûcajπ porzπdek
obrad bπdü naruszajπ powagÍ sesji.

ß29
Na wniosek radnego Przewodniczπcy Rady przyjmuje do proto-
ko≥u sesji wystπpienie radnego zg≥oszone na piúmie, lecz nie wy-
g≥oszone w toku obrad, informujπc o tym RadÍ.

ß30
1. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu poza kolejnoúciπ w spra-

wie wniosku natury formalnej, a w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
a) stwierdzenia quorum,
b) zmiany kolejnoúci porzπdku obrad,
c) ograniczenia czasu wystπpieÒ dyskutantÛw,
d) zamkniÍcia listy mÛwcÛw lub kandydatÛw,
e) zakoÒczenia dyskusji i podjÍcia uchwa≥y,
f) zarzπdzenia przerwy,
g) odes≥ania projektu uchwa≥y do komisji,
h) przeliczenia g≥osÛw,
i) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczπcy poddaje pod dyskusjÍ po
dopuszczeniu jednego g≥osu ìzaî i jednego g≥osu ìprzeciwkoî
wnioskowi, po czym poddaje sprawÍ pod g≥osowanie.

ß31
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje, z zastrzeøeniem ß53 ust. 1

Statutu w obecnoúci zainteresowanego. Rada moøe jednak
postanowiÊ inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkÛw nieusprawie-
dliwionej obecnoúci zainteresowanego na sesji.

3. Radny lub cz≥onek Zarzπdu nie moøe braÊ udzia≥u w g≥oso-
waniu w Radzie, Zarzπdzie ani w komisji, jeøeli dotyczy ono
jego interesu prawnego.

ß32
1. Po wyczerpaniu listy mÛwcÛw, Przewodniczπcy Rady zamyka

dyskusjÍ. W razie potrzeby zarzπdza przerwÍ w celu umoø-
liwienia w≥aúciwej komisji lub Zarzπdowi ustosunkowania siÍ
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do zg≥oszonych w czasie debaty wnioskÛw, a jeøeli zaistnieje
taka koniecznoúÊ ñ przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

2. Po zamkniÍciu dyskusji Przewodniczπcy Rady rozpoczyna
procedurÍ g≥osowania.

3. Po rozpoczÍciu procedury g≥osowania, do momentu zarzπdzenia
g≥osowania, Przewodniczπcy Rady, moøe udzieliÊ radnym
g≥osu tylko w celu zg≥oszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzπdku g≥osowania.

ß33
1. Po wyczerpaniu porzπdku obrad Przewodniczπcy Rady, koÒczy

sesjÍ wypowiadajπc formu≥Í ìzamykam ... sesjÍ Rady Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyceî.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakoÒczenia uwaøa siÍ za czas
trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takøe sesji, ktÛra objÍ≥a wiÍcej
niø jedno posiedzenie.

ß34
1. Rada jest zwiπzana z uchwa≥π z chwilπ jej podjÍcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjÍtych uchwa≥ moøe nastπpiÊ tylko

w drodze odrÍbnej uchwa≥y podjÍtej nie wczeúniej niø na
nastÍpnej sesji.

ß35
Do wszystkich osÛb pozostajπcych w miejscu obrad po zakoÒ-
czeniu sesji lub posiedzenia majπ zastosowanie ogÛlne przepisy
porzπdkowe w≥aúciwe dla miejsca, w ktÛrym sesja siÍ odbywa.

ß36
Pracownik UrzÍdu Gminy, wyznaczony przez Burmistrza w uzgod-
nieniu z Przewodniczπcym Rady, sporzπdza z kaødej sesji Rady
protokÛ≥.

ß37
1. ProtokÛ≥ sesji Rady musi wiernie odzwierciedlaÊ przebieg sesji.
2. ProtokÛ≥ sesji Rady powinien w szczegÛlnoúci zawieraÊ:

a) numer, datÍ i miejsce odbywania sesji, godzinÍ jej roz-
poczÍcia i zakoÒczenia oraz wskazywaÊ numery uchwa≥,
imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
c) imiona i nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady z ewentu-

alnym podaniem przyczyny nieobecnoúci,
d) odnotowanie przyjÍcia protoko≥u z poprzedniej sesji,
e) uchwalony porzπdek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczegÛlnoúci treúÊ wystπpieÒ albo

ich streszczenie, teksty zg≥oszonych, jak rÛwnieø uchwalo-
nych wnioskÛw a nadto odnotowanie faktÛw zg≥oszenia
pisemnych wystπpieÒ,

g) przebieg g≥osowania z wyszczegÛlnieniem liczby g≥osÛw
ìzaî, ìprzeciwî, ìwstrzymujÍ siÍî,

h) wskazania wniesienia przez radnego zdania odrÍbnego
do treúci uchwa≥y,

i) podpis Przewodniczπcego i osoby sporzπdzajπcej protokÛ≥.

ß38
1. W trakcie obrad lub nie pÛüniej niø na najbliøszej sesji radni

mogπ zg≥aszaÊ poprawki lub uzupe≥nienia do protoko≥u, przy

czym o ich uwzglÍdnieniu rozstrzyga Przewodniczπcy Rady
po wys≥uchaniu protokolanta.

2. Jeøeli wniosek wskazany w ust. 1 nie bÍdzie uwzglÍdniony
wnioskodawca moøe wnieúÊ sprzeciw do Rady.

3. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o przyjÍciu protoko≥u z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

ß39
1. Protoko≥y numeruje siÍ kolejnymi cyframi rzymskimi odpo-

wiadajπcymi numerowi sesji w danej kadencji i oznaczeniem
roku kalendarzowego.

2. Do protoko≥u do≥πcza siÍ listÍ obecnoúci radnych oraz
odrÍbnπ listÍ zaproszonych goúci, teksty przyjÍtych przez
RadÍ uchwa≥ z≥oøone na piúmie wnioski nie wyg≥oszone
przez radnych, usprawiedliwienia osÛb nieobecnych, oúwiad-
czenia i inne dokumenty z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego
Rady.

3. Wyciπgi z protoko≥u z sesji rady oraz kopie uchwa≥ Przewod-
niczπcy Rady dorÍcza takøe tym jednostkom organizacyjnym,
ktÛre sπ zobowiπzane do okreúlonych dzia≥aÒ z dokumentÛw
tych wynikajπcych.

ß40
ProtokÛ≥ sesji wyk≥ada siÍ do publicznego wglπdu w siedzibie
UrzÍdzie Gminy i Miasta oraz na nastÍpnej sesji.

ß41
Obs≥ugÍ biurowπ sesji (wys≥anie zawiadomieÒ, wyciπgÛw z pro-
toko≥u itp.) zapewnia Referat Organizacyjny UrzÍdu Gminy i Miasta.

ROZDZIA£ VI
Uchwa≥y

ß42
1. Uchwa≥y, o jakich mowa w ß9 ust. 2, a takøe deklaracje

oúwiadczenia i apele o jakich mowa w ß9 ust. 3 sπ sporzπdzane
w formie odrÍbnych dokumentÛw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowieÒ proceduralnych.

ß43
1. InicjatywÍ uchwa≥odawczπ posiada kaødy z radnych oraz

Zarzπd, chyba øe przepisy prawa stanowiπ inaczej.
2. Projekt uchwa≥y powinien okreúlaÊ w szczegÛlnoúci:

1) tytu≥ uchwa≥y,
2) podstawÍ prawnπ,
3) postanowienia merytoryczne,
4) w miarÍ potrzeby okreúlenie ürÛd≥a sfinansowania reali-

zacji uchwa≥y,
5) okreúlenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa≥y

i z≥oøenie sprawozdania po jej wykonaniu,
6) ustalenie terminu wejúcia w øycie uchwa≥y (z dniem

podjÍcia, og≥oszenia uchwa≥y lub w okreúlonym terminie).
3. Projekt uchwa≥y powinien byÊ przed≥oøony Radzie wraz

z uzasadnieniem, w ktÛrym naleøy wskazaÊ potrzebÍ podjÍcia
uchwa≥y oraz informacje o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwa≥ sπ opiniowane co do zgodnoúci z prawem
przez radcÍ prawnego UrzÍdu Gminy albo przez innego praw-
nika.
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ß44
1. Uchwa≥y Rady powinny byÊ zredagowane w sposÛb zwiÍz≥y,

syntetyczny, przy uøyciu wyraøeÒ w ich podstawowym zna-
czeniu. W projektach uchwa≥ naleøy unikaÊ pos≥ugiwania siÍ
wyrazami specjalistycznymi, zapoøyczonymi z jÍzykÛw ob-
cych i neologizmami.

2. Uchwa≥a powinna zawieraÊ co najmniej:
a) datÍ i tytu≥,
b) podstawÍ prawnπ,
c) dok≥adnπ merytorycznπ treúÊ uchwa≥y,
d) okreúlenie organu, ktÛremu powierza siÍ wykonanie uchwa≥y,
e) termin wejúcia w øycie uchwa≥y i ewentualnie czas jej

obowiπzywania.

ß45
1. IlekroÊ przepisy prawa ustanawiajπ wymÛg dzia≥ania Rady

po zaopiniowaniu jej uchwa≥y w uzgodnieniu lub porozumieniu
z organami administracji rzπdowej lub z innymi organami, do
uzgodnienia przedk≥adany jest projekt uchwa≥y przyjÍty przez
RadÍ.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisÛw
prawa wynika øe przed≥oøeniu podlega projekt uchwa≥y Rady
sporzπdzony przez Zarzπd.

ß46
1. Uchwa≥y Rady podpisuje Przewodniczπcy Rady.
2. Ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do wiceprzewodniczπcych

Rady prowadzπcych obrady.

ß47
Uchwa≥y numeruje siÍ uwzglÍdniajπc numer sesji (cyframi rzym-
skimi), kolejny numer uchwa≥y (cyframi arabskimi) i rok podjÍcia
uchwa≥y.

ß48
1. Zarzπd ewidencjonuje orygina≥y uchwa≥ w rejestrze uchwa≥

i przechowuje wraz z protoko≥ami sesji Rady.
2. Odpisy uchwa≥ przekazuje siÍ w≥aúciwym jednostkom do

realizacji i do wiadomoúci zaleønie od ich treúci.
3. Urzπd Gminy prowadzi zbiÛr aktÛw prawa miejscowego

dostÍpnych do powszechnego wglπdu w jego siedzibie.

ß49
Burmistrz przedk≥ada Wojewodzie uchwa≥y Rady w ciπgu 7 dni
od daty podjÍcia.

ß50
Burmistrz przedstawia Regionalnej Izbie Obrachunkowej:
1) uchwa≥Í budøetowπ,
2) uchwa≥Í w sprawie absolutorium,
3) inne uchwa≥y objÍte zakresem nadzoru Regionalnej Izby

Obrachunkowej.

ROZDZIA£ VII
Tryb g≥osowania

ß51
W g≥osowaniu mogπ braÊ udzia≥ wy≥πcznie radni.

ß52
1. G≥osowanie jawne odbywa siÍ przez podniesienie rÍki.
2. G≥osowanie jawne zarzπdza i przeprowadza Przewodniczπcy

Rady, przelicza oddane g≥osy ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπce
siÍî, sumuje je i porÛwnujπc z listπ radnych obecnych na
sesji, wzglÍdnie ze sk≥adem ustawowym sk≥adem Rady,
nakazuje odnotowanie wynikÛw g≥osowania w protokole
sesji.

3. Do przeliczenia g≥osÛw Przewodniczπcy moøe wyznaczyÊ
radnych.

4. Wyniki g≥osowania jawnego og≥asza Przewodniczπcy Rady.

ß53
1. G≥osowanie tajne stosuje siÍ w przypadkach ustalonych usta-

wowo.
2. W g≥osowaniu tajnym radni g≥osujπ za pomocπ ponumero-

wanych kart ostemplowanych pieczÍciπ Rady, przy czym
kaødorazowo Rada ustala sposÛb g≥osowania, a samo g≥oso-
wanie przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skruta-
cyjna z wybranym spoúrÛd siebie przewodniczπcym komisji.

3. Komisja Skrutacyjna przed przystπpieniem do g≥osowania
objaúnia sposÛb g≥osowania i przeprowadza je, wyczytujπc
kolejno radnych z listy obecnoúci.

4. Kart do g≥osowania nie moøe byÊ wiÍcej niø radnych obec-
nych na sesji.

5. Po przeliczeniu g≥osÛw przewodniczπcy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokÛ≥, podajπc wynik g≥osowania.

6. Karty z oddanymi g≥osami i protokÛ≥ z g≥osowania stanowiπ
za≥πcznik do protoko≥u obrad sesji.

ß54
1. Przewodniczπcy Rady przed poddaniem wniosku pod g≥oso-

wanie precyzuje i og≥asza Radzie proponowanπ treúÊ wniosku
w taki sposÛb, aby jego redakcja by≥a przejrzysta, a wniosek
nie budzi≥ wπtpliwoúci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy Rady poddaje pod
g≥osowanie wniosek najdalej idπcy, jeúli moøe to wykluczyÊ
potrzebÍ g≥osowania nad pozosta≥ymi wnioskami. Ewentualny
spÛr co do tego, ktÛry z wnioskÛw jest najdalej idπcy roz-
strzyga Przewodniczπcy Rady.

3. W przypadku g≥osowania w sprawie wyborÛw osÛb, Prze-
wodniczπcy Rady przed zamkniÍciem listy kandydatÛw zapy-
tuje kaødego z nich, czy zgadza siÍ kandydowaÊ i dopiero po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzπcej poddaje pod g≥osowanie
zamkniÍcie listy kandydatÛw i zarzπdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
z≥oøy≥ uprzednio zgodÍ na piúmie.

ß55
1. Jeøeli oprÛcz wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y w danej

sprawie zostanie zg≥oszony wniosek o odrzucenie tego wniosku
(wnioskÛw), Rada g≥osuje w pierwszej kolejnoúci nad wnios-
kiem o odrzucenie wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y.

2. G≥osowanie nad poprawkami do poszczegÛlnych paragrafÛw
lub ustÍpÛw projektu uchwa≥y nastÍpuje wed≥ug ich kolej-
noúci z tym, øe moøna w pierwszej kolejnoúci poddaÊ pod
g≥osowanie te poprawki, ktÛrych przyjÍcie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach.
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3. W przypadku przyjÍcia poprawki wykluczajπcej inne poprawki
do projektu uchwa≥y, poprawek tych nie poddaje siÍ pod g≥oso-
wanie.

4. W przypadku zg≥oszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwa≥y kilku poprawek stosuje siÍ zasadÍ okreúlona w ß54
ust. 2.

5. Przewodniczπcy Rady moøe zarzπdziÊ g≥osowanie ≥πczne nad
grupπ poprawek do projektu uchwa≥y.

6. W ostatniej kolejnoúci zarzπdza siÍ g≥osowanie za przyjÍciem
uchwa≥y w ca≥oúci ze zmianami wynikajπcymi z poprawek
wniesionych do projektu uchwa≥y.

7. Przewodniczπcy Rady moøe odroczyÊ g≥osowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjÍtych poprawek nie zachodzi sprzecznoúÊ
pomiÍdzy poszczegÛlnymi postanowieniami uchwa≥y.

8. Postanowienia ust. 1-7 stosuje siÍ odpowiednio w przypadku
g≥osowania nad zmianπ uchwa≥y.

ß56
1. G≥osowanie zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe przecho-

dzi wniosek lub kandydatura, ktÛra uzyska≥a wiÍkszπ liczÍ
g≥osÛw ìzaî niø ìprzeciwî g≥osÛw wstrzymujπcych siÍ i nie-
waønych nie dolicza siÍ do øadnych grup g≥osujπcych ìzaî
czy ìprzeciwî.

2. Jeøeli celem g≥osowania jest wybÛr jednej z wielu moøliwo-
úci przechodzi wniosek lub kandydatura, na ktÛrπ oddano
liczbÍ g≥osÛw wiÍkszπ od liczby g≥osÛw oddanych na pozo-
sta≥e.

ß57
1. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw oraz g≥osowanie

wiÍkszoúciπ 3/5 g≥osÛw oznacza, øe przechodzi wniosek lub
kandydatura, ktÛre uzyska≥y co najmniej 1 g≥os wiÍcej od
sumy pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw to znaczy prze-
ciwnych i wstrzymujπcych siÍ.

2. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ ustawowego sk≥adu
rady oraz g≥osowanie wiÍkszoúciπ 3/5 ustawowego sk≥adu
Rady oznacza, øe przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛra
uzyska≥a liczbÍ ca≥kowitπ waønych g≥osÛw oddanych za
wnioskiem przewyøszajπcπ po≥owÍ ustawowego sk≥adu Rady.

3. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy parzystej liczbie g≥osu-
jπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturπ
zosta≥o oddanych 50 % + 1 waønie oddanych g≥osÛw.

4. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy nieparzystej liczbie
g≥osujπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kan-
dydaturπ zosta≥a oddana liczba g≥osÛw wiÍksza o jeden od
liczby pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw.

ROZDZIA£ VIII
Komisje Rady

ß58
1. Do pomocy w wykonaniu swych zadaÒ Rada powo≥uje sta≥e

i doraüne komisje.
2. Komisje podlegajπ Radzie.

ß59
Przedmiot dzia≥ania poszczegÛlnych komisji sta≥ych i zakres
zadaÒ komisji doraünych okreúla Rada w odrÍbnych uchwa≥ach.

ß60
Postanowienia ß59 nie dotyczπ Komisji Rewizyjnej.

ß61
1. Komisje Rady mogπ odbywaÊ wspÛlne posiedzenia.
2. Komisje Rady mogπ podejmowaÊ wspÛ≥pracÍ z odpowied-

nimi komisjami innych rad gmin, zw≥aszcza sπsiadujπcych,
a nadto z innymi podmiotami, jeúli jest to uzasadnione przed-
miotem ich dzia≥alnoúci.

3. Komisje uchwalajπ opinie oraz wnioski i przedk≥adajπ je Ra-
dzie.

4. Na podstawie upowaønienia Rady, Przewodniczπcy lub Wice-
przewodniczπcy, koordynujπcy prace komisji Rady stosownie
do ß7, mogπ zwo≥aÊ posiedzenie komisji i nakazaÊ z≥oøenie
Radzie sprawozdania z posiedzenia.

ß62
1. Pracami komisji kieruje przewodniczπcy komisji, wybrany

przez RadÍ spoúrÛd radnych bÍdπcych cz≥onkami danej ko-
misji spoúrÛd radnych.

2. Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada na
wniosek tej komisji, zgodnie z Regulaminem Komisji Rewi-
zyjnej.

3. Radny moøe byÊ przewodniczπcym tylko jednej komisji
sta≥ej.

ß63
1. Komisje pracujπ na posiedzeniach, w ktÛrych dla ich prawo-

mocnoúci winna uczestniczyÊ co najmniej po≥owa sk≥adu
komisji.

2. SzczegÛ≥owe zasady dzia≥ania, w tym odbywania posiedzeÒ,
obradowania, powo≥ywania podkomisji i zespo≥Ûw, komisje
ustalajπ w przygotowanych przez siebie i zatwierdzonych
przez RadÍ regulaminach.

ß64
1. Przewodniczπcy komisji sta≥ych co najmniej raz do roku

przedstawiajπ na sesji Rady sprawozdania z dzia≥alnoúci
komisji.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do doraünych
komisji i zespo≥Ûw powo≥anych przez RadÍ.

ß65
Opinie i wnioski komisji uchwalane sπ w g≥osowaniu jawnym
zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw, w obecnoúci co najmniej po≥owy
sk≥adu komisji.

ROZDZIA£ IX
Radni
ß66

1. Radny jest obowiπzany braÊ udzia≥ w pracach Rady i Komisji
oraz innych instytucji samorzπdowych, do ktÛrych zosta≥
wybrany lub desygnowany.

2. Radny obowiπzany jest kierowaÊ siÍ dobrem wspÛlnoty
samorzπdowej Gminy.

3. Radny utrzymuje sta≥π wiÍü z mieszkaÒcami oraz ich orga-
nizacjami, a w szczegÛlnoúci poprzez:
a) informowanie wyborcÛw o stanie gminy,
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b) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady,
c) propagowanie zamierzeÒ i dokonaÒ Rady,
d) informowanie mieszkaÒcÛw o swojej dzia≥alnoúci w

Radzie,
e) przyjmowanie postulatÛw, wnioskÛw i skarg mieszkaÒ-

cÛw gminy.
Radny nie jest jednak zwiπzany instrukcjami wyborcÛw.

ß67
1. Radni potwierdzajπ swojπ obecnoúÊ na sesjach i posiedzenia

komisji podpisem na liúcie obecnoúci.
2. Radny, w ciπgu 7 dni od daty odbywania siÍ sesji Rady lub

posiedzenia komisji winien usprawiedliwiÊ swojπ nieobec-
noúÊ sk≥adajπc stosowne pisemne wyjaúnienia na rÍce Prze-
wodniczπcego Rady lub przewodniczπcego Komisji.

ß68
1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaÊ nie

rzadziej niø dwa razy w roku.
2. Nie rzadziej niø raz w kwartale radni winni przyjmowaÊ w swo-

ich okrÍgach wyborczych ñ w terminie i miejscu podanym
uprzednio do wiadomoúci wyborcÛw ñ osoby, ktÛre chcia≥yby
z≥oøyÊ skargi, czy postulaty.

3. Radni mogπ stosownie do potrzeb, przyjmowaÊ obywateli
gminy w siedzibie UrzÍdu Gminy i Miasta w sprawach
dotyczπcych Gminy i jej mieszkaÒcÛw.

ß69
1. W przypadku notorycznego uchylania siÍ przez radnego od

wykonania jego obowiπzkÛw, Przewodniczπcy Rady moøe
wnioskowaÊ o udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwa≥Í w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 podejmuje Rada
po uprzednim umoøliwieniu radnemu z≥oøenia wyjaúnieÒ.

ß70
1. W przypadku wniosku zak≥adu pracy zatrudniajπcego radnego

o rozwiπzanie z nim stosunku pracy Rada moøe powo≥aÊ ko-
misjÍ doraünπ do szczegÛ≥owego zbadania wszystkich oko-
licznoúci sprawy.

2. Komisja przedk≥ada swoje ustalenia i propozycje na piúmie
Przewodniczπcemu Rady.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y w przedmiocie wskazanym w ust. 1
Rada powinna umoøliwiÊ radnemu z≥oøenie wyjaúnieÒ.

ß71
Podstawπ do udzielenia radnemu przez pracodawcÍ czasowego
zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy
o samorzπdzie gminnym jest zawiadomienie, zaproszenie lub
upowaønienie do wykonywania danych prac, zawierajπce okre-
úlenie terminu i charakteru zajÍÊ, podpisane przez Przewodniczπ-
cego Rady.

ß72
1. Zarzπd wystawia radnym dokument podpisany przez Prze-

wodniczπcego Rady, w ktÛrym stwierdza siÍ pe≥nienie funkcji
radnego.

2. Zarzπd udziela radnym pomocy w wykonaniu ich mandatu,
realizowaniu ich uprawnieÒ i pomaga w wykonaniu ich
obowiπzkÛw.

ß73
Radni mogπ zwracaÊ siÍ bezpoúrednio do Rady we wszystkich
sprawach zwiπzanych z pe≥nieniem przez nich funkcji radnego.

ROZDZIA£ X
Absolutorium

ß74
Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budøetu Gminy i Miasta
i przedk≥ada sprawozdanie Zarzπdu z wykonania budøetu wraz
z w≥asnπ opiniπ do dnia 10 kwietnia roku po up≥ywie roku
budøetowego, ktÛrego dotyczy sprawozdanie Zarzπdu i wystÍpuje
do Rady z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium
Zarzπdowi z tego tytu≥u.

ß75
Przed wystπpieniem z wnioskiem, o jakim mowa w ß74 Komisja
Rewizyjna wystÍpuje do Regionalnej Izby Obrachunkowej o za-
opiniowanie tego wniosku.

ROZDZIA£ XI
WspÛlne sesje z radami innych gmin

ß76
1. Rada moøe odbywaÊ wspÛlne sesje z innymi radami gmin,

w szczegÛlnoúci dla rozpatrzenia i rozstrzygniÍcia ich wspÛl-
nych spraw.

2. WspÛlnπ sesjÍ organizujπ przewodniczπcy rad zainteresowa-
nych gmin.

3. Zawiadomienie o wspÛlnej sesji podpisujπ wspÛlnie prze-
wodniczπcy lub wiceprzewodniczπcy zainteresowanych rad
gmin.

ß77
1. Koszty wspÛlnej sesji ponoszπ rÛwnomiernie zainteresowane

gminy, chyba, øe radni uczestniczπcy we wspÛlnej sesji po-
stanowiπ inaczej.

2. Przebieg wspÛlnych obrad moøe byÊ uregulowany wspÛlnym
regulaminem uchwalonym przed przystπpieniem do obrad.

ROZDZIA£ XII
Postanowienia ogÛlne

ß78
Przewodniczπcy Rady zapewnia przestrzeganie postanowieÒ
regulaminu i udziela pomocy we w≥aúciwej jego interpretacji.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú
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Za≥πcznik nr 5
do Statutu Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY GMINY I MIASTA

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmie-
rzyce zwany dalej ìRegulaminemî, okreúla zasady i tryb dzia≥ania
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy i Miasta zwany dalej ìKomisjπî.

ß2
1. Komisja jest sta≥π komisjπ powo≥ywanπ w celu kontrolowania

dzia≥alnoúci Zarzπdu Gminy i Miasta oraz gminnych jedno-
stek organizacyjnych.

2. Celem dzia≥aÒ kontrolnych jest dostarczenie Radzie informacji
niezbÍdnych dla oceny dzia≥alnoúci Zarzπdu i gminnych jedno-
stek organizacyjnych, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
dzia≥alnoúci kontrolowanych jednostek oraz pomoc w usuwaniu
tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia na polecenie Rady materia≥y z kontroli
dzia≥alnoúci Zarzπdu i jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta,
dokonywanych przez inne podmioty.

4. Powyøsze dotyczy takøe materia≥Ûw z kontroli zewnÍtrznych.
5. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasadach okreúlo-

nych w ustawach i w niniejszym regulaminie.

ß3
Komisja podlega Radzie Gminy i Miasta.

ROZDZIA£ II
Sk≥ad Komisji Rewizyjnej

ß4
1. Komisja liczy 5 osÛb, tj. Przewodniczπcy, jego ZastÍpca oraz

cz≥onkÛw wybieranych wy≥πcznie spoúrÛd radnych uchwa≥π
Rady podejmowanπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci
co najmniej po≥owy sk≥adu Rady.

2. Odwo≥anie cz≥onkÛw Komisji nastÍpuje na zasadach okreúlo-
nych w ust. 1.

3. W sk≥ad Komisji nie mogπ byÊ powo≥ywani radni pe≥niπcy
funkcje Przewodniczπcego Rady i Wiceprzewodniczπcego
Rady oraz radni bÍdπcy cz≥onkami Zarzπdu Gminy i Miasta.

4. W miarÍ moøliwoúci Rada powinna unikaÊ powo≥ywania do
sk≥adu komisji radnych zatrudnionych w ramach stosunku
pracy w gminnych jednostkach organizacyjnych.

5. Mandat cz≥onka komisji wygasa w przypadku wygaúniÍcia
mandatu radnego, wyboru Cz≥onka Komisji na Przewodniczπcego
lub ZastÍpcÍ Przewodniczπcego Rady oraz w przypadku wyboru
w sk≥ad Zarzπdu Gminy i Miasta.

ß5
Przewodniczπcy Komisji organizuje pracÍ Komisji i prowadzi jej
obrady. W przypadku nieobecnoúci Przewodniczπcego Komisji

lub niemoønoúci dzia≥ania, jego zadania wykonuje najstarszy
wiekiem cz≥onek komisji.

ß6
1. Cz≥onkowie Komisji podlegajπ wy≥πczeniu od udzia≥u w dzia-

≥aniach Komisji w sprawach, w ktÛrych moøe powstaÊ podej-
rzenie o ich stronniczoúÊ lub interesownoúÊ.

2. W sprawie wy≥πczenia poszczegÛlnych cz≥onkÛw decyduje
pisemnie Przewodniczπcy Komisji.

3. O wy≥πczeniu Przewodniczπcego Komisji decyduje Rada.
4. Wy≥πczony cz≥onek Komisji moøe odwo≥aÊ siÍ na piúmie od

decyzji o wy≥πczeniu do Rady ñ w terminie 7 dni od daty
powziÍcia wiadomoúci o treúci tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje siÍ
odpowiednio przepisy art. 24 kodeksu postÍpowania admi-
nistracyjnego.

ROZDZIA£ III
Zadania kontrolne

ß7
1. Komisja kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu i jednostek organiza-

cyjnych Gminy i Miasta pod wzglÍdem:
a) legalnoúci,
b) gospodarnoúci,
c) rzetelnoúci,
d) celowoúci
e) oraz zgodnoúci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu i jednostek organiza-
cyjnych Gminy i Miasta, bada w szczegÛlnoúci gospodarkÍ
finansowπ, w tym wykonanie budøetu Gminy i Miasta.

ß8
Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie Rady w za-
kresie i w formach wskazanych w uchwa≥ach Rady.

ß9
Komisja przeprowadza nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe ñ obejmujπce ca≥oúÊ dzia≥alnoúci kontrolowa-

nego podmiotu lub obszerny zespÛ≥ dzia≥aÒ tego podmiotu,
2) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia z zakresu

dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, stanowiπce niewielki
fragment w jego dzia≥alnoúci,

3) sprawdzajπce ñ podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki
poprzedniej kontroli zosta≥y uwzglÍdnione w toku postÍpo-
wania jednostki.

ß10
1. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w zakresie

ustalonym w planie pracy Komisji zatwierdzonym przez
RadÍ.

2. Rada moøe podjπÊ decyzjÍ w sprawie przeprowadzenia
kontroli kompleksowej nie objÍtej zatwierdzonym planem
pracy Komisji.

3. Komisja moøe przeprowadzaÊ kontrole problemowe i spraw-
dzajπce takøe wÛwczas, gdy nie sπ one objÍte zatwierdzo-
nym planem pracy Komisji.



ó 9022 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2524

ß11
Kontrola kompleksowa nie powinna trwaÊ d≥uøej niø 45 dni ro-
boczych, a kontrola problemowa i sprawdzajπ ca nie d≥uøej niø
10 dni roboczych.

ß12
1. Kontroli Komisji nie podlegajπ zamierzenia przed ich zreali-

zowaniem, co w szczegÛlnoúci dotyczy projektu dokumen-
tÛw majπcych stanowiÊ podstawÍ okreúlonych dzia≥aÒ (kon-
trola wstÍpna).

2. Rada moøe nakazaÊ Komisji nie rozpoczynanie kontroli, a takøe
przerwanie kontroli prowadzonej przez KomisjÍ. Powyøsze do-
tyczy takøe wykonywania poszczegÛlnych czynnoúci kontro-
lnych.

3. Rada moøe nakazaÊ rozszerzenie lub zawÍøenie zakresu i przed-
miotu kontroli.

4. Uchwa≥y Rady o ktÛrych mowa w ust. 2-3 wykonywane sπ
niezw≥ocznie.

5. Komisja jest obowiπzana do przeprowadzenia kontroli w kaø-
dym przypadku podjÍcia takiej decyzji przez RadÍ. Dotyczy
to zarÛwno kontroli kompleksowych, jak i kontroli problemo-
wych oraz sprawdzajπcych.

ß13
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoø-

liwiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego
w zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne
jego udokumentowanie i ocenÍ kontrolowanej dzia≥alnoúci
wed≥ug kryteriÛw okreúlonych w ß7 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia
kontrolowanych.

ROZDZIA£ IV
Tryb kontroli

ß14
1. Kontroli kompleksowych dokonujπ w imieniu Komisji zespo≥y

kontrolne sk≥adajπce siÍ co najmniej z dwÛch cz≥onkÛw
Komisji.

2. Przewodniczπcy Komisji wyznacza na piúmie kierownika
zespo≥u kontrolnego, ktÛry dokonuje podzia≥u czynnoúci
pomiÍdzy kontrolujπcych.

3. Kontrole przeprowadzone sπ na podstawie pisemnego upo-
waønienia wydanego przez Przewodniczπcego Komisji, okre-
úlajπcego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

4. Kontrolujπcy obowiπzani sπ przed przystπpieniem do czynnoúci
kontrolnych okazaÊ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaønienia, o ktÛrych mowa w ust. 3 oraz dowody oso-
biste.

ß15
1. W razie powziÍcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia

pope≥nienia przestÍpstwa, kontrolujπcy niezw≥ocznie zawia-

damia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmi-
strza, wskazujπc dowody uzasadniajπce zawiadomienie.

2. Jeøeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza kontrolujπcy
zawiadamia o tym Przewodniczπcego Rady.

ß16
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest za-

pewniÊ warunki i úrodki niezbÍdne dla prawid≥owego prze-
prowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest w szcze-
gÛlnoúci przedk≥adaÊ na øπdanie kontrolujπcych dokumenty
i materia≥y niezbÍdne do przeprowadzenia kontroli oraz
umoøliwienia kontrolujπcym wstÍpu do obiektÛw i pomiesz-
czeÒ kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktÛry odmÛwi wykonania
czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1 i 2, obowiπzany jest do
niezw≥ocznego z≥oøenia na rÍce osoby kontrolujπcej pisemnego
wyjaúnienia.

4. Na øπdanie kontrolujπcych kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowiπzany jest udzieliÊ ustnych i pisemnych wyjaú-
nieÒ takøe w przypadkach innych, niø okreúlony w ust. 3.

5. Zasady udostÍpniania wiadomoúci stanowiπcych tajemnicÍ
paÒstwowπ lub s≥uøbowπ regulujπ powszechnie obowiπzujπce
przepisy prawa.

ß17
Obowiπzki, przypisane niniejszym regulaminem kierownikowi
kontrolowanego podmiotu, mogπ byÊ wykonywane za poúrednic-
twem podleg≥ych mu pracownikÛw.

ß18
Czynnoúci kontrolne wykonywane sπ w miarÍ moøliwoúci w dniach
oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

ROZDZIA£ V
Protoko≥y kontroli

ß19
Kontrolujπcy sporzπdzajπ z przeprowadzonej kontroli ñ w terminie
3 dni od daty jej zakoÒczenia ñ protokÛ≥ pokontrolny obejmujπcy:
1) nazwÍ i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
3) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
4) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objÍtego

kontrolπ,
5) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
6) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlnoúci

wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzone nieprawid≥owoúci
w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie do-
wodÛw potwierdzajπcych ustalenia zawarte w protokole,

7) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
8) podpisy kontrolujπcego (kontrolujπcych) i kierownika kontro-

lowanego podmiotu lub notatkÍ o odmowie podpisania
protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy,

9) protokÛ≥ pokontrolny moøe takøe zawieraÊ wnioski oraz
propozycje co do sposobu usuniÍcia stwierdzonych niepra-
wid≥owoúci.
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ß20
1. W przypadku odmowy podpisania protoko≥u przez kierowni-

ka kontrolowanego podmiotu lub czÍúci kontrolujπcych,
osoby te sπ obowiπzane do z≥oøenia ñ w terminie 3 dni od
daty odmowy ñ pisemnego wyjaúnienia jej przyczyny.

2. Wyjaúnienia, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ na rÍce
Przewodniczπcego Komisji. Jeøeli podpisania protoko≥u od-
mÛwi≥ Przewodniczπcy Komisji sk≥ada on ñ na zasadach wyøej
podanych ñ wyjaúnienia na rÍce Przewodniczπcego Rady.

ß21
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moøe z≥oøyÊ na rÍce

Przewodniczπcego Rady uwagi dotyczπce kontroli jej wynikÛw.
2. Uwagi, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ w terminie 7 dni

od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protoko≥u pokontrolnego do podpisania.

ß22
ProtokÛ≥ pokontrolny sporzπdza siÍ w trzech egzemplarzach,
ktÛre ñ w terminie 3 dni od daty podpisania protoko≥u otrzymujπ:
Przewodniczπcy Rady, Przewodniczπcy Komisji i kierownik kon-
trolowanego podmiotu.

ROZDZIA£ VI
Zadania opiniodawcze

ß23
1. Komisja opiniuje wykonanie budøetu Gminy i Miasta i wystÍ-

puje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzie-
lenia absolutorium Zarzπdowi.

2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opiniÍ i wniosek, o ktÛrych
mowa w ust. 1 na rÍce Przewodniczπcego Rady w terminie
okreúlonym w Regulaminie Rady, stanowiπcym za≥πcznik nr 4
do Statutu.

3. Wniosek, o ktÛrym mowa w ust. 1, Przewodniczπcy Komisji
przesy≥a do zaopiniowania Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w terminie do dnia 30 marca.

ß24
1. Komisja opiniuje na piúmie zamiar powierzenia radnemu

wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy
agencyjnej, albo zamiar udzielenia radnemu zamÛwienia
publicznego w zakresie nie objÍtym przepisami o zamÛwie-
niach publicznych.

2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opinie, w sprawach, o
ktÛrych mowa w ust. 1, na rÍce Przewodniczπcego Rady w
terminie 3 dni od daty otrzymania pisemnej proúby o opinie
od organu Gminy i Miasta.

ß25
1. Komisja opiniuje na piúmie wniosek o odwo≥anie Zarzπdu

z wyjπtkiem Burmistrza oraz wniosek o odwo≥anie Burmistrza.
2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opinie, o ktÛrych mowa

w ust. 1 na rÍce Przewodniczπcego Rady w terminie 3 dni
od daty otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie.

ß26
Komisja wydaje takøe opinie w sprawach okreúlonych w uchwa-
≥ach Rady.

ROZDZIA£ VII
Plany pracy i sprawozdania komisji

ß27

1. Komisja przedk≥ada Radzie do zatwierdzenia plan pracy w ter-
minie do dnia 30 stycznia kaødego roku.

2. Plan przed≥oøony Radzie musi zawieraÊ co najmniej:
a) terminy odbywania posiedzeÒ,
b) terminy i wykaz jednostek, ktÛre zostanπ poddane kon-

troli kompleksowej.
3. Rada moøe zatwierdziÊ jedynie czÍúci planu pracy Komisji.

Komisja moøe przystπpiÊ do wykonywania kontroli komplek-
sowych po zatwierdzeniu planu pracy lub jego czÍúci.

ß28
1. Komisja sk≥ada Radzie w terminie do dnia 30 stycznia kaø-

dego roku roczne sprawozdanie ze swojej dzia≥alnoúci w roku
poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraÊ:
1) liczbÍ, przedmiot, miejsce, rodzaj i czas przeprowadzo-

nych kontroli,
2) wykaz najwaøniejszych nieprawid≥owoúci wykrytych w toku

kontroli,
3) wykaz uchwa≥ podjÍtych przez KomisjÍ,
4) wykaz wy≥πczeÒ, o ktÛrych mowa w ß6 regulaminu,
5) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty

wraz z najwaøniejszymi wnioskami, wynikajπcymi z tych
kontroli.

3. Poza przypadkiem okreúlonym w ust. 1, Komisja sk≥ada
sprawozdanie ze swej dzia≥alnoúci po podjÍciu stosownej
uchwa≥y Rady, okreúlajπcej przedmiot i termin z≥oøenia
sprawozdania.

ROZDZIA£ VIII
Posiedzenia Komisji

ß29
1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych przez Prze-

wodniczπcego Komisji zgodnie z planem, pracy Komisji oraz
w miarÍ potrzeb.

2. Przewodniczπcy Komisji zwo≥uje posiedzenia Komisji, ktÛre
nie sπ objÍte planem pracy Komisji w formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogπ byÊ zwo≥ywane
z w≥asnej inicjatywy Przewodniczπcego Komisji, a takøe na
pisemny wniosek:
a) Przewodniczπcego Rady,
lub teø pisemny wniosek:
b) nie mniej niø 1/4 radnych,
c) nie mniej niø 2 cz≥onkÛw Komisji.

4. Przewodniczπcy Rady oraz radni sk≥adajπcy wniosek w spra-
wie zwo≥ania posiedzenia Komisji obowiπzani sπ wskazaÊ we
wniosku przyczynÍ jego z≥oøenia.

5. Przewodniczπcy Komisji moøe zaprosiÊ na posiedzenia Komisji:
radnych nie bÍdπcych cz≥onkami Komisji,
osoby zaangaøowane na wniosek Komisji w charakterze
bieg≥ych lub ekspertÛw.

6. W posiedzeniu Komisji mogπ braÊ udzia≥ tylko jej cz≥onkowie
oraz zaproszone osoby.
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7. Z posiedzenia Komisji naleøy sporzπdziÊ protokÛ≥, ktÛry
winien byÊ podpisany przez wszystkich cz≥onkÛw Komisji
uczestniczπcych w posiedzeniu.

ß30
1. Uchwa≥y Komisji zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obec-

noúci co najmniej po≥owy sk≥adu Komisji.
2. Komisja podejmuje uchwa≥y w g≥osowaniu jawnym.

ROZDZIA£ IX
Postanowienia koÒcowe

ß31
Obs≥ugÍ biurowπ Komisji zapewnia Burmistrz.

ß32
1. Komisja moøe korzystaÊ z porad, opinii i ekspertyz osÛb,

posiadajπcych wiedzÍ fachowπ w zakresie zwiπzanym z przed-
miotem dzia≥ania Komisji.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyøej wskazanych úrodkÛw
wymaga zawarcia odrÍbnej umowy i dokonania wp≥aty wynagro-
dzenia ze úrodkÛw komunalnych. Przewodniczπcy Komisji przed-
stawia sprawÍ na posiedzeniu Rady, celem podjÍcia uchwa≥y
zobowiπzujπcej osoby zarzπdzajπce mieniem komunalnym do
zawarcia stosownej umowy w imieniu Gminy i Miasta.

ß33
1. Komisja moøe na zlecenie Rady lub teø po powziÍciu stosow-

nych uchwa≥ przez wszystkie zainteresowane komisje wspÛ≥-
dzia≥aÊ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komisjami
Rady w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. WspÛ≥dzia≥anie moøe polegaÊ w szczegÛlnoúci na wymianie
uwag, informacji i doúwiadczeÒ dotyczπcych dzia≥alnoúci
kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspÛlnych kontroli przez
cz≥onkÛw Komisji Rewizyjnej i radnych ñ cz≥onkÛw innych
komisji Rady.

3. Przewodniczπcy Komisji moøe zwracaÊ siÍ do przewodniczπcych
innych komisji Rady o oddelegowanie w sk≥ad zespo≥u kontrol-
nego radnych majπcych kwalifikacje w zakresie tematyki objÍtej
kontrolπ.

4. Do cz≥onkÛw innych komisji uczestniczπcych w kontroli
przeprowadzonej przez KomisjÍ stosuje siÍ odpowiednio
przepisy niniejszego regulaminu.

5. Przewodniczπcy Rady zapewnia koordynacjÍ wspÛ≥dzia≥ania
poszczegÛlnych komisji w celu w≥aúciwego ich ukierunkowania,
zapewnienia skutecznoúci dzia≥ania oraz unikania zbÍdnych
kontroli.

ß34
Komisja moøe wystÍpowaÊ do organÛw Gminy i Miasta w sprawie
wnioskÛw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalnπ IzbÍ Obra-
chunkowπ, Najwyøszπ IzbÍ Kontroli lub przez inne organy kontroli.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú

Za≥πcznik nr 6
do Statutu Gminy i Miasta

Nowe Skalmierzyce

REGULAMIN PRACY
ZARZ•DU GMINY I MIASTA

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin okreúla tryb pracy Zarzπdu Gminy i Miasta, organizacjÍ
i przebieg posiedzeÒ oraz sposÛb podejmowania rozstrzygniÍÊ.

ß2
Zarzπd Gminy i Miasta zwany dalej Zarzπdem jest organem
wykonawczym Gminy i Miasta.

ß3
Cz≥onkostwa w Zarzπdzie nie moøna ≥πczyÊ:
1) z zatrudnieniem w administracji rzπdowej,
2) z pe≥nieniem funkcji Przewodniczπcego bπdü Wiceprzewod-

niczπcego Rady,
3) z cz≥onkostwem w Komisji Rewizyjnej,

ß4
1. Zarzπd przygotowuje projekt budøetu uwzglÍdniajπc zasady

prawa budøetowego i wskazÛwki Rady.
2. Projekt budøetu wraz z informacjπ o stanie mienia komunal-

nego i objaúnieniami Zarzπd przedk≥ada Radzie najpÛüniej do
15 listopada roku poprzedzajπcego rok budøetowy i przesy≥a
projekt do wiadomoúci Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

ß5
1. W przypadku nie cierpiπcym zw≥oki Zarzπd moøe wydaÊ

przepisy porzπdkowe w formie uchwa≥y, ktÛre przekazuje do
wiadomoúci Przewodniczπcemu Rady.

2. Uchwa≥a, o ktÛrej mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu na
najbliøszej sesji Rady. Traci ona moc w razie odmowy
zatwierdzenia, bπdü nie przedstawienia do zatwierdzenia na
najbliøszej sesji Rady.

3. W razie nie przedstawienia do zatwierdzenia lub odmowy
zatwierdzenia uchwa≥y, Rada okreúla termin utraty jej mocy
obowiπzujπcej.

4. Burmistrz przesy≥a przepisy porzπdkowe do wiadomoúci
WÛjtom sπsiednich gmin i Staroúcie Powiatu Ostrowskiego
nastÍpnego dnia po ich ustanowieniu.

5. Uchwa≥y w sprawie przepisÛw porzπdkowych Burmistrz
przekazuje w ciπgu 2 dni od ich podjÍcia Wojewodzie.

ß6
1. W przypadkach nie cierpiπcym zw≥oki zwiπzanym z bezpoúred-

nim zagroøeniem interesu publicznego, Burmistrz podejmuje
czynnoúci naleøπce do kompetencji Zarzπdu. Nie dotyczy to
wydawania uchwa≥ porzπdkowych, o ktÛrych mowa w art. 41
ust. 2 ustawy o samorzπdzie gminnym.

2. Czynnoúci podjÍte w trybie, o ktÛrych mowa w ust. 1 wyma-
gajπ zatwierdzenia przez Zarzπd na najbliøszym jego posie-
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dzeniu, ktÛre Burmistrz zwo≥uje w ciπgu 7 dni od ustania
przyczyn, o ktÛrych mowa w ust. 1.

ß7
Zarzπd wykonuje swoje zadania przy pomocy UrzÍdu Gminy i Miasta
i innych jednostek organizacyjnych.

ß8
Zarzπd rozstrzyga sprawy naleøπce do jego kompetencji w drodze
podejmowania uchwa≥, opinii i wnioskÛw oraz wydawania uchwa≥
ñ przepisy porzπdkowe, o ktÛrych mowa jest w ß5.

ß9
Za prawid≥owπ gospodarkÍ finansowπ Gminy i Miasta odpowiada
Zarzπd. Przy wykonywaniu budøetu Zarzπd planuje i uchwala
wydatki w uk≥adzie dzia≥Ûw, rozdzia≥Ûw i paragrafÛw, klasyfikacji
budøetowej.

ß10
W zakresie gospodarki finansowej w ramach realizacji budøetu
Burmistrz planuje i realizuje wydatki w ramach paragrafÛw
klasyfikacji budøetowej. Wydatki powyøej 5.000,00 z≥. wymagajπ
zgody Zarzπdu.

ROZDZIA£ II
Organizacja i przebieg posiedzeÒ,

sposÛb podejmowania uchwa≥ przez
Zarzπd Gminy i Miasta

ß11
1. Burmistrz organizuje pracÍ Zarzπdu oraz czuwa nad prawid≥o-

woúciπ podejmowanych przez Zarzπd uchwa≥.
2. Zarzπd obraduje na posiedzeniach zwo≥anych przez Burmi-

strza w miarÍ potrzeby, nie rzadziej niø raz w miesiπcu.
3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia wraz z jego tematykπ

przesy≥a siÍ cz≥onkom Zarzπdu najpÛüniej na 3 dni przed
terminem posiedzenia.

4. MiÍdzy obradami Zarzπdu, jego cz≥onkowie dzia≥ajπ samo-
dzielnie w celu wykonywania i inicjowania zadaÒ.

5. W podejmowaniu zadaÒ wynikajπcych z ust. 4 cz≥onkowie
Zarzπdu korzystajπ z pomocy UrzÍdu.

ß12
1. Burmistrz zwo≥ujπc posiedzenia Zarzπdu ustala porzπdek

obrad, przedstawiajπc niezbÍdne materia≥y, szczegÛlnie pro-
jekty uchwa≥ zaopiniowane przez radcÍ prawnego.

2. W razie nieobecnoúci Burmistrza posiedzeniu przewodniczy
ZastÍpca Burmistrza.

3. Posiedzenie Zarzπdu jest prawomocne gdy uczestniczy w nim
po≥owa jego cz≥onkÛw.

4. Przewodniczπcy Zarzπdu stwierdza:
a) quorum,
b) poddaje pod g≥osowanie porzπdek obrad,
c) poddaje pod g≥osowanie ewentualne wnioski cz≥onkÛw

Zarzπdu,

ß13
Sekretarz i Skarbnik Gminy i Miasta (g≥Ûwny ksiÍgowy budøetu)
uczestniczπ w pracach Zarzπdu bez prawa g≥osowania.

ß14
Przewodniczπcy Zarzπdu moøe zaprosiÊ na posiedzenie takøe
inne osoby bez prawa udzia≥u w g≥osowaniu.

ß15
Zarzπd moøe podejmowaÊ uchwa≥y jeøeli w g≥osowaniu bierze
udzia≥ co najmniej po≥owa cz≥onkÛw Zarzπdu.

ß16
Posiedzenie Zarzπdu jest protoko≥owane. ProtokÛ≥ podpisujπ
przewodniczπcy Zarzπdu i protokolant, a wnioski, opinie, uchwa≥y
i zarzπdzenia cz≥onkowie Zarzπdu biorπcy udzia≥ w posiedzeniu.

ß17
ProtokÛ≥ posiedzenia Zarzπdu powinien zawieraÊ numer kolejny
od poczπtku kadencji, miejsce, datÍ i godzinÍ rozpoczÍcia
i zakoÒczenia posiedzenia, imiona i nazwiska osÛb biorπcych
udzia≥ w posiedzeniu, porzπdek obrad, dok≥adnπ treúÊ podjÍtych
uchwa≥, opinii i zg≥oszonych wnioskÛw, wyniki g≥osowania,
ewentualne sprzeciwy bπdü zastrzeøenia.

ROZDZIA£ III
Postanowienia koÒcowe

ß18
Obs≥ugÍ prac Zarzπdu zapewnia Referat Organizacyjny UrzÍdu.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce

(ñ) mgr Kazimierz Gabiú
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2525

UCHWA£A Nr XXIV/123/2001 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 30 sierpnia 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Krzemieniewo

cele lokalne poprzez udzia≥ w referendum oraz poprzez swe
organy.

ß4
1. Gmina po≥oøona jest w Powiecie LeszczyÒskim w WojewÛdztwie

Wielkopolskim i obejmuje obszar 113 km2.
2. Granice terytorialne Gminy okreúla mapa w skali 1:100 000,

stanowiπca za≥πcznik nr 1 do Statutu.
3. W Gminie mogπ byÊ tworzone jednostki pomocnicze ñ

so≥ectwa.
4. Uchwa≥π Rady Nr VIII/34/90 z dnia 5 grudnia 1990 roku

w Gminie utworzono 18 nastÍpujπcych so≥ectw: Bielawy,
Brylewo, Bojanice, BelÍcin Nowy, BelÍcin Stary, Drobnin,
Garzyn, GÛrzno, Hersztupowo, Krchowo, Kociugi, Krzemie-
niewo, Lubonia, Mierzejewo, Oporowo, OporÛwko, Paw≥owice,
Zbytki.

ß5
1. W celu wykonywania swych zadaÒ Gmina tworzy jednostki

organizacyjne.
2. Zarzπd prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

ß6
1. Herbem Gminy jest tarcza dwudzielna w s≥up: na polu

prawym, czerwonym, z≥oty k≥os z dwoma takimiø liúÊmi; pole
lewe, szachowane, czerwono-z≥ote. WzÛr herbu okreúla za-
≥πcznik nr 2 do Statutu.

2. Barwy Gminy okreúla z≥oto-czerwono-z≥ota flaga stanowiπca
prostokπtny p≥at tkaniny, w ktÛrej stosunek szerokoúci do
d≥ugoúci wynosi 5: 8, a trzy barwy u≥oøone rÛwnolegle sπ tej
samej szerokoúci. WzÛr flagi okreúla za≥πcznik nr 3 do
Statutu.

3. Zasady uøywania herbu i barw Gminy oraz insygniÛw w≥adz
okreúla Rada w odrÍbnej uchwale

ß7
Siedzibπ organÛw Gminy jest miejscowoúÊ Krzemieniewo.

ROZDZIA£ III
Jednostki pomocnicze Gminy

ß8
1. O utworzeniu, po≥πczeniu i podziale jednostki pomocniczej

Gminy, a takøe zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze
uchwa≥y, z uwzglÍdnieniem nastÍpujπcych zasad:
1) inicjatorem utworzenia, po≥πczenia, podzia≥u lub zniesienia

jednostki pomocniczej mogπ byÊ mieszkaÒcy obszaru, ktÛry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaÊ, albo organy
Gminy,

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
ñ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada
Gminy Krzemieniewo uchwala:

STATUT GMINY KRZEMIENIEWO

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Uchwa≥a okreúla:
1) ustrÛj Gminy Krzemieniewo,
2) zasady tworzenia, ≥πczenia, podzia≥u i znoszenia jednostek

pomocniczych Gminy oraz udzia≥u przewodniczπcych tych
jednostek w pracach rady gminy,

3) organizacjÍ wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Rady Gminy Krze-
mieniewo, komisji Rady Gminy Krzemieniewo i Zarzπdu
Gminy Krzemieniewo,

4) zasady tworzenia klubÛw radnych Rady Gminy Krzemieniewo,
5) zasady dostÍpu obywateli do dokumentÛw Rady, jej komisji

i Zarzπdu Gminy Krzemieniewo oraz korzystania z nich.

ß2
IlekroÊ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ gminÍ Krzemieniewo,
2) Radzie ñ naleøy przez to rozumieÊ RadÍ Gminy Krzemieniewo,
3) komisji ñ naleøy przez to rozumieÊ komisje Rady Gminy

Krzemieniewo,
4) Komisji Rewizyjnej ñ naleøy przez to rozumieÊ KomisjÍ

Rewizyjnπ Rady Gminy Krzemieniewo,
5) Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ Zarzπd Gminy Krzemie-

niewo,
6) WÛjcie ñ naleøy przez to rozumieÊ WÛjta Gminy Krzemienie-

wo,
7) Statucie ñ naleøy przez to rozumieÊ Statut Gminy Krzemie-

niewo.

ROZDZIA£ II
Gmina

ß3
1. Gmina Krzemieniewo jest podstawowπ jednostkπ lokalnego

samorzπdu terytorialnego, powo≥anπ dla organizacji øycia
publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktÛre na sta≥e zamieszkujπ na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzπdzie gminnym, stanowiπ
gminnπ wspÛlnotÍ samorzπdowπ, realizujπcπ swoje zbiorowe



ó 9027 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 130 Poz. 2525

2) utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaÊ poprzedzone konsultacjami,
ktÛrych tryb okreúla Rada odrÍbnπ uchwa≥π,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzπdza Zarzπd
w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien ñ
w miarÍ moøliwoúci ñ uwzglÍdniaÊ naturalne uwarunko-
wania przestrzenne, komunikacyjne i wiÍzi spo≥eczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje siÍ odpowiednio
ust. 1.

ß9
Uchwa≥y, o jakich mowa w ß8 ust. 1 powinny okreúlaÊ w szcze-
gÛlnoúci:
1) obszar,
2) granice,
3) siedzibÍ w≥adz,
4) nazwÍ jednostki pomocniczej.

ß10
Jednostki pomocnicze gminy prowadzπ gospodarkÍ finansowπ
w ramach budøetu Gminy.

ß11
Jednostki pomocnicze podlegajπ nadzorowi organÛw Gminy na
zasadach okreúlonych w statutach tych jednostek.

ß12
1. Przewodniczπcy organu wykonawczego jednostki pomocni-

czej uczestniczy w pracach Rady z urzÍdu.
2. Przewodniczπcy moøe zabieraÊ g≥os na sesjach, nie ma

jednak prawa do udzia≥u w g≥osowaniu.

ROZDZIA£ IV
Organizacja wewnÍtrzna Rady

ß13
1. Rada jest organem stanowiπcym i kontrolnym w Gminie.
2. Ustawowy sk≥ad Rady wynosi piÍtnastu radnych.

ß14
1. Rada dzia≥a:

1) na sesjach,
2) poprzez swoje komisje,
3) przez Zarzπd wykonujπcy jej uchwa≥y.

2. Zarzπd i komisje Rady pozostajπ pod kontrolπ Rady, ktÛrej
sk≥adajπ sprawozdania ze swojej dzia≥alnoúci.

ß15
Do wewnÍtrznych organÛw Rady naleøπ:
1) Przewodniczπcy,
2) I i II Wiceprzewodniczπcy,
3) Komisja Rewizyjna,
4) komisje sta≥e, wymienione w Statucie,
5) doraüne komisje do okreúlonych zadaÒ.

ß16
1. Rada powo≥uje nastÍpujπce sta≥e komisje:

1) Rewizyjnπ,

2) Rolnictwa i Ochrony årodowiska,
3) Oúwiaty, Kultury i Spraw Socjalnych,
4) Rozwoju Gospodarczego.

2. Radny moøe byÊ cz≥onkiem najwyøej jednej komisji sta≥ej.
3. W czasie trwania kadencji Rada moøe powo≥aÊ doraüne

komisje do wykonywania okreúlonych zadaÒ, okreúlajπc ich
sk≥ad i zakres dzia≥ania.

ß17
1. Przewodniczπcy Rady organizuje pracÍ Rady i prowadzi jej

obrady.
2. Wyboru Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcych doko-

nuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesji.
3. Czynnoúci zwiπzane ze zwo≥aniem pierwszej sesji obejmujπ:

1) okreúlenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej rady,

2) przygotowanie projektu porzπdku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wiekiem

spoúrÛd radnych obecnych na sesji.
4. Projekt porzπdku obrad o jakim mowa w ust. 3 pkt 2

powinien obejmowaÊ sprawozdanie dotychczasowego Za-
rzπdu o stanie Gminy.

ß18
Przewodniczπcy Rady, a w przypadku jego nieobecnoúci w≥aúciwy
Wiceprzewodniczπcy, w szczegÛlnoúci:
1) zwo≥uje sesje Rady,
2) przewodniczy obradom,
3) sprawuje policjÍ sesyjnπ,
4) kieruje obs≥ugπ kancelaryjnπ posiedzeÒ Rady,
5) zarzπdza i przeprowadza g≥osowanie nad projektami uchwa≥,

podpisuje uchwa≥y rady,
6) czuwa nad zapewnieniem warunkÛw niezbÍdnych do wyko-

nywania przez radnych ich mandatu.

ß19
W przypadku odwo≥ania z funkcji bπdü wygaúniÍcia mandatu
Przewodniczπcego lub jednego z Wiceprzewodniczπcych Rady
przed up≥ywem kadencji, Rada na swej najbliøszej sesji dokona
wyboru na wakujπce stanowisko.

ß20
1. Przewodniczπcy, oprÛcz uprawnieÒ przewidzianych w ß18

Statutu, jest upowaøniony do reprezentowania Rady na
zewnπtrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczπcego, moøe upowaøniÊ w drodze
uchwa≥y innπ, niø Przewodniczπcy, osobÍ do reprezentowania
jej na zewnπtrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Przewodniczπcy moøe
dzia≥aÊ przez pe≥nomocnika.

4. Pe≥nomocnikiem Przewodniczπcego moøe byÊ wy≥πcznie
radny.

ß21
Do obowiπzkÛw I Wiceprzewodniczπcego naleøy wykonywanie
zadaÒ zastrzeøonych przez ustawÍ lub Statut dla Przewodniczπcego
w razie wakatu na stanowisku Przewodniczπcego.
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ß22
Pod nieobecnoúÊ Przewodniczπcego jego zadania wykonuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczπcy.

ß23
W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Przewodniczπ-
cego oraz I Wiceprzewodniczπcego Rady, do II Wiceprzewodni-
czπcego ß21 stosuje siÍ odpowiednio.

ß24
1. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady koordynujπ

z ramienia Rady prace Komisji.
2. Podzia≥u zadaÒ w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje

Przewodniczπcy Rady.

ß25
Obs≥ugÍ rady i jej organÛw zapewniajπ pracownicy UrzÍdu
Gminy.

ROZDZIA£ V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady
ß26

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwa≥
sprawy naleøπce do jej kompetencji, okreúlone w ustawie
o samorzπdzie gminnym oraz w innych ustawach, a takøe
w przepisach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.

2. OprÛcz uchwa≥ Rada moøe podejmowaÊ:
1) postanowienia proceduralne,
2) deklaracje ñ zawierajπce samozobowiπzanie siÍ do okre-

úlonego postÍpowania,
3) oúwiadczenia ñ zawierajπce stanowisko w okreúlonej

sprawie,
4) apele ñ zawierajπce formalnie niewiπøπce wezwania

adresatÛw zewnÍtrznych do okreúlonego postÍpowania,
podjÍcia inicjatywy czy zadania,

5) opinie ñ zawierajπce oúwiadczenia wiedzy oraz oceny.
3. Do postanowieÒ, deklaracji, oúwiadczeÒ, apeli i opinii nie ma

zastosowania przewidziany w Statucie tryb zg≥aszania inicja-
tywy uchwa≥odawczej i podejmowania uchwa≥.

ß27
1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czÍstotliwoúciπ potrzebnπ

do wykonania zadaÒ Rady, nie rzadziej jednak niø raz na
kwarta≥.

2. Sesje nadzwyczajne sπ zwo≥ywane w przypadkach przewi-
dzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
ß28

1. Sesje przygotowuje Przewodniczπcy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzπdku obrad,
2) ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materia≥Ûw, w tym

projektÛw uchwa≥, dotyczπcych poszczegÛlnych punk-
tÛw porzπdku obrad.

3. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady, lub z jego upowaønienia
ñ jeden z Wiceprzewodniczπcych.

4. O terminie, miejscu i porzπdku obrad sesyjnych powiadamia
siÍ radnych najpÛüniej na 7 dni przed terminem obrad, za
pomocπ listÛw poleconych lub w inny skuteczny sposÛb.

5. Powiadomienie wraz z materia≥ami dotyczπcymi sesji po-
úwiÍconej uchwaleniu budøetu i sprawozdania z wykonania
budøetu przesy≥a siÍ radnym najpÛüniej na 14 dni przed
sesjπ.

6. W razie niedotrzymania terminÛw, o jakich mowa w ust. 4
i 5 Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o odroczeniu sesji i wyzna-
czyÊ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moøe byÊ zg≥oszony przez radnego tylko na poczπtku obrad,
przed g≥osowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmianÍ
porzπdku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno byÊ podane do publicznej wiadomoúci w sposÛb
zwyczajowo przyjÍty.

ß29
1. Przed kaødπ sesjπ Przewodniczπcy Rady, po zasiÍgniÍciu

opinii WÛjta ustala listÍ osÛb zaproszonych na sesjÍ.
2. W sesjach Rady uczestniczπ ñ z g≥osem doradczym ñ nie

bÍdπce radnymi osoby wchodzπce W sk≥ad Zarzπdu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udzia≥u w sesjach Rady mogπ zostaÊ zobowiπzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajπcych
kontroli Rady.

ß30
Zarzπd obowiπzany jest udzieliÊ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

ß31
PublicznoúÊ obserwujπca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla
niej miejsca.

ß32
Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypad-
kach przewidzianych w przepisach powszechnie obowiπzujπcego
prawa.

ß33
1. Sesja odbywa siÍ na jednym posiedzeniu.
2. Na wniosek Przewodniczπcego obrad bπdü radnego, Rada

moøe postanowiÊ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad
w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej
samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada
moøe postanowiÊ w szczegÛlnoúci ze wzglÍdu na niemoøli-
woúÊ wyczerpania porzπdku obrad lub koniecznoúÊ jego
rozszerzenia, potrzebÍ uzyskania dodatkowych materia≥Ûw
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemoøliwiajπce Ra-
dzie w≥aúciwe obradowanie lub podjÍcie uchwa≥.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych,
ktÛrzy bez usprawiedliwienia opuúcili obrady przed ich za-
koÒczeniem, odnotowuje siÍ w protokÛle.
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ß34
1. Kolejne sesje Rady zwo≥ywane sπ w terminach okreúlonych

przez Przewodniczπcego Rady.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-

kich mowa w ß27 ust. 2.

ß35
1. Rada moøe rozpoczπÊ obrady tylko w obecnoúci co najmniej

po≥owy swego ustawowego sk≥adu.
2. Przewodniczπcy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba rad-

nych obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady
spadnie poniøej po≥owy sk≥adu; jednakøe Rada nie moøe
wÛwczas podejmowaÊ uchwa≥.

ß36
1. SesjÍ otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczπcy Rady.
2. W razie nieobecnoúci Przewodniczπcego czynnoúci okreúlone

w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczπcych Rady,
upowaøniony przez Przewodniczπcego.

3. Rada na wniosek Przewodniczπcego Rady moøe powo≥aÊ
spoúrÛd radnych Sekretarza obrad i powierzyÊ mu prowadzenie
listy mÛwcÛw, rejestrowanie zg≥oszonych wnioskÛw, obliczanie
wynikÛw g≥osowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz
wykonywanie innych czynnoúci o podobnym charakterze.

ß37
1. Otwarcie sesji nastÍpuje po wypowiedzeniu przez Przewod-

niczπcego Rady formu≥y: ìOtwieram ... sesjÍ Rady ...î.
2. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stwierdza na podstawie

listy obecnoúci prawomocnoúÊ obrad.

ß38
Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stawia pytanie o ewen-
tualny wniosek w sprawie zmiany porzπdku obrad.

ß39
Porzπdek obrad obejmuje w szczegÛlnoúci:
1) przyjÍcie protoko≥u z obrad poprzedniej sesji,
2) sprawozdanie Przewodniczπcego Zarzπdu o pracach Zarzπdu

w okresie miÍdzysesyjnym, zw≥aszcza z wykonania uchwa≥
Rady,

3) rozpatrzenie projektÛw uchwa≥ lub zajÍcie stanowiska,
4) interpelacje i zapytania radnych,
5) odpowiedzi na interpelacje zg≥oszone na poprzednich sesjach,
6) wolne wnioski i informacje.

ß40
1. Sprawozdanie o jakim mowa w ß39 pkt 2 sk≥ada WÛjt lub

cz≥onek Zarzπdu wyznaczony przez Zarzπd.
2. Sprawozdania komisji Rady sk≥adajπ przewodniczπcy komisji

lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

ß41
1. Interpelacje i zapytania sπ kierowane do Zarzπdu i WÛjta.
2. Interpelacje dotyczπ spraw gminnej wspÛlnoty o zasadni-

czym charakterze.
3. Interpelacja powinna zawieraÊ krÛtkie przedstawienie stanu

faktycznego, bÍdπcego jej przedmiotem oraz wynikajπce zeÒ
pytania.

4. Interpelacje sk≥ada siÍ w zasadzie w formie pisemnej na rÍce
Przewodniczπcego Rady; Przewodniczπcy niezw≥ocznie prze-
kazuje interpelacjÍ adresatowi.

5. Odpowiedü na interpelacje jest udzielana w formie pisemnej,
w terminie 21 dni ñ na rÍce Przewodniczπcego Rady i radnego
sk≥adajπcego interpelacjÍ. Odpowiedzi udzielajπ w≥aúciwe rze-
czowo osoby, upowaønione do tego przez Zarzπd, wzglÍdnie
WÛjta.

6. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajπcπ, radny
interpelujπcy moøe zwrÛciÊ siÍ do Przewodniczπcego Rady
o nakazanie niezw≥ocznego uzupe≥nienia odpowiedzi.

7. Przewodniczπcy Rady informuje radnych o z≥oøonych inter-
pelacjach i odpowiedziach na nie na najbliøszej sesji Rady,
w ramach odrÍbnego punktu porzπdku obrad.

ß42
1. Zapytania sk≥ada siÍ w sprawach aktualnych problemÛw

Gminy, takøe w celu uzyskania informacji o konkretnym
stanie faktycznym.

2. Zapytania formu≥owane sπ pisemnie na rÍce Przewodniczπ-
cego Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Jeúli bezpoúrednia
odpowiedü na zapytanie nie jest moøliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 41 ust. 5,
6 i 7 stosuje siÍ odpowiednio.

ß43
1. Przewodniczπcy Rady prowadzi obrady wed≥ug ustalonego

porzπdku, otwierajπc i zamykajπc dyskusje nad kaødym z punk-
tÛw.

2. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu wed≥ug kolejnoúci zg≥o-
szeÒ; w uzasadnionych przypadkach moøe takøe udzieliÊ
g≥osu poza kolejnoúciπ.

3. Radnemu nie wolno zabieraÊ g≥osu bez zezwolenia Przewod-
niczπcego Rady.

4. Przewodniczπcy Rady moøe zabieraÊ g≥os w kaødym momencie
obrad.

5. Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ g≥osu osobie nie bÍdπcej
radnym.

ß44
1. Przewodniczπcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad, a zw≥aszcza nad zwiÍz≥oúciπ wystπpieÒ radnych oraz
innych osÛb uczestniczπcych w sesji.

2. Przewodniczπcy Rady moøe czyniÊ radnym uwagi dotyczπce
tematu, formy i czasu trwania ich wystπpieÒ.

3. Jeøeli temat lub sposÛb wystπpienia albo zachowania radnego
w sposÛb oczywisty zak≥Ûcajπ porzπdek obrad bπdü uchybia-
jπ powadze sesji, Przewodniczπcy Rady przywo≥uje radnego
ìdo porzπdkuî, a gdy przywo≥anie nie odnios≥o skutku moøe
odebraÊ mu g≥os, nakazujπc odnotowanie tego faktu w pro-
tokÛle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje siÍ odpowiednio do osÛb
spoza Rady zaproszonych na sesjÍ i do publicznoúci.

5. Po uprzednim ostrzeøeniu Przewodniczπcy Rady moøe naka-
zaÊ opuszczenie sali tym osobom spoúrÛd publicznoúci, ktÛre
swoim zachowaniem lub wystπpieniami zak≥Ûcajπ porzπdek
obrad bπdü naruszajπ powagÍ sesji.
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ß45
Na wniosek radnego, Przewodniczπcy Rady przyjmuje do proto-
kÛ≥u sesji wystπpienie radnego zg≥oszone na piúmie, lecz nie wy-
g≥oszone w toku obrad, informujπc o tym RadÍ.

ß46
1. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu poza kolejnoúciπ w spra-

wie wnioskÛw natury formalnej, w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
1) stwierdzenia quorum,
2) zmiany porzπdku obrad,
3) ograniczenia czasu wystπpienia dyskutantÛw,
4) zamkniÍcia listy mÛwcÛw lub kandydatÛw,
5) zakoÒczenia dyskusji i podjÍcia uchwa≥y,
6) zarzπdzenia przerwy,
7) odes≥ania projektu uchwa≥y do komisji,
8) przeliczenia g≥osÛw,
9) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczπcy Rady poddaje pod dyskusjÍ
po dopuszczeniu dwÛch g≥osÛw ìzaî i dwÛch g≥osÛw ìprze-
ciwkoî wnioskowi, po czym poddaje sprawÍ pod g≥osowanie.

ß47
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnoúci zaintereso-

wanego. Rada moøe jednak postanowiÊ inaczej.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkÛw nieusprawie-

dliwionej nieobecnoúci zainteresowanego na sesji.

ß48
1. Po wyczerpaniu listy mÛwcÛw, Przewodniczπcy Rady zamyka

dyskusjÍ. W razie potrzeby zarzπdza przerwÍ w celu umoøliwienia
w≥aúciwej Komisji lub Zarzπdowi ustosunkowania siÍ do zg≥oszo-
nych w czasie debaty wnioskÛw, a jeúli zaistnieje taka koniecz-
noúÊ ñ przygotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamkniÍciu dyskusji Przewodniczπcy Rady rozpoczyna
procedurÍ g≥osowania.

3. Po rozpoczÍciu procedury g≥osowania, do momentu zarzπ-
dzenia g≥osowania, Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ rad-
nym g≥osu tylko w celu zg≥oszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzπdku g≥osowania.

ß49
1. Po wyczerpaniu porzπdku obrad Przewodniczπcy Rady koÒczy

sesjÍ, wypowiadajπc formu≥Í ìZamykam sesjÍ Radyî.
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakoÒczenia uwaøa siÍ za czas

trwania sesji.
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takøe sesji, ktÛra objÍ≥a wiÍcej

niø jedno posiedzenie.

ß50
1. Rada jest zwiπzana uchwa≥π od chwili jej podjÍcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjÍtej uchwa≥y moøe nastπpiÊ tylko

w drodze odrÍbnej uchwa≥y podjÍtej nie wczeúniej niø na
nastÍpnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje siÍ w uzasadnionych przy-
padkach.

ß51
Do wszystkich osÛb pozostajπcych w miejscu obrad po zakoÒ-
czeniu sesji lub posiedzenia majπ zastosowanie ogÛlne przepisy
porzπdkowe w≥aúciwe dla miejsca, w ktÛrym sesja siÍ odbywa.

ß52
1. Pracownik UrzÍdu Gminy, wyznaczony przez WÛjta w uzgod-

nieniu z Przewodniczπcym Rady, sporzπdza z kaødej sesji
protokÛ≥.

2. Przebieg sesji moøe byÊ nagrywany na taúmÍ magnetofonowπ,
ktÛrπ przechowuje siÍ do czasu przyjÍcia protokÛ≥u z po-
przedniej sesji.

ß53
1. ProtokÛ≥ z sesji musi wiernie odzwierciedlaÊ jej przebieg.
2. ProtokÛ≥ z sesji powinien w szczegÛlnoúci zawieraÊ:

a) numer, datÍ i miejsce odbywania sesji, godzinÍ jej roz-
poczÍcia i zakoÒczenia oraz wskazywaÊ numery uchwa≥,
imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
c) imiona i nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady z ewen-

tualnym podaniem przyczyn nieobecnoúci,
d) odnotowanie przyjÍcia protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
e) ustalony porzπdek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczegÛlnoúci treúÊ wystπpieÒ albo

ich streszczenie, teksty zg≥oszonych, jak rÛwnieø uchwa-
lonych wnioskÛw, a nadto odnotowanie faktÛw zg≥oszenia
pisemnych wystπpieÒ,

g) przebieg g≥osowania z wyszczegÛlnieniem liczby g≥osÛw:
ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπcychî oraz g≥osÛw niewaø-
nych,

h) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrÍbnego
do treúci uchwa≥y,

i) podpis Przewodniczπcego obrad i osoby sporzπdzajπcej
protokÛ≥.

ß54
1. Nie pÛüniej niø na najbliøszej sesji radni mogπ zg≥aszaÊ

poprawki lub uzupe≥nienia do protokÛ≥u, przy czym o ich
uwzglÍdnieniu rozstrzyga Przewodniczπcy Rady po wys≥u-
chaniu protokolanta lub przes≥uchaniu taúmy magnetofonowej
z nagraniem przebiegu sesji.

2. Jeøeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzglÍdniony,
wnioskodawca moøe wnieúÊ sprzeciw do Rady.

3. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o przyjÍciu protokÛ≥u z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

ß55
1. Do protoko≥u do≥πcza siÍ listÍ obecnoúci radnych oraz odrÍbnπ

listÍ zaproszonych goúci, teksty przyjÍtych przez RadÍ uchwa≥,
usprawiedliwienia osÛb nieobecnych, oúwiadczenia i inne
dokumenty z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego Rady.

2. Uchwa≥y Przewodniczπcy Rady dorÍcza WÛjtowi najpÛüniej
w ciπgu 4 dni od dnia zakoÒczenia sesji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy aktÛw prawa miejscowego o cha-
rakterze porzπdkowym.

4. Wyciπgi z protokÛ≥u z sesji oraz kopie uchwa≥ Przewodniczπcy
Rady dorÍcza tym jednostkom organizacyjnym, ktÛre sπ zo-
bowiπzane do okreúlonych dzia≥aÒ, z dokumentÛw tych
wynikajπcych.

ß56
1. Obs≥ugÍ biurowπ sesji (wysy≥anie zawiadomieÒ, wyciπgÛw

z protoko≥Ûw itp.) sprawuje pracownik UrzÍdu Gminy w uzgod-
nieniu z Przewodniczπcym Rady.
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2. Pracownik, o ktÛrym mowa w ust. 1 podlega w sprawach
merytorycznych Przewodniczπcemu Rady.

3. Uchwa≥y
ß57

1. Uchwa≥y, o jakich mowa w ß25 ust. 1, a takøe deklaracje,
oúwiadczenia apele i opinie, o jakich mowa w ß25 ust. 2 sπ
sporzπdzone w formie odrÍbnych dokumentÛw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowieÒ proceduralnych.

ß58
1. InicjatywÍ uchwa≥odawczπ posiada kaødy z radnych oraz

Zarzπd, chyba øe przepisy prawa stanowiπ inaczej.
2. Projekt uchwa≥y powinien okreúlaÊ w szczegÛlnoúci:

1) tytu≥ uchwa≥y,
2) podstawÍ prawnπ,
3) postanowienia merytoryczne,
4) w miarÍ potrzeby okreúlenie ürÛd≥a sfinansowania reali-

zacji uchwa≥y,
5) okreúlenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa≥y

i z≥oøenia sprawozdania po jej wykonaniu,
6) ustalenie terminu obowiπzywania lub wejúcia w øycie

uchwa≥y.
3. Projekt uchwa≥y powinien byÊ przed≥oøony Radzie wraz z uza-

sadnieniem, w ktÛrym naleøy wskazaÊ potrzebÍ podjÍcia
uchwa≥y oraz informacjÍ o skutkach finansowych jej realizacji.

ß59
Uchwa≥y Rady powinny byÊ zredagowane w sposÛb zwiÍz≥y,
syntetyczny, przy uøyciu wyraøeÒ w ich powszechnym znaczeniu.
W projektach uchwa≥ naleøy unikaÊ pos≥ugiwania siÍ wyraøeniami
specjalistycznymi, zapoøyczonymi z jÍzykÛw obcych i neologizmami.

ß60
1. IlekroÊ przepisy prawa ustanawiajπ wymÛg dzia≥ania Rady

po zaopiniowaniu jej uchwa≥y, w uzgodnieniu lub w porozu-
mieniu z organami administracji rzπdowej lub innymi orga-
nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedk≥adany jest
projekt uchwa≥y przyjÍty przez RadÍ.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisÛw
prawa wynika, øe przed≥oøeniu podlega projekt uchwa≥y
Rady, sporzπdzony przez Zarzπd.

ß61
1. Uchwa≥y Rady podpisuje Przewodniczπcy Rady, o ile ustawy

nie stanowiπ inaczej.
2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do Wiceprzewodni-

czπcego prowadzπcego obrady.

ß62
1. Zarzπd ewidencjonuje orygina≥y uchwa≥ w rejestrze uchwa≥

i przechowuje wraz z protoko≥ami sesji Rady.
2. Odpisy uchwa≥ przekazuje siÍ w≥aúciwym jednostkom do

realizacji i do wiadomoúci zaleønie od ich treúci.

4. Procedura g≥osowania
ß63

W g≥osowaniu biorπ udzia≥ wy≥πcznie radni.

ß64
1. G≥osowanie jawne odbywa siÍ przez podniesienie rÍki.
2. G≥osowanie jawne zarzπdza i przeprowadza Przewodniczπcy

obrad, przelicza oddane g≥osy ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπce
siÍî, sumuje je i porÛwnujπc z listπ radnych obecnych na
sesji, wzglÍdnie ze sk≥adem lub ustawowym sk≥adem rady,
nakazuje odnotowanie wynikÛw g≥osowania w protokole
sesji.

3. Do przeliczenia g≥osÛw Przewodniczπcy obrad moøe wyzna-
czyÊ radnych.

4. Wyniki g≥osowania jawnego og≥asza Przewodniczπcy obrad.

ß65
1. W g≥osowaniu tajnym radni g≥osujπ za pomocπ kart ostem-

plowanych pieczÍciπ Rady, przy czym kaødorazowo Rada
ustala sposÛb g≥osowania, a samo g≥osowanie przeprowadza
wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wy≥onionym
spoúrÛd siebie przewodniczπcym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystπpieniem do g≥osowania
objaúnia sposÛb g≥osowania i przeprowadza je, wyczytujπc
kolejno radnych z listy obecnoúci.

3. Kart do g≥osowania nie moøe byÊ wiÍcej niø radnych obec-
nych na sesji.

4. Po przeliczeniu g≥osÛw Przewodniczπcy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokÛ≥, podajπc wynik g≥osowania.

5. Karty z oddanymi g≥osami i protokÛ≥ g≥osowania stanowiπ
za≥πcznik do protoko≥u sesji.

ß66
1. Przewodniczπcy obrad przed poddaniem wniosku pod g≥oso-

wanie precyzuje i og≥asza Radzie proponowanπ treúÊ wniosku
w taki sposÛb, aby jego redakcja by≥a przejrzysta, a wniosek
nie budzi≥ wπtpliwoúci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy obrad poddaje pod
g≥osowanie wniosek najdalej idπcy, jeúli moøe to wykluczyÊ
potrzebÍ g≥osowania nad pozosta≥ymi wnioskami. Ewentualny
spÛr co do tego, ktÛry z wnioskÛw jest najdalej idπcy roz-
strzyga Przewodniczπcy obrad.

3. W przypadku g≥osowania w sprawie wyborÛw osÛb, Prze-
wodniczπcy obrad przed zamkniÍciem listy kandydatÛw za-
pytuje kaødego z nich czy zgadza siÍ kandydowaÊ i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzπcej poddaje pod g≥osowanie
zamkniÍcie listy kandydatÛw, a nastÍpnie zarzπdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
z≥oøy≥ uprzednio zgodÍ na piúmie.

ß67
1. Jeøeli oprÛcz wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y w danej

sprawie zostanie zg≥oszony wniosek o odrzucenie tego wniosku
(wnioskÛw), w pierwszej kolejnoúci Rada g≥osuje nad wnios-
kiem o odrzucenie wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y.

2. G≥osowanie nad poprawkami do poszczegÛlnych paragrafÛw
lub ustÍpÛw projektu uchwa≥y nastÍpuje wed≥ug ich kolej-
noúci, z tym, øe w pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy
obrad poddaje pod g≥osowanie te poprawki, ktÛrych przyjÍ-
cie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjÍcia poprawki wykluczajπcej inne popraw-
ki do projektu uchwa≥y, poprawek tych nie poddaje siÍ pod
g≥osowanie.
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4. W przypadku zg≥oszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwa≥y kilku poprawek stosuje siÍ zasadÍ okreúlonπ w ß67
ust. 2.

5. Przewodniczπcy obrad moøe zarzπdziÊ g≥osowanie ≥πcznie
nad grupπ poprawek do projektu uchwa≥y.

6. Przewodniczπcy obrad zarzπdza g≥osowanie w ostatniej
kolejnoúci za przyjÍciem uchwa≥y w ca≥oúci ze zmianami
wynikajπcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwa≥y.

7. Przewodniczπcy obrad moøe odroczyÊ g≥osowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjÍtych poprawek nie zachodzi sprzecznoúÊ
pomiÍdzy poszczegÛlnymi postanowieniami uchwa≥y.

ß68
1. G≥osowanie zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe przechodzi

wniosek lub kandydatura, ktÛra uzyska≥a wiÍkszπ liczbÍ g≥osÛw
ìzaî niø ìprzeciwî. G≥osÛw wstrzymujπcych siÍ i niewaønych nie
dolicza siÍ do øadnej z grup g≥osujπcych ìzaî czy ìprzeciwî.

2. Jeøeli celem g≥osowania jest wybÛr jednej z kilku osÛb lub moø-
liwoúci, przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktÛry oddano
liczbÍ g≥osÛw wiÍkszπ od liczby g≥osÛw oddanych na pozosta≥e.

ß69
1. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe

przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛre uzyska≥y co
najmniej jeden g≥os wiÍcej od sumy pozosta≥ych waønie od-
danych g≥osÛw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujπcych siÍ.

2. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ ustawowego sk≥adu
Rady oznacza, øe przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛra
uzyska≥a liczbÍ ca≥kowitπ waønych g≥osÛw oddanych za
wnioskiem lub kandydatem, przewyøszajπcπ po≥owÍ ustawo-
wego sk≥adu Rady, a zarazem tej po≥owie najbliøszπ.

3. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy parzystej liczbie g≥osu-
jπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturπ
zosta≥o oddanych 50% + 1 waønie oddanych g≥osÛw.

4. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy nieparzystej liczbie
g≥osujπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kan-
dydaturπ zosta≥a oddana liczba g≥osÛw o 1 wiÍksza od liczby
pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw.

5. Komisje Rady
ß70

1. Przedmiot dzia≥ania poszczegÛlnych komisji sta≥ych i zakres
zadaÒ komisji doraünych okreúla Rada w odrÍbnych uchwa≥ach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

ß71
1. Komisje sta≥e dzia≥ajπ zgodnie z rocznym planem pracy

przed≥oøonym Radzie.
2. Rada moøe nakazaÊ komisjom dokonanie w planie pracy

stosownych zmian.

ß72
1. Komisje Rady mogπ odbywaÊ wspÛlne posiedzenia.
2. Komisje Rady mogπ podejmowaÊ wspÛ≥pracÍ z odpowied-

nimi komisjami innych gmin, zw≥aszcza sπsiadujπcych, a nadto
z innymi podmiotami, jeúli jest to uzasadnione przedmiotem
ich dzia≥alnoúci.

3. Komisje uchwalajπ opinie oraz wnioski i przekazujπ je Radzie.
4. Na podstawie upowaønienia Rady, Przewodniczπcy lub Wice-

przewodniczπcy Rady, koordynujπcy pracÍ komisji Rady
mogπ zwo≥aÊ posiedzenie komisji i nakazaÊ z≥oøenie Radzie
sprawozdania.

ß73
Pracami komisji kieruje przewodniczπcy komisji lub zastÍpca
przewodniczπcego komisji, wybrany przez cz≥onkÛw danej komisji.

ß74
1. Komisje pracujπ na posiedzeniach.
2. Do posiedzeÒ komisji sta≥ych stosuje siÍ odpowiednio prze-

pisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.

ß75
1. Przewodniczπcy komisji sta≥ych co najmniej raz do roku

przedstawiajπ na sesji Rady sprawozdania z dzia≥alnoúci
komisji.

2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do doraünych komisji
zespo≥Ûw powo≥anych przez RadÍ.

ß76
Opinie i wnioski komisji uchwalane sπ w g≥osowaniu jawnym
zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw, w obecnoúci co najmniej po≥owy
sk≥adu komisji.

6. Radni
ß77

1. Radni potwierdzajπ swojπ obecnoúÊ na sesjach i posiedze-
niach komisji podpisem na liúcie obecnoúci.

2. Radny w ciπgu 7 dni od daty odbycia siÍ sesji lub posiedzenia
komisji, winien usprawiedliwiÊ swojπ nieobecnoúÊ, sk≥adajπc
stosowne wyjaúnienia na rÍce Przewodniczπcego Rady lub
przewodniczπcego komisji.

ß78
1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaÊ nie

rzadziej niø 2 razy w roku.
2. Nie rzadziej niø raz w kwartale radni winni przyjmowaÊ

w swoich okrÍgach wyborczych ñ w terminie i miejscu po-
danym uprzednio do wiadomoúci wyborcÛw ñ osoby, ktÛre
chcia≥yby z≥oøyÊ skargi i wnioski czy postulaty.

3. Radni mogπ, stosownie do potrzeb, przyjmowaÊ Obywateli
Gminy w siedzibie UrzÍdu Gminy w sprawach dotyczπcych
Gminy i jej mieszkaÒcÛw.

ß79
1. W przypadku notorycznego uchylania siÍ przez radnego od

wykonywania jego obowiπzkÛw, Przewodniczπcy Rady moøe
wnioskowaÊ o udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwa≥Í w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 Rada podejmuje
po uprzednim umoøliwieniu radnemu z≥oøenia wyjaúnieÒ,
chyba, øe nie okaøe siÍ to moøliwe.

ß80
1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajπcego radnego

o rozwiπzanie z nim stosunku pracy, Rada moøe powo≥aÊ
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komisjÍ doraünπ do szczegÛ≥owego zbadania wszystkich
okolicznoúci sprawy.

2. Komisja przedk≥ada swoje ustalenia i propozycje na piúmie
Przewodniczπcemu Rady.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y w przedmiocie wskazanym w ust.
1 Rada powinna umoøliwiÊ radnemu z≥oøenie wyjaúnieÒ.

ß81
1. Zarzπd wystawia radnym dokument podpisany przez Prze-

wodniczπcego Rady, w ktÛrym stwierdza siÍ pe≥nienie funkcji
radnego.

2. Radni mogπ zwracaÊ siÍ bezpoúrednio do Rady we wszystkich
sprawach zwiπzanych z pe≥nieniem przez nich funkcji radnego.

7. WspÛlne sesje z radami innych
jednostek samorzπdu terytorialnego

ß82
1. Rada moøe odbywaÊ wspÛlne sesje z radami innych jedno-

stek samorzπdu terytorialnego, w szczegÛlnoúci dla rozpa-
trzenia i rozstrzygniÍcia ich wspÛlnych spraw.

2. WspÛlne sesje organizujπ przewodniczπcy rad zainteresowa-
nych jednostek samorzπdu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspÛlnej sesji podpisujπ wspÛlnie prze-
wodniczπcy lub upowaønieni wiceprzewodniczπcy zaintereso-
wanych jednostek samorzπdu terytorialnego.

ß83
1. Koszty wspÛlnej sesji ponoszπ rÛwnomiernie zainteresowane

jednostki samorzπdu terytorialnego, chyba øe radni uczestni-
czπcy we wspÛlnej sesji postanowiπ inaczej.

2. Przebieg wspÛlnych obrad moøe byÊ uregulowany wspÛlnym
regulaminem uchwalonym przed przystπpieniem do obrad.

ROZDZIA£ VI
Zasady i tryb dzia≥ania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
ß84

1. Komisja Rewizyjna sk≥ada siÍ z Przewodniczπcego, ZastÍpcy
Przewodniczπcego oraz pozosta≥ych cz≥onkÛw.

2. Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.
3. ZastÍpcÍ Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera

Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej.

ß85
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej organizuje pracÍ Komisji
Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnoúci
Przewodniczπcego lub niemoønoúci dzia≥ania, jego zadania
wykonuje jego ZastÍpca.

ß86
1. Cz≥onkowie Komisji Rewizyjnej podlegajπ wy≥πczeniu od

udzia≥u w jej dzia≥aniach w sprawach, w ktÛrych moøe
powstaÊ podejrzenie o ich stronniczoúÊ lub interesownoúÊ.

2. W sprawie wy≥πczenia ZastÍpcy Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej oraz poszczegÛlnych cz≥onkÛw decyduje pisemnie
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej.

3. O wy≥πczeniu Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej decyduje
Rada.

4. Wy≥πczony cz≥onek Komisji Rewizyjnej moøe odwo≥aÊ siÍ na
piúmie od decyzji o wy≥πczeniu do Rady ñ w terminie 14 dni
od daty powziÍcia wiadomoúci o treúci tej decyzji.

2. Zasady kontroli
ß87

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych Gminy
pod wzglÍdem:
1) legalnoúci,
2) gospodarnoúci,
3) rzetelnoúci,
4) celowoúci,
oraz zgodnoúci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegÛlnoúci gospodarkÍ finan-
sowπ kontrolowanych podmiotÛw, w tym wykonanie budøetu
Gminy.

ß88
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanym w uchwa≥ach Rady.

ß89
Komisja Rewizyjna przeprowadza nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe ñ obejmujπce ca≥oúÊ dzia≥alnoúci kontrolowa-

nego podmiotu lub obszerny zespÛ≥ dzia≥aÒ tego podmiotu,
2) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia lub zagad-

nienie z zakresu dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu,
stanowiπce niewielki fragment w jego dzia≥alnoúci,

3) sprawdzajπce ñ podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki
poprzedniej kontroli zosta≥y uwzglÍdnione w toku postÍpo-
wania danego podmiotu.

ß90
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole kompleksowe w za-

kresie ustalonym w jej planie pracy, zatwierdzonym przez
RadÍ.

2. Rada moøe podjπÊ decyzjÍ w sprawie przeprowadzenia
kontroli kompleksowej nie objÍtej planem, o jakim mowa
w ust. 1.

ß91
Kontrola kompleksowa nie powinna trwaÊ d≥uøej niø 45 dni
roboczych, a kontrole problemowa i sprawdzajπca ñ d≥uøej niø
10 dni roboczych.

ß92
1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajπ zamierzenia przed

ich zrealizowaniem, co w szczegÛlnoúci dotyczy projektÛw
dokumentÛw majπcych stanowiÊ podstawÍ okreúlonych
dzia≥aÒ (kontrola wstÍpna).

2. Rada moøe nakazaÊ Komisji Rewizyjnej zaniechanie, a takøe
przerwanie kontroli lub odstπpienie od poszczegÛlnych czyn-
noúci kontrolnych.

3. Rada moøe nakazaÊ rozszerzenie lub zawÍøenie zakresu i przed-
miotu kontroli.
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4. Uchwa≥y Rady, o ktÛrych mowa w ust. 2-3 wykonywane sπ
niezw≥ocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowiπzana do przeprowadzenia
kontroli w kaødym przypadku podjÍcia takiej decyzji przez
RadÍ. Dotyczy to zarÛwno kontroli kompleksowych, jak i kon-
troli problemowych oraz sprawdzajπcych.

ß93
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoø-

liwiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocenÍ kontrolowanej dzia≥alnoúci we-
d≥ug kryteriÛw ustalonych w ß87 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane w
szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiadkÛw,
opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia kon-
trolowanych.

3. Tryb kontroli
ß94

1. Kontroli kompleksowych dokonujπ w imieniu Komisji Rewi-
zyjnej zespo≥y kontrolne sk≥adajπce siÍ co najmniej z dwÛch
cz≥onkÛw Komisji.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej wyznacza na piúmie kie-
rownika zespo≥u kontrolnego, ktÛry dokonuje podzia≥u czyn-
noúci pomiÍdzy kontrolujπcych.

3. Kontrole przeprowadzane sπ na podstawie pisemnego upo-
waønienia wydanego przez Przewodniczπcego Komisji Rewi-
zyjnej, okreúlajπcego kontrolowany podmiot, zakres kontroli
oraz osoby (osobÍ) wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.

4. Kontrolujπcy obowiπzani sπ przed przystπpieniem do czynnoúci
kontrolnych okazaÊ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaønienia, o ktÛrych mowa w ust. 3 oraz dowody oso-
biste.

ß95
1. W razie powziÍcia w toku kontroli uzasadnionego podejrze-

nia pope≥nienia przestÍpstwa, kontrolujπcy niezw≥ocznie za-
wiadamia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i WÛjta,
wskazujπc dowody uzasadniajπce zawiadomienie.

2. Jeøeli podejrzenie dotyczy osoby WÛjta, kontrolujπcy zawia-
damia o tym Przewodniczπcego Rady.

ß96
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest za-

pewniÊ warunki i úrodki dla prawid≥owego przeprowadzenia
kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest w szcze-
gÛlnoúci przedk≥adaÊ na øπdanie kontrolujπcych dokumenty
i materia≥y niezbÍdne do przeprowadzenia kontroli oraz
umoøliwiÊ kontrolujπcym wstÍp do obiektÛw i pomieszczeÒ
kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktÛry odmÛwi wykonania
czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1 i 2, obowiπzany jest do nie-
zw≥ocznego z≥oøenia na rÍce osoby kontrolujπcej pisemnego
wyjaúnienia.

4. Na øπdanie kontrolujπcych, kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowiπzany jest udzieliÊ ustnych i pisemnych wyjaú-
nieÒ, takøe w przypadkach innych, niø okreúlone w ust. 3.

ß97
Czynnoúci kontrolne wykonywane sπ w miarÍ moøliwoúci w dniach
oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

4. Protoko≥y kontroli
ß98

1. Kontrolujπcy sporzπdzajπ z przeprowadzonej kontroli ñ w ter-
minie 3 dni od daty jej zakoÒczenia ñ protokÛ≥ pokontrolny,
obejmujπcy:
1) nazwÍ i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
3) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
4) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu

objÍtego kontrolπ,
5) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
6) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlno-

úci wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzenie niepra-
wid≥owoúci w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu
oraz wskazanie dowodÛw potwierdzajπcych ustalenia
zawarte w protokole,

7) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
8) podpisy kontrolujπcego (kontrolujπcych) i kierownika kon-

trolowanego podmiotu, lub notatkÍ o odmowie podpisania
protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy.

2. ProtokÛ≥ pokontrolny moøe takøe zawieraÊ wnioski oraz
propozycje co do sposobu usuniÍcia nieprawid≥owoúci stwier-
dzonych w wyniku kontroli.

ß99
1. W przypadku odmowy podpisania protoko≥u przez kierownika

kontrolowanego podmiotu, jest on obowiπzany do z≥oøenia
ñ w terminie 3 dni od daty odmowy ñ pisemnego wyjaúnienia
jej przyczyn.

2. Wyjaúnienia, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ na rÍce
Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej.

ß100
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moøe z≥oøyÊ na rÍce

Przewodniczπcego Rady uwagi dotyczπce kontroli i jej wynikÛw.
2. Uwagi, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ w terminie 7 dni

od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protoko≥u pokontrolnego do podpisania.

ß101
ProtokÛ≥ pokontrolny sporzπdza siÍ w trzech egzemplarzach,
ktÛre ñ w terminie 3 dni od daty podpisania protoko≥u ñ
otrzymujπ: Przewodniczπcy Rady, Przewodniczπcy Komisji Rewi-
zyjnej i kierownik kontrolowanego podmiotu.
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5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
ß102

1. Komisja Rewizyjna przedk≥ada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do dnia 31 stycznia kaødego roku.

2. Plan przed≥oøony Radzie musi zawieraÊ co najmniej:
1) terminy odbywania posiedzeÒ,
2) terminy i wykaz jednostek, ktÛre zostanπ poddane kon-

troli kompleksowej.
3. Rada moøe zatwierdziÊ jedynie czÍúÊ planu pracy Komisji

Rewizyjnej; przystπpienie do wykonywania kontroli komplek-
sowych moøe nastπpiÊ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego
czÍúci.

ß103
1. Komisja Rewizyjna sk≥ada Radzie ñ w terminie do dnia 30 stycz-

nia kaødego roku ñ roczne sprawozdanie ze swojej dzia≥alnoúci
w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraÊ:
1) liczbÍ, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzo-

nych kontroli,
2) wykaz najwaøniejszych nieprawid≥owoúci wykrytych w toku

kontroli,
3) wykaz uchwa≥ podjÍtych przez KomisjÍ Rewizyjnπ,
4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty

wraz z najwaøniejszymi wnioskami, wynikajπcymi z tych
kontroli,

5) ocenÍ wykonania budøetu Gminy za rok ubieg≥y oraz wniosek
w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreúlonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna
sk≥ada sprawozdanie ze swej dzia≥alnoúci po podjÍciu sto-
sownej uchwa≥y Rady, okreúlajπcej przedmiot i termin z≥oøenia
sprawozdania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
ß104

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych
przez jej Przewodniczπcego, zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy oraz w miarÍ potrzeb.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej zwo≥uje jej posiedzenia,
ktÛre nie sπ objÍte zatwierdzonym planem pracy Komisji,
w formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogπ byÊ zwo≥ywane
z w≥asnej inicjatywy Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej,
a takøe na pisemny umotywowany wniosek:
1) Przewodniczπcego Rady
lub teø pisemny wniosek:
2) nie mniej niø 1/4 radnych,
3) nie mniej niø 2 cz≥onkÛw Komisji Rewizyjnej.

4. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej moøe zaprosiÊ na jej
posiedzenia:
1) radnych nie bÍdπcych cz≥onkami Komisji Rewizyjnej,
2) osoby zaangaøowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w

charakterze bieg≥ych lub ekspertÛw.
5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogπ braÊ udzia≥ tylko

jej cz≥onkowie oraz zaproszone osoby.
6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej naleøy sporzπdzaÊ protokÛ≥,

ktÛry winien byÊ podpisany przez wszystkich cz≥onkÛw komisji
uczestniczπcych w posiedzeniu.

ß105
Uchwa≥y Komisji Rewizyjnej zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Komisji w g≥osowaniu
jawnym.

ß106
Obs≥ugÍ biurowπ Komisji Rewizyjnej zapewnia WÛjt.

ß107
1. Komisja Rewizyjna moøe korzystaÊ z porad, opinii i ekspertyz

osÛb posiadajπcych wiedzÍ fachowπ w zakresie zwiπzanym
z przedmiotem jej dzia≥ania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyøej wskazanych úrodkÛw
wymaga zawarcia odrÍbnej umowy i dokonania wyp≥aty
wynagrodzenia ze úrodkÛw komunalnych, Przewodniczπcy
Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawÍ na posiedzeniu Rady,
celem podjÍcia uchwa≥y zobowiπzujπcej osoby zarzπdzajπce
mieniem komunalnym do zawarcia stosownej umowy w imieniu
Gminy.

ß108
1. Komisja Rewizyjna moøe na zlecenie Rady lub po powziÍciu

stosownych uchwa≥ przez wszystkie zainteresowane komisje,
wspÛ≥dzia≥aÊ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi ko-
misjami Rady, w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. WspÛ≥dzia≥anie moøe polegaÊ w szczegÛlnoúci na wymianie
uwag, informacji i doúwiadczeÒ dotyczπcych dzia≥alnoúci
kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspÛlnych kontroli.

3. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej moøe zwracaÊ siÍ do prze-
wodniczπcych innych komisji Rady o oddelegowanie w sk≥ad
zespo≥u kontrolnego radnych majπcych kwalifikacje w zakresie
tematyki objÍtej kontrolπ.

4. Do cz≥onkÛw innych komisji uczestniczπcych w kontroli,
prowadzonej przez KomisjÍ Rewizyjnπ stosuje siÍ odpowiednio
przepisy niniejszego rozdzia≥u.

5. Przewodniczπcy Rady zapewnia koordynacjÍ wspÛ≥dzia≥ania
poszczegÛlnych komisji w celu w≥aúciwego ich ukierunkowania,
zapewnienia skutecznoúci dzia≥ania oraz unikania zbÍdnych
kontroli.

ß109
Komisja Rewizyjna moøe wystÍpowaÊ do organÛw Gminy w spra-
wie wnioskÛw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalnπ IzbÍ
Obrachunkowπ, Najwyøszπ IzbÍ Kontroli lub inne organy kontroli.

ROZDZIA£ VII
Zasady dzia≥ania klubÛw radnych

ß110
Radni mogπ tworzyÊ kluby radnych, wed≥ug kryteriÛw przez
siebie przyjÍtych.

ß111
1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim

udzia≥u przez co najmniej trzech radnych.
2. Powstanie klubu musi zostaÊ niezw≥ocznie zg≥oszone Prze-

wodniczπcemu Rady.
3. W zg≥oszeniu podaje siÍ:

1) nazwÍ klubu,
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2) listÍ cz≥onkÛw,
3) imiÍ i nazwisko przewodniczπcego klubu.

4. W razie zmiany sk≥adu klubu lub jego rozwiπzania przewod-
niczπcy klubu jest obowiπzany do niezw≥ocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczπcego Rady.

ß112
1. Kluby dzia≥ajπ wy≥πcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczπcy Rady prowadzi rejestr klubÛw.

ß113
1. Kluby dzia≥ajπ w okresie kadencji Rady. Up≥yw kadencji Rady

jest rÛwnoznaczny z rozwiπzaniem klubÛw.
2. Kluby mogπ ulegaÊ wczeúniejszemu rozwiπzaniu na mocy

uchwa≥ ich cz≥onkÛw, podejmowanych bezwzglÍdnπ wiÍk-
szoúciπ w obecnoúci co najmniej po≥owy cz≥onkÛw klubu.

3. Kluby podlegajπ rozwiπzaniu uchwa≥π Rady, gdy liczba ich
cz≥onkÛw spadnie poniøej trzech.

ß114
Prace klubÛw organizujπ przewodniczπcy klubÛw, wybierani
przez cz≥onkÛw klubu.

ß115
1. Kluby mogπ uchwalaÊ w≥asne regulaminy.
2. Regulaminy klubÛw nie mogπ byÊ sprzeczne ze Statutem

Gminy.
3. Przewodniczπcy klubÛw sπ obowiπzani do niezw≥ocznego

przedk≥adania regulaminÛw klubÛw Przewodniczπcemu Rady.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takøe zmian regulaminÛw.

ß116
1. Klubom przys≥ugujπ uprawnienia wnioskodawcze i opinio-

dawcze w zakresie organizacji i trybu dzia≥ania Rady.
2. Kluby mogπ przedstawiaÊ swoje stanowisko na sesji Rady

wy≥πcznie przez swych przedstawicieli.

ß117
Na wniosek przewodniczπcych klubÛw Zarzπd obowiπzany jest
zapewniÊ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbÍdnym
do ich funkcjonowania.

ROZDZIA£ VIII
Organizacja wewnÍtrzna i tryb pracy Zarzπdu

1. Organizacja Zarzπdu
ß118

1. Zarzπd liczy trzy osoby.
2. W sk≥ad Zarzπdu wchodzπ:

1) WÛjt, ktÛry jest jednoczeúnie Przewodniczπcym Zarzπdu,
2) jego ZastÍpca,
3) cz≥onek.

3. Zarzπd uwaøa siÍ za wybrany, jeúli Rada dokona≥a wyboru
ca≥ego jego sk≥adu.

ß119
WÛjt jest wybierany spoúrÛd kandydatÛw zg≥oszonych przez
radnych, z zastrzeøeniem ß120.

ß120
1. Rada moøe poprzedziÊ wybÛr WÛjta postÍpowaniem konkur-

sowym.
2. Warunki konkursu (regulamin konkursowy) okreúla Rada w dro-

dze uchwa≥y.
3. Wynik konkursu nie wiπøe Rady.

ß121
1. Do zadaÒ WÛjta jako przewodniczπcego Zarzπdu naleøy:

1) organizowanie pracy Zarzπdu,
2) przewodniczenie obradom Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz.

2. Organizowanie pracy Zarzπdu obejmuje:
1) przygotowanie projektu porzπdku obrad Zarzπdu,
2) okreúlanie czasu i miejsca posiedzeÒ Zarzπdu.

3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1) referowanie spraw objÍtych porzπdkiem obrad lub wyzna-

czenie innych cz≥onkÛw Zarzπdu do zreferowania takich
spraw,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegÛlnymi
punktami porzπdku obrad,

3) ustalanie kolejnoúci zabierania g≥osÛw przez uczestnikÛw
dyskusji,

4) zarzπdzanie g≥osowaÒ nad dyskutowanymi kwestiami.
4. Reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz obejmuje:

1) sk≥adanie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci Zarzπdu,
2) przyjmowanie uwag i wnioskÛw dotyczπcych dzia≥alnoúci

Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu w postÍpowaniach sπdowych

i administracyjnych, o ile z przepisÛw prawa lub uchwa≥
Rady albo Zarzπdu nie wynika nic innego.

ß122
1. Do obowiπzkÛw zastÍpcy WÛjta naleøy podejmowanie czyn-

noúci okreúlonych w ß121 na podstawie pisemnego upowaø-
nienia udzielonego przez WÛjta albo w przypadku koniecz-
noúci podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ pod
nieobecnoúÊ WÛjta lub wynikajπcy z innych przyczyn brak
moøliwoúci dzia≥ania WÛjta.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
wymaga stwierdzenia w formie uchwa≥y Zarzπdu lub Rady.

ß123
WÛjt okreúla szczegÛ≥owy zakres zadaÒ swojego ZastÍpcy i cz≥onka
Zarzπdu, z uwzglÍdnieniem postanowieÒ Regulaminu Organiza-
cyjnego UrzÍdu Gminy.

ß124
Do obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu naleøy:
1) udzia≥ w posiedzeniach Zarzπdu,
2) realizacja zadaÒ wynikajπcych z uchwa≥ Rady i Zarzπdu,
3) sk≥adanie oúwiadczeÒ woli w imieniu Gminy na podstawie

imiennych upowaønieÒ, wynikajπcych z uchwa≥ Zarzπdu,
4) przygotowywanie materia≥Ûw na posiedzenia Zarzπdu, sto-

sownie do zakresu zadaÒ,
5) realizacja zadaÒ powierzonych przez Zarzπd.
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2. Tryb pracy Zarzπdu
ß125

Zarzπd obraduje i podejmuje rozstrzygniÍcia na posiedzeniach
zwo≥ywanych w miarÍ potrzeb, w zasadzie nie rzadziej niø raz
w miesiπcu.

ß126
1. WÛjt, jego ZastÍpca oraz cz≥onek Zarzπdu mogπ zostaÊ indy-

widualnie zobowiπzani uchwa≥π Zarzπdu do podejmowania
w imieniu Zarzπdu okreúlonych zadaÒ Zarzπdu, z wy≥πczeniem
czynnoúci polegajπcych na podejmowaniu rozstrzygniÍÊ.

2. Osoby, o ktÛrych mowa w ust. 1 przedk≥adajπ Zarzπdowi
sprawozdanie z wykonanych czynnoúci na najbliøszym posie-
dzeniu Zarzπdu.

ß127
1. Posiedzenia Zarzπdu zwo≥uje oraz przewodniczy jego obra-

dom WÛjt lub upowaøniony przez niego ZastÍpca.
2. ZastÍpca WÛjta zwo≥uje posiedzenia Zarzπdu oraz przewod-

niczy obradom Zarzπdu takøe wÛwczas, gdy z obowiπzujπcych
przepisÛw prawa wynika obowiπzek podjÍcia przez Zarzπd
rozstrzygniÍcia, a WÛjt nie jest obecny albo z innych przyczyn
nie moøe udzieliÊ upowaønienia swemu ZastÍpcy.

ß128
1. O posiedzeniu Zarzπdu naleøy zawiadomiÊ jego cz≥onkÛw

z 7-dniowym wyprzedzeniem za potwierdzeniem odbioru
zawiadomienia.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawieraÊ informacjÍ o cza-
sie, miejscu i przewidywanym porzπdku obrad.

ß129
1. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zobowiπzani:

1) radca prawny UrzÍdu Gminy,
2) inni pracownicy UrzÍdu Gminy w≥aúciwi ze wzglÍdu na

przedmiot obrad,
3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych w≥aúciwi

na przedmiot obrad.
2. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zaproszo-

ne inne osoby, a w szczegÛlnoúci radni i przedstawiciele
jednostek pomocniczych Gminy.

ß130
1. Z posiedzeÒ Zarzπdu sporzπdzane sπ protoko≥y.
2. W protoko≥ach z posiedzeÒ Zarzπdu podaje siÍ imiona i na-

zwiska cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w posiedzeniu,
a gdy w posiedzeniu Zarzπdu uczestniczy≥y inne osoby, w pro-
tokole podaje siÍ takøe ich imiona i nazwiska oraz wskazuje,
w jakim charakterze osoby te uczestniczy≥y w posiedzeniu
Zarzπdu.

ß131
1. ProtokÛ≥ z posiedzenia Zarzπdu powinien oddawaÊ wiernie

przebieg posiedzenia, a zw≥aszcza przebieg dyskusji nad
podejmowanymi przez Zarzπd rozstrzygniÍciami.

2. Protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu podpisujπ wszyscy cz≥onkowie
Zarzπdu uczestniczπcy w danym posiedzeniu Zarzπdu, po ich
zatwierdzeniu przez Zarzπd na nastÍpnym posiedzeniu.

3. Protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu numeruje siÍ i przechowuje
zgodnie z obowiπzujπcymi przepisami prawa.

ß132
1. Zarzπd podejmuje rozstrzygniÍcia w formie uchwa≥.
2. Zarzπd rozstrzyga w formie uchwa≥ wszystkie sprawy nale-

øπce do jego kompetencji, wynikajπcych z ustaw oraz prze-
pisÛw prawnych wydanych na podstawie i w granicach
upowaønieÒ ustawowych.

3. OprÛcz uchwa≥ zawierajπcych rozstrzygniÍcia, Zarzπd moøe
podejmowaÊ inne uchwa≥y, zawierajπce w szczegÛlnoúci
opinie i stanowiska Zarzπdu.

ß133
1. Inicjatywa uchwa≥odawcza przys≥uguje osobom wchodzπcym

w sk≥ad Zarzπdu oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
2. W sprawach wymagajπcych rozstrzygniÍcia Zarzπdu, kaødy

cz≥onek Zarzπdu g≥osuje wed≥ug w≥asnego przekonania.

ß134
W sprawach nie zwiπzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygniÍÊ:
1) etatowi cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ zgodnie z poleceniami

wydawanymi przez WÛjta,
2) pozaetatowi cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ wy≥πcznie na pod-

stawie i w zakresie upowaønieÒ udzielonych im przez Zarzπd.

ROZDZIA£ IX
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli

z dokumentÛw Rady, Komisji i Zarzπdu
ß135

1. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:
1) protoko≥y z sesji,
2) protoko≥y z posiedzeÒ komisji Rady, w tym Komisji Rewi-

zyjnej,
3) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
4) rejestry uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
5) rejestry wnioskÛw i opinii komisji Rady,
6) rejestry interpelacji i wnioskÛw radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu
po ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi
przepisami prawa oraz Statutem.

ß136
1. Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady, Komisji i Zarzπdu

udostÍpnia siÍ w Sekretariacie UrzÍdu Gminy na stanowisku
ds. organizacyjnych i kadrowych, w dniach pracy UrzÍdu
Gminy, w godzinach przyjmowania interesantÛw.

ß137
1. Z dokumentÛw wymienionych ß135 ust. 1 obywatele mogπ

sporzπdzaÊ notatki, odpisy i wyciπgi, fotografowaÊ je lub
kopiowaÊ.

2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ odbywaÊ
wy≥πcznie w UrzÍdzie Gminy i w asyúcie pracownika UrzÍdu
Gminy.
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ß138
Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych przez
siebie notatek z dokumentÛw okreúlonych w ß135 ust. 1, ich
fotografii oraz odbitek kserograficznych.

ß139
Uprawnienia okreúlone w ß135-138 nie znajdujπ zastosowania:
1) w przypadku podjÍcia przez RadÍ, KomisjÍ lub Zarzπd uchwa≥y

o wy≥πczeniu jawnoúci.
2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej,

o ile ustawa nie stanowi inaczej, niø art. 73 Kodeksu
postÍpowania administracyjnego.

ROZDZIA£ X
Pracownicy samorzπdowi

ß140
SpoúrÛd cz≥onkÛw Zarzπdu pracownikiem samorzπdowym za-
trudnionym na podstawie wyboru jest WÛjt.

ß141
W UrzÍdzie Gminy na podstawie mianowania zatrudniony jest
Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego.

ROZDZIA£ XI
Postanowienia koÒcowe

ß142
Traci moc uchwa≥a Nr VIII/32/90 Rady Gminy z dnia 5 grudnia
1990 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Krzemieniewo
z wy≥πczeniem ß17 ust. 2 i ß33 ust. 2, ktÛre tracπ moc z up≥y-
wem obecnej kadencji organÛw Gminy.

ß143
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z wy-
jπtkiem ß13 ust. 2 i ß118 ust. 1, ktÛre wchodzπ w øycie od
nastÍpnej kadencji organÛw Gminy.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) dr inø. Stanis≥aw OsiÍg≥owski
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Za≥πcznik nr 2
do Uchwa≥y Nr XXIV/123/2001

Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 30 sierpnia 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Krzemieniewo

HERB GMINY KRZEMIENIEWO

Za≥πcznik nr 3
do Uchwa≥y Nr XXIV/123/2001

Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 30 sierpnia 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Krzemieniewo

FLAGA GMINY KRZEMIENIEWO
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UCHWA£A Nr LXIX /809/III/2001 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 18 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie ustalenia cen urzÍdowych (maksymalnych) oraz zasad taryfowych za przewozy taksÛwkami osobowymi

stawÍ do cofniÍcia zezwolenia na wykonywanie zarobkowego
przewozu osÛb taksÛwkπ osobowπ.

ß6
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Poznania.

ß7
Uchwa≥a wchodzi w øycie z dniem 1 paüdziernika 2001 roku,
po uprzednim og≥oszeniu w prasie lokalnej i na tablicach
informacyjnych w siedzibie UrzÍdu Miasta oraz delegatur UrzÍdu
i obowiπzuje do 31 grudnia 2002 roku.

Przewodniczπcy
Rady Miasta Poznania

(ñ) Dariusz LipiÒski

Za≥πcznik Nr 1
do uchwa≥y Nr LXIX/809/III/2001

Rady Miasta Poznania
z dnia 18 wrzeúnia 2001 r.

MAKSYMALNE STAWKI CEN (URZ DOWYCH)
ZA PRZEJAZDY TAKS”WKAMI OSOBOWYMI

1. Op≥ata poczπtkowa dla wszystkich taryf 5,00 z≥
2. Taryfa 1 ñ miejska, dzienna za 1 km 2,50 z≥
3. Taryfa 2 ñ miejska, nocna i úwiπteczna za 1 km 3,75 z≥
4. Taryfa 3 ñ dzienna poza strefπ miejskπ za 1 km 5,00 z≥
5. Taryfa 4 ñ nocna i úwiπteczna poza strefπ miejskπ 7,50 z≥
6. Op≥ata za 1 godzinÍ postoju we wszystkich taryfach 35,00 z≥

Przewodniczπcy
Rady Miasta Poznania

(ñ) Dariusz LipiÒski

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (t.j. Dz.U. z dnia 1996 r. Nr 13, poz. 74
z pÛün.zmianami) oraz art. 18 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 26
lutego 1982 r. o cenach (t.j. Dz.U. z 1988 r. Nr 27, poz. 195,
z pÛün.zmianami) Rada Miasta Poznania uchwala, co nastÍpuje:

ß1
1. Ustala siÍ ceny urzÍdowe za przewozy taksÛwkami osobo-

wymi na terenie miasta Poznania jako ceny maksymalne.
2. Stawki cen urzÍdowych zawiera za≥πcznik nr 1 do niniejszej

uchwa≥y.

ß2
Ustala siÍ cztery taryfy op≥at w dwÛch strefach:
1. Taryfa pierwsza obowiπzuje w I strefie w godzinach od 600

do 2200 we wszystkie dni z wyjπtkiem niedziel i dni úwiπtecz-
nych ustawowo wolnych od pracy.

2. Taryfa druga obowiπzuje w I strefie w godzinach od 2200 do
600 w dni powszednie oraz niedziele i dni úwiπteczne
ustawowo wolne od pracy w ciπgu ca≥ej doby.

3. Taryfa trzecia obowiπzuje w II strefie w godzinach od 600 do
2200 we wszystkie dni z wyjπtkiem niedziel i dni úwiπtecz-
nych ustawowo wolnych od pracy.

4. Taryfa czwarta obowiπzuje w II strefie w godzinach od 2200

do 600 w dni powszednie oraz niedziele i dni úwiπteczne
ustawowo wolne od pracy w ciπgu ca≥ej doby.

ß3
Ustala siÍ dwie strefy cen obowiπzujπce przy przewozie osÛb i ≥a-
dunkÛw taksÛwkami zgodnie z podzia≥em miasta Poznania na
strefy, dokonanego uchwa≥π Miejskiej Rady Narodowej Nr XIX/
/128/87 z dnia 10 kwietnia 1987 r.

ß4
NaleønoúÊ za przewÛz taksÛwkπ okreúla wskazanie taksometru,
ustawionego w zaleønoúci od strefy cen na taryfÍ: pierwszπ,
drugπ, trzeciπ lub czwartπ ñ zgodnie z postanowieniami ß3 i ß4.

ß5
Naruszenie przepisÛw o cenach urzÍdowych za przewozy tak-
sÛwkami osobowymi stanowi podstawÍ do wymierzenia grzywny
w trybie i na zasadach okreúlonych prawem oraz stanowi pod-
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UCHWA£A Nr XXXII/218/2001 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 27 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie sporzπdzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w S≥upcy

2527

UCHWA£A Nr LXXI/829/III/2001 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 16 paüdziernika 2001 r.

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr LXIX/809/2001 z dnia 18 wrzeúnia 2001 r. w sprawie ustalenia cen urzÍdowych (maksymal-
nych) oraz zasad taryfowych za przewozy taksÛwkami osobowymi

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (t.j. Dz.U. z dnia 1996 r. Nr 13, poz. 74
z pÛün.zmianami) oraz art. 18 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 26 lu-
tego 1982 r. o cenach (t.j. Dz.U. z 1988 r. Nr 27, poz. 195,
z pÛün.zmianami), Rada Miasta Poznania uchwala, co nastÍpuje:

ß1
W uchwale Nr LXIX/809/III/2001 z dnia 18 wrzeúnia 2001 r.
Rady Miasta Poznania w sprawie ustalenia cen urzÍdowych
(maksymalnych) oraz zasad taryfowych za przewozy taksÛwkami
osobowymi, wprowadza siÍ nastÍpujπcπ zmianÍ:
ß7 otrzymuje brzmienie:

ìUchwa≥a wchodzi w øycie z dniem 15 listopada 2001 r. po
uprzednim og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa
Wielkopolskiego i obowiπzuje do 31 grudnia 2002 r.î.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Poznania.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie z dniem podjÍcia.

Przewodniczπcy
Rady Miasta Poznania

(ñ) Dariusz LipiÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13
poz. 74 Nr 58 poz. 261 Nr 106 poz. 496 Nr 132 poz. 622
z 1997 r. Nr 9 poz. 43 Nr 106 poz. 679 Nr 107 poz. 686 Nr 113
poz. 734 Nr 123 poz. 775 z 1998 r. Nr 155 poz. 1014 Nr 162
poz. 1126 z 2000 r. Nr 26 poz. 306 i Nr 48 poz. 552, Nr 62,
poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009, Nr 95, poz. 1041,
z 2001 r. Nr 45, poz. 497) oraz art. 10 ust. 3 i art. 26 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 1999 r. Nr 15poz. 139Nr 41poz. 412 Nr 111 poz. 1279
z 2000 r. Nr 12 poz. 136 Nr 109poz. 1157, Nr 120 poz. 1268,
z 2001 r. Nr 14 poz. 1241) Rada Miasta S≥upcy uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ zmianÍ miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta S≥upcy, zatwierdzonego uchwa≥π Rady
Miejskiej w S≥upcy z dnia 29 grudnia 1992 r. Nr 138/XXVII/
/92, w czÍúci dotyczπcej terenÛw oznaczonych w tym planie
symbolami:
ñ 184 RO ñ tj. nieruchomoúci nr geodezyjny 2049 (za≥πcznik

nr 2)

ñ 193 RZ ñ pozosta≥a czÍúÊ tego terenu (za≥πcznik nr 1)
zaznaczone na za≥πcznikach graficznych nr 1 i 2 do niniejszej
uchwa≥y.

ß2
Integralnπ czÍúciπ planu sπ rysunki planu w skali 1:1000,
stanowiπce za≥πczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwa≥y.

ß3
Przedmiotem planu sπ zmiany obowiπzujπcych aktualnie ustaleÒ
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenÛw
wymienionych w ß1 i przeznaczenia ich na tereny aktywizacji
gospodarczej oraz ustalenie:
1. linii rozgraniczajπcych tereny o rÛønych funkcjach i rÛønych

zasadach zagospodarowania;
2. linii rozgraniczajπcych ulice, place oraz drogi publiczne wraz

z urzπdzeniami pomocniczymi;
3. zasad obs≥ugi w zakresie infrastruktury technicznej oraz linie

rozgraniczajπce tereny tej infrastruktury;
4. lokalnych warunkÛw, zasad i standardÛw kszta≥towania za-

budowy i gabarytÛw obiektÛw;
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5. tymczasowego sposobu zagospodarowania, urzπdzenia oraz
uøytkowania terenu.

ß4
Przedmiotem ustaleÒ zmiany planu sπ:
1. tereny aktywizacji gospodarczej ñ symbol TAG,
2. tereny ciekÛw wodnych z zieleniπ ñ symbol WZ,
3. tereny urzπdzeÒ elektroenergetycznych ñ symbol EE,
4. tereny urzπdzeÒ i tras komunikacyjnych ñ symbol K.

ß5
Obowiπzujπcymi ustaleniami zmiany planu sπ oznaczone na ry-
sunku planu:
1. symbole literowe oznaczajπ przeznaczenie terenu,
2. linie rozgraniczajπce tereny o rÛønych zasadach zagospoda-

rowania,
3. linie zabudowy,
4. granice opracowania.

ß6
I. Wyznacza siÍ tereny aktywizacji gospodarczej oznaczone

symbolem 1 TAG, 2 TAG, 3 TAG, 4 TAG, 5 TAG, 6 TAG dla
ktÛrych ustala siÍ lokalizacje zak≥adÛw produkcyjnych, rze-
mieúlniczych, baz, sk≥adÛw i magazynÛw oraz obiektÛw
towarzyszπcych (garaøy) zgodnie z nastÍpujπcymi warunkami:
1. dopuszcza siÍ uøytkowanie gruntÛw i budynkÛw do czasu

realizacji wymienionych obiektÛw w sposÛb dotychcza-
sowy;

2. usytuowanie budynkÛw wed≥ug nieprzekraczalnej linii
zabudowy;

3. powierzchnia zabudowy dzia≥ki nie wiÍksza niø 60%;
4. dopuszcza siÍ lokalizacjÍ sieci i urzπdzeÒ infrastruktury

technicznej ciπgami komunikacyjnymi;
5. udzia≥ zieleni w zagospodarowaniu dzia≥ki min 20% po-

wierzchni dzia≥ki;
6. wysokoúÊ obiektÛw: maksymalnie 3 kondygnacje nad-

ziemne (z poddaszem uøytkowym w≥πcznie);
7. bry≥y budynkÛw wpisane w otaczajπcy krajobraz i dosto-

sowane charakterem do lokalnej architektury;
8. ogrodzenia na frontowych granicach dzia≥ek aøurowe;
9. dostÍp komunikacyjny dla terenÛw 1 TAG, 2 TAG, 3 TAG,

4 TAG i 5 TAG dla terenÛw objÍtych za≥πcznikiem
graficznym nr 1 do niniejszej uchwa≥y z ulic obs≥ugujπcych
1K i 4K, oraz dojazdowych 2K i 3K, dla terenu 6 TAG ñ
za≥πcznik nr 2 do niniejszej uchwa≥y, od strony ulicy
ZagÛrowskiej i ul. Pyzderskiej;

10.parkowanie na terenie posesji;
11.dopuszcza siÍ lokalizacje tras komunikacyjnych zwiπza-

nych z obs≥ugπ posesji;
12.dopuszcza siÍ lokalizacje s≥uøbowych obiektÛw mieszkal-

nych zlokalizowanych poza zasiÍgiem strefy uciπøliwego
oddzia≥ywania w iloúci 1 mieszkanie dla 1 zak≥adu, nie
mniejszego niø 1000 m2 powierzchni zabudowy. Na
terenie 6 TAG zabudowa mieszkaniowa moøliwa tylko
poza strefπ uciπøliwego oddzia≥ywania oczyszczalni úcie-
kÛw dla jednego zak≥adu nie mniejszego niø 500 m2

powierzchni zabudowy oraz dopuszczalne podzia≥y, jed-
nak nieruchomoúÊ po podziale nie moøe byÊ mniejsza niø
4000 m2.

13.dla terenÛw 1 TAG, 2 TAG, 5 TAG ustala siÍ nieprzekra-
czalnπ liniÍ zabudowy 25 m od zewnÍtrznej krawÍdzi
jezdni drogi krajowej nr 92 dla obiektÛw nie przeznaczo-
nych na pobyt ludzi oraz dla obiektÛw przeznaczonych na
pobyt ludzi 50 m dla obiektÛw jednokondygnacyjnych
i 70 m dla obiektÛw wielokondygnacjnych.

14.dla terenÛw 1 TAG, 2 TAG, 3 TAG, 4 TAG, 5 TAG ustala
siÍ nieprzekraczalnπ liniÍ zabudowy 8 m od krawÍdzi
jezdni drÛg obs≥ugujπcych 1K i 4K oraz drÛg dojazdo-
wych 2K i 3K, dla terenÛw 6 TAG ustala siÍ nieprzekra-
czalnπ liniÍ zabudowy 14 m od krawÍdzi jezdni ulic
Pyzderskiej i ZagÛrowskiej;

15.dla terenÛw 3 TAG, 4 TAG i 6 TAG ustala siÍ nieprzekra-
czalnπ liniÍ zabudowy 30 m od granicy obszaru kolejo-
wego KK dla obiektÛw TAG. Budynki mieszkalne winny
byÊ lokalizowane w odleg≥oúci zapewniajπcej dopuszczal-
ne natÍøenie ha≥asu i wibracji okreúlone w odrÍbnych
przepisach;

16.dla terenÛw objÍtych zmianπ, okreúlonych w ß1 (za≥πcznik
nr 1 i nr 2) wprowadza siÍ obowiπzek wykonania badaÒ
gruntowo-wodnych dla projektowanych obiektÛw;

17.dla terenÛw 6 TAG zak≥ada siÍ, øe czÍúÊ obszaru moøe
znajdowaÊ siÍ w strefie uciπøliwego oddzia≥ywania oczysz-
czalni úciekÛw, dlatego na terenach objÍtych tπ strefπ,
zakazuje siÍ lokalizacji obiektÛw produkcyjnych przetwÛr-
stwa rolnospoøywczego oraz magazynowania surowcÛw,
pÛ≥produktÛw lub gotowych wyrobÛw w/w przemys≥u
oraz budynkÛw mieszkalnych. Istniejπce urzπdzenia pod-
ziemne (drenarskie) naleøy przeprojektowaÊ i przenieúÊ
poza teren przeznaczony pod zabudowÍ na koszt w≥aúci-
ciela gruntu.

II. Wyznacza siÍ tereny ciekÛw wodnych (Kana≥ Sierakowski i
Kana≥ do Jeziora) z zieleniπ izolujπcπ oznaczonπ w za≥πczniku
graficznym nr 1 symbolem WZ, na ktÛrych:
1. dopuszcza siÍ drenowanie ciekÛw na obszarze lokalizacji

tras komunikacyjnych ìKî,
2. zakazuje siÍ dzia≥alnoúci o negatywnym wp≥ywie na

wody ciekÛw,
3. zakazuje siÍ zabudowy kubaturowej,
4. zaleca siÍ wprowadzenie zieleni ozdobnej,
5. zaleca siÍ wydzielenie ciπgÛw pieszych szerokoúci oko≥o

1,5 m,
6. w przypadku wystπpienia kolizji projektowanych obiek-

tÛw z ciekami wodnymi wykonanie drenÛw lub prze≥oøenie
istniejπcych naleøy do inwestora.

III. Wyznacza siÍ tereny EE, dla ktÛrych ustala siÍ:
1. lokalizacjÍ stacji transformatorowych wolnostojπcych wraz

z koncepcjπ zasilania terenÛw objÍtych planem w energiÍ
elektrycznπ.

IV. Wyznacza siÍ tereny komunikacji K, dla ktÛrych ustala siÍ:
1. lokalizacjÍ ulicy obs≥ugujπcej 1 K o szerokoúÊ 16 m w li-

niach rozgraniczajπcych rÛwnoleg≥π do drogi krajowej
nr 92,
ñ zakazuje siÍ lokalizacji zjazdÛw na tereny 1 TAG,

2 TAG i 5 TAG bezpoúrednio z drogi krajowej nr 92,
2. lokalizacjÍ ulicy dojazdowej 2 K o szerokoúci 12 m w li-

niach rozgraniczajπcych, projektowanej jako rozbudowÍ
ulicy Ogrodowej,
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3. lokalizacjÍ ulicy dojazdowej 3 K o szerokoúci 12 m w li-
niach rozgraniczajπcych,

4. lokalizacjÍ ulicy obs≥ugujπcej 4 K o szerokoúci 30 m w
liniach rozgraniczajπcych rÛwnoleg≥π do terenÛw kolei
KK.

V. Wyznacza siÍ nastÍpujπce zasady obs≥ugi w zakresie infra-
struktury technicznej:
1. zaopatrzenie w wodÍ z projektowanej w ulicach sieci

wodociπgowej,
2. docelowo odprowadzenie úciekÛw grawitacyjne do pro-

jektowanej w ulicach sieci kanalizacji sanitarnej,
3. ze wzglÍdu na zrÛønicowanπ konfiguracjÍ terenu oraz

sπsiedztwo licznych rowÛw, wody opadowe odprowa-
dzane sπ powierzchniowo. Przed kaødym wpustem kana-
lizacji deszczowej (kanalizacja deszczowa otwarta lub
zamkniÍta) zastosowaÊ separator,

4. zaopatrzenie w energiÍ elektrycznπ.
Bilans Mocy:
Zestawienie mocy szczytowej (w kW)
a) stacja transformatorowa ñ dzia≥ki okreúlone symbo-

lem 193 RZ
ñ teren aktywizacji gospodarczej 1 TAG ñ 240,0 kW
DobÛr transformatora
P s proj. = 240,0 kW
cos fi = 0,8
ST = P s: cos fi = 240,0 : 0,8 = 300 kVA
W projektowanej stacji transformatorowej naleøy za-
instalowaÊ transformator o mocy 400 kVA
ñ teren aktywizacji gospodarczej 2 TAG ñ 60,0 kW
ñ teren aktywizacji gospodarczej 3 TAG ñ 90,0 kW
ñ teren aktywizacji gospodarczej 4 TAG ñ 80,0 kW
ñ teren aktywizacji gospodarczej 5 TAG ñ 80,0 kW

Razem 310,0 kW
DobÛr transformatora
P s proj. = 310,0 kW
cos fi = 0,8
ST = Ps:cos fi = 310,0 : 0,8 = 387,5 kVA
W projektowanej stacji transformatorowej naleøy za-
instalowaÊ transformator o mocy 400 kVA

b) stacja transformatorowa ñ dzia≥ki oznaczone symbo-
lem 184 RO
ñ obwÛd 1 ñ 140, 0 kW
ñ obwÛd 2 ñ 140, 0 kW
ñ obwÛd 3 ñ 100, 0 kW

Razem 380, 0 kW
DobÛr transformatora
P s proj. = 380, 0 kW
cos fi = 0, 8
ST = Ps: cos fi = 380, 0: 0, 8 = 475 kVA
W projektowanej stacji transformatorowej naleøy za-
instalowaÊ transformator o mocy 630 kVA.

Linie napowietrzne SN 15 kV istniejπce
Przez teren aktywizacji gospodarczej 1 TAG oznaczony
symbolem 193 RZ przebiega istniejπca linia napowietrz-
na SN 15 kV 3xAF1 35 mm2 (odga≥Ízienie od istniejπcej
linii MIASTO II) kierunek stacja transformatorowa W-492.
W wyøej wymienionej linii napowietrznej SN 15 kV
naleøy wykonaÊ obostrzenia II stopnia oraz zabudowaÊ
uziemienia, a takøe zachowaÊ pas ochronny zabudowy

obiektÛw kubaturowych od istniejπcej linii (5 m od rzutu
poziomego skrajnego przewodu). Natomiast przez teren
aktywizacji gospodarczej 6 TAG oznaczony symbolem
184 RO przebiega istniejπca linia napowietrzna SN 15 kV
3xAF1 35 mm2 (odga≥Ízienie od istniejπcej linii KLE-
CZEW) kierunek stacja transformatorowa W-592.
W wyøej wymienionej linii napowietrznej SN 15 kV
naleøy wykonaÊ obostrzenia II stopnia oraz zabudowaÊ
uziemienia, a takøe zachowaÊ pas ochronny zabudowy
obiektÛw kubaturowych od istniejπcej linii (5 m od rzutu
poziomego skrajnego przewodu).
Linie kablowe SN 15 kV
Tereny aktywizacji gospodarczej oznaczone symbolami
1 TAG, 2 TAG, 3 TAG, 4 TAG, 5 TAG zasilane bÍdπ
z projektowanych stacji transformatorowych usytuowa-
nych na dzia≥kach oznaczonych symbolem BE (teren
1 TAG oraz 5 TAG).
Projektowane stacje transformatorowe MBST 15/630 na-
leøy zasiliÊ liniπ kablowπ 3 x YHAKXs 1 x 70 mm2 o izo-
lacji 20 kV i ≥πcznej d≥ugoúci oko≥o 600 m.
Kabel sprowadziÊ z projektowanego stanowiska istniejπcej
linii napowietrznej 3 x AFI 35 mm2 kier. stacja W-492
(odga≥Ízienie od istniejπcej linii SN 15 kV MIASTO II)
i wprowadziÊ do projektowanych stacji transformatoro-
wych. Natomiast teren aktywizacji gospodarczej oznaczony
symbolem 6 TAG zasilany bÍdzie z projektowanej stacji
transformatorowej usytuowanej na dzia≥ce oznaczonej
symbolem EE (teren 6 TAG).
Projektowanπ stacjÍ transformatorowπ MBST 15/630 na-
leøy zasiliÊ liniπ kablowπ 3 x YHAKXs 1 x 70 mm2 o izo-
lacji 20 kV i d≥ugoúci oko≥o 300 m. Kabel sprowadziÊ
z projektowanego stanowiska istniejπcej linii napowietrz-
nej 3 x AFI 35 mm2 kier. stacja W-592 (odga≥Ízienie od
istniejπcej linii napowietrznej SN 15 kV KLECZEW) i wpro-
wadziÊ do stacji transformatorowej. Trasy linii kablowych
SN 15 kV pokazano na za≥. graficznych do niniejszej
uchwa≥y.
Stacje Transformatorowe
Zasilanie zak≥adÛw odbywaÊ siÍ bÍdzie ze stacji transfor-
matorowej.
Zaproponowano ma≥ogabarytowπ betonowπ stacjÍ trans-
formatorowπ typu MBST ñ 15/630 produkowana przez
EnergetykÍ Kaliskπ S.A.
Dane techniczne:
ñ rozdzielnia SN typu Magnefix MF ñ 17, 5 kV, 2 pola

w tym transformatorowe Holec Holandia,
ñ rozdzielnia nn typu RT produkcja APATOR ToruÒ max.

8 odp≥ywÛw, wyposaøona w 5 roz≥πczniko-biezpiecz-
nikÛw typu SLBM 400 oraz roz≥πcznik g≥Ûwny typu
BSL 1600,

ñ transformator hermetyczny o mocy 630 kV A.
Linie kablowe nn
Zasilanie w energiÍ elektrycznπ poszczegÛlnych zak≥a-
dÛw bÍdzie siÍ odbywa≥o liniami kablowymi nn z projek-
towanych stacji transformatorowych. Projektowane ka-
ble naleøy uk≥adaÊ w wykopie na g≥. 0,7 m.
W przypadku braku piaszczystego pod≥oøa naleøy wykonaÊ
wykop o g≥. 0,8 m i nasypaÊ pod kabel 0,1 m warstwÍ
piasku. NastÍpnie kabel zasypaÊ warstwπ piasku gruboúci
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0,1 m (ponad kabel), po czym warstwÍ rodzimego gruntu
bez kamieni, gruzu min. 0,15 m. Na warstwie tej u≥oøyÊ
foliÍ niebieskπ o gr. min. 0,5 mm i szer. min. 0,2 m dla
pojedynczego kabla. W przypadku braku folii do przykry-
cia moøna uøyÊ cegie≥, kszta≥tek ceramicznych itp. Na-
stÍpnie wykop zasypaÊ warstwπ gruntu rodzimego i przy-
wrÛciÊ nawierzchniÍ do stanu pierwotnego. Wszystkie
wyloty rur os≥onowych uszczelniÊ np. materia≥em w≥Ûk-
nistym i glinπ. W miejscach wyjúcia z rur kable u≥oøyÊ tak
i zabezpieczyÊ, aby nie by≥y naraøone na uszkodzenie, a
zw≥aszcza na przygniatanie. PromieÒ zgiÍcia kabla nie
powinien byÊ mniejszy od 10-krotnej zewnÍtrznej úred-
nicy kabla. Przy stacji transformatorowej i przy z≥πczu
pozostawiÊ zapasy kabla d≥. oko≥o 2,5 m.

5. ogrzewanie na opa≥ ekologiczny.

ß7
Na obszarze okreúlonym w ß1 traci moc miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego miasta S≥upcy uchwalony
uchwa≥π Rady Miejskiej w S≥upcy z dnia 29 grudnia 1992 roku
Nr 138/XXVII/92.

2529

UCHWA£A Nr XXXII/234/2001 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZ”W

z dnia 4 paüdziernika 2001 r.

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr XLIV/425/98 Rady Miejskiej OstrzeszÛw z dnia 28 maja 1998 roku w sprawie liczby punktÛw
sprzedaøy napojÛw alkoholowych, zasad usytuowania oraz warunkÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych na terenie Miasta
i Gminy OstrzeszÛw

ß8
W zwiπzku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obszaru okreúlonego ß1 usta≥a siÍ
stawkÍ 30%, o ktÛrej mowa wart. 10 ust. 3 i art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym.

ß9
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta S≥upcy.

ß10
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej
og≥oszenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta S≥upcy

(ñ) Jerzy Podbielniak

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26.10.1982 roku
o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi
(Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pÛüniejszymi zmianami) uchwala siÍ,
co nastÍpuje:

ß1
ß1 uchwa≥y Nr XLIV/425/98 Rady Miejskiej w Ostrzeszowie
z dnia 28 maja 1998 r. w sprawie liczby punktÛw sprzedaøy
napojÛw alkoholowych, zasad usytuowania oraz warunkÛw
sprzedaøy napojÛw alkoholowych na terenie Miasta i Gminy
OstrzeszÛw otrzymuje brzmienie: ìUstala siÍ dla terenu Miasta
i Gminy OstrzeszÛw maksymalnπ liczbÍ punktÛw sprzedaøy
napojÛw alkoholowych o zawartoúci powyøej 4,5% alkoholu
(z wyjπtkiem piwa) przeznaczonych do spoøycia:

a) poza miejscem sprzedaøy w iloúci 60 placÛwek,
b) w miejscu sprzedaøy w iloúci 25 placÛwek.î

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) mgr inø. Ryszard Rewinkowski
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UCHWA£A Nr XXXII/238/2001 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZ”W

z dnia 4 paüdziernika 2001 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzπcych w sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy

cz≥onka gospodarstwa domowego najemcy nie moøe byÊ
mniejsza niø 5 m2, a w wypadku jednoosobowego gospodar-
stwa domowego 10 m2, przy czym lokal ten moøe byÊ o ob-
niøonym standardzie.

2. Lokale socjalne z mieszkaniowego zasobu gminy wyznacza
administrator budynku a zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy.
EwidencjÍ lokali socjalnych prowadzi Zak≥ad Gospodarki
Mieszkaniowej SpÛ≥ka z o.o. w Ostrzeszowie.

3. Lokale socjalne nie mogπ byÊ oddawane w najem jako lokale
mieszkalne.

4. Czynsz za lokal socjalny ustala siÍ w wysokoúci 50% stawki
czynszu regulowanego.

ß4
Najem lokalu socjalnego przys≥uguje osobom, ktÛre:
1) naby≥y prawo do takiego lokalu na podstawie orzeczenia

sπdu albo
2) opuúci≥y dom dziecka w zwiπzku z uzyskaniem pe≥noletnoúci

albo
3) zosta≥y pozbawione mieszkania w wyniku zdarzeÒ losowych

albo
4) utraci≥y tytu≥ prawny do zajmowanego lokalu albo
5) majπ úredni miesiÍczny dochÛd na jednego cz≥onka rodziny

w okresie szeúciu miesiÍcy poprzedzajπcych zakwalifikowanie
na listÍ przydzia≥Ûw mieszkaÒ nie wiÍkszy niø 75% dla jednej
osoby lub 50% dla rodziny wieloosobowej najniøszej emery-
tury wed≥ug przepisÛw o dodatkach mieszkaniowych.

ß5
Poza przypadkami okreúlonymi w ß4 lokale mieszkalne i socjalne
oddaje siÍ w najem osobom, ktÛre sπ zameldowane na terenie
Miasta i Gminy OstrzeszÛw na pobyt sta≥y przez okres co naj-
mniej 5 lat.

ß6
1. Zak≥ad Gospodarki Mieszkaniowej SpÛ≥ka z o.o. w Ostrzeszo-

wie do dnia 31 grudnia sporzπdza projekty rocznych list
przydzia≥u lokali mieszkalnych i lokali socjalnych, zwanych
dalej ìlistami przydzia≥uî.

2. Przed sporzπdzeniem projektu list przydzia≥u Zak≥ad Gospo-
darki Mieszkaniowej SpÛ≥ka z o.o. w Ostrzeszowie jest zobo-
wiπzany zasiÍgnπÊ opinii Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej.

3. Projekty rocznych list przydzia≥u lokali mieszkalnych podaje
siÍ do publicznej wiadomoúci poprzez ich wywieszenie na
okres jednego miesiπca na tablicy og≥oszeÒ w UrzÍdzie
Miasta i Gminy oraz siedzibie SpÛ≥ki. Projekty rocznych list
winny zawieraÊ informacjÍ o moøliwoúci sk≥adania uwag
i zastrzeøeÒ.

4. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzeøeÒ Spo≥eczna Komisja Miesz-
kaniowa ponownie opiniuje projekty list przydzia≥Ûw i przed-

Na podstawie art. 4 oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i art. 21 ust. 3
pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz.U. nr 71, poz. 739) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy o samorzπdzie gminnym (j.t. z 1996 r. Dz.U. nr 13 poz. 74
z pÛün.zm.) Rada Miejska uchwala, co nastÍpuje:

ß1
1. Uchwa≥Í stosuje siÍ do mieszkaniowego zasobu miasta

i gminy, w sk≥ad ktÛrego wchodzπ lokale stanowiπce w≥as-
noúÊ gminy albo komunalnych osÛb prawnych lub spÛ≥ek
prawa handlowego utworzonych z udzia≥em gminy, z wyjπt-
kiem towarzystw budownictwa spo≥ecznego.

2. Mieszkaniowy zasÛb miasta i gminy nie obejmuje lokali,
ktÛrych w≥asnoúÊ zosta≥a wyodrÍbniona na rzecz osÛb trzecich.

ß2
1. Najem lokalu mieszkalnego w budynku stanowiπcym miesz-

kaniowy zasÛb miasta i gminy przys≥uguje osobom, ktÛre:
1) uprawnione sπ do lokalu zamiennego na podstawie

przepisÛw ustawy lub orzeczenia sπdu albo
2) opuszczajπ dom dziecka w zwiπzku z uzyskaniem pe≥no-

letnoúci albo
3) mieszkajπ w lokalach, w ktÛrych na jednπ osobÍ upraw-

nionπ do zamieszkania przypada mniej niø 5 m2 po-
wierzchni mieszkalnej lub w pomieszczeniach nie nada-
jπcych siÍ na sta≥y pobyt ludzi albo

4) zosta≥y pozbawione mieszkaÒ z powodu klÍski øywio≥owej
lub katastrofy

5) z uwagi na niezbÍdne potrzeby kadrowe zwiπzane z ro-
dzajem wykonywanej przez nie pracy zawodowej lub
posiadanymi kwalifikacjami sπ sprowadzane na teren
miasta i gminy lub

6) znajdujπ siÍ w trudnych warunkach mieszkaniowych
(brak w≥asnego lokalu, zagÍszczenie poniøej 6 m2 na
jednπ osobÍ, konflikty itp.) oraz osiπgajπ dochÛd na
jednego cz≥onka rodziny w okresie szeúciu miesiÍcy
poprzedzajπcych zakwalifikowanie na listÍ przydzia≥Ûw
nie wiÍkszy niø 150% dla jednej osoby lub 100 % dla
rodziny wieloosobowej najniøszej emerytury, liczony
wed≥ug przepisÛw ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

2. OcenÍ warunkÛw mieszkaniowych dokonuje Spo≥eczna
Komisja Mieszkaniowa.

ß3
1. Lokalami socjalnymi sπ lokale odpowiadajπce warunkom

okreúlonym w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy, tzn. lokal nadajπcy
siÍ do zamieszkania ze wzglÍdu na wyposaøenie i stan
techniczny, ktÛrego powierzchnia pokoi przypadajπca na
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k≥ada do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy w ter-
minie do 31 marca kaødego roku.

ß7
1. OprÛcz rocznych list przydzia≥Ûw mogπ byÊ w ciπgu roku

tworzone listy dodatkowe. Na listach dodatkowych ujmuje
siÍ osoby zakwalifikowane przez Spo≥ecznπ KomisjÍ Miesz-
kaniowπ, ktÛrych mieszkania przeznaczone sπ do remontu,
nadbudowy lub rozbudowy.

2. Na listach dodatkowych umieszcza siÍ wy≥πcznie osoby
zamieszkujπce w lokalach mieszkalnych tworzπcych miesz-
kaniowy zasÛb miasta i gminy.

ß8
1. Przy sporzπdzaniu projektÛw rocznych list przydzia≥Ûw

uwzglÍdnia siÍ wnioski z≥oøone w Zak≥adzie Gospodarki
Mieszkaniowej spÛ≥ka z o.o. przed dniem 1 grudnia kaødego
roku, z uwzglÍdnieniem postanowieÒ ust. 2.

2. Osobom umieszczonym na listach przydzia≥Ûw, ktÛre nie
otrzyma≥y lokalu mieszkalnego lub lokalu socjalnego w da-
nym roku kalendarzowym przys≥uguje pierwszeÒstwo do
przydzia≥u w roku nastÍpnym.

3. WzÛr wniosku o przydzia≥ mieszkania stanowi za≥πcznik do
niniejszej uchwa≥y.

ß9
1. Spo≥ecznπ KomisjÍ Mieszkaniowπ powo≥uje i odwo≥uje za-

rzπdzeniem Burmistrz Miasta i Gminy.
2. Spo≥eczna Komisja Mieszkaniowa liczy 5 osÛb. W sk≥ad

Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej wchodzπ:
1) przedstawiciele Rady Miejskiej ñ 4 osoby,
2) przedstawiciel Miejsko-Gminnego Oúrodka Pomocy Spo-

≥ecznej ñ 1 osoba.
3. W pracach Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej uczestniczπ

ponadto bez prawa g≥osu:
1) pe≥nomocnik Zarzπdu Miasta i Gminy d/s przydzia≥u miesz-

kaÒ,
2) przedstawiciel ZGM SpÛ≥ka z o.o., ktÛry pe≥ni funkcjÍ

sekretarza.
4. Pierwsze posiedzenie komisji zwo≥uje Burmistrz Miasta i Gminy

w celu ukonstytuowania siÍ.
5. Posiedzenia Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej zwo≥uje Prze-

wodniczπcy Komisji.

ß10
Do zadaÒ Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej naleøy:
1) dokonywanie oglÍdzin pomieszczeÒ zajÍtych przez osoby

ubiegajπce siÍ o wynajÍcie lokalu,
2) opiniowanie wnioskÛw osÛb ubiegajπcych siÍ o wynajÍcie

lokalu,

3) rozpatrywanie uwag i zastrzeøeÒ do projektÛw rocznych list
przydzia≥Ûw,

4) przedk≥adanie sprawozdania ze swej dzia≥alnoúci na sesji
Rady Miejskiej raz na 6 miesiÍcy.

ß11
1. Umowy najmu mogπ byÊ zawierane z osobami dokonujπcymi

zamiany lokali komunalnych na inne lokale, gdy jest to uza-
sadnione s≥usznymi interesami stron.

2. Listy zamian lokali sporzπdza Zak≥ad Gospodarki Mieszkanio-
wej SpÛ≥ka z o.o. w Ostrzeszowie.

3. Wnioski o zamianÍ lokali mieszkalnych opiniuje Spo≥eczna
Komisja Mieszkaniowa.

ß12
Lokale mieszkalne o powierzchni uøytkowej powyøej 80 m2

mogπ byÊ wynajmowane na zasadzie czynszu wolnego ustalo-
nego w drodze przetargu.

ß13
Zasady udzielania schronienia osobom bezdomnym okreúlajπ
odrÍbne przepisy.

ß14
1. W przypadkach szczegÛlnych, uzasadnionych waønym inte-

resem gminy, Burmistrz moøe oddaÊ w najem mieszkanie
z pominiÍciem zasad okreúlonych w niniejszej uchwale.

2. W sytuacji, o ktÛrej mowa w ust. 1 Burmistrz obowiπzany jest
zasiÍgnπÊ opinii Spo≥ecznej Komisji Mieszkaniowej.

ß15
Przydzia≥Ûw lokali mieszkalnych i socjalnych dokonuje Pe≥no-
mocnik Zarzπdu Miasta i Gminy d/s przydzia≥Ûw mieszkaÒ
powo≥any przez Zarzπd Miasta i Gminy. Opinia Spo≥ecznej
Komisji Mieszkaniowej jest wiπøπca dla Pe≥nomocnika Zarzπdu
Miasta i Gminy d/s przydzia≥Ûw mieszkaÒ.

ß16
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy.

ß17
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym wojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) mgr inø. Ryszard Rewinkowski
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......................................... Nr sprawy ..........................
(imiÍ i nazwisko)

Data wp≥ywu ....................

.........................................

.........................................
(adres zamieszkania)
........................, dnia ............. ........r.
.............................................
.............................................
w ........................................

WNIOSEK O PRZYDZIA£ MIESZKANIA

ProszÍ o przydzielenie lokalu mieszkalnego, lokalu socjalnego
dla wymienionych osÛb:

Zajmowane obecnie mieszkanie jest lokalem: kwaterunkowym,
s≥uøbowym, spÛ≥dzielczym, lokatorskim, w≥asnoúciowym, innym *).
Mieszkanie:
ñ po≥oøone jest w budynku mieszkalnym, niemieszkalnym,

przeznaczonym do rozbiÛrki
ñ jest rozk≥adowe ñ przechodnie *)
ñ sk≥ada siÍ z ... pokoi o powierzchni kaødego pokoju: 1 ... m2,

2 ... m2, 3 ... m2, 4 ... m2, 5 ... m2, 6 ... m2, oraz kuchni
o powierzchni ... m2,

ñ obejmuje powierzchniÍ uøytkowπ ... m2,
Mieszkanie zajmowane jest:
ñ samodzielnie *)
ñ wspÛlnie w nastÍpujπcy sposÛb *)

Inne dochody osÛb wymienionych wyøej wynoszπ ............................z≥
miesiÍcznie.
Dochody razem............................z≥, z czego przypada na jednego
cz≥onka rodziny........................... z≥.
ProúbÍ swπ motywujÍ nastÍpujπco: ...........................................................
............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................
 ............................................................................................................................

*) niepotrzebne skreúliÊ
Mieszkanie po≥oøone jest na parterze ñ ... piÍtrze i jest wyposa-
øone w instalacjÍ wodnπ, kanalizacyjnπ, gazowπ, centralne ogrze-
wanie, w.c., ≥azienkÍ *)
Okres zamieszkiwania: .........................................................................
...........................................................................................................................

.............................................................
(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam zgodnoúÊ danych dotyczπcych warunkÛw zamiesz-
kania wnioskodawcy ubiegajπcego siÍ o przydzia≥ mieszkania.

data ....................... .............................................................
(podpis administracji domu)

Uwaga: uprzedzony o odpowiedzialnoúci karnej z art. 247 1
kodeksu karnego potwierdzam w≥asnorÍcznym podpisem praw-
dziwoúÊ danych zawartych we wniosku.

WIZYTACJA MIESZKANIOWA

OPIS
Mieszkanie wyposaøone jest:
woda ......., gaz sieciowy ........, prπd elektryczny ........, ≥azien-
kÍ ........, w.c. ..........., wilgotne, zagrzybia≥e..................................
typ mieszkania ...........................................................
metraø pomieszczeÒ ñ pokoi 1 ....... m2, 2 ....... m2, 3 ....... m2,
4 ....... m2, 5 ....... m2, 6 ....... m2, kuchnia ....... m2.
razem powierzchni ............ m2, .................. m2,

(uøytkowej) (mieszkalnej)

IloúÊ osÛb .................
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Dane ogÛlne lokalu ................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

Informacji udzieli≥: .................................
(stopieÒ pokrewieÒstwa) ................................................

(podpis)

Komisja w sk≥adzie: (podpis)

1. ............................................. .....................................
2. ............................................. .....................................
3. ............................................. .....................................
4. ............................................. .....................................

*) niepotrzebne skreúliÊ

OPINIA ZESPO£U KOMISJI

Spo≥eczna Komisja Mieszkaniowa dzia≥ajπca przy UrzÍdzie Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie na posiedzeniu w dniu ..................... po
rozpatrzeniu wniosku Pana(i) .................................. zamieszka≥y (a)
........................................... ul. ....................................................... o przy-
dzia≥ lokalu mieszkalnego, lokalu socjalnego biorπc pod uwagÍ:
ñ warunki mieszkaniowe, dochÛd na jednπ osobÍ, nadmierne

zagÍszczenie ñ
wnioskuje siÍ

1.* ObjπÊ wnioskodawcÍ listπ przydzia≥Ûw lokali mieszkalnych.
2. ObjπÊ wnioskodawcÍ listπ przydzia≥Ûw lokali socjalnych.
3. Nie umieszczaÊ wnioskodawcy na liúcie przydzia≥Ûw lokali

mieszkalnych.

4. Nie umieszczaÊ wnioskodawcy na liúcie przydzia≥Ûw lokali
socjalnych.

5. RozpatrzyÊ ponownie przy opracowaniu listy w roku przysz≥ym.

uzasadnienie

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Podpisy cz≥onkÛw Komisji Mieszkaniowej
1. .................................................. 7. ..................................................
2. .................................................. 8. ..................................................
3. .................................................. 9. ..................................................
4. .................................................. 10. ..................................................
5. .................................................. 11. ..................................................
6. .................................................. 12. ..................................................

DECYZJA BURMISTRZA
MIASTA I GMINY OSTRZESZ”W:

1. ObjπÊ wnioskodawcÍ na listÍ przydzia≥Ûw lokali mieszkal-
nych, lokali socjalnych *).

2. Nie umieszczaÊ wnioskodawcy na liúcie przydzia≥Ûw lokali
mieszkalnych, lokali socjalnych.

3. Ponownie rozpatrzyÊ przy opracowaniu listy w roku przy-
sz≥ym.

......................................................
(Burmistrz

Miasta i Gminy OstrzeszÛw)

*) niepotrzebne skreúliÊ
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2531

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 06.09.2001 we Wrzeúni

w sprawie wspÛlnej realizacji remontu chodnika przy drodze krajowej Nr 15 w m. Wrzeúnia pomiÍdzy:
Generalnπ Dyrekcjπ DrÛg Publicznych Oddzia≥ Zachodni w Poznaniu reprezentowanym przez:

ñ mgr inø. Kazimierza Ba≥Íczniego ñ Dyrektora Oddzia≥
ñ mgr inø. Tadeusza £ukÍ ñ ZastÍpcÍ Dyrektora Oddzia≥u

zwanπ w treúci porozumienia ìDyrekcjπî.
a

Gminπ Wrzeúnia reprezentowanπ przez:
ñ MariÍ Taciak ñ Burmistrza Miasta i Gminy Wrzeúnia

ñ Ryszarda SzwajcÍ ñ Cz≥onka Zarzπdu Miasta i Gminy Wrzeúnia
zwanπ w dalszej czÍúci porozumienia ìGminπî

Strony, na podstawie ß2 Uchwa≥y nr XLII/283/01 Rady Miej-
skiej we Wrzeúni z dnia 29 czerwca 2001 r. zawierajπ porozu-
mienie nastÍpujπcej treúci:

ß1
Strony podejmujπ siÍ wspÛlnej realizacji w 2000 r. remontu
chodnika w m. Wrzeúnia na ul. Kolejowej (strona prawa ñ liczπc
od dworca PKP) przy drodze krajowej Nr 15.

ß2
Zobowiπzania stron kszta≥tujπ siÍ nastÍpujπco:
1. Dyrekcja zobowiπzuje siÍ do przekazania na rzecz Gminy

materia≥u niezbÍdnego do realizacji zadania okreúlonego w ß1
w postaci:
ñ 1100 m2 kostki brukowej,
ñ 550 mb krawÍønika drogowego,
ñ 550 mb krawÍønika trawnikowego.

2. Gmina zobowiπzuje siÍ do zapewnienia wykonania remontu
chodnika.

ß3
Porozumienie zawiera siÍ na czas wykonania zadania, o ktÛrym
mowa w ß1.

ß4
NadzÛr nad realizacjπ robÛt sprawowaÊ bÍdzie Dyrekcja.

ß5
årodki finansowe przeznaczone na wykonanie zadania okreúlo-
nego w ß1 zapewniπ:
1. Dyrekcja w wysokoúci stanowiπcej rÛwnowartoúÊ zakupu

materia≥Ûw do wykonania zadania okreúlonego w ß2 ust. 1.
2. Gmina w wysokoúci stanowiπcej koszty wykonania remontu

chodnika.

3. Dyrekcja w miarÍ moøliwoúci zwrÛci Gminie poniesione
nak≥ady zwiπzane z wykonaniem remontu chodnika.

ß6
Prawa i obowiπzki stron nie mogπ byÊ przenoszone na osoby
trzecie.

ß7
OdbiÛr robÛt dokonany zostanie przy udziale stron porozumienia.

ß8
Ewentualne zmiany porozumienia wymagajπ formy pisemnej
pod rygorem niewaønoúci.

ß9
Porozumienie spisano w czterech jednobrzmiπcych egzempla-
rzach, po 2 egz. dla kaødej ze stron.

Dyrekcja

Dyrektor Oddzia≥u
(ñ) mgr inø. Kazimierz Ba≥Íczny

Z-ca Dyrektora Oddzia≥u
(ñ) mgr inø. Tadeusz £uka

Gmina
Burmistrz

(ñ) Maria Taciak

Cz≥onek Zarzπdu
Miasta i Gminy

(ñ) Ryszard Szwajca
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 paüdziernika 2001 r.

pomiÍdzy Gminπ Pi≥a, reprezentowanπ przez Zarzπd Miejski w Pile, w imieniu ktÛrego dzia≥ajπ:
ñ Zbigniew Kosmatka ñ Prezydent Miasta Pi≥y

ñ Jerzy Wo≥oszyÒski ñ Wiceprezydent Miasta Pi≥y
zwanπ dalej ìPrzekazujπcymî

a
Powiatem Pilskim, reprezentowanym przez Zarzπd Powiatu w Pile, w imieniu ktÛrego dzia≥ajπ:

ñ Leszek Partyka ñ Starosta Pilski
ñ Mariusz Ma≥achowski ñ Wicestarosta Pilski

zwanym dalej ìPrzyjmujπcymî
o wspÛlnej realizacji dzia≥aÒ w zakresie upowszechniania sztuk piÍknych i promocji pilskich twÛrcÛw w celu realizacji
wspÛlnego zadania

ß1
Na podstawie uchwa≥y Nr XLII/409/01 Rady Miejskiej w Pile
z dnia 28 sierpnia 2001 oraz uchwa≥y Nr XXXVIII/308/2001
Rady Powiatu w Pile z dnia 1 paüdziernika 2001 r. Gmina Pi≥a
zobowiπzuje siÍ do przekazania na rzecz Powiatu Pilskiego
kwoty 9.000 z≥ (s≥ownie: dziewiÍÊ tysiÍcy z≥otych) z przeznacze-
niem na pokrycie kosztÛw zwiπzanych z upowszechnianiem
sztuk piÍknych z promocjπ pilskich twÛrcÛw poprzez organizacjÍ
wystaw, plenerÛw i spotkaÒ artystycznych dla mieszkaÒcÛw Pi≥y.

ß2
årodki, o ktÛrych mowa w ß1 przekazane zostanπ jednorazowo
na konto budøetu Powiatu Pilskiego ñ Kredyt Bank S.A. II O/Pi≥a
Nr 15001591-122890-121590008309.

ß3
Przyjmujπcy niezw≥ocznie przekaøe kwotÍ 9.000 z≥ (s≥ownie
dziewiÍÊ tysiÍcy z≥otych) na rzecz Biura Wystaw Artystycznych
i Us≥ug Plastycznych w Pile w celu realizacji zadaÒ, okreúlonych
w ß1 Porozumienia.

ß4
Przyjmujπcy jest zobowiπzany do przed≥oøenia przekazujπcemu
rozliczenia z przekazanej kwoty najpÛüniej do dnia 29 grudnia
2001 r.

ß5
W przypadku niezgodnego z Porozumieniem wykorzystania
przyznanych úrodkÛw oraz przekroczenia terminu rozliczenia
podlegajπ one zwrotowi na konto budøetu Gminy Pi≥a z jedno-

czesnym naliczeniem ustawowych odsetek, ktÛrych bieg roz-
pocznie siÍ od dnia przekazania niniejszej kwoty.

ß6
Ewentualne spory wynikajπce z realizacji niniejszego Porozumienia
strony poddajπ rozstrzygniÍciu w≥aúciwemu miejscowo Sπdowi
Powszechnemu.

ß7
Wydatek okreúlony w Porozumieniu podlega ustawie o zamÛ-
wieniach publicznych.

ß8
Zmiany niniejszego Porozumienia wymagajπ formy pisemnej
pod rygorem niewaønoúci.

Za GminÍ Pi≥a

Prezydent Miasta Pi≥y
(ñ) Zbigniew Kosmatka

Wiceprezydent Miasta Pi≥y
(ñ) Jerzy Wo≥oszyÒski

Za Powiat Pilski

Starosta
(ñ) Leszek Partyka

Wicestarosta
(ñ) Mariusz Ma≥achowski
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 12 paüdziernika 2001 r.

o sprostowaniu b≥Ídu

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydzia≥ Nadzoru i Kontroli Wielkopolskiego UrzÍdu WojewÛdzkiego w Poznaniu

aleja Niepodleg≥oúci 16/18, tel. 854 16 34, e-mail ñ dzu@poznan.uw.gov.pl
Sk≥ad, druk i rozpowszechnianie:

Sk≥ad ñ ACARUS, ul. Gorczyczewskiego 4, PoznaÒ, telefon 841 18 21
Druk ñ Oúrodek Ma≥ej Poligrafii Zak≥adu Obs≥ugi Administracji, al. Niepodleg≥oúci 18, PoznaÒ

Rozpowszechnianie ñ Administracja i sta≥y punkt sprzedaøy ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, ul. Koúciuszki 93, pok. PI 18 tel. 854 14 09

Cena brutto: 36,00 z≥ISSN 1507ñ5729

T≥oczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Oúrodku Ma≥ej Poligrafii Zak≥adu Obs≥ugi Administracji
al. Niepodleg≥oúci 18, PoznaÒ

Egzemplarze bieøπce moøna nabywaÊ w punkcie sprzedaøy Dziennika UrzÍdowego:
ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, PoznaÒ ul. Koúciuszki 93, pok. PI 18, tel. 854 14 09 (takøe egzemplarze z lat ubieg≥ych),
ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. åw. JÛzefa 5, pok. 132
ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ìBî
ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Koúciuszki 4, pok. 101
ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pi≥a al. Niepodleg≥oúci 33/35, pok. 214

zbiory Dziennika UrzÍdowego wraz ze skorowidzami sπ wy≥oøone do powszechnego wglπdu w Wielkopolskim UrzÍdzie WojewÛdzkim, w godz. 900-1400

ñ w ß1 w zdaniu pierwszym uchwa≥y Nr 272/2001 Rady
Miejskiej w K≥odawie z dnia 5 czerwca 2001 r. w sprawie
uchwalenia zmian miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wybranych terenÛw na obszarze gminy K≥o-
dawa (Dz.Urz. Nr 101 z 2001 r. poz. 1960) ñ zamiast s≥owa
ìgminyî powinno byÊ s≥owa ìmiastaî.

Wojewoda Wielkopolski

(ñ) Stanis≥aw Tamm

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2, 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o og≥aszaniu aktÛw normatywnych i niektÛrych innych aktÛw
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718)

prostuje siÍ b≥Ídy
ñ w spisie treúci Dziennika UrzÍdowego WojewÛdztwa Wielko-

polskiego Nr 101 z 2001 r. poz. 1961 ñ po s≥owie ìobszarzeî
zamiast s≥owa ìmiastaî powinno byÊ s≥owo ìgminyî,

ñ w tytule uchwa≥y Nr 272/2001 Rady Miejskiej w K≥odawie
z dnia 5 czerwca 2001 r. w sprawie uchwalenia zmian
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wybra-
nych terenÛw na obszarze gminy K≥odawa (Dz.Urz. Nr 101
z 2001 r. poz. 1960) ñ zamiast s≥owa ìgminyî powinno byÊ
s≥owa ìmiastaî,
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