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ZARZADZENIE Nr 68/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Miasta i Gminy w Margoninie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce:

- do Rady Miasta i Gminy w Margoninie dla wyboru jedne-
go radnego w jednomandatowym okregu wyborczym Nr
2 w Margoninie obejmujgcym ulice: Gwiazdzistg, Konop-
nickiej, Mickiewicza, Orzeszkowej, Pogodng, Promienista,
Rzemieslniczg, Targowg, Tuwima, Wybickiego.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w 8§81, wyznacza sie
na niedziele 17 czerwca 2007 r.

§3. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcz-
nik do zarzgdzenia.

84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 68/07
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

Termin wykonania czynnoséci
wyborczej

Tres¢ czynnosci

- podanie do publicznej wiadomosci zarzgdzenia Wojewody Wielkopolskiego w
do 18 kwietnia 2007 r. sprawie przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych do Rady Miasta i Gminy w
Margoninie w okregu wyborczym nr 2,

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicy, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu

do 28 kwietnia 2007 r. wyborczym oraz wyznaczonej siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej w Margoninie,
- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Pile o utworzeniu komitetu wyborczego
oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego;

do 30 kwietnia 2007 r.

- zgtoszenie Komisarzowi Wyborczemu w Pile kandydatéw do sktadu Miejskiej
Komisji Wyborczej w Margoninie,

do 3 maja 2007 r. Margoninie,

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Pile Miejskiej Komisji Wyborczej w

do 18 maja 2007 r.

- zgtoszenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin kandydatéw do sktadu
obwodowej komisji wyborczej,

do 18 maja 2007 r.
do godz. 24°°

- zgtoszenie Miejskiej Komisji Wyborczej w Margoninie list kandydatéw na radnych,

wyborczej,

wyborczej;

- powotanie przez Miejskg Komisje Wyborczg w Margoninie obwodowej komisji

do 27 maja 2007 r. - podanie do publicznej wiadomoséci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i
granicy obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisiji

do 2 czerwca 2007 r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Margoninie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnych zawierajgcych numery list, dane o
kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw i list,

do 3 czerwca 2007 r. - sporzgdzenie w urzedzie gminy spisu wyborcow,

w dniu 15 czerwca 2007 r.
o0 godz. 24°°

- zakonczenie kampanii wyborczej,

do 16 czerwca 2007 r. - przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow,

17 czerwca 2007 r.

godz.67°-20°° - gtosowanie
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ZARZADZENIE Nr 69/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Tuliszkowie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16 §3. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowiagcy zatgcz-
i sejmikdéw wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z nik do zarzadzenia.

pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje: 84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do

publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do: ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

- Rady Miejskiej w Tuliszkowie dla wyboru radnego w polskiego.

pigciomandatowym okregu wyborczym Nr 1 obejmuja-
cym miasto Tuliszkow. Wojewoda Wielkopolski

§2. Date wyborow, o ktérych mowa w 81, wyznacza sie na (-) Tadeusz Dziuba

niedziele 24 czerwca 2007 r.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 69/07
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

Termin wykonania czynno$ci

. Tres¢ czynnosci
wyborczej

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, Zarzgdzenia Wojewody
do 25 kwietnia 2007 Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Tuliszkowie w okregu wyborczym Nr 1,

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu

do 5 maja 2007 wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu
wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej w Tuliszkowie,
zawiadomienie komisarza wyborczego o utworzeniu komitetu wyborczego oraz o
zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnego,

do 7 maja 2007 zgtaszanie kandydatéw do sktadu Miejskiej Komisji Wyborczej w Tuliszkowie,
powotanie przez Komisarza Wyborczego w Koninie Miejskiej Komisji Wyborczej w
Tuliszkowie,

do 5 maja 2007

do 10 maja 2007

do 25 maja 2007 zgtaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Tuliszkowie list kandydatéw na radnego w
do godz. 24°° okregu wyborczym Nr 1w Tuliszkowie,
do 25 maja 2007 zgtaszanie kandydatéw do sktadéw obwodowych komisji wyborczych w Tuliszkowie,
do 3 czerwea 2007 powotanie przez Miejskg Komisje Wyborczg w Tuliszkowie obwodowych komisji
wyborczych,
podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerach i
do 3 czerwca 2007 granicach obwodéw gtosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji
wyborczych,

przyznanie w drodze losowania przez Miejskg Komisje Wyborczg w Tuliszkowie
numerdw zarejestrowanym listom kandydatdéw na radnego,
rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Tuliszkowie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcego numery list, skroty
nazw komitetéw, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z
ewentualnymi oznaczeniami kandydatéw, tre$¢ o$wiadczen lustracyjnych
stwierdzajgcych fakt ich pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa lub
wspotpracy z nimi,
do 10 czerwca 2007 sporzgdzenie spisu wyborcédw w Urzedzie Gminy i Miasta Tuliszkdw,
22 czerwca 2007
do godz. 24°°
23 czerwca 2007 przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow,
24 czerwca 2007
godz. 6°°- 20°°

do 4 czerwca 2007

do 9 czerwca 2007

zakohczenie kampanii wyborczej,

gtosowanie.
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ZARZADZENIE Nr 70/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajagcych do Rady Gminy Osiek Maty

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikdéw wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do:

- Rady Rady Gminy Osiek Maty dla wyboru radnego w
dwumandatowym okregu wyborczym Nr 1 obejmujgcym:
Deby Szlacheckie, Felicjanow.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
na niedziele 24 czerwca 2007 r.

§3. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowiagcy zatgcz-
nik do zarzgdzenia.

84. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 70/07
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY GMINY OSIEK MALY

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tres¢ czynnosci

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, Zarzgdzenia Wojewody

do 25 kwietnia 2007

Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Osiek
Maty w okregu wyborczym Nr 1,

do 5 maja 2007

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu wyborczym,
jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu wyborczym oraz o
wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Osieku Matym,

do 5 maja 2007

zawiadomienie komisarza wyborczego o utworzeniu komitetu wyborczego oraz o zamiarze
zgtaszania kandydatow na radnego,

do 7 maja 2007

zgtaszanie kandydatow do sktadu Gminnej Komisji Wyborczej w Osieku Matym,

do 10 maja 2007

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Koninie Gminnej Komisji Wyborczej w Osieku
Matym,

do 25 maja 2007
do godz. 24°°

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Osieku Matym list kandydatdw na radnego w okregu
wyborczym Nr 1 w Osieku Matym,

do 25 maja 2007

zgtaszanie kandydatow do sktadu obwodowej komisji wyborczej w Osieku Matym,

do 3 czerwca 2007

powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Osieku Matym obwodowej komisji wyborczej,

do 3 czerwca 2007

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicach
obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej,

do 4 czerwca 2007

przyznanie w drodze losowania przez Gminng Komisje Wyborczg w Osieku Matym numerow
zarejestrowanym listom kandydatéw na radnego,

do 9 czerwca 2007

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Osieku Matym o
zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajgcego numery list, skroty nazw
komitetow, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw, tres¢ oswiadczen lustracyjnych stwierdzajgcych fakt ich pracy lub
stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa lub wspotpracy z nimi,

do 10 czerwca 2007

sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy w Osieku Matym,

22 czerwca 2007
do godz. 24°°

zakonczenie kampanii wyborczej,

23 czerwca 2007

przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow,

24 czerwca 2007
godz. 6°°- 20°°

gtosowanie.
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UCHWALA Nr IV/19/07 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 19 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegétowe przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy

sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Kaweczyn
(—) Edward Michalak

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1V/19/07
Rady Gmina Kaweczyn
z dnia 19 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC |
WARUNKI WYPEACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL | 2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

Postanowienia wstepne 82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

L . L - jest mowa o:
81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za- J

trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach, prowadzonych przez Gmine Kaweczyn.

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

dodatkow 2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
. 3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
funk . " . . .
¢l funkeyjnego, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

d) za warunki pracy,
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Kaweczyn,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Kaweczyn,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Kaweczynie.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 — 8§10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Kawe-
czyn jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmnie;j
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,
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e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, konkurso-
wych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
nego wykonywanie pomocy dydaktycznych itp.).

88. 1. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wy-
nosi od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna) stawki bazo-
wWej.

2. Stawkg bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego
jest minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty, w pierwszej kategorii zaszeregowania.

3. Ustala sie tagczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegol-
nych szkotach w wysokosci, co najmniej 3,5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 zostajg zwiekszone,
o co najmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w
824 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w &6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisem-
nej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:
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1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
Zu.
§12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktorych mowa w 811 ust. 1 okresla Tabela nr 1 dodatkow
funkcyjnych.

2. Tabela nr 1 dodatkéw funkcyjnych.

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
1 2 3
Przedszkola:
1 dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 220 - 320
2 dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 160 - 220
Szkoty podstawowe (tgcznie z oddziatami przedszkolnymi)
3 Dyrektor szkoty z liczbg uczniéw do 100 350 - 420
4 Dyrektor szkoty z liczbg uczniéw od 101-200 410 - 480
5 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 200 uczniéw 460 - 520
6 |wicedyrektor 260 - 370
Zespoty szkoét
7 dyrektor zespotu liczagcego do 200 ucznidw 440 - 520
3 dyrektor zespotu liczagcego 201-400 ucznidéw 460 - 570
9 dyrektor zespotu liczagcego powyzej 400 ucznidw 560 - 660
10 |wicedyrektor 260 - 370

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 2 okresla Tabela nr 2 dodatkéw
funkcyjnych.

4. Tabela nr 2 dodatkow funkcyjnych.

L.p. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt
Wychowawca oddziatu 375
Opiekun stazu 30

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkow,
o ktérych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajacg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
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a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
uczniow.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
824, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. 1.
pracy.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel w warunkach trudnych badz ucigzliwych realizuje
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w odpo-
wiednich warunkach czes¢ obowigzujgcego wymiaru.

818. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych wa-
runkach przystugujg dodatki:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przy-
sposabiajgcych do pracy przystuguje dodatek w wysoko-

sci 8% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim
— 20% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

«

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% przyznane;j
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych — 25% przyzna-
nej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego.

819. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa
w 89 rozporzagdzenia przywotanego w 82 pkt 3 regulaminu
przystuguje dodatek w wysokosci 20% przyznanej nauczycie-
lowi stawki wynagrodzenia zasadniczego.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 824, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wajt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
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czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

824. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w 81 ust. 2 pkt 1-2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

825. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokonaé
zwigkszenia $rodkow na wyptate ww. Swiadczen.

826. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Kaweczynie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60

— 6172 —

Poz. 1562

1562

UCHWALA Nr V/20/07 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691 ze zm.) oraz art. 165, art. 166, art. 168 ust.
2 pkt 5i 6, art. 175, art. 176, art. 182, art. 184, art. 188 ust.
2 pkt 1, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104, ze
zm.), Rada Gminy Przykona uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na 2007 rok w wysoko-
$ci 16.598.561 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust.1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
1.478.950 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

§2. 1.Ustala sie wydatki budzetu na 2007 rok w wysokosci
18.600.601 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 14.707.942 zt, w tym na:
a) dotacje 557.000 zt,
w tym:
- podmiotowe dla instytucji kultury 352.000 zt,

- dla podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw
publicznych 174.500 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8,

- celowe na prace remontowe i konserwatorskie
obiektow zabytkowych przekazywane jednostkom
niezaliczanym do sektora finansow publicznych
30.000 zt,

- celowe na pomoc finansowg udzielang miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinan-
sowanie wtasnych zadan biezacych 500 zt,

b) wydatki na obstuge ditugu 42.440 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 r w wysokosci 3.892.659 zt.
zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2007-2009 zgodnie z za-
tacznikiem Nr 5.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjgq zadanh z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.478.950 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

8§3. 1.Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci 43.000 zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje Gminnego Programu
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w wysokosci 39.000
zt.

3. Ustala sie wydatki na realizacje Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Przykona na lata 2007-
2010, w roku 2007 w wysokosci 4.000 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 2.002.040 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu wolnych srodkéw jako
nadwyzki srodkéw pienieznych na rachunku biezagcym budze-
tu jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych z rozli-
czeh kredytow i pozyczek z lat ubiegtych, nadwyzki z lat
ubiegtych.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 6

85. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:
1) przychody 2.600.000 zt,
2) wydatki 2.600.000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

§6. 1. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslone w zataczniku Nr 5,

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§7. 1.Upowaznia sie Wojta do:

—_
p—

dokonywania przeniesien w planie wydatkéw budzetu
miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu, w tym
zmian w planie wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne
od wynagrodzen a takze ustanowienia nowych paragra-
fow i rozdziatow wydatkow,

2) dokonywania zmiany planu migdzy zadaniami inwestycyj-
nymi w ramach srodkéw zaplanowanych w danym dziale,

3) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.
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§8. 1.Ustala sie sume 300.000 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

810. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona
z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY PRZYKONA NA 2007 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wartosé
020 Le$nictwo 1.300,00
02001 Gospodarka lesna 1.300,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 1.300,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 182.425,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 182.425,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 1.600,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 38.700,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Whplywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego
0760 - .- 125,00
osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0770 Wpiaty z tytu’rL_J odp’ratneg,o_nabyma prawa wtasno$ci oraz prawa uzytkowania 142.000,00
wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 105.200,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 41.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , e . - . 40.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu
2360 L - . - N . 600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 64.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 64.000,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 650,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 650,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 Y e . . , e . - . 650,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych
756 - . A . 11.610.660,00
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptlywy z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 700,00
0350 Podatek od_dma’ralnosm gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 700,00
podatkowe;j
Wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych,
75615 - . e . - . 8.718.560,00
podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 [Podatek od nieruchomosci 8.690.000,00
0320 |Podatek rolny 560,00
0330 |Podatek le$ny 24.000,00
0340 [Podatek od $rodkdé6w transportowych 4.000,00
Whptlywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
75616 o - R g 344.300,00
od czynno$ci cywilno-prawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 242.000,00
0320 [Podatek rolny 52.000,00
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0330 |[Podatek le$ny 3.000,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 10.000,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 200,00
0430 |Wplywy z optaty targowe;j 100,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 2.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 34.000,00
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzagdu terytorialnego na 1.661.000,00
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 8.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 1.600.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 43.000,00
0490 Wptywy z in_nych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgadu terytorialnego 10.000,00
na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 886.100,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 886.100,00
758 Rézne rozliczenia 2.793.126,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2.766.318,00
2920 |Subwencje ogdélne z budzetu panstwa 2.766.318,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 26.808,00
2920 |Subwencje ogdélne z budzetu panstwa 26.808,00
801 Os$wiata i wychowanie 73.900,00
80101 Szkoty podstawowe 15.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 15.500,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
380104 Przedszkola 58.400,00
0830 |Wptywy z ustug 58.400,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 0,00
852 Pomoc spoteczna 1.552.500,00
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1.414.800,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 Y . . . , O ; . . 1.414.800,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia
85213 . RN . ; 4.500,00
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . ) g . . . 4.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 60.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 Y . . . , O ; . . 18.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 41.900,00
gmin {zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 45.700,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 45.700,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
85295 Pozostata dziatalno$¢ 27.200,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 27.200,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 138.000,00
85401 Swietlice szkolne 138.000,00
0830 |Wptywy z ustug 138.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 140.800,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 140.500,00
0830 |Wptywy z ustug 140.500,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 300,00
0400 |Wptywy z optaty produktowej 300,00
Razem 16.598.561,00
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PLAN WYDATKOW BUDZETU GMINY PRZYKONA NA 2007 ROK

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.309.200,00
01008 Melioracje wodne 53.100,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do
2830 S . . ] ] . . 53.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 100,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.255.000,00
4260 |Zakup energii 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.235.000,00
01030 Izby rolnicze 1.100,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 1.100,00
rolnego
020 Le$nictwo 840,00
02095 Pozostata dziatalno$é 840,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 840,00
600 Transport i tgczno$é 2.607.954,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.577.954,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.510,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 785,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 32.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 125.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 100.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.297.659,00
60053 Infrastruktura telekomunikacyjna 30.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
630 Turystyka 153.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 153.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 130.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 171.940,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 110.340,00
3030 [Ro6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 19.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.100,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 6.240,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000,00
70095 Pozostata dziatalno$é 61.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4260 |Zakup energii 18.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 12.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 600,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 50.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 50.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 43.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
750 Administracja publiczna 2.399.459,00
75011 Urzedy wojewddzkie 105.464,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 76.690,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.735,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.180,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.030,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.800,00
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4430 |R6zne optaty i sktadki 400,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.529,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 150.000,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 130.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.750,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 5.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 1.500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 750,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.065.795,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.200.680,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 83.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 220.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 31.400,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 11.100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 35.300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 144.200,00
4260 |Zakup energii 30.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 64.955,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 5.200,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 15.500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 22.000,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 25.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 500,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 9.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 30.510,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 8.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 9.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 46.850,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 36.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.000,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 42.200,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
2900 N . . S . . LA 1.000,00
zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
3030 |R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 24.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 7.300,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 1.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.600,00
Urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 650,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 650,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 93,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 543,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 134.850,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 130.850,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1.500,00
3040 |Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczone do wynagrodzen 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 150,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 32.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 19.000,00
4260 |Zakup energii 25.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 27.000,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 15.700,00
75414 Obrona cywilna 4.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych
756 . . A . 36.000,00
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 36.000,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 33.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 700,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 400,00
757 Obstuga dtugu publicznego 42.440,00
75702 Obs’ruqa papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 42.440,00
terytorialnego
8070 Od_setki i c_iyskontf) od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz krajowych 42.440,00
pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 1.629.164,00
75802 Uzupetnienie subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 0,00
2930 |Whptaty jednostek samorzgdu terytorialnego do budzetu panstwa 0,00
75831 Czesé rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 1.629.164,00
2930 |Whptaty jednostek samorzgdu terytorialnego do budzetu panstwa 1.629.164,00
801 Os$wiata i wychowanie 6.108.440,00
80101 Szkoty podstawowe 3.075.750,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 138.800,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.702.550,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 128.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 354.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 53.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.550,00
4177 |Wynagrodzenia bezosobowe 311,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 336.200,00
4217 |Zakup materiatéw i wyposazenia 190,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 12.600,00
4260 |Zakup energii 51.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 45.860,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 45.100,00
4307 |Zakup ustug pozostatych 2.026,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 5.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 7.200,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 9.700,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 22.800,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
4427 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.763,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 11.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 91.700,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 12.900,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 13.400,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 135.200,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9.200,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 84.200,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.300,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.400,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 400,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 700,00

80104 Przedszkola 661.719,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 18.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 336.700,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.200,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 68.150,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 51.400,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00
4260 |Zakup energii 15.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 37.169,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 1.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.700,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 500,00

80110 Gimnazja 1.541.242,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 64.800,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 883.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 189.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 147.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 7.000,00
4260 |Zakup energii 26.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 20.642,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 21.800,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 14.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.000,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 5.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 47.400,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 8.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000,00

80113 Dowozenie uczniéw do szké6t 364.270,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 47.500,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.260,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 14.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 288.710,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 3.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 400,00

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 283.730,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 201.300,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 34.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.000,00
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4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.500,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.730,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 21.629,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.407,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.222,00
80195 Pozostata dziatalno$é 24.900,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 24.900,00
851 Ochrona zdrowia 43.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 4.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do
2830 S . ) - ) . . 3.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 39.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
2710 . . . L 500,00
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do
2830 S . ) - ) . . 2.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 850,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 60,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.390,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 27.000,00
852 Pomoc spoteczna 2.035.118,00
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1.459.666,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.399.056,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.355,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.312,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.092,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.467,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.604,00
4410 |Podro6ze stuzbowe krajowe 400,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.592,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.326,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 662,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia
85213 . S e . ; 4.500,00
z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.500,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 186.600,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 173.400,00
4330 Zakup _us’rug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzgdu 13.200,00
terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 3.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 3.500,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 213.876,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.866,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 135.331,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.309,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.822,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.568,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 9.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.100,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.980,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 50.476,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.447,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.029,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 42.000,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 116.500,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . ) - ] . . 6.500,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
3110 |Swiadczenia spoteczne 110.000,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 768.625,00
85401 Swietlice szkolne 581.974,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 298.925,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 61.300,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8.700,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.500,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 138.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.400,00
4260 |Zakup energii 2.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 350,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.099,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 16.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 500,00
85412 Koloni_e_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia 68.800.00
mtodziezy
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 63.000,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 117.000,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 117.000,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 851,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 851,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 530.921,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 181.170,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00
4260 |Zakup energii 70.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 65.070,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 3.500,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 18.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.500,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500,00
90013 Schroniska dla zwierzat 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 312.351,00
4260 |Zakup energii 160.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 102.351,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 8.400,00
3040 |Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczone do wynagrodzen 6.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 412.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 204.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 174.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
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4260 |Zakup energii 2.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4430 [Ro6zne optaty i sktadki 500,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji
6220 |. L o - . - . . . 15.000,00
inwestycji i zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw publicznych
92116 Biblioteki 178.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 178.000,00
92120 Ochrona zabytkdéw i opieka nad zabytkami 30.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac remontowych i
2720 |konserwatorskich obiektéw zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym do 30.000,00
sektora finanséw publicznych
926 Kultura fizyczna i sport 167.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 167.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . ) - ) . . 110.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Razem 18.600.601,00

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona
z dnia 20 lutego 2007 r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjq zadan z
zakresu administracji rzadowej zleconych gminie i innych
zadan zleconych ustawami w 2007 roku

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dotacje Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 40.600,00 40.600,00
75011 Urzedy wojewodzkie 40.600,00 40.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh
2010 |biezagcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 40.600,00
zleconych gminie /zwigzkom gmin/ ustawami
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30.660,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.950,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.610,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 800,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 530,00
751 Urzedy naczelnych Qrganc')w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 650,00 650,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 :)Jrr;\?viy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 650,00 650,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 650,00
zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 93,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 543,00
852 Pomoc spoteczna 1.437.700,00 1.437.700,00
85212 Swiad.czenia. rodzinne, zali(.:zka alimentacyjn? oraz.skiadki na 1.414.800,00 1.414.800,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 1.414.800,00
zleconych gminie /zwigzkom gmin/ ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.369.056,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 24.284,00
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.606,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 595,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 5.967,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.304,00
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 1.326,00
cywilnej
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 662,00
kserograficznych
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajagce
85213 niektére swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 4.500,00 4.500,00
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 4.500,00
zleconych gminie /zwigzkom gmin/ ustawami
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.500,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei 18.400,00 18.400,00
rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 18.400,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne 18.400,00
Razem: 1.478.950,00 1.478.950,00
Il. Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2007 r.
Klasyfikacja
Dziaf | Rozdzial | & Nazwa Plan
1 2 3 |4 5
750 Administracja publiczna 11.000,00
75011 Urzedy wojewodzkie 11.000,00
2350 Docho<.jy budzetu panstwa zwigzane z realizacja zadan zleconych jednostkom samorzgdu 11.000,00
terytorialnego.
Zatacznik nr 4
do Uchwaty nr V/20/07
Rady Gminy Przykona
z dnia 20 lutego 2007 r.
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH NA 2007ROK
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Warto$é
010 Rolnictwo i towiectwo 1.235.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.235.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.235.000,00
Kanalizacja sanitarna w m. Laski i Rogow 1.200.000,00
Wodociag Laski 35.000,00
600 Transport i tgcznoéé 2.327.659,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.297.659,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.297.659,00
Budowa chodnika przy ulicy Wiatracznej w m. Psary 50.000,00
Budowa drogi w m. Dgbrowa 350.000,00
Budowa drogi w m. Gasin 500.000,00
Budowa ulic i parkingdw w m. Zimotki 600.000,00
Budowa ulic w m. Przykona wraz z kanalizacjq deszczowg 247.659,00
Budowa ulicy Zielonej w m. Psary 200.000,00
Chodnik na ulicy Sportowej w m. Psary 50.000,00
Nawierzchnia asfaltowa na drodze w m. Sarbice 200.000,00
Przebudowa ulicy Wisniowej w m. Psary 100.000,00
60053 Infrastruktura telekomunikacyjna 30.000,00
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6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
Projekt e-gmina 30.000,00
630 Turystyka 130.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 130.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 130.000,00
Cigg pieszo-rowerowy Wichertow - Przykona 60.000,00
Zakup i zainstalowanie kontenera sanitarnego na terenach rekreacyjnych 70.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 35.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 35.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000,00
Zakup gruntéw 35.000,00
750 Administracja publiczna 50.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Likwidacja barier architektonicznych przy budynku Urzedu Gminy 50.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 350.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 300.000,00
6110 |Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 300.000,00
Budowa kanalizacji sanitarnej - kolektor ttoczny Psary-Turek 50.000,00
Kanalizacja sanitarna w m. Laski i Rogow 145.000,00
Kanalizacja sanitarna w m. Przykona 70.000,00
Modernizacja oczyszczalni $ciekdbw w m. Psary 0,00
Sie¢ wodociggowa w m. Przykona 35.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Oswietlenie uliczne w m. Smulsko 50.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 15.000,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 15.000,00
6220 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji 15.000,00
inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw publicznych
Dotacja na zakup namiotu lub sceny z zadaszeniem 15.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 50.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Budowa boiska wielofunkcyjnego w m. Psary 50.000,00
Razem 4.192.659,00

Zatacznik nr 5

do uchwaty NrV/20/07
Rady Gminy Przykona
z dnia 20 lutego 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2009

Jednostka Wydatki
Nazwa programu organizacyjna Planowane
. N Okres taczne nakfady | wykonanie do
lub zadania z Cel odpow_ledz_lalna realizacii finansowe dnia 2007r. 2008r. 2009r.
kontraktu za realizacje lub
A 31.12.2006 r.
koordynujgca
1 2 3 4 5 6 8 9 10
Kanalizacja Rozwdj Urzad Gmin
sanitarna infrastruktury 4 Y 2006-2008 4.517.096,00 50.000,00 | 1.345.000,00 | 3.122.096,00 -
. . . Przykona
w m. Laski i Rogbw | komunalnej
. Rozbudowa sieci .
Budowa drogi komunikacyjne; Urzad Gminy | 506 5007 520.000,00 170.000,00 |  350.000,00 - -
w m. Dabrowa . Przykona
gminy
Budowa ulic .
w m. Przykona wraz Rozbudowa sieci Urzad Gmin
| rEyK komunikacyjnej a Y| 2005-2007 643.204,00 395.545,00 | 247.659,00 - -
z kanalizacjq . Przykona
gminy
deszczowg
Budowa boiska Rozw6j baz Urzad Gmin
wielofunkeyjnego w ) bazy 4 Y | 2006-2009 880.000,00 - 50.000,00 | 540.000,00 | 290.000,00
sportowej Przykona
m. Psary
Ogoétem: 6.560.300,00 615.545,00 | 1.992.659,00 | 3.662.096,00 290.000,00
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Zatacznik nr 6
do Uchwaty nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007roku

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU W 2007 R. (W ZtOTYCH)

Lp. Tresc Klasygl kacja Kwota
1 2 3 4
Przychody ogétem: 2.484.290,00
1. |Kredyty i Pozyczki 952 0,00
Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z
2. . 903 0,00
budzetu UE
3. |Sptaty pozyczek udzielonych 951 0,00
4. |Prywatyzacja majgtku jst. 944 0,00
5. |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych 957 1.126.290,00
6. |Papiery wartoéciowe (obligacje) 931 0,00
7. |Inne zrédta (wolne $rodki) 955 1.358.000,00
Rozchody ogétem: 482 250,00
1. |Sptaty kredytéw i pozyczek 992 482.250,00
9. Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem 963 0.00
$rodkéw pochodzgcych z budzetu UE !
3. |Udzielone pozyczki 991 0,00
4. |Lokaty 994 0,00
5. |Wykup papieréw wartosciowych {obligacji) 982 0,00
6. |Rozchody z tytutu innych rozliczen 995 0,00
Zatacznik nr 7
do uchwaty nr V/20/07
Rady Gminy Przykona
z dnia 20 lutego 2007 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2007ROKU
Przychody 2.600.000.00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.600.000.00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2.600.000.00
0690 (Wptywy z réznych optat 2.600.000.00
Wydatki 2.600.000.00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.600.000.00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2.600.000.00
2960 |Przelewy redystrybucyjne 2.300.000.00
6110 |Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 300.000.00
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN DOTACJI DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
NA CELE PUBLICZNE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY NA 2007 ROK (W ZtOTYCH)

Dziat Nazwa Cel Kwota
1 2 3 4
010 |Rolnictwo i towiectwo Biezgca konserwacja rowéw melioracyjnych 53.000,00
Biezgca konserwacja rowéw melioracyjnych 53.000,00
851 |Ochrona zdrowia 5.000,00
Realizacje Gminnego Programu Zwalczania Narkomanii — szkolenie
R . . R 3.000,00
pedagogow i wychowawcow placéwek o$wiatowych
Realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi -
. ; 2 . 2.000,00
dofinansowanie zajeé edukacyjnych
852 |Pomoc spoteczna 6.500,00
Wspieranie dziatalnoéci stowarzyszen z zakresu pomocy spotecznej -
przekazywanie zywnoséci z posiadanych zasobdw na potrzeby GOPS i 6.500,00
innych placéwek
926 |Kultura fizycznai sport 110.000,00
Szkolenie dzieci i mtodziezy oraz organizowanie i udziat w imprezach 110.000,00
sportowych

1563

UCHWALA NR V/22/07 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie poboru podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze
inkasa oraz wyznaczenia inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.
1591 ze zm.), art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r Nr 136 poz. 969 ze zm.), art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zm.),
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym (Dz.U. Nr 200 poz. 1682 ze zm.) art. 47 84 a ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005
Nr 8 poz. 60 ze zm.) Rada Gminy Przykona uchwala co
nastepuje:

81. Zarzadza sig na terenie gminy pobdr podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od nieruchomosci naleznych od
osob fizycznych w drodze inkasa.

§2. 1.W poszczegolnych sotectwach Gminy Przykona do
poboru wymienionych w &1 podatkow okresla sie inkasentow
w osobach sottysow.

2. Ustala sie termin ptatnosci przez inkasentow poszcze-
goélnych rat podatku rolnego, podatku lesnego i podatku od
nieruchomosci na trzeci dzien roboczy wystepujacy po ostat-
nim dniu, w ktérym zgodnie z przepisami prawa podatkowe-
go wptata powinna nastgpic.

83. Wynagrodzenie za inkaso jednej raty podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od nieruchomosci dla sottysow
ustala sie w wysokosci okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

84. Inkasenci otrzymajg wynagrodzenie w ciggu jednego
miesigca od ustawowego terminu ptatnosci kazdej raty podat-
ku rolnego, podatku lesnego i podatku od nieruchomosci.
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85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

86. Traci moc uchwata Nr XLIV/248/06 Rady Gminy Przy-
kona z dnia 1 czerwca 2006 roku w sprawie poboru podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasentow i wynagrodzenia za inkaso.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V/22/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

USTALAJACY WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA INKASO JEDNEJ RATY PODATKU ROLNEGO,
PODATKU LESNEGO | PODATKU OD NIERUCHOMOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH SOtTYSOW.

L.p. Nazwisko i imig Sotectwo Kwota zt
1. Banasiak Kazimierz Ewinéw 457,00
2. Czaja Mieczystaw Gasin 506,00
3. Bryl Stanistaw Posoka 373,00
4. Warych Wihadystaw Laski 405,00
5. | Wypiér Roman Zeroniczki 488,00
6. Sekura Mirostaw Przykona 523,00
7. Kurzawa Jo6zef Wichertow 506,00
8. Kacata Helena Badkéw Pierwszy 488,00
9. Swierczynski Waldemar Psary 523,00
10. Krysztofowicz Danuta Badkéw Drugi 506,00
11. Misiak Wtadystaw Sarbice 389,00
12. Mintus Jézef Dabrowa 405,00
13. Papierkowski Ryszard Smulsko 488,00
14. Pietrzak Grzegorz Rogow 457,00
15. Potasinski Jézef Boleszczyn 506,00
16. | tukasik Henryk Radyczyny 421,00
17. | Switaj Ewa Kaczki Plastowe 438,00
18. | Gajewski Michat Olszéwka 356,00
Razem: 8.235,00
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UCHWALA Nr IV/20/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) Rada Gminy Zakrzewo uchwala,

co

nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez

Gmine Zakrzewo na rok 2007”, obowigzujagcy nie dtuzej jak do
konca lutego 2008r. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 marca 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Krzysztof Doroszuk

Zatacznik
do uchwaty nr 1V/20/07
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 22 lutego 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZAKRZEWO NA ROK 2007

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Za-
krzewo, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1)

»

—_
p—

»

«

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

szkole - rozumie sig¢ przez to gimnazjum, szkote, przed-
szkole prowadzone przez Gmine Zakrzewo,

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote lub — w zalezno-
sci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4)

5)

>

>

Radzie Gminy, wéjcie — rozumie sie przez to odpowiednio
Rade lub woéjta gminy Zakrzewo,

roku szkolnym — rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,

kwocie bazowej - rozumie sie przez to kwote ustalang i
podawang corocznie w ustawie budzetowej, dla pracow-
nikow panstwowej sfery budzetowej, publikowang w Dzien-
niku Ustaw,

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie

bedacych nauczycielami.
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ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla &7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegodlny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Podstawe do ustalenia dodatku za wystuge lat stano-
wig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy (ko-
pie, kserokopie) tych dokumentow.

7. Udokumentowanie okresow pracy nalezy do obowigz-
kow nauczyciela. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie od
pierwszego dnia miesigca po otrzymaniu dokumentow, o
ktérych mowa w ust. 6.

85. 1.0go6lne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.8

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, pozytyw-
nych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) w zakresie jakosci swiadczonej pracy, w tym zwigzane;j
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) prowadzenie kot zainteresowan,

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego lub ocena pracy
z ostatnich 5 lat:

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
bierze sie pod uwage dodatkowe kryteria, w szczegolnosci:

1) sposob wywigzywania sie z obowigzkow kierowniczych,

2) wspotprace z organem prowadzacym i realizacje jego
uchwat, decyzji, polecen itp.,

3) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

4) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
5) wtasciwg polityke kadrowa,

6) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
7) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko,

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majagtku placoéwki i pozyskiwania srodkéow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania na
cele placowki.
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5. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony przyznanego dodat-
ku motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem
terminu, na jaki byt przyznany, w nastepujacych przypadkach:

1) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do
tych, na podstawie ktorych dodatek motywacyjny byt
przyznany,

2) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zaje¢ szkolnych,
3) nie wykonywania zarzadzenh i poleceh dyrektora,

4) nie przestrzegania statutu szkoty i wewnetrznych regula-
minoéw szkoty.

6. Dyrektor moze by¢ pozbawiony przyznanego dodatku
motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem termi-
nu, na jaki byt przyznany, jesli wystgpig przestanki negatywne
w stosunku do tych, na podstawie ktorych dodatek motywa-
cyjny byt przyznany.

1. Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma
nauczyciel, ktory:

1) posiada ostatnig ocene pracy zawodowe] ponizej oceny
dobrej,

2) otrzymat kare porzadkowg lub dyscyplinarng przewidziang
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — dodatek
nie przystuguje przynajmniej przez okres 12 miesiecy,
liczac od daty udzielenia kary,

3) przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

8. Fundusz na dodatki motywacyjne wynosi 40,00 zt. na
petnozatrudnionego nauczyciela.

9. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla sie wedtug
stanu nauczycieli swiadczacych prace w dniu 1 wrzesnia
danego roku szkolnego.

10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze
by¢ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wyzszej jak 100,00
zt. miesiecznie.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 15% ptacy zasadniczej.

12. W ramach posiadanych srodkéow na wynagrodzenia
nauczycieli wojt moze zwigkszy¢ wysokos$¢ dodatku motywa-
cyjnego, o ktorym mowa w ust. 8, nie wigcej jednak jak do
15%.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
nauczycielom zatrudnionym w szkole po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w tej szkole.

14. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi — wojt. Kopie pisma przyznajgcego
dodatek motywacyjny wtacza sie do akt osobowych nauczy-
ciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

16. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkow funkcyjnych, stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-
nia sie w szczegolnosci wielkosc szkoty, jej strukture organi-
zacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigz-
kow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesig-
cach zastepstwa, a w szkotach, w ktorych nie zatrudnia sie
wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
wyznaczonemu przez wojta gminy do zastgpstwa dyrektora
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu petnienia zastepstwa. Przepis ust. 7
stosuje sie odpowiednio.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,
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2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10% stawki godzinowe;j,

3) nauczycielom prowadzgacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 10% stawki godzino-
wej.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytagcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom wykonujgcym prace, o ktérych mowa w ust.
1, w wysokosci od 10% do 20% stawki godzinowe;j.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden, wyzszy dodatek.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzine doraznego zastepstwa.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-

zowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Zajedng godzine zastepstwa w klasach doraznie potg-
czonych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowe;j.

6a. Przepisu ust. 6 nie stosuje sig, gdy potaczone sa
oddziaty tej samej klasy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie praco-
dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art..42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1-
8, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, przyjmujac okres
rozliczeniowy od dnia 21 miesigca poprzedzajacego do 20
danego miesigca wtgcznie, z uwzglednieniem rozliczenia
petnych tygodni.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§10. W razie zaprzestania wykonywania zajec¢ lub ustania
zatrudnienia w ciggu miesigca nauczycielowi przystugujg
dodatki proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W ta-
kim przypadku wysokos¢ dodatkow ustala sie dzielgc stawke

miesieczng przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

811. 1. Watpliwosci powstate na tle interpretacji przepi-
sOw regulaminu rozstrzyga woijt.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie jego uchwa-
lenia.

Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Zakrzewo na rok 2007

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko 0d Do
1 Dyrektor szkoty liczacej:
1) do 50 dzieci 100 500
2) od 51 do 90 dzieci 150 600
3) od 91 do 150 dzieci 200 700
4) od 151 do 220 dzieci 250 800
5) powyzej 220 dzieci 300 900
6) wicedyrektor 100 500

Miesiecznie

Wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i

2 gimnazjum w oddziatach liczacych: Miesigcznie 2t
1) do 15 dzieci 30 X
2) od 16 do 20 dzieci 35 X
3) od 21 do 25 dzieci 40 X
4) od 26 dzieci 45 X
3 Sprawowanie funkgcji: Miesiecznie zt
a) opiekuna stazu 25 X
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 20 X
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UCHWALA Nr 29/07 RADA GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184, 188
ust. 2 art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 11.609.991,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktorych mowa w ust.1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji

rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.384.690,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

§2. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
13.557.941,30 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 11.043.161,30 zt, w tym na:
a) dotacje 120.000,00 zt,
w tym:

- podmiotowe dla publicznych jednostek systemu
oswiaty 120.000,00 zt.

b) wydatki na obstuge dtugu 32.200,00 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci 2.389.080,00 zt,
3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.384.690,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadah wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie porozumien w wysokosci 100.000,00
zt zawartych z innymi jednostkami samorzadu terytorial-
nego zgodnie z zatgcznikiem nr 4;

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 52.500,00 zt i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 52.500 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.947.950,30 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu kredytow lub pozyczek.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 5.

85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogo6lng w wysokosci 100.000,00 zt,
2) celowe w wysokosci 58.400,00 zi,

a) na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w o$wiacie — w
wysokosci 30.000,00 zt,

b) na realizacje akcji kurierskiej w zakresie spraw wojsko-
wych — wysokosci 4.000,00 zt,

¢) na reorganizacje jednostki GOPS - w wysokosci
12.000,00 zt,

d) na dozywianie - w wysokosci 12.400,00 zt.
86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:

1) rachunku dochodéw wtasnych:

11.160,00 zi,

11.160,00 zi,

- dochody w wysokosci
- wydatki w wysokosci
zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

65.300,00 zt;
136.300,00 zt

1) przychody -
2) wydatki -
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 2.814.450,30 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu w kwocie 400.000,00 zt,

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
1.947.950,30 zt,

3) sptate wczesniej zaciggnietych pozyczek i kredytow w
kwocie 466.500,00 zt

89. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan z
tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest nie-
zbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin
zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§10. Upowaznia sie Wojta do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujacego w ciggu
roku budzetowego deficytu budzetu do wysokosci
400.000,00 zt;
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2) dokonywanie zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu, w tym réwniez wydatkow na
wynagrodzenia i na inwestycje w ramach dziatu oraz do
tworzenia w trybie przeniesien nowych rozdziatow i para-

grafow w ramach dziatu za wyjgtkiem kreowania nowych

zadan inwestycyjnych powyzej wartosci 5.000,00 zi,

3

lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach

bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-

ge budzetu.

§11. Ustala sie sume 400.000,00 zt do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§12. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

DOCHODY BUDZETU NA ROK 2007

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Kwota
010 Rolnictwo i towiectwo 47.700,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 47.000,00
0830 |Wptywy z ustug 47.000,00
01095 Pozostata dziatalno$é 700,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finan. pub. oraz 700,00
innych uméw o podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 288.000,00
40002 Dostarczanie wody 288.000,00
0830 |Wptywy z ustug 288.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 342.907,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 342.907,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 149.147,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finan. pub. oraz 85.160,00
innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 38.600,00
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 70.000,00
750 Administracja publiczna 77.800,00
75011 Urzedy wojewddzkie 50.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . , e . . . 49.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 g - . - N . 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 27.500,00
0920 |Pozostate odsetki 17.500,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 10.000,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 890,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 890,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 N e . . , e . . . 890,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
756 - . A . 2.462.850,00
osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 6.000,00
0350 Podatek od_dma’ralnosm gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 6.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynno$ci cywilno prawnych,
75615 o . e ; . : 824.610,00
podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
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0310 | Podatek od nieruchomosci 800.000,00
0320 | Podatek rolny 250,00
0330 | Podatek le$ny 23.800,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 560,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
75616 - - . b 449.540,00
od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 165.000,00
0320 | Podatek rolny 188.000,00
0330 | Podatek le$ny 9.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 52.000,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 500,00
0370 | Podatek od posiadania pséw 160,00
0430 | Wplywy z optaty targowej 380,00
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnoéci urzedowe 4.500,00
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 30.000,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jst na podstawie ustaw 80.700,00
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 20.000,00
0460 | Wpltywy z optaty eksploatacyjnej 8.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 52.500,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego
0490 . 200,00
na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.102.000,00
0010 | Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 1.100.000,00
0020 | Podatek dochodowy od 0séb prawnych 2.000,00
758 Rézne rozliczenia 5.857.670,00
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 3.500.088,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.500.088,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.205.745,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.205.745,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 151.837,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 151.837,00
801 Oswiata i wychowanie 2.400,00
380104 Przedszkola 2.400,00
0830 | Wptywy z ustug 2.400,00
851 Ochrona zdrowia 2.974,00
85195 Pozostata dziatalno$é 2.974,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finan. pub. oraz 2.974,00
innych umdw o podobnym charakterze
852 Pomoc spoteczna 2.526.600,00
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalnei 2.266.800,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N . . . , e ; . . 2.266.800,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 . RN . ; 11.300,00
z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N . . . , e ; . . 11.300,00
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 152.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N . . . N e . . . 56.300,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot_acje (felov've otrz_ymane z budzetu panstwa na realizacjge wtasnych zadanh biezacych 96.100,00
gmin{zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 75.400,00
2030 Dot_acje (Eelov've otrz_ymane z budzetu panstwa na realizacjge wtasnych zadanh biezacych 75.400,00
gmin{zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2.600,00
0830 | Wptywy z ustug 2.600,00
85295 Pozostata dziatalno$é 18.100,00
2030 Dot_acje (felov've otrz_ymane z budzetu panstwa na realizacjge wtasnych zadanh biezacych 18.100,00
gmin{zwigzkdéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 200,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkdéw z optat produktowych 200,00
0400 | Wptywy z optaty produktowej 200,00
Ogodtem 11.609.991,00
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.
w sprawie budzetu na rok 2007

WYDATKI BUDZETU NA ROK 2007

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Kwota
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.435.600,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.430.900,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 2.350,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.100,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 100,00
4260 |Zakup energii 26.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 7.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.300,00
4360 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komaérkowej 500,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 13.850,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 100,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.366.000,00
01030 Izby rolnicze 4.200,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywdw z podatki 4.200.00
rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 500,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500,00
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 230.050,00
40002 Dostarczanie wody 230.050,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 11.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 37.800,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 100,00
4260 |Zakup energii 131.400,00
4270 |Zakup ustug remontowych 21.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.300,00
4360 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komaérkowej 1.000,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.500,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 17.900,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 150,00
600 Transport i tgcznoéé 988.100,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
6300 . : e ; - e . 100.000,00
na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakup6éw inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 888.100,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 220,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 3.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 25.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 43.000,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 200,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 795.880,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 317.276,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 317.276,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 78.140,00
4260 |Zakup energii 3.800,00
4270 |Zakup ustug remontowych 23.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 42.976,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 1.860,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 1.500,00
4500 |Pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego 500,00
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6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 110.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 55.500,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 92.200,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 92.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 175,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 91.000,00
750 Administracja publiczna 1.686.520,00
75011 Urzedy wojewddzkie 49.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 36.100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.940,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.150,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 810,00
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 87.548,00
3030 [Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 59.928,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.220,00
4260 |Zakup energii 450,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.850,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 600,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.509.572,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 9.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 821.220,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 63.550,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 156.150,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 22.500,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 32.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 95.600,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 200,00
4260 |Zakup energii 11.850,00
4270 |Zakup ustug remontowych 27.300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 109.842,00
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 5.000,00
4360 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komaérkowej 4.000,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 30.000,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 24.300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 21.060,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 10.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 6.500,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 16.500,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 40.000,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
2900 N . . S - - PR 6.500,00
zwigzkéw gmin lub zwigzkdéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
3030 [Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 24.150,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.700,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.350,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 890,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 890,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 108,55
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15,44
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 630,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 136,01
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 97.710,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 94.460,00
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3030 [Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 3.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.200,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 16.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 56.300,00
4260 |Zakup energii 5.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.200,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 5.060,00
75414 Obrona cywilna 3.250,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 650,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 400,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 700,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
756 . . A . 42.880,00
osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 42.880,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 18.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.330,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.000,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 400,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 200,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 300,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 50,00
757 Obstuga dtugu publicznego 32.200,00
75702 Obs’rug_a papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 32.200,00
terytorialnego
8070 Od_setki i dysk_onto o_d krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz od 32.200,00
krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 158.400,00
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 158.400,00
4810 |Rezerwy 158.400,00
801 Os$wiata i wychowanie 5.071.245,30
80101 Szkoty podstawowe 3.275.304,52
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 198.370,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.945.790,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 140.330,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 377.595,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 53.035,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 181.484,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 600,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 19.190,00
4260 |Zakup energii 53.900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 78.050,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 6.705,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 41.987,00
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 1.650,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 38.440,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 9.050,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 135.488,52
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 240,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.350,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 6.750,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 3.600,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 253.747,24
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 17.287,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 143.672,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.670,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.594,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.025,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 28.390,00
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4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.700,00
4260 |Zakup energii 6.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 305,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.704,24

80104 Przedszkola 159.033,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 8.540,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 90.259,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.681,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.635,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 2.260,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.940,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 100,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.400,00
4260 |Zakup energii 3.400,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.050,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnch telefonii stacjonarnej 400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 150,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 268,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.200,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 200,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 150,00

80110 Gimnazja 1.040.168,34

Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty prowadzonej
2590 |przez osobe prawnginng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub przez osobe 120.000,00
fizyczng
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 438.350,00
3260 |Inne formy pomocy do ucznidéw 1.120,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 636.787,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 37.250,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 125.123,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 17.395,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.050,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 200,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.800,00
4260 |Zakup energii 6.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.310,00
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 800,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 400,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.083,34
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 100,00

80113 Dowozenie uczniow do szkot 265.205,20
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 12.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.000,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 25.700,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 204.205,20

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 25.817,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.817,00

80195 Pozostata dziatalno$é 51.970,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 900,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 140,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 4.980,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.700,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60 — 6199 — Poz. 1565
4260 |Zakup energii 1.850,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.800,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 100,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.500,00
851 Ochrona zdrowia 52.500,00
85153 Zwalczanie narkomanii 2.000,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 50.500,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 250,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.150,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.040,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 400,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 13.350,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300,00
4260 |Zakup energii 4.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.600,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 810,00
852 Pomoc spoteczna 2.907.546,00
85202 Domy pomocy spotecznej 32.400,00
4330 Zakup _us’rug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzgdu 32.400,00
terytorialnego
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.266.800,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 380,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.179.128,48
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 28.150,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.450,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.067,52
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 750,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.751,00
4260 |Zakup energii 300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.800,00
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 500,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00
4380 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 1.013,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 810,00
4700 |Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 800,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 5.900,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia
85213 ] S e . ; 11.300,00
z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 11.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 247.400,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 247.400,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 45.600,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 45.600,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 203.106,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.300,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 125.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.370,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.660,00
4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 100,00
4260 |Zakup energii 1.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.150,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 120,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.094,00
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 700,00
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4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00

4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 250,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 1.760,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.902,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 400,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 600,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 26.140,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.600,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 540,00

4170 |wynagrodzenia bezosobowe 22.000,00

85295 Pozostata dziatalno$é 74.800,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 74.800,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 11.840,00
85415 Pomoc materialna dla uczniow 11.840,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 11.840,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 204.950,00
90002 Gospodarka odpadami 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00

90003 Oczyszczanie miast i wsi 1.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 800,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2.950,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.450,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 170.000,00
4260 |Zakup energii 110.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 60.000,00

90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkdéw z optat produktowych 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 100,00

90095 Pozostata dziatalno$é 24.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00

4260 |Zakup energii 500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.500,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 1.100,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.700,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 200.034,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 6.600,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 5.800,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 800,00

92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 6.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00

4260 |Zakup energii 4.000,00

92116 Biblioteki 171.234,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 700,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 71.600,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.200,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.200,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.030,00

4170 |wynagrodzenia bezosobowe 5.170,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.650,00

4230 |Zakup lekéw i materiatéw medycznych 120,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 11.800,00

4260 |Zakup energii 7.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 5.600,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 210,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 8.764,00

4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 1.100,00

4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 150,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 450,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.430,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzet drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 160,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.400,00
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92195 Pozostata dziatalno$é 15.700,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 250,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00

4170 |wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 5.900,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 7.000,00

926 Kultura fizyczna i sport 28.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 28.000,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 800,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00

4170 |wynagrodzenia bezosobowe 4.900,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 16.700,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00

4430 |Rdézne optaty i sktadki 2.500,00

Ogodtem: 13.557.941,30

Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z
zakresu administracji rzadowej zleconych gminie i innych
zadan zleconych ustawami w 2007 r.

Zatacznik Nr 3

Do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dotacja Wydatki
| WOJEWODA 2.383.800,00 2.383.800,00
750 Administracja publiczna 49.400,00 49.400,00
75011 Urzedy Wojewddzkie 49.400,00 49.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 49.400,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 36.100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.940,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.150,00
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 810,00
852 Pomoc spoteczna 2.334.400,00 2.334.400,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjn(_al oraz _sk’radki na 2.266.800,00 2.266.800,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.266.800,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 380,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.179.128,48
4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 28.150,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.450,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.067,52
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 750,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.751,00
4260 |Zakup energii 300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.800,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00
4370 Op’raFy z tyt._zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.000,00
komérkowej
4380 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.013,00
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 810,00
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4700 Szkc.)len.la pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 800,00
cywilnej
4740 Zakup ma.terlaiow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 800,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.900,00
85213 S_kiad'kl na u_bezple(fzenla zdrowotne opia(,:ane za osoby pobierajgce 11.300,00 11.300,00
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 11.300,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 11.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56.300,00 56.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 56.300,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3110 |Swiadczenia spoteczne 56.300,00
Il KRAJOWE BIURO WYBORCZE 890,00 890,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 890,00 890,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 :)Jrr;\?viy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 890,00 890,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 890,00
zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 630,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.085,50
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15,44
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 136,01
Razem 2.384.690,00 2.384.690,00
Il. Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2007 r.
Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna 18.000,00
75011 Urzedy Wojewodzkie 18.000,00
2350 Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 18.000,00
samorzadu terytorialnego
Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr 29/07
Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.
w sprawie budzetu na rok 2007
WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH POWIATU KOLSKIEGO
DOFINANSOWANYCH Z BUDZETU GMINY OSIEK MALY W 2007 R.
. Klasyfikacja Kwota wydatku
Lp. Nazwa zadania budzetowa Zakres rzeczowy w7t
1. |Impregnacja nawierzchni drogi Osiek Maty-Rosocha 600-60014-6300 1430 mb 100.000,00
OGOLEM X X 100.000,00




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60 — 6203 — Poz. 1565

Zatacznik nr 5

do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R. (W ZEOTYCH)

Lp. | Tresé § Plan
Przychody ogotem

1. |Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 952 2.414.450,30
Rozchody ogotem

1. |Spiaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 992 446.500,00

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WEASNYCH NA ROK 2007

Lp. Wyszczegolnienie Dochody Wydatki
1. |Przedszkole Samorzgdowe w Osieku Matym 11.160,00 11.160,00
OGOLEM 11.160,00 11.160,00

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2007 R.

Lp. Wyszczegélnienie Plan

I Stan na poczgtek roku 71.000,00

Il. |Przychody 65.300,00

1. 80690 — wptywy z réznych optat 65.300,00
Razem |+ll 136.300,00

Il. | Wydatki 136.300,00

1. |[Wydatki biezace 10.700,00

84210 - zakup materiatéw i wyposazenia (pojemniki na §mieci - 6 szt. typu ,dzwon 6 szt. na pety oraz

s ] ; - 10.700,00
worki i rekawice wykorzystywane podczas sprzatania terenu gminy)
2. |Wydatki majatkowe 125.600,00
86110 — wydatki inwestycyjne funduszy celowych 125.600,00
w tym: dokumentacje projektowo — techniczne na:
a) kanalizacje sanitarng rejon Mtynek-Budki Nowe- Budki Stare 54.600,00
b) kanalizacje sanitarng w Osieku Wielkim 60.600,00
c) przebudowa wodociggu w Osieku Wielkim 10.400,00

IV. |Stan na koniec roku 0
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UCHWALA Nr 31/07 RADY GMINY OSIEK MALY

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 175/2005 Rady Gminy Osiek Maty z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Osiek Maty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. Dz.U. z 2002. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002 Nr 62,
poz. 558, Dz.U. z 2002, Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2002, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2003, Nr 162,
poz. 1568, Dz.U. z 2002, Nr 153, poz. 1271, Dz.U. z 2004. Nr
102, poz. 1055, Dz.U. z 2004. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2002,
Nr 214, poz. 1806, Dz.U. 22005, Nr 172, poz. 1441, Dz.U. z 2006,
Nr 17, poz. 128, Dz.U. z 2005, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006,
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jedn.
Dz.U. 22005 r. Nr 236 poz. 2008, zm. Dz.U. z 2006, Nr 144, poz.
1042, Dz.U. z 2005, Nr 180, poz. 1495.) po konsultacji z
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Kole, Rada Gminy
Osiek Maty uchwala co nastepuje:

81. W 81, rozdziat lll w/w uchwaty zmienia sig pkt 11 13,
ktére otrzymujg brzmienie:

.11. Rejestracja psow oraz nabycie znaczkdw rejestracyjnych
odbywac sie bedzie:

a) u inkasentow pobierajgcych optaty za wode i scieki —
pierwsza rejestracja

b) nastepne rejestracje w Urzedzie Gminy w Osieku Ma-
tym — w dziale podatki.

13. Znaczki identyfikacyjne wydawane bedg nieodptatnie przy
pierwszej rejestracji przez inkasentow. Natomiast odptat-
nie wydawane bedg znaczki identyfikacyjne przy nastep-
nych rejestracjach w Urzedzie Gminy w Osieku Matym —
w dziale podatki.”

82. W 81, rozdziat lll skresla sie pkt 14 i 15.
83. Pozostate zapisy uchwaly pozostajg bez zmian.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(—) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr V/33/2007 RADY GMINY KLESZCZEWO

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236 poz. 2008
ze zmianami) Rada Gminy Kleszczewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw ko-
munalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych w nastepujgcych wysoko-
Sciach:

1) odbiér odpadéw komunalnych — 182,00 zt za 1 m3 brutto,

2) wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw bezodptywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego — 18,00 zt za 1
m?3 brutto.

§2. Gorng stawke optat, o ktérych mowa w 81 pkt 1 obniza
sie 0 5%, jezeli odpady komunalne sg zbierane i odbierane
w sposob selektywny.

§3. Optaty za ustugi, o ktorych mowa w §1 i 82 ustala
sie w wysokosci proporcjonalnej do wielkosci (pojemnosci)
zbiornikow, w ktorych zbierane i transportowane sg odpady
i nieczystosci ciekte.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) mgr Ewa Lesinska

1568

UCHWALA Nr 34/07 RADY MIEJSKIEJ W KLODAWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot,
gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez gmine Kiodawa

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218), art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz

z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz przepiséw
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zwanym dalej “rozporzgdze-
niem”, Rada Miejska w Ktodawie po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co naste-
puje:
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w zespotach szkét, gimnazjum, szkotach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez gmine Ktodawa, zwany
dalej “Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa, zespot
szkot, gimnazjum, przedszkole,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to
odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktoérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, srodowiskowych, panstwowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi Szkoty dodatku
motywacyjnego oprocz ustalonych w ust. 1 jest:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
Szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) jakos¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

6) prawidtowa organizacja pracy Szkoty.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne stanowig
650,00 ztotych na etat przeliczeniowy w skali roku budzetowe-

go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
moze by¢ nizszy niz 70,00 ztotych miesigcznie i nie wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, usta-
la jego wysokos¢ i okres obowigzywania, po uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkow o ktorych mowa w 85 dyrektor
Szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Ktodawy.
Dyrektor Szkoty powinien zasiegnac opinii zwigzkow zawodo-
wych.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej w tabeli:

Stanowisko

Stawka dodatku funkecyjnego
w ztotych

Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

od 240,00 do 400,00

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

od 165,00 do 255,00

Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow

od 240,00 do 560,00

b) dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 15 oddziatow

od 360,00 do 640,00

c) dyrektor szkoty liczgcej ponad 16 oddziatow

od 530,00 do 800,00

d) wicedyrektor

od 240,00 do 480,00

e) kierownik biblioteki

od 119,00 do 240,00

f) kierownik $wietlicy szkolnej

od 119,00 do 240,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torom zespotow szkot bierze sie pod uwage tgczng ilosé
oddziatow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zmiano-
wos¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora i nauczyciela petnigcego obowigzki dyrekto-
ra w zastgpstwie — Burmistrz Ktodawy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor Szko-
ty po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

§7. 1.Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawo-
wanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela - konsul-
tanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - od 42,00 zt. do 59,00 zt,

2) opiekuna stazu - 75,00 zi,

3) doradcy metodycznego - 44,00 zt,

4) nauczyciela konsultanta - 37,00 zt.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i jeden dodatek funkcyjny
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a dyrektorowi — Bur-
mistrz Ktodawy.

§8. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
86 ust. 1 i 2 oraz w 87 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
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uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego od-
wotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1 nie przy-
stugujag w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek o ktérym mowa w 86 ust. 1 w stawce usta-
lonej dla dyrektora Szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu petnie-
nia funkcji dyrektora oraz dodatku o ktorym mowa w ust. 4
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku miesigcz-
nym.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

»

nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach taczonych — wysokosci 256% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia,

«

nauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) oraz za
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka (ucznia)
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w szkole
masowej w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
indywidualnego zaszeregowania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresach nie wykonywania pracy, za czas
ktorej przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy okreslone w ust. 2 wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt
2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich

warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2. pkt 1. Dodatek o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 - nie wytacza
prawa do otrzymania dodatku z tytutu prowadzenia zajec
wymienionych w ust. 2 pkt 2.

810. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng lub uposledzong w stopniu lekkim,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
w wedtug odrebnego programu nauczania niz obowigzujace-
go w tego typu szkole — w wysokosci 73,00 ztote.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ucigzliwych
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujace-
go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, przystuguje dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym ze do
czasu pracy, od ktorego uzaleznione jest prawo do dodatku,
wlicza sie faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadah dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego
w wysokosci srednio miesiecznego dodatku z okresu 3 mie-
siecy przed przesunieciem.

5. Dodatek za ucigzliwosc pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

811. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu w stosunku miesiecznym.

812. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja przepisy
szczegolne.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 15,00 zt do 44,00 zt miesiecznie — przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

2) od 21,00 zt do 59,00 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 27,00 zt do 73,00 zt miesigcznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:
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1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badania
srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Szkoly prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

7. Dodatek wyptaca sie z dotu w stosunku miesigcznym
za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne
i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i do-
raznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

814. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wymaganym
dla jego uchwalenia.

815. Wykonanie uchwalty powierza sig¢ Burmistrzowi Kto-
dawy.

816. Traci moc uchwata Nr 266/06 Rady Miejskiej w
Ktodawie z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkét,
gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszkolu prowadzo-
nych przez gmine Ktodawa.

817. 1. Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacyjnym Burmistrza Ktodawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Jadwiga Jaroniewska
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UCHWALA Nr 35/07 RADY MIEJSKIEJ W KLODAWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Ktodawa

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218), art. 40 ust. 1 i
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006
r.Nr 17, poz. 128 Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Ktodawie
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce na-
uczycieli uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wysokosci oraz szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Ktodawa.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole prowadzonej przez gmine Ktodawa, potozonej na tere-
nach wiejskich oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkan-
cow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, zwany dalej, dodatkiem, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 53,00 zt,
2) dla 2 osob - 74,00 zi,
3) dla 3 oséb - 89,00 zi,
4) dla 4 i wiecej osob - 103,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Ktodawy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Burmi-
strza o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Bur-
mistrz Ktodawy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wymaganym
dla jego uchwalenia.
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86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kto-
dawy.

87. Traci moc uchwata Nr 267/06 Rady Miejskiej w Ktoda-
wie z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-

nych w szkotach prowadzonych przez gmine Ktodawa (Dz.
Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 46, poz. 1278)

88. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informa-
cyjnym Burmistrza Ktodawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Jadwiga Jaroniewska

1570

UCHWALA Nr V/21/2007 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej w tezeczkach

Na podstawie art. 193 ust. 1, zgodnie z art. 30 ust. 2b,
zgodnie z art. 30 ust. 2d i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. —
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatoéw i sejmikéw
wojewodztw (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 159 poz. 1547
ze zmianami), po rozpoznaniu wniosku Wéjta Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 2 marca 2007 r., Rada Gminy Chrzypsko
Wielkie uchwala, co nastepuje:

81. W celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie dla wyboru radnego w trzy-

mandatowym okrggu wyborczym Nr 3 obejmujgcym sotec-
two tezce i sotectwo tezeczki tworzy sie odrebny obwod
gtosowania — Nr 3.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Jurgowiak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60

— 6212 —

Poz. 1571

1571

UCHWALA Nr V/28/2007 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/73/2003 Rady Miejskiej Krzywinia
z dnia 27 czerwca 2003 roku w sprawie: nadania Statutow Sotectwom Gminy Krzywin

Na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
2001r. Nr 142, poz 1591 ze zmianami) Rada Miejska Krzywinia
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr VI/73/2003 z dnia 27 czerwca 2003 r. w
sprawie nadania Statutow Sotectwom Gminy Krzywin wpro-
wadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1. W zatgczniku Nr 4 81 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Nazwa samorzgdu mieszkancow wsi brzmi: SOLECTWO
CZERWONA WIES.

W sktad Sotectwa wchodzi: wies Czerwona Wies, ktora
jest jednoczesnie siedzibg sotectwa. Obszarem dziatania So-
tectwa jest wie$ Czerwona Wies$ oraz osada Boza Wola.”

2. W zatgczniku Nr 7 81 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Nazwa samorzgdu mieszkancow wsi brzmi: SOLECTWO
JURKOWO.

W sktad Sotectwa wchodzi wies Jurkowo, ktora jest jed-
noczesnie siedzibg sotectwa. Obszarem dziatania Sotectwa
jest: wies Jurkowo, lesniczowka Jurkowo, przysiotek Jurkowo
Huby, przysiotek Kuszkowo, przysiotek Stary Debiec, osada
Polesie oraz osada Wymystowo.”

3. W zatgczniku Nr 22 §1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Nazwa samorzgdu mieszkancow wsi brzmi: SOLECTWO
ZGLINIEC.

W sktad Sotectwa wchodzi wies Zgliniec, ktora jest jedno-
czesnie siedzibg sotectwa. Obszarem dziatania Sotectwa jest
wie$ Zgliniec.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Krzywin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Roman Majorczyk
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UCHWALA Nr 27/V/07 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie poboru w drodze inkasa podatku od osoéb fizycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwiagzku z art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z 2005
r. Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.
1635, Nr 245,poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847)
i art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1825) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826,
z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz.
1484, z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825) Rada
Miejska w Wieleniu uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor podatku od nieruchomosci, podat-
ku rolnego i lesnego od osob fizycznych na terenie wsi w
drodze inkasa.

§2. Inkasentami podatkow, o ktorych mowa w &1, wyzna-
cza sie sottysow wsi.

§3. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
10%.

84. Traci moc uchwata Nr 191/XVIII/96 Rady Miejskiej w
Wieleniu z dnia 29 marca 1996 roku w sprawie poboru
podatku rolnego, podatku od nieruchomosci i podatku lesne-
go od oso6b fizycznych na terenie sotectw Gminy Wielenh w
drodze inkasa, okreslenia inkasentow i wysokos$ci wynagro-
dzenia za inkaso.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wie-
lenia.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—) Jacek Fres
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UCHWALA Nr VI/32/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 588,
Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz.
1568,z2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz.
128 i Nr 181 poz. 1337) art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13

wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz.
1042, Dz.U. z 2005 Nr 180, poz. 1495) Rada Miejska Trzcianki
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala si¢ na terenie gminy Trzcianka nastepujace
gorne stawki optat za odbiér odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci:
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1) z jednego pojemnika o pojemnosci 110 | — 120 | — w
wysokosci 10 zt;

2) z jednego pojemnika o pojemnosci 240 | — w wysokosci
16 zi;

3) za 1 m3 — w wysokosci 60 zt.

82. Ustala sie na terenie gminy Trzcianka nastgpujace
gorne stawki optat za odbiér odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci, jezeli odpady komunalne zbierane
sg i odbierane w sposob selektywny:

1) z jednego pojemnika o pojemnosci 110 | — 120 | — w
wysokosci 9 zt;

2) z jednego pojemnika o pojemnosci 240 | — w wysokosci

§3. Ustala sie gorng stawke optaty za odbior i transport
nieczystosci cieklych za 1 m3 w wysokosci 16 zt.

84. Traci moc uchwata Nr LVIII/384/06 Rady Miejskiej
Trzcianki z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie gornych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wta-
scicieli nieruchomosci oraz oprozniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcian-
ki.
86. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

14 zt; .
przewodniczgcy
3) za 1 m3 — w wysokosci 50 zt. Rady Miejskiej
(-) mgr Wtodzimierz Ignasinski
1574

UCHWALA Nr V/25/2007 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 21 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami z 2006 r. Nr
86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz.
1833) Rada Miasta i Gminy Wysoka, uchwala co nastepuje:

81. Zatwierdza sie Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta i gminy Wysoka na lata
2007 — 2011, stanowiacy zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr V/25//2007

Rady Miasta i Gminy Wysoka

z dnia 15 marca 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM
ZASOBEM MIASTA | GMINY WYSOKA W LATACH 2007- 2011.

I.  PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBOW MIESZKANIOWYCH MIASTA |

GMINY WYSOKA W LATACH 2007 - 2011

1. AKTUALNY STAN ZASOBOW LOKALOWYCH NA DZIEN

(28.02.2007 R.) — struktura ogodlna.

Lp. Tress Zarzad sprawuje ZGK Zarzqd_ sprawujq inne OGOtEM
Wysoka jednostki (100%)
1. |Budynki (szt.) (E/:?) (02) 31
2. |Pow. lokali - ogétem m? 5('3/:)1 232) 5.363
2a. |Pow. lokali mieszkalnych m? (%) (0,22%) 4.631
Wtym:
- wlasnosé gminy m? 2(';6)4 (63/00) 2.724
(lokale socjalne m?) 343 343
- lokale sprzedane m? 1.907 1.907
3. |Pow. lokali uzytkowych m? 600 132 732
- whasnoé¢ gminy m? 307 132 439
- lokale sprzedane 293 - 293
4. |llo$¢ mieszkan szt. 104 2 106
- witasno$é gminy 64 2 66
(lokale socjalne) 10 - 10
- lokale sprzedane 40 - 40
5. |llo$é lokali uzytkowych szt. 12 1 13
wtasnos¢ gminy 5 1 6
lokale sprzedane 7 - 7
2. ZASOBY LOKALOWE GMINY W WSPOLNOTACH
MIESZKANIOWYCH ZARZADZANYCH PRZEZ Z G KW WYSO-
KIEJ (stan na 28.02.2007 r.)
Pow. m? Wtym W tym _ Wtym iI_oéé W tym
. . lokale lokale lloé¢ lokali lokali lokale
Lp. Adres /ul./nr ogétem lokali . .
mieszkalnych m|e§zkaln2e sprzedzane, r-m szt. mles_zkalnych sprzedane
gminy m m gminy szt. Szt.
1. |PL. STUDZIENNY 1 90 54 36 3 2 1
2. |UL.KOSCIELNA 4 a 172 84 88 4 2 2
3. |SWIERCZEWSKIEGO 1 158 57 101 4 2 2
4. |LUBINSKIEGO 11 249 38 211 5 1 4
5. |[POCZTOWA1 282 75 207 8 3 5
6. |SW.WALENTEGO 1 128 64 64 2 1 1
7. |SW.WALENTEGO 33 298 70 228 6 2 4
8. |SW.WALENTEGO 37 199 151 438 6 4 1
9. |SW.WALENTEGO 42 138 53 85 3 1 2
10. |SW. WALENTEGO 44 239 31 208 6 1 5
11. [PL.POWST.WLKP. 8 320 69 251 7 2 5
12. [PL.POWST.WLKP. 2 320 110 210 8 3 5
13. [PL.POWST.WLKP. 10 242 72 170 5 2 3
razem 2835 928 1907 66 26 40
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3. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH W BUDYNKACH ZE
100% UDZIALEM GMINY ZARZADZANYCH PRZEZ ZGK WY-
SOKA (stan na 28.02.2007 r.)

Lp. Adres / ulica/nr Powierzchnia mieszkain m? lloé¢ lokali
1. PL.POWST.WLKP. 16 126 2
2. DWORCOWA 4 164 4
3. LUBINSKIEGO 9 55 2
4. SW. WALENTEGO 31 75 2
5. PL. POWST. WLKP. 6 132 3
6. PL. POWST. WLKP. 1 191 5
7. LUBINSKIEGO 12 48 1
8. CZAJCZE 10 105 3
896 22

4. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH W BUDYNKACH
UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ (STAN NA 28.02.2007 R.)

Lp. Adres /ulica / nr Powierzchnia mieszkain m? lloé¢ mieszkan
1. KIJASZKOWO 17 72 1
2. WYSOKA MALA 50 A 112 2
3. |MOScCISKA 9 67 2
4. CZAJCZE 26 30 1
5. BADECZ 10 64 1
6. |Pl.WOLNOSCI 1 137 2
7. JEZIORKI KOSZTOWSKIE 6 299 5
8. SZKOLNA 4a 59 2
Razem 840 16
5. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH GMINY W ZARZA-
DZIE INNYCH JEDNOSTEK (STAN na 28.02.2007 r.).
Lp. Adres /ulica / nr Powierzchnia m? llo$é lokali
1. |SW.WALENTEGO 48 18 1
2. |KOSCIUSZKI 6 42 1
RAZEM 60 2

6. STRULTURA LOKALISOCJALNYCH (STAN 28.02.2006

R.)

LP. Teren Iloé_(': lokali Powierzczhnia Lokale znajdujg sig
socjalnych wm w budynkach

1. Miasto Wysoka
- PI. Powst. Wlkp. 8 1 20 - Wspélnota mieszkaniowa
- PI. Studzienny 1 1 25 - Wspélnota mieszkaniowa
- Ul. Pocztowa 1 1 18 - Wspélnota mieszkaniowa
Ul. Lubihskiego 9 2 55 - budynek gminy

2. Gmina Wysoka
- Czajcze 10 2 73 - budynek gminy
- Jeziorki Kosztowskie 6 3 152
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3. OCENA AKTUALNEGO STANU TECHNICZNEGO ZA-
SOBU MIESZKANIOWEGO

Stan techniczny budynkéw komunalnych jest zréznicowa-
ny i zalezy od trzech czynnikow:

1) wieku
2) konstrukcji
3) wyposazenia
ad. 1) Wiek budynkéw.

Wiekszos¢ budynkéw stanowigce zasoby komunalne,
to budynki wybudowane w latach przed - i powo-
jennych. Sa to wiec obiekty ponad 50-letnie i mocno
wyeksploatowane. W 90% znajdujg sie¢ w strefie
ochrony konserwatorskie;j.

ad. 2) Konstrukcja budynkow.

Realizowane w roznych okresach budynki przedsta-
wiajg réznorodne konstrukcje, zgodnie 6wczesnie
obowigzujgcymi trendami i normami w tym zakre-
sie.

Z tego tytutu budynki obcigzone sg wieloma wadami
budowlanymi, ktorych usuwanie wraz z ich skutkami rodzi
powstanie dodatkowych kosztéw. Do przyktadowych mozna
zaliczy¢:

- fundamenty wraz drenazami

- izolacjg przeciwwilgociowg (poziomg i pionowag)
- stolarke okienng i drzwiowg

- instalacje

- pokrycie dachow

ad. 3) Wyposazenie budynkow.

KANALIZACJA.

Stan techniczny jest bardzo zroznicowany. Wszystkie bu-
dynki wyposazone sg w odprowadzenie $ciekow poprzez
kanalizacje miejska (90% budynkow) badz zbiorniki bezodpty-
wowe - szamba (3% budynkéow). W szesciu posesjach dla 10
lokali na terenie miasta Wysoka znajdujg sie¢ ubikacje ze-
wnetrzne:

- pl. Studzienny1
- pl. Powst. Wlkp. 2

- ul. Sw. Walentego 42

- ul. Sw. Walentego 44
ul. Lubinskiego 9

- ul. Pocztowa 1

- ul. Sw. Walentego 31.

WODA.

Instalacje wodociggowe w wiekszosci budynkow sg w
znacznym stopniu wyeksploatowane. Postgepujace zakamie-
nienia i korozja rur wodociggowych zmniejszajgce systema-
tycznie dostawe wody, zaréwno po stronie przytgcza i insta-
lacji wewnetrznej co powoduje state pogorszenie zaopatrze-
nia w wode w zasobach komunalnych. Ze wzgledéw finanso-
wych obecnie wykonywane sg tylko prace majace na celu
bezposrednie usunigcie awarii i drobne naprawy. 28% lokali
mieszkalnych komunalnych posiada opomiarowanie poboru
wody.

GAZ.

W przytacza gazu ptynnego wyposazone jest 90% budyn-
kow, z czego doprowadzenie instalacji wewnetrznej jest do
17,1% ogotu zasobow lokalowych. Przytagcza gazowe jak i
instalacje wewnetrzne sg kilkuletnie i w dobrym stanie tech-
nicznym.

ENERGIA ELEKTRYCZNA.

Sytuacja energetyczna budynkéw komunalnych nie od-
biega od ogodlnego stanu technicznego obiektow. Zty stan
instalacji napowietrznych oraz instalacji wewnetrznej - spo-
wodowany jest znacznym wyeksploatowaniem oraz wzrasta-
jacym zapotrzebowaniem energetycznym (dodatkowe urza-
dzenia w mieszkaniach) nieadekwatnym do projektowanego.

CENTRALNE OGRZEWANIE.

Tylko 4 lokale mieszkalne korzystajg z centralnego ogrze-
wania. Sg to lokale mieszczgce sie w budynkach szkot, ktore
zajmujg nauczyciele. Pozostate mieszkania ogrzewane sg w
wigkszosci poprzez piece kaflowe, centralne ogrzewanie eta-
zowe lub poprzez piece na gaz ptynny.

WYPOSAZENIE BUDYNKOW Z LOKALAMI MIESZKALNY-
MI W PRZYLACZA

LP. Rodzaj przytacza llo$é budynkow szt. % ogotu zasobdw
1. |Wodociggowe 29 100
2. Kanalizacyjne 26 90
3. Gazowe (gaz przewodowy) 26 90
4. Elektryczne 29 100
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STANDARD LOKALI MIESZKALNYCH GMINY (Stan na

28.02.2007 r.)
.. Y . . . . 2 % do ogotu
LP. Wyposazenie llos¢ lokali szt. | % do ogotu lokal | Powierzchnia m pow
1. Ogét zasobdw mieszkaniowych 66 100 2724 100
2. Ubikacja 57 86,3 2430 91
3. |tazienka 42 63,6 1949 71,5
4. Centralne ogrzewanie 5 7,5 251 9,2
5. Gaz przewodowy 11 16,7 544 20
PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ZASOBOW MIESZ-
KANIOWYCH W LATACH 2007 - 2011.
i 2007
LP. Tresé (28.02.2007) 2007 2008 2009 2010 2011
1. | Budynki ogdtem 29 28 27 26 25 24
llos¢ lokali mieszkalnych/m?* 106/2724 102/2584 98/2444 94/2304 90/2164 86/2024
- w tym iloé¢ lokali socjalnych/m?** 10/343 11/368 12/393 13/423 14/453 15/478
Lokale uzytkowych - m? 293 293 293 293 293 293

* przyjeto coroczna sprzedaz lokali w ilosci 4 szt. o sredniej
wielkoéci lokalu 35 m?2

** przyjeto coroczne powigkszenie ilosci lokali socjalnych
o 1 szt. i $redniej wielkosci lokalu 25-30 m?2

Il. ANALIZA POTRZEB W ZAKRESIE REMONTOW | MO-
DERNIZACJI BUDYNKOW MIESZKALNYCH MIASTA | GMINY
WYSOKA W LATACH 2007 - 2011

W minionych latach remonty budynkéw odbywaty sig na
zasadzie usuwania awarii instalacji i wykonywanie biezgcych
remontoéw zachowawczych. Przeprowadzane remonty doty-
czyty gtownie pokry¢ dachowych, obrobek blacharskich, od-
nowienia elewacji, remontow kominow.

Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych gminne-
go zasobu mieszkaniowego zdecydowanie przewyzsza moz-
liwosci finansowe miasta i gminy Wysoka. Z tego wzgledu w
latach 2007 — 2011 poza wykonywaniem biezacych napraw i
usuwaniem awarii - planuje sie wykonywa¢ gtéwnie remonty
zapewniajgce poprawe bezpieczenstwa budynkow i ich miesz-
kahncow oraz zabezpieczenia budynkow przed szkodliwym
oddziatywaniem czynnikow zewnetrznych. Najwazniejsze to:

- wymiany instalacji elektrycznych

- remonty dachow i pokry¢ dachowych
- remonty kominow

- remonty opierzen blacharskich

Czynnosci te majg utrzymac substancje lokalowa w niepo-
gorszonym stanie technicznym. Powyzsze remonty finanso-
wane bedg z czesci optat czynszowych.

Gmina pozyska srodki finansowe na remonty i moderni-
zacje lokali socjalnych.

Nalezy podkresli¢, ze w budynkach gdzie Gmina Wysoka
jest wspotwtascicielem nieruchomosci, realizacja zaplanowa-

nych zadan remontowych zalezna bedzie od zasobnosci finan-
sowej oraz stanowiska pozostatych wspoétwtascicieli.

. PLANOWANA SPRZEDAZ LOKALI

Stwierdza sig, ze sprzedaz lokali w latach 2002-2006 ksztat-
towata sie na poziomie 1 — 9 lokali rocznie i miata tendencje
znacznie rosnacg w stosunku do lat wczesniejszych. Na ilos¢
nabywanych przez najemcoéw mieszkan, niewatpliwie maja
wptyw obowigzujgce od kilku lat znaczgce bonifikaty stosowa-
ne przy sprzedazy przez gmineg.

Bezposredni wptyw na tempo sprzedazy lokali mieszkal-
nych zasobu gminnego bedzie miata sytuacja gospodarcza
kraju i zasobnos¢ finansowa poszczegdlnych mieszkancow.

W zwigzku z tym sprzedaz w latach 2007 — 2011 szacuje
sie na poziomie okoto czterech lokali rocznie.

Sprzedaz prowadzona bedzie z zachowaniem zasad wyni-
kajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21
sierpnia 1997 r. (Dz.U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.), oraz
uchwat Rady Miasta i Gminy Wysoka okreslajagce zasady
sprzedazy lokali mieszkalnych na terenie gminy.

W programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na lata 2007 —2011 przewiduje si¢ sprzedaz lokali
mieszkalnych w nizej wymienionych budynkach

Wykaz budynkoéw, w ktorych prowadzona bedzie sprzedaz:

Miasto Wysoka
1. ul. Swierczewskiego 1
2. ul. Pocztowa 1

3. ul. Sw. Walentego 1
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ul. Sw. Walentego 33
ul. Sw. Walentego 37
ul. Sw. Walentego 42
ul. Sw. Walentego 44
ul. Sw. Walentego 48

Pl. Powstancow Wielkopolskich 2

. Pl. Powstancow Wielkopolskich 6

Pl. Powstancow Wielkopolskich 8
Pl. Powstancow Wielkopolskich 10
Pl. Studzienny 1

ul. Lubinskiego 11

ul. Koscielna 4a

ul. Dworcowa 4

ul. Lubinskiego 12.

Pozostajgce w mieniu komunalnym lokale uzytkowe moga

by¢ sprzedane w przypadku zaistnienia takiej potrzeby po
podjeciu stosownej uchwaty przez Rade.

IV. LOKALE ZAMIENNE | LOKALE SOCJALNE

. Gmina tworzy lokale zamienne w budynkach stanowia-

cych wtasnosé gminy. Lokale te nie mogg by¢ tworzone
w budynkach, w ktorych powstaty wspolnoty mieszkanio-
we oraz budynkach wytypowanych do sprzedazy. Gmina
dazy do wyprowadzenia do lokali zamiennych, najemcow
z mieszkan mieszczgcych sie we wspolnotach mieszkanio-
wych w przypadku gdy pozostat jeden lub dwa lokale
gminy. Wyprowadzenie poprzedzone bytoby propozycja
wykupu przez najemce najmowanego lokalu w ciggu 6 m-
cy od dnia ztozenia propozycji. Zwolnione w ten sposéb
lokale zostang sprzedane w drodze przetargu. Uzyskane w
ten sposob srodki przeznaczone zostang na pokrycie kosz-
tow pozyskania lokali zamiennych i socjalnych.

. Lokale socjalne nie moga by¢ tworzone w budynkach, w

ktoérych powstaty wspélnoty mieszkaniowe oraz budyn-
kach wytypowanych do sprzedazy. Nalezy dazy¢ do likwi-
dacji istniejacych w nizej wymienionych wspolnotach
mieszkaniowych lokali socjalnych tj.

- Pl. Powstancow Wielkopolskich 8, Wysoka
- Pl. Studzienny 1, Wysoka

- Ul Pocztowa 1, Wysoka.

V. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ.

. Stawki czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokali

ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wysoka w oparciu o
ustawe z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie K. C. (Dz.U. Nr

71 poz. 733 ze zm.) oraz o zasady okreslone niniejsza
uchwata.

Podwyzki stawki czynszu nie mogg nastgpowac czesciej

niz co 6 miesiecy.

Ustala sie czynniki obnizajagce wysokos¢ stawki bazowej

czynszu:

0 5% w przypadku braku wody w mieszkaniu

o 5% w przypadku potozenia lokalu w suterenie lub na
poddaszu

0 5% w przypadku gdy wigcej niz potowa okien usytuowa-
na jest od potnocnej i zachodniej lub jesli w lokalu
mieszkalnym znajduje sie pomieszczenie bez dostgpu do
Swiatta

0 5% za wzgledu na zty stan techniczny budynku

Przez zty stan techniczny budynku rozumie sie uszkodze-

nia w pokryciu dachowym, peknigcia na scianach, wilgo¢ w
mieszkaniu.

0 1% w przypadku zabudowy zwartej.

Ustala sie czynniki podwyzszajgce wysokos¢ stawki bazo-

wej czynszu:

0 5% w przypadku wyposazenia mieszkania w WC,
o 5% w przypadku wyposazenia mieszkania w tazienke
(wanna, prysznic),

o 5% w przypadku wyposazenia mieszkania w centralne
ogrzewanie

0 5% w przypadku jesli w mieszkaniu znajduje sig ciepta
woda

0 5% w przypadku zabudowy wolnostojgcej.

. Obowigzuje wysokos¢ wskaznika przeliczeniowego kosztu

odtworzenia 1 m? powierzchni uzytkowej budynkéw miesz-
kalnych ogtoszonego w drodze obwieszczenia przez Wo-
jewode Wielkopolskiego w okresie co 6 miesiecy.

. Stawka czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu

socjalnego nie moze przekroczy¢ 50% stawki najnizszego
czynszu, o ktérej mowa w pkt 1.

. Najemcy lokali optacajg czynsz miesieczny z gory do 10

dnia miesigca.

. Warunki obnizania czynszu. Burmistrz Miasta i Gminy

moze na wniosek najemcy dokona¢ obnizki czynsz w
przypadku gdy wysoko$¢ czynszu przekracza w skali roku
3% wartosci odtworzeniowej lokalu.

. Jezeli najemca przed dniem 12 listopada 1994 r., za zgodag

wynajmujgcego, dokonat w lokalu ulepszeh majacych
wptyw na wysokos$¢ czynszu regulowanego, wynajmujgcy
moze zwroci¢ najemcy wartosc ulepszenia i podwyzszy¢
odpowiednio czynsz; w razie nie zwrocenia wartosci ulep-
szenia najemca optaca czynsz w wysokosci nie uwzgled-
niajacej ulepszenia. Rozliczen z tytutu ulepszen dokony-
wanych przez najemce w lokalu w okresie obowigzywania
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ustawy, strony dokonujg zgodnie z trescig zawartej w tej
sprawie umowy.

V. SPOSOB | ZASADY GOSPODAROWANIA LOKALAMI
| BUDYNKAMI WCHODZACYMI W SKEAD MIESZKANIOWE-
GO ZASOBU GMINY ORAZ PRZEWIDYWANE ZMIANY W
ZAKRESIE ZARZADZANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY W KOLEJNYCH LATACH.

1. Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Bur-
mistrz Miasta i Gminy Wysoka, co polega w szczegolnosci
na:

a) ewidencji nieruchomosci;

b) sporzgdzaniu planéw wykorzystania zasobu mieszkanio-
wego;

c) zabezpieczeniu nieruchomosci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

d) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z naliczaniem nalez-
nosci i windykacja tych naleznosci;

e) wspotpracy z innymi podmiotami, ktore na mocy odreb-
nych przepisow gospodarujg nieruchomosciami;

f) podejmowanie czynnosci w dochodzeniu roszczen z tytutu
umow najmu i dzierzawy oraz z tytutu innych praw rzeczo-
wych na nieruchomosci w postepowaniach sgdowych.

Wyzej wymienione czynnosci Burmistrz Miasta i Gminy
Wysoka powierza Zaktadowi Gospodarki Komunalnej w
Wysokiej

Zarzadzanie zasobami:

—_
p—

komunalnymi odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. Nr
71 poz. 733), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2000 roku Nr 46
poz. 543 z pozniejszymi zmianami), Kodeksu cywilnego,
uchwat Rady Miasta i Gminy w Wysokiej i innych przepi-
sow.

2) lokalami stanowigcymi wspoétwtasnos¢ odbywa sie w
oparciu o ustawe z dnia 24 czerwca 1994 roku o wtasnosci
lokali (tekst jednolity Dz.U. z 2000 roku Nr 80 poz. 903 z
pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2004 roku Nr 261 poz. 2603 z pozniejszymi
zmianami).

Nie przewiduje sie zmian zarzgadzania mieszkaniowym
zasobem Miasta i Gminy Wysoka w latach 2007-2011.

W sferze efektywnosci wykorzystania zrédet finansowania
eksploatacji i technicznego utrzymania zasobow mieszkanio-
wych dane statystyczne wskazuja, ze Miasto i Gmina znajduje
sie w gornej strefie gmin o niskich kosztach jednostkowych.

VI. ZRODtA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKA-
NIOWEJ

1. Srodki na utrzymanie zasobow komunalnych zarzadza-
nych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Wysokiej (w tys.
zt.) uzyskiwane z wptywow za wynajem lokali.

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Lokale mieszkalne czynsze * 45,5 49,8 51,7 53,4 55,1
Lokale socjalne: czynsze 2,8 3.5 4,1 4,9 5,7
Lokale uzytkowe — dzierzawa 43,7 43,7 43,7 43,7 43,7
Garaze - dzierzawa 2,1 21 2,1 2,1 2.1
RAZEM: 94,1 99,1 101,6 104,1 106,6

* (do prognozy przyjeto wzrost czynszu w 2007 r. o 15%
i w kolejnych latach wzrost o 10%)

2. Gmina pokrywa koszty remontow i modernizacji lokali
socjalnych.

VII. WYSOKOSC WYDATKOW NA UTRZYMANIE ZASO-
BOW MIESZKANIOWYCH GMINY.

1. Koszty utrzymania zasobow obejmujg dwa podstawowe
elementy tj.

- koszty eksploatacyjne

- koszty utrzymania technicznego

(w tys. zt)

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009 2010 2011 Razem:
OGOtEM: 94,1 99,1 101,6 1041 106,6 505,5
EKSPLOATACJA 41,4 43,6 44,7 45,8 46,9 2224
REMONTY 52,7 55,5 56,9 58,3 59,7 283,1
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2. Koszty zarzagdu nieruchomosciami wspolnymi.

Wiasciciel lokalu ponosi wydatki zwigzane z utrzymaniem
jego lokalu oraz uczestniczy w kosztach utrzymania nierucho-
mosci wspolnej.

Na pokrycie kosztow zarzadu wtasciciele lokali uiszczajg
zaliczki w formie biezgcych optat podlegajgcych rozliczeniu po
zbilansowaniu kosztow utrzymania nieruchomosci w cyklach
rocznych.

VIIl.OPIS INNYCH DZIAtAN MAJACYCH NA CELU PO-
PRAWE WYKORZYSTANIA | RACJONALIZACJE GOSPODA-
ROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM MIASTA | GMINY
WYSOKA.

1. Planuje sig sprzedaz lokali w ilosci okreslonej w rozdziale
Il

1) bezposredni wptyw na tempo sprzedazy lokali miesz-
kalnych zasobu gminnego bedzie miata aktualna sytu-
acja gospodarcza w kraju, w gminie i miescie Wysoka
oraz sytuacja ekonomiczna poszczegolnych mieszkan-
cow,

2) uzyskiwanie $rodkoéw celem sfinansowania potrzeb
w zakresie odtwarzania mieszkaniowego zasobu gmi-
ny z kredytow oprocentowanych na zasadach prefe-
rencyjnych.

2. Miasto i Gmina Wysoka uczestniczy w remontach budyn-
kow realizowanych przez wspolnoty mieszkaniowe,
w ktorych jest wspotwtascicielem nieruchomosci.

1575

UCHWALA NR V/26/2007 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XLIII/331/2002 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami: z 2006 r. Nr
86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz.
1833) Rada Miasta i Gminy Wysoka uchwala co nastepuje:

81. Zmienia sie Uchwate Nr XLIII/331/2002 Rady Miasta i
Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy w nastepujgcy sposob:

1. Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI1/331/2002 Rady Miasta
i Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkanio-
wego zasobu gminy, zmienia sie w nastepujacy sposob:

a) 83 otrzymuje brzmienie:

,83.1. Za zgodg Burmistrza Miasta i Gminy, lokale miesz-
kalne znajdujgce sie budynkach gminnych jednostek
oswiatowych, w ktorych prowadzone sg zajecia dydak-
tyczne moga by¢ wynajmowane nauczycielom.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Burmistrza Miasta i Gminy, lokale mieszkalne w bu-
dynkach oswiatowych moga by¢ wynajmowane in-
nym osobom.

3. Umowy najmu z najemcami lokali potozonych w budyn-
kach oswiatowych zawierane sg przez Zaktad Gospo-
darki Komunalnej, na czas okreslony do 3 lat z mozli-
woscig dalszego jej przedtuzenia.
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4. Wptywy z czynszow najmu za lokale o ktérych mowa w
ust. 3, w czesci dotyczgcej funduszu remontowego,
Zaktad Gospodarki Komunalnej przekazuje na rzecz
szkoty, w ktorej lokale sg usytuowane, z przeznacze-
niem na remonty.

5. W budynkach szkolnych, w ktorych prowadzone sg
zajecia dydaktyczne oraz w innych budynkach uzytecz-
nosci publicznej, zaden z lokali nie podlega sprzedazy.”

b) w 86 dodaje sie drugie zdanie w brzmieniu: ,Lokale
socjalne typowane sg wytgcznie w budynkach stanowig-
cych w 100% wtasno$¢ gminy i nie przeznaczonych do
sprzedazy.”

c) §7 otrzymuje brzmienie:

»87.1. Na lokale socjalne przeznacza si¢ lokale o obnizonej
wartosci uzytkowej, w szczegolnosci z gorszym wypo-
sazeniem technicznym lub wybudowanych i przezna-
czonych na ten cel przez gmine.

1. W przypadku ulepszenia lokalu socjalnego powodujace-
go podniesienie jego standardu, na wniosek Zaktadu
Gospodarki Komunalnej, Burmistrz Miasta i Gminy
Wysoka podejmuje decyzje o przekwalifikowaniu loka-
lu socjalnego na lokal mieszkalny.

2. Przez ulepszenie lokalu socjalnego, o ktorym mowa w
ust. 2 nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci: wybudowanie
pomieszczenia wec, tazienki, centralnego ogrzewania
itp.”

d) w 814, §17 ust. 2 i §23 wyrazenia w brzmieniu: ,Zarzad

Miasta i Gminy zastepuje sie wyrazeniem ,Burmistrz

Miasta i Gminy”.

e) 818 skresla sie.
f) 819 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»819.1. Zmiana przeznaczenia lokalu mieszkalnego na
uzytkowy oraz lokalu uzytkowego na mieszkalny naste-
puje za zgodg Burmistrza Miasta i Gminy, po spetnie-
niu wymagan wynikajgcych z odrebnych przepisow
prawa budowlanego.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak
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UCHWALA Nr V/27/2007 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 98a ust. 1, art. 144 i 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 ze zmianami: z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005
r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z
2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601) Rada Miasta
i Gminy Wysoka uchwala co nastepuje:

§1. Witasciciele nieruchomosci gruntowych potozonych
na terenie miasta Wysoka uczestniczg w kosztach budowy
urzgdzen infrastruktury technicznej, poprzez wnoszenie na
rzecz Gminy optat adiacenckich.

82. Z obowigzku wnoszenia optat adiacenckich zwolnieni
sg wlasciciele nieruchomosci przeznaczonych w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego na cele rolne i
lesne.

§3. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty adia-
cenckiej na 50% roznicy miedzy wartoscig, jakg nieruchomos¢
miata przed wybudowaniem urzgdzen infrastruktury technicz-
nej a wartoscig jakg nieruchomos$¢ ma po ich wybudowaniu.
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84. Wartos¢ nieruchomosci przed wybudowaniem tych
urzgdzen i po ich wybudowaniu okresli rzeczoznawca majat-
kowy wedtug cen i stanu na dzieh wydania decyzji o ustaleniu
optaty adiacenckiej.

85. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu,
w wysokosci 50%.

86. Do uiszczenia optaty adiacenckiej zobowigzany jest
wtasciciel nieruchomosci oraz uzytkownik wieczysty, ktory
wniost optate roczng za caty okres uzytkowania tego prawa
i sg wnioskodawcami o podziat nieruchomosci.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i podlega rozplakatowaniu w miejscach publicz-
nych.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak
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UCHWALA Nr V/34/2007 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 23 marca 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXII/157/2001 Rady Gminy Budzyn z dnia 29 sierpnia 2001 r.
w sprawie zasad wynajmowania oraz wysokosci czynszow za lokale uzytkowe mienia komunalnego,
ustalenia zasad dzierzawy gruntéw wchodzacych w sktad zasobéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2, pkt
3, art. 41 ust. 1 i art. ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.
1203,z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337) oraz art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603, Nr 181 poz. 2782, z 2005r.
Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1459, z 2006
r. Nr 6 poz. 70, Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz. 1601, Nr 220 poz.
1600 oraz z 2007 r. Nr 35 poz. 218) Rada Gminy Budzyn
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXII/157/2001 Rady Gminy Budzynh z
dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad wynajmowania oraz
wysokosci czynszow za lokale uzytkowe mienia komunalne-
do, ustalenia zasad dzierzawy gruntow wchodzacych w sktad
zasobow komunalnych, po §1 dodaje sie §1a w nastepujagcym
brzmieniu:

.81a.1. Przetargu, o ktéorym mowa w &1 ust. 1 uchwaty, nie
stosuje sig, jezeli dotychczasowy najemca ztozyt wynaj-
mujacemu oswiadczenie o zamiarze dalszego wynajmo-

wania lokalu uzytkowego na nowych warunkach, uzgod-
nionych z wynajmujacym, z tym, ze czynsz nie moze by¢
nizszy niz dotychczasowy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, nowa umowa
najmu na lokal uzytkowy zawarta bedzie na czas okreslony,
nie dtuzszy jednak niz 6 lat.

3. W razie nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1, najpdzniej na trzy miesigce przed zakonczeniem
umowy najmu i nieuzgodnienia nowych warunkoéw najmu w
terminie miesigca od zlozonego oswiadczenia, wynajecie
lokalu uzytkowego nastgpi na zasadach okreslonych w §1 ust.
112

§2. W 82, 84, 89 oraz 8§13 wyrazy ,Zarzad Gminy Budzyh”
zastepuje sie wyrazami ,Wojt Gminy”.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

Budzyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy Rady
(-)mgr inz. Zdzistaw Rejek
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UCHWALA Nr VII/43/2007 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, gimnazjow
i przedszkola prowadzonych przez Gmine Ksigz WIkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 91d pkt
1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17, poz. 95), Rada Miejska w
Ksigzu WIlkp. uchwala

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt,
GIMNAZJOW | PRZEDSZKOLA PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE KSIAZ WLKP.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, gimna-
zjow i przedszkola prowadzonych przez Gmine Ksigz Wikp.,
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

«

wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nie okreslonych w ustawie lub
przepisach odrebnych.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

-
p—

szkole — rozumie sig przez to szkote podstawowg, gimna-
zjum i przedszkole prowadzone przez Gmine Ksigz Wikp.,

»

pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, ktorym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1.Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nie
wczesniej niz po przepracowaniu przez nauczyciela jednego
roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianu albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a zwtaszcza:

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, i spraw-
no$¢ pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych.,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i Karty Nauczyciela, a zwtaszcza:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat moze
wynosi¢ do 5% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje sie nauczycielowi na czas okre-
slony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Burmistrz Ksigza Wlkp.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ zréznicowany dla
poszczegolnych nauczycieli. Wysokos¢ dodatku motywacyj-
nego moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. taczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
wszystkich nauczycieli w danej szkole, nie moze przekroczy¢
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-

rektora i wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. |Przedszkole:

a) dyrektor przedszkola 300 - 600
2. |Szkoty podstawowe i gimnazja:

a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 4 oddziatow 100 - 200

-5 — 6 oddziatow 200 — 400

- 7 — 8 oddziatow 300 - 550

- 9i wiecej oddziatéw 450 — 900

b) wicedyrektor szkoty liczacej 15 i wiecej oddziatow 300 - 550
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysoko-
$ci do 300 zt miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Burmistrz Ksigza
WIkp., a dla wicedyrektora i innych nauczycieli uprawnionych
do dodatku — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie¢ uwzglednia-
jac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, liczbe ucznioéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

§7. 1.W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek
odrebnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska kierowniczego, objecie funkcji
lub powierzenie obowigzkéow kierowniczych w zastepstwie, a
jezeli objecie stanowiska objecie funkcji lub powierzenie
stanowiska w zastepstwie nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkole podstawowej lub gimnazjum,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
klasach specjalnych lub w oddziale Szkoty Zycia przy
szkole podstawowej lub gimnazjum.

3. Za prace wykonywanag w warunkach ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warun-
kach okreslonych w 89 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006
r. Nr 43, poz. 293).

89. 1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy 13%
2) uciagzliwe warunki pracy 13%

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych lub uciazliwych.

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

810. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
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tach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczy-
cielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

1) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) za dni, w ktérych nastepuje rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego z wyjagtkiem przedszkola,

4) za dni, w ktorych nauczyciel nie maogt ich realizowac z
uwagi na branie udziatu w szkoleniach, naradach, konfe-
rencjach,

o

za dni, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolno-
sci w zwigzku z:

zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

chorobg ucznia nauczanego indywidualnie.

4. Za godziny ponadwymiarowe nieprzydzielone w pla-
nie organizacyjnym szkoty wynagrodzenie nie przystuguje, z
wyjatkiem wyjazdoéw nauczycieli z uczniami na wycieczki,
konkursy i inne imprezy w soboty lub niedziele, nie wigcej
jednak niz 4 godziny dziennie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-

wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa
ustala sig wedtug zasad wymienionych w §11 i wedtug stawki
okreslonej w 8§10 ust. 3.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1
wyptaca sie z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

814. Nauczycielom posiadajgcym stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie przystuguje z tego tytutu dodatek spe-
cjalistyczny w wysokosci:

1) za | stopienh specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy
30 zt miesiecznie,

2) za ll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy
47 zt miesiecznie,

3) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej 66 zt miesiecznie.

ROZDZIAL VI
Odrebny dodatek

815. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego na terenie
wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystugu-
je odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Projekt Regulaminu podlegat uzgodnieniu z wta-
$ciwg organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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817. Wykonanie powierza sie Burmistrzowi Ksigza WIkp.
oraz dyrektorom szkot.

818. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia wynagro-
dzenia nauczycieli na rok 2007.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp.
(—) Pawet Walkowiak

1579

UCHWALA Nr VIII/74/07 RADY MIASTA PILY

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji w stosunku do
niepublicznych szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572; zm.
2003 r. Nr 137 poz. 1304; zm. 2004 r. Nr 69 poz. 624, Nr 109
poz. 1161, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, zm. 2005 r. Nr
17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091,
Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104; zm. 2006 r. Nr 144 poz.
1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658); art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. 2002 r. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; zm. 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
zm. 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; zm. 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; zm. 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337) oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2005 r. Nr 249 poz.
2104; zm. 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr 187 poz.
1381, Nr 170 poz. 1217, Nr 170 poz. 1218, Nr 249 poz. 1832)
Rada Miasta Pity uchwala co nastepuje:

81. 1. Tryb udzielania dotacji dla niepublicznych szkot pod-
stawowych, gimnazjow i przedszkoli dotyczy:

1) niepublicznych szkoét podstawowych, w tym z oddziatami
integracyjnymi,

2) niepublicznych gimnazjow, w tym z oddziatami integracyj-
nymi,
3) niepublicznych przedszkoli, w tym specjalnych .
2. Dotacji udziela sie na wniosek osob prowadzacych
jednostki wymienione w ust. 1, przedstawiony Prezydentowi

Miasta, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego
rok udzielenia dotacji.

3. Whniosek powinien zawierac:
1) planowang roczng liczbe ucznidw,

2) wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktory ma by¢
przekazana dotacja.

§2. 1.Udzielenie dotacji podmiotom, o ktérych mowa w &1
ust. 1 nastgpuje na podstawie odrebnej umowy.

2. Umowa okresla miedzy innymi:
1) sposob przekazywania dotacji,
2) tryb kontroli wykorzystania dotacji,

3) tryb rozliczenia dotacji i zasady zwrotu niewykorzystanej
czesci dotacji.

3. Dotacje przystugujg na kazdego ucznia:

1) dla jednostek wymienionych w &1 ust. 1 pkt 1 - w
wysokosci rownej kwocie przewidzianej na jednego ucznia
danego typu i rodzaju szkoty w czesci oswiatowej subwen-
cji ogolnej otrzymywanej przez jednostke samorzadu te-
rytorialnego

»

dla jednostek wymienionych w 81 ust. 1 pkt 2 - w
wysokosci rownej kwocie przewidzianej na jednego ucznia
danego typu i rodzaju szkoty w czesci oswiatowej subwen-
cji ogolnej otrzymywanej przez jednostke samorzadu te-
rytorialnego

«

dla jednostek wymienionych w 81 ust. 1 pkt 3 - w
wysokosci réwnej 75% ustalonych w budzecie gminy
wydatkow biezgcych ponoszonych w przedszkolach pu-
blicznych w przeliczeniu na jednego ucznia oraz na pod-
stawie informacji o stanie dzieci w Przedszkolach Publicz-
nych na dzieh 30 kazdego miesigca.
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4. W przypadku uzyskania dodatkowych srodkéw finan-
sowych z budzetu panstwa uwzgledniajgcych podziat ich dla
placowek niepublicznych, dotacja dla podmiotow wymienio-
nych w 82 ust.3 pkt 1 i 2 bedzie ustalona wg réwnych zasad
wobec kazdego z nich.

5. Dotacja dla podmiotéw, o ktéorych mowa w §1, zapisa-
na w uchwale budzetowej jest wielkoscig roczng, ktora bedzie
przekazywana w 12 czesciach w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca.

83. 1.0soby, o ktorych mowa w 81 ust. 1 obowigzane sa
do:

1) podania informacji do 5 kazdego miesigca o liczbie uczniow
wg stanu na pierwszy dzieh danego miesigca

2) przedtozenia rozliczenia przekazanej dotacji za dany rok do
dnia 27 grudnia danego roku.

2. W przypadku niezgodnego z umowg wykorzystania
dotacji podlegajg one zwrotowi do budzetu na rachunek
budzetu gminy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych, ktorych bieg rozpoczyna sie od
dnia przekazania dotacji podmiotom wymienionym w §1.

3. Radzie Gminy przystuguje prawo kontroli sposobu
wykorzystania dotacji.

84. Uchyla sie uchwate Nr XIV/186/03 Rady Miasta Pity z
dnia 25 listopada 2003 r. w sprawie trybu udzielania i rozli-
czania dotacji w stosunku do niepublicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjow i przedszkoli oraz uchwate Nr VII/54/07 Rady
Miasta Pity z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji w stosunku do niepublicznych szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(—) Kazimierz Kosmatka

1580

UCHWALA NR 1X/71/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgdrne uchwala co nastepuje:

81. Nadaje si¢ nazwe ulicom potozonym w potozonej w
Lusowku;

- ul. Jastrzgbia obejmujgca dziatke nr 514
- ul. Trzcinowa obejmujgca dziatke nr 515

- ul. Perkozowa obejmujgca dziatke nr 378/6, 516, 378/29

- ul. tabedzia obejmujgca dziatke nr 378/39
- ul. Amurowa obejmujgca dziatke nr 378/37
- ul. Zurawia obejmujaca dziatke nr 378/16, 378/15, 378/17
- ul. Wiklinowa obejmujgca dziatke nr 378/46
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska-Szkurat
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UCHWALA Nr 1X/72/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z podzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgérne uchwala co nastepuje:

81. Nadaje si¢ nazwe ulicom potozonym w Lusowie:

- ul. Truflowa obejmujgca dziatke nr: 478/10, 478/19, 478/4,
479/12, 481/11, 482/28, 482/29

- ul. Borowikowa obejmujgca dziatke nr 479/13

- ul. Pieczarkowa obejmujaca dziatke nr 480/14, 481/17
- ul. Rydzowa obejmujaca dziatke nr 481/23, 481/24
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska-Szkurat
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UCHWALA Nr VI/56/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowig-
cy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak

Zatacznik

do uchwaty Nr VI/56/2007
Rady Miasta Gniezna

z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM PRZED-
SZKOLI, SZKOL PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW MIASTA GNIEZNA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNE-
GO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole i szkote dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

WYNAGRODZENIA

82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1. Wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w
rozporzadzeniu,

2. Dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego
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4) za warunki pracy

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. Nagrod:
1) ze specjalnego funduszu nagréd,
2) jubileuszowych
5. Swiadczen pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pra-
cy:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) zasitku na zagospodarowanie,
3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

4) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do
stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia stawki dodatku, o
ktorym mowa w ust.1, okresla &5 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
Jezeli prawo to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne w szkotach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala sie mnozac kwote 30,00 zt przez
liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne
etaty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 300,00 ztotych i nizsza niz 50,00 ztotych.

4. Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria przyznawa-
nia dodatkbw motywacyjnych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, na okres nie
dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

85. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujgce warunki, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji zycia szkolhego po-
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przez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sporto-
wej lub rozrywkowej, zgodnie z programem szkoty,

2) udziat w pracach komisji i zespotéw powotanych zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swoich
doswiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji kole-
zenhskich, przejawianie form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programéw autor-
skich, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan meto-
dycznych,

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

4. Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),
2) organizowanie zajec dla dzieci w czasie wolnym od pracy,

3) wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkol-
ne,

4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje doradcy metodycznego
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast
okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w stanie
nieczynnym.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystugujg w stawkach okreslonych w tabeli nr 1.

TABELA NR 1

DODATKI FUNKCYJNE PRZYStUGUJACE NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp. Stanowiska kierownicze Miesiecznie ztotych od - do
1 Przedszkola
a) dyrektor 280 - 1.360
b) wicedyrektor 210 -1.080
2 Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor 650 - 1.850
b) wicedyrektor 280 - 1.330
c) kierownik $wietlicy 120 - 1.060

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli nr
1 przystugujg rowniez wicedyrektorom i nauczycielom, kto-
rym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych, takze
w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, dodatki
funkcyjne przystugujg w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach 80,00 zt miesiecznie,

2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 50,00 zt mie-
siecznie,

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 300,00 do
400,00 zt miesiecznie,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 25,00 zt miesiecznie
za nauczyciela odbywajgcego staz.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 i 7 przyznajg dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kierujac sie
nastepujacymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty (zgodnie z liczbg oddziatow),

2) warunki organizacyjne,
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3) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierownicze-
dgo,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;.

10. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego staz,

4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych
przyczyn.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz zaje-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach i klasach specjal-
nych, a takze prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88. 1. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzing po-
nadwymiarowg rozumie sig¢ przydzielong nauczycielowi go-
dzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach upraw-
niajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3,
ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa oswiatowego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie i konczag w srodku tygodnia, przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom za prace w $wieto, przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, ktérzy nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

89. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, moze by¢ przyznana nagroda lub wyroznienie
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szkoty
za jego osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody
i wyrdznienia przyznawane bedg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz innych waznych okazji.

2. Nagrody i wyroznienia sg przyznawane z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu prowadzgcego i
dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzgcego pozostaje 0,3%, a do dyspozycji dyrektora szkoty
pozostate 0,7%.

4. Nagroda Prezydenta Miasta miesci sie w granicach 80
- 125%, a wyroznienie w granicach 60 - 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora miesci sie w granicach
20% - 50% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Nagrode i wyréznienie, o ktérych mowa w ust. 4 i 5
moga otrzymac nauczyciele i osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w szkotach, za szczegolne osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zajec¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnetrz-
ne),

3) czynne wigczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy
w szkole,

4) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzania i wyposazania
wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng j ej uczest-
nikow,

6) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowa-
niu réznych form, metod i srodkdow celem aktywizowania
uczniow w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spotecznej,

8) wspoltpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czeh pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,
13) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organiza-
cjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szko-
ty,

7. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkot uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno - wychowawczej szkot
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze szczegolnym uwzglednieniem zajec¢ sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni
dobor kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programoéow na-
prawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy szkoty nie byty
zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych oraz liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania réznorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
12) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta
nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczy-
ciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody
wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkét, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiadac co najmniej dobrg ocene
pracy otrzymang w ciggu ostatnich 5 lat lub pozytywng oceng
dorobku zawodowego otrzymang w ciggu ostatnich 3 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie na-
grody i wyrodznienia Prezydenta Miasta sg dyrektorzy szkot,
dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskie-
go w Gnieznie oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli.
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11. Whnioski, sktadane przez dyrektorow podlegajg zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkot
(dotyczy tylko cztonkow zwigzkow).

12. Wnioski o nagrody i wyrdznienia sg przyjmowane w
Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w
Gnieznie, pod warunkiem spetnienia wymogoéow formalnych.

13. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) opinie zwigzku zawodowego dziatajagcego w szkole (we
whnioskach sktadanych przez dyrektorow - dotyczy tylko
cztonkow zwigzkow),

4) wyciag z protokoétu rady pedagogicznej zawierajgcy opinie
dotyczacg wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty.

14. Wnioski o nagrody i wyréznienia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktadac¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,
a z innych waznych okazji na 21 dni przed terminem wrecze-
nia.

15. Decyzje w sprawie przyznania nagréd i wyrédznien
podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.

16. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwo-
$ci uzyskania nagrody lub wyroéznienia Prezydenta Miasta.

17. Prezydent Miasta Gniezna moze z wtlasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode lub wyrodznienie ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

810. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody
jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i
innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody ju-
bileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wypta-
cania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

SWIADCZENIA PRACOWNICZE

811. Nauczycielom przystugujg S$wiadczenia pracownicze:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 ze
zmianami),

2. Zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. Odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

813. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 p0z.239 ze zmianami),
ktorzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuj g prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj. okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz.U. Nr 29,
poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWALA Nr VI/66/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/394/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 24 czerwca 2005 r.
w sprawie ustalenia optat za publiczny przew6z osdb, zwierzat i rzeczy lokalnym transportem zbiorowym,
wykonywanym przez Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0. 0. w Gnieznie, okreslenia
uprawnien do bezptatnych i ulgowych przewozéw oraz zasad swiadczenia ustug przewozowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz ust.
2 pkt 4, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zm.), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001
r. o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.), art. 34a ust. 2
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (tekst
jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.) Rada
Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. W zatgczniku nr 2 do uchwaty, w 81 dodaje sie pkt 6,
ktéry otrzymuje nastgpujgce brzmienie: 6. honorowych daw-
cow krwi odznaczonych odznakg honorowsg ,Zastuzony Ho-
norowy Dawca Krwi”:

a) kobiet, ktére oddaty w dowolnym okresie co najmniej 15
litrow krwi, lub odpowiadajaca tej objetosci ilos¢ innych
jej sktadnikow,

b) mezczyzn, ktorzy oddali w dowolnym okresie co najmniej
18 litrow krwi lub odpowiadajagcg tej objetosci ilos¢ innych
jej sktadnikow.

§2. W Tabeli nr 1 do Regulaminu przewozu oséb, zwierzat
i rzeczy srodkami komunikacji MPK Sp. z. 0.0. w Gnieznie,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do uchwaty, wprowadza sie
nastepujacg zmiane:

1. W rubryce: ,Osoby uprawnione do korzystania z bezptat-
nych przejazdow komunikacjg miejska” dodaje sie katego-
rie:

Honorowi dawcy krwi - osoby odznaczone odznaka hono-
rowgq ,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi”, nadang kobie-
tom, ktore oddaty w dowolnym okresie co najmniej 15
litrow krwi, lub odpowiadajaca tej objetosci ilos¢ innych
jej sktadnikow oraz mezczyznom, ktérzy oddali w dowol-
nym okresie co najmniej 18 litrow krwi lub odpowiadajgca
tej objetosci ilos¢ innych jej sktadnikow.

2. W rubryce: ,Dokument uprawniajacy do korzystania z
bezptatnych przejazdow komunikacjg miejska” przy kate-
gorii honorowi dawcy krwi, wprowadza sig zapis:

Odpowiednia legitymacja stwierdzajgca nadanie odznaki
honorowej ,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi” wydana wg
wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
21 sierpnia 2006 r. w sprawie okreslenia wzoru oraz szczego-
towych zasad i trybu nadawania odznaki honorowej ,Zastu-
zony Honorowy Dawca Krwi” (Dz.U. Nr 180, poz. 1324), a
takze wg przepiséw wczesniejszych, wraz z dokumentem
poswiadczajagcym tozsamosc.

83. W zatgczniku nr 2 do uchwaty, w 82 dodaje sie pkt 4,
ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

4. Oso6b pobierajgcych swiadczenia przedemerytalne.

84. W Tabeli nr 1 do Regulaminu przewozu oséb, zwierzat
i rzeczy srodkami komunikacji MPK Sp. z. 0.0. w Gnieznie,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do uchwaty, wprowadza sie
nastepujacg zmiane:

1. W rubryce: ,Osoby uprawnione do 50% ulgi przy
korzystaniu z przejazdéw komunikacjg miejska” dodaje sig
kategorie: Osoby korzystajgce ze $wiadczen przedemerytal-
nych.

2. W rubryce: ,Dokument uprawniajgcy do korzystania
z 50% ulgi w przejazdach komunikacjg miejska” przy kategorii
$wiadczenia przedemerytalne, wprowadza si¢ zapis:

Dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i wazne zaswiadcze-
nie o pobieraniu $wiadczenia przedemerytalnego wydane
przez ustawowo uprawnione organy emerytalno-rentowe.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna

86. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr VI/35/07 RADY MIASTA i GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co
nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§2. 1.Konsultacje mogag by¢ przeprowadzone takze w in-
nych sprawach waznych dla Gminy:

a) gdy organy gminy zwrdca sie do mieszkancow o wyraze-
nie opinii majacych by¢ przedmiotem ich rozstrzygniec,

b) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkancow gminy, upraw-
nionych do brania udziatu w konsultacjach, jezeli konsul-
tacja dotyczy mieszkancow catej gminy,

¢) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkancow obszaru obje-
tego konsultacja, uprawnionych do brania udziatu w kon-
sultacjach, jezeli konsultacja nie dotyczy mieszkancow
catej gminy.

2. Whnioski mieszkancow, o ktorych mowa w punkcie b i
¢, powinny zawierac ich imiona, nazwiska, adresy zamieszka-
nia, numery ewidencyjny PESEL oraz wtasnorecznie ztozone
podpisy. Wniosek powinien wskazywac¢ rowniez reprezentan-
ta wnioskodawcow.

3. llos¢ mieszkancow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
na dzien 31 grudnia poprzedzajgcego roku kalendarzowego.

83. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach z miesz-
kahncami gminy, chyba, ze organ gminy zarzadzajacy konsul-
tacje postanowi inacze;.

84. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek mieszkan-
cow, lub z wtasnej inicjatywy, decyduje Rada Miasta i Gminy
w odrebnej uchwale. Rada Miasta i Gminy podejmuje uchwa-
te w przedmiocie konsultacji w terminie 60 dni od daty
ztozenia wniosku.

85. W przypadku nie uwzglednienia wniosku mieszkan-
coOw o przeprowadzenie konsultacji, Rada Miasta i Gminy
informuje o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawcow
oraz ogtasza tres¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy, wtasciwych jednostek po-
mocniczych gminy oraz na stronie internetowej Urzedu Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

86. O przeprowadzeniu konsultacji w sytuacji okreslonej
w 81, lub z wtasnej inicjatywy, decyduje Burmistrz w formie
zarzadzenia.

87. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat mieszkancy
Miasta i Gminy, stale zamieszkujgcy na jej obszarze, ktorzy w
dniu odpowiadajgcym dacie rozpoczecia konsultacji majag
ukonhczone 18 lat.

88. Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propo-
zycji do sposobu rozstrzygniecia sprawy, poddanej konsulta-
cji.

89. 1. Postanawiajac o przeprowadzeniu konsultacji organ
gminy podaje do wiadomosci publicznej w szczegolnosci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia;

b) terytorialny zasieg konsultacji;
c) sposob oraz tryb zgtaszania opinii, uwag i propozycji;
d) date rozpoczecia i zakonhczenia konsultacji;
e) sposob oraz tryb podsumowania zgtoszonych opinii, uwag
i propozycji.
2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji moze
powota¢ komisje w sktadzie od 3 do 7 osob.
3. Konsultacje przeprowadza sie na koszt Gminy.

§10. 1. Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozy-
cje zgtoszone w toku konsultacji oraz poddaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do wiadomosci publicznej wynik
konsultacji przez ogtoszenie jego tresci na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy, wtasciwych jednostek pomocniczych
gminy oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy
Czerniejewo.

811. Wyniki konsultacji nie wigzg organéw gminy.

§12. Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo prowadzi
rejestr przeprowadzonych konsultacji.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek
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UCHWALA Nr V/35/07 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie ustalenia lokalizacji targowisk i regulamin targowiska w Kwilczu i Luboszu

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 11; art. 40 ust. 2 pkt 4 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Kwilcz uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie lokalizacje targowiska:
1) w miejscowosci Kwilcz — na placu przy ul. Gumnej

2) w miejscowosci Lubosz — na parkingu przy boisku spor-
towym.

82. Ustala sie regulamin targowiska stanowiacy zatgcznik
do uchwaty.

§83. Regulamin targowiska umieszcza sie w miejscu ogol-
nie dostepnym, aby osoby biorace udziat w handlu na targo-
wisku miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z nim.

84. Traci moc uchwata Nr XXI/145/96 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie ustalenia targowisk na
terenie gminy Kwilcz.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

Zatacznik

do uchwaty Nr V/35/2007
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN TARGOWISKA W KWILCZU | LUBOSZU

81. Targowisko prowadzi Gmina Kwilcz.

§2. Nadzor nad targowiskiem petni Wojt Gminy za po-
srednictwem Kierownika Zaktadu Obstugi Mienia Samorza-
dowego w Kwilczu.

§3. 1. Targowisko jest czynne w godzinach od 63° do 15%,
w soboty od godziny 6%do 139,

2. Dniami handlowymi sg wszystkie dni robocze tygodnia
za wyjatkiem poniedziatku.

3. Jezeli we wtorek przypada ustawowe $wigto — wow-
czas poniedziatek jest dniem handlowym.

4. Niedziela poprzedzajgca swigta (Wielkanoc, Boze Na-
rodzenie) jest dniem handlowym, z godzinami handlu jak w
kazdg sobote.

84. Uprawnionymi do wykonywania handlu na targowi-
skach sa:

1) osoby fizyczne lub prawne prowadzace zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza,

2) rolnicy, posiadacze dziatek przydomowych, ogrédkow
dziatkowych i ogrodnicy,

3) osoby trudnigce sie zbieraniem runa lesnego,

4) osoby sprzedajgce przedmioty i odziez uzywang nie wy-
tagczone z obrotu towarowego, oraz trudnigcy sie rekodzie-
tem.

85. Na targowisku moga byc¢ sprzedawane wszystkie to-
wary z wyjatkiem:

1) napojéw alkoholowych,
2) przetworéw miesnych z wyjatkiem konserw,

3) ttuszczow zwierzecych, roslinnych bez spetnienia warun-
kow sanitarnych,

4) tusz drobiowych i dziczyzny,

5) nafty, benzyny, spirytusu skazonego (denaturatu), trucizn,
srodkow leczniczych,

6) broni, amunicji, materiatow oraz artykutow pirotechnicz-
nych i wybuchowych,

7) innych artykutow, ktérych sprzedaz jest zabroniona na
podstawie odrebnych przepisow.

86. 1. Osoby prowadzace handel na targowisku sg obowia-
zane do przestrzegania regulaminu targowiska oraz przepi-
sOw przeciwpozarowych i sanitarnych w tym utrzymanie na
biezaco czystosci na stoisku i w jego sasiedztwie.

2. Bezposredni nadzér nad targowiskiem petni inkasent
bedacy jednoczesnie gospodarzem targowiska, ktory czuwa
nad przestrzeganiem przepisow regulaminu i wydaje polece-
nia w celu usuniecia uchybien i niedociggniec.
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3. Handel prowadzony jest na stoiskach, ktorych wielkos$¢
wyznaczajg linie umieszczone na ptycie targowiska.

4. Na targowisku istnieje mozliwos¢ rezerwacji czesci
stoisk na zasadach okreslonych w zatgczniku do regulaminu
targowiska.

5. Podmioty prowadzace handel w miejscach objetych
rezerwacjg winny miec¢ aktualne potwierdzenia optacenia
rezerwacji.

6. Osoby prowadzace sprzedaz runa lesnego sg obowia-
zane do umieszczenia przy swoim miejscu sprzedazy informa-
cji zawierajgcej imie, nazwisko i adres osoby zbierajgcej te
produkty oraz miejsce ich pochodzenia (nazwa lasu, terenu).

87. 1.Do wazenia lub mierzenia towaru mogg byc¢ uzywa-
ne wytgcznie jednostki miar obowigzujace w obrocie towaro-
wym tj. metr, kilogram, litr i ich pochodne.

2. Narzedzia pomiarowe, uzywane na targowisku, powin-
ny by¢ ustawione lub uzytkowane w ten sposob, aby kupujacy
mieli mozliwos¢ stwierdzenia prawidtowosci i rzetelnosci
wazenia i mierzenia.

§8. 1.Gmina pobiera od os6b prowadzacych handel na
targowisku optate targowg dzienng za posrednictwem inka-
sentow targowiska, wydajacych pokwitowanie.

2. Wysokosc¢ optat okresla Rada Gminy Kwilcz w odreb-
nej uchwale.

89. 1.Zabrania sie ustawiania towarow oraz pojazdow na
jezdniach, chodnikach i przejsciach przeznaczonych do ruchu.

2. Zabrania sie przeprowadzania loterii nie zarejestrowa-
nych oraz gier hazardowych, a takze handlu walutami.

810. Osoby naruszajgce regulamin targowiska podlegaja
karze w trybie i na zasadach okreslonych w prawie o wykro-
czeniach.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
Targowiska w Kwilczu i Luboszu

ZASADY REZERWACJI STOISKA 86 UST. 4 REGULAMINU

1. Uprawnionym do ubiegania si¢ o rezerwacje stoiska sg
handlowcy wymienieni w 84 Regulaminu Targowiska.

2. Rezerwacjg objete mogag by¢ stoiska we wszystkie dni
targowe.

3. Optata za rezerwacje stoiska wynosi 20,00 zt miesiecznie.

Optate uiszcza sie u inkasenta targowiska do 20-go dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc rezerwacji.

4. Okresy rezerwacji:
1) minimalny 1 miesigc
2) maksymalny 6 miesiecy

5. Rezerwacja stoiska obowigzuje do godz. 8%, po tym czasie
stoisko jest ogolnodostepne.
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