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1558

ZARZ¥DZENIE Nr 68/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miasta i Gminy w Margoninie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
z pó�n. zm.) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce:

- do Rady Miasta i Gminy w Margoninie dla wyboru jedne-
go radnego w jednomandatowym okrêgu wyborczym Nr
2 w Margoninie obejmuj¹cym ulice: Gwia�dzist¹, Konop-
nickiej, Mickiewicza, Orzeszkowej, Pogodn¹, Promienist¹,
Rzemie�lnicz¹, Targow¹, Tuwima, Wybickiego.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 17 czerwca 2007 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych, okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cz-
nik do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 68/07

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

7 � � �
�

7 � �

���� ������ ��
�� � � � � �: �: � �

� � � � �5 �0 � �* � �
0 � � � � ����

���� ������ ��

�� � � � �� � � �� � � �
�� � �� � � � � � � �
� � � �0 �. �: � �0 ��

�� �. �: � �3 � � � � �
� � � � � � ��

���� ������ ��
�� �. �: � �3 � � � �0 �
. �: � �0 ��

��� ������ ��
�� � �. �: � �3 �0 �. �: � �
0 ��

���� ������ ��
�� �% �0 � �* �0 � � � �

� � ��
���� ������ ��

� ����°°� �� �0 �. �: � �0 � � � � ��

���� ������ ��

�� � �0 �. �: � �0 � � �
��

�� � � � �� � � �� � � � �
� � � � � � � �

��

��� ������ ��

�� � �0 �. �: � �0 � �
� � � � � � � �� � �

� � � � � � � � � �
� � � ��

��� ������ �� �� � � � � � ��
� ���� ������ ��

� ����°°� �� � � ��

���� ������ �� �� � � � � � � ��
��� ������ ��

��°°���°°�
�� �

 

Poz. 1558



— 6164 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60 Poz. 1559

1559

ZARZ¥DZENIE Nr 69/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w Tuliszkowie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pó�n. zm.) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do:

- Rady Miejskiej w Tuliszkowie dla wyboru radnego w
piêciomandatowym okrêgu wyborczym Nr 1 obejmuj¹-
cym miasto Tuliszków.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §l, wyznacza siê na
niedzielê 24 czerwca 2007 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych, okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cz-
nik do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 69/07

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

7 � � �
�

7 � �

���� ������
� � � �� � � ��= �: �

: � � � � � � �5 �
0 � �7 � � � �1 ����

��� ������
� � � �� � � �� � � �

�� � �� � � � � � � �
� � � � �0 �. �: � �7 ��

��� ������
� � � � � � � � �

� � � � ��
��� ������ � � � �0 �. �: � �7 ��

���� ������
� �. �: � �. �0 �. �: � �

7 ��
���� ������
� ���� �

�0 �. �: � �7 � � � � � �
� �1 ��� �7 ��

���� ������ � � � � � � � �7 ��

��� ������
� �0 �. �: � �7 � � �
��

��� ������
� � � �� � � �� � � � �
� � � � � � � � �
��

��� ������
� � � � �0 �. �: � �7 �
� � � � � ��

��� ������

� �0 �. �: � �7 � �
� � � � � � � �� �

� �� � � � � � � � � �
� � �� � � �
� � � � � � � � � � �

� � ��
���� ������ � � � �8 �* � �0 �7 ��
��� ������

� ���� �
� � ��

��� ������ � � � � � � ��
��� ������

��� ���� �
��

 



— 6165 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60 Poz. 1560

1560

ZARZ¥DZENIE Nr 70/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Osiek Ma³y

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pó�n. zm.) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do:

- Rady Rady Gminy Osiek Ma³y dla wyboru radnego w
dwumandatowym okrêgu wyborczym Nr 1 obejmuj¹cym:
Dêby Szlacheckie, Felicjanów.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 24 czerwca 2007 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych, okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cz-
nik do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 70/07

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY GMINY OSIEK MA£Y
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UCHWA£A Nr IV/19/07 RADY GMINY KAWÊCZYN

z dnia 19 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ
i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)
w zwi¹zku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników
wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kawêczyn

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Kawêczyn

(�) Edward Michalak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/19/07
Rady Gmina Kawêczyn

z dnia 19 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKO�Æ I

WARUNKI WYP£ACANIA INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY,
SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach, prowadzonych przez Gminê Kawêczyn.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia



— 6167 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60

2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkolu, placówce o�wia-
towej - rozumie siê przez to Gminê Kawêczyn,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Kawêczyn,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Kawêczynie.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §4 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6 � §10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Kawê-
czyn jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów i sprawdzianów zewnêtrznych albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,
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e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych, konkurso-
wych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 3 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
nego wykonywanie pomocy dydaktycznych itp.).

§8. 1.Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wy-
nosi od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna) stawki bazo-
wej.

2. Stawk¹ bazow¹ do obliczenia dodatku motywacyjnego
jest minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela sta¿ysty, w pierwszej kategorii zaszeregowania.

3. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych przezna-
czonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszczegól-
nych szko³ach w wysoko�ci, co najmniej 3,5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

4. �rodki, o których mowa w ust. 3 zostaj¹ zwiêkszone,
o co najmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szko³y.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

§9. 1.Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w
§24 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 2
i §7 Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisem-
nej.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:
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1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u.

§12. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 1 okre�la Tabela nr 1 dodatków
funkcyjnych.

2. Tabela nr 1 dodatków funkcyjnych.
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o któ-

rych mowa w §11 ust. 2 okre�la Tabela nr 2 dodatków
funkcyjnych.

4. Tabela nr 2 dodatków funkcyjnych.
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§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
o których mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje doda-
tek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:
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a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
uczniów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna, a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie,
za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§24, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel w warunkach trudnych b¹d� uci¹¿liwych realizuje
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w odpo-
wiednich warunkach czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru.

§18. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w trudnych wa-
runkach przys³uguj¹ dodatki:

1) za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w oddzia³ach przy-
sposabiaj¹cych do pracy przys³uguje dodatek w wysoko-

�ci 8% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu g³êbokim
� 20% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego - 20% przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zajêæ w klasach ³¹czonych � 25% przyzna-
nej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§19. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych, o których mowa
w §9 rozporz¹dzenia przywo³anego w §2 pkt 3 regulaminu
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% przyznanej nauczycie-
lowi stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §24, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
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czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §24 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§24. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1-2:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§25. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust. 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

§26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§27. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Kawêczynie.
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UCHWA£A Nr V/20/07 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, art. 166, art. 168 ust.
2 pkt 5 i 6, art. 175, art. 176, art. 182, art. 184, art. 188 ust.
2 pkt 1, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104, ze
zm.), Rada Gminy Przykona uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na 2007 rok w wysoko-
�ci 16.598.561 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust.1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
1.478.950 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na 2007 rok w wysoko�ci
18.600.601 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 14.707.942 z³, w tym na:

a) dotacje 557.000 z³,

w tym:

- podmiotowe dla instytucji kultury 352.000 z³,

- dla podmiotów niezaliczanych do sektora finansów
publicznych 174.500 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8,

- celowe na prace remontowe i konserwatorskie
obiektów zabytkowych przekazywane jednostkom
niezaliczanym do sektora finansów publicznych
30.000 z³,

- celowe na pomoc finansow¹ udzielan¹ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego na dofinan-
sowanie w³asnych zadañ bie¿¹cych 500 z³,

b) wydatki na obs³ugê d³ugu 42.440 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r w wysoko�ci 3.892.659 z³.
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2007-2009 zgodnie z za-
³¹cznikiem Nr 5.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 1.478.950 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3.

§3. 1.Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w wysoko�ci 43.000 z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê Gminnego Programu
Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych w wysoko�ci 39.000
z³.

3. Ustala siê wydatki na realizacjê Gminnego Programu
Przeciwdzia³ania Narkomanii w Gminie Przykona na lata 2007-
2010, w roku 2007 w wysoko�ci 4.000 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 2.002.040 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u wolnych �rodków jako
nadwy¿ki �rodków pieniê¿nych na rachunku bie¿¹cym bud¿e-
tu jednostki samorz¹du terytorialnego, wynikaj¹cych z rozli-
czeñ kredytów i po¿yczek z lat ubieg³ych, nadwy¿ki z lat
ubieg³ych.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 6

§5. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 2.600.000 z³,

2) wydatki 2.600.000 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7.

§6. 1. Upowa¿nia siê Wójta do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lone w za³¹czniku Nr 5,

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§7. 1.Upowa¿nia siê Wójta do:

1) dokonywania przeniesieñ w planie wydatków bud¿etu
miêdzy rozdzia³ami i paragrafami w ramach dzia³u, w tym
zmian w planie wydatków na wynagrodzenia i pochodne
od wynagrodzeñ a tak¿e ustanowienia nowych paragra-
fów i rozdzia³ów wydatków,

2) dokonywania zmiany planu miêdzy zadaniami inwestycyj-
nymi w ramach �rodków zaplanowanych w danym dziale,

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.
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§8. 1.Ustala siê sumê 300.000 z³, do której Wójt mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

Poz. 1562

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Czes³aw Witczak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY PRZYKONA NA 2007 ROK
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN WYDATKÓW BUD¯ETU GMINY PRZYKONA NA 2007 ROK
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� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� : � � � � �������������
� ������ � , � � ���������

� � �����
: � � � � � � � ���� � � � �

�
���������

���� � � / � �������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� 5 � � � � �������

���� � � 7 � � � �������������
� ������ � ' � � � �������������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� : � � � � �������������
� ������ � , � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

���� � � 7 � �����������
� ������ � = � � � � � �����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� : � � � � �����������

���� � � * � � �����������
� ������ � * � � � � �����������
� � ����� 5 � � � � � �� ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������

���� � � ' � � ����������
� ������ � 3 � � � ����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � ���������

���� � � $ � � �������������
� ������ � 8 � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
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� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� �����������
� � ����� 5 � � � � � �� �����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������������
� � ����� : � � � � � ���������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � �� � � � ���������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � �� ���������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � 3 � � � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � ����� 5 � � � � � �� ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
�������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � �������

���� � � % � � � � � �����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� 5 � � � � � �� ���������
� � ����� 1 � � � � � � � �����
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
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� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ����������
� ������ � 2 � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � �
' � � � �� � � � � � � � �

� � � � � � � �
����������

� ������ � 3 � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � �������

���� � � 2 � � � ����������

� ������ �
2 � � �� � � � � �

�
����������

� � �����
2 � � � � � � � � � �

� � �
����������

���� � � 5 � � �������������
� ������ � 8 � � � � � � � �����
� � ����� : � � � � � � � �����
� ������ � & � � � � � � �������������
� � ����� : � � � � � � � �������������

���� � � 2 � � � �������������
� ������ � 6 � � �������������
� � ����� : � � � � � �����������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � �� � � � ���������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � �� ���������
� � ����� = � � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� ������ � 2 � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � ���������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
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� � ����� = � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � 3 �� �����������
� � ����� : � � � � � ����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � * � �������������
� � ����� : � � � � � ����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� ������ � = � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
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� � ����� = � � � � �� � � � �������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � �� ���������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � ' � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����������

���� � � 2 � � ����������
� ������ � = � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � ����� = � � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
�������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � � � �

� � � �
�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � �� ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������

� ������ �
6 � � � � � � � � � �
� � � � � � �

���������

� � ����� 6 � � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � �����������
� � ����� � � �����������

� � �����
= � � � � � � � � � �

�
����������

� ������ � ' � � ���������
� � ����� � � ���������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� : � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � �� ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
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� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ����������
� ������ � 3 � � �����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � ����� � � �����������
���� � � ( � � � �����������
� ������ � � � �����������
� � ����� : � � � � � ����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � �������

� ������ �
. � � � � � � � � � � �� � � �

�
����������

� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � � � �����������
� � ����� 6 � � � �����������
� ������ � ' � � � � �������
� � ����� = � � � �������

���� � � * � � � � � �����������
� ������ � * � � � � � �����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� ������ � 2 � � � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 6 � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 2 � �� � � � �����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� 1 � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ���������

���� � � . � � � � � �����������
� ������ � ' � � � �� � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� � ����� = � � � � ���������
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� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� ������ � % � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� ������ � 2 � � � � � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � �
� � �

����������

���� � � . � � � � �����������
� ������ � = � � � � � � � �����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
�����������

� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� : � � � � ����������
� � � 5 � ��������������

 

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

I. Dochody i wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych
zadañ zleconych ustawami w 2007 roku

' � 5 � � 1 � ' � : �
�� �� �� �� �� ��
���� � � $ � � ���������� ����������
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' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� �� � �� ��

���������� �

� � ����� : � � � � ����������
� � ����� ' � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � � �������
� � ����� = � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � �������

���� � �
8 � � � � �� � � �

� � ��
������� �������

� ������ �
8 � � � � �� � � �

��
������� �������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� �� � �� ��

������� �

� � ����� 6 � � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � � ������
� � ����� : � � � �������

���� � � 3 � � ������������� �������������

� ������ �
� �� � � � � �
� � � � � � �

������������� �������������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� �� � �� ��

������������� �

� � ����� � � � �������������
� � ����� : � � � � ����������
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���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����
6 � � � � �

��������

����
= � � � � � � �

������

�����
6 � � � � � � �

� � � � � � � �������� ��������

����
' � � � � � � � �

� � � � � � �
� �� � ��

��������

���� 6 � � � ��������

�����
= � � � � � � � � � �

��������� ���������

����
' � � � � � � � �

� � � � � � �
� �� � ��

���������

���� � ���������
5 � ������������ ������������

II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2007 r.

. �
' � 5 � �

1 � 3 �

�� �� �� �� ��
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � �

��
����������

 

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH NA 2007ROK

' 5 7 :
��� 5 � � ������������

����� , � � � � ������������
���� : � � � ������������

. � � � ��/ � �5 ������������
: �/ ���������

��� 7 � � ������������
����� ' � � ������������

���� : � � � ������������
% � � � �: � � ��3 ���������
% � � � ��' ����������
% � � � ��* ����������
% � � � � � ��= ����������
% � � � ��3 � � � � ����������
% � �= � � ��3 ����������
& � � �6 � � ��3 ���������
1 � � � � � ��6 ����������
3 � �: � � ��3 ����������

����� , � ���������
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� � ����� : � � � � ����������
� � � 3 � � � ����������

���� � � 7 � �����������
� ������ � = � � � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������
� � � & � � �: ���3 � ����������
� � � = � � � � � � � � ����������

���� � � * � � ����������
� ������ � * � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � = � � ����������

���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � / � � � � �8 �* � ����������

���� � � * � � � � � �����������
� ������ � ) �2 � � �* �: � �����������
� � ����� : � � � � �����������
� � � % � � ��� � �3 �7 � ����������
� � � . � � � ��/ � �5 � �����������
� � � . � � � ��3 �� ����������
� � � 0 � � � � ��3 � �����
� � � 6 � � � ��3 �� ����������
� ������ � 2 � �� � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � 2 � � � ��6 � ����������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � ' � � � �� � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� � � ' � � � � � � � � ����������
���� � � . � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � % � � � � ��3 � ����������
� � � 5 � �������������

�
�

Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y NrV/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2009
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� � �
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� � �
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����������� ��

���� �� ���� �� ���� ��

�� �� �� �� �� �� �� �� ���
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007roku

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU W 2007 R. (W Z£OTYCH)

/ �� 7 �
. �

�
. �

�� �� �� ��
3 � �� � �������������

��� . � �3 � ���� �����

���
3 � � � � � � � � � �

�8(�
���� �����

��� 6 � � � ���� �����
��� 3 � � �� ���� �����
��� 1 � � � � � ���� �������������
��� 3 � �� �� ���� �����
��� , � �� � �� ���� �������������

5 � �� � �����������
��� 6 � � � � ���� �����������

���
6 � � � � � � � � �

� � � �8(�
���� �����

��� 8 � � ���� �����
��� / � ���� �����
��� : � � �� �� ���� �����
��� 5 � � � � � ���� �����

 

Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2007ROKU

� 3 � �������������
���� � � * � � � � � �������������
� ������ � ) �2 � � �* �: � �������������
� � ����� : � � � � �������������

� : � �������������
���� � � * � � � � � �������������
� ������ � ) �2 � � �* �: � �������������
� � ����� 3 � � �������������
� � ����� : � � � � �����������
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr V/20/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

PLAN DOTACJI DLA PODMIOTÓW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH
NA CELE PUBLICZNE ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY NA 2007 ROK (W Z£OTYCH)
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� � � � ��
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6 � � � � � � � � � �

��
�����������

 

1563

UCHWA£A NR V/22/07 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie poboru podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze
inkasa oraz wyznaczenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.
1591 ze zm.), art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r Nr 136 poz. 969 ze zm.), art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zm.),
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o podatku
le�nym (Dz.U. Nr 200 poz. 1682 ze zm.) art. 47 §4 a ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r � Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005
Nr 8 poz. 60 ze zm.) Rada Gminy Przykona uchwala co
nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê na terenie gminy pobór podatku rolnego,
podatku le�nego i podatku od nieruchomo�ci nale¿nych od
osób fizycznych w drodze inkasa.

§2. 1. W poszczególnych so³ectwach Gminy Przykona do
poboru wymienionych w §1 podatków okre�la siê inkasentów
w osobach so³tysów.

2. Ustala siê termin p³atno�ci przez inkasentów poszcze-
gólnych rat podatku rolnego, podatku le�nego i podatku od
nieruchomo�ci na trzeci dzieñ roboczy wystêpuj¹cy po ostat-
nim dniu, w którym zgodnie z przepisami prawa podatkowe-
go wp³ata powinna nast¹piæ.

§3. Wynagrodzenie za inkaso jednej raty podatku rolnego,
podatku le�nego i podatku od nieruchomo�ci dla so³tysów
ustala siê w wysoko�ci okre�lonej w Za³¹czniku Nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§4. Inkasenci otrzymaj¹ wynagrodzenie w ci¹gu jednego
miesi¹ca od ustawowego terminu p³atno�ci ka¿dej raty podat-
ku rolnego, podatku le�nego i podatku od nieruchomo�ci.
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§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Traci moc uchwa³a Nr XLIV/248/06 Rady Gminy Przy-
kona z dnia 1 czerwca 2006 roku w sprawie poboru podatku
rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso.

Poz. 1563

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Czes³aw Witczak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr V/22/07
Rady Gminy Przykona

z dnia 20 lutego 2007 r.

USTALAJ¥CY WYSOKO�Æ WYNAGRODZENIA ZA INKASO JEDNEJ RATY PODATKU ROLNEGO,
PODATKU LE�NEGO I PODATKU OD NIERUCHOMO�CI DLA POSZCZEGÓLNYCH SO£TYSÓW.

/� � 1 � � 6 . �
�� % �. ( ������
�� & �0 * ������
�� % �6 3 ������
�� : �: / ������
�� : �5 ������
�� 6 �0 3 ������
�� . �- : ������
�� . �+ % �3 ������
�� �: 3 ������
��� . �' % �' ������
��� 0 �: 6 ������
��� 0 �- ' ������
��� 3 �5 6 ������
��� 3 �* 5 ������
��� 3 �- % ������
��� �+ 5 ������
��� �( . �3 ������
��� * �0 2 ������

5 � ��������



— 6187 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60

1564

UCHWA£A Nr IV/20/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) Rada Gminy Zakrzewo uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê �Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez

Gminê Zakrzewo na rok 2007�, obowi¹zuj¹cy nie d³u¿ej jak do
koñca lutego 2008r. Regulamin stanowi za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 1 marca 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Krzysztof Doroszuk

Za³¹cznik
do uchwa³y nr IV/20/07
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 22 lutego 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
 I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ZAKRZEWO NA ROK 2007

Poz. 1564

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Za-
krzewo, zwany dalej �Regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to gimnazjum, szko³ê, przed-
szkole prowadzone przez Gminê Zakrzewo,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê lub � w zale¿no-
�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Radzie Gminy, wójcie � rozumie siê przez to odpowiednio
Radê lub wójta gminy Zakrzewo,

5) roku szkolnym � rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

6) kwocie bazowej - rozumie siê przez to kwotê ustalan¹ i
podawan¹ corocznie w ustawie bud¿etowej, dla pracow-
ników pañstwowej sfery bud¿etowej, publikowan¹ w Dzien-
niku Ustaw,

7) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.
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ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Podstawê do ustalenia dodatku za wys³ugê lat stano-
wi¹ oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy (ko-
pie, kserokopie) tych dokumentów.

7. Udokumentowanie okresów pracy nale¿y do obowi¹z-
ków nauczyciela. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê od
pierwszego dnia miesi¹ca po otrzymaniu dokumentów, o
których mowa w ust. 6.

§5. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.8

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, pozytyw-
nych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) w zakresie jako�ci �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) prowadzenie kó³ zainteresowañ,

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego lub ocena pracy
z ostatnich 5 lat:

4) w zakresie zaanga¿owania w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
bierze siê pod uwagê dodatkowe kryteria, w szczególno�ci:

1) sposób wywi¹zywania siê z obowi¹zków kierowniczych,

2) wspó³pracê z organem prowadz¹cym i realizacjê jego
uchwa³, decyzji, poleceñ itp.,

3) celowe i racjonalne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

4) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

5) w³a�ciw¹ politykê kadrow¹,

6) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

7) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko,

8) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku placówki i pozyskiwania �rodków pozabud¿eto-
wych oraz umiejêtno�ci ich w³a�ciwego wykorzystania na
cele placówki.

Poz. 1564
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5. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony przyznanego dodat-
ku motywacyjnego w ca³o�ci lub w czê�ci przed up³ywem
terminu, na jaki by³ przyznany, w nastêpuj¹cych przypadkach:

1) wyst¹pienia negatywnych przes³anek w stosunku do
tych, na podstawie których dodatek motywacyjny by³
przyznany,

2) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zajêæ szkolnych,

3) nie wykonywania zarz¹dzeñ i poleceñ dyrektora,

4) nie przestrzegania statutu szko³y i wewnêtrznych regula-
minów szko³y.

6. Dyrektor mo¿e byæ pozbawiony przyznanego dodatku
motywacyjnego w ca³o�ci lub w czê�ci przed up³ywem termi-
nu, na jaki by³ przyznany, je�li wyst¹pi¹ przes³anki negatywne
w stosunku do tych, na podstawie których dodatek motywa-
cyjny by³ przyznany.

1. Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma
nauczyciel, który:

1) posiada ostatni¹ ocenê pracy zawodowej poni¿ej oceny
dobrej,

2) otrzyma³ karê porz¹dkow¹ lub dyscyplinarn¹ przewidzian¹
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela � dodatek
nie przys³uguje przynajmniej przez okres 12 miesiêcy,
licz¹c od daty udzielenia kary,

3) przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

8. Fundusz na dodatki motywacyjne wynosi 40,00 z³. na
pe³nozatrudnionego nauczyciela.

9. Liczbê zatrudnionych nauczycieli okre�la siê wed³ug
stanu nauczycieli �wiadcz¹cych pracê w dniu 1 wrze�nia
danego roku szkolnego.

10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i mo¿e
byæ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wy¿szej jak 100,00
z³. miesiêcznie.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e prze-
kroczyæ 15% p³acy zasadniczej.

12. W ramach posiadanych �rodków na wynagrodzenia
nauczycieli wójt mo¿e zwiêkszyæ wysoko�æ dodatku motywa-
cyjnego, o którym mowa w ust. 8, nie wiêcej jednak jak do
15%.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny,
nauczycielom zatrudnionym w szkole po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w tej szkole.

14. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi � wójt. Kopiê pisma przyznaj¹cego
dodatek motywacyjny w³¹cza siê do akt osobowych nauczy-
ciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

16. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la tabela
dodatków funkcyjnych, stanowi¹ca za³¹cznik do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego uwzglêd-
nia siê w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej strukturê organi-
zacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania �
z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹z-
ków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprze-
stanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹-
cach zastêpstwa, a w szko³ach, w których nie zatrudnia siê
wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje siê nauczycielowi
wyznaczonemu przez wójta gminy do zastêpstwa dyrektora
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po jednym miesi¹cu pe³nienia zastêpstwa. Przepis ust. 7
stosuje siê odpowiednio.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 20% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,
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2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego � w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim � w wysoko�ci 10% stawki godzino-
wej.

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku z
tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom wykonuj¹cym prace, o których mowa w ust.
1, w wysoko�ci od 10% do 20% stawki godzinowej.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
uci¹¿liwych, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
jeden, wy¿szy dodatek.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie prze-
pracowan¹ godzinê dora�nego zastêpstwa.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-

zowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Za jedn¹ godzinê zastêpstwa w klasach dora�nie po³¹-
czonych nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej.

6a. Przepisu ust. 6 nie stosuje siê, gdy po³¹czone s¹
oddzia³y tej samej klasy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie praco-
dawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczkê lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art..42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1-
8, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, przyjmuj¹c okres
rozliczeniowy od dnia 21 miesi¹ca poprzedzaj¹cego do 20
danego miesi¹ca w³¹cznie, z uwzglêdnieniem rozliczenia
pe³nych tygodni.

Poz. 1564
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ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. W razie zaprzestania wykonywania zajêæ lub ustania
zatrudnienia w ci¹gu miesi¹ca nauczycielowi przys³uguj¹
dodatki proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W ta-
kim przypadku wysoko�æ dodatków ustala siê dziel¹c stawkê

miesiêczn¹ przez 30 i mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzowych
przypadaj¹cych w okresie przepracowanym.

§11. 1. W¹tpliwo�ci powsta³e na tle interpretacji przepi-
sów regulaminu rozstrzyga wójt.

2. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie jego uchwa-
lenia.

Za³¹cznik
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez

Gminê Zakrzewo na rok 2007

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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1565

UCHWA£A Nr 29/07 RADA GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184, 188
ust. 2 art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2007 w wysoko-
�ci 11.609.991,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust.1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.384.690,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
13.557.941,30 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 11.043.161,30 z³, w tym na:

a) dotacje 120.000,00 z³,

w tym:

- podmiotowe dla publicznych jednostek systemu
o�wiaty 120.000,00 z³.

b) wydatki na obs³ugê d³ugu 32.200,00 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 2.389.080,00 z³,

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.384.690,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych zrealizo-
wanych na podstawie porozumieñ w wysoko�ci 100.000,00
z³ zawartych z innymi jednostkami samorz¹du terytorial-
nego zgodnie z za³¹cznikiem nr 4;

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 52.500,00 z³ i
wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko-
�ci 52.500 z³.

§4. 1.Deficyt bud¿etu w kwocie 1.947.950,30 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u kredytów lub po¿yczek.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 5.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 100.000,00 z³,

2) celowe w wysoko�ci 58.400,00 z³,

a) na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w o�wiacie � w
wysoko�ci 30.000,00 z³,

b) na realizacjê akcji kurierskiej w zakresie spraw wojsko-
wych � wysoko�ci 4.000,00 z³,

c) na reorganizacjê jednostki GOPS - w wysoko�ci
12.000,00 z³,

d) na do¿ywianie - w wysoko�ci 12.400,00 z³.

§6. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) rachunku dochodów w³asnych:

- dochody w wysoko�ci  11.160,00 z³,

- wydatki w wysoko�ci 11.160,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 6.

§7. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody -  65.300,00 z³;

2) wydatki - 136.300,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 2.814.450,30 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu w kwocie 400.000,00 z³,

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu w kwocie
1.947.950,30 z³,

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów w
kwocie 466.500,00 z³

§9. Upowa¿nia siê Wójta do zaci¹gania zobowi¹zañ z
tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest nie-
zbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin
zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Wójta do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu
roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci
400.000,00 z³;
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2) dokonywanie zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u, w tym równie¿ wydatków na
wynagrodzenia i na inwestycje w ramach dzia³u oraz do
tworzenia w trybie przeniesieñ nowych rozdzia³ów i para-
grafów w ramach dzia³u za wyj¹tkiem kreowania nowych
zadañ inwestycyjnych powy¿ej warto�ci 5.000,00 z³,

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§11. Ustala siê sumê 400.000,00 z³ do której Wójt mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

Poz. 1565

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

DOCHODY BUD¯ETU NA ROK 2007
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

WYDATKI BUD¯ETU NA ROK 2007
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� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � �� � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � ����� 5 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
�������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� � � �������
� � ����� = � � � � �������

���� � � % � � � � � ����������
� ������ � 2 � � � ����������
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� � ����� 5 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� ������ � 2 � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � �������

���� � �
' � � � �� � � � � � � � � �

� � � � � � � �
����������

� ������ � 3 � �� � � � � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� . � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � ������

���� � � 2 � � � ����������

� ������ �
2 � � �� � � � � �

�
����������

� � �����
2 � � � � � � � � � �

� � � �
����������

���� � � 5 � � �����������
� ������ � 5 � � � � �����������
� � ����� 5 � �����������

���� � � 2 � � � �������������
� ������ � 6 � � �������������
� � ����� : � � � � � � �����������
� � ����� : � � � �������������
� � ����� ' � � � �����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � �����������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � �����������
� � ����� 6 � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� � ����� : � � � � � � ���������
� ������ � 2 � � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � ����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ����������
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� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� ������ � 3 � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� ������ � * � �������������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � � �
�

�����������

� � ����� : � � � � � � ����������
� � ����� , � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � �, � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � ' � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
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� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ����������

���� � � 2 � � ����������
� ������ � = � � ���������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � �������

���� � � 3 � � �������������
� ������ � ' � � � ����������

� � �����
= � � � � � � � � � �

�
����������

� ������ �
� �� � � � � � � � �

� � � �
�������������

� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � � � ���������

� ������ �
6 � � � � � � � � � �
� � � � � � �

����������

� � ����� 6 � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � �����������
� � ����� � � �����������
� ������ � ' � � ����������
� � ����� � � ����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� : � � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � �, � �������
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� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � �� � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� � � ����������

���� � � ( � � � ����������
� ������ � 3 � � � � ����������
� � ����� 6 � � � ����������

���� � � * � � � � � �����������
� ������ � * � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 2 � � � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 8 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 2 � �� � � � �����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � : � � � � � � � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� : � � � � � � ����������

���� � � . � � � � � �����������
� ������ � 3 � � � � � ���������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � �������
� ������ � ' � � � �� � � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� ������ � % � �����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � �� � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � � � �������
� � ����� : � � � � � � ���������
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� ������ � 3 � � ����������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � . � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � � 2 �� ��������������

�

Za³¹cznik Nr 3
Do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

I. Dochody i wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych
zadañ zleconych ustawami w 2007 r.
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II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2007 r.
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Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

WYKAZ ZADAÑ INWESTYCYJNYCH POWIATU KOLSKIEGO
DOFINANSOWANYCH Z BUD¯ETU GMINY OSIEK MA£Y W 2007 R.
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Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 R. (W Z£OTYCH)
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Za³¹cznik Nr 6
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW RACHUNKU DOCHODÓW W£ASNYCH NA ROK 2007
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Za³¹cznik Nr 7
do uchwa³y Nr 29/07

Rady Gminy w Osieku Ma³ym
 z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu na rok 2007

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2007 R.
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UCHWA£A Nr 31/07 RADY GMINY OSIEK MA£Y

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr 175/2005 Rady Gminy Osiek Ma³y z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
ustalenia szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy Osiek Ma³y

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. Dz.U. z 2002. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002 Nr 62,
poz. 558, Dz.U. z 2002, Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2002, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2003, Nr 162,
poz. 1568, Dz.U. z 2002, Nr 153, poz. 1271, Dz.U. z 2004. Nr
102, poz. 1055, Dz.U. z 2004. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2002,
Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2005, Nr 172, poz. 1441, Dz.U. z 2006,
Nr 17, poz. 128, Dz.U. z 2005, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006,
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst jedn.
Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008, zm. Dz.U. z 2006, Nr 144, poz.
1042, Dz.U. z 2005, Nr 180, poz. 1495.) po konsultacji z
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Kole, Rada Gminy
Osiek Ma³y uchwala co nastêpuje:

§1. W §1, rozdzia³ III w/w uchwa³y zmienia siê pkt 11 i 13,
które otrzymuj¹ brzmienie:

�11. Rejestracja psów oraz nabycie znaczków rejestracyjnych
odbywaæ siê bêdzie:

a) u inkasentów pobieraj¹cych op³aty za wodê i �cieki �
pierwsza rejestracja

b) nastêpne rejestracje w Urzêdzie Gminy w Osieku Ma-
³ym � w dziale podatki.

13. Znaczki identyfikacyjne wydawane bêd¹ nieodp³atnie przy
pierwszej rejestracji przez inkasentów. Natomiast odp³at-
nie wydawane bêd¹ znaczki identyfikacyjne przy nastêp-
nych rejestracjach w Urzêdzie Gminy w Osieku Ma³ym �
w dziale podatki.�

§2. W §1, rozdzia³ III skre�la siê pkt 14 i 15.

§3. Pozosta³e zapisy uchwa³y pozostaj¹ bez zmian.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr V/33/2007 RADY GMINY KLESZCZEWO

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie
odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236 poz. 2008
ze zmianami) Rada Gminy Kleszczewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi odbierania odpadów ko-
munalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i
transportu nieczysto�ci ciek³ych w nastêpuj¹cych wysoko-
�ciach:

1) odbiór odpadów komunalnych � 182,00 z³ za 1 m3 brutto,

2) wywóz nieczysto�ci p³ynnych ze zbiorników bezodp³ywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego � 18,00 z³ za 1
m3 brutto.

§2. Górn¹ stawkê op³at, o których mowa w §1 pkt 1 obni¿a
siê o 5%, je¿eli odpady komunalne s¹ zbierane i odbierane
w sposób selektywny.

§3. Op³aty za us³ugi, o których mowa w §1 i §2 ustala
siê w wysoko�ci proporcjonalnej do wielko�ci (pojemno�ci)
zbiorników, w których zbierane i transportowane s¹ odpady
i nieczysto�ci ciek³e.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr Ewa Lesiñska

1568

UCHWA£A Nr 34/07 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespo³ach szkó³,
gimnazjum, szko³ach podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez gminê K³odawa

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218), art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz

z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz przepisów
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zwanym dalej �rozporz¹dze-
niem�, Rada Miejska w K³odawie po uzgodnieniu ze zwi¹zka-
mi zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli uchwala, co nastê-
puje:
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ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w zespo³ach szkó³, gimnazjum, szko³ach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez gminê K³odawa, zwany
dalej �Regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê podstawow¹, zespó³
szkó³, gimnazjum, przedszkole,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � rozumie siê przez to
odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust.1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szcze-
gólny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

§5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozeznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, �rodowiskowych, pañstwowych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

Poz. 1568
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi Szko³y dodatku
motywacyjnego oprócz ustalonych w ust. 1 jest:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
Szko³y,

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) jako�æ wspó³pracy ze �rodowiskiem lokalnym,

6) prawid³owa organizacja pracy Szko³y.

Poz. 1568

3. �rodki finansowe na dodatki motywacyjne stanowi¹
650,00 z³otych na etat przeliczeniowy w skali roku bud¿etowe-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 70,00 z³otych miesiêcznie i nie wy¿szy ni¿
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, usta-
la jego wysoko�æ i okres obowi¹zywania, po uwzglêdnieniu
poziomu spe³nienia warunków o których mowa w §5 dyrektor
Szko³y, a w stosunku do dyrektora � Burmistrz K³odawy.
Dyrektor Szko³y powinien zasiêgn¹æ opinii zwi¹zków zawodo-
wych.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

§6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko-
�ci okre�lonej w tabeli:

6 �
6 � � �

� �
3 �� �
�� � � � ��� � �� �������� ��������
�� � � � ��� � � �������� ��������

6 � � �� �
�� � � � ��� � �������� ��������
�� � � � ��� ���� � �������� ��������
�� � � � ���� � �������� ��������
�� � �������� ��������
�� � � �������� ��������
�� � � � �������� ��������

 

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torom zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ ilo�æ
oddzia³ów.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, zmiano-
wo�æ, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowi-
skowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora i nauczyciela pe³ni¹cego obowi¹zki dyrekto-
ra w zastêpstwie � Burmistrz K³odawy,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych � dyrektor Szko-
³y po zasiêgniêciu opinii zwi¹zków zawodowych.

§7. 1.Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawo-
wanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela - konsul-
tanta lub opiekuna sta¿u, przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci:

1) wychowawstwo klasy  - od 42,00 z³. do 59,00 z³,

2) opiekuna sta¿u - 75,00 z³,

3) doradcy metodycznego - 44,00 z³,

4) nauczyciela konsultanta - 37,00 z³.

2. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i jeden dodatek funkcyjny
o którym mowa w ust. 1 pkt 2

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a dyrektorowi � Bur-
mistrz K³odawy.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§6 ust. 1 i 2 oraz w §7 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
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up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego od-
wo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust.1 nie przy-
s³uguj¹ w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

4. Dodatek o którym mowa w §6 ust. 1 w stawce usta-
lonej dla dyrektora Szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora z przyczyn in-
nych ni¿ urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytu³u pe³nie-
nia funkcji dyrektora oraz dodatku o którym mowa w ust. 4
przys³uguje jeden korzystniejszy dodatek.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku miesiêcz-
nym.

§9. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ (klas) przysposabiaj¹cych do pracy
zawodowej � w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych � wysoko�ci 25% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach) oraz za
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka (ucznia)
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w szkole
masowej w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego
indywidualnego zaszeregowania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresach nie wykonywania pracy, za czas
której przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy okre�lone w ust. 2 wyp³aca
siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze go-
dzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w ust. 2 pkt
2 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w takich

warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione w ust.
2. pkt 1. Dodatek o którym mowa w ust. 2 pkt 1 - nie wy³¹cza
prawa do otrzymania dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ
wymienionych w ust. 2 pkt 2.

§10. 1. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przy-
s³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ lub upo�ledzon¹ w stopniu lekkim,
pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹
w wed³ug odrêbnego programu nauczania ni¿ obowi¹zuj¹ce-
go w tego typu szkole � w wysoko�ci 73,00 z³ote.

2. Dodatek z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych wy-
p³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w uci¹¿liwych
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze godzin

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, przys³uguje dodatek za pracê w warunkach
uci¹¿liwych na zasadach okre�lonych w ust. 2, z tym ¿e do
czasu pracy, od którego uzale¿nione jest prawo do dodatku,
wlicza siê faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji oraz godziny instrukta¿u i kontroli realizacji zadañ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

4. Nauczycielce w ci¹¿y, przeniesionej do pracy nieuci¹¿-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzaj¹cego, ¿e
ze wzglêdu na stan ci¹¿y nie powinna wykonywaæ pracy
dotychczasowej, dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje do dnia rozpoczêcia urlopu macierzyñskiego
w wysoko�ci �rednio miesiêcznego dodatku z okresu 3 mie-
siêcy przed przesuniêciem.

5. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

§11. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u w stosunku miesiêcznym.

§12. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ przepisy
szczególne.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przys³uguje w wysoko�ci:

1) od 15,00 z³ do 44,00 z³ miesiêcznie � przy pierwszym
stopniu szkodliwo�ci,

2) od 21,00 z³ do 59,00 z³ miesiêcznie � przy drugim stopniu
szkodliwo�ci,

3) od 27,00 z³ do 73,00 z³ miesiêcznie � przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci.

3. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê, je¿eli:

Poz. 1568
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1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badania
�rodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

6. Szko³y prowadz¹ wykazy stanowisk pracy, na których
przyznane zosta³y nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

7. Dodatek wyp³aca siê z do³u w stosunku miesiêcznym
za okresy faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw.

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych i do-
ra�nego zastêpstwa odbywa siê w takich warunkach) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe.

§14. Zmiana regulaminu nastêpuje w trybie wymaganym
dla jego uchwalenia.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§16. Traci moc uchwa³a Nr 266/06 Rady Miejskiej w
K³odawie z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespo³ach szkó³,
gimnazjum, szko³ach podstawowych i przedszkolu prowadzo-
nych przez gminê K³odawa.

§17. 1. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacyjnym Burmistrza K³odawy.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) Jadwiga Jaroniewska

Poz. 1568
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UCHWA£A Nr 35/07 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez gminê K³odawa

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218), art. 40 ust. 1 i
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w K³odawie
po zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce na-
uczycieli uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wysoko�ci oraz szczegó³owych
zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
prowadzonych przez gminê K³odawa.

§2. 1.Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole prowadzonej przez gminê K³odawa, po³o¿onej na tere-
nach wiejskich oraz w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañ-
ców, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿-
niony od stanu rodzinnego, zwany dalej, dodatkiem, wyp³a-
cany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 53,00 z³,

2) dla 2 osób - 74,00 z³,

3) dla 3 osób - 89,00 z³,

4) dla 4 i wiêcej osób - 103,00 z³.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Burmistrza K³odawy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub Burmi-
strza o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane
przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§4. 1.Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi Bur-
mistrz K³odawy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§5. Zmiana regulaminu nastêpuje w trybie wymaganym
dla jego uchwalenia.



— 6211 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§7. Traci moc uchwa³a Nr 267/06 Rady Miejskiej w K³oda-
wie z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie wysoko�ci oraz
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-

Poz. 1569, 1570

nych w szko³ach prowadzonych przez gminê K³odawa (Dz.
Urz. Województwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 46, poz. 1278)

§8. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Biuletynie Informa-
cyjnym Burmistrza K³odawy.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jadwiga Jaroniewska

1570

UCHWA£A Nr V/21/2007 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania w Domu Pomocy Spo³ecznej w £ê¿eczkach

Na podstawie art. 193 ust. 1, zgodnie z art. 30 ust. 2b,
zgodnie z art. 30 ust. 2d i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. �
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików
województw (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 159 poz. 1547
ze zmianami), po rozpoznaniu wniosku Wójta Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 2 marca 2007 r., Rada Gminy Chrzypsko
Wielkie uchwala, co nastêpuje:

§1. W celu przeprowadzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie dla wyboru radnego w trzy-

mandatowym okrêgu wyborczym Nr 3 obejmuj¹cym so³ec-
two £ê¿ce i so³ectwo £ê¿eczki tworzy siê odrêbny obwód
g³osowania � Nr 3.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Tomasz Jurgowiak
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UCHWA£A Nr V/28/2007 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr VI/73/2003 Rady Miejskiej Krzywinia
z dnia 27 czerwca 2003 roku w sprawie: nadania Statutów So³ectwom Gminy Krzywiñ

Na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
2001r. Nr 142, poz 1591 ze zmianami) Rada Miejska Krzywinia
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale nr VI/73/2003 z dnia 27 czerwca 2003 r. w
sprawie nadania Statutów So³ectwom Gminy Krzywiñ wpro-
wadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. W za³¹czniku Nr 4 §1 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�Nazwa samorz¹du mieszkañców wsi brzmi: SO£ECTWO
CZERWONA WIE�.

W sk³ad So³ectwa wchodzi: wie� Czerwona Wie�, która
jest jednocze�nie siedzib¹ so³ectwa. Obszarem dzia³ania So-
³ectwa jest wie� Czerwona Wie� oraz osada Bo¿a Wola.�

2. W za³¹czniku Nr 7 §1 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

 �Nazwa samorz¹du mieszkañców wsi brzmi: SO£ECTWO
JURKOWO.

W sk³ad So³ectwa wchodzi wie� Jurkowo, która jest jed-
nocze�nie siedzib¹ so³ectwa. Obszarem dzia³ania So³ectwa
jest: wie� Jurkowo, le�niczówka Jurkowo, przysió³ek Jurkowo
Huby, przysió³ek Kuszkowo, przysió³ek Stary Dêbiec, osada
Polesie oraz osada Wymys³owo.�

3. W za³¹czniku Nr 22 §1 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�Nazwa samorz¹du mieszkañców wsi brzmi: SO£ECTWO
ZGLINIEC.

W sk³ad So³ectwa wchodzi wie� Zgliniec, która jest jedno-
cze�nie siedzib¹ so³ectwa. Obszarem dzia³ania So³ectwa jest
wie� Zgliniec.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Krzywiñ.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Roman Majorczyk
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UCHWA£A Nr 27/V/07 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie poboru w drodze inkasa podatku od osób fizycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwi¹zku z art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z 2005
r. Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.
1635, Nr 245,poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847)
i art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1825) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r.
o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. l826,
z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz.
1484, z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825) Rada
Miejska w Wieleniu uchwala, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór podatku od nieruchomo�ci, podat-
ku rolnego i le�nego od osób fizycznych na terenie wsi w
drodze inkasa.

§2. Inkasentami podatków, o których mowa w §1, wyzna-
cza siê so³tysów wsi.

§3. Okre�la siê wynagrodzenie za inkaso w wysoko�ci
10%.

§4. Traci moc uchwa³a Nr 191/XVIII/96 Rady Miejskiej w
Wieleniu z dnia 29 marca 1996 roku w sprawie poboru
podatku rolnego, podatku od nieruchomo�ci i podatku le�ne-
go od osób fizycznych na terenie so³ectw Gminy Wieleñ w
drodze inkasa, okre�lenia inkasentów i wysoko�ci wynagro-
dzenia za inkaso.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wie-
lenia.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jacek Frê�

1573

UCHWA£A Nr VI/32/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi
w zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz opró¿niania

zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 588,
Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz.
128 i Nr 181 poz. 1337) art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13

wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz.
1042, Dz.U. z 2005 Nr 180, poz. 1495) Rada Miejska Trzcianki
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê na terenie gminy Trzcianka nastêpuj¹ce
górne stawki op³at za odbiór odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci:
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1) z jednego pojemnika o pojemno�ci 110 l � 120 l � w
wysoko�ci  10 z³;

2) z jednego pojemnika o pojemno�ci 240 l � w wysoko�ci
16 z³;

3) za 1 m3 � w wysoko�ci   60 z³.

§2. Ustala siê na terenie gminy Trzcianka nastêpuj¹ce
górne stawki op³at za odbiór odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci, je¿eli odpady komunalne zbierane
s¹ i odbierane w sposób selektywny:

1) z jednego pojemnika o pojemno�ci 110 l � 120 l � w
wysoko�ci 9 z³;

2) z jednego pojemnika o pojemno�ci 240 l � w wysoko�ci
14 z³;

3) za 1 m3 � w wysoko�ci 50 z³.

Poz. 1573 , 1574

§3. Ustala siê górn¹ stawkê op³aty za odbiór i transport
nieczysto�ci ciek³ych za 1 m3 w wysoko�ci 16 z³.

§4. Traci moc uchwa³a Nr LVIII/384/06 Rady Miejskiej
Trzcianki z dnia 19 pa�dziernika 2006 r. w sprawie górnych
stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za
us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a-
�cicieli nieruchomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³y-
wowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Trzcian-
ki.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr W³odzimierz Ignasiñski

1574

UCHWA£A Nr V/25/2007 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.
41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 21 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami z 2006 r. Nr
86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz.
1833) Rada Miasta i Gminy Wysoka, uchwala co nastêpuje:

§1. Zatwierdza siê Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta i gminy Wysoka na lata
2007 � 2011, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(�) Jan Oleszak
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr V/25//2007

Rady Miasta i Gminy Wysoka
z dnia 15 marca 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM
ZASOBEM MIASTA I GMINY WYSOKA W LATACH 2007- 2011.

I. PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZAS0BÓW MIESZKANIOWYCH MIASTA I
GMINY WYSOKA W LATACH 2007 - 2011

1. AKTUALNY STAN ZASOBÓW LOKALOWYCH NA DZIEÑ
(28.02.2007 R.) � struktura ogólna.
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MIESZKANIOWYCH ZARZ¥DZANYCH PRZEZ Z G K W WYSO-
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3. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH W BUDYNKACH ZE
100% UDZIA£EM GMINY ZARZ¥DZANYCH PRZEZ ZGK WY-
SOKA (stan na 28.02.2007 r.)
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4. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH W BUDYNKACH
U¯YTECZNO�CI PUBLICZNEJ (STAN NA 28.02.2007 R.)
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5. ZASOBY LOKALI MIESZKALNYCH GMINY W ZARZ¥-
DZIE INNYCH JEDNOSTEK (STAN na 28.02.2007 r.).
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6. STRULTURA LOKALI SOCJALNYCH (STAN 28.02.2006
R.)
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3. OCENA AKTUALNEGO STANU TECHNICZNEGO ZA-
SOBU MIESZKANIOWEGO

Stan techniczny budynków komunalnych jest zró¿nicowa-
ny i zale¿y od trzech czynników:

1) wieku

2) konstrukcji

3) wyposa¿enia

ad. 1) Wiek budynków.

Wiêkszo�æ budynków stanowi¹ce zasoby komunalne,
to budynki wybudowane w latach przed - i powo-
jennych. S¹ to wiêc obiekty ponad 50-letnie i mocno
wyeksploatowane. W 90% znajduj¹ siê w strefie
ochrony konserwatorskiej.

ad. 2) Konstrukcja budynków.

Realizowane w ró¿nych okresach budynki przedsta-
wiaj¹ ró¿norodne konstrukcje, zgodnie ówcze�nie
obowi¹zuj¹cymi trendami i normami w tym zakre-
sie.

Z tego tytu³u budynki obci¹¿one s¹ wieloma wadami
budowlanymi, których usuwanie wraz z ich skutkami rodzi
powstanie dodatkowych kosztów. Do przyk³adowych mo¿na
zaliczyæ:

- fundamenty wraz drena¿ami

- izolacj¹ przeciwwilgociow¹ (poziom¹ i pionow¹)

- stolarkê okienn¹ i drzwiow¹

- instalacje

- pokrycie dachów

ad. 3) Wyposa¿enie budynków.

KANALIZACJA.

Stan techniczny jest bardzo zró¿nicowany. Wszystkie bu-
dynki wyposa¿one s¹ w odprowadzenie �cieków poprzez
kanalizacjê miejsk¹ (90% budynków) b¹d� zbiorniki bezodp³y-
wowe - szamba (3% budynków). W sze�ciu posesjach dla 10
lokali na terenie miasta Wysoka znajduj¹ siê ubikacje ze-
wnêtrzne:

- pl. Studzienny1

- pl. Powst. Wlkp. 2

- ul. �w. Walentego 42

- ul. �w. Walentego 44

- ul. Lubiñskiego 9

- ul. Pocztowa 1

- ul. �w. Walentego 31.

WODA.

Instalacje wodoci¹gowe w wiêkszo�ci budynków s¹ w
znacznym stopniu wyeksploatowane. Postêpuj¹ce zakamie-
nienia i korozja rur wodoci¹gowych zmniejszaj¹ce systema-
tycznie dostawê wody, zarówno po stronie przy³¹cza i insta-
lacji wewnêtrznej co powoduje sta³e pogorszenie zaopatrze-
nia w wodê w zasobach komunalnych. Ze wzglêdów finanso-
wych obecnie wykonywane s¹ tylko prace maj¹ce na celu
bezpo�rednie usuniêcie awarii i drobne naprawy. 28% lokali
mieszkalnych komunalnych posiada opomiarowanie poboru
wody.

GAZ.

W przy³¹cza gazu p³ynnego wyposa¿one jest 90% budyn-
ków, z czego doprowadzenie instalacji wewnêtrznej jest do
17,1% ogó³u zasobów lokalowych. Przy³¹cza gazowe jak i
instalacje wewnêtrzne s¹ kilkuletnie i w dobrym stanie tech-
nicznym.

ENERGIA ELEKTRYCZNA.

Sytuacja energetyczna budynków komunalnych nie od-
biega od ogólnego stanu technicznego obiektów. Z³y stan
instalacji napowietrznych oraz instalacji wewnêtrznej - spo-
wodowany jest znacznym wyeksploatowaniem oraz wzrasta-
j¹cym zapotrzebowaniem energetycznym (dodatkowe urz¹-
dzenia w mieszkaniach) nieadekwatnym do projektowanego.

CENTRALNE OGRZEWANIE.

Tylko 4 lokale mieszkalne korzystaj¹ z centralnego ogrze-
wania. S¹ to lokale mieszcz¹ce siê w budynkach szkó³, które
zajmuj¹ nauczyciele. Pozosta³e mieszkania ogrzewane s¹ w
wiêkszo�ci poprzez piece kaflowe, centralne ogrzewanie eta-
¿owe lub poprzez piece na gaz p³ynny.

WYPOSA¯ENIE BUDYNKÓW Z LOKALAMI MIESZKALNY-
MI W PRZY£¥CZA
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STANDARD LOKALI MIESZKALNYCH GMINY (Stan na
28.02.2007 r.)
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PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ZASOBÓW MIESZ-
KANIOWYCH W LATACH 2007 - 2011.
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* przyjêto coroczna sprzeda¿ lokali w ilo�ci 4 szt. o �redniej

wielko�ci lokalu 35 m2

** przyjêto coroczne powiêkszenie ilo�ci lokali socjalnych
o 1 szt. i �redniej wielko�ci lokalu 25-30 m2

II. ANALIZA POTRZEB W ZAKRESIE REMONTÓW I MO-
DERNIZACJI BUDYNKÓW MIESZKALNYCH MIASTA I GMINY
WYSOKA W LATACH 2007 - 2011

W minionych latach remonty budynków odbywa³y siê na
zasadzie usuwania awarii instalacji i wykonywanie bie¿¹cych
remontów zachowawczych. Przeprowadzane remonty doty-
czy³y g³ównie pokryæ dachowych, obróbek blacharskich, od-
nowienia elewacji, remontów kominów.

Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych gminne-
go zasobu mieszkaniowego zdecydowanie przewy¿sza mo¿-
liwo�ci finansowe miasta i gminy Wysoka. Z tego wzglêdu w
latach 2007 � 2011 poza wykonywaniem bie¿¹cych napraw i
usuwaniem awarii - planuje siê wykonywaæ g³ównie remonty
zapewniaj¹ce poprawê bezpieczeñstwa budynków i ich miesz-
kañców oraz zabezpieczenia budynków przed szkodliwym
oddzia³ywaniem czynników zewnêtrznych. Najwa¿niejsze to:

- wymiany instalacji elektrycznych

- remonty dachów i pokryæ dachowych

- remonty kominów

- remonty opierzeñ blacharskich

Czynno�ci te maj¹ utrzymaæ substancjê lokalow¹ w niepo-
gorszonym stanie technicznym. Powy¿sze remonty finanso-
wane bêd¹ z czê�ci op³at czynszowych.

Gmina pozyska �rodki finansowe na remonty i moderni-
zacjê lokali socjalnych.

Nale¿y podkre�liæ, ¿e w budynkach gdzie Gmina Wysoka
jest wspó³w³a�cicielem nieruchomo�ci, realizacja zaplanowa-

nych zadañ remontowych zale¿na bêdzie od zasobno�ci finan-
sowej oraz stanowiska pozosta³ych wspó³w³a�cicieli.

III. PLANOWANA SPRZEDA¯ LOKALI

Stwierdza siê, ¿e sprzeda¿ lokali w latach 2002-2006 kszta³-
towa³a siê na poziomie 1 � 9 lokali rocznie i mia³a tendencjê
znacznie rosn¹c¹ w stosunku do lat wcze�niejszych. Na ilo�æ
nabywanych przez najemców mieszkañ, niew¹tpliwie maj¹
wp³yw obowi¹zuj¹ce od kilku lat znacz¹ce bonifikaty stosowa-
ne przy sprzeda¿y przez gminê.

Bezpo�redni wp³yw na tempo sprzeda¿y lokali mieszkal-
nych zasobu gminnego bêdzie mia³a sytuacja gospodarcza
kraju i zasobno�æ finansowa poszczególnych mieszkañców.

W zwi¹zku z tym sprzeda¿ w latach 2007 � 2011 szacuje
siê na poziomie oko³o czterech lokali rocznie.

Sprzeda¿ prowadzona bêdzie z zachowaniem zasad wyni-
kaj¹cych z ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami z dnia 21
sierpnia 1997 r. (Dz.U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.), oraz
uchwa³ Rady Miasta i Gminy Wysoka okre�laj¹ce zasady
sprzeda¿y lokali mieszkalnych na terenie gminy.

W programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na lata 2007 �2011 przewiduje siê sprzeda¿ lokali
mieszkalnych w ni¿ej wymienionych budynkach

Wykaz budynków, w których prowadzona bêdzie sprzeda¿:

Miasto Wysoka

1. ul. �wierczewskiego 1

2. ul. Pocztowa 1

3. ul. �w. Walentego 1
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4. ul. �w. Walentego 33

5. ul. �w. Walentego 37

6. ul. �w. Walentego 42

7. ul. �w. Walentego 44

8. ul. �w. Walentego 48

9. Pl. Powstañców Wielkopolskich 2

10. Pl. Powstañców Wielkopolskich 6

11. Pl. Powstañców Wielkopolskich 8

12. Pl. Powstañców Wielkopolskich 10

13. Pl. Studzienny 1

14. ul. Lubiñskiego 11

15. ul. Ko�cielna 4a

16. ul. Dworcowa 4

17. ul. Lubiñskiego 12.

Pozostaj¹ce w mieniu komunalnym lokale u¿ytkowe mog¹
byæ sprzedane w przypadku zaistnienia takiej potrzeby po
podjêciu stosownej uchwa³y przez Radê.

IV. LOKALE ZAMIENNE I LOKALE SOCJALNE

1. Gmina tworzy lokale zamienne w budynkach stanowi¹-
cych w³asno�æ gminy. Lokale te nie mog¹ byæ tworzone
w budynkach, w których powsta³y wspólnoty mieszkanio-
we oraz budynkach wytypowanych do sprzeda¿y. Gmina
d¹¿y do wyprowadzenia do lokali zamiennych, najemców
z mieszkañ mieszcz¹cych siê we wspólnotach mieszkanio-
wych w przypadku gdy pozosta³ jeden lub dwa lokale
gminy. Wyprowadzenie poprzedzone by³oby propozycj¹
wykupu przez najemcê najmowanego lokalu w ci¹gu 6 m-
cy od dnia z³o¿enia propozycji. Zwolnione w ten sposób
lokale zostan¹ sprzedane w drodze przetargu. Uzyskane w
ten sposób �rodki przeznaczone zostan¹ na pokrycie kosz-
tów pozyskania lokali zamiennych i socjalnych.

2. Lokale socjalne nie mog¹ byæ tworzone w budynkach, w
których powsta³y wspólnoty mieszkaniowe oraz budyn-
kach wytypowanych do sprzeda¿y. Nale¿y d¹¿yæ do likwi-
dacji istniej¹cych w ni¿ej wymienionych wspólnotach
mieszkaniowych lokali socjalnych tj.

- Pl. Powstañców Wielkopolskich 8, Wysoka

- Pl. Studzienny 1, Wysoka

- Ul. Pocztowa 1, Wysoka.

V. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ.

1. Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokali
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wysoka w oparciu o
ustawê z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie K. C. (Dz.U. Nr

71 poz. 733 ze zm.) oraz o zasady okre�lone niniejsz¹
uchwa³¹.

Podwy¿ki stawki czynszu nie mog¹ nastêpowaæ czê�ciej
ni¿ co 6 miesiêcy.

Ustala siê czynniki obni¿aj¹ce wysoko�æ stawki bazowej
czynszu:

- o 5% w przypadku braku wody w mieszkaniu

- o 5% w przypadku po³o¿enia lokalu w suterenie lub na
poddaszu

- o 5% w przypadku gdy wiêcej ni¿ po³owa okien usytuowa-
na jest od pó³nocnej i zachodniej lub je�li w lokalu
mieszkalnym znajduje siê pomieszczenie bez dostêpu do
�wiat³a

- o 5% za wzglêdu na z³y stan techniczny budynku

Przez z³y stan techniczny budynku rozumie siê uszkodze-
nia w pokryciu dachowym, pêkniêcia na �cianach, wilgoæ w
mieszkaniu.

- o 1% w przypadku zabudowy zwartej.

Ustala siê czynniki podwy¿szaj¹ce wysoko�æ stawki bazo-
wej czynszu:

- o 5% w przypadku wyposa¿enia mieszkania w WC,
- o 5% w przypadku wyposa¿enia mieszkania w ³azienkê

(wanna, prysznic),

- o 5% w przypadku wyposa¿enia mieszkania w centralne
ogrzewanie

- o 5% w przypadku je�li w mieszkaniu znajduje siê ciep³a
woda

- o 5% w przypadku zabudowy wolnostoj¹cej.

2. 0bowi¹zuje wysoko�æ wska�nika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków miesz-
kalnych og³oszonego w drodze obwieszczenia przez Wo-
jewodê Wielkopolskiego w okresie co 6 miesiêcy.

3. Stawka czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu
socjalnego nie mo¿e przekroczyæ 50% stawki najni¿szego
czynszu, o której mowa w pkt 1.

4. Najemcy lokali op³acaj¹ czynsz miesiêczny z góry do 10
dnia miesi¹ca.

5. Warunki obni¿ania czynszu. Burmistrz Miasta i Gminy
mo¿e na wniosek najemcy dokonaæ obni¿ki czynsz w
przypadku gdy wysoko�æ czynszu przekracza w skali roku
3% warto�ci odtworzeniowej lokalu.

6. Je¿eli najemca przed dniem 12 listopada 1994 r., za zgod¹
wynajmuj¹cego, dokona³ w lokalu ulepszeñ maj¹cych
wp³yw na wysoko�æ czynszu regulowanego, wynajmuj¹cy
mo¿e zwróciæ najemcy warto�æ ulepszenia i podwy¿szyæ
odpowiednio czynsz; w razie nie zwrócenia warto�ci ulep-
szenia najemca op³aca czynsz w wysoko�ci nie uwzglêd-
niaj¹cej ulepszenia.  Rozliczeñ z tytu³u ulepszeñ dokony-
wanych przez najemcê w lokalu w okresie obowi¹zywania

Poz. 1574
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ustawy, strony dokonuj¹ zgodnie z tre�ci¹ zawartej w tej
sprawie umowy.

V. SPOSÓB I ZASADY GOSPODAROWANIA LOKALAMI
I BUDYNKAMI WCHODZ¥CYMI W SK£AD MIESZKANIOWE-
GO ZASOBU GMINY ORAZ PRZEWIDYWANE ZMIANY W
ZAKRESIE ZARZ¥DZANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY W KOLEJNYCH LATACH.

1. Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Bur-
mistrz Miasta i Gminy Wysoka, co polega w szczególno�ci
na:

a) ewidencji nieruchomo�ci;

b) sporz¹dzaniu planów wykorzystania zasobu mieszkanio-
wego;

c) zabezpieczeniu nieruchomo�ci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

d) wykonywaniu czynno�ci zwi¹zanych z naliczaniem nale¿-
no�ci i windykacj¹ tych nale¿no�ci;

e) wspó³pracy z innymi podmiotami, które na mocy odrêb-
nych przepisów gospodaruj¹ nieruchomo�ciami;

f) podejmowanie czynno�ci w dochodzeniu roszczeñ z tytu³u
umów najmu i dzier¿awy oraz z tytu³u innych praw rzeczo-
wych na nieruchomo�ci w postêpowaniach s¹dowych.

Wy¿ej wymienione czynno�ci Burmistrz Miasta i Gminy
Wysoka powierza Zak³adowi Gospodarki Komunalnej w
Wysokiej

Poz. 1574

Zarz¹dzanie zasobami:

1) komunalnymi odbywa siê na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. Nr
71 poz. 733), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2000 roku Nr 46
poz. 543 z pó�niejszymi zmianami), Kodeksu cywilnego,
uchwa³ Rady Miasta i Gminy w Wysokiej i innych przepi-
sów.

2) lokalami stanowi¹cymi wspó³w³asno�æ odbywa siê w
oparciu o ustawê z dnia 24 czerwca 1994 roku o w³asno�ci
lokali (tekst jednolity Dz.U. z 2000 roku Nr 80 poz. 903 z
pó�niejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2004 roku Nr 261 poz. 2603 z pó�niejszymi
zmianami).

Nie przewiduje siê zmian zarz¹dzania mieszkaniowym
zasobem Miasta i Gminy Wysoka w latach 2007-2011.

W sferze efektywno�ci wykorzystania �róde³ finansowania
eksploatacji i technicznego utrzymania zasobów mieszkanio-
wych dane statystyczne wskazuj¹, ¿e Miasto i Gmina znajduje
siê w górnej strefie gmin o niskich kosztach jednostkowych.

VI. �RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKA-
NIOWEJ

1. �rodki na utrzymanie zasobów komunalnych zarz¹dza-
nych przez Zak³ad Gospodarki Komunalnej w Wysokiej (w tys.
z³.) uzyskiwane z wp³ywów za wynajem lokali.
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* (do prognozy przyjêto wzrost czynszu w 2007 r. o 15%
i w kolejnych latach wzrost o 10%)

2. Gmina pokrywa koszty remontów i modernizacji lokali
socjalnych.

VII. WYSOKO�Æ WYDATKÓW NA UTRZYMANIE ZASO-
BÓW MIESZKANIOWYCH GMINY.

1. Koszty utrzymania zasobów obejmuj¹ dwa podstawowe
elementy tj.

- koszty eksploatacyjne

- koszty utrzymania technicznego

(w tys. z³)
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2. Koszty zarz¹du nieruchomo�ciami wspólnymi.

W³a�ciciel lokalu ponosi wydatki zwi¹zane z utrzymaniem
jego lokalu oraz uczestniczy w kosztach utrzymania nierucho-
mo�ci wspólnej.

Na pokrycie kosztów zarz¹du w³a�ciciele lokali uiszczaj¹
zaliczki w formie bie¿¹cych op³at podlegaj¹cych rozliczeniu po
zbilansowaniu kosztów utrzymania nieruchomo�ci w cyklach
rocznych.

VIII. OPIS INNYCH DZIA£AÑ MAJ¥CYCH NA CELU PO-
PRAWÊ WYKORZYSTANIA I RACJONALIZACJÊ GOSPODA-
ROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM MIASTA I GMINY
WYSOKA.

1. Planuje siê sprzeda¿ lokali w ilo�ci okre�lonej w rozdziale
III.

1) bezpo�redni wp³yw na tempo sprzeda¿y lokali miesz-
kalnych zasobu gminnego bêdzie mia³a aktualna sytu-
acja gospodarcza w kraju, w gminie i mie�cie Wysoka
oraz sytuacja ekonomiczna poszczególnych mieszkañ-
ców,

2) uzyskiwanie �rodków celem sfinansowania potrzeb
w zakresie odtwarzania mieszkaniowego zasobu gmi-
ny z kredytów oprocentowanych na zasadach prefe-
rencyjnych.

2. Miasto i Gmina Wysoka uczestniczy w remontach budyn-
ków realizowanych przez wspólnoty mieszkaniowe,
w których jest wspó³w³a�cicielem nieruchomo�ci.

1575

UCHWA£A NR V/26/2007 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê Nr XLIII/331/2002 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.
41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami: z 2006 r. Nr
86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz.
1833) Rada Miasta i Gminy Wysoka uchwala co nastêpuje:

§1. Zmienia siê Uchwa³ê Nr XLIII/331/2002 Rady Miasta i
Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego
zasobu gminy w nastêpuj¹cy sposób:

1. Za³¹cznik Nr 1 do Uchwa³y Nr XLIII/331/2002 Rady Miasta
i Gminy Wysoka z dnia 1 marca 2002 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkanio-
wego zasobu gminy, zmienia siê w nastêpuj¹cy sposób:

a) §3 otrzymuje brzmienie:

�§3.1. Za zgod¹ Burmistrza Miasta i Gminy, lokale miesz-
kalne znajduj¹ce siê budynkach gminnych jednostek
o�wiatowych, w których prowadzone s¹ zajêcia dydak-
tyczne mog¹ byæ wynajmowane nauczycielom.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Burmistrza Miasta i Gminy, lokale mieszkalne w bu-
dynkach o�wiatowych mog¹ byæ wynajmowane in-
nym osobom.

3. Umowy najmu z najemcami lokali po³o¿onych w budyn-
kach o�wiatowych zawierane s¹ przez Zak³ad Gospo-
darki Komunalnej, na czas okre�lony do 3 lat z mo¿li-
wo�ci¹ dalszego jej przed³u¿enia.
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4. Wp³ywy z czynszów najmu za lokale o których mowa w
ust. 3, w czê�ci dotycz¹cej funduszu remontowego,
Zak³ad Gospodarki Komunalnej przekazuje na rzecz
szko³y, w której lokale s¹ usytuowane, z przeznacze-
niem na remonty.

5. W budynkach szkolnych, w których prowadzone s¹
zajêcia dydaktyczne oraz w innych budynkach u¿ytecz-
no�ci publicznej, ¿aden z lokali nie podlega sprzeda¿y.�

b) w §6 dodaje siê drugie zdanie w brzmieniu: �Lokale
socjalne typowane s¹ wy³¹cznie w budynkach stanowi¹-
cych w 100% w³asno�æ gminy i nie przeznaczonych do
sprzeda¿y.�

c) §7 otrzymuje brzmienie:

�§7.1. Na lokale socjalne przeznacza siê lokale o obni¿onej
warto�ci u¿ytkowej, w szczególno�ci z gorszym wypo-
sa¿eniem technicznym lub wybudowanych i przezna-
czonych na ten cel przez gminê.

1. W przypadku ulepszenia lokalu socjalnego powoduj¹ce-
go podniesienie jego standardu, na wniosek Zak³adu
Gospodarki Komunalnej, Burmistrz Miasta i Gminy
Wysoka podejmuje decyzjê o przekwalifikowaniu loka-
lu socjalnego na lokal mieszkalny.

Poz. 1575, 1576

2. Przez ulepszenie lokalu socjalnego, o którym mowa w
ust. 2 nale¿y rozumieæ w szczególno�ci: wybudowanie
pomieszczenia wc, ³azienki, centralnego ogrzewania
itp.�

d) w §14, §17 ust. 2 i §23 wyra¿enia w brzmieniu: �Zarz¹d
Miasta i Gminy zastêpuje siê wyra¿eniem �Burmistrz
Miasta i Gminy�.

e) §18 skre�la siê.

f) §19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�§19.1. Zmiana przeznaczenia lokalu mieszkalnego na
u¿ytkowy oraz lokalu u¿ytkowego na mieszkalny nastê-
puje za zgod¹ Burmistrza Miasta i Gminy, po spe³nie-
niu wymagañ wynikaj¹cych z odrêbnych przepisów
prawa budowlanego.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(�) Jan Oleszak

1576

UCHWA£A Nr V/27/2007 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej op³aty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 98a ust. 1, art. 144 i 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 ze zmianami: z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005
r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z
2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601) Rada Miasta
i Gminy Wysoka uchwala co nastêpuje:

§1. W³a�ciciele nieruchomo�ci gruntowych po³o¿onych
na terenie miasta Wysoka uczestnicz¹ w kosztach budowy
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej, poprzez wnoszenie na
rzecz Gminy op³at adiacenckich.

§2. Z obowi¹zku wnoszenia op³at adiacenckich zwolnieni
s¹ w³a�ciciele nieruchomo�ci przeznaczonych w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego na cele rolne i
le�ne.

§3. Ustala siê wysoko�æ stawki procentowej op³aty adia-
cenckiej na 50% ró¿nicy miêdzy warto�ci¹, jak¹ nieruchomo�æ
mia³a przed wybudowaniem urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej a warto�ci¹ jak¹ nieruchomo�æ ma po ich wybudowaniu.
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§4. Warto�æ nieruchomo�ci przed wybudowaniem tych
urz¹dzeñ i po ich wybudowaniu okre�li rzeczoznawca maj¹t-
kowy wed³ug cen i stanu na dzieñ wydania decyzji o ustaleniu
op³aty adiacenckiej.

§5. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej z
tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku jej podzia³u,
w wysoko�ci 50%.

§6. Do uiszczenia op³aty adiacenckiej zobowi¹zany jest
w³a�ciciel nieruchomo�ci oraz u¿ytkownik wieczysty, który
wniós³ op³atê roczn¹ za ca³y okres u¿ytkowania tego prawa
i s¹ wnioskodawcami o podzia³ nieruchomo�ci.

Poz. 1576, 1577

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i podlega rozplakatowaniu w miejscach publicz-
nych.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(�) Jan Oleszak

1577

UCHWA£A Nr V/34/2007 RADY GMINY BUDZYÑ

z dnia 23 marca 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XXII/157/2001 Rady Gminy Budzyñ z dnia 29 sierpnia 2001 r.
w sprawie zasad wynajmowania oraz wysoko�ci czynszów za lokale u¿ytkowe mienia komunalnego,

ustalenia zasad dzier¿awy gruntów wchodz¹cych w sk³ad zasobów komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2, pkt
3, art. 41 ust. 1 i art. ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.
1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337) oraz art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami
(Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603, Nr 181 poz. 2782, z 2005r.
Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1459, z 2006
r. Nr 6 poz. 70, Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz. 1601, Nr 220 poz.
1600 oraz z 2007 r. Nr 35 poz. 218) Rada Gminy Budzyñ
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXII/157/2001 Rady Gminy Budzyñ z
dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad wynajmowania oraz
wysoko�ci czynszów za lokale u¿ytkowe mienia komunalne-
go, ustalenia zasad dzier¿awy gruntów wchodz¹cych w sk³ad
zasobów komunalnych, po §1 dodaje siê §1a w nastêpuj¹cym
brzmieniu:

�§1a.1. Przetargu, o którym mowa w §1 ust. 1 uchwa³y, nie
stosuje siê, je¿eli dotychczasowy najemca z³o¿y³ wynaj-
muj¹cemu o�wiadczenie o zamiarze dalszego wynajmo-

wania lokalu u¿ytkowego na nowych warunkach, uzgod-
nionych z wynajmuj¹cym, z tym, ¿e czynsz nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ dotychczasowy.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, nowa umowa
najmu na lokal u¿ytkowy zawarta bêdzie na czas okre�lony,
nie d³u¿szy jednak ni¿ 6 lat.

3. W razie niez³o¿enia o�wiadczenia, o którym mowa
w ust. 1, najpó�niej na trzy miesi¹ce przed zakoñczeniem
umowy najmu i nieuzgodnienia nowych warunków najmu w
terminie miesi¹ca od z³o¿onego o�wiadczenia, wynajêcie
lokalu u¿ytkowego nast¹pi na zasadach okre�lonych w §1 ust.
1 i 2.

§2. W §2, §4, §9 oraz §13 wyrazy �Zarz¹d Gminy Budzyñ�
zastêpuje siê wyrazami �Wójt Gminy�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Budzyñ.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego

Przewodnicz¹cy Rady
(�)mgr in¿. Zdzis³aw Rejek
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UCHWA£A Nr VII/43/2007 RADY MIEJSKIEJ W KSI¥¯U WLKP.

z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkó³, gimnazjów
i przedszkola prowadzonych przez Gminê Ksi¹¿ Wlkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 91d pkt
1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17, poz. 95), Rada Miejska w
Ksi¹¿u Wlkp. uchwala

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ£,
GIMNAZJÓW I PRZEDSZKOLA PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ KSI¥¯ WLKP.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkó³, gimna-
zjów i przedszkola prowadzonych przez Gminê Ksi¹¿ Wlkp.,
zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy nie okre�lonych w ustawie lub
przepisach odrêbnych.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê podstawow¹, gimna-
zjum i przedszkole prowadzone przez Gminê Ksi¹¿ Wlkp.,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin okre�lony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, którym nauczyciel naby³ pra-
wo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy w skutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1.Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany nie
wcze�niej ni¿ po przepracowaniu przez nauczyciela jednego
roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a zw³aszcza:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianu albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a zw³aszcza:

- podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

- dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkol-
nych.,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 i Karty Nauczyciela, a zw³aszcza:

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

- udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

Poz. 1578

- opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

- prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat mo¿e
wynosiæ do 5% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych �rod-
ków finansowych przyznaje siê nauczycielowi na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi � Burmistrz Ksi¹¿a Wlkp.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ zró¿nicowany dla
poszczególnych nauczycieli. Wysoko�æ dodatku motywacyj-
nego mo¿e wynosiæ do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. £¹czna wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla
wszystkich nauczycieli w danej szkole, nie mo¿e przekroczyæ
�rodków przeznaczonych na ten cel w bud¿ecie szko³y.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora i wicedyrektora przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli.

Tabela dodatków funkcyjnych:

/ �� �6 � � 0 � � �
��� 3 �� �
� �� � � ����������
��� 6 � � � �� �
� �� � � �� �
� �� ��� � ����������
� ���� ��� � ���� �����
� ���� ��� � ���� �����
� ���� � � � ���� �����
� �� � � ���� � � � ����������
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 30 z³
miesiêcznie,

2)  powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 30 z³
miesiêcznie,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysoko-
�ci do 300 z³ miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okre�lonych tabel¹, ustala dla dyrektorów Burmistrz Ksi¹¿a
Wlkp., a dla wicedyrektora i innych nauczycieli uprawnionych
do dodatku � dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierow-
nicze wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala siê uwzglêdnia-
j¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y.

§7. 1.W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodat-
ków funkcyjnych nauczycielowi przys³uguje ka¿dy dodatek
odrêbnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska kierowniczego, objêcie funkcji
lub powierzenie obowi¹zków kierowniczych w zastêpstwie, a
je¿eli objêcie stanowiska objêcie funkcji lub powierzenie
stanowiska w zastêpstwie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§8. 1.Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê:

1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w
szkole podstawowej lub gimnazjum,

4) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
klasach specjalnych lub w oddziale Szko³y ¯ycia przy
szkole podstawowej lub gimnazjum.

3. Za pracê wykonywan¹ w warunkach uci¹¿liwych uzna-
je siê prowadzenie przez nauczycieli zajêæ w trudnych warun-
kach okre�lonych w §9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006
r. Nr 43, poz. 293).

§9. 1.Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
lub uci¹¿liwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1)  trudne warunki pracy 13%

2) uci¹¿liwe warunki pracy 13%

2. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych.

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przys³uguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko-



— 6227 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60

³ach nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjal-
no�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczy-
cielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e
nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze nie
przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje:

1) za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) za dni, w których nastêpuje rozpoczêcie i zakoñczenie roku
szkolnego z wyj¹tkiem  przedszkola,

4) za dni, w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z
uwagi na branie udzia³u w szkoleniach, naradach, konfe-
rencjach,

5) za dni, w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z
przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno-
�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie.

4. Za godziny ponadwymiarowe nieprzydzielone w pla-
nie organizacyjnym szko³y wynagrodzenie nie przys³uguje, z
wyj¹tkiem wyjazdów nauczycieli z uczniami na wycieczki,
konkursy i inne imprezy w soboty lub niedziele, nie wiêcej
jednak ni¿ 4 godziny dziennie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-

wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy � za podstawê ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12. Wynagrodzenie za 1 godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê wed³ug zasad wymienionych w §11 i wed³ug stawki
okre�lonej w §10 ust. 3.

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1
wyp³aca siê z do³u, w ostatnim dniu miesi¹ca.

ROZDZIA£ VII

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§14. Nauczycielom posiadaj¹cym stopieñ specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie przys³uguje z tego tytu³u dodatek spe-
cjalistyczny w wysoko�ci:

1) za I stopieñ specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy
30 z³ miesiêcznie,

2) za II stopieñ specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy
47 z³ miesiêcznie,

3) za III stopieñ specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej 66 z³ miesiêcznie.

ROZDZIA£ VIII

Odrêbny dodatek

§15. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego na terenie
wsi lub w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców, przys³ugu-
je odrêbny dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§16. 1. Projekt Regulaminu podlega³ uzgodnieniu z w³a-
�ciw¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

Poz. 1578
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§17. Wykonanie powierza siê Burmistrzowi Ksi¹¿a Wlkp.
oraz dyrektorom szkó³.

§18. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

2. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia wynagro-
dzenia nauczycieli na rok 2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.

(�) Pawe³ Walkowiak

1579

UCHWA£A Nr VIII/74/07 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji w stosunku do
niepublicznych szkó³ podstawowych, gimnazjów i przedszkoli

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991
r. o systemie o�wiaty (tj. Dz.U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572; zm.
2003 r. Nr 137 poz. 1304; zm. 2004 r. Nr 69 poz. 624, Nr 109
poz. 1161, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, zm. 2005 r. Nr
17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091,
Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104; zm. 2006 r. Nr 144 poz.
1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658); art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. 2002 r. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; zm. 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
zm. 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; zm. 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; zm. 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337) oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2005 r. Nr 249 poz.
2104; zm. 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr 187 poz.
1381, Nr 170 poz. 1217, Nr 170 poz. 1218, Nr 249 poz. 1832)
Rada Miasta Pi³y uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Tryb udzielania dotacji dla niepublicznych szkó³ pod-
stawowych, gimnazjów i przedszkoli dotyczy:

1) niepublicznych szkó³ podstawowych, w tym z oddzia³ami
integracyjnymi,

2) niepublicznych gimnazjów, w tym z oddzia³ami integracyj-
nymi,

3) niepublicznych przedszkoli, w tym specjalnych .

2. Dotacji udziela siê na wniosek osób prowadz¹cych
jednostki wymienione w ust. 1, przedstawiony Prezydentowi
Miasta, nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego
rok udzielenia dotacji.

3. Wniosek powinien zawieraæ:

1) planowan¹ roczn¹ liczbê uczniów,

2) wskazanie numeru rachunku bankowego, na który ma byæ
przekazana dotacja.

§2. 1.Udzielenie dotacji podmiotom, o których mowa w §1
ust. 1 nastêpuje na podstawie odrêbnej umowy.

2. Umowa okre�la miêdzy innymi:

1) sposób przekazywania dotacji,

2) tryb kontroli wykorzystania dotacji,

3) tryb rozliczenia dotacji i zasady zwrotu niewykorzystanej
czê�ci dotacji.

3. Dotacje przys³uguj¹ na ka¿dego ucznia:

1) dla jednostek wymienionych w §1 ust. 1 pkt 1 - w
wysoko�ci równej kwocie przewidzianej na jednego ucznia
danego typu i rodzaju szko³y w czê�ci o�wiatowej subwen-
cji ogólnej otrzymywanej przez jednostkê samorz¹du te-
rytorialnego

2) dla jednostek wymienionych w §1 ust. 1 pkt 2 - w
wysoko�ci równej kwocie przewidzianej na jednego ucznia
danego typu i rodzaju szko³y w czê�ci o�wiatowej subwen-
cji ogólnej otrzymywanej przez jednostkê samorz¹du te-
rytorialnego

3) dla jednostek wymienionych w §1 ust. 1 pkt 3 - w
wysoko�ci równej 75% ustalonych w bud¿ecie gminy
wydatków bie¿¹cych ponoszonych w przedszkolach pu-
blicznych w przeliczeniu na jednego ucznia oraz na pod-
stawie informacji o stanie dzieci w Przedszkolach Publicz-
nych na dzieñ 30 ka¿dego miesi¹ca.
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4. W przypadku uzyskania dodatkowych �rodków finan-
sowych z bud¿etu pañstwa uwzglêdniaj¹cych podzia³ ich dla
placówek niepublicznych, dotacja dla podmiotów wymienio-
nych w §2 ust.3 pkt 1 i 2 bêdzie ustalona wg równych zasad
wobec ka¿dego z nich.

5. Dotacja dla podmiotów, o których mowa w §1, zapisa-
na w uchwale bud¿etowej jest wielko�ci¹ roczn¹, która bêdzie
przekazywana w 12 czê�ciach w terminie do 10 dnia ka¿dego
miesi¹ca.

§3. 1.Osoby, o których mowa w §1 ust. 1 obowi¹zane s¹
do:

1) podania informacji do 5 ka¿dego miesi¹ca o liczbie uczniów
wg stanu na pierwszy dzieñ danego miesi¹ca

2) przed³o¿enia rozliczenia przekazanej dotacji za dany rok do
dnia 27 grudnia danego roku.

2. W przypadku niezgodnego z umow¹ wykorzystania
dotacji podlegaj¹ one zwrotowi do bud¿etu na rachunek
bud¿etu gminy wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej jak
dla zaleg³o�ci podatkowych, których bieg rozpoczyna siê od
dnia przekazania dotacji podmiotom wymienionym w §1.

Poz. 1579, 1580

3. Radzie Gminy przys³uguje prawo kontroli sposobu
wykorzystania dotacji.

§4. Uchyla siê uchwa³ê Nr XIV/186/03 Rady Miasta Pi³y z
dnia 25 listopada 2003 r. w sprawie trybu udzielania i rozli-
czania dotacji w stosunku do niepublicznych szkó³ podstawo-
wych, gimnazjów i przedszkoli oraz uchwa³ê Nr VII/54/07 Rady
Miasta Pi³y z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji w stosunku do niepublicznych szkó³
podstawowych, gimnazjów i przedszkoli.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y

(�) Kazimierz Kosmatka

1580

UCHWA£A NR IX/71/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgórne uchwala co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicom po³o¿onym w po³o¿onej w
Lusówku;

- ul. Jastrzêbia obejmuj¹ca dzia³kê nr 514

- ul. Trzcinowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 515

- ul. Perkozowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 378/6, 516, 378/29

- ul. £abêdzia obejmuj¹ca dzia³kê nr 378/39

- ul. Amurowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 378/37

- ul. ¯urawia obejmuj¹ca dzia³kê nr 378/16, 378/15, 378/17

- ul. Wiklinowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 378/46

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Ewa Noszczyñska-Szkurat
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UCHWA£A Nr IX/72/2007 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgórne uchwala co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicom po³o¿onym w Lusowie:

- ul. Truflowa obejmuj¹ca dzia³kê nr: 478/10, 478/19, 478/4,
479/12, 481/11, 482/28, 482/29

- ul. Borowikowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 479/13

- ul. Pieczarkowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 480/14, 481/17

- ul. Rydzowa obejmuj¹ca dzia³kê nr 481/23, 481/24

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Ewa Noszczyñska-Szkurat
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UCHWA£A Nr VI/56/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkó³ podstawowych i gimnazjów miasta Gniezna dodatków: za wys³ugê lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkó³
podstawowych i gimnazjów miasta Gniezna dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, stanowi¹-
cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr VI/56/2007

Rady Miasta Gniezna
z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM PRZED-
SZKOLI, SZKÓL PODSTAWOWYCH I GIMNAZJÓW MIASTA GNIEZNA DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNE-

GO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA.

§1. Ilekroæ w tre�ci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole i szko³ê dla
których organem prowadz¹cym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

7) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

WYNAGRODZENIA

§2. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1. Wynagrodzenia zasadniczego w wysoko�ci okre�lonej w
rozporz¹dzeniu,

2. Dodatków:

1) za wys³ugê lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego
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4) za warunki pracy

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

4. Nagród:

1) ze specjalnego funduszu nagród,

2) jubileuszowych

5. �wiadczeñ pracowniczych wynikaj¹cych ze stosunku pra-
cy:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) zasi³ku na zagospodarowanie,

3) odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy,

4) odprawy z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych, poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegó³owe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do
sta¿u pracy, bêd¹cego podstaw¹ ustalenia stawki dodatku, o
którym mowa w ust.1, okre�la §5 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
uczyciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.
Je¿eli prawo to powsta³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby, b¹d� konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1.Nauczycielowi, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych na
dodatki motywacyjne w szko³ach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala siê mno¿¹c kwotê 30,00 z³ przez
liczbê zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne
etaty.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 300,00 z³otych i ni¿sza ni¿ 50,00 z³otych.

4. Przyjmuje siê nastêpuj¹ce ogólne kryteria przyznawa-
nia dodatków motywacyjnych:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiêgniêciu opinii zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych
na terenie szko³y, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych �rodków finansowych, na okres nie
d³u¿szy ni¿ 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie, w
którym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, a tak¿e w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

§5. Szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ dodatek motywacyjny, o ile
spe³nia nastêpuj¹ce warunki, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

2) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych, sta³e dosko-
nalenie siê, samokszta³cenie,

3) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

4) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

1) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji ¿ycia szkolnego po-

Poz. 1582



— 6235 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 60

przez organizowanie dzia³alno�ci kulturalnej, sporto-
wej lub rozrywkowej, zgodnie z programem szko³y,

2) udzia³ w pracach komisji i zespo³ów powo³anych zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi szko³y,

3) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swoich
do�wiadczeñ pedagogicznych, prowadzenie lekcji kole-
¿eñskich, przejawianie form aktywno�ci w ramach we-
wn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i wdra¿anie w³asnych programów autor-
skich, podrêczników lub nowatorskich rozwi¹zañ meto-
dycznych,

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szko³y,

7) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

4. Bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci do-
datkowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zajêæ dla dzieci w czasie wolnym od pracy,

3) wychodzenie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkol-
ne,

4) inne dzia³ania podejmowane przez nauczyciela.

Poz. 1582

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê doradcy metodycznego

4) funkcjê opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹ca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o odwo³anie ze stanowiska kierowniczego lub wygas³
okres powierzenia stanowiska (pe³nienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w którym
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, a tak¿e w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w stanie
nieczynnym.

5. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki
funkcyjne przys³uguj¹ w stawkach okre�lonych w tabeli nr 1.

TABELA NR 1

DODATKI FUNKCYJNE PRZYS£UGUJ¥CE NAUCZYCIELOM, KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

/ �� 6 � � 0 � � ��� �
�� 3 � �
� �� � ������������
� �� � ������������
�� 6 � � � �
� �� � ������������
� �� � ������������
� �� � � ������������

 

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okre�lonych w tabeli nr
1 przys³uguj¹ równie¿ wicedyrektorom i nauczycielom, któ-
rym powierzono pe³nienie obowi¹zków kierowniczych, tak¿e
w zastêpstwie, pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca po
up³ywie miesiêcznego wykonywania obowi¹zków.

7. Nauczycielom o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, dodatki
funkcyjne przys³uguj¹ w nastêpuj¹cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szko³ach 80,00 z³ miesiêcznie,

2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 50,00 z³ mie-
siêcznie,

3) za pe³nienie funkcji doradcy metodycznego 300,00 do
400,00 z³ miesiêcznie,

4) za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u - 25,00 z³ miesiêcznie
za nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pe³ni¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
�lonych w ust. 5 i 7 przyznaj¹ dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, w stawkach okre-
�lonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kieruj¹c siê
nastêpuj¹cymi kryteriami:

1) wielko�æ szko³y (zgodnie z liczb¹ oddzia³ów),

2) warunki organizacyjne,
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3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawid³owej gospodarki finansowej.

10. Dodatek funkcyjny za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u
przyznaje siê na okres odbywania sta¿u przez nauczyciela oraz
w przypadku przed³u¿enia okresu sta¿u, przez okres tego
przed³u¿enia.

11. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela,

2) nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿
trwaj¹cej nieprzerwanie d³u¿ej ni¿ miesi¹c,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿,

4) odwo³ania nauczyciela z funkcji opiekuna sta¿u z innych
przyczyn.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1.Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
pracuj¹cym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim oraz zajê-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szko³ach i klasach specjal-
nych, a tak¿e prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

3. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowi¹zkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§8. 1.Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzinê po-
nadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹ nauczycielowi go-
dzinê zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki

pracy, je¿eli godziny te realizowane s¹ w warunkach upraw-
niaj¹cych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego wynikaj¹c¹ z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajêæ realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 3,
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin,
o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie zrealizowa³ zajêæ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zajêæ dydaktyczno - wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa o�wiatowego,

2) rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku
z zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów, traktuje
siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia, przyjmu-
je siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

9. Nauczycielom za pracê w �wiêto, przypadaj¹ce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, którzy nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Poz. 1582
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NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§9. 1.Nauczycielowi, który przepracowa³ w szkole co naj-
mniej rok, mo¿e byæ przyznana nagroda lub wyró¿nienie
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szko³y
za jego osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody
i wyró¿nienia przyznawane bêd¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz innych wa¿nych okazji.

2. Nagrody i wyró¿nienia s¹ przyznawane z funduszu
nagród utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bêd¹cego w dyspozycji organu prowadz¹cego i
dyrektora szko³y.

3. Fundusz nagród stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dz¹cego pozostaje 0,3%, a do dyspozycji dyrektora szko³y
pozosta³e 0,7%.

4. Nagroda Prezydenta Miasta mie�ci siê w granicach 80
- 125%, a wyró¿nienie w granicach 60 - 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytu³em zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko�æ nagrody dyrektora mie�ci siê w granicach
20% - 50% wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 4.

6. Nagrodê i wyró¿nienie, o których mowa w ust. 4 i 5
mog¹ otrzymaæ nauczyciele i osoby zajmuj¹ce stanowiska
kierownicze w szko³ach, za szczególne osi¹gniêcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuñczej:

1) dbanie o wysok¹ jako�æ zajêæ dydaktycznych poprzez sta³e
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

2) osi¹ganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnêtrz-
ne),

3) czynne w³¹czanie siê w organizacjê zajêæ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i m³odzie¿y
w szkole,

4) podejmowanie dzia³añ na rzecz urz¹dzania i wyposa¿ania
w³asnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocen¹ j ej uczest-
ników,

6) wykazywanie siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowa-
niu ró¿nych form, metod i �rodków celem aktywizowania
uczniów w procesie nauczania,

7) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zwalczanie w�ród
dzieci i m³odzie¿y przejawów patologii spo³ecznej,

8) wspó³praca ze �rodowiskiem szko³y celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dzia³añ innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie w³asnych do�wiad-
czeñ pedagogicznych,

12) kierowanie zespo³em lub komisj¹,

13) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

14) zaanga¿owanie w prace na rzecz szko³y,

15) podejmowanie wspó³pracy z instytucjami i organiza-
cjami celem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko-
³y,

7. Nagrodê Prezydenta Miasta mog¹ otrzymaæ dyrekto-
rzy szkó³ uzyskuj¹cy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

2) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno - wychowawczej szkó³
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i m³odzie¿y,

4) organizowania zajêæ pozalekcyjnych dla dzieci i m³odzie¿y
ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ sportowych,

5) diagnozowania pracy szko³y,

6) dbania o wysoki poziom pracy szko³y, poprzez odpowiedni
dobór kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programów na-
prawczych, je�li wcze�niejsze wyniki pracy szko³y nie by³y
zadawalaj¹ce,

8) osi¹gania wysokich wyników sprawdzianów i egzaminów
zewnêtrznych oraz liczny udzia³ uczniów w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ s³u¿¹cych podnoszeniu
jako�ci pracy szko³y,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

12) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y,

13) dbania o bazê szko³y - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we w³asnym zakresie,

14) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê Prezydenta Miasta
nale¿y podaæ wymierne efekty pracy osi¹gane przez nauczy-
ciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody
wy¿szego szczebla ni¿ nagroda dyrektora szko³y.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkó³, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiadaæ co najmniej dobr¹ ocenê
pracy otrzyman¹ w ci¹gu ostatnich 5 lat lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego otrzyman¹ w ci¹gu ostatnich 3 lat.

10. Uprawnieni do sk³adania wniosków o przyznanie na-
grody i wyró¿nienia Prezydenta Miasta s¹ dyrektorzy szkó³,
dyrektor Wydzia³u Edukacji, Kultury i Sportu Urzêdu Miejskie-
go w Gnie�nie oraz zak³adowe organizacje zwi¹zkowe zrzesza-
j¹ce nauczycieli.

Poz. 1582
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11. Wnioski, sk³adane przez dyrektorów podlegaj¹ zaopi-
niowaniu przez zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szkó³
(dotyczy tylko cz³onków zwi¹zków).

12. Wnioski o nagrody i wyró¿nienia s¹ przyjmowane w
Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzêdu Miejskiego w
Gnie�nie, pod warunkiem spe³nienia wymogów formalnych.

13. Wniosek powinien zawieraæ:

1) dane osobowe - imiê, nazwisko, sta¿ pracy, stanowisko,
wykszta³cenie, stopieñ awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zajêæ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) opiniê zwi¹zku zawodowego dzia³aj¹cego w szkole (we
wnioskach sk³adanych przez dyrektorów - dotyczy tylko
cz³onków zwi¹zków),

4) wyci¹g z protokó³u rady pedagogicznej zawieraj¹cy opiniê
dotycz¹c¹ wniosku sk³adanego przez dyrektora szko³y.

14. Wnioski o nagrody i wyró¿nienia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nale¿y sk³adaæ do dnia 15 wrze�nia ka¿dego roku,
a z innych wa¿nych okazji na 21 dni przed terminem wrêcze-
nia.

15. Decyzjê w sprawie przyznania nagród i wyró¿nieñ
podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.

16. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mo¿liwo-
�ci uzyskania nagrody lub wyró¿nienia Prezydenta Miasta.

17. Prezydent Miasta Gniezna mo¿e z w³asnej inicjatywy
przyznaæ nagrodê lub wyró¿nienie ze specjalnego funduszu
nagród nauczycielowi lub dyrektorowi szko³y.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§10. Nauczyciele za wieloletni¹ pracê otrzymuj¹ nagrody
jubileuszowe, w wysoko�ci okre�lonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pa�dziernika 2001 roku
w sprawie szczegó³owych zasad ustalania okresów pracy i
innych okresów uprawniaj¹cych nauczyciela do nagrody ju-
bileuszowej oraz szczegó³owych zasad jej obliczania i wyp³a-
cania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

�WIADCZENIA PRACOWNICZE

§11. Nauczycielom przys³uguj¹ �wiadczenia pracownicze:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami
okre�lonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o
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dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery bud¿etowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 ze
zmianami),

2. Zasi³ek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okre-
�lonymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. Odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy, zgodnie
z zasadami okre�lonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. Odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre�lonymi
w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE I PRZEJ�CIOWE

§12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy, z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

§13. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez trzydzie�ci.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§14. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz.239 ze zmianami),
którzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuj ¹ prawo
do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysoko�ci i na zasadach obowi¹zu-
j¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy tj. okre�lonych w
rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz.U. Nr 29,
poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozporz¹dze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r.
zmieniaj¹cym rozporz¹dzenie w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWA£A Nr VI/66/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXIX/394/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 24 czerwca 2005 r.
w sprawie ustalenia op³at za publiczny przewóz osób, zwierz¹t i rzeczy lokalnym transportem zbiorowym,

wykonywanym przez Miejskie Przedsiêbiorstwo Komunikacyjne Sp. z o. o. w Gnie�nie, okre�lenia
uprawnieñ do bezp³atnych i ulgowych przewozów oraz zasad �wiadczenia us³ug przewozowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz ust.
2 pkt 4, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001
r. o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.), art. 34a ust. 2
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (tekst
jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.) Rada
Miasta Gniezna uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku nr 2 do uchwa³y, w §1 dodaje siê pkt 6,
który otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie: 6. honorowych daw-
ców krwi odznaczonych odznak¹ honorow¹ �Zas³u¿ony Ho-
norowy Dawca Krwi�:

a) kobiet, które odda³y w dowolnym okresie co najmniej 15
litrów krwi, lub odpowiadaj¹c¹ tej objêto�ci ilo�æ innych
jej sk³adników,

b) mê¿czyzn, którzy oddali w dowolnym okresie co najmniej
18 litrów krwi lub odpowiadaj¹c¹ tej objêto�ci ilo�æ innych
jej sk³adników.

§2. W Tabeli nr 1 do Regulaminu przewozu osób, zwierz¹t
i rzeczy �rodkami komunikacji MPK Sp. z. o.o. w Gnie�nie,
stanowi¹cym za³¹cznik nr 4 do uchwa³y, wprowadza siê
nastêpuj¹c¹ zmianê:

1. W rubryce: �Osoby uprawnione do korzystania z bezp³at-
nych przejazdów komunikacj¹ miejsk¹� dodaje siê katego-
riê:

Honorowi dawcy krwi - osoby odznaczone odznak¹ hono-
row¹ �Zas³u¿ony Honorowy Dawca Krwi�, nadan¹ kobie-
tom, które odda³y w dowolnym okresie co najmniej 15
litrów krwi, lub odpowiadaj¹c¹ tej objêto�ci ilo�æ innych
jej sk³adników oraz mê¿czyznom, którzy oddali w dowol-
nym okresie co najmniej 18 litrów krwi lub odpowiadaj¹c¹
tej objêto�ci ilo�æ innych jej sk³adników.

2. W rubryce: �Dokument uprawniaj¹cy do korzystania z
bezp³atnych przejazdów komunikacj¹ miejsk¹� przy kate-
gorii honorowi dawcy krwi, wprowadza siê zapis:

Odpowiednia legitymacja stwierdzaj¹ca nadanie odznaki
honorowej �Zas³u¿ony Honorowy Dawca Krwi� wydana wg
wzoru okre�lonego w Rozporz¹dzeniu Ministra Zdrowia z dnia
21 sierpnia 2006 r. w sprawie okre�lenia wzoru oraz szczegó-
³owych zasad i trybu nadawania odznaki honorowej �Zas³u-
¿ony Honorowy Dawca Krwi� (Dz.U. Nr 180, poz. 1324), a
tak¿e wg przepisów wcze�niejszych, wraz z dokumentem
po�wiadczaj¹cym to¿samo�æ.

§3. W za³¹czniku nr 2 do uchwa³y, w §2 dodaje siê pkt 4,
który otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

4. Osób pobieraj¹cych �wiadczenia przedemerytalne.

§4. W Tabeli nr 1 do Regulaminu przewozu osób, zwierz¹t
i rzeczy �rodkami komunikacji MPK Sp. z. o.o. w Gnie�nie,
stanowi¹cym za³¹cznik nr 4 do uchwa³y, wprowadza siê
nastêpuj¹c¹ zmianê:

1. W rubryce: �Osoby uprawnione do 50% ulgi przy
korzystaniu z przejazdów komunikacj¹ miejsk¹� dodaje siê
kategoriê: Osoby korzystaj¹ce ze �wiadczeñ przedemerytal-
nych.

2. W rubryce: �Dokument uprawniaj¹cy do korzystania
z 50% ulgi w przejazdach komunikacj¹ miejsk¹� przy kategorii
�wiadczenia przedemerytalne, wprowadza siê zapis:

Dokument potwierdzaj¹cy to¿samo�æ i wa¿ne za�wiadcze-
nie o pobieraniu �wiadczenia przedemerytalnego wydane
przez ustawowo uprawnione organy emerytalno-rentowe.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna

§6. Uchwa³a wchodzi w¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak
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UCHWA£A Nr VI/35/07 RADY MIASTA i GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkañcami Miasta i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co
nastêpuje:

§1. Konsultacje z mieszkañcami gminy przeprowadza siê
w przypadkach, gdy wymagaj¹ tego przepisy powszechnie
obowi¹zuj¹cego prawa.

§2. 1.Konsultacje mog¹ byæ przeprowadzone tak¿e w in-
nych sprawach wa¿nych dla Gminy:

a) gdy organy gminy zwróc¹ siê do mieszkañców o wyra¿e-
nie opinii maj¹cych byæ przedmiotem ich rozstrzygniêæ,

b) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkañców gminy, upraw-
nionych do brania udzia³u w konsultacjach, je¿eli konsul-
tacja dotyczy mieszkañców ca³ej gminy,

c) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkañców obszaru objê-
tego konsultacj¹, uprawnionych do brania udzia³u w kon-
sultacjach, je¿eli konsultacja nie dotyczy mieszkañców
ca³ej gminy.

2. Wnioski mieszkañców, o których mowa w punkcie b i
c, powinny zawieraæ ich imiona, nazwiska, adresy zamieszka-
nia, numery ewidencyjny PESEL oraz w³asnorêcznie z³o¿one
podpisy. Wniosek powinien wskazywaæ równie¿ reprezentan-
ta wnioskodawców.

3. Ilo�æ mieszkañców, o których mowa w ust. 1, ustala siê
na dzieñ 31 grudnia poprzedzaj¹cego roku kalendarzowego.

§3. Konsultacje przeprowadza siê na zebraniach z miesz-
kañcami gminy, chyba, ¿e organ gminy zarz¹dzaj¹cy konsul-
tacje postanowi inaczej.

§4. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek mieszkañ-
ców, lub z w³asnej inicjatywy, decyduje Rada Miasta i Gminy
w odrêbnej uchwale. Rada Miasta i Gminy podejmuje uchwa-
³ê w przedmiocie konsultacji w terminie 60 dni od daty
z³o¿enia wniosku.

§5. W przypadku nie uwzglêdnienia wniosku mieszkañ-
ców o przeprowadzenie konsultacji, Rada Miasta i Gminy
informuje o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawców
oraz og³asza tre�æ uchwa³y wraz z uzasadnieniem na tablicy
og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy, w³a�ciwych jednostek po-
mocniczych gminy oraz na stronie internetowej Urzêdu Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§6. O przeprowadzeniu konsultacji w sytuacji okre�lonej
w §1, lub z w³asnej inicjatywy, decyduje Burmistrz w formie
zarz¹dzenia.

§7. W konsultacjach maj¹ prawo braæ udzia³ mieszkañcy
Miasta i Gminy, stale zamieszkuj¹cy na jej obszarze, którzy w
dniu odpowiadaj¹cym dacie rozpoczêcia konsultacji maj¹
ukoñczone 18 lat.

§8. Konsultacja oznacza rejestracjê opinii, uwag i propo-
zycji do sposobu rozstrzygniêcia sprawy, poddanej konsulta-
cji.

§9. 1.Postanawiaj¹c o przeprowadzeniu konsultacji organ
gminy podaje do wiadomo�ci publicznej w szczególno�ci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniêcia;

b) terytorialny zasiêg konsultacji;

c) sposób oraz tryb zg³aszania opinii, uwag i propozycji;

d) datê rozpoczêcia i zakoñczenia konsultacji;

e) sposób oraz tryb podsumowania zg³oszonych opinii, uwag
i propozycji.

2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji mo¿e
powo³aæ komisjê w sk³adzie od 3 do 7 osób.

3. Konsultacje przeprowadza siê na koszt Gminy.

§10. 1. Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozy-
cje zg³oszone w toku konsultacji oraz poddaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do wiadomo�ci publicznej wynik
konsultacji przez og³oszenie jego tre�ci na tablicy og³oszeñ
Urzêdu Miasta i Gminy, w³a�ciwych jednostek pomocniczych
gminy oraz na stronie internetowej Urzêdu Miasta i Gminy
Czerniejewo.

§11. Wyniki konsultacji nie wi¹¿¹ organów gminy.

§12. Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo prowadzi
rejestr przeprowadzonych konsultacji.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

Czerniejewo
(�) mgr Tadeusz Szymanek
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UCHWA£A Nr V/35/07 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie ustalenia lokalizacji targowisk i regulamin targowiska w Kwilczu i Luboszu

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 11; art. 40 ust. 2 pkt 4 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Kwilcz uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê lokalizacjê targowiska:

1) w miejscowo�ci Kwilcz � na placu przy ul. Gumnej

2) w miejscowo�ci Lubosz � na parkingu przy boisku spor-
towym.

§2. Ustala siê regulamin targowiska stanowi¹cy za³¹cznik
do uchwa³y.

§3. Regulamin targowiska umieszcza siê w miejscu ogól-
nie dostêpnym, aby osoby bior¹ce udzia³ w handlu na targo-
wisku mia³y mo¿liwo�æ zapoznania siê z nim.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXI/145/96 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie ustalenia targowisk na
terenie gminy Kwilcz.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr V/35/2007

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN TARGOWISKA W KWILCZU I LUBOSZU

§1. Targowisko prowadzi Gmina Kwilcz.

§2. Nadzór nad targowiskiem pe³ni Wójt Gminy za po-
�rednictwem Kierownika Zak³adu Obs³ugi Mienia Samorz¹-
dowego w Kwilczu.

§3. 1.Targowisko jest czynne w godzinach od 630 do 1500,
w soboty od godziny 600do 1300.

2. Dniami handlowymi s¹ wszystkie dni robocze tygodnia
za wyj¹tkiem poniedzia³ku.

3. Je¿eli we wtorek przypada ustawowe �wiêto � wów-
czas poniedzia³ek jest dniem handlowym.

4. Niedziela poprzedzaj¹ca �wiêta (Wielkanoc, Bo¿e Na-
rodzenie) jest dniem handlowym, z godzinami handlu jak w
ka¿d¹ sobotê.

§4. Uprawnionymi do wykonywania handlu na targowi-
skach s¹:

1) osoby fizyczne lub prawne prowadz¹ce zarejestrowan¹
dzia³alno�æ gospodarcz¹,

2) rolnicy, posiadacze dzia³ek przydomowych, ogródków
dzia³kowych i ogrodnicy,

3) osoby trudni¹ce siê zbieraniem runa le�nego,

4) osoby sprzedaj¹ce przedmioty i odzie¿ u¿ywan¹ nie wy-
³¹czone z obrotu towarowego, oraz trudni¹cy siê rêkodzie-
³em.

§5. Na targowisku mog¹ byæ sprzedawane wszystkie to-
wary z wyj¹tkiem:

1) napojów alkoholowych,

2) przetworów miêsnych z wyj¹tkiem konserw,

3) t³uszczów zwierzêcych, ro�linnych bez spe³nienia warun-
ków sanitarnych,

4) tusz drobiowych i dziczyzny,

5) nafty, benzyny, spirytusu ska¿onego (denaturatu), trucizn,
�rodków leczniczych,

6) broni, amunicji, materia³ów oraz artyku³ów pirotechnicz-
nych i wybuchowych,

7) innych artyku³ów, których sprzeda¿ jest zabroniona na
podstawie odrêbnych przepisów.

§6. 1. Osoby prowadz¹ce handel na targowisku s¹ obowi¹-
zane do przestrzegania regulaminu targowiska oraz przepi-
sów przeciwpo¿arowych i sanitarnych w tym utrzymanie na
bie¿¹co czysto�ci na stoisku i w jego s¹siedztwie.

2. Bezpo�redni nadzór nad targowiskiem pe³ni inkasent
bêd¹cy jednocze�nie gospodarzem targowiska, który czuwa
nad przestrzeganiem przepisów regulaminu i wydaje polece-
nia w celu usuniêcia uchybieñ i niedoci¹gniêæ.
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3. Handel prowadzony jest na stoiskach, których wielko�æ
wyznaczaj¹ linie umieszczone na p³ycie targowiska.

4. Na targowisku istnieje mo¿liwo�æ rezerwacji czê�ci
stoisk na zasadach okre�lonych w za³¹czniku do regulaminu
targowiska.

5. Podmioty prowadz¹ce handel w miejscach objêtych
rezerwacj¹ winny mieæ aktualne potwierdzenia op³acenia
rezerwacji.

6. Osoby prowadz¹ce sprzeda¿ runa le�nego s¹ obowi¹-
zane do umieszczenia przy swoim miejscu sprzeda¿y informa-
cji zawieraj¹cej imiê, nazwisko i adres osoby zbieraj¹cej te
produkty oraz miejsce ich pochodzenia (nazwa lasu, terenu).

§7. 1.Do wa¿enia lub mierzenia towaru mog¹ byæ u¿ywa-
ne wy³¹cznie jednostki miar obowi¹zuj¹ce w obrocie towaro-
wym tj. metr, kilogram, litr i ich pochodne.

Poz. 1585

2. Narzêdzia pomiarowe, u¿ywane na targowisku, powin-
ny byæ ustawione lub u¿ytkowane w ten sposób, aby kupuj¹cy
mieli mo¿liwo�æ stwierdzenia prawid³owo�ci i rzetelno�ci
wa¿enia i mierzenia.

§8. 1.Gmina pobiera od osób prowadz¹cych handel na
targowisku op³atê targow¹ dzienn¹ za po�rednictwem inka-
sentów targowiska, wydaj¹cych pokwitowanie.

2. Wysoko�æ op³at okre�la Rada Gminy Kwilcz w odrêb-
nej uchwale.

§9. 1.Zabrania siê ustawiania towarów oraz pojazdów na
jezdniach, chodnikach i przej�ciach przeznaczonych do ruchu.

2. Zabrania siê przeprowadzania loterii nie zarejestrowa-
nych oraz gier hazardowych, a tak¿e handlu walutami.

§10. Osoby naruszaj¹ce regulamin targowiska podlegaj¹
karze w trybie i na zasadach okre�lonych w prawie o wykro-
czeniach.

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu

Targowiska w Kwilczu i Luboszu

ZASADY REZERWACJI STOISKA §6 UST. 4 REGULAMINU

1. Uprawnionym do ubiegania siê o rezerwacjê stoiska s¹
handlowcy wymienieni w §4 Regulaminu Targowiska.

2. Rezerwacj¹ objête mog¹ byæ stoiska we wszystkie dni
targowe.

3. Op³ata za rezerwacjê stoiska wynosi 20,00 z³ miesiêcznie.

Op³atê uiszcza siê u inkasenta targowiska do 20-go dnia
miesi¹ca poprzedzaj¹cego miesi¹c rezerwacji.

4. Okresy rezerwacji:

1) minimalny 1 miesi¹c

2) maksymalny 6 miesiêcy

5. Rezerwacja stoiska obowi¹zuje do godz. 800, po tym czasie
stoisko jest ogólnodostêpne.

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydzia³ Nadzoru i Kontroli Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódzkiego w Poznaniu - Redakcja Dziennika Urzêdowego Województwa Wielkopolskiego

aleja Niepodleg³o�ci 16/18, tel. 061 854 16 34, 061 854 16 21, e-mail � dzu@poznan.uw.gov.pl, www.poznan.uw.gov.pl
Sk³ad, druk i rozpowszechnianie:

Sk³ad � O�rodek Informatyki WUW, Poznañ, tel. 061 852 90 44
Druk � SOWA Sp. z o.o., ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa, tel. 022 431 81 40

Rozpowszechnianie � Administracja i sta³y punkt sprzeda¿y � Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703

Cena brutto: 20,00 z³ISSN 1507�5729

T³oczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w SOWA Sp. z o.o.
ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa

Egzemplarze bie¿¹ce mo¿na nabywaæ w punkcie sprzeda¿y Dziennika Urzêdowego:
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Poznañ ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703 (tak¿e egzemplarze z lat ubieg³ych),
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. �w. Józefa 5, pok. 132
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok �B�
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Ko�ciuszki 4, pok. 101
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pi³a al. Niepodleg³o�ci 33/35, pok. 214

zbiory Dziennika Urzêdowego wraz ze skorowidzami s¹ wy³o¿one do powszechnego wgl¹du w Wielkopolskim Urzêdzie Wojewódzkim, w godz. 900-1400


