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Na podstawie art. 126 oraz art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej* (zwanej dalej ustawq) oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej?, zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, przeprowadzit wdniach od 29 listopada 2024 r. do
17 stycznia 2025 r. kontrole dorazng w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rogoznie,
zlokalizowanym pod adresem: ul. Mata Poznanska 33, 64-610 Rogozno, zwanym dalej
Domem, Placéwkgq lub okreélanym skrétem SDS.

Zakres kontroli obejmowat spetnianie standardu ustug® oraz kwalifikacji kadry realizujacej
zadanie z zakresu pomocy spotecznej w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia
kontroli oraz dziatan wczesniejszych, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.
Ustalenia pokontrolne szczegétowo opisano w protokole, ktory zostat podpisany przez Panig
p.o. Kierownika bez zastrzezen w dniu 20 lutego 2025 r. (wptyw do WUW w dniu 24 lutego
2025r.).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze SDS jest wyodrebniong jednostka
organizacyjna Gminy Rogozno. Funkcjonowanie SDS okreslaja, zgodnie z § 4 ust. 1-3
rozporzadzenia w sprawie s$rodowiskowych doméw samopomocy* (zwanym dalej
rozporzqgdzeniem): statut, regulamin organizacyjny, plan pracy SDS oraz programy
dziatalnosci Domu przygotowane odrebnie dla oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A),
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) oraz oséb wykazujgcych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Dom jest osrodkiem wsparcia — placowka dziennego pobytu typu ABC przeznaczong dla 30
uczestnikdw. W pierwszym dniu kontroli wykaz uczestnikdw obejmowat 29 nazwisk z uwagi
na uchylenie decyzji administracyjnej z dniem 21.11.2024 r. z powodu skierowania
uczestnika do domu pomocy spotecznej. Z dniem 29.11.2024 r. p.o. Kierownika przedstawita
uaktualniony wykaz uczestnikdw, w ktérym znajduje sie 30 nazwisk.

Powyizsze jest zgodne z § 3 ust. 1-3, § 5 ust. 1-3 rozporzadzenia.

W dniach kontroli SDS $wiadczyt ustugi dla 5 oséb przewlekle psychicznie chorych, 12 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 13 o0séb ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, kwalifikujgcymi sie do podwyzszonej dotacji, o ktérej
mowa w art. 51 c ust. 5 ustawy o pomocy spotfecznej.

Na zajecia uczeszcza 8 uczestnikdéw spoza terenu Gminy Rogozno. Zgodnie z § 7 ust. 4 ww.
rozporzgdzenia pomiedzy wiasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego zawarto
stosowne porozumienie.

Dom zgodnie z § 20 ww. rozporzadzenia $wiadczy ustuge transportowg dla 10 uczestnikéw,
polegajgcq na dowozeniu uczestnikdw na zajecia i odwozeniu ich do miejsca zamieszkania.
Harmonogram transportu uczestnikédw w okresie objetym kontrolg umozliwiat wszystkim
osobom uczestniczenie w prowadzonych zajeciach przez co najmniej 6 godzin dziennie,
co jest zgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w formie prowadzonych
treningdw kulinarnych, co jest zgodne z § 15 ust. 1 rozporzadzenia. W zakresie kwalifikacji
kadry kontrola wykazata, ze p.o. Kierownika SDS posiada kwalifikacje zgodne z art. 122 ust. 1

1 Dz.U.z2024r.poz. 1283 ze zm.

2 Dz.U.z2020r. poz. 2285 ze zm.

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249)

4 jw. (Dz.U.z2020r. poz. 249)



ustawy o pomocy spotecznej oraz § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych
domdéw samopomocy. Wszyscy pracownicy merytoryczni Domu spetniajg wymagania
w zakresie posiadania co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z § 11 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Osoby
zaangazowane w prace z uczestnikami wchodzg w sktad Zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
i wykonujg prace w facznym wymiarze 8,00 etatu. Ustalono, ze dla 30 uczestnikdw (w tym 5
0s6b A, 12 0séb B i 13 0séb D), SDS zapewnia wskaznik zatrudnienia Zespotu wspierajaco —
aktywizujgcego w wymiarze nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdéw w domu typu A i nie mniej
niz 1 etat na 5 uczestnikébw w domu typu B oraz nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikéw
w domu typu D. Powyzsze jest zgodne z § 12 ust. 1 pkt 1-3, ust. 1a oraz ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Dziatania Domu, zgodnie z § 12 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, wspierane sg przez opiekunéw i cztonkdéw rodzin uczestnikow.

W zakresie oceny bazy lokalowej Domu stwierdzono, ze obiekt spetnia warunki okreslone
w § 18 pkt 1-4 ww. rozporzadzenia.

W Domu, zgodnie z § 18 pkt 5 lit. a ww. rozporzgdzenia zorganizowano sale ogdélng, ktéra
stanowi miejsce do rozwijania umiejetnosci spotecznych, zawodowych oraz codziennego
funkcjonowania, prowadzone sg tu takie zajecia jak: rozwijanie umiejetnosci praktycznych,
wzmachianie kompetencji spotecznych, aktywizacja edukacyjna, dziatania relaksacyjne,
spotkania z rodzinami oraz spotkania z zaproszonymi gosémi. Ponadto zgodnie z § 18 pkt 5
lit. b rozporzadzenia, zorganizowano pracownie: rekodzieta, komputerowa, plastyczng,
majsterkowicza oraz gospodarstwa domowego. W SDS, zgodnie z § 18 pkt 5 lit. ¢ ww.
rozporzadzenia, zorganizowano pokdj wyciszen stuzgcy do odpoczynku, wyciszenia
i relaksacji uczestnikdw potaczony z gabinetem psychologa stuzgcy do poradnictwa
psychologicznego oraz pedagogicznego. W Domu, zgodnie z § 18 pkt 5 lit. d ww.
rozporzadzenia, znajduje sie pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
i sprzetem gospodarstwa domowego — tzw. pracownia kulinarna/pracownia gospodarstwa
domowego. Obok pracowni kulinarnej zorganizowano jadalnie, w ktérej uczestnicy
spozywaja positki. SDS wyposazono w sprzety odpowiednie do realizacji zaje¢ wspierajaco —
aktywizujacych zgodne z § 18 pkt 6 lit. a-b ww. rozporzadzenia.

W SDS zorganizowano 3 pomieszczenia sanitarne: toalete dla mezczyzn, toalete dla kobiet,
tazienke wyposazong w natrysk bezprogowy, uchwyt oraz krzesto dla oséb
niepetnosprawnych, a takze toalete dla personelu. Ponadto dla uczestnikdw zorganizowano
szatnie z indywidualnymi szafkami.

SDS zgodnie z art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych i zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych.
Pracownicy SDS w celu zapewnienia integracji spofecznej uczestnikéw wspdtpracujy
z osobami i jednostkami wymienionymi w § 21 pkt 1-9 ww. rozporzadzenia.

Dla kazdego uczestnika prowadzone sg ,Indywidualne plany wspierajgco — aktywizujgce”,
ktére realizowane sg w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym, co jest
zgodne z § 13 ust. 1 rozporzadzenia.

W zakresie prowadzone] przez SDS dokumentacji ustalono, iz zgodnie z treécig § 24 ust. 2
ww. rozporzadzenia, w Domu prowadzona jest dokumentacja indywidualna kazdego
uczestnika.

Zgodnie z § 24 ust. 4 rozporzadzenia uczestnicy potwierdzajg swojg obecnos¢ samodzielnie
podpisem na liscie obecnosci, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnos$¢ uczestnika
potwierdza podpisem upowazniony pracownik Domu.



Z uwagi na ustalenia opisane ponizej, jednostke oceniono pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniami.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wopisywanie w dziennikach zaje¢ tylko inicjatéw lub nieczytelnego podpisu osoby
prowadzacej zajecia/trening oraz uczestnika zaje¢, brak podpiséw o0sdb
przeprowadzajacych zajecia/ trening w danym dniu, brak, uzupetnienia w catosci
dziennika ze szczegétowym rozpisaniem przebiegu i podsumowania zajeé/ treningu,
brak podania celu zaje¢ lub/i osiggnietych celdw, brak aprobaty kierownika oraz daty
dokonania aprobaty, co jest niezgodne z § 24 ust. 3 pkt 2 lit. a, ¢, d i § 24 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

2.SDS opracowat Indywidualne plany postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, ktére
zawierajg punkt ,,data opracowania programu” co wskazuje, ze nazwa jest rozbiezna
z nazewnictwem okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy, co jest nie zgodne z § 13 ust. 1i 2 w/w rozporzadzenia.

3.W Indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujgcego stwierdzono
brak podpisu opiekuna prawnego w przypadku ubezwtasnowolnionego uczestnika, co
jest niezgodne z przyjetym wzorem przez SDS oraz § 13 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

4.Brak w Indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujgcego zachowania
ciggtosci planu, pomiedzy okresami wystgpita 3 dniowa przerwa, co jest niezgodne
z § 7 ust. 8 rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych domdéw samopomocy.

5.SDS opracowat dla uczestnikdw dokument ,Okresowa ocena Planu Wspierajgco-
Aktywizujgcego” , ktérego nazwa jest rozbiezna z nazewnictwem okreslonym
W rozporzadzeniu, co jest niezgodne z § 7 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy.

6.W dwédch przypadkach stwierdzono, ze zebrania zespotu wspierajgco-aktywizujacego
odbywajg sie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, co jest niezgodne z § 13 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

7.Brak zatwierdzenia Planu pracy domu na rok 2025 przez jednostke prowadzacy, co jest
niezgodne z § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domodw
samopomocy.

8.Ewidencja uczestnikbw Domu nie zawiera informacji wskazanych z rozrzadzeniu
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy, tj. miejsca urodzenia uczestnika,
adresu zamieszkania i numeru telefonu opiekuna, okresu i przyczyny dtuzszej niz
dwutygodniowej nieobecnosci w domu oraz innych informacji zwigzanych ze stanem
zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu widzenia organizacji
i funkcjonowania domu. Wpisy do ewidencji uczestnikdw nie sg dokonywane
chronologicznie oraz na biezgco aktualizowane. Powyisze jest niezgodne z § 24 ust. 3
lit. a oraz § 6 rozporzgdzania w sprawie sSrodowiskowych domdéw samopomocy.

9.W listach obecnosci uczestnikdw nie ma odnotowywanych nieobecnosci (pozostajg
puste pola) co jest niezgodne z § 24 ust. 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domdw samopomocy.

10. Jeden z pracownikéw SDS zatrudniony na stanowisku _ posiada
Swiadectwo ukoniczenia szkoty zawodowej oraz sSwiadectwo ukoriczenia kursu



asystenta osoby niepetnosprawnej oraz opiekuna osdb starszych i zaleznych, co jest
niezgodne z zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, tabela Il D pkt IV Jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej (...) stanowiska pomocnicze i obstugi poz. 36.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ danych osobowych dokonano wytaczenia czesci
wystapienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespoét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U z 2022 r. poz. 902)

11. Tylko 6 z 9 zatrudnionych pracownikéw SDS posiada szkolenie w zakresie treningu
umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej, co jest niezgodne z § 14 pkt 2a oraz § 23 ust 2
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

12. Tylko 4 z 8 pracownikéw posiada ukoriczone wymagana szkolenie w zakresie
umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci, prowadzenia treningu zachowan
spotecznych, co jest niezgodne z § 11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych
domdw samopomocy.

13. Brak przeprowadzania szkolen przez Kierownika domu lub upowaznionego przez
niego pracownika w zakresie tematycznym wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb przez
pracownikéw SDS zwigzanych z funkcjonowaniem domu co najmniej raz na 6 miesiecy,
co jest niezgodne z § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy.

14. W § 2 ust. 4 Statutu Domu widnieje zapis dotyczacy odptatnosci za pobyt w SDS, co
jest niezgodne z art. 51b ustawy o pomocy spoteczne;j.

15. Stosowanie w dokumentach organizacyjnych Domu nieprawidtowego nazewnictwa
typow Domu: w Statucie Domu postuzono sie terminem ,Typ B — dla 0séb
uposledzonych umystowo”, natomiast w Programie dziatalnosci dla domu typu B uzyto
sformutowania ,,dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie”, co jest niezgodne z § 3
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w spawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. W § 26 pkt 4 Regulaminu uzyto zapisu, ktéry nie ma odzwierciedlenia w Zarzadzeniu nr
4/2022 z dnia 3 pazdziernika 2022 r., kierownika SDS w Rogoznie w sprawie powotania
Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego, w sktad ktoérego powotuje sie psychologa.

2.Dokumentacja indywidualna uczestnikdw nie zawsze zawiera date sporzgdzenia
kazdego z dokumentéw (lub zawiera wpisang otdwkiem) oraz podpisy o0séb
sporzadzajacych lub wypetniajacych.

3.Brak zakresu czynnosci dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagog oraz
pomoc administracyjna.

4.W trzech przypadkach stwierdzono, ze daty sporzadzonych okresowych ocen
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego stanowig daty
sporzgdzonego indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.



5.W uzgodnieniach pomiedzy kierownikiem SDS a os$rodkiem pomocy spofecznej brak
informacji od kiedy wnioskuje sie o przedfuzenie decyzji administracyjnej dla
uczestnika.

6.Brak zgody rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnikbw na podpisywanie listy
obecnosci na zajeciach za uczestnikdéw w przypadku braku mozliwosci ztozenia ich
samodzielnego podpisu na liécie obecnoéci w SDS.

7.Brak imiennych list obecnoséci pracownikéw SDS bioracych udziat w szkoleniach.

Wobec powyzszego, dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, zalecam:

1.

Opracowanie i stosowanie dla kazdego uczestnika druku ,Indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego”, w ktérym wszystkie punkty bedg odnosity
sie do indywidualnego planu oraz ,Okresowej oceny indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego”, ktdérego nazwa nie bedzie rozbiezna
z nazewnictwem stosowanym w § 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy.

Podpisywanie sie pod Indywidualnym planem postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego (IPPWA) wszystkich oséb biorgcych udziat w poszczegdlnym zebraniu,
a takze odnotowanie ustalen dotyczgcych omawianego w trakcie zebrania uczestnika,
zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzania w sprawie sSrodowiskowych domoéw samopomocy.
Dokumentowanie zapoznania sie z IPPWA przez uczestnika lub jego opiekuna
prawnego, co bedzie zgodne z § 13 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdw samopomocy.

Organizowanie zebran Zespotu wspierajgco-aktywizujgcego w zaleznosci od potrzeb
z zachowaniem terminu okreslonego w § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, tj. co najmniej raz na 6 miesiecy.

Dokonywanie okresowej oceny realizacji Indywidualnych plandéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego z podaniem daty sporzgdzanej oceny, w sposéb opisowy,
catosciowo ukazujgcy funkcjonowanie uczestnika w ciggu potrocza a nastepnie
uwzglednienie wyciggnietych wnioskéw w Indywidualnym planie postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego na kolejny okres, zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Zmiane sposobu dokonywania wpisdw w dziennikach zaje¢ terapeutycznych, tak aby
zawieraty wszystkie elementy wymienione w § 24 ust. 3 pkt 2 lit. a-e oraz zawieraty
podpisy 0séb przeprowadzajacych zajecia/treningi zgodnie z § 24 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Zmiane sposobu dokonywania wpiséw w ewidencji uczestnikdw, tak by wpisywane
dane zawieraty wszystkie informacje o uczestniku wymienione w § 24 ust. 3 pkt 1 lit. a
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Przestrzegania, aby w listach obecnosci uczestnikow odnotowywano nieobecnosci co
bedzie zgodne z § 24 ust. 3 pkt 1 lit. b rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy.

9. Przeprowadzanie szkolen dla wszystkich pracownikéw przy czym dla o0séb

prowadzacych treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, nie rzadziej niz raz



na trzy lata, zgodnie z § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy.

10. Niezwtoczne zorganizowanie szkolenia wymaganego przepisem § 11 ust. 2 pkt 1-3
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy, dla pracownikéw
SDS, ktérzy dotychczas nie uczestniczyli w szkoleniu z zakresu prowadzenia treningéw
umiejetnosci spotecznych.

11. Prowadzenia szkoled przez Kierownika domu lub upowaznionego przez niego
pracownika w zakresie tematycznym wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb przez
pracownikéw SDS z zachowaniem terminu okreélonego w § 23 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

12. Zatrudnianie osdb zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych?.

13. Informowanie OPS przez kierownika SDS w drodze uzgodnied o przygotowaniu
IPPWA celem skierowania osoby do domu na czas okreslony, tj. ze wskazaniem dnia
poczatkowego i koncowego, tak aby zachowaé ciggtos¢ wydawanych decyzji
administracyjnych oraz sporzadzanych IPPWA co bedzie zgodne z § 7 ust. 7 i 8
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy.

14. Dostosowanie zapiséw w dokumentach okreslajgcych funkcjonowanie Domu (statut,
regulamin organizacyjny) w taki sposéb, aby odzwierciedlaty aktualny stan prawny.

15. Po opracowaniu dokumentéw przez kierownika domu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy kazdorazowe
przesytanie do jednostki prowadzgcej celem uzyskania zatwierdzenia, co bedzie zgodne
z § 4 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

Ponadto rekomenduje:
1.Uaktualnienie w Regulaminie organizacyjnym oraz Programie dziatalnosci dla domu

typu B nazewnictwa dotyczgcego niepetnosprawnosci uczestnikdéw, tak aby byto ono
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

2.Uaktualnienie w Regulaminie organizacyjnym adreséw publikacyjnych przywotanych
aktéw prawnych, na podstawie ktérych dziata SDS.

3.Uzyskanie zgody rodzicéw/opiekundw uczestnikow catkowicie ubezwtasnowolnionych,
do skfadania podpisu na liscie obecnosci przez upowaznionych pracownikéw.

4.Sporzadzanie imiennych list obecnosci pracownikéw SDS biorgcych udziat
w organizowanych szkoleniach.

5.Sporzadzanie na kazdym stanowisku pracy zakresu obowigzkéw wynikajgcych
z przepisdw prawa pracy z regulacjami zawartymi w Kodeksie pracy.

Informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pani prawo
w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecei pokontrolnych zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecei pokontrolnych oczekuje w terminie 30
dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych.
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Przypominam takze, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie
realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 12.000 zt.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-)
Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Otrzymuja:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Mata Poznanska 33
64-610 Rogozno

2. Burmistrz Rogozna
ul. Nowa 2
64-610 Rogozno

3. Aa



