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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
Jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie uproszczonym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025 r., poz. 49), zwanej dalej ustawq i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 29 maja 2025 r., znak:
KN-11.0030.138.2025.

Okres objety kontrolg: od 1 wrzes$nia 2024 r. do dnia zakoriczenia kontroli
oraz dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Margoninie z siedzibg pod
adresem: ul. Kazimierza Jankowskiego 4, 64-830 Margonin, ktdry w dalszej
czesci dokumentu okresla sie takze w skrdcie: ,MGOPS”, ,Osrodkiem” lub
»Jednostky”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Aleksandra Mianowska-Dopierata — straszy specjalista, jako kierujacy
zespotem inspektoréw,

- Daria Cieslak — starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wylaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w MGOPS przeprowadzone byty od 3 do 30 czerwca
2025 r., w tym 3 czerwca br. w siedzibie Jednostki.

Agnieszka Nowak, Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Margoninie.

(akta kontroli: str. 1-3)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie uproszczonym zostata zarzadzona w zwigzku z wptywem do Wydziatu
Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu informacji
dotyczacych nieprawidtowosci w realizacji zadan ww. Jednostki w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia i ustne wyjasnienia od Kierownika MGOPS — Pani
Agnieszki Nowak,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika MGOPS oraz asystenta rodziny
zatrudnionego w Jednostce,

— sprawdzono realizacje obowigzku weryfikacji pracownikéw MGOPS w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

— poddano analizie dziatania pracownika socjalnego i asystenta rodziny na podstawie
dokumentacji prowadzonej dla rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami
literowymi ,A” i ,B”.

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Margoninie zgodne z obowigzujgcymi przepisami jak i dziatania
naruszajgce przepisy prawa, dziatalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg oceniono
negatywnie.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr 11/21/2018 Rady Miasta i Gminy
Margonin z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Margoninie. Analiza tresci statutu wykazata, ze:

- w § 6 wskazano, iz ,,0srodek moze realizowac inne zadania wfasne gminy na podstawie
odrebnych przepisow”, co jest niezgodne z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktora naktada na osrodki pomocy spotecznej obligatoryjne zadania,



-w § 13 ust. 2 wskazano, ze ,Prawa i obowiqgzki pracownikow okresla ustawa o pracownikach
samorzqgdowych oraz ustawa o pomocy spotecznej”, co jest niezgodne z ustawga o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora w art. 16 przyznaje asystentowi zatrudnionemu
w MGOPS prawa, natomiast w art. 15 naktada na tego asystenta obowigzki.

Dodatkowo, poza czynnosciami kontrolnymi, wskaza¢ nalezy, ze w § 7 ust. 2 statutu
nieprawidtowo wskazano Wojewode jako organ nadzoru jedynie w zakresie zadan zleconych,
gdyz z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 19 sierpnia 2024 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1283 z pdin. zm.) wynika, ze Wojewoda sprawuje nadzér nad jakoscig dziatalnosci
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. Osrodka w petnym zakresie.

Zadania i zasady funkcjonowania Osrodka oraz strukture organizacyjng okresla Regulamin
Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 9/2023 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Margoninie z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Margoninie, zmieniony Zarzgdzeniem Nr 8/2024 z dnia 22 lipca 2024 .
oraz Zarzadzeniem Nr 11/2024 z dnia 26 lipca 2024 r.
Analiza ww. dokumentéw wykazata, ze w § 5 ust. 9 Regulaminu organizacyjnego okreslono
zadania asystenta rodziny w formie katalogu zamknietego, mimo iz, jak wynika z ww. ustawy,
zadan tych jest wiecej (np. wynikajacych z art. 77 ust. 3 pkt 2, art. 127, art. 130 ust. 1 pkt 4,
art. 133, art. 137 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy), a katalog jest otwarty, co jest niezgodne z ww.
ustawa.

(akta kontroli: str. 4-24)

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika i oséb zatrudnionych
w Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, ktdérg na
podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest MGOPS, w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W pierwszym dniu kontroli
Kierownik przedfozyt tabelaryczny wykaz zweryfikowanych pracownikéw zatrudnionych
w Jednostce. Z ww. wykazu wynikato, ze jedynie Kierownik, asystent rodziny, fizjoterapeuta,
logopeda oraz rehabilitanci zostali zweryfikowani w ww. Rejestrze. Analiza dokumentu
wykazata, ze pierwsza weryfikacja fizjoterapeuty oraz rehabilitantéw zatrudnionych przed
1 lutego 2023 r., nastgpita przed 31 lipca 2023 r. Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku
asystenta rodziny zatrudnionego 5 maja 2015 r., ktéry zostat zweryfikowany 28 kwietnia
2023 r., zatem powyzsze byto zgodne z art. 7b ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140). W przypadku Kierownika, logopedy oraz
kolejnych weryfikacji fizjoterapeuty i rehabilitantéw nie zostat dotrzymany termin wskazany
w ww. przepisach. Ponadto w toku postepowania kontrolnego Kierownik przekazat
inspektorom zaktualizowany wykaz zatrudnionych osdéb z 18 czerwca 2025 r. wraz
z potwierdzeniami weryfikacji pracownikow MGOPS w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze weryfikacja
pozostatych pracownikéw nastgpita 5 czerwca 2025 r. Wskazac nalezy, ze przepisy przejSciowe



wprowadzity obowigzek weryfikacji osdb zatrudnionych lub wspodtpracujgcych z ww.
Jednostka przed 1 lutego 2023 r. i wyznaczyty w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych
innych ustaw termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r. Nadmienié nalezy, ze art. 7b ww.
ustawy wskazuje jednoznacznie na koniecznos¢ weryfikacji dyrektoréw lub innych oséb
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej jaka
niewatpliwie jest MGOPS, nie wskazujgc na wytaczenie z tego obowigzku oséb niemajacych
w zakresie obowigzkéw bezposrednich kontaktow z dzieémi. Ustawodawca przy tym nie
wskazat, czy chodzi o kontakt bezposredni czy posredni. Osoby zatem niepracujgce
bezposrednio z dzieémi, jednak mogace mie¢ z nimi potencjalny kontakt, powinny by¢
zweryfikowane w ww. Rejestrze. Przy czym trudno uznaé, ze np. osobami, ktére nie maja
stycznosci z dzieémi byli pracownicy socjalni, ktdérzy réwniez pierwotnie nie zostali
zweryfikowani. Z przedtozonego wykazu oséb zweryfikowanych w ww. Rejestrze z 18 czerwca
2025 r. wynika, ze pracownicy zatrudnieni przed 1 lutego 2023 r. zostali zweryfikowani po
terminie, ktory uptynat 31 lipca 2023 r. Powyzsze byto niezgodne z art. 7b ww. ustawy w zw.
z art. 22 ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).
Jednoczesnie ustalono, ze osoby zatrudnione po 1 lutego 2023 r. réwniez nie zostaty
zweryfikowane w okreslonym przepisami terminie, czyli przed przystgpieniem do pracy.
W przypadku tych oséb weryfikacji dokonano dopiero w trakcie ich zatrudnienia. Powyzsze
byto niezgodne z art. 7b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 25-51)

W trakcie czynnosci kontrolnych funkcje Kierownika MGOPS petnita Pani Agnieszka Nowak,
zatrudniona na tym stanowisku od 13 kwietnia 2015 r. Pani Agnieszka ukonczyta studia wyzsze
na kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i terapia
pedagogiczna oraz uzyskata dyplom ze specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Przed objeciem stanowiska Kierownika Pani Agnieszka Nowak petnita funkcje archiwisty
i referenta/inspektora ds. Swiadczen rodzinnych, zatem nie posiadata wymaganego 3-letniego
stazu pracy w pomocy spotecznej, gdyz zatrudnienie w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej nie jest tozsame z wykonywaniem zadan w obszarze pomocy spotecznej. Zatem
kwalifikacje Kierownika z dniem zatrudnienia na stanowisku Kierownika byty niezgodne z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z péin. zm.). W zwigzku z faktem, iz w okresie petnienia funkcji Kierownika Pani Agnieszka
Nowak nabyta wymagany ustawowo 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, odstepuje sie od
wydania zalecenia pokontrolnego dotyczacego nabycia kwalifikacji do zajmowania
stanowiska.

Analiza dokumentacji wykazata, ze Pani Agnieszka Nowak zostata zweryfikowana w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
29 sierpnia 2024 r., zatem czynnosci weryfikacji dokonano po ustawowo okreslonym terminie,
tj. do 31 lipca 2023 r. Jednoczes$nie ustalono, ze weryfikacji nie dokonat jej pracodawca,
tj. Burmistrz Miasta i Gminy Margonin, lecz Jednostka, ktorg kieruje. Powyzsze byto niezgodne



z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 42, 52-76)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata jednego asystenta rodziny na podstawie umowy
o prace, w wymiarze % etatu. Ogledziny dokumentacji kadry wykazaty, ze asystent posiada
wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki opiekuiczo-
wychowawczej, wymagane na stanowisku asystenta rodziny, co byto zgodne z art. 12 ust. 1
pkt 1 ww. ustawy. W przedfozonych aktach osobowych asystenta rodziny znajdowaty sie
oswiadczenia z 9 kwietnia 2015 r., w zakresie wtadzy rodzicielskiej i braku skazania
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, co
byto zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ww. ustawy. W aktach osobowych znajdowato sie takze
oswiadczenie dotyczgce obowigzku alimentacyjnego, jednak nie wynika z niego czy kandydat
na asystenta wykonuje natozony na niego obowigzek alimentacyjny czy tez obowigzek ten nie
zostat w ogdle natozony, gdyz nie skreslono odpowiedniej tresci w druku. Powyzsze byto
niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy. W dokumentacji asystenta rodziny znajdowat sie
rowniez wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z 28
kwietnia 2023 r., co potwierdza zweryfikowanie asystenta w ww. Rejestrze w okres$lonym
ustawowo czasie, tj. do 31 lipca 2023 r., co byto zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy w zw.
z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).
Z umow o prace oraz o$wiadczen Kierownika MGOPS z 18 czerwca 2025 wynika, ze asystent
rodziny jest zatrudniony oraz wykonuje swoje obowigzki w systemie zadaniowego czasu pracy,
co jest zgodne z art. 17 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 51, 77-91)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystenta rodziny do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Asystent rodziny w okresie kontroli wzigt udziat w jednym szkoleniu, ktére
odbyto sie 15 listopada 2024 r. Powyzsze byto zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 92)

W toku kontroli ustalono, ze asystent w okresie od 12 stycznia do 31 stycznia 2023 r.
wykonywat obowigzki pracownika socjalnego na terenie gminy Margonin. Powyisze
potwierdza analiza dokumentacji kadrowej, m.in. decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego
za wstepne rozpoznanie potrzeb w zakresie przystgpienia do realizacji programu ,Maluch +”.
Z os$wiadczenia Kierownika MGOPS ztozonego 18 czerwca 2024 r., wynika, ze ,Zadanie
polegato na przeprowadzaniu rozpoznania wsrod rodzin z terenu Miasta i Gminy Margonin
o potrzebie stworzenia instytucji opieki nad dziecmi do lat 3”. Wskaza¢ nalezy, ze analiza,
diagnozaiocena zjawisk indywidualnych i spotecznych nalezy do zadan pracownika socjalnego
wynikajgcych z art. 119 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283



z pézn. zm.), zatem powierzenie tych zadan asystentowi rodziny byto niezgodne z art. 17 ust.
3 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 93-96)

Z wyjasnien Kierownika ztozonych do protokotu z 3 czerwca 2025 r., wynika, ze liczba rodzin,
z ktérymi asystent prowadzit prace w tym samym czasie nie przekroczyta limitu 10 Srodowisk.
Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 97-98)

W zwigzku z otrzymaniem informacji dotyczacych nieprawidtowosci w realizacji zadan
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Margoninie w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, zespot inspektoréw dokonat analizy dokumentacji prowadzone;j
przez ww. Jednostke. Pierwszego dnia kontroli w siedzibie MGOPS Kierownik przekazat
inspektorom dokumentacje pracownika socjalnego dotyczacg wptywu informacji
o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu rodzin ,,A” i, B”.

Wsparcie w rodzinie ,A”

Analiza dokumentacji wykazata, ze 30 grudnia 2024 r. do MGOPS wptyneta anonimowa
informacja o nieprawidtowosciach w rodzinie ,A”. Tego samego dnia pracownik socjalny
razem z asystentem rodziny udat sie w miejsce zamieszkania rodziny, aby zweryfikowa¢ te
informacje. Nadmieni¢ nalezy, ze rodzina nie byfa objeta wsparciem asystenta, zatem
podejmowanie dziatan interwencyjnych przez niego wobec rodziny bez wczesniejszego
przydzielenia byto niezgodne z art. 16 ust. 1 ww. ustawy. Nadmieni¢ nalezy, ze w przypadku
powziecia informacji o trudnosciach w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych
pracownik socjalny zobligowany jest do przeprowadzenia wywiadu S$rodowiskowego
i dokonania analizy sytuacji rodziny. Zatem brak spetnienia ww. wymogdw byt niezgodny z art.
11 ust. 1i 2 ww. ustawy.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o _dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Z notatki stuzbowej

sporzadzonej 15 stycznia 2025 r. przez pracownika socjalnego wynika, ze w zwigzku
z wptywem ww. pism pracownik socjalny nawigzat kontakt z rodzing ,A”, jednakze na
podstawie sporzgdzonej notatki nie mozna stwierdzi¢ czy udat sie osobiscie do rodziny w celu
zweryfikowania jej sytuacji, czy podjat inng forme kontaktu. W zwigzku z prowadzong kontrolg
pracownik socjalny ztozyt pisemne wyjasnienia z 25 czerwca 2025 r. w tym zakresie i wskazaf,
ze 15 stycznia br. odbyt wizyte w miejscu zamieszkania rodziny ,A”. Ze wzgledu na duig

zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystgpienia
pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902).




Pomimo posiadania ww. informacji z analizowanej dokumentacji nie wynika, aby rodzinie byto
proponowane wsparcie m.in. w formie asystenta rodziny.
(akta kontroli: str. 99-122, 129)

Wsparcie w rodzinie ,,B”

W przypadku rodziny ,B” 25 marca 2025 r. do MGOPS wptyneto anonimowe zgtoszenie
o nieprawidtowosciach w rodzinie. Nastepnego dnia asystent rodziny wraz z pracownikiem
socjalnym udat sie w miejsce zamieszkania rodziny, co potwierdza sporzgdzona wytgcznie
przez asystenta rodziny notatka z 26 marca 2025 r. W tym zakresie stwierdzono brak
dokumentacji pracownika socjalnego, rowniez notatka asystenta nie zawiera podpisu
pracownika socjalnego. Powyzsze oznacza, ze asystent rodziny w tym przypadku przejat
zadanie pracownika socjalnego. Nadmieni¢ nalezy, ze udostepnienie asystentowi rodziny
danych osobowych cztonkéw rodziny bez jego wczesniejszego przydzielenia byto niezgodne
z art. 16 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Jednoczesnie z oSwiadczenia Kierownika MGOPS z 3 czerwca
2025 r. wynika, ze po zgtoszeniu nie zostat przeprowadzony wywiad srodowiskowy oraz nie
zostat przydzielony rodzinie asystent rodziny. Potwierdza to réwniez ztozone przez asystenta
rodziny oswiadczenie o braku objecia rodziny ,B” wsparciem. Zatem brak przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego po powzieciu informacji o trudnosciach opiekuniczo-
wychowawczych w rodzinie ,,B” oraz brak analizy sytuacji rodziny byt niezgodny z art. 11 ust.
1 i 2 ww. ustawy. Dodatkowo wspieranie rodziny przez asystenta rodziny powinno by¢
prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem po przydzieleniu przez Kierownika MGOPS.
W powyzszym przypadku rodzina nie byfa objeta wsparciem asystenta i nie wyrazita zgody na
te wspoétprace, co byto niezgodne z art. 8 ust. 3 ww. ustawy.

Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Dodatkowo Kierownik

MGOPS ztozyt oswiadczenie 30 czerwca 2025 r.,, w ktorym stwierdzit, ze , nie byfo takiej
potrzeby wysytania dodatkowych pism tj. szkof, urzedu pracy, pracodawcy itp.”, co nie
znajduje uzasadnienia. Uznaé nalezy, ze Osrodek niewtasciwie dokonat analizy sytuacji rodziny
i Srodowiska rodzinnego, co byto niezgodne z art. 8 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.123-129)

IV. Uwagi i wnioski.

Podsumowujgc catoksztatt dziatan Jednostki w zakresie realizacji zadan zgodnie z ww. ustawg
wskaza¢ nalezy, ze analiza dokumentacji rodzin ,,A” i ,B” potwierdza podniesione zarzuty
w pismie informujgcym o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Margoninie.

Dodatkowo, biorgc pod uwage poczynione przez inspektoréw spostrzezenia rekomenduje
wprowadzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka z uwzglednieniem
rozszerzenia podstaw prawnych funkcjonowania Osrodka o ustawe o wspieraniu rodziny



i systemu pieczy zastepczej, w szczegdlnosci w zakresie zadan obligatoryjnie wykonywanych
przez Osrodek.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan okreslonych w ww. ustawie,
zalecam:

1. dostosowac tres¢ statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka do przepiséw
prawa,

2. dokonywaé¢ weryfikacji wszystkich pracownikéw, oséb s$wiadczacych ustugi oraz
ewentualnych wolontariuszy w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym przed rozpoczeciem zatrudnienia w MGOPS,
zgodnie z art. 7b ww. ustawy,

3. spowodowaé niezwtoczne zweryfikowanie Kierownika MGOPS przez jego pracodawce,
tj. Burmistrza Miasta i Gminy Margonin w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy,

4. wiasciwie weryfikowaé kwalifikacje asystenta rodziny przed rozpoczeciem zatrudnienia
w MGOPS, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,

5. powierzaé asystentowi rodziny zadania zgodnie z jego kompetencjami, w tym zaprzestac
powierzania asystentowi zadan pracownika socjalnego, zgodnie z art. 17 ust. 3 ww.
ustawy,

6. udostepnia¢ dane osobowe cztonkdéw rodziny po przydzieleniu asystenta rodziny,
zgodnie z art. 16 ust. 1 ww. ustawy,

7. kazdorazowo po powzieciu informacji o trudnosciach w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez rodzine, przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy, zgodnie z art. 11
ust. 1 ww. ustawy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego dokonywa¢ analizy
sytuacji rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 2 ww. ustawy,

8. podejmowac prace z rodzing, na ktdrg nie zostat natozony przez sad obowigzek
wspotpracy z asystentem rodziny, po uzyskaniu zgody wszystkich dorostych cztonkéw
rodziny, zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy,

9. rzetelnie i wyczerpujgco dokonywac analizy sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego,
zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Na tym kontrole zakoriczono.



Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 13.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Margoninie,
drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 11 stron.
z up. Wojewody Wielkopolskiego
Daria Cieslak Aleksandra Mianowska-Dopierata Hanna Zawadka
Starszy specjalista Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/
Dokument sporzadzita:

Aleksandra Mianowska-Dopierata

Starszy specjalista

16.07.2025rr.
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