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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025r., poz. 49), zwanej dalej ,ustawg”, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630 z pdzn. zm.), zwanym
dalej ,rozporzadzeniem” irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U.
z2015r., poz. 1477).

Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg w brzmieniu
obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zawarty
w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 14 maja 2025 r., znak: KN-
11.0030.115.2025.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoniczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Swietlica Socjoterapeutyczna Nibylandia z siedzibg pod adresem:
ul. Styczynskiego 2, 61-407 Poznan, w dalszej czesci dokumentu okreslana takze
w skrocie: ,Placowka”, ,PWD”, , Swietlicg” lub ,Jednostka”.

Zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Edyta Kita — starszy specjalista, jako kierujgcy zespotem inspektoréw,

- Katarzyna Brzdska — inspektor wojewodzki.

Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajace
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone byly od 22 maja do 20 czerwca 2025 r.,
w tym w siedzibie Jednostki 22 maja 2025 r.

Pani Bernarda Grzywacz-Nowicka, Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej
Nibylandia.

(akta kontroli: str. 1-13)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktdrych zostata oparta

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnosci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:
- pozyskano pisemne oswiadczenia oraz przeprowadzono rozmowe z Kierownikiem
Placéwki, Panig Bernardg Grzywacz-Nowicka,
— przeprowadzono analize okazanej dokumentacji dotyczacej biezgcej dziatalnosci Placowki,
— przeprowadzono analize dokumentac;ji 5 dzieci,
— przeprowadzono rozmowy z dzie¢mi obecnymi w Placowce,
— przeprowadzono analize kwalifikacji kadry Placéwki,
—  przeprowadzono ogledziny Placéwki.

Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Placéwki zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, jak i dziatania naruszajace przepisy, dziatalnoé¢ Swietlicy Socjoterapeutycznej
Nibylandia oceniono pozytywnie pomimo nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Swietlica Socjoterapeutyczna Nibylandia jest niepubliczng Placéwka, ktérej organem
prowadzacym jest Fundacja Uskrzydleni z siedzibg w Poznaniu. Kierownik Swietlicy przedtozyta
decyzje Prezydenta Miasta Poznania z dnia 10 listopada 2023 r., znak: ZSS-XIV.8124.1.1.2023,
z ktérej wynika, iz Miasto Poznan wydato zezwolenie na prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego w formie specjalistycznej pod nazwa: Swietlica Socjoterapeutyczna Nibyandia
z siedzibg przy w Poznaniu, z liczbg miejsc dla 30 wychowankéw. Placdwka ma zapewnic
dzieciom zajecia socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne i profilaktyczne. Zezwolenie
wydane zostato na czas nieokreslony.

(akta kontroli: str. 14-16)

Podczas kontroli inspektorom przedtozono statut Swietlicy Socjoterapeutycznej Nibylandia.
Jak wynika z oéwiadczenia ztozonego przez kierownik Swietlicy, statut zostat opracowany
w marcu 2017 r. przez Prezes Fundacji Uskrzydleni (ktdra tez jest Kierownikiem Swietlicy) oraz
6éwczesnego pracownika Swietlicy, przyjety uchwata przez Rade Fundacji Uskrzydleni
i wprowadzony w zycie we wrzesniu 2017 roku.

Jednak analiza tresci tego dokumentu wykazata, ze:



a) ztresci statutu nie wynika kiedy on zostat wprowadzony, od kiedy obowigzuje i kto go
uchwalit,

b) w § 1 ust. 1 zapis: ,Swietlica Socjoterapeutyczna, zwana dalej «Swietlicg», jest
placowkq opiekuriczo — wychowawczqg pobytu dziennego (...)” jest niezgodny z ww.
ustawa, bowiem zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy placéwka opiekunczo-
wychowawcza jest instytucjonalng forma pieczy zastepczej, prowadzong przez powiat.

(akta kontroli: str. 17-22, 28)

Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki, w tym rodzaj dokumentacji
dotyczacej dziecka oraz sposéb jej prowadzenia, okreéla Regulamin Swietlicy
Socjoterapeutycznej Nibylandia. ROwniez w przypadku Regulaminu, Kierownik ztozyta
osSwiadczenie, z ktérego wynika, ze sposéb opracowania i przyjecia oraz data wejscia w zycie
Regulaminu sg takie same jak w przypadku statutu PWD. Podobnie, jak w przypadku analizy
statutu, analiza Regulaminu wykazata, iz:

a) Regulamin nie zostat opatrzony datg jego sporzgdzenia ani wejscia w zycie,

b) Jednostka postuguje sie dokumentem, w ktéorym nie zostaty wyszczegdlnione
paragrafy. Tekst dokumentu jest napisany ciggiem, bez zachowania techniki
prawodawczej,

c) w2 akapicie powielono btedne okreslenie formy Jednostki, tj.: ,Swietlica «Nibylandia»
jest placowkg opiekuriczo — wychowawczq wsparcia dziennego”, co jest niezgodne
Z WW. ustawa.

(akta kontroli: str. 23-28)

Standardy opieki i wychowania
oraz zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw

1. Ogledziny lokalu

Podczas kontroli dokonano ogledzin lokalu Placéwki. Protokdt ogledzin zostat podpisany
i zaakceptowany przez Kierownika PWD. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze Placdwka dziata od
2016 r. Kierownik Swietlicy przedtozyta inspektorom pismo Prezydenta Miasta Poznania z 29
czerwca 2015 r., znak: ZSS-11.8010.12.7.2015. Prezydent na podstawie art. 228 ust. 5
w zw. z art. 8 ustawy z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1188), a takze w oparciu
0 pozytywng opinie nr HD-465/10-08/15 wydang przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny oraz pozytywna opinie nr PZ-5560/10/2013 wydang przez Komendanta Miejskiego
Panistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, stwierdzit bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
dzieci w Swietlicy Socjoterapeutycznej Nibylandia. Powyzsze zostato dokonane z zachowaniem
terminu wynikajgcego z art. 228 ust. 3 ustawy, tj. 42 miesiecy od jej wejscia w zycie w dniu
1 stycznia 2012 r. Na dzien wydania przez Prezydenta Miasta Poznania ww. stwierdzenia,
ustawa nie okreslata warunkow lokalowych dla PWD.
W badanym obszarze Placéwka funkcjonuje zgodnie z art. 18b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 29-32)
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2. Kadra Placowki

Kierownikiem Placowki od 2016 r. jest Pani Bernarda Grzywacz-Nowicka. Kierownik Placéwki
ma wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika. Ponadto Pani Grzywacz-
Nowicka ukonczyta Kurs Pomocy Socjoterapeutycznej Dzieciom z Rodzin z Problemem
Alkoholowym. Pani Kierownik nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, nie jest takze obcigzona obowigzkiem
alimentacyjnym i nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, co byto zgodne z art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ww. ustawy.
Kierownik okazata wydruk potwierdzajacy, ze zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 10 pazdziernika 2024 r.,
podmiotem, ktéry wystapit o weryfikacje w bazie, byta Fundacja Uskrzydleni, czyli podmiot
zatrudniajacy. Jednak weryfikacja nastgpita po wyznaczonym maksymalnym terminie do 31
lipca 2023 r. Zatem powyzsze byto niezgodne z art. 25 ust. 2 pkt 5 ww. ustawy oraz art. 7b
ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22022 r., poz. 2140).

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placowka wspdétpracowata z 3 wychowawcami,
z czego 1 wychowawczyni zatrudniona byta na umowe o prace, 1 na podstawie umowy
zlecenia a ostatnia Pani w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r., na umowe
zlecenia a od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. pracuje na umowe o prace. Analiza
dokumentéw kwalifikacyjnych ww. oséb wykazata, iz zadna z tych oséb nie posiada kwalifikacji
uprawniajgcych do pracy w PWD jako wychowawca. Dwie z 0séb zatrudnionych, nie posiadaty
wyksztatcenia wyzszego, posiadaty wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, jednak nie
zostat udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing. Kierownik
Placowki ztozyta oswiadczenia, z ktdrych wynika, iz te osoby pracowaty przez okres trzech lat
jako wolontariuszki. Jedna z Pan miata na ten czas zawarte porozumienie o wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych, a druga Pani, tylko o$wiadczenie wydane przez osobe, u ktorej
w okresie od 2023 r. do 2025 r., uczeszczata na wolontariat. Ostatnia, z zatrudnionych oséb,
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, jednak nie ukoniczyta odpowiednich studiow
podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego, posiada tez przygotowania pedagogicznego
uprawniajgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatem nie posiada kwalifikacji do pracy
w Placdwce na stanowisku wychowawcy. Powyzsze zatem byto niezgodne z art. 26 ust. 1 pkt
1 ww. ustawy.

Placowka wspdtpracuje réwniez z psychologiem, ktdry co miesigc wystawia rachunek z tytutu
prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Psycholog zwigzana jest ze Swietlica
od 30 wrzesénia 2021 r. Osoba na tym stanowisku posiada wyksztatcenie dajgce uprawnienia
do pracy jako psycholog w placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
specjalistycznej, co byto zgodne z art. 26 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Z analizy akt osobowych wynika, ze wszystkie ww. osoby byty weryfikowane, przed podjeciem
pracy, pod katem posiadania petnej wtadzy rodzicielskiej, niekaralnosci oraz wypetnienia
obowigzku alimentacyjnego, co byto zgodne z art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ww. ustawy. Dodatkowo
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Kierownik ztozyta inspektorom oswiadczenie, z ktérego wynika, iz w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdin. zm.), zobowigzata
wychowawcdéw oraz wolontariuszy wspotpracujgcych z Placowka, do ponownej weryfikacji
w Krajowym Rejestrze Karnym. Wydruki potwierdzajgce niefigurowanie ww. oséb w rejestrze
przedtozyta inspektorom w pierwszym dniu kontroli. Dodatkowo, w tym tez dniu, Kierownik
przedtozyta zespotowi inspektoréw aktualne, przygotowane na potrzeby kontroli,
oswiadczenia oséb zatrudnionych, adotyczace posiadania petnej wtadzy rodzicielskiej,
niekaralnosci, niealimentacji.
Z wykazu zataczonego do protokotu ogledzin dokumentacji kadry wynika, iz kazda z oséb
zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym 10 kwietnia 2025 r., tj. po wyznaczonym maksymalnym terminie do
31 lipca 2023 r. Wskaza¢ nalezy, iz wszystkie osoby podpisaty umowy przed 1 lutego 2023 r.,
tj. przed wejsciem w zycie przepisu art. 7b ww. ustawy. Zatem powyzsze byto niezgodne z art.
26 ust. 2 pkt 4 oraz z art. 7b ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 22022 ., poz. 2140). Z jedng z 0s6b spisano umowe zlecenia 15 listopada
2024 r., a zweryfikowana zostata 18 listopada 2024 r., czyli niezgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4
oraz z art. 7b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 33-68)

W trakcie kontroli przedstawiono 4 przyktadowe miesieczne rozktady godzin pracy
wychowawcy. Analiza ww. miesiecznych harmonogramoéw wykazata, ze liczba wychowankoéw
przebywajgcych pod opieka wychowawcy nie przekraczata 15. Powyzsze byto zgodne z art. 28
ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 69-78)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, Placdwka korzystata z pomocy wolontariuszy,
z ktérymi zostaty spisane porozumienia w sprawie korzystania ze Swiadczen wolontariuszy. Jak
wynika ze ztozonych przez te osoby o$wiadczen, nie byly one skazane prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Ustalono jednak, iz
weryfikacja ww. osoby nastgpita, gdy juz podpisaty porozumienie o wykonywanie $wiadczen
wolontarystycznych, co byto niezgodne z art. 28 ust. 3 w zw. z art. 27 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy
wzw. z art. 43 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z pdin. zm.). Ponadto ww. osoby byty
zweryfikowane w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym odpowiednio: 10 pazdziernika 2024 r. (przy czym porozumienie
zwarte jest 4 maja 2022 r.), 10 pazdziernika 2024 r. (przy czym porozumienie zawarto
1 stycznia 2021 r.), 19 listopada 2024 r. (przy czym porozumienie zostato zawarte 1 lutego
2022r.), 21 pazdziernika 2024 r. (przy czym porozumienie zawarto 2 wrzesnia 2024 r.) oraz 10
pazdziernika 2024 r. (gdzie porozumienie zawarto 1 wrzesnia 2019 r.). Powyzsze oznacza, ze
wolontariusze nie zostali zweryfikowani przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug
wolontariackich lub tez weryfikacja nastgpita po wyznaczonym maksymalnym terminie do 31
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lipca 2023 r., co byto niezgodne z art. 7b oraz art. 28 ust. 3 ww. ustawy oraz art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 79-107)

3. Praca na rzecz dziecka, jako element systemu wspierania rodziny

Placéwka funkcjonuje przez 11 miesiecy w roku, w jednym z miesiecy wakacyjnych PWD jest
zamknieta. Ustalono, ze w Jednostce dzieci i mtodziez objete byly opieka i wsparciem od
poniedziatku do pigtku, od godziny 13.00. Czas dziatania Swietlicy jest ruchomy, i wynika
z potrzeb podopiecznych, jest to 4 — 6 godzin dziennie. W jednoczesnym kontakcie i procesie
socjoterapeutycznym, w kazdej grupie wiekowej, liczba wychowankéw waha sie od 6 do 12.
W kontrolowanym okresie do Placéwki zapisanych bylo 27 podopiecznych, w przedziale
wiekowym od 6 do 18 roku zycia. Z informacji uzyskanych od Kierownika Placoéwki wynika, iz
zapotrzebowanie na miejsca dla dzieci i mtodziezy jest znacznie wieksze. Pani Grzywacz-
Nowicka podaje, ze aktualnie prowadzi liste rezerwowag, na ktérej zapisanych jest ponad 30
0s6b chetnych. Kazdorazowo, gdy jakies dziecko rezygnuje z udziatu w zajeciach
prowadzonych przez Swietlice, na jego miejsce natychmiast pojawia sie kolejne chetne
dziecko. Kazdego dnia opieke nad dzie¢mi i mtodziezg sprawowato 2 wychowawcéw, ktérzy
rowniez prowadzili z podopiecznymi zajecia.

(akta kontroli: str. 19, 24, 108-116)

Dziatania kontrolne wykazaty, ze dzieci i mtodziez, w trakcie pobytu w Placéwce, miaty
zapewniony positek (kanapki, tosty, ptatki z mlekiem, oraz okazjonalnie — wyjscie na pizze,
a takze ciasta i ciasteczka, ktére sami piekg w ramach zaje¢ kulinarnych) i staty dostep do
napojoéw (woda, herbata, sok, kawa inka z mlekiem). Powyzsze byto zgodne § 2 pkt 1 Statutu
oraz z punktem 7 Regulaminu w zw. z art. 28 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 117-129, 17, 23)

Okazana dokumentacja zawierata potwierdzenie pracy z dzieckiem oraz podejmowania przez
wychowawcdéw wspdtpracy z rodzicami dzieci. Kierownik ztozyta oswiadczenie, z ktérego
wynika, iz Placéwka wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dzieci, z placdwkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. W analizowanej dokumentacji znajdujg sie zapisy
potwierdzajgce wspodtprace Jednostki z placéwkami oswiatowymi — wychowawcami klas,
psychologami i pedagogami szkolnymi, czy tez kuratorami sgdowymi i pracownikami
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Powyzisze zatem byto zgodne z art. 23 ust. 1 ww.
ustawy.
W analizowanym okresie udziat dziecka w zajeciach byt nieodptatny i dobrowolny, za zgodg
rodzicow badz opiekundw prawnych, co byto zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ww. ustawy. Nie byto
tez przypadkéw skierowania dziecka do Placdwki przez sad. Powyzsze znalazto potwierdzenie
w oswiadczeniu Kierownika oraz analizowanej dokumentacji.

(akta kontroli: str. 118-132)



Na podstawie analizy dokumentacji Placdwki ustalono, ze organizacja zaje¢ opierata sie na
realizacji ,,Programu zaje¢ z zakresu socjoterapii na rok 2024 i 2025 dla dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym z dzielnicy Swierczewo w Poznaniu”. Program ten przeznaczony
byt dla dzieci w wieku 7-15 lat z rodzin dysfunkcyjnych z problem alkoholowym. Zajecia
odbywaty sie w grupach wiekowych. Spotkania byty prowadzone raz w tygodniu przez 1,5
godziny dla kazdej grup. Kazdego roku opracowywany jest nowy program, uwzgledniajgcy
biezgce potrzeby dzieci. Celem gtéwnym analizowanych programéw byto podjecie procesu
korekcyjnego, ktéry polega na celowym stworzeniu dzieciom i mtodziezy doswiadczen
spotecznych umozliwiajgcych zmiane sgdéw o rzeczywistosci. Programy te bazujg na trzech
zrédtach zmiany:

— doswiadczeniach korekcyjnych i kompensujgcych, bedgcych przeciwstawnymi do
przezy¢ urazowych i deprywacyjnych, powodujacych zahamowania w sferze
emocjonalnej i spotecznej,

— potrzebie odreagowania nagromadzonych napie¢ emocjonalnych,

— uczeniu sie nowych umiejetnosci psychologicznych.

Podczas realizacji programu, psychoterapeuci realizowali trzy podstawowe cele: edukacyjny,
rozwojowy i terapeutyczny.
Programy byty podzielone na tzw.: ,,Bloki programowe”:

— Emocje sg dobre — emocje, poczucie wfasnej wartosci, relacje z réwiesnikami,
kreatywnos¢, asertywnos$¢, pomaganie innym;

— Jak sie nie uzaleznic¢? — profilaktyka uzaleznien i bezpieczerstwo;

— Umiem rozmawiac i méwic¢ swoje zdanie — integracja grupy, komunikacja, wspétpraca,
zaufanie, koncentracja.

W zwigzku z podziatem na grupy wiekowe, program zajec socjoterapeutycznych uwzgledniat
podstawowe potrzeby danego wieku.
Ustalono, ze praca z dzie¢mi polegata gtdwnie na:

— zapewnieniu opieki i wychowania matoletnim, a takze poczucia bezpieczenstwa,

— oddziatywaniach wychowawczych i wspierajgcych rozwdj psychofizyczny dziecka,

— pomocy w przezwyciezaniu kryzysow szkolnych, rodzinnych, rdéwiesniczych
i osobistych,

— stymulacji funkcji poznawczych dziecka,

— realizowaniu indywidualnych programéw socjoterapeutycznych, tworzonych przez
wychowawcéw - socjoterapeutow,

— pomocy w nauce, odrabianiu prac domowych, przygotowywania do zaje¢ lekcyjnych,
nadrabianiu zalegtosci szkolnych,

— organizacji czasu wolnego, wspdlnych zabaw i zaje¢ sportowych,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci, poprzez udziat w zajeciach plastycznych,
krawieckich, muzycznych,

— prowadzeniu zajeé socjoterapeutycznych, psychologicznych i profilaktycznych,
zwtaszcza z zakresu profilaktyki uzaleznien,

— zapewnieniu dzieciom podwieczorku,

— pracy z rodzing podopiecznych, majacej na celu, zdobywanie wiedzy z zakresu
profilaktyki uzaleznien, zdobywania kompetencji emocjonalnych oraz spotecznych.



Powyzsze byto zatem zgodne z art. 24 ust. 3 ww. ustawy.
Placowka obejmowata wsparciem i opiekg gtéwnie dzieci i mtodziez z rodzin przezywajgcych
trudnosci opiekuniczo — wychowawcze wynikajgce z problemu alkoholowego oséb dorostych.
Gtéwnymi problemami, z jakimi borykaty sie rodziny podopiecznych to: niewydolnos¢
opiekunczo — wychowawecza, trudna sytuacja materialno — bytowa, niezaradnos¢ zyciowa,
uzaleznienie od alkoholu, wielodzietnosc¢.

(akta kontroli: str. 133-174)

W trakcie kontroli, tj. 22 maja 2025 r., zostata przeprowadzona rozmowa z dzie¢mi obecnymi
w PWD, w warunkach umozliwiajgcych swobodng wypowiedz, bez obecnosci pracownikéw
Placowki. W tym dniu w Placéwce obecnych byto 3 wychowankdéw. Z rozmowy zostat
sporzgdzony zapis. Podczas rozmowy wychowankowie zostali zapytani o to, jakiego rodzaju
wsparcia Placéwka im udziela oraz jak oceniajg jej funkcjonowanie. Wychowankowie
potwierdzili ustalone przez inspektoréw dziatania Placéwki w zakresie wsparcia
specjalistycznego oraz opiekuriczego i wychowawczego, a takze prowadzonych zaje¢. Nadto,
dzieci poinformowaty, ze dobrze czujg sie w Placéwce i nie majg do jej pracy zastrzezen.

(akta kontroli: str. 175)

Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu do ,,Ksigzki kontroli” pod nr 1.

IV. Wnioski i uwagi.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespdt inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje ujednolici¢ brzmienie nazwy placéwki wsparcia dziennego, tak aby we
wszystkich dokumentach brzmiata jednakowo. Przy ujednolicaniu nazwy placéwki wsparcia
dziennego, nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze zaréwno stosowanie kapitalikow, jak
i cudzystowu przy okreslaniu nazwy jednostki organizacyjnej ma znaczenie.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Placowki zalecam:

1. dostosowa¢ regulamin organizacyjny oraz statut do obowigzujacych przepisow
prawa,

2. dokonywaé weryfikacji pracownikéow i wolontariuszy, w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym kazdorazowo
przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust. 1
pkt 2 oraz art. 28 ust. 3 w zw. z art. 7b ww. ustawy,

3. do pracy z dzieémi w placowce wsparcia dziennego zatrudni¢ osoby, ktére posiadaja
petne kwalifikacje, zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,



4. kazdorazowo weryfikowaé¢ wolontariuszy, przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi
pod katem niekaralnosci, zgodnie z art. 28 ust. 3 wzw. z art. 27 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Swietlicy Socjoterapeutycznej Nibylandia, drugi pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Woystgpienie pokontrolne zawiera 10 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Edyta Kita Katarzyna Brzdska Hanna Zawadka
Starszy specjalista Inspektor wojewddzki Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Dokument sporzadzita:
Edyta Kita

Starszy specjalista
09.07.2025 r.
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