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Sadwl. Rolna 1,

62-080 Tarnowo Podgoérne

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 siar@997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratr{yDz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zin.)
oraz 8 1i 2 pkt5 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z datagrudnia 2012
roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania rodinfprzez organy upowaione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji pawej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnyghkontrolerzy:

Olga Kowal - starszy specjalista zatrudniona w Waig Polityki Spotecznej - kierownik
zespotu kontrolnego,

Ewa Bartczak- inspektor wojewddzki zatrudniona wdaigle Polityki Spotecznej,

na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego nr: KN-11.0030.7919.1

z 19 lutego 2019 r., przeprowadzili w dniach od.0272019 r. do 1.03.2019 r. koniol
okresow w : Nowa France Biuro Handlowe Marian Nowak Zpch8ady,ul. Rolna 1,
62-080 Tarnowo Podgoérne , zwanym w dalszejsazprotokotu ,zaktadem?”.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie o braku okoliczha, ktére uzasadniatyby watzenie

z udziatu w wymienionej waej kontroli.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacjprzez pracodavec prowadacego zakiad pracy
chronionej warunkéw i obowkkow wynikapcych z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orarudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
Kontrola objgto okres od 1.01.2018 r. do dnia =zaA&penia kontroli.
Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zmMdrca 2019 roku, podpisanym przez Pana
19 marca 2019 roku (bez zastre®).

Ponizej przedstawiam skrécony opis ustalé&ontroli oraz wynikajca z nich ocen
kontrolowanej dziatalnai w zakresie spetniania przez pracodawmwadacego zakiad

! Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewoda zm@rzeprowadzaokresowe, nie rzadziej nico dwa lata, i dotane
kontrole spetniania warunkéw i obayzkow, z uwzgédnieniem art. 28"

2 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z datagrudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu pmaeadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabifiz@wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z 82 pkt 5 rozpagdzenia — okrédajacego tryb i sposéb przeprowadzania kontroli pragaoy upowanione do kontroli na m.in.
podstawie art. 30 ust. 3b ustawgkentrola maze by przeprowadzana jako (...) okresowa, ktérej celetnzigadanie spetniania przez
zaktady pracy chronionej (...)warunkéw i obgrkéw, o ktérych mowa w art. 28 (...) ustawy”



pracy chronionej, warunkow i oboyzkéw z uwzgtdnieniem art. 28 ustawy:

I. W zakresie warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawyzgodnie z ktorym
zatrudnienie w zakladzie pracy chronionej wynosiie, mniej ni 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracea wskanik zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 5Q#skaznik 1], a w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@nisto
niepetnosprawnsci [wskaznik 1], albo co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie
chorych, albo up@ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albiarkowanego
stopnia niepetnosprawdol [wskaznik I11]”:

Poniej przedstawiono dane ustalone na podstawie okgmameateriatu dowodowego,
dotyczce stanu zatrudnienia ogétem (w przeliczeniu ngyetaaz wskanikow zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w migsach wybranych do szczegoétowej kontroli zatrudraeni
lipcu i listopadzie 2018 roku :

Przeeiny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecetnym zatrudnieniu ogotem
Przecétne | W tym Stopi@ niepetnosprawriei w przeliczeniu na etaty
Miesiac zatrudnienie niepetno- ]
oglem | sprawni | ZNACZAVI oo wskanik | wskaznik | wskaznik

umiarkowany 13 04 35
VI1.2018 r. 32,98 19,86 8,86 11 60,21 26,86 | nie sprawdzang
X1.2018 . 35,62 19,86 9,86 10 55,76 27,68 | nie sprawdzang

Skontrolowano teczki osobowe wszystkich niepetnasprych pracownikéw zaktadu,
ktérzy posiadali umowy o pracwazne w kontrolowanych miegiach, oraz dokumentagcj
kadrowo-ptacow. W wyniku kontroli powyszego stwierdzonoze w ww. miesicach
spetniony byt warunek, o ktérym mowa w art. 28 ustustawy, tj. zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar azgsacy. Na podstawie kontroli
pozostajcych w aktach osobowych ww. pracownikéw zakladuerékopii orzecze,
ustalajcych stopi@ niepetnosprawrgi stwierdzono,ze w kontrolowanych miegiach
spetniony zostat warunek, o ktorym mowa w art. 28 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotysay
zatrudniania - w przeliczeniu na pelny wymiar czgsacy - co nhajmniej 50% o0so6b
niepetnosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogétuurhationych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosyai. Nie stwierdzono rozbimos¢
pomiedzy deklarowanym przez pracodawstanem  zatrudnienia (informacja INF-W
za Il pétrocze 2018 r.), a stanem zatrudnienialolsyan na podstawie przeanalizowanej
dokumentacji. W celu ustalenia stanu i wskkéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
zweryfikowano m. in. informacje przedstawione przgacodawe w raporcie ZUS RCA

3 Wskanik 1 — iloraz liczby etatéw zatrudnionych osébpamosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogotem.

* Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych bstepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

® Wskanik 3 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lesaiewidomych lub psychicznie chorych,

albo updledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albdatkowanego stopnia niepetnospraweio
oraz liczby etatoéw zatrudnionych ogotem.



za kontrolowane miegte. Powysze miato na celu m.in. potwierdzenie zgagmavymiaru
etatu i stopnia niepetnosprawéed z danymi pozyskanymi z akt osobowych pracownikow
Nie stwierdzono rozbigosci.

Il. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy zgodnie z ktorym
,obiekty i pomieszczenia zytkowane przez zaktad pracy: a) odpowiadggrzepisom

i zasadom bezpieazdwa i higieny pracy, b) uwzglniajag potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, ponEe@satgienicznosanitarnych i ggow
komunikacyjnych oraz spetraajyymagania dogpnasci do nich™

W okresie podlegagym kontroli, zaktad zytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane
w: Sadach ul. Rolna 1 62-080 Tarnowo Podgorriemi@nowicachSlaskich ul. Kapicy 9,
Zgierzu ul. Barwnikowa 28, Przmierowie ul. Wysogotowska 85, Karpaczu ul. Most@va

Z posiadanej przez pracodawdokumentacji (patrz szerzej: pkt 2 ustakzczegotowych
protokotu kontroli) wynika,ze obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zakiad spetriaj
warunki, o ktérych mowa wagj.

Zaktad podlega okresowym kontrolom, realizowanyrmaepr Pastwowg Inspekcg Pracy.
PIP nie informowata wojewody o nieprawidtosetach w zakresie spetniania przez zaktfad,
warunkow okrélonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Majac na uwadze powsgze ustalenia stwierdznalezy, ze warunki okrélone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawypozostaj spetnione.

lll. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawyzgodnie z ktorym

w zaktadzie pracy chronionejest zapewniona do#aa i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne”

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontrgiacodawca zatrudniat osoby
niepetnosprawne w swojej siedzibie, azakv innych lokalizacjach na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego slaskiego, t0dzkiego, dolritgskiego, gdzie zaktaglviadczy ustugi na rzecz
podmiotéw trzecich.

Na dowdd zapewnienia — w okresie od 1 stycznia 20k8 do dnia kontroli — pracownikom
niepetnosprawnym zatrudnionym w ww. lokalizacjacloraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnychragpdawca przedstawit naptijgce
dokumenty:

1. umow o prae, potwierdzajcg zatrudnienie na stanowisku pighiarki w wymiarze
1 etatu, na czas nieokleny, pracownika o inicjatach E.CZ. Wedtlug pracodgw
pielegniarka zapewnia doftag opieke medyczig dla pracownikdw niepetnosprawnych
zatrudnionych w PrzZgnierowie i Sadach.

2. Umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawaBD maja 2001 r. z NZOZ MED-LUX
z siedzilha w Przeémierowie na czas nieokileny, przedstawiom w celu potwierdzenia
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej graradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla pracownikbw niepetnosprawnych zatrudnionych wzekmierowie i Sadach.
W zahczonym cenniku wyspecyfikowanéwiadczenia z zakresu medycyny pracy (nie
dotyczy niniejszej kontroli) oraz zasygnalizowanooztiwos$¢ realizacji konsultacji
specjalistycznych oraz poradnictwa i ustug rehtmiijnych bez ich wyszczegdlnienia.
Uprawnienia te zweryfikowano w rejestrze podmiotéykonujcych dziatalné¢ lecznicz:
zgodnie z wpisem w kgilze rejestrowej prowadzonej dla podmiotéw leczrebzpod nr
000000017090, zleceniobiorca posiada komorki omgayine zapewniage opiek
medyczia specjalistycza oraz komorki organizacyjne, w ktorych neo realizowa
swiadczenia z zakresu rehabilitacji.



Na dziex kontroli pracodawca przedigt faktury Vat za wykonane ustugi medyczne bez
wskazania w trei rodzaju zrealizowanych ustug tj. wynikaych z kodeksu pracy czy
ustawy o rehabilitaciji.

3. Umowe o swiadczenie ustug medycznych zawats kwietnia 2007 r. z NZOZ MED-
LUX z siedzila w Przeémierowie, na czas nieolteny, w zakresie: wsgpnych,
okresowych i kontrolnych baddekarskich pracownikéw i wydawania orzetize zdoIndgci
do pracy (nie dotyczy niniejszej kontroli — dotycapowizku pracodawcy wynikagego
z KP).

a)w 8§ 5 przedmiotowej umowy zawarto zapis o zapewuni@odstawowe] opieki lekarskiej
osobom niepetnosprawnym przez lekarza spegjatdisbréb wewgtrznych o inicjatach E.B,
2 razy w tygodniu, w gabinecie, w siedzibie zaktadNa dzié kontroli pracodawca
dysponowat rachunkami  wystawionymi przez wskagandekarza potwierdzagymi
wykonanie badaz zakresu medycyny pracy.

b) 2 kwietnia 2012 r. zaktad zawart z podmiotemkasndo ww. umowy 0 zapewnieniu
niepetnosprawnym pracownikom zaktadu opieki ggelarskiej w Przychodni MED-LUX
od poniedziatku do ptku, w godz. 7°°-19°° oraz wykonaniu dla pracovavikzabiegow
fizjoterapii i rehabilitacji na podstawie skierowarekarza lub pielgniarki. Na dzié kontroli
pracodawca nie udokumentowat wydania takowych slai oraz nie przedstawit dowodow
ksiegowych potwierdzagcych realizag wskazanych w aneksie ustug.

4. umowe nr 6/P/2010 z 1 wrZeia 2010 r. oswiadczenie ustug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikamawargy pomidzy zaktadem a Centrum
Medycznym Boruta Sp. z 0.0. w Zgierzu, na czaskmstony. Zleceniobiorca zobowzuje
sic do realizacji ustug medycznych z zakresu profjlekhej opieki medycznej oraz
zapewnienia dovaej opieki medycznej, poradnictwa, ustug rehaldifaych

i pielegniarskich nad pracownikami zaktadu. Uprawnieniazteeryfikowano w rejestrze
PWDL, zgodnie z wpisem pod nr 000000004395 zledwaioa posiada komorki
organizacyjne zapewnigje opiek medyczi specjalistycza oraz komoérki organizacyjne,
w ktorych mae realizowa swiadczenia z zakresu rehabilitacji. Na dzientroli pracodawca
nie przedstawitzadnego dowodu ksyowego potwierdzagego faktyczne korzystanie
z katalogu ustug przedmiotowej umowy (dotyczy praciow niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zgierzu).

5. umow z dnia 13 czerwca 2012 r. wraz z aneksem nr 1lia dnsierpnia 2014 r.

0 s$wiadczenie wustug medycznych w ramach profilaktygznaepieki zdrowotnej
nad pracownikami, zawart pomidzy zakladem a Centrum Medyczne Karpacz SA
w Karpaczu, na czas nieokleny. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do realizacji ustug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki medgjzoraz zapewnienia danaej opieki
medycznej, poradnictwa, ustug rehabilitacyjnychelggniarskich nad pracownikami zaktadu.
Na podstawie wpisu w rejestrze PWDL, pod nr 000@QA837, potwierdzong;e podmiot
posiada komorki organizacyjne zapewsigj opiek medyczi specjalistyczg oraz komorki
organizacyjne, w ktérych nie realizowa swiadczenia z zakresu rehabilitacji. Pracodawca
przediayt do wghdu faktury VAT za okres objy kontroh za gotowé¢ do swiadczenia
ustug medycznych ( dotyczy pracownikOw niepetnosapgch zatrudnionych w Karpaczu).

6. umow z dnia 11 maja 2012 r. éwiadczenie ustug fizjoterapeutycznych i odnowy
dla Pracownikow firmy Nowa Fance zawagomicdzy zakladem a ,Dalta Vital Resort”
Jacek i Ewa Koszela s.c. w Karpaczu, na czas redoky. Na dzié kontroli Pracodawca



nie posiadat dowodow kgjowych wystawionych przez Zleceniobierc(dotyczy
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w Kazpg.

7. cdwiadczenie Pracodawcy z 1 stycznia 2010#e pracownik zakladu pani o inicjatach
A.M., zatrudniona na stanowisku magsta-rehabilitant w ramach zatrudnieri@iadczy
zgodnie z potrzebami pracownikbw zabiegi rehalaiijae (dotyczy pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w Karpaczu).

8. umow z dnia 2 maja 2012 r. @iadczenie ustug medycznych — ustug rehabilitacyimy
zawart pomkdzy zakladem a Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowep — Poradnia
Rehabilitacji w SiemianowicacBlaskich, na czas nieokdleny. Podmiot pozostaje wpisany
do RPWDL pod numer ksyi rejestrowej 000000137495. Analiza d¢gii rejestrowej
podmiotu potwierdzita mdiwos¢ zapewnienia przez ww. podmidiwiadczenie ustug
z zakresu podstawowej, specjalistycznej opieki medgj oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca nie przegdodo wgldu faktury VAT za okres obiy
kontrolh potwierdzagcych faktyczne korzystanie z ustugviadczonych przez wskazany
powyzej podmiot leczniczy (dotyczy pracownikéw niepelp@svnychs$wiadczcych prae

w Siemianowicacl$laskich).

9. umow z dnia 2 listopada 2015 r. éwiadczenie ustug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikammgwary pomidzy zakiadem a ADO
-MED 2 Roman Elias z siedzibw Chorzowie, na czas nieokleny. Zleceniobiorcy
powierzono realizagj ustug medycznych w ramach profilaktycznej opiekkarskiej
oraz zapewnienie daraej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
pielegniarskich. Podmiot pozostaje wpisany do RPWDL pod kskegi rejestrowej
000000013323. Analiza kgji rejestrowej podmiotu potwierdzita mavosé zapewnienia
przez ww. podmiotswiadczenie ustug z zakresu podstawowej, specjafisyj opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnyeracodawca nie przedid do wghdu
faktury VAT za okres objy kontroh potwierdzajcych faktyczne korzystanie z ustug
swiadczonych przez wskazany pavey podmiot leczniczy (dotyczy pracownikéw
niepetnosprawnyckwiadczcych prag¢ w Siemianowicacllaskich).

W wyniku kontroli, stwierdzona@agrozenia dla prawidtowej realizacji warunku, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy Pomimo formalnego zabezpieczenia tj. zawarcia
stosownych umoéw z podmiotami leczniczymi gwaragtyini realizac ustug w zakresie
dorazniej, specjalistycznej opieki lekarskiej poradniatwi ustug rehabilitacyjnych
dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu, ustaldwintroli w przedmiocie faktycznego
korzystania przez niepetnosprawnych pracownikowtarhk ze specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnychkamup, ze w okresie olgtym kontrobh,
pracownicy niepetnosprawni nie korzystali z wewiadczé. Sparod zawartych w tym celu
umow, pracodawca nie okazat faktur, ktore potwiatgz faktyczry realizac
specjalistycznych porad lekarskich i leczenia rdhabyjnego. Przedstawiciel pracodawcy
podpt probe wskazania przyczyny tego stanu, véyjejac, ze pracownicy zamiast korzysta
z opieki medycznej w ramach umow zawartych przdédaziwol korzyst& z ustug lekarzy,

z ktorych korzystaj od lat — § bowiem pod ich statopieky specjalistyczg. Pracownicy
decydug sie na korzystanie z prywatnej wizyty u wybranego przebie lekarza w ramach
indywidualnej pomocy refundowanej z ZFRON, a nierzistap z opieki lekarza
oferowanego przez zaktad. Odngszsk do ztaonych wyjdnien, nalery podkreli¢, ze nie
jest wykluczone,7 wskazana okoliczrio stanowi jedn z ale nie jedys z przyczyn niskiej



realizacji $wiadczeéh z zakresu specjalistycznej opieki medycznej, poadia i ustug
rehabilitacyjnych na podstawie zawartych umdwzekazanie powyszego spostrzeenia
ma na celu zwrdécenie uwagi na potrzep rozwazenia zasadnéci podjecia proby
zdiagnozowania wszystkich, realnych przyczyn niskgpo poziomu wykorzystania
ww. umow, co nastpnie mogtoby umaliwi ¢ pracodawcy podgcie ewentualnych dziata
zmierzajacych do poprawy tej sytuaciji.

Uwzgledniajgc wszystkie przedstawione tu okolicZon przekazuj Panu:

Zalecenie pokontrolne nr 1:

- przekazanie wszystkim niepetnosprawnym pracownim zaktadu pracy chronionej
petnej, pisemnej informacji na temat: sposobu zzewnienia doraznej i specjalistyczne;j
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitayjnych,

- placowek/osob, ktére realizug ww. §wiadczenia,

— zakresu gwarantowanych§wiadczeaa specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
I ustug rehabilitacyjnych,

— mazliwosci nieodptatnego korzystania przez pracownikéw zakddu z ww.swiadczeai
(koszty pokrywa pracodawca na zasadach w wysokd&ci uzgodnionej

w poszczegoblnych umowach ),

— zasad, na jakich wwswiadczenia mana otrzymag;

Termin realizacji: do 1 czerwca 2019 roku.

Jako dowdd na realizaczalecenia pokontrolnego nr 1 prosarzedstawd potwierdzenie,

z ktérego kdzie wynikato, ze wszyscy niepetnosprawni pracownicy zakiadu otedym

i zapoznali s ze zaktualizowan przez pracodawcinformach, zawieragca wskazania jak

powyzej.

Analiza zapisOw poszczegolnych umow wykazada, Pracodawca przy zawieraniu umow
z poszczegodlnymi podmiotami leczniczymi nie dopeesyat zapiséw dotyerych

w szczegolnfci czasu miejsca zapewnienia sposobu realizadpdczenia doranej opieki
medycznej co nie gwarantujge - w przypadku nagtej potrzeby otrzymania pomodyeno
zleceniobiorcy -swiadczenie to faktycznie dotrze, w odpowiednim @zaslo miejsca
zdarzenia (miejsca pracy oséb niepetnosprawnychydlV okoliczndciach nie mana uzna,

iz samo zapisanie w zawartych umowach z podmiotaciniezymi swiadczenia ustug
w zakresie doranej pomocy medycznej bylo wystarcaaym dziataniem, ktérego oczekuje
sic od pracodawcy, prowagzego zpchr. Powgze mae stanowé zagraenie
dla prawidtowej i praktycznej realizacji warunkaol,ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 3
ustawy. W uzasadnieniu wyroku z 7 maja 2008 rokignajura VISA/Wa2276/07
Wojewddzki Sd Administracyjny w Warszawie zwrécit uwggz "dorazna opieka medyczna
polega na zapewnieniu udzielenia wzde@ chwili osobie niepetnosprawnej pierwszej
pomocy, a w sytuacjach tego wymagach na wezwaniu lekarza lub pogotowia”. Nadto,
zgodnie ze stanowiskiem Biura PetnomocnikaadRzdo Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
znak: BON-I-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.201008pby zapewniage dorang opieke
medycza musz by¢ stale obecne w godzinach i miejscu pracy osopehwsprawnych,
a w czasie ich nieobecfm naley zapewnt zastpstwo. Pracodawca na dii&kontroli
nie przedstawit uméw, z ktorych jednoznacznie wgioky, ze taky opielky zostali obgci
pracownicy niepetnosprawniwiadczcy prag na terenie miast: Siemianowicsiaskie,
Zgierz, Karpacz.

W zwigzku z powyszym, przekazgjPanu:

Zalecenie pokontrolne nr 2:
- zapewnienie doranej opieki medycznej dla 0sob niepetnosprawnych zatdnionych



w Siemianowicach Slaskich, Zgierzu, Karpaczu w taki sposob, aby kzdy z tych
pracownikbw miat gwarancje otrzymania — w przypadku wyshpienia takiej
konieczndaici - §wiadczenia doraznej opieki medycznej w calym czasie swojej pracy az
w miejscu wykonywania tej pracy.

- w przypadku dalszego wykorzystywania zawartych j@ umoéw z podmiotami
medycznymi w celu zapewnienia doreznej opieki medycznej, prosg o rozwazenie
doprecyzowania tych umow w zakresie oczekiwanego zez pracodawe prowadzacego
zaklad pracy chronionej sposobu realizacji ww. swiadczenia, ktory powinien
gwarantowa¢, ze w razie wysapienia takiej potrzeby, dorazna opieka medyczna bdzie
udzielona w miejscu pracy osob niepetnosprawnych az w godzinach pracy tych osob
/gdzie godziny i miejsce pracy powinny b§ znane zleceniobiorcy/, co umdiwi
praktyczna realizacje tegoswiadczenia w sytuacji tego wymagajcej.

- wskaza w zapisach umowy oswiadczenie doranej opieki medycznej miejsce i czas
ich swiadczenia co umdliwi praktyczna realizacje tego swiadczenia i jednoczénie
wyeliminuje zagrazenie dla realizacji warunku, o ktérym mowa wart. 28 ust.1
pkt 3 ustawy w czasie nieobecrii pielegniarki oraz zapewni spetnienie obowgzku
we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalr$ai zaktadu.

Zalecenie pokontrolne nr 3:

- w celu zapewnienia przejrzystéci i jednoznacznego rozrénienia obowizkéw
pracodawcy i pracodawcy o0s6b niepetnosprawnych edacego zaktadem pracy
chronionej - szczegolnie w sytuacji, gdy finansowe % z roznych srodkow — wiasciwym
jest, nie budzce watpliwosci okreslenie w umowach z placéwkami medycznymi,
osobamiswiadczacymi ustugi medyczne, jakiego rodzajuswiadczenia zagwarantowane
sa dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu w ramachwykonania przepisu art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe] spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, a ktére wynikaj z obowhzku natozonego kodeksem pracy.

W przypadku uwzgidnienia powyszych uwag pokontrolnych, prasa przedstawienie
dowodow na podgie sugerowanych dziataprzyktadowo: uméw lub anekséw do umow.

Ustalenia w zakresie wywaywania s¢ przez pracodawcz obowazku informacyjnego
wobec wojewody:

Stwierdzono, ze pracodawca nie poinformowat wojewody o zawarcimowy z pkt
3,4,5,6,8,9: umowy zostaly przedstawione dopiero trakcie czynnéci kontrolnych.
Niepoinformowanie wojewody o zawarciu tych umownstai uchybienie art. 30 ust. 4
pkt 1 ustawy.

W zwigzku z powyszym przekazgjPanu:

Zalecenie pokontrolne nr 4:

Kazdorazowe i terminowe realizowanie obowzku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4
pkt 1 ustawy, tj. informowanie wojewody o kadej zmianie dotyczcej spetnienia
warunkow i realizacji obowiazkdéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 tejistawy,
w tym o zmianie dotycacej spetnienia i realizacji obowazku zapewnienia doranej

I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych.

Termin realizacji: do 14 dni od dnia zaistnienia ololicznosci, ktora podlega obowazkowi

informacyjnemu.



IV. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawyzgodnie
z ktérym prowadzgcy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundebabilitacji os6b
niepetnosprawnychbdraz prowadzi ewidengjegosrodkow.

W okresie olgtym kontroh, pracodawca posiadat - zgodnie gv@adczeniem - zaktadowy
fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych orabnwadzit ewidengj srodkow tego
funduszu.

W trakcie kontroli ustalonoze pracodawca zd&rodkéw ZFRON w ramach pomocy
indywidualnej dofinansowuje niepetnosprawnym pragcim zakladu wizyty u lekarzy
specjalistow. Organ kontroli zwraca uwagiz pracodawca prowadey zakiad pracy
chronionej, ma obowrek zapewrd pracownikom niepetnosprawnym oki@eny rodzaj
opieki medycznej (bezptatnej dla pracownika), oréjtdnowa w art. 28 ust 1 pkt Bstawy
Powysszy przepis nie przewiduje rowaianazliwosci zastosowania ograniazenv postaci
limitowanego dosipu do tej opieki. Dopiero w przypadku braku lekaspacjalisty lub ustugi
z zakresu rehabilitacji w ramach podpisanej przexqgoaw¢ umowy mana przeznaczy
srodki z ZFRON na sfinansowanie wizyt u lekarzy gpkstow i rehabilitantéw w ramach
pomocy indywidualnej dla niepetnosprawnych pracdwmi zaktadu. Refundowanie kosztow
wizyt u lekarza specjalisty, z ktorym pracodawcava stosowy umowe 0 swiadczenie
specjalistycznych ustug medycznych, czy ustug riitedyjnych ze srodkdbw ZFRON
przeznaczonych na pomoc indywidugindla pracownikbw niepetnosprawnych
jest nieprawidtowécia. Ponadto, zespoét kontrolerow stwierdzig, wystawione comiesizne
rachunki zaswiadczone ustugi przez podmioty lecznicze, z ktGrf@nacodawca podpisat
umowy oswiadczenie ustug medycznych nie precyzugdzaju i liczby wykonanych na rzecz
niepetnosprawnych pracownikéw zaktagiadczeé. W przypadku zaktadu pracy chronionej
stanowi to zagrizenie co do wigciwegozrodta finansowania ustug medycznych.

W zwigzku z powyszym zalecam:

Zalecenie pokontrolne nr 5:

- zapewni niepetnosprawnym pracownikom zaktadu dosfp do mazliwe szerokiego
wachlarza nieodptatnych specjalistycznych ustug medznych oraz $wiadczea

rehabilitacyjnych finansowanych przez pracodawe a dopiero w przypadku braku takiej

mozliwosci o dofinansowanie tychiwiadczair w ramach pomocy indywidualnej.

Zalecenie pokontrolne nr 6:

- zobligowa Zleceniobiorcow swiadczacych ustugi medyczne do wdaiwego
wystawiania comiegicznych rachunkéw ze wskazaniem rodzaju ykonanych
ustug medycznych w zvwazku z mazliwoscia finansowania swiadczea medycznych
Z roznych zrodet.

Powyzsze wysipienie pokontrolne zostato fstwu przekazane na podstawie 8 17 ust. 1, 3i 5
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@ grudnia 2012 roku w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaupowanione do kontroli

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i teppnej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2013 roku, poz. 29)calu wyeliminowania zageen

dla prawidtowej realizacji ustawowych zada



W terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegostypienia, prosg o zawiadomienie

0 sposobie wykonania zaléceokontrolnych oraz o pogtych dziataniach lub przyczynach
niepodgcia tych dziata.®

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Monikaibke-Ciglewicz
Zasgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustave dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1330 z pd. zm.), 5 z wydczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z @i@ienaja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 zmpdm.). (*) - A. Zakres wyiczenia: imiona i nazwiska o0séb fizycznych. B. Padst prawna
wytaczenia: art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6d@nia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozpaydzenie o ochronie danych). C. Osoba, ktéra dokomgheczenia: Kierownik zespotu kontrolnego. D.

Podmiot, w interesie ktérego dokonano yegenia z jawngxi: art. 8 ust. 5 w zwizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wirzi@ 2001 r. o
dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd830 z pén. zm.): osoby fizyczne.

® Zgodnie z § 17 ust. 5 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drfi@ grudnia 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konfpatiez organy upowaione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2013 r
poz. 29) Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyzanym w wygpieniu pokontrolnym,
zawiadamia organ upowaiony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag ykewnania zaleoe
pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepada tych dziata".



