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I. Dane identyfikacyjne

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrol3)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Dyrektor
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025 r., poz. 49), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 7 listopada 2024 r.,
znak: KN-11.0030.338.2024.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie z siedzibg pod adresem:
ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo, ktéry w dalszej czesci dokumentu
okresla sie takze w skrécie: ,,CUS”, ,Centrum” lub ,Jednostka”.

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Daria Cieslak - starszy specjalista jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Anna Koscianska - inspektor wojewddzki,

- Aleksandra Mianowska-Dopierata - starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wyfaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie CUS przeprowadzone byty 12 listopada
2024 r.

Magdalena Poptoniska-Kowalska, Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Dopiewie

(akta kontroli: str. 1-18)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie zwyktym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury

i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Dyrektora CUS — Pani Magdaleny Poptonskiej-
Kowalskiej,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od asystenta rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Dyrektora CUS oraz asystenta rodziny zatrudnionego
w Jednostce,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
3 rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi , A”, ,B” i ,C".

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Centrum Ustug Spotecznych
w Dopiewie zgodne z obowigzujgcymi przepisami jak i dziatania naruszajace, dziatalnos¢
Centrum oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr LX1/807/23 Rady Gminy Dopiewo
z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie,
ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2024 r. Przed 1 stycznia 2024 r. Jednostka dziatata na podstawie
statutu uchwalonego uchwatg Nr XIX/270/16 Rady Gminy Dopiewo z dnia 30 maja 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dopiewie.

Zadania i zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Jednostki okreslat:

1) do 31 grudnia 2023 r. Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 46/22 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie
z dnia 16 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dopiewie,

2) od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug
Spotecznych w Dopiewie wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 01/24 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Dopiewie z dnia 2 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie,



3) od 1 maja 2024 r. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 33/24 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Dopiewie.

(akta kontroli: str. 19-109)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono inspektorom obowigzujacy ,,Program Wspierania
Rodziny w Gminie Dopiewo na lata 2022-2024”, ktorego celem jest wspieranie rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Program na
lata 2022-2024 zostat przyjety Uchwatg Nr XXXVII/474/21 Rady Gminy Dopiewo z dnia
22 listopada 2021 r., co byto zgodne z art. 176 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 110-146)
Kwalifikacje kadry

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Dyrektora oraz oséb zatrudnionych
w Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktorg na
podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest CUS, w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Dyrektor Centrum przedtozyta tabelaryczny
wykaz zweryfikowanych oséb w ww. Rejestrze. Z dokumentu wynika, ze weryfikacja
wszystkich zatrudnionych pracownikéw nastgpita w 2024 r. Wskazaé nalezy, ze przepis art. 7b
wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2140) i zaczat obowigzywac wszystkie osoby, ktdére zostaty zatrudnione
lub rozpoczety wspodtprace z jednostkg wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej po
1lutego 2023 r., a obowigzek weryfikacji spoczat na pracodawcy. Przepisy przejsciowe
wprowadzity obowigzek weryfikacji oséb zatrudnionych lub wspétpracujgcych z ww.
Jednostka przed 1 lutego 2023 r. i wyznaczyty w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych
innych ustaw termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r. Zatem pracownicy zatrudnieni przed
1 lutego 2023 r. zostali zweryfikowani po terminie, ktory uptynat 31 lipca 2023 r. Jednoczesnie
ustalono, ze osoby zatrudnione po 1 lutego 2023 r. réwniez nie zostaty zweryfikowane
w okre$lonym przepisami terminie, czyli przed przystgpieniem do pracy. Z przedtozonego
wykazu oséb zweryfikowanych w ww. Rejestrze wynika, ze w przypadku tych oséb weryfikacji
dokonano dopiero w trakcie ich zatrudnienia.
Powyzsze byto niezgodne z art. 7b ww. ustawy oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 147-148)

W trakcie czynnosci kontrolnych funkcje Dyrektora CUS petnita Pani Magdalena Poptonska-
Kowalska zatrudniona na tym stanowisku od 1 marca 2000 r. Pani Magdalena Poptoriska-
Kowalska ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy



socjalnej oraz ukonczyta studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej
i pracy socjalnej. Jednoczesnie Dyrektor przedtozyta zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych w okresie od 12 maja
2021 r. do 30 czerwca 2021 r. Kontrola wykazata, ze Dyrektor CUS w momencie zatrudnienia
na tym stanowisku miata wymagany ustawowo staz pracy w pomocy spotecznej, zatem
kwalifikacje Dyrektora sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2 2024 r., poz. 1283 z p6zn. zm.).
Analiza dokumentacji wykazata, ze Pani Magdalena Poptoniska-Kowalska zostata
zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym w dniu 28 marca 2024 r., zatem po terminie okreslonym w art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw. Jednoczesnie ustalono, ze weryfikacji nie
dokonat jej pracodawca, tj. Wojt Gminy Dopiewo, lecz Jednostka, ktdrg kieruje. Powyzsze byto
niezgodne z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ww. ustawy o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw.
(akta kontroli: str. 149-162)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata dwéch asystentéw rodziny na umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy. Jeden z asystentdw zakoniczyt prace 31 maja 2024 r. Kolejny
rozpoczat prace od 13 czerwca 2024 r. Przedtozony przez Dyrektora wykaz zatrudnionych
asystentéw rodziny oraz ogledziny dokumentacji kadry wykazaty, ze asystenci posiadajg
wymagane wyksztatcenie na stanowisku asystenta rodziny, co byto zgodne z art. 12 ust. 1 pkt
1 ww. ustawy. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze asystenci rodziny ztozyli oswiadczenia
w zakresie wifadzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego oraz braku skazania
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednakze w przypadku obu asystentéw stwierdzono nieprawidtowe sformutowanie tresci
oswiadczenia dotyczacego alimentacji. W oswiadczeniu zastosowano dwa zapisy: ,nie cigzy
na mnie obowiqzek alimentacyjny” oraz , nie wypetniam obowiqzku alimentacyjnego”, co nie
pozwala jednoznacznie stwierdzié, ktéry zapis dotyczy osoby sktadajgcej oswiadczenie. Zatem
powyzsze byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.
Nadto wskazaé nalezy, ze ww. oswiadczenia zostaty ztozone w dniu zatrudnienia asystentow,
a nie przed zatrudnieniem, zatem w obu przypadkach kwalifikacje nie zostaty witasciwie
zweryfikowane. Powyzsze byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy.
Ustalono, ze asystenci rodziny nie zostali zweryfikowani w wymaganym terminie w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
W przypadku asystenta zatrudnionego przed 1 lutego 2023 r. nie dochowano terminu
weryfikacji w ww. okresie przejsciowym tj. do 31 lipca 2023 r., natomiast w przypadku
asystenta zatrudnionego po wejsciu w zycie obowigzku weryfikacji, dokonano tej weryfikacji
dzien po zatrudnieniu. Zatem powyzsze byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy w zw.
z art. 22 ust. 2 ww. ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw.

(akta kontroli: str. 163-172)



Na podstawie ztozonego przez Dyrektora oswiadczenia stwierdzono, ze asystent rodziny
zatrudniony jest w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Jednoczesnie
Dyrektor CUS oswiadczyta, ze praca asystenta rodziny nie jest tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona oraz
asystent nie prowadzit postepowania z zakresu s$wiadczen realizowanych przez gmine.
Oswiadczenie w tym zakresie ztozyt rowniez asystent rodziny. Powyzsze byto zgodne z art. 17
ust. 2, 3i 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 173-174)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystentdow rodziny podnoszenia
swoich kwalifikacji. Dyrektor CUS ztozyta oswiadczenie w tym zakresie wraz z wykazem szkolen
oraz przedfozyta przyktadowe zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniach
asystenta rodziny. Powyzsze byto zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 175-180)

W toku kontroli ustalono, ze asystent rodziny w okresie kontroli miat prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Oswiadczenie o powyzszym prawie ztozyt
Dyrektor CUS oraz asystent rodziny, zatem dziatanie Jednostki w tym zakresie byto zgodne
z art. 16 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 181-185)

Analiza teczek osobowych rodzin ,,A” i ,B” wykazata, ze gdy powzieto informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci opiekuiczo — wychowawcze, pracownik socjalny przeprowadzit
wywiad Srodowiskowy (czesé 1), nastepnie dokonywat analizy sytuacji rodziny i w przypadku
stwierdzenia koniecznosci przydzielenia rodzinie asystenta wystepowat z wnioskiem do
Dyrektora jednostki o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny. Ze wzgledu na duig

zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

W tym zakresie dziatania Jednostki byty niezgodne z art. 11 ust. 1-3 ww. ustawy w zwigzku
z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.U. poz. 893), wydanego na podstawie
art. 107 ust. 6 ww. ustawy o pomocy spotecznej.

Ustalono, ze na podstawie ztozonego przez pracownika socjalnego wniosku o przydzielenie
asystenta rodziny, przydzielenia dokonywat Dyrektor CUS, co byto zgodne z art. 11 ust. 4 ww.
ustawy.



W toku kontroli ustalono, ze wspieranie rodzin prowadzone byto za zgodg wszystkich
dorostych cztonkdw rodziny. Powyzsze byto zgodne z art. 8 ust. 3 ww. ustawy.
Z analizy dokumentacji rodziny ,B” wynika, ze przydzielenie asystenta rodzinie nastgpito
5 kwietnia 2023 r., tymczasem z karty pracy asystenta rodziny wynika, ze rozpoczat dziatania
w rodzinie 3 kwietnia 2023 r., zatem przed formalnym przydzieleniem do rodziny. Powyzsze
byto niezgodne z art. 16 ust. 1 ww. ustawy.
Analiza teczek wykazata, ze kontakt asystentéw z rodzinami odbywat sie w miejscu
zamieszkania rodzin. Powyzsze byto zgodne z art. 14 ww. ustawy.
Liczba rodzin, z ktérymi asystent prowadzit prace w tym samym czasie nie przekroczyta limitu
15 $rodowisk, co byto zgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.
Z informacji podanych przez Dyrektora Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrola:

e dzieciz 3 rodzin objetych wsparciem asystenta przebywaty w pieczy zastepczej,

e 5 rodzin rozpoczeto wspédtprace z asystentem,

e 7 rodzin zakohczyto wspodtprace z asystentem.

(akta kontroli: str. 186-187, 196-627)

Wsparcie asystenta rodziny w Gminie Dopiewo.
Realizacja zadan asystenta rodziny

Asystent rodziny w zakresie realizacji swoich zadan ztozyt oswiadczenie na potrzeby kontroli,
w ktérym opisat sposdb realizacji poszczegdlnych zadan. Dyrektor CUS réwniez ztozyt
oswiadczenie o sposobie realizacji zadan przez asystenta rodziny. Tres¢ o$wiadczen zostata
zweryfikowana poprzez analize teczek rodzin ,,A”, ,B” i ,C".

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Czynnosci kontrolne wykazaty, ze formularz indywidualnego planu pracy z rodzing stanowi
zatacznik do Procedury postepowania w przypadku objecia rodziny wsparciem asystenta
rodziny wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 33/20 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dopiewie z 1 pazdziernika 2020 roku. Analiza dokumentu wykazata, ze formularz sktada sie
z dwodch czescei: pierwsza czes¢ zawiera cele gtdwne i cele szczegétowe oraz harmonogram
dziatan rodziny, ktéry wyznacza zadania do wykonania przez rodzine, termin
realizacji/czestotliwo$¢ oraz osobe odpowiedzialng za wykonanie zadania. W pierwszej czesci
znajduje sie miejsce na podpisy cztonkédw rodziny, asystenta rodziny oraz pracownika
socjalnego. Drugg cze$s¢ formularza stanowi harmonogram dziatan asystenta
rodziny/pracownika socjalnego, ktory wyznacza dziatania do realizacji przez asystenta
rodziny/pracownika socjalnego oraz zawiera terminy realizacji/czestotliwo$¢ i osobe
odpowiedzialng za wykonanie dziatania. W tej czesci wyznaczono miejsce na podpisy
asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz dyrektora. Wskazaé nalezy, ze brak miejsca na



podpis rodziny pod dziataniami asystenta rodziny moze swiadczy¢, ze rodzina nie ma wiedzy
jakie dziatania podejmuje asystent.

Ustalono, ze plany pracy zostaty opracowane w konsultacji z pracownikiem socjalnym, co
potwierdzajg ztozone pod dokumentami podpisy pracownika socjalnego.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyisze wskazuje, ze w

okresach od 1 do 27 grudnia 2023 r. oraz od 1 do 8 maja 2024 r. asystent pracowat z rodzing
bez planu pracy. Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Zatem rowniez w tym

przypadku wystepowaty okresy prowadzenia pracy z rodzing bez opracowania planu pracy.
Ponadto w planie pracy z rodzing ,,B” sporzagdzonym 5 lipca 2023 r. wyznaczono dziatania do
realizacji Panu ,,B”, jednakze Pan ,B” nie ztozyt podpisu pod planem pracy, zatem nie mozna
stwierdzi¢, czy miat wiedze o przydzielonym zadaniu.
Powyzsze dziatania byty niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Kontrola wykazata, ze wszystkie plany pracy z rodzing zawierajg zadania do wykonania, termin
realizacji oraz osobe odpowiedzialng za wykonanie, natomiast nie zawierajg przewidywanych
efektdw, co jest niezgodne z art. 15 ust. 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 188-194, 196-627)

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902). Analiza planéw pracy z rodzing

wykazata, ze asystent rodziny wyznaczyt rodzinie dziatania w zakresie utrzymania kontaktéw
z dzie¢mi, pozyskania informacji o ich stanie zdrowia oraz motywowat do pfacenia alimentéw
na kazde z dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej. Jednoczesnie stwierdzono, ze pod
planami pracy z rodzing znajdujg sie podpisy rodziny, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, przy czym w jednym planie
stwierdzono brak podpisu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Ze wzgledu na duia

zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czeéci wystapienia
pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytgczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto uchybieniem art. 15 ust. 1

pkt 2 ww. ustawy.



3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego

Analiza dokumentdw wykazata, ze asystent rodziny nie podejmowat dziatan w zakresie
udzielania pomocy rodzinom w zdobywaniu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego. Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Wskazaé nalezy, ze

asystent uwzglednit w planach pracy z rodzing konieczno$¢ utrzymania porzadku
i przeprowadzenia niezbednych remontéw, jednakie pomimo dostrzegania trudnosci
i podjecia kilku rozméw z rodzing w tym zakresie, nie podjat konkretnych dziatan majgcych na
celu faktyczng pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji, np. poprzez ustalenie harmonogramu
zajec lub przeprowadzenia treningdw czystosci. Zatem w tym zakresie dziatania asystenta byty
niewystarczajgce, co byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

W toku kontroli ustalono, ze asystent rodziny udzielat rodzinom wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw socjalnych. Rodzina ,,A” miata problemy finansowe w zwigzku z zaciggnieciem
kredytu. W tym przypadku asystent motywowat rodzine do podjecia kontaktu z wierzycielem
w celu roztozenia zadtuzenia na raty. W rodzinie ,B” asystent motywowat Panig ,B” do
ustalenia i podwyzszenia alimentdw na dzieci. Ponadto asystent organizowat dla rodziny
paczki zywnosciowe z Caritasu oraz przekazat rodzinie artykuty zywnosciowe, higieniczne oraz
obuwie, ktére pozyskat od darczyncy. Rodzina otrzymata rowniez z CUS zasitek na zywnosc.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych

W toku kontroli ustalono, ze asystent motywowat cztonkéw rodziny do indywidualnych
spotkan z psychologiem i lekarzem psychiatrg, ponadto wskazywat placodwki, w ktérych mozna
podja¢ leczenie. W przypadku oséb ze stwierdzonym problemem alkoholowym asystent
motywowat oraz pomagat w ustaleniu terminu z terapeutg uzaleznien. Ze wzgledu na duig

zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902). Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust.

1 pkt 5 ww. ustawy.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi
Ustalono, ze asystent rodziny udzielat rodzinie wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych. Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Ponadto asystent




przeprowadzat z rodzing rozmowy na temat wiasciwego sprawowania opieki nad dzie¢mi
i odpowiedzialnosci jaka spoczywa na rodzicu w zwigzku z informacjami przekazanymi do
osrodka o zagrozeniu bezpieczenstwa dzieci, ktére wybiegty poza posesje bez opieki osoby
dorostej. Asystent podejmowat réwniez rozmowe wychowawczg z dzieémi na temat
poszanowania sprzetéw iinnych rzeczy znajdujgcych sie w mieszkaniu, zwracat rodzinie
uwage na koniecznos¢ wdrazania dzieci w sprawy porzagdkowe oraz ograniczenie dostepu do
gier komputerowych. Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

Z dokumentacji analizowanych sytuacji rodzin nie wynika, aby asystent wspierat rodziny
w aktywnosci spotecznej, jedynie ograniczyt sie do wyznaczenia takich dziatan w planie pracy
z rodzing. Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Ustalono, ze asystent rodziny nie motywowat rodzin objetych wsparciem do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych

dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacije

pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.

902).

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
Stwierdzono, ze asystent rodziny podejmowat dziatania wspierajgce w zakresie poszukiwania
zatrudnienia przez poszczegdlnych cztonkédw rodzin poprzez motywowanie do aktywnego
poszukiwania pracy, zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz przekazywanie
ofert pracy. Asystent rodziny udzielat réwniez wsparcia w przygotowaniu CV. Powyzisze
dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
Analiza dokumentacji rodzin wykazata, ze asystent rodziny motywowat do udziatu
w warsztatach podnoszgcych kompetencje rodzicielskie. Rodziny ,A” i, B” byly motywowane
do udziatu w warsztatach podnoszacych kompetencje wychowawcze ,,Buduj relacje — chron
dziecko”. Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych
Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wyltaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze dziatania byty

zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy.
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12. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 z p6in. zm.).

Ustalono, ze w analizowanych rodzinach nie byto potrzeby towarzyszenia dziecku podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem.

13. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Analiza teczek rodzin wykazata, ze w okresie objetym kontrolg asystent pomimo powziecia
informacji o sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i rodziny podjat niewystarczajace
dziatania interwencyjne i zaradcze. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902). Powyisze zaniechania Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902) byty niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy. Ze wzgledu na duza zawartos¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespé6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2022 r., poz. 902). Powyisze byto niezgodne z art. 304 Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 22024 ., poz. 37 z pdzn. zm.).

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

Z analizowanych akt nie wynika, aby asystent rodziny prowadzit indywidualne konsultacje
wychowawcze dla rodzicéw i dzieci. W dokumencie ,,Ocena sytuacji rodziny sporzgdzona na
podstawie diagnozy dokonywanej przez asystenta rodziny” asystent zaznaczyt, ze ,Pani ,,B”
wykazuje trudnosci wychowawcze”, ,oczekuje (..) doradzenia w kwestiach zwigzanych
z wychowaniem dzieci”. Z dokumentacji nie wynika, aby asystent podejmowat dziatania
zmierzajgce do wzmocnienia kompetencji wychowawczych Pani ,B”, tj. przeprowadzat
warsztaty wychowawcze, rozmowy wzmacniajgce, modelowat prawidlowe komunikaty
i postawy wychowawcze. Z dokumentacji rodziny ,,C” nie wynika, aby asystent prowadzit

rozmowy z dzieckiem. Powyzsze dziatania byty niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.

15. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za Zzyciem”

W okresie objetym kontrolg zadna rodzina nie byta objeta wsparciem asystenta wynikajgcym
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Jednoczesnie Dyrektor CUS ztozyta
oswiadczenie, ze w okresie kontroli na podstawie ustawy ,,Za zyciem” wyptacono swiadczenia
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6 rodzinom. Z przedtozonego oswiadczenia wynika, ze rodziny te zostaty poinformowane
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny, jednakzie nie skorzystaty
z proponowanej formy pomocy.

(akta kontroli: str. 195)
16. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
Ustalono, ze asystent rodziny dokumentowat swojg prace na okreslonych drukach wedtug
wprowadzonej przez Dyrektora CUS Procedury postepowania w przypadku objecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny okreslong Zarzgdzeniem Nr 33/20 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dopiewie z dnia 1 pazdziernika 2020 roku. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie
z procedurg asystent sporzadzat: indywidualny plan pracy z rodzing (zatqcznik nr 6 do
Procedury), karte pracy asystenta na rzecz rodziny (zatqgcznik nr 7 do Procedury) i karte pracy
asystenta z rodzing (zatqcznik nr 8 do Procedury), ocene sytuacji rodziny sporzqdzonqg na
podstawie diagnozy dokonanej przez asystenta rodziny (zatqgcznik nr 9 do Procedury),
sprawozdanie kwartalne z pracy asystenta rodziny — ewaluacja planu pracy (zatgcznik nr 15 do
Procedury), ocene realizacji pracy asystenta rodziny w srodowisku rodzinnym (zatqcznik nr 16
do Procedury). Procedura przewiduje rowniez prowadzenie dokumentu o nazwie Miesieczne
raporty z pracy z rodzing i na jej rzecz (zatqcznik nr 14 do Procedury) oraz dokument , Liczba
wizyt i czas pracy asystenta w Srodowisku rodzinnym i na rzecz rodziny”, jednakze
w prowadzonej dokumentacji analizowanych rodzin nie stwierdzono ww. dokumentoéw.
Zatem nie mozna stwierdzi¢, ze procedura zostata zachowana w petnym zakresie.
Analiza wykazata, ze dokumentacja jest szeroko rozbudowana, pracownik socjalny przed
przekazaniem dokumentacji asystentowi sporzadza ocene sytuacji rodziny (zatgcznik nr 1 do
Procedury) i przekazuje jg asystentowi, nastepnie asystent podczas wspétpracy z rodzing
sporzadza wtasng ocene sytuacji rodziny na podstawie dokonanej diagnozy. Wskaza¢ nalezy,
ze diagnoza rodziny znajduje sie w wywiadzie Srodowiskowym sporzgdzonym przez
pracownika socjalnego przed przydzieleniem rodzinie asystenta. Zatem w tym przypadku jest
to powieleniem informacji w kilku dokumentach. Ponadto prowadzenie dwéch odrebnych
kart pracy ,zrodzing” i ,na rzecz rodziny” oraz sporzadzanie notatek stuzbowych
z podejmowanych dziatann powoduje, ze dokumentacja jest obszerna, jednakze nie zawsze
wyczerpuje rzeczywiste dziatania realizowane przez asystenta w rodzinie.
Analiza wykazata, ze w planach pracy z rodzing oraz w ewaluacji planu pracy asystent
odnotowywat dziatania, ktére nie wynikaty zprowadzonych kart pracy. Przyktadowo
w rodzinie ,,B” asystent w planie pracy z dnia 5 lipca 2023 r. wyznaczyt dziatanie Pani ,,B” —
aktywne spedzanie czasu z dzie¢mi — np. wspolne spacery, wyjscia na plac zabaw.
Innym przyktadem jest harmonogram pracy asystenta w rodzinie ,B” z 18 pazdziernika 2023 r.
i wyznaczone dziatanie w formie: pomoc/poradnictwo w ustalaniu zasad podziatu
obowigzkdw domowych. Z analizy kart pracy nie wynika, aby takie dziatanie byto realizowane
przez asystenta w rodzinie, zatem asystent wyznaczyt sobie dziatanie, ktérego nie realizowat.
Niektdre wpisy w prowadzonej dokumentacji sg lakoniczne, przyktadowo zapisy w karcie
pracy asystenta na rzecz rodziny ,,B” z lipca 2023 r. ,Konsultacja z pracownikiem socjalnym”,
»Rozmowa telefoniczna z dyrekcjqg przedszkola....”, ,,Rozmowa z kuratorem zawodowym...” nie
pozwalajg jednoznacznie stwierdzié¢ czego dotyczyta rozmowa. Wskazaé nalezy, ze dziatania,
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ktore asystent wyznaczyt w planie pracy i harmonogramie dziatan asystenta powinny
znajdowac odzwierciedlenie w prowadzonych kartach pracy. Nadto harmonogram dziatan
asystenta stanowigcy integralng czes¢ planu pracy powinien byc¢ réwniez opatrzony podpisem
cztonkéw rodziny objetej wsparciem. Brak podpisu rodziny pod harmonogramem moze
Swiadczy¢ o tym, ze rodzina nie ma wiedzy w jakim zakresie asystent bedzie udzielat jej
wsparcia. Biorgc pod uwage powyisze nalezy rozwazy¢ modyfikacje procedury i jej
uproszczenie zwtaszcza w zakresie formularzy dotyczgcych oceny rodziny sporzadzanych przez
pracownika socjalnego, nastepnie asystenta oraz prowadzonych kart pracy, ktére przede
wszystkim powinny zawierac konkretne dziatania podejmowane w rodzinie.

(akta kontroli: str. 87-109, 196-627)

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1 ww. ustawy

W toku kontroli stwierdzono, ze asystent dokonywat oceny sytuacji rodzin w postaci
dokumentu o nazwie: ,Ocena realizacji pracy asystenta rodziny w srodowisku rodzinnym
Pani/Pana”. Dokument zawierat opis realizacji dziatan i postepdw oséb wspdtpracujgcych
z rodzing oraz rokowania na przysztos¢. Oceny zawieraty date sporzadzenia oraz okres za jaki
zostaty sporzgdzone. Dokumenty zostaty opatrzone podpisami asystenta rodziny i Dyrektora.
Analizie poddano terminowos¢ dokonywania okresowych ocen i stwierdzono, ze w przypadku
rodziny ,,A” ocene sporzadzono 31 sierpnia 2023 r. za okres od 31 stycznia do 31 sierpnia
2023 r. Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia

czesci wystapienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). W przypadku rodziny ,,B”

pierwszg ocene sporzgdzono 5 pazdziernika 2023 r. za okres od 5 kwietnia 2023 r. do 4
pazdziernika 2023 r., nastepnie kolejng ocene sporzadzono 8 kwietnia 2024 r. za okres od 5
pazdziernika 2023 r. do 4 kwietnia 2024 r., zatem ocena zostata sporzgdzona po uptywie
potrocznego terminu. Powyzsze stanowi niezgodnos¢ art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

18. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto niezgodne

z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy.
19. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w przypadku analizowanych rodzin sad nie zwrdcit sie
z wnioskiem o informacje na temat ww. rodzin.
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20. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta
stwierdzono, ze w okresie kontroli asystent kontaktowat sie z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i rodzin. Wspétprace prowadzit ze szkotg, przedszkolem, terapeutq uzaleznien oraz
kuratorem. Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyisze dziatanie

byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy.

21. Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng

Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Dyrektor CUS oraz asystent

rodziny oswiadczyli, ze w okresie objetym kontrolg nie wystgpita sytuacja okreslona w tym
zadaniu, co jest sprzeczne z dokumentacjg analizowanych rodzin, w ktérych stwierdzono
wystepowanie przemocy. Powyzsze jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 188-194, 196-627)

Udziat asystentow rodziny oraz przedstawicieli CUS w ocenach sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej i wydawanie opinii

Analiza dokumentéw wykazata, ze asystent rodziny uczestniczyt w ocenach sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Powyzsze byto zgodne z art. 130 ust. 1 pkt 4
ww. ustawy.

Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto zgodne z art.

47 ust. 6 ww. ustawy.
Jednoczesnie z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze w okresie kontroli asystent rodziny nie
sporzgdzat opinii na podstawie art. 100 ust. 4a ww. ustawy. Z wykazu rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny przedfozonego przez Dyrektora CUS wynika, ze w okresie
kontroli zadne dziecko nie przebywato w placéwce opiekuriczo-wychowawcze;j.

(akta kontroli: str. 628-630)
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Na tym kontrole zakoriczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 12/2024.

IV. Uwagi i wnioski.

Bioragc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespot inspektoréow podczas kontroli,
rekomenduje:

1. rozwazenie mozliwosci modyfikacji Procedury postepowania w przypadku objecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny okres$long Zarzgdzeniem Nr 33/20 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dopiewie z dnia 1 pazdziernika 2020 roku poprzez ograniczenie liczby
stosowanych dokumentow,

2. stosowanie ustawowej nazwy okresowej oceny sytuacji rodziny.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci oraz jednego uchybienia w realizacji zadan
okreslonych w ww. ustawie, zalecam:

1. spowodowa¢ niezwtoczne zweryfikowanie Dyrektora CUS przez jego pracodawce,
tj. Wéjta Gminy Dopiewo w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy,

2. dokonywaé weryfikacji wszystkich pracownikow, osob s$wiadczacych ustugi, oraz
ewentualnych wolontariuszy, w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym przed rozpoczeciem zatrudnienia w CUS, zgodnie
z art. 7b oraz art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy,

3. wiasciwie weryfikowac przed zatrudnieniem kwalifikacje asystenta rodziny, zgodnie
z art. 12 ust. 1 pkt 2-5 ww. ustawy,

4. przeprowadza¢ wywiad S$rodowiskowy, dokonywaé¢ analizy sytuacji rodziny
i wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Jednostki o przydzielenie asystenta rodziny,
zgodnie z art. 11 pkt 1, 2 i 3 ww. ustawy,

5. rozpoczynac prace z rodzing przez asystenta rodziny po jego przydzieleniu, zgodnie z art.
16 ust. 1 ww. ustawy,

6. opracowywac i realizowac¢ plan pracy z rodzing z wszystkimi cztonkami rodziny ze
wskazaniem przewidywanych efektow poszczegdélnych dziatan oraz wskazaniem
obszarow, w ktorych asystent bedzie wspierat rodzine do wiadomosci wszystkich
cztonkow rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ww. ustawy,

7. w przypadku, gdy dziecko z rodziny objetej pomocg asystenta zostato umieszczone
w pieczy zastepczej, opracowywac plan pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
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rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz stosownie dokumentowac
fakt skoordynowania planu z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

8. udziela¢ pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zzyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,

9. wspieraé aktywnos¢ spoteczng rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

10. podejmowac dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy w zw. z art. 304 Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37 z pézn. zm.),

11. prowadzi¢ indywidualne konsultacje dla rodzicow i dzieci, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 13
ww. ustawy,

12. terminowo dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ww. ustawy,

13. prowadzi¢ monitorowanie funkcjonowania rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt
wspotprace, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy,

14. wspotpracowac z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowsg,
w przypadku rodzin objetych procedura , Niebieskie Karty” i dokumentowaé swoje
dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 19 w zw. z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy.

V. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Centrum Ustug Spofecznych w Dopiewie, drugi pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
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Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 18 stron.

Daria Cieslak Anna Koscianska z up. Wojewody Wielkopolskiego
Starszy specjalista Inspektor wojewddzki Monika Donke-Cieslewicz
Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
Aleksandra Mianowska-Dopierata
Starszy specjalista

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/

Dokument sporzadzita:
Daria Cieslak

Starszy specjalista
25.02.2025 .
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