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Na podstawie art. 22 pkt 8, w zwigzku z art. 126 oraz art. 127 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.)', zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Poznaniu, Delegatura w Kaliszu przeprowadzit kontrole kompleksowg w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przedczu, z siedzibg pod adresem: 62 —
635 Przedecz, ul. Tadeusza Kosciuszki 2

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji zadan okreslonych ustawg o
pomocy spotecznej oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi
kwalifikacjami.

Ustalenia kontroli zostaty szczegdtowo opisane w protokole kontroli, ktéry zostat

podpisany przez Panig bez zastrzezen 27 kwietnia 2026 r.

W wyniku kontroli, ustalono, ze:

- kierownik, pracownicy MGOPS realizujgcy zadania z zakresu pomocy spotecznej
oraz osoby realizujgce specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi posiadajg wymagane kwalifikacje, okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej, w rozporzagdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2024 r., poz. 816)° oraz w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638, ze zm.)*

- MGOPS spetnia wymog zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow — do czego
zobowigzuje przepis art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;.

- Gmina Przedecz ma opracowang Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2021 - 2025 oraz na lata 2026 - 2035, sporzgdzona zostata
takze przez MGOPS ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2024, w trakcie
kontroli sporzgdzana byta przez Osrodek ocena zasobow pomocy spotecznej za
2025 .
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- Osrodek w okresie objetym kontrolg realizowat zadania gminy, takie jak: praca
socjalna, zapewnienie positku/dozywianie dzieci, realizacja programéw ostonowych i
zadan wynikajgcych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, wspoOtpraca z
powiatowym urzedem pracy, a takze przyznawanie S$wiadczen pienieznych i
niepienieznych z pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt: 3 (positek),
4, 5, 11 (ustugi opiekuncze), 16, 19, 20, art. 17 ust. 2 pkt 1 i art. 18 ust. 1 pkt 3
ustawy o pomocy spoteczney.

W sprawdzonej dokumentacji losowo wybranych do kontroli oséb/rodzin w

zakresie przyznawania ww. swiadczen, stwierdzono, ze pomoc przyznawana byta
zasadnie. Nie budzita zastrzezen terminowos¢ zatatwiania spraw, w tym wydawania
decyzji administracyjnych, a takze wysokos¢ przyznawanych swiadczen, co zgodne
jest z przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1691)°.
- pozostate ustawowo okreslone zadania pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art.
17 ust. 1 pkt: 3 (schronienie, ubranie), 6, 7,8, 9, 12,15 i 16a, art. 17 ust. 2 pkt: 2, 2a,
3, 3a, 3b oraz art. 18 ust. 1 pkt: 4, 5, 7, 8 i 9 ustawy o pomocy spotecznej nie byty
realizowane w okresie objetym kontrolg, z uwagi na brak wnioskow/potrzeb w tym
zakresie bgdz tez, z uwagi na mozliwos¢ korzystania z ustug jednostek pomocy
spotecznej funkcjonujgcych poza Gming Przedecz.

Ustalenia kontroli wykazaty jednak, ze:

1. Pomimo spetnienia przez MGOPS wymogu zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancow, okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, liczba
zatrudnionych w Osrodku pracownikdéw socjalnych nie jest dostosowana do wymogu,
okreslonego w art. 110 ust. 12 ww. ustawy — jednostka nie zatrudnia minimum 3
pracownikow socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy, do czego zobowigzuje ww.
przepis.

2. Na 36 skontrolowanych decyzji wydanych w sprawach swiadczen z pomocy
spotecznej dla losowo wybranych do kontroli oséb/rodzin:

a) w podstawie prawnej:

- wskazano: niewtasciwe artykuty ustawy o pomocy spotecznej (w 28 decyzjach),

artykuty ustawy o pomocy spotecznej, nie bedace podstawg przyznania pomocy (w 8
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decyzjach), niewfasciwy publikator kodeksu postepowania administracyjnego (w
jednej decyzji), rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1044)° oraz uchwate Nr X/62/2025 Rady
Miejskiej w Przedczu z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych
warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wyjatkiem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb =z
zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych warunkow czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od opftat i trybu ich pobierania w sprawie ustug
opiekunczych’, nie bedace podstawg do wydania decyzji w sprawie uchylenia decyzji
pierwotnej w sprawie ustug opiekunczych (w 2 decyzjach),

- nie wskazano konkretnej jednostki redakcyjnej: rozporzgdzenia w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej (w 24 decyzjach), rozporzgdzenia w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (w 2 decyzjach), artykutu ustawy o pomocy spotecznej (w 4
decyzjach), zatgcznika do uchwaty w sprawie ustug opiekunczych ( w 4 decyzjach),
b) w uzasadnieniu prawnym wskazano:

- niewtasciwe artykuty ustawy o pomocy spotecznej (w 3 decyzjach), niewtasciwe
zapisy, wynikajgce z art. 98 i art. 104 ustawy o pomocy spotecznej (w 6 decyzjach)
badz tez zapis dotyczgcy prawa MGOPS do potrgcania naleznosci z uzyskanej
emerytury/renty w przypadku niedokonania zwrotu wyptaconego zasitku (w 9
decyzjach), niewfasciwy paragraf rozporzgdzenia w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (w 3
decyzjach).

PowyZzsze narusza przepis art. 107 § 1 pkt 4 i § 3 kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. W 9 sprawach, szczegétowo wskazanych w protokole kontroli, dokonano
zmiany/uchylenia tylko decyzji pierwotnej bez orzekania o zmianie/uchyleniu decyzji
zmieniajgcych, ktore sg ostateczne i prawomocne - co skutkuje pozostawaniem
w obrocie prawnym wiecej niz jednej decyzji w sprawie.

Powyzsze narusza przepis art. 110 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego, w

zwigzku z art. 156 § 1 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego.
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4. Decyzji, szczegotowo opisanej w protokole kontroli orzekajgcej o zmianie decyz;ji
przyznajgcej ustugi opiekuncze nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, nie
uwzgledniajgc wyznaczonego w decyzji przyznajgcej ustugi opiekuncze terminu do
dokonania odpfatnosci za ich swiadczenie, ktory przypadat po uptywie terminu do
wniesienia odwotania.

Powyzsze narusza przepis art. 130 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego.

Pomimo stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci, dziatalnos¢ MGOPS w
zakresie realizacji zadan okreslonych ustawg o pomocy spotecznej oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami ocenia sie pozytywnie

z nieprawidiowosciami.

Wobec powyzszego, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy

spotecznej zalecam:

1. Podjecie dziatan zmierzajgcych do zatrudnienia w MGOPS odpowiedniej liczby
pracownikdw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z wymogiem

przepisu art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Wydawanie w sprawach swiadczen pomocy spotecznej decyzji administracyjnych
w zakresie podstawy prawnej i uzasadnienia prawnego, zgodnie z wymogami

przepisu art. 107 § 1 pkt 4 i § 3 kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Dokonywanie zmiany/uchylenia decyzji pierwotnej wraz ze wszystkimi
pozniejszymi jej zmianami, celem nie stwarzania sytuacji pozostawania w obrocie
prawnym wiecej niz jednej decyzji orzekajgcej w danej sprawie, ktérymi na mocy art.
110 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego organ jest zwigzany od chwili ich

doreczenia.

4. Nadawanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci tylko w czeSci
orzekajgcej o przyznaniu ustug opiekunczych, w sytuacji gdy wyznaczony w decyzji
termin do dokonania odptatnosci za ww. swiadczenie przypadacC bedzie po uptywie
terminu do wniesienia odwotania, zgodnie z przepisem art. 130 § 1 kodeksu

postepowania administracyjnego.



Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pani prawo w terminie
7 dni od dnia otrzymania niniejszych zaleceh pokontrolnych zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.
Jednoczesnie pragne przypomnie¢, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w
wysokosci od 500 do 12 000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje

w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/
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Burmistrz Miasta i Gminy Przedecz
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