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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 6 listopada 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 11 kwietnia 2025 r., tj. do dnia zakonrczenia
czynnosci kontrolnych.

Spétdzielnia Socjalna Na Winiarach® z siedzibg: os. Orta Biatego 20,
62-200 Gniezno, posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej
»,Spoétdzielnig” lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Jacek Kazmierczak — inspektor wojewddzki z  Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 77/25 z 1 kwietnia 2025 r.,

Monika Kowalska — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 77/25 z 1 kwietnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 3 do 11 kwietnia 2025 r.

Lucyna Muniak — Prezes Zarzgdu Spoétdzielni.

(akta kontroli: str. 7-12)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci,

spetnianie przez Spoédtdzielnie Socjalng Na Winiarach warunkéw, o ktérych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spofeczng i zawodowg o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 Ustawy,

— zapewnienie przez Spotdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113 ze zm.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000623815.



— przeprowadzanie przez Spotdzielnie spotkan konsultacyjnych petnigcych funkcje organu
konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy,

— przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

— przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 rok, zgodnie
z art. 10 ust. 2 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 6 listopada 2023 r.* przyznat Spétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 13-19)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza, o ktdrej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw?, co potwierdzita w ztozonych
wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni i co byto zgodne z art. 3 Ustawy. Spétdzielnia,
zgodnie ze Statutem Spétdzielni z 19 maja 2016 r.%, dziatata na podstawie ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych’, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze®, innych ustaw oraz przyjetego Statutu. W Statucie Spétdzielni okreslone
zostato, ze celem Spodtdzielni jest reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkédw oraz
pracownikdw Spoétdzielni, a takze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej oraz
dziatalnosci spotecznej na rzecz swoich cztonkéw i pracownikéw oraz srodowiska lokalnego,
jak rowniez realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym.
(akta kontroli: str. 20-34, 199-200)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é stuzaca
rozwojowi lokalnemu oraz majacg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg o0sdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne
z art. 4 Ustawy. W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni podata, ze: utworzono
stabilne miejsca pracy dla oséb oddalonych od rynku pracy z tzw. grup defaworyzowanych
i odpowiednio ich przeszkolono do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw. W ramach
reintegracji spotecznej organizowano wspdlne wyjscia do teatru, co pozwalato na swobodne
dyskusje na tematy niezwigzane z pracy, a przezywane razem emocje zmniejszyty dystans
miedzy pracownikami, sprzyjaty nawigzywaniu blizszych relacji oraz pozwalaty roztadowa¢d
napiecie i stres generowany w chwilach wzmozonej pracy. W 2023 r. zostato zorganizowane
spotkanie/warsztaty z fizjoterapeuty, ktéry przeprowadzit szkolenie na temat trzymania
wiasciwej postawy dla zdrowia kregostupa oraz udzielit instruktazu w jaki sposob dbaé
o kregostup i ¢wiczy¢ zdrowe ciato. Pracownicy Spotdzielni angazowali sie w prace
zaprzyjaznionych jednostek: przedszkoli, domoéw dziecka oraz Domu Samotnej Matki.
W ramach tej dziatalnosci przeprowadzono warsztaty dotyczgce zdrowego trybu zycia
i zapobieganiu marnowaniu zywnosci. Dodatkowo, okazjonalnie prowadzone byty warsztaty
dla mieszkanek Domu Samotnej Matki Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej dotyczgce
aktywnego poszukiwania pracy. Kazdego roku pracownicy Spétdzielni socjalnej Na Winiarach
wspierali organizacje Festynu Integracyjnego, ktory odbywat sie w domach dziecka , Stoneczna

4 Znak PS-V.8690.76.2023.1.

5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.

6 Przyjetym Uchwatg nr 1/5/2016 w sprawie utworzenia Spotdzielni.
7 Dz.U.z2025r. poz. 178.

8Dz. U. 22024 r. poz. 593.



przystan” w Kotdrgbiu. W 2024 roku wspodtorganizowano XXIII rajd ,,Niepodlegto$s¢ w ramach
106 rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci”.
(akta kontroli: str. 175-183, 199-200)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata:
a) na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy:
- od dnia 6 listopada 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. siedmiu pracownikéw, wsréd
ktérych cztery osoby byty zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. szes$ciu pracownikéw, wsréd ktérych
cztery osoby byty zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 30 wrzes$nia 2024 r. pieciu pracownikéw, wsréd
ktérych cztery osoby byty zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- od dnia 1 pazdziernika 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. czterech pracownikéw,
z ktérych wszyscy byli zagrozeni wykluczeniem spotecznym,
b) od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. jedng osobe zagrozona
wykluczeniem spotecznym na podstawie umowy o prace w wymiarze % czasu pracy,
c) na podstawie umowy o prace w wymiarze % wymiaru czasu pracy:
- od dnia 6 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. dwie osoby z ktérych jedna osoba
byta zagrozona wykluczeniem spotecznym,
- od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. jedng osobe,
- od 1 pazdziernika 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. trzy osoby,
d) na podstawie umowy o prace w wymiarze nizszym niz % petnego wymiaru czasu pracy:
- od dnia 6 listopada 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. dwie osoby,
- od dnia 1 wrzes$nia 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. jedng osobe.
Tym samym Spodtdzielnia spetniata, w okresie objetym kontrolg, warunek dotyczacy
zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech osdb
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy. Spétdzielnia, w miesigcach objetych badaniem, tj. w grudniu
2023 r., w marcu 2024 r., w grudniu 2024 r. oraz w styczniu 2025 r. spetniata rowniez warunek
dotyczacy zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. zapewnienia zatrudnienia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spodtdzielczej
umowy O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie
co najmniej 30% ogotu oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym. Uwzgledniajac
w ogodle oséb zatrudnionych, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 2 i 3 Ustawy, poza osobami
zatrudnionymi w Spéfdzielni na podstawie umowy o prace, trzy osoby zatrudnione
na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
zatrudnione w Spotdzielni na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego
wymiaru czasu pracy, stanowity w grudniu 2023 r. — 38,46 % w marcu 2024 r. — 30,77 %,
w grudniu 2024 r. — 45,45 % oraz w styczniu 2025 r. — 45,45 % ogotu oséb zatrudnionych
w Spétdzielni.
(akta kontroli: str. 88-150, 184-192)
Dla zadnej z oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, nie zostat udzielony instrument wsparcia, o ktdrym mowa w art. 21 oraz art. 22
Ustawy.
(akta kontroli: str.199-200)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, przeprowadzita jedno spotkanie konsultacyjne
petnigce funkcje organu konsultacyjno-doradczego, co byto zgodne z art. 7 ust. 5 Ustawy.
Odbyto sie ono 7 sierpnia 2024 r, co potwierdza protokdt ze spotkania konsultacyjnego.



Podczas spotkania konsultacyjnego z pracownikami Spétdzielni omawiane byty wyniki
dziatalnosci Spétdzielni oraz planowane dziatania, w tym na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowe;j.
(akta kontroli: 82-87)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 6 listopada 2023 r. do 3 kwietnia 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezes Zarzadu Spoétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych Ilub podmiotéw, w ktérych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 195-196)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 6 listopada 2023 r. do 3 kwietnia 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez Prezes Zarzadu Spétdzielni, nie przeznaczato zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdéw, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli: str. 195-196)
Spotdzielnia sporzadzita i przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 rok zawierajgce informacje dotyczace przedsiebiorstwa
spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer
identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz szczegétowe informacje
o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zatrudnionych
wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2 Ustawy i korzystaniu z instrumentéw wsparcia, o ktérych mowa w art. 21,
art. 22 i art. 24-26 Ustawy, co byto wymagane art. 10 ust. 2 Ustawy.

(akta kontroli: str. 163-174)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.

Prezes Zarzadu Spoétdzielni w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok
2024 przekazata nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano:

a) liczbe indywidualnych planéw reintegracyjnych zrealizowanych i zakorczonych w roku
sprawozdawczym w ilosci czterech, natomiast zgodnie ze ztozonym wyjasnieniami
Spodtdzielnia nie realizowata takich planéw w ogdle,

b) liczbe 0séb nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogotem w iloSci jednej (kobiety),
natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem 0s6b zatrudnionych
w przedsiebiorstwie spotecznym w roku sprawozdawczym zatrudniono dwie osoby (jedng kobiete
i jednego mezczyzne).

(akta kontroli: str. 163-174, 184)



W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzgdu Spoétdzielni przyznata, ze w wyniku btedu i pomytki
podano w sprawozdaniu dane niezgodne ze stanem faktycznym, a ponadto dodata,
ze sprawozdanie po korekcie zostato przestane do Wojewody Wielkopolskiego.

(akta kontroli: str. 199-200)
Tutaj nalezy wskaza¢, ze 15 kwietnia 2025 r. wptyneta do Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu korekta sprawozdania za rok 2024, zawierajgca dane zgodne
ze stanem faktycznym.

(akta kontroli: str. 226-234)

V. Pozostate informacje.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



