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I. Dane identyfikacyjne. 

Zakres  
kontroli 
(w tym: 
podstawa 
prawna, okres 
objęty 
kontrolą) 

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez przedsiębiorstwo społeczne 
warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy  
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej1, zwanej dalej „Ustawą”. 
Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepisów 
rozdziałów 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 
rządowej2. 
Kontrolą objęto okres od 6 listopada 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu 
przedsiębiorstwa społecznego do 11 kwietnia 2025 r., tj. do dnia zakończenia 
czynności kontrolnych. 

Jednostka 
kontrolowana 

Spółdzielnia Socjalna Na Winiarach3 z siedzibą: os. Orła Białego 20,  
62-200 Gniezno, posiadająca status przedsiębiorstwa społecznego, zwana dalej 
„Spółdzielnią” lub „przedsiębiorstwem społecznym”. 

Kontrolerzy Jacek Kaźmierczak – inspektor wojewódzki z  Wydziału Kontroli 
Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w  Poznaniu, upoważnienie 
Wojewody Wielkopolskiego nr 77/25 z 1 kwietnia 2025 r., 

Monika Kowalska – specjalista z  Wydziału Kontroli Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w  Poznaniu, upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego  
nr 77/25 z 1 kwietnia 2025 r. 

Data 
rozpoczęcia  
i zakończenia 
czynności 
kontrolnych   

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 3 do 11 kwietnia 2025 r. 

Kierownik 
jednostki 
kontrolowanej 

Lucyna Muniak – Prezes Zarządu Spółdzielni. 

      (akta kontroli: str. 7-12) 
Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rządowej, przekazuję niniejsze 
wystąpienie pokontrolne. 

 
 

II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń,  
na których została oparta.  
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidłowości, 
spełnianie przez Spółdzielnię Socjalną Na Winiarach warunków, o których mowa  
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy. 
Ocenę uzasadnia: 

− prowadzenie przez Spółdzielnię działalności gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,  

− prowadzenie przez Spółdzielnię działalności służącej rozwojowi lokalnemu i mającej na celu 
reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  
oraz realizację usług społecznych, zgodnie z art. 4 Ustawy, 

− zapewnienie przez Spółdzielnię zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy, 

 
1 Dz. U. z 2024 r. poz. 113 ze zm. 
2 Dz. U. z 2020 r. poz. 224. 
3 Numer KRS: 0000623815. 
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− przeprowadzanie przez Spółdzielnię spotkań konsultacyjnych pełniących funkcję organu 
konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy, 

− przestrzeganie przez Spółdzielnię, określonych w art. 8 Ustawy, zakazów w zakresie 
rozdysponowania majątku przedsiębiorstwa społecznego na rzecz podmiotów 
powiązanych, 

− przestrzeganie przez Spółdzielnię, określonych w art. 9 Ustawy, ograniczeń w zakresie 
przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa społecznego, 

− sporządzenie rocznego sprawozdania przedsiębiorstwa społecznego za 2024 rok, zgodnie  
z art. 10 ust. 2 Ustawy.  
 

III. Opis ustalonego stanu faktycznego. 
Wojewoda Wielkopolski decyzją z 6 listopada 2023 r.4 przyznał Spółdzielni status 
przedsiębiorstwa społecznego. Spółdzielnia została umieszczona w elektronicznym wykazie 
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

(akta kontroli: str. 13-19) 
Spółdzielnia, w okresie objętym kontrolą, prowadziła działalność gospodarczą, o której mowa 
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców5, co potwierdziła w złożonych 
wyjaśnieniach Prezes Zarządu Spółdzielni i co było zgodne z art. 3 Ustawy. Spółdzielnia, 
zgodnie ze Statutem Spółdzielni z 19 maja 2016 r.6, działała na podstawie ustawy  
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych7, ustawy z dnia 16 września 1982 r. - 
Prawo spółdzielcze8, innych ustaw oraz przyjętego Statutu. W Statucie Spółdzielni  określone 
zostało, że celem Spółdzielni jest reintegracja społeczna i zawodowa członków oraz 
pracowników Spółdzielni, a także prowadzenie działalności gospodarczej i działalności 
społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych, działalności oświatowo-kulturalnej oraz 
działalności społecznej na rzecz swoich członków i pracowników oraz środowiska lokalnego, 
jak również realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym.  
                                                                                                            (akta kontroli: str. 20-34, 199-200) 
Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym kontrolą, prowadziło działalność służącą 
rozwojowi lokalnemu oraz mającą na celu reintegrację społeczną i zawodową osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także realizację usług społecznych, co było zgodne  
z art. 4 Ustawy. W złożonych wyjaśnieniach Prezes Zarządu Spółdzielni podała, że: utworzono 
stabilne miejsca pracy dla osób oddalonych od rynku pracy z tzw. grup defaworyzowanych  
i odpowiednio ich przeszkolono do wykonywania ciążących na nich obowiązków. W ramach 
reintegracji społecznej organizowano wspólne wyjścia do teatru, co pozwalało na swobodne 
dyskusje na tematy niezwiązane z pracą, a przeżywane razem emocje zmniejszyły dystans 
między pracownikami, sprzyjały nawiązywaniu bliższych relacji oraz pozwalały rozładować 
napięcie i stres generowany w chwilach wzmożonej pracy. W 2023 r. zostało zorganizowane 
spotkanie/warsztaty z fizjoterapeutą, który przeprowadził szkolenie na temat trzymania 
właściwej postawy dla zdrowia kręgosłupa oraz udzielił instruktażu w jaki sposób dbać  
o kręgosłup i ćwiczyć zdrowe ciało. Pracownicy Spółdzielni angażowali się w pracę 
zaprzyjaźnionych jednostek: przedszkoli, domów dziecka oraz Domu Samotnej Matki.  
W ramach tej działalności przeprowadzono warsztaty dotyczące zdrowego trybu życia  
i zapobieganiu marnowaniu żywności. Dodatkowo, okazjonalnie prowadzone były warsztaty 
dla mieszkanek Domu Samotnej Matki Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej dotyczące 
aktywnego poszukiwania pracy. Każdego roku pracownicy Spółdzielni socjalnej Na Winiarach 
wspierali organizację Festynu Integracyjnego, który odbywał się w domach dziecka „Słoneczna 

 
4 Znak PS-V.8690.76.2023.1. 
5 Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm. 
6 Przyjętym Uchwałą nr 1/5/2016 w sprawie utworzenia Spółdzielni. 
7 Dz. U. z 2025 r. poz. 178. 
8 Dz. U. z 2024 r. poz. 593. 
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przystań” w Kołdrąbiu. W 2024 roku współorganizowano XXIII rajd „Niepodległość w ramach 
106 rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości”.  

    (akta kontroli: str. 175-183, 199-200) 
Spółdzielnia, w okresie objętym kontrolą, zatrudniała: 

a) na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy: 
             - od dnia 6 listopada 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. siedmiu pracowników, wśród 

których cztery osoby były zagrożone wykluczeniem społecznym, 
               - od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. sześciu pracowników, wśród których 

cztery osoby były zagrożone wykluczeniem społecznym, 
             - od dnia 1 września 2024 r. do dnia 30 września 2024 r. pięciu pracowników, wśród 

których cztery osoby były zagrożone wykluczeniem społecznym, 
             - od dnia 1 października 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. czterech pracowników, 

z których wszyscy byli zagrożeni wykluczeniem społecznym, 
       b) od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. jedną osobę zagrożoną 

wykluczeniem społecznym na podstawie umowy o pracę w wymiarze ¾ czasu pracy, 
       c)   na podstawie umowy o pracę w wymiarze ½ wymiaru czasu pracy: 

        - od dnia 6 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. dwie osoby z których jedna osoba 
była zagrożona wykluczeniem społecznym, 

        - od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 września 2024 r. jedną osobę, 
        - od 1 października 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. trzy osoby, 
   d)  na podstawie umowy o pracę w wymiarze niższym niż ½ pełnego wymiaru czasu pracy: 
        - od dnia 6 listopada 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. dwie osoby, 
        - od dnia 1 września 2024 r. do dnia 3 kwietnia 2025 r. jedną osobę.  

Tym samym Spółdzielnia spełniała, w okresie objętym kontrolą, warunek dotyczący 
zatrudnienia określony w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech osób  
na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co najmniej  
½ pełnego wymiaru czasu pracy. Spółdzielnia, w miesiącach objętych badaniem, tj. w grudniu 
2023 r., w marcu 2024 r., w grudniu 2024 r. oraz w styczniu 2025 r. spełniała również warunek 
dotyczący zatrudnienia określony w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. zapewnienia zatrudnienia osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 
umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy, na poziomie  
co najmniej 30% ogółu osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym. Uwzględniając  
w  ogóle osób zatrudnionych, o którym mowa w art. 5 ust. 2 i 3 Ustawy, poza osobami 
zatrudnionymi w Spółdzielni na podstawie umowy o pracę, trzy osoby zatrudnione  
na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, 
zatrudnione w Spółdzielni na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ pełnego 
wymiaru czasu pracy, stanowiły w grudniu 2023 r. – 38,46 % w marcu 2024 r. – 30,77 %,  
w grudniu 2024 r. – 45,45 % oraz w styczniu 2025 r. – 45,45 % ogółu osób zatrudnionych  
w Spółdzielni. 
  (akta kontroli: str. 88-150, 184-192) 
Dla żadnej z osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym, zagrożonej wykluczeniem 
społecznym, nie został udzielony instrument wsparcia, o którym mowa w art. 21 oraz art. 22 
Ustawy.  
  (akta kontroli: str.199-200) 
Spółdzielnia, w okresie objętym kontrolą, przeprowadziła jedno spotkanie konsultacyjne 
pełniące funkcję organu konsultacyjno-doradczego, co było zgodne z art. 7 ust. 5 Ustawy. 
Odbyło się ono 7 sierpnia 2024 r, co potwierdza protokół ze spotkania konsultacyjnego.  
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Podczas spotkania konsultacyjnego z pracownikami Spółdzielni omawiane były wyniki 
działalności Spółdzielni oraz planowane działania, w tym na rzecz reintegracji społecznej  
i zawodowej.  
                                                                                                                                   (akta kontroli: 82-87) 
Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie od 6 listopada 2023 r. do 3 kwietnia 2025 r., zgodnie  
z oświadczeniami złożonymi przez Prezes Zarządu Spółdzielni: 
– nie udzielało pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 
członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 
przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa  
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej  
do drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,  
ani nie zabezpieczało ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego; 
– nie przekazywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,  
na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich; 
– nie wykorzystywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,  
na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynikało 
bezpośrednio z celu statutowego; 
– nie dokonywało zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczyły osoby, o których mowa  
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe. 
                                                                                                                        (akta kontroli: str. 195-196) 
Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie od 6 listopada 2023 r. do 3 kwietnia 2025 r., zgodnie  
z oświadczeniem złożonym przez Prezes Zarządu Spółdzielni, nie przeznaczało zysku  
albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej działalności, o której mowa  
w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy  
i osoby w nim zatrudnione.  
                                                                                                                        (akta kontroli: str. 195-196) 
Spółdzielnia sporządziła i przekazała Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie 
przedsiębiorstwa społecznego za 2024 rok zawierające informacje dotyczące przedsiębiorstwa 
społecznego, tj. nazwę i formę prawną, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer 
identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz szczegółowe informacje 
o podjętych działaniach dotyczących reintegracji społecznej i zawodowej osób zatrudnionych 
wraz z osiągniętymi efektami, zatrudnieniu, z uwzględnieniem warunków, o których mowa  
w art. 5 ust. 2 Ustawy i korzystaniu z instrumentów wsparcia, o których mowa w art. 21,  
art. 22 i art. 24-26 Ustawy, co było wymagane art. 10 ust. 2 Ustawy. 
                                                                                                                        (akta kontroli: str. 163-174) 
 

IV. Stwierdzone nieprawidłowości. 
Prezes Zarządu Spółdzielni w złożonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok 
2024 przekazała nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano: 

a) liczbę indywidualnych planów reintegracyjnych zrealizowanych i zakończonych w roku 
sprawozdawczym w ilości czterech, natomiast zgodnie ze złożonym wyjaśnieniami 
Spółdzielnia nie realizowała takich planów w ogóle, 

b) liczbę osób nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogółem w ilości jednej (kobiety), 

natomiast zgodnie z przedłożonym Zestawieniem osób zatrudnionych  
w przedsiębiorstwie społecznym w roku sprawozdawczym zatrudniono dwie osoby (jedną kobietę 
i jednego mężczyznę). 
               (akta kontroli: str. 163-174, 184) 
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W złożonych wyjaśnieniach Prezes Zarządu Spółdzielni przyznała, że w wyniku błędu i pomyłki 
podano w sprawozdaniu dane niezgodne ze stanem faktycznym, a ponadto dodała,  
że sprawozdanie po korekcie zostało przesłane do Wojewody Wielkopolskiego.  
                                                                                                                        (akta kontroli: str. 199-200) 
Tutaj należy wskazać, że 15 kwietnia 2025 r. wpłynęła do Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Poznaniu korekta sprawozdania za rok 2024, zawierająca dane zgodne  
ze stanem faktycznym. 
                                                                                                                        (akta kontroli: str. 226-234) 
 

V. Pozostałe informacje.  
Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach; jeden dla kierownika 
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli. 
 
 

Wojewoda Wielkopolski 
 

          Agata Sobczyk 
 
 


