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I.  Dane identyfikacyjne. 

Zakres  

kontroli 

(w tym: podstawa 

prawna, okres 

objęty kontrolą) 

Spełnianie przez zakład pracy chronionej warunków i obowiązków, 

o których mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1, 

zwanej dalej „ustawą o rehabilitacji”, tj.:  

1) zatrudniania nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy oraz osiągania określonych ustawą wskaźników 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych na poziomie: 

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogółu zatrudnionych 

stanowią osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności, albo 

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo 

upośledzonych umysłowo zaliczonych do znacznego albo 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (w stosunku do ogółu 

zatrudnionych); 

2) obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy chronionej 

odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych 

i ciągów komunikacyjnych, a także spełniają wymagania dostępności 

do nich;  

3) zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 

i usług rehabilitacyjnych. 

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy 

o rehabilitacji. 

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2023 r. do 4 kwietnia 2025 r. 

(tj. do dnia zakończenia czynności kontrolnych). 

Jednostka 

kontrolowana 

 

 

 

 

 

Wechta Nieruchomości Sp. z o. o., z siedzibą: ul. Poznańska 41,  

62-400 Słupca, zwana dalej ,,zakładem pracy chronionej’’ lub ,,zakładem’’. 

Decyzją Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 18 czerwca 2014 r.2, 

zmienioną decyzjami: Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 6 czerwca 2017 

r.3, Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 15 grudnia 2017 r.4, Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego z 15 lutego 2021 r.5, Wojewody Wielkopolskiego 

z 3 lutego 2022 r.6, przyznano status zakładu pracy chronionej 

 
1 Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm. 
2 Znak sprawy WPS.I.9510.17.2014.MS. 
3 Znak sprawy WPS.I.9510.4.2017.MaU. 
4 Znak sprawy WPS.I.9510.23.2017.BK. 
5 Znak sprawy WPS.I.9510.1.2021.TM. 
6 Znak sprawy PS-V.9510.5.2022.5. 
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Kierownik 

jednostki  

kontrolowanej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miejsce 

przeprowadzania 

kontroli 

pracodawcy: Wechta Nieruchomości Sp. z o. o.7 z siedzibą: ul. Poznańska 

41, 62-400 Słupca, prowadzącego również działalność pod adresem: 

ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno. 

 

Andrzej Waraczewski - Prezes Zarządu Wechta Nieruchomości Sp. z o. o., 

zwany dalej ,,Prezesem Zarządu’’. 

Aleksander Wechta – Wiceprezes Zarządu Wechta Nieruchomości 

Sp. z o. o.  

Do składania oświadczeń woli upoważniony był każdy członek zarządu 

samodzielnie. 

Na podstawie upoważnienia Prezesa Zarządu z 17 marca 2025 r. 

Pani Al. Śm. – specjalista ds. zatrudnienia i płac, reprezentowała Zakład 

Pracy Chronionej Wechta Nieruchomości Sp. z o. o. z siedzibą w Słupcy we 

wszelkich czynnościach związanych z kontrolą określoną w upoważnieniu 

Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r. 

 

Miejsce świadczenia pracy przez osoby z niepełnosprawnościami, 

zatrudnione w zakładzie pracy chronionej: ul. Padniewska 27,  

88-300 Mogilno. 

 

Kontrolerzy 1. Karolina Błaszak, specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody 

Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r., 

2. Joanna Nowak, inspektor wojewódzki z Wydziału Kontroli 

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie 

Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r., 

3. Anna Gawrysiak, kierownik Oddziału Kontroli Zadań Publicznych 

z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r.  

Data rozpoczęcia  

i zakończenia 

czynności 

kontrolnych 

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 17 marca do 4 kwietnia 2025 r. 

 

 

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 

14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

 
7 Uprzednio pod firmą Pellet Polska Sp. z o. o. 
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upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych8, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

 

II.  Ocena kontrolowanej działalności. 
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spełnianie przez kontrolowany zakład pracy 

chronionej warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit b oraz pkt 3 

ustawy o rehabilitacji, tj. spełnianie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

wynoszącego co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upośledzonych 

umysłowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz 

zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług 

rehabilitacyjnych.  

Natomiast Wojewoda Wielkopolski ocenia negatywnie dopuszczenie do użytkowania przez 

osoby niepełnosprawne obiektów i pomieszczeń zakładu, tj.: hali warsztatowej (budynek 

szatniowo-warsztatowy), hali warsztatowej II – laser, biuro, hali warsztatowej II – obróbka 

plastyczna, co do których Państwowa Inspekcja Pracy nie stwierdziła, że ww. obiekty 

i pomieszczenia odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymogi 

dostępności do nich. Ponadto negatywnie należy ocenić niepoinformowanie Wojewody 

Wielkopolskiego, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 ustawy o rehabilitacji, o zmianach dotyczących 

spełniania warunków realizacji obowiązków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 

o rehabilitacji, tj. o zawarciu umowy z 20 grudnia 2024 r. dotyczącej zapewnienia 

pracownikom niepełnosprawnym doraźnej opieki medycznej, specjalistycznej opieki 

medycznej, a także poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. 

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej z 22 marca 

2025 r., podpisanym bez zastrzeżeń przez Andrzeja Waraczewskiego - Prezesa Zarządu Wechta 

Nieruchomości Sp. z o. o., ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno. 

 

III. Stwierdzone nieprawidłowości.  
1. Prowadzący zakład pracy chronionej dopuścił do użytkowania przez pracowników zakładu, 

w tym osoby z niepełnosprawnościami, obiekty i pomieszczenia zakładu, tj.: halę warsztatową 

(budynek szatniowo-warsztatowy), halę warsztatową II – laser, biuro, halę warsztatową II – 

obróbka plastyczna, od lipca 2017 r., mimo że nie uzyskał on decyzji Państwowej Inspekcji 

Pracy, że ww. obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład odpowiadają przepisom 

i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, a także uwzględniają potrzeby osób 

niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 

higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności 

do nich. Działanie to było niezgodne z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, według którego 

obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy muszą odpowiadać przepisom 

 
8 Dz.U. z 2023 r. poz. 2283. 
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i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, a także uwzględniać potrzeby osób 

niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 

higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniać wymagania dostępności 

do nich, a okoliczności, o których mowa wyżej stwierdza na wniosek pracodawcy Państwowa 

Inspekcja Pracy zgodnie z  art. 28 ust. 2 tej ustawy. 

W złożonych wyjaśnieniach Prezes Zarządu podał, że w przypadku pomieszczeń 

warsztatowych w postaci: hali warsztatowej (budynek szatniowo-warsztatowy), hali 

warsztatowej II – laser, biuro, hali warsztatowej II – obróbka plastyczna, które zostały 

użytkowane przez zakład pracy chronionej w miesiącu lipcu 2017 r. pismem z 31 lipca 2017 r. 

powiadomił Państwową Inspekcję Pracy, Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, 

o użytkowaniu nowych obiektów w Mogilnie i zawnioskował o wydanie decyzji w tej sprawie. 

Podane w złożonych wyjaśnieniach argumenty nie zasługują na uwzględnienie, ponieważ 

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w związku z art. 28 ust. 2 tej ustawy jednoznacznie 

określają, że  status zakładu pracy chronionej uzyskuje pracodawca jeżeli obiekty 

i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy odpowiadają przepisom i zasadom 

bezpieczeństwa i higieny pracy, a także uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów 

komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich. Okoliczności, o których 

mowa wyżej stwierdza na wniosek pracodawcy Państwowa Inspekcja Pracy. Zgodnie z treścią 

pisma z 4 kwietnia 2025 r. Zastępcy Okręgowego Inspektora Pracy w Państwowej Inspekcji 

Pracy, Okręgowy Inspektorat Pracy brak było potwierdzenia odbioru w Kancelarii Okręgowego 

Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy pisma firmy: Wechta Nieruchomości Sp. z o. o., 

ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno z 31 lipca 2017 r., adresowanego do tutejszego Urzędu, 

dotyczącego wydania decyzji stwierdzającej, że hale (w tym pomieszczenia socjalne) położone 

przy ul. Padniewskiej 27 w Mogilnie odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa 

i higieny pracy, uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz 

spełniają wymagania dostępności do nich. Ponadto należy zauważyć, iż data wysłania wniosku, 

tj. 31 lipca 2017 r., przypada na ostatni dzień tego miesiąca, a użytkowanie danych obiektów 

rozpoczęto, według wyjaśnień Prezesa Zarządu, w miesiącu lipcu 2017 r. 

 

2. Prowadzący zakład pracy chronionej nie poinformował, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 ustawy 

o rehabilitacji, Wojewody Wielkopolskiego o zmianach dotyczących spełniania warunków 

i realizacji obowiązków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji, w terminie 

14 dni od daty tej zmiany, tj. o zawarciu umowy z 20 grudnia 2024 r., której zakres obejmował 

zapewnienie pracownikom niepełnosprawnym doraźnej opieki medycznej, specjalistycznej 

opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. Usługi specjalistyczne obejmowały 

świadczenia z zakresu: chirurgii, urologii, neurologii, ginekologii, laryngologii, okulistyki, 

ortopedii, reumatologii, kardiologii, zabiegów fizjoterapeutycznych. 

W złożonych wyjaśnieniach Prezes Zarządu przyznał, że ,,z powodu dużej ilości spraw 

i obowiązków związanych z zakończeniem 2024 г. przeoczono termin 14 dni 
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na poinformowanie Wojewody Wielkopolskiego zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy 

o rehabilitacji, o zmianach dotyczących spełnienia warunków i realizacji obowiązków 

określonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 Ustawy o rehabilitacji. Zmiana dotyczyła zawarcia nowej 

umowy dot. zapewnienia doraźnej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług 

rehabilitacyjnych (umowa z dnia 20 grudnia 2024 r.)’’. 

 

3. Zakład pracy chronionej w półrocznej informacji dotyczącej spełniania warunków 

określonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji wykazał dane niezgodne ze stanem faktycznym, 

obejmujące zatrudnienie osób niepełnosprawnych w osobach oraz zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych w etatach, za II półrocze 2024 r., w odniesieniu do grudnia 2024 r., 

tj. wykazał nieprawidłową liczbę: osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym - 

psychicznie chorych (wykazano [TEKST WYŁĄCZONY Z JAWNOŚCI] zamiast [TEKST WYŁĄCZONY 

Z JAWNOŚCI]) oraz osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym - upośledzonych 

umysłowo (wykazano [TEKST WYŁĄCZONY Z JAWNOŚCI] zamiast [TEKST WYŁĄCZONY 

Z JAWNOŚCI]), co było działaniem nierzetelnym. 

W złożonych wyjaśnieniach Prezes Zarządu przyznał, iż: „z powodu pomyłki nie wykazano 

prawidłowych danych w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w osobach oraz 

w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w etatach, w zakresie liczby osób niepełnosprawnych 

w stopniu umiarkowanym psychicznie chorych, gdzie wykazane powinno być [TEKST 

WYŁĄCZONY Z JAWNOŚCI], a w zakresie liczby osób niepełnosprawnych w stopniu 

umiarkowanym, upośledzonych umysłowo powinno być [TEKST WYŁĄCZONY Z JAWNOŚCI]’’. 

 

IV. Zalecenia i wnioski. 
Biorąc pod uwagę oceny zawarte w niniejszym wystąpieniu pokontrolnym wnoszę o:  

1. Prowadzenie działalności zakładu pracy chronionej jedynie w obiektach i pomieszczeniach 

odpowiadających przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

uwzględniających potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniających 

wymagania dostępności do nich, co powinno być potwierdzone na wniosek pracodawcy przez 

Państwową Inspekcję Pracy, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w związku 

z art. 28 ust. 2 tej ustawy. 

2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o każdej zmianie dotyczącej spełnienia 

warunków i realizacji obowiązków, o których mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 

ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany. 

3. Wykazywanie w informacjach półrocznych dotyczących spełniania warunków określonych 

w art. 28 ustawy o rehabilitacji danych zgodnych ze stanem faktycznym, a także o złożenie 

do Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu korekty 

informacji półrocznych INF-W za II półrocze 2024 r. 
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V.  Pozostałe informacje i pouczenia. 
Informację o sposobie wykonania zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach ich 

niepodjęcia, należy przekazać w terminie 30 dni od daty doręczenia niniejszego wystąpienia 

pokontrolnego. 

Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach; jeden dla kierownika 

jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.  

 

 Wojewoda Wielkopolski 

 

Agata Sobczyk 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej9 
treść wystąpienia pokontrolnego podlega udostępnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu. Jednakże zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie 
do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze względu na prywatność osoby 
fizycznej lub tajemnicę przedsiębiorcy. 
 
Symbolem - [TEKST WYŁĄCZONY Z JAWNOŚCI] oznaczono treść dokumentu, którego jawność została wyłączona.  
 
A. Zakres wyłączenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, ilości osób 
zatrudnionych oraz podmiotów, z którymi zawarto umowy w związku z prowadzoną działalnością, mogące 
stanowić tajemnicę przedsiębiorcy. 
B. Podstawa prawna wyłączenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji10. 
C. Osoba, która dokonała wyłączenia: Dyrektor Wydziału Kontroli.  
D. Podmiot, w interesie którego dokonano wyłączenia z jawności: art. 8 ust. 5 w związku z art. 5 ust. 2 ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej: przedsiębiorca prowadzący zakład pracy chronionej. 

 

 
9 Dz.U. z 2022 r., poz. 902. 
10 Dz.U. z 2022 r., poz. 1233. 


