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I Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow,

o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,

zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, tj.:
1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikdw
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, albo

b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich;

3) zapewnienia dorazneji specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 4 kwietnia 2025 r.

(tj. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych).

Wechta Nieruchomosci Sp. z o. o., z siedzibg: ul. Poznanska 41,
62-400 Stupca, zwana dalej ,,zaktadem pracy chronionej” lub ,,zaktadem”.
Decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 18 czerwca 2014 r.?,
zmieniong decyzjami: Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 6 czerwca 2017
r.3, Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 15 grudnia 2017 r.*, Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z 15 lutego 2021 r.°>, Wojewody Wielkopolskiego
z3 lutego 2022 r.5 przyznano status zaktadu pracy chronionej
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pracodawcy: Wechta Nieruchomosci Sp. z 0. 0.’ z siedziba: ul. Poznariska
41, 62-400 Stupca, prowadzgcego réwniez dziatalnos¢ pod adresem:
ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno.

Kierownik Andrzej Waraczewski - Prezes Zarzagdu Wechta Nieruchomosci Sp. z 0. o.,

jednostki zwany dalej ,,Prezesem Zarzadu”.

kontrolowanej Aleksander Wechta — Wiceprezes Zarzadu Wechta Nieruchomosci
Sp.zo.o.

Do sktadania oswiadczern woli upowazniony byt kazdy cztonek zarzadu
samodzielnie.

Na podstawie upowaznienia Prezesa Zarzadu z 17 marca 2025 r.
Pani Al. Sm. — specjalista ds. zatrudnienia i ptac, reprezentowata Zaktad
Pracy Chronionej Wechta Nieruchomosci Sp. z 0. 0. z siedzibg w Stupcy we
wszelkich czynnosciach zwigzanych z kontrolg okreslong w upowaznieniu
Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 .

Miejsce Miejsce $wiadczenia pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami,
przeprowadzania zatrudnione w zaktadzie pracy chronionej: ul. Padniewska 27,
kontroli 88-300 Mogilno.

Kontrolerzy 1. Karolina Btaszak, specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 .,

2. Joanna Nowak, inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r.,

3. Anna Gawrysiak, kierownik Oddziatu Kontroli Zadan Publicznych
z Wydziatu  Kontroli  Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 61/25 z 14 marca 2025 r.

Data rozpoczecia Kontrole przeprowadzono w dniach od 17 marca do 4 kwietnia 2025 .
i zakonczenia

czynnosci

kontrolnych

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

7 Uprzednio pod firmg Pellet Polska Sp. z 0. 0.



upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?®, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez kontrolowany zaktad pracy
chronionej warunkéw i obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit b oraz pkt 3
ustawy o rehabilitacji, tj. spetnianie wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
wynoszgcego co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
zapewnienie doraznej ispecjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Natomiast Wojewoda Wielkopolski ocenia negatywnie dopuszczenie do uzytkowania przez
osoby niepetnosprawne obiektdw i pomieszczen zaktadu, tj.: hali warsztatowej (budynek
szatniowo-warsztatowy), hali warsztatowej Il — laser, biuro, hali warsztatowej Il — obrdbka
plastyczna, co do ktéorych Panstwowa Inspekcja Pracy nie stwierdzita, ze ww. obiekty
i pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymogi
dostepnosci do nich. Ponadto negatywnie nalezy oceni¢ niepoinformowanie Wojewody
Wielkopolskiego, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 ustawy o rehabilitacji, o zmianach dotyczgcych
spetniania warunkéw realizacji obowigzkéw okredlonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji, tj. o zawarciu umowy z 20 grudnia 2024 r. dotyczacej zapewnienia
pracownikom niepetnosprawnym doraznej opieki medycznej, specjalistycznej opieki
medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej z 22 marca
2025 r., podpisanym bez zastrzezen przez Andrzeja Waraczewskiego - Prezesa Zarzadu Wechta
Nieruchomosci Sp. z 0. 0., ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno.

lll. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej dopuscit do uzytkowania przez pracownikéw zakfadu,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, obiekty i pomieszczenia zaktadu, tj.: hale warsztatowa
(budynek szatniowo-warsztatowy), hale warsztatowg Il — laser, biuro, hale warsztatowa Il —
obrébka plastyczna, od lipca 2017 r., mimo ze nie uzyskat on decyzji Paristwowej Inspekcji
Pracy, ze ww. obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczeAstwa i higieny pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci
do nich. Dziatanie to byto niezgodne z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, wedtug ktérego
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy muszg odpowiadac przepisom
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i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie uwzglednia¢ potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania dostepnosci
do nich, a okolicznosci, o ktérych mowa wyzej stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa
Inspekcja Pracy zgodnie z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu podat, ze w przypadku pomieszczen
warsztatowych w postaci: hali warsztatowe] (budynek szatniowo-warsztatowy), hali
warsztatowej Il — laser, biuro, hali warsztatowej Il — obrébka plastyczna, ktére zostaty
uzytkowane przez zaktad pracy chronionej w miesigcu lipcu 2017 r. pismem z 31 lipca 2017 r.
powiadomit Panistwowg Inspekcje Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,
o uzytkowaniu nowych obiektow w Mogilnie i zawnioskowat o wydanie decyzji w tej sprawie.
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w zwigzku z art. 28 ust. 2 tej ustawy jednoznacznie
okreslajag, ze  status zaktadu pracy chronionej uzyskuje pracodawca jezeli obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Okolicznosci, o ktérych
mowa wyzej stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zgodnie z trescig
pisma z 4 kwietnia 2025 r. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy w Panstwowej Inspekgji
Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy brak byto potwierdzenia odbioru w Kancelarii Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy pisma firmy: Wechta Nieruchomosci Sp.zo.o,,
ul. Padniewska 27, 88-300 Mogilno z 31 lipca 2017 r., adresowanego do tutejszego Urzedu,
dotyczgcego wydania decyzji stwierdzajacej, ze hale (w tym pomieszczenia socjalne) potozone
przy ul. Padniewskiej 27 w Mogilnie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczern higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Ponadto nalezy zauwazyg, iz data wystania wniosku,
tj. 31 lipca 2017 r., przypada na ostatni dzien tego miesigca, a uzytkowanie danych obiektow
rozpoczeto, wedtug wyjasnien Prezesa Zarzadu, w miesigcu lipcu 2017 r.

2. Prowadzacy zaktad pracy chronionej nie poinformowat, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 ustawy
o rehabilitacji, Wojewody Wielkopolskiego o zmianach dotyczgcych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji, w terminie
14 dni od daty tej zmiany, tj. o zawarciu umowy z 20 grudnia 2024 r., ktérej zakres obejmowat
zapewnienie pracownikom niepetnosprawnym doraznej opieki medycznej, specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Ustugi specjalistyczne obejmowaty
Swiadczenia z zakresu: chirurgii, urologii, neurologii, ginekologii, laryngologii, okulistyki,
ortopedii, reumatologii, kardiologii, zabiegdw fizjoterapeutycznych.

W zfozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu przyznat, ze ,,z powodu duzej ilosci spraw
i obowigzkdéw zwigzanych z zakoniczeniem 2024 r. przeoczono termin 14 dni



na poinformowanie Wojewody Wielkopolskiego zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji, o zmianach dotyczacych spetnienia warunkéw i realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 Ustawy o rehabilitacji. Zmiana dotyczyta zawarcia nowej
umowy dot. zapewnienia doraznej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych (umowa z dnia 20 grudnia 2024 r.)".

3. Zaktad pracy chronionej w poétrocznej informacji dotyczacej spetniania warunkow
okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym,
obejmujgce zatrudnienie osdéb niepetnosprawnych w osobach oraz zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w etatach, za Il pétrocze 2024 r., w odniesieniu do grudnia 2024 r.,
tj. wykazat nieprawidtowq liczbe: oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym -
psychicznie chorych (wykazano [TEKST WY£ACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]) oraz 0séb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym - uposledzonych
umystowo (wykazano [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI]), co byto dziataniem nierzetelnym.

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu przyznat, iz: ,z powodu pomytki nie wykazano
prawidtowych danych w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w osobach oraz
w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w etatach, w zakresie liczby oséb niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym psychicznie chorych, gdzie wykazane powinno byé [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], aw zakresie liczby o0séb niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym, upo$ledzonych umystowo powinno by¢ [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]”.

IV. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Prowadzenie dziatalnosci zaktadu pracy chronionej jedynie w obiektach i pomieszczeniach
odpowiadajgcych przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
uwzgledniajgcych potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajgcych
wymagania dostepnosci do nich, co powinno by¢ potwierdzone na wniosek pracodawcy przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w zwigzku
z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkéw i realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33
ust. 1i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

3. Wykazywanie w informacjach pétrocznych dotyczgcych spetniania warunkéw okreslonych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji danych zgodnych ze stanem faktycznym, a takze o ztozenie
do Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu korekty
informacji pétrocznych INF-W za Il pétrocze 2024 r.



V. Pozostate informacje i pouczenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej®
tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy.

Symbolem - [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono treéé dokumentu, ktérego jawnosc zostata wytaczona.

A. Zakres wytaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, ilosci osob
zatrudnionych oraz podmiotéow, z ktorymi zawarto umowy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, mogace
stanowi¢ tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji®.

C. Osoba, ktéra dokonata wytgczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktdrego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy chronionej.
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