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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 23 lutego 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 14 marca 2025 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Spoétdzielnia Socjalna ,,Blues Hostel”? z siedziba: ul. 3 Maja 1-3, 62-500 Konin,
posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej , Spotdzielnig”
lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Monika Kowalska — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 44/25 z 25 lutego 2025 r.,

Jacek Kazmierczak — inspektor wojewddzki z  Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 44/25 z 25 lutego 2025 .

Kontrole przeprowadzono w dniach od 4 do 14 marca 2025 r.

Marek Bystrzycki — Prezes Zarzadu Spoétdzielni.

(akta kontroli: str. 5, 8-12,42)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia negatywnie niespetnianie przez Spétdzielnie Socjalng

,Blues Hostel” warunkdéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i art. 5 ust. 1 Ustawy, tj.:

— nieprowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majgcej
na celu reintegracje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz nie realizowanie ustug spotecznych,

— niezatrudnianie co najmniej trzech oséb na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej
umowy o prace, gdzie kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy.

1Dz.U.22024r. poz. 113 ze zm.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000501173.



Negatywnie Wojewoda Wielkopolski ocenia takze realizacje warunku okreslonego
w art. 7 ust 5 Ustawy w zwigzku z art. 7a ust 1 i 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych?, tj.:

— nieprzeprowadzenie co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, spotkania konsultacyjnego dotyczacego
informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spétdzielni oraz przewidywanych w tym
zakresie kierunkach zmian (art. 7a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych),

— brak regulaminu okreslajgcego szczegétowe warunki i tryb przekazywania informacji,
o ktéorych mowa w art. 7a ust. 1 oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami,
przyjetego przez walne zgromadzenie spdtdzielni (art. 7 ust. 5 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych).

Ponadto przedsiebiorstwo spoteczne nie dopetnito obowigzku zgtaszania zmian powodujgcych

naruszenie warunkéw dziatalnosci, o ktéorym mowa w art. 13 Ustawy oraz wykazato

nierzetelne dane w ztozonym sprawozdaniu za rok 2023, o ktérym mowa w art. 10 Ustawy.

Natomiast Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie realizacje warunkéw okreslonych w:

— art. 3 Ustawy, tj. prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnos$ci gospodarczej,

— art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne warunku zatrudnienia
minimalnej wymaganej ilosci pracownikdéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
w miesigcach objetych badaniem w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy,
ktérych udziat w stosunku do ogétu zatrudnionych powinien stanowié, co najmniej 30%
ogotu zatrudnionych,

— art. 8 Ustawy, tj. przestrzeganie przez Spoétdzielnie zakazéw w zakresie rozdysponowania
majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw powigzanych,

— art. 9 Ustawy, tj. przestrzeganie przez Spoétdzielnie ograniczen w zakresie przeznaczenia
zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— art. 10 ust. 1 Ustawy, tj. sporzadzenie i przekazanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego
sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 23 lutego 2023 r.°> przyznat Spoétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

(akta kontroli: str.13-18)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalno$é gospodarcza, o ktdrej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw®, co byto zgodne
z art. 3 ust. 1 Ustawy. Spétdzielnia, zgodnie ze Statutem Spdtdzielni’ dziatata na podstawie
ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielczed,
ustaw szczegdtowych oraz Statutu. W Statucie Spoétdzielni okreslone zostato, ze cele
Spotdzielni obejmujg: reintegracje spoteczng i zawodowg cztonkdw oraz pracownikéw
Spotdzielni, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
zadan publicznych, dziatalnos$ci oswiatowo — kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz
swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, jak réwniez realizacje ustug spotecznych,
Swiadczonych w interesie ogdlnym.

(akta kontroli: str.19-35)

4Dz.U.z2023r. poz. 802.

5> Znak PS-V.8690.23.2023.6.

6Dz. U. 22024 r. poz. 236 ze zm.

7 Przyjetym przez Cztonkdw Spétdzielni uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 4/2023 w dniu 6 czerwca 2023 r.
8Dz. U. 22024 r. poz. 593.



Spotdzielnia, w okresie od 23 lutego 2023 r., tj. dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, do 4 marca 2025 r., tj. dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zatrudniata
na podstawie umowy o prace:

— w okresie od 23 lutego 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. sze$¢ oséb, w tym trzy osoby w petnym

wymiarze czasu pracy oraz trzy osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; z czego

cztery osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 wrzes$nia 2023 r. do 24 pazdziernika 2023 r. cztery osoby, w tym dwie osoby

w petnym wymiarze czasu pracy oraz dwie osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;

z czego trzy osoby byly zagrozone wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 25 pazdziernika 2023 r. do 31 maja 2024 r. trzy osoby, w tym dwie osoby

w peftnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu

pracy; z czego dwie osoby byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 czerwca 2024 r. do 29 czerwca 2024 r. dwie osoby, w tym jedng osobe

w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu

pracy; z czego jedna osoba byta osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 30 czerwca 2024 r. do 5 listopada 2024 r. jedng osobe w wymiarze % petnego

wymiaru czasu pracy, ktéra byta osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 6 listopada 2024 r. do 31 stycznia 2025 r. dwie osoby, w tym jedng osobe

w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu

pracy; z czego obie osoby byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 lutego 2025 r. do 4 marca 2025 r. jedng osobe, w wymiarze % petnego

wymiaru czasu pracy, ktéra byta osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym.

W okresie objetym kontrolg Spoétdzielnia zatrudniata takze trzy osoby na umowe

cywilnoprawng, z czego zadna nie byta zagrozona wkluczeniem spotecznym.

(akta kontroli: str. 92-174,176)

W celu dokonania oceny spetnienia przez przedsiebiorstwo spoteczne warunku zatrudnienia

minimalnej wymaganej ilosci pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym

wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace

W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, ktorych udziat w stosunku do ogotu

zatrudnionych powinien stanowié, co najmniej 30% ogoéfu zatrudnionych, o ktéorym mowa

w art. 5 ust. 2 Ustawy, w badanym okresie kontrolg objeto cztery miesigce, tj.:

— marzec 2023 .

— kwiecien 2023 r.

— maj 2023r.

— czerwiec 2023 r.

Przedsiebiorstwo spoteczne ww. miesigcach zatrudniato:

— w okresie od 1 marca 2023 r. do 31 marca 2023 r. siedem o0séb, w tym sze$¢ osdb
na umowe o prace, i jedng osobe na umowe cywilnoprawng, z czego cztery osoby byty
zagrozone wykluczeniem spotecznym, co stanowito 57,14% ogétu zatrudnionych osdb,

— wdniu 1 kwietnia 2023 r. siedem oséb, w tym sze$é osdb na umowe o prace, i jedng osobe
na umowe cywilnoprawng, z czego cztery osoby byty zagrozone wykluczeniem spotecznym,
co stanowito 57,14% ogotu zatrudnionych osdb,

— w okresie od 2 kwietnia 2023 r. do 30 kwietnia 2023 r., sze$¢ oséb na umowe o prace,
z czego cztery osoby byty zagrozone wykluczeniem spotecznym, co stanowito 66,67% ogdtu
zatrudnionych osdb,

— w okresie od 1 do 31 maja 2023 r., sze$¢ oséb na umowe o prace, z czego cztery osoby byty
zagrozone wykluczeniem spotecznym, co stanowito 66,67% ogétu zatrudnionych osdb,

— w okresie do 1 do 30 czerwca 2023 r., sze$¢ osdéb na umowe o prace, z czego cztery osoby
byty zagrozone wykluczeniem spotecznym, co stanowito 66,67% ogotu zatrudnionych oséb.

(akta kontroli: str.175-184)



Dla zadnej z os6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, nie zostat udzielony instrument wsparcia, o ktdrym mowa w art. 21 oraz art. 22
Ustawy.

(akta kontroli: str.185-189)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 23 lutego 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 4 marca 2025 r., tj. do dnia rozpoczecia kontroli, zgodnie
z oSwiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu Spétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;
— nie przeznaczato zyskéw albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0séb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str.188-189)
W dniu 25 marca 2024 r. Spétdzielnia przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdanie
za rok 2023, ktére zawierato elementy okreslone w art. 10 ust. 2 Ustawy, tj.: nazwe i forme
prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz numer
w Krajowym Rejestrze Sadowym, informacje o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji
spotecznej i zawodowej o0séb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, informacje
o zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy,
informacje o korzystaniu z instrumentédw wsparcia, o ktéorych mowa w art. 21, art. 22
i art. 24-26 Ustawy.

(akta kontroli: str.76-90)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci
1. Spoétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, tj. od 23 lutego 2023 r. do 4 marca 2025 r.,
nie podejmowata zadnych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz nie realizowata ustug spotecznych, co byto
niezgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy, wedtug ktdrego przedsiebiorstwo spoteczne stuzy rozwojowi
lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych.
(akta kontroli: str.188-189)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni przyznat, ze nie ma wiedzy dlaczego
poprzedni Zarzad nie podejmowat dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz nie realizowat ustug spotecznych.
(akta kontroli: str.193)



2. Spotdzielnia zatrudniata na umowe o prace w okresach: od 25 pazdziernika 2023 r.
do 31 maja 2024 r. oraz od 6 listopada 2024 r. do 31 stycznia 2025 r. dwie osoby z czego jedng
na pot etatu a drugg na caty etat, natomiast w okresach od 1 czerwca 2024 r. do 5 listopada
2024 r. oraz od 1 lutego 2025 r. do 4 marca 2025 r. jedng osobe na pét etatu. Dziatanie to byto
niezgodne z art. 5 ust. 1 Ustawy, stanowigcym, ze przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej trzy osoby na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace, gdzie
kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

(akta kontroli: str.92-174,176)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni podat, ze stan finansowy Spoétdzielni
Socjalnej Blues Hostel jaki zastat po poprzedniej Pani Prezes nie pozwalat na zatrudnienie
wymaganych trzech oséb na minimum potowe petnego etatu, w zwigzku z bardzo trudng
sytuacjag nie byt w stanie zatrudni¢ wymaganej ilosci oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Ponadto Prezes Zarzadu Fundacji dodat, ze: w zwigzku ze zmianami Zarzadu
od dnia 2 grudnia 2024 r. bardzo prosi o czas na zatrudnienie dodatkowych pracownikow,
poniewaz bardzo zalezy mu na tym by spétdzielnia pozostata przedsiebiorstwem spotecznym.
Jest na dobrej drodze zeby spoétdzielnia funkcjonowata, wie ze poprzedni Zarzad
nie dopilnowat swoich obowigzkéw nie tyko w sprawie zatrudnienia pracownikéw ale prosi
o danie mu szansy na naprawe wszystkich btedow.

(akta kontroli: str.193)

Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 5 ust. 1 Ustawy jednoznacznie wskazuje, ze przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej trzy osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, a kazda
z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

3. Przedsiebiorstwo spoteczne nie przeprowadzato co najmniej raz w roku, nie pdzniej
niz w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, spotkania
konsultacyjnego dotyczacego informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spétdzielni oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian, co bylo wymagane art. 7a ustawy
o spotdzielniach socjalnych w zwigzku z art. 7 ust. 5 Ustawy.

(akta kontroli: str.193)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzgdu Spétdzielni przyznat, ze nie ma wiedzy dlaczego
poprzedni Zarzad nie przeprowadzat spotkan konsultacyjnych dotyczgcych informowania
o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spétdzielni.

(akta kontroli: str.193)

4. Spotdzielnia nie posiadata regulaminu przyjetego przez walne zgromadzenie spoétdzielni,
ktory okreslatby szczegétowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa
w art. 7a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz przeprowadzania konsultacji
z pracownikami, co byto niezgodne z art. 7a ust. 5 ustawy o spodtdzielniach socjalnych
w zwigzku z art. 7 ust. 5 Ustawy.
(akta kontroli: str.193)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spodtdzielni przyznat, ze Spétdzielnia Socjalna Blues
Hostel nie posiadata regulaminu oraz nie przeprowadzata konsultacji z pracownikami oraz
ze nie ma wiedzy, dlaczego poprzednia Pani Prezes nie zrobita regulaminu oraz
nie przeprowadzita konsultacji z pracownikami. Obecny Zarzad wybrany zostat 2 grudnia
2024 .
(akta kontroli: str. 42, 193)



5. Spétdzielnia nie zgtosita w terminie 14 dni Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian
powodujgcych naruszenie warunkdéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1, art. 6 oraz
art. 7 ust. 5 Ustawy. Dziatanie to byto niezgodne z trescig art. 13 Ustawy, ktory stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtasza¢ wojewodzie zmiany powodujgce
naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy oraz wskazaé
przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian.

(akta kontroli: str.193)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni podat, ze nie ma wiedzy dlaczego
poprzedni Zarzad nie zgtosit Wojewodzie Wielkopolskiemu w podanym terminie zmian
powodujgcych naruszenie warunkow dziatalnosci jako przedsiebiorstwo spoteczne.

(akta kontroli: str.193)

6. Spotdzielnia w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok 2023
przekazata nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano jako:

a) zrealizowane dwa indywidulane plany reintegracyjne oraz dwa indywidulane plany
reintegracyjne  zakorczone w roku sprawozdawczym, natomiast zgodnie
z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie realizowata indywidulanych
plandéw reintegracyjnych,

b) liczbe oséb objetych dziataniami reintegracyjnymi w ciggu roku ogétem - 10, natomiast
zgodnie z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata
takich dziatan,

c) liczbe oséb objetych dziataniem, tj. warsztaty umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy — trzy, natomiast zgodnie z wyjasnieniami
z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich dziatan,

d) liczbe o0séb objetych dziataniem, tj. szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy — trzy, natomiast zgodnie z wyjasnieniami
z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich dziatan,

e) liczbe oséb objetych dziataniem, tj. poradnictwo zawodowe — trzy, natomiast zgodnie
z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich
dziatan,

f) liczbe oséb objetych dziataniem, tj. zajecia edukacyjne/ kursy — dwie, natomiast
zgodnie z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata
takich dziatan,

g) liczbe oséb, ktéore uzyskaty nowe kwalifikacje — trzy, natomiast zgodnie
z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich
dziatan,

h) liczbe o0séb, ktére uzyskaty nowe kompetencje — dwie, natomiast zgodnie
z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich
dziatan,

i) liczbe osob, ktére nabyly nowe umiejetnosci lub podwyzszyty swoje umiejetnosci- trzy,
natomiast zgodnie z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spoétdzielnia socjalna
nie podejmowata takich dziatan,

j) liczbe oséb, ktore zdobyty wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awans zawodowy- trzy, gdzie
zgodnie z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spoétdzielnia socjalna nie podejmowata
takich dziatan,

k) liczbe oséb, ktére zdobyly wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na petnienie rél

spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu — trzy, gdzie zgodnie
z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r., spétdzielnia socjalna nie podejmowata takich
dziatan,



[) liczbe oséb nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedtozonym zestawieniem osdb zatrudnionych w Spétdzielni
zatrudnione byty dwie osoby,

t) liczbe kobiet nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedfozonym zestawieniem osdb zatrudnionych w Spétdzielni
zatrudniona byta jedna kobieta,

m)liczbe mezczyzn nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedfozonym zestawieniem osdb zatrudnionych w Spétdzielni
zatrudniony byt jeden mezczyzna,

n) liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej ogétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedfozonym zestawieniem osdb zatrudnionych w Spétdzielni
zatrudnione byty dwie osoby,

n) srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub kosztow ptacy, dla ktérych
przedsiebiorstwo spoteczne otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia podano dwie
osoby, natomiast zgodnie z wyjasnieniami z 7 marca 2025 r. Spédtdzielnia
nie zatrudniata oséb objetych wsparciem, o ktdrym mowa w art. 21 i 22 Ustawy.

(akta kontroli: str.86-91,188-189)

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni przyznat, ze nie ma wiedzy dlaczego
sprawozdanie jest niezgodne ze stanem faktycznym.

(akta kontroli: str.193)

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1iart. 5 ust. 1 Ustawy, tj.:

a) prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej
na celu reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz realizowanie ustug spotecznych,

b) zatrudnianie co najmniej trzech oséb na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace, gdzie kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy.

2. Spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 7 ust 5 Ustawy w zwigzku z art. 7a ustawy

o spotdzielniach socjalnych, tj.:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, spotkania konsultacyjnego dotyczacego
informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spétdzielni oraz przewidywanych w tym
zakresie kierunkach zmian (art. 7a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych),

b) posiadanie regulaminu okreslajgcego szczegdtowe warunki i tryb przekazywania informacji,
o ktéorych mowa w art. 7a ust. 1 oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami,
przyjetego przez walne zgromadzenie spoétdzielni (art. 7a ust. 5 ustawy o spétdzielniach
socjalnych).

3. Zgtaszanie zmian powodujgcych naruszenie warunkow dziatalnosci, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1, art. 6 oraz art. 7 ust. 5 Ustawy w terminie okreslonym
w art. 13 Ustawy.

4. Wykazywanie rzetelnych danych zawartych w rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa
w art. 10 Ustawy.



VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, prosze przekazaé w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



