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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw iobowigzkdw,

o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,

zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, tj.:
1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikdw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, albo

b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich;

3) zapewnienia  doraznej ispecjalistycznej opieki  medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 26 lutego 2025 r.

(tj. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych).

Jerzy Jech Zaktad Produkcyjno—Handlowy “JUWAX”, ul. Polna 23,
64-420 Kwilcz?, posiadajacy status zaktadu pracy chronionej, zwany dalej
,zaktadem pracy chronionej”.

Decyzjg Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej,
Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
z dnia 24 pazdziernika 1996 r.3, stwierdzono spetnianie warunkow
okres$lonych w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych* przez Zaktfad

1Dz.U.z2024r. poz. 44 ze zm.

ZNIP 7870004706, REGON 630018860.

3 Numer decyzji: D/02038.

4Dz.U.z1991r. Nr 46., poz. 201 ze zm. (w brzmieniu na 1 czerwca 1991 r.).



Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Miejsce
przeprowadzania
kontroli

Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Produkcyjno—Handlowy “JUWAX" Jerzy Jech z siedzibg: ul. Polna 23,
64-420 Kwilcz.

Jerzy Jech.

Na podstawie upowaznienia udzielonego przez Pana Jerzego Jecha,
w czynnosciach zwigzanych z postepowaniem kontrolnym uczestniczyta
oraz w toku kontroli wyjasnien udzielata Pani Wa. Je.

Miejsce $wiadczenia pracy przez osoby z niepetnosprawnos$ciami
zatrudnione w zaktadzie pracy chronionej: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz.

1. Karolina Btaszak, specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 33/25 z 13 lutego 2025 .,

2. Joanna Nowak, inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego ~ Urzedu  Wojewddzkiego w  Poznaniu,
upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 33/25 z 13 lutego
2025r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 14 do 26 lutego 2025 r.

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez

organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?®, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez kontrolowany zaktad pracy
chronionej warunkéw iobowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz
pkt 3 ustawy o rehabilitacji, tj. spetnianie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
wedtug ktérego co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczcone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
zapewnienie doraznej ispecjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dz.U.z 2023 r. poz. 2283.



Natomiast Wojewoda Wielkopolski ocenia negatywnie dopuszczenie do uzytkowania przez
osoby niepetnosprawne obiektdw i pomieszczed zaktadu, tj.: budynku magazynowego
z czescig socjalng z 2006 r., hali produkcyjnej z 2012 r. oraz namiotu magazynowego
z 2021 r., nieobjetych stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajagcym spetnianie
przez zaktad wymogow okreslonych w art. 19 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych® z dnia 9 pazdziernika
1996 r., znak 1C/39/5130-K72/96 oraz decyzjg Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki  Socjalnej, Petnomocnika do  Spraw  Oséb  Niepetnosprawnych
z dnia 24 pazdziernika 1996 r., o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 19 ust. 1 ustawy
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych przez Zaktad Produkcyjno—
Handlowy “JUWAX" Jerzy Jech z siedziba: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz. Ponadto negatywnie
nalezy oceni¢ niepoinformowanie Wojewody Wielkopolskiego, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1
ustawy o rehabilitacji, o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji, tj.: o rozpoczeciu uzytkowania
przez zaktad pracy chronionej nowych obiektéw i pomieszczen i o zawarciu nowych umoéw
dotyczacych zapewnienia doraznej oraz specjalistycznej opieki medyczne;j.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej
z 20 marca 2025 r., podpisanym bez zastrzezen przez Jerzego Jecha, reprezentujgcego Zaktad
Produkcyjno—Handlowy “JUWAX", ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz.

lll. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej dopuscit do uzytkowania przez pracownikéw zaktadu,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, obiekty i pomieszczenia zaktadu, tj.: budynek
magazynowy z czesScig socjalng z 2006 r., hale produkcyjng z 2012 r. oraz namiot
magazynowy z 2021 r., uzytkowane juz po uzyskaniu przez pracodawce statusu zaktadu pracy
chronionej, zlokalizowane pod adresem: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz, mimo Zze nie uzyskat
on decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy, ze ww. obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeAstwa i higieny pracy, a takze
uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. Dziatanie to byto niezgodne z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
w zwigzku z art. 28 ust. 2 tej ustawy, wedtug ktorych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy muszg odpowiadac przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze uwzgledniac potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaé
wymagania dostepnosci do nich, a okolicznosci, o ktérych mowa wyzej stwierdza na wniosek
pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W ztozonych wyjasnieniach Pani Wa. Je. podata, ze: ,,Podczas budowy nowych obiektéw
w Firmie JUWAX na kazdym etapie, od projektowania do oddania do uzytku np. Hali

6Dz. U.z 1991 r. Nr 46., poz. 201 ze zm. (w brzmieniu na 1 czerwca 1991 r.).



produkcyjnej byta brana pod uwage opinia i wytyczne inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczgca warunkow jakie muszg by¢ zachowane i spetnione by mogty pracowac osoby
niepetnosprawne. Zwracat uwage na przepisy BHP dotyczace stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych, ciggdéw komunikacyjnych i wymogdéw higieniczno-sanitarnych
na biezgco. Rozmowy odbywaty sie na terenie firmy. Po oddaniu obiektu do uzytkowania
Inspektor dokonywat okresowych kontroli z ktérych sporzadzat protokét i nie wnosit zadnych
uwag dotyczacych stosowania przepisdw przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych”.
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w zwigzku z art. 28 ust. 2 tej ustawy jednoznacznie
okreslajg, ze  status zaktadu pracy chronionej uzyskuje pracodawca jezeli obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich. Okolicznosci, o ktérych
mowa wyzej stwierdza na wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy.

2. Prowadzgcy zaktad pracy chronionej nie poinformowat, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1
ustawy o rehabilitacji, Wojewody Wielkopolskiego o zmianach dotyczacych spetniania
warunkéw i realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
o rehabilitacji, w terminie 14 dni od daty tej zmiany, tj.:

a) o rozpoczeciu uzytkowania przez zaktad pracy chronionej nowych obiektéw i pomieszczen
w skfad, ktérych wchodzity: budynek magazynowy z czescig socjalng z 2006 r., hala
produkcyjna z 2012 r. oraz namiot magazynowy z 2021 r;

b) o zawarciu nowych uméw dotyczacych zapewnienia doraznej oraz specjalistycznej opieki
medycznej, a mianowicie:

- 0 umowie z 1 stycznia 2023 r. o Swiadczenie ustug medycznych w zakresie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug w gabinetach: kardiologicznym,
psychiatrycznym, chirurgicznym, proktologicznym, okulistycznym, dermatologicznym,
ortopedycznym, podstawowej opieki zdrowotnej oraz w punkcie pobrain krwi na rzecz
pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej,

- 0 umowie zlecenia z 1 stycznia 2023 r. na wykonanie doraznej opieki medycznej
nad pracownikami niepetnosprawnymi zatrudnionymi w zaktadzie pracy chronione;.

W ztozonych wyjasnieniach Pani Wa. Je. podata, ze: ,,Zaktad Produkcyjno-Handlowy JUWAX
uzyskat status zaktadu pracy chronionej w 1996 r. nadany przez Pethomocnika do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych przy Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej, status byt wydany
na czas nieokres$lony”’ oraz ze: ,,stosowalismy sie do wszystkich zalecen art. 28 ustawy
o rehabilitacji. Gdy budowalismy obiekty budowlane bylismy w statym kontakcie
z inspektorem pracy, ktéry dokonywat cyklicznych kontroli w naszej firmie. Do glowy nam
nie przyszto, ze mamy dodatkowo jeszcze powiadamia¢ Wielkopolski Urzad Wojewddzki
w Poznaniu o oddanym obiekcie do uzytkowania czy podpisanych umowach o opieke
medyczng”’. Dodatkowo Pani Wa. Je. wskazata, ze: ,,Naszym priorytetem byto i jest zawsze



by nie uchybi¢ zadnym okreslonym w ustawie o rehabilitacji wymogom dot. zatrudniania
pracownikéw niepetnosprawnych”.

Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji jednoznacznie okresla, ze prowadzgcy zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowaé¢ wojewode
o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

IV. Zaleceniai wnioski.

Biorac pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystapieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Prowadzenie dziatalnosci zaktadu pracy chronionej jedynie w obiektach i pomieszczeniach
odpowiadajgcych przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, a takzie
uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajgcych
wymagania dostepnosci do nich, co powinno by¢ potwierdzone na wniosek pracodawcy
przez Panstwowg Inspekcje Pracy, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
w zwigzku z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkéw i realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33
ust. 1i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

V. Pozostate informacje i pouczenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



