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I.  Dane identyfikacyjne. 

Zakres  

kontroli 

(w tym: podstawa 

prawna, okres 

objęty kontrolą) 

Spełnianie przez zakład pracy chronionej warunków i obowiązków,  

o których mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1, 

zwanej dalej „ustawą o rehabilitacji”, tj.:  

1) zatrudniania nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy oraz osiągania określonych ustawą wskaźników 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych na poziomie: 

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogółu zatrudnionych 

stanowią osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności, albo 

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo 

upośledzonych umysłowo zaliczonych do znacznego albo 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (w stosunku do ogółu 

zatrudnionych); 

2) obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy chronionej 

odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych 

i ciągów komunikacyjnych, a także spełniają wymagania dostępności 

do nich;  

3) zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, 

poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. 

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy  

o rehabilitacji. 

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2023 r. do 26 lutego 2025 r.  

(tj. do dnia zakończenia czynności kontrolnych). 

 

Jednostka 

kontrolowana 

 

 

 

 

 

 

Jerzy Jęch Zakład Produkcyjno–Handlowy ‘’JUWAX’’, ul. Polna 23,  

64-420 Kwilcz2, posiadający status zakładu pracy chronionej, zwany dalej 

„zakładem pracy chronionej”. 

Decyzją Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej, 

Pełnomocnika do Spraw Osób Niepełnosprawnych  

z dnia 24 października 1996 r.3, stwierdzono spełnianie warunków 

określonych w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu  

i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych4 przez Zakład 

 
1 Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm. 
2 NIP 7870004706, REGON 630018860. 
3 Numer decyzji:  D/02038. 
4 Dz. U. z 1991 r. Nr 46., poz. 201 ze zm. (w brzmieniu na 1 czerwca 1991 r.). 



3 
 

 

 

 

Kierownik 

jednostki  

kontrolowanej 

 

 

 

Miejsce 

przeprowadzania 

kontroli 

Produkcyjno–Handlowy ‘’JUWAX’’ Jerzy Jęch z siedzibą: ul. Polna 23,  

64-420 Kwilcz.  

 

Jerzy Jęch.  

Na podstawie upoważnienia udzielonego przez Pana Jerzego Jęcha,  

w czynnościach związanych z postępowaniem kontrolnym uczestniczyła 

oraz w toku kontroli wyjaśnień udzielała Pani Wa. Ję. 

 

 

Miejsce świadczenia pracy przez osoby z niepełnosprawnościami 

zatrudnione w zakładzie pracy chronionej: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz. 

Kontrolerzy 1. Karolina Błaszak, specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody 

Wielkopolskiego nr 33/25 z 13 lutego 2025 r., 

2. Joanna Nowak, inspektor wojewódzki z Wydziału Kontroli 

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, 

upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego nr 33/25 z 13 lutego 

2025 r.  

Data rozpoczęcia  

i zakończenia 

czynności 

kontrolnych 

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 14 do 26 lutego 2025 r. 

 

 

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  

z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez 

organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej  

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych5, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

 

II.  Ocena kontrolowanej działalności. 

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spełnianie przez kontrolowany zakład pracy 

chronionej warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz  

pkt 3 ustawy o rehabilitacji, tj. spełnianie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

według którego co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogółu zatrudnionych stanowią 

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz 

zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług 

rehabilitacyjnych.  

 
5 Dz.U. z 2023 r. poz. 2283. 
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Natomiast Wojewoda Wielkopolski ocenia negatywnie dopuszczenie do użytkowania przez 

osoby niepełnosprawne obiektów i pomieszczeń zakładu, tj.: budynku magazynowego  

z częścią socjalną z 2006 r., hali produkcyjnej z 2012 r. oraz namiotu magazynowego 

z 2021 r., nieobjętych stanowiskiem Państwowej Inspekcji Pracy stwierdzającym spełnianie 

przez zakład wymogów określonych w art. 19 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.  

o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych6 z dnia 9 października 

1996 r., znak 1C/39/5130-K72/96 oraz decyzją Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy  

i Polityki Socjalnej, Pełnomocnika do Spraw Osób Niepełnosprawnych  

z dnia 24 października 1996 r., o spełnianiu warunków określonych w art. 19 ust. 1 ustawy  

o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych przez Zakład Produkcyjno–

Handlowy ‘’JUWAX’’ Jerzy Jęch z siedzibą: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz. Ponadto negatywnie 

należy ocenić niepoinformowanie Wojewody Wielkopolskiego, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 

ustawy o rehabilitacji, o zmianach dotyczących spełniania warunków realizacji obowiązków 

określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji, tj.: o rozpoczęciu użytkowania 

przez zakład pracy chronionej nowych obiektów i pomieszczeń i o zawarciu nowych umów 

dotyczących zapewnienia doraźnej oraz specjalistycznej opieki medycznej. 

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej 

z 20 marca 2025 r., podpisanym bez zastrzeżeń przez Jerzego Jęcha, reprezentującego Zakład 

Produkcyjno–Handlowy ‘’JUWAX’’, ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz. 

 

III. Stwierdzone nieprawidłowości.  

1. Prowadzący zakład pracy chronionej dopuścił do użytkowania przez pracowników zakładu, 

w tym osoby z niepełnosprawnościami, obiekty i pomieszczenia zakładu, tj.: budynek 

magazynowy z częścią socjalną z 2006 r., halę produkcyjną z 2012 r. oraz namiot 

magazynowy z 2021 r., użytkowane już po uzyskaniu przez pracodawcę statusu zakładu pracy 

chronionej, zlokalizowane pod adresem: ul. Polna 23, 64-420 Kwilcz, mimo że nie uzyskał  

on decyzji Państwowej Inspekcji Pracy, że ww. obiekty i pomieszczenia użytkowane przez 

zakład odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania 

dostępności do nich. Działanie to było niezgodne z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji 

w związku z art. 28 ust. 2 tej ustawy, według których obiekty i pomieszczenia użytkowane 

przez zakład pracy muszą odpowiadać przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, 

a także uwzględniać potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniać 

wymagania dostępności do nich, a okoliczności, o których mowa wyżej stwierdza na wniosek 

pracodawcy Państwowa Inspekcja Pracy. 

W złożonych wyjaśnieniach Pani Wa. Ję. podała, że: ,,Podczas budowy nowych obiektów  

w Firmie JUWAX na każdym etapie, od projektowania do oddania do użytku np. Hali 

 
6 Dz. U. z 1991 r. Nr 46., poz. 201 ze zm. (w brzmieniu na 1 czerwca 1991 r.). 
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produkcyjnej była brana pod uwagę opinia i wytyczne inspektora Państwowej Inspekcji Pracy 

dotycząca warunków jakie muszą być zachowane i spełnione by mogły pracować osoby 

niepełnosprawne. Zwracał uwagę na przepisy BHP dotyczące stanowisk pracy osób 

niepełnosprawnych, ciągów komunikacyjnych i wymogów higieniczno-sanitarnych  

na bieżąco. Rozmowy odbywały się na terenie firmy. Po oddaniu obiektu do użytkowania 

Inspektor dokonywał okresowych kontroli z których sporządzał protokół i nie wnosił żadnych 

uwag dotyczących stosowania przepisów przy zatrudnianiu osób niepełnosprawnych’’. 

Podane w złożonych wyjaśnieniach argumenty nie zasługują na uwzględnienie, ponieważ 

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w związku z art. 28 ust. 2 tej ustawy jednoznacznie 

określają, że  status zakładu pracy chronionej uzyskuje pracodawca jeżeli obiekty  

i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy odpowiadają przepisom i zasadom 

bezpieczeństwa i higieny pracy, a także uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych  

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów 

komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich. Okoliczności, o których 

mowa wyżej stwierdza na wniosek pracodawcy Państwowa Inspekcja Pracy. 

 

2. Prowadzący zakład pracy chronionej nie poinformował, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 

ustawy o rehabilitacji, Wojewody Wielkopolskiego o zmianach dotyczących spełniania 

warunków i realizacji obowiązków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy  

o rehabilitacji, w terminie 14 dni od daty tej zmiany, tj.:  

a) o rozpoczęciu użytkowania przez zakład pracy chronionej nowych obiektów i pomieszczeń 

w skład, których wchodziły: budynek magazynowy z częścią socjalną z 2006 r., hala 

produkcyjna z 2012 r. oraz namiot magazynowy z 2021 r.; 

b) o zawarciu nowych umów dotyczących zapewnienia doraźnej oraz specjalistycznej opieki 

medycznej, a mianowicie: 

- o umowie z 1 stycznia 2023 r. o świadczenie usług medycznych w zakresie doraźnej  

i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług w gabinetach: kardiologicznym, 

psychiatrycznym, chirurgicznym, proktologicznym, okulistycznym, dermatologicznym, 

ortopedycznym, podstawowej opieki zdrowotnej oraz w punkcie pobrań krwi na rzecz 

pracowników niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie pracy chronionej, 

- o umowie zlecenia z 1 stycznia 2023 r. na wykonanie  doraźnej opieki medycznej  

nad pracownikami niepełnosprawnymi zatrudnionymi w zakładzie pracy chronionej. 

W złożonych wyjaśnieniach Pani Wa. Ję. podała, że: ,,Zakład Produkcyjno-Handlowy JUWAX 

uzyskał status zakładu pracy chronionej w 1996 r. nadany przez Pełnomocnika do Spraw 

Osób Niepełnosprawnych przy Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej, status był wydany  

na czas nieokreślony’’ oraz że: ,,stosowaliśmy się do wszystkich zaleceń art. 28 ustawy  

o rehabilitacji. Gdy budowaliśmy obiekty budowlane byliśmy w stałym kontakcie  

z inspektorem pracy, który dokonywał cyklicznych kontroli w naszej firmie. Do głowy nam  

nie przyszło, że mamy dodatkowo jeszcze powiadamiać Wielkopolski Urząd Wojewódzki  

w Poznaniu o oddanym obiekcie do użytkowania czy podpisanych umowach o opiekę 

medyczną’’. Dodatkowo Pani Wa. Ję. wskazała, że: ,,Naszym priorytetem było i jest zawsze  



6 
 

by nie uchybić żadnym określonym w ustawie o rehabilitacji wymogom dot. zatrudniania 

pracowników niepełnosprawnych’’. 

Podane w złożonych wyjaśnieniach argumenty nie zasługują na uwzględnienie, ponieważ 

art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji jednoznacznie określa, że prowadzący zakład pracy 

chronionej lub zakład aktywności zawodowej jest obowiązany poinformować wojewodę  

o każdej zmianie dotyczącej spełnienia warunków i realizacji obowiązków, o których mowa 

odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany. 

 

IV. Zalecenia i wnioski. 

Biorąc pod uwagę oceny zawarte w niniejszym wystąpieniu pokontrolnym wnoszę o:  

1. Prowadzenie działalności zakładu pracy chronionej jedynie w obiektach i pomieszczeniach 

odpowiadających przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

uwzględniających potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniających 

wymagania dostępności do nich, co powinno być potwierdzone na wniosek pracodawcy 

przez Państwową Inspekcję Pracy, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji  

w związku z art. 28 ust. 2 tej ustawy. 

2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o każdej zmianie dotyczącej spełnienia 

warunków i realizacji obowiązków, o których mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 

ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany. 

 

V.  Pozostałe informacje i pouczenia. 

Informację o sposobie wykonania zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach 

ich niepodjęcia, należy przekazać w terminie 30 dni od daty doręczenia niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego. 

Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach; jeden  

dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.  

 

 

 Wojewoda Wielkopolski 

 

Agata Sobczyk 

 


