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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatdw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 24 pazdziernika 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 31 listopada 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Esline Sp. z 0.0.3, ul. Jerzego Suszki 9, 60-681 Poznan, posiadajgca status
przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej ,Esline” lub ,przedsiebiorstwem
spotecznym”.

Karolina Btaszak — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 333/24 z 4 listopada 2024 r.,

Pawet Dobrowolski — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 333/24 z 4 listopada 2024 r.,

Anna Gawrysiak — kierownik Oddziatu Kontroli Zadan Publicznych z Wydziatu
Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 237/24 z 14 sierpnia 2024 r.,

Kontrole przeprowadzono w dniach od 20 do 31 listopada 2024 r.

Zbyszko Siewskowski — Prezes Zarzadu Esline Sp. z 0.0.

(akta kontroli: str. 7,9-19)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez Esline warunkow, o ktorych
mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:
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— prowadzenie przez Esline dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Esline dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,

— zapewnienie przez Esline zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy,

— posiadanie przez Esline rady nadzorczej, zgodnie z art. 7 ust. 4 Ustawy,

— opracowanie i realizowanie przez Esline w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnego planu reintegracyjnego,
zgodnie z art. 6 Ustawy,

— przestrzeganie przez Esline, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku  przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

— przestrzeganie przez Esline, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie i przekazanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego sprawozdania
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok, zgodnie z art. 10 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej decyzjg z 24 pazdziernika 2023 r.* przyznat Esline status
przedsiebiorstwa spotecznego. Esline zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
(akta kontroli: str. 25-29)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg,
o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw?, co byto
zgodne z art. 3 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z trescig §4 uchwaty nr 2 zawartej w protokole
z nadzwyczajnego zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig® cele
Esline obejmowaty m.in.: wspotprace z réznymi podmiotami pomocy spotecznej w kraju
i za granicg, podejmowanie dziatan na rzecz rozwijania i umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego, promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z prac, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzicom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb, dziatalno$¢ charytatywng, dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej, dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych, dziatalno$¢ wspomagajgcg nauke, oswiate, edukacje i wychowywanie, dziatalnosé
wspomagajgcy technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarzadowe oraz
podmioty publiczne, dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczeAstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, promocje i organizacje wolontariatu, dziatalno$é
na rzecz ochrony i promocji zdrowia, rozwdj ustug spotecznych, szczegdlnie w zakresie
integracji i pomocy spotecznej oraz przeciwdziataniu wykluczenia spotecznemu, prowadzenie
w stosunku do oséb, o ktérych mowa w ktéorych mowa powyzej, w tym takze, oséb
zatrudnionych przez Spoétke procesdw reintegracyjnych, majgcych na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych Iub kompetencji kluczowych. W §17 uchwaty
nr 1 zamieszczonej w protokole z nadzwyczajnego zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétki zawarte
zostato sformutowanie, ze Zgromadzenie Wspdlnikdw ograniczong odpowiedzialnoscig
w formie uchwaty okresla sposdb przeznaczania zysku, w tym okresla w jakiej czesci zysk
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ma by¢ przeznaczony na reintegracje zawodowsg i spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
(akta kontroli: str. 46-64)
W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu terytorialnego, panstwowa
albo samorzadowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw’,
co potwierdzit w ztozonym oswiadczeniu Prezes Esline i co bylo zgodne z zapisami
art. 3 ust. 2 Ustawy.
(akta kontroli: str. 35)
W okresie objetym kontrolg Esline podejmowata szereg dziatan z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wyrazem tego byto
opracowywanie indywidualnych plandéw reintegracji dla kazdego pracownika, cykliczne
zebrania zespotu, ktore miaty na celu wymiane informacji, omdéwienie postepow w projektach
i rozwigzywanie biezgcych probleméw, indywidualne spotkania z pracownikami, odbywajace
sie w razie potrzeby, ktdre miaty na celu m.in. poprawienie efektywnosci w pracy, rozwéj
zawodowy oraz utrzymywanie dobrych relacji w zespole. Celem spotkan byto rowniez
motywowanie pracownikéw do dalszego rozwoju oraz udzielenie wsparcia w trudniejszych
chwilach. Takie spotkania dotyczyly rowniez planowania rozwoju kariery i byty okazja aby
porozmawia¢ o aspiracjach pracownika, zaplanowaé dalszy rozwdj umiejetnosci szkolen
i nowych zadan, ktére mogg pomdc w osiggnieciu kolejnych etapédw zawodowych. Dziatania
z zakresu reintegracji obejmowaty réwniez m.in. szkolenie wewnetrzne ,,Usamodzielnienie
Ekonomiczne”, swigteczne spotkanie integracyjne ,, Boze Narodzenie”, spotkanie integracyjne
,,Majowka” oraz ,,Wyjscie do kina”.
(akta kontroli: str. 33-34, 37-45)
Esline, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata na podstawie umowy o prace ogdtem
15 oséb w tym:
- trzy osoby w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy,
- pie¢ 0os6b w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
- cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
- dwie osoby w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy
- jedng osobe w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniato 12 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 lit. d oraz e, co wypetniato tresé¢ art. 5 ust 1 Ustawy.
W miesigcach objetych badaniem, tj. w grudniu 2023 r., w czerwcu 2024 r. oraz
w pazdzierniku 2024 r., procentowy stosunek zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace do ogétu zatrudnienia, byt
nastepujacy:
- od 1 do 31 grudnia 2023 r. wskaznik wynosit 50%,
- od 1 do 9 czerwca 2024 r. wskaznik wynosit 40%, natomiast od 10 do 30 czerwca 2024 r.
57,14%,
-od 1 do 9 pazdziernika 2024 r. wskaznik wynosit 78,57%, natomiast od 10 do 30 pazdziernika
2024 r. 80%.
Kazda z osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym byta zatrudniona w wymiarze
nie mniejszym niz % petnego wymiaru czasu pracy, co byto zgodne z trescig
art. 5 ust 2 i 3 Ustawy. Dla 12 oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, zostat udzielony instrument wsparcia, o ktéorym mowa
w art. 21 oraz art. 22 Ustawy. Dla kazdej z tych osdb Esline opracowata, przy aktywnym
uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, i realizowata przez okres nie
krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krdtszy niz okres
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zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, indywidualny
plan reintegracyjny majgcy na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji
spotecznych  osoby zagrozonej wykluczeniem spoftecznym, co bylo wymagane
art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy. Indywidualne plany reintegracyjne przedstawione w trakcie kontroli
zawieraty informacje okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy.

(akta kontroli: str. 113, 136-143)
W  przedsiebiorstwie spotecznym role organu konsultacyjno-doradczego wedfug
§ 15 uchwaty nr 2 zawartej w protokole z nadzwyczajnego zgromadzenia Wspdlnikow Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig petni Rada Nadzorcza sktadajgca sie z nie mniej niz trzech
i nie wiecej niz pieciu cztonkéw powotanych przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, co byto zgodne
z art. 7 ust. 4 Ustawy.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej? okreslajgcego szczegétowo
jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci, uchwalonego przez Zgromadzenie
Wspdlnikow. Do zadan Rady nalezg m.in.: wybieranie oraz odwotywanie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza, podejmowanie uchwat, sprawowanie statego nadzoru
nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, opiniowanie rocznych oraz
wieloletnich planéw dziatalnosci Spétki, a takze planéw dziatalnosci Spétki w zakresie
dziatalnosci na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalonych przez
Zarzad Spotki oraz ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

(akta kontroli: str. 46-64, 77-81)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 24 pazdziernika 2023 r. do 20 listopada 2024 r.,
tj. do dnia rozpoczecia kontroli, zgodnie z oSwiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu
Esline:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich;
— nie przeznaczato zyskéw albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0séb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 35-36)

Esline sporzadzita i przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 28 marca 2024 r. roczne
sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok. Sprawozdanie zawierato informacje
dotyczace przedsiebiorstwa spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby oraz dane
kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz
szczegbtowe informacje o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji spotecznej
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i zawodowej o0sOb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i korzystaniu z instrumentow

wsparcia, o ktérych mowa w art. 21, art. 22 i art. 24-26, co byto wymagane art. 10 Ustawy.
(akta kontroli: str. 108-112)

IV. Pozostate informacje.
Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



