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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu przeprowadzit w okresie od 28
pazdziernika do 29 listopada 2024 r. kontrole dorazng w Placéwce Wsparcia Dziennego

Swietlica ,Swietliki”, okreslanej dalej Placowka.

Zakres kontroli obejmowat spetnianie standardu ustug oraz kwalifikacji kadry realizujgcej
zadania z zakresu pomocy spotecznej w Dziennym Domu ,Senior+” w Sierakowie w okresie
od 1 stycznia 2021 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz dziatah wczes$niejszych, jezeli miaty

one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Jednostkg, ktérej dotyczyto postepowanie kontrolne byt Dzienny Dom ,Senior+”,

funkcjonujacy w strukturze Placéwki.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wyniki analizy dokumentaciji, przedstawionych
informacji, danych i ztozonych wyjasnien. Ustalenia zostaty opisane w protokole kontroli

podpisanym bez zastrzezen przez kierownika Placéwki dnia 31 marca 2025 r.

llekro¢ w niniejszym pismie uzyto wyrazenia ustawa o pomocy spotecznej, nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wyrazenia Program 2015
-2020, nalezy przez to rozumie¢ Program Wieloletni ,Senior+” na lata 2015 — 2020 - Uchwata
Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. (M.P. z 2015 r., poz. 341) zmieniona Uchwatg
Nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. (M.P., poz. 1254), wyrazenia Program
2021-2025, nalezy przez to rozumie¢ Program Wieloletni ,Senior +" na lata 2021-2025
- Uchwata Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. (M.P. z 2021 r., poz. 10).

llekro¢ w protokole uzyto wyrazu Placowka, nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia
Dziennego Swietlica ,Swietliki” w Sierakowie, wyrazu Dom lub skrétu DDS+, nalezy przez
to rozumie¢ Dzienny Dom ,Senior+” w Sierakowie, wyrazu Gmina, nalezy przez to rozumie¢

jednostke samorzgdu Gmine Sierakow.

W wyniku kontroli ustalono, co nastepuje.



Gmina Sierakéw, na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej, Uchwatg
Nr VI1/46/2019 z 5 marca 2019 r. utworzyta jednostke organizacyjng Dzienny Dom
»oenior +” w Gminie Sierakdéw tgczac jg, na podstawie art. 18 c ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.),

z Placéwkg Wsparcia Dziennego — Swietlica ,Swietliki” w Sierakowie.

Jednostka powstata z potgczenia otrzymata nazwe Placéwka Wsparcia Dziennego Swietlica

Swietliki” w Sierakowie.

Ww. jednostkami organizacyjnymi catosciowo kieruje kierownik Placowki Wsparcia

Dziennego Swietlica ,Swietliki”.

Realizacje zadania ,Prowadzenie Dziennego Domu ,Senior+” w Sierakowie” Gmina,
na podstawie art. 25 ust. 1, 4, 5 ustawy o pomocy spotecznej, zlecita Stowarzyszeniu
Na Rzecz Integracji Osob Starszych i Niepetnosprawnych ,Wie$ bez barier” z siedzibg
w Chorzepowie. Zlecenie nastgpito na podstawie uméw zawieranych pomiedzy Gming

Sierakow, a ww. Stowarzyszeniem na kolejne lata kalendarzowe (od 2021 do 2024 r.).

Dom funkcjonuje w pomieszczeniach, ktére na podstawie zawartych uméw zostaty
przekazane Gminie Sierakow przez Powiat Miedzychodzki na realizacje programow
spoteczno-edukacyjnych. Powierzchnia przekazanych na ww. cel pomieszczeh wynosi

tgcznie 498,21 m?, w tym na Dzienny Dom ,Senior +” 439,13 m?.

Liczba uczestnikdw w okresie objetym kontrolg nie przekraczata liczby 50 miesiecznie.
Wiekszos¢ uczestnikdbw posiadata decyzje o skierowaniu. Wskaznik zatrudnienia
pracownikow spetniat wymagania standardu, tj. co najmniej 1 pracownik na 15 uczestnikdw.
Pracownicy, z wytgczeniem 1 przypadku, posiadajg kwalifikacje stosownie do zajmowanych

stanowisk.

DDS+ dysponuje pomieszczeniami zgodnie ze standardem, realizuje ustugi socjalne, w tym
goracy positek, edukacyjne, kulturalno-oswiatowe, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

sportowo-rekreacyjne, aktywizujgce spotecznie, terapie zajeciows.

Dziatalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie, mimo

stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.



1. W toku kontroli ustalono, ze Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlica
,Swietliki” nie posiadat 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej, tym samym
nie spetniat wymagan art. 122 ust. 1 ustawy dnia o pomocy spotecznej, okreslonych

dla kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

Niemniej, w wyniku przedstawienia przez Burmistrza Gminy Sierakdw nowych
okolicznosci w zakresie stazu pracy i udokumentowania ponad 3-letniego stazu pracy
w pomocy spotecznej kierownika Placowki, uznaje sie kwalifikacje i odstepuje

od wydania zalecen pokontrolnych w tym zakresie.

2. W toku kontroli ustalano, ze Dzienny Dom ,Senior+” nie posiada regulaminu
organizacyjnego, jak rowniez nie zostat uwzgledniony w Regulaminie
Organizacyjnym Placéwki. Burmistrz Gminy Sierakéw, wykonujgc zalecenie
pokontrolne kontroli nr PS-Pi.431.16.2024 przedstawit  Zarzgdzenie
nr  PWD.0110.2025.KP  kierownika  Placowki z dnia 17  kwietnia
2025 r. wprowadzajgce z dniem 1 maja 2025 r. Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego Swietlica ,Swietliki”, w ktérym wyodrebniono m.in. Dzienny Dom
,Senior+” jako komorke organizacyjng. W zwigzku z powyzszym odstepuje

sie od wydania zalecen pokontrolnych w tym zakresie.

3. W toku kontroli ustalono, ze z formalnego punktu, Dzienny Dom ,Senior+” nie posiada

kierownika, co jest niezgodne z pkt 1V.2.8 Programu.

W Swietle obowigzujgcego od 1 maja 2025 r. Regulaminu Organizacyjnego Placéwki,
kierownik Placowki ,wykonuje funkcje kierownicze (to jest kieruje)” m.in. Dziennym
Domem ,Senior+”, tj. komorkg organizacyjng Placoéwki. Schemat organizacyjny

Regulaminu potwierdza, ze Dzienny Dom ,Senior+” posiada kierownika.

Niemniej, w zwigzku ze zréznicowanym czasem pracy poszczegodlnych komorek
organizacyjnych, tj. od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach od 8.00
do 16.00 (m.in. Dzienny Dom ,Senior+”) i w godzinach od 14.00 do 19.00 (Placéwka),
sumarycznie czas pracy kierownika Placowki wynosi co najmniej 11 godzin dziennie,

przy zatrudnieniu w wymiarze petnego etatu na stanowisku kierownika Placowki.

Ponadto, z zapisow Regulaminu (§ 2 ust. 2 pkt 3 lit. a) wynika, ze przyjecie

do DDS+ nastepuje na podstawie ztozonego wniosku.



Kierowanie osob do Dziennych Doméw Senior+ nastepuje na podstawie przepisow
ustawy o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem postepowania administracyjnego,
ktorego elementem jest wywiad Srodowiskowy. Zadania pomocy spotecznej
w gminach wykonujg jednostki organizacyjne - osrodki pomocy spotecznej lub centra
ustug spotecznych. Swiadczenia z pomocy spotecznej sg udzielane na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby
zainteresowanej. Jednostkg wtasciwg w tym =zakresie jest osrodek pomocy

spotecznej, stad zapis w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki jest nieuprawniony.

. Zapisy Regulaminu DDS+ wskazujg nie przewidziane w Programie formy

uczestnictwa: niestatg i otwarta.

. Stwierdzono liczne przypadki uczestnictwa oséb w DDS+ bez skierowania. Ponadto,
stosowanie tzw. okresu probnego uczestnictwa, nie zostalo przewidziane

w Programie.

. Nie ustalono kryteriéw uczestnictwa senioréw zgodnie z pkt IV.1.8 Programu 2021
-2025, za co odpowiedzialnos¢ ponosi Gmina Sierakéw. Regulamin Rekrutacji
do Dziennego Domu ,Senior+” w Sierakowie kierownika Placowki nie moze stanowi¢
podstawy kryteriow uczestnictwa. Poza tym zawiera niedopuszczalne prawnie

zapisy.

. Nie ustalono wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska koordynatora projektu,
za co odpowiedzialno$¢ ponosi Gmina Sierakow, ktdéra zgodnie z rozdziatem
IV.2.,pkt 7 Programu  2021-2025 okresla  kwalifikacie = pracownikow
i wspotpracownikow realizujgcych oferte ustug w ramach Dziennego Domu ,Senior+”

(dla stanowisk niewymienionych w obowigzujgcych aktach prawnych).

. W 1 przypadku osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych dla stanowiska opiekuna w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, jak rowniez w poprzedzajgcym go Rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych.



9. Stosowanie zrdéznicowanego nazewnictwa jednostek organizacyjnych nie znajduje
uzasadnienia w obowigzujgcym, usankcjonowanym uchwatami Rady Gminy stanie
prawnym. Stosowanie nazwy Dzienny Dom Pomocy w zawieranych umowach
,a W konsekwencji upowaznieniach i decyzjach kierujgcych moze skutkowac
uznaniem, ze DDS+ nie jest/nie byt prowadzony, szczegdlnie w 2024 r. Za niniejszg
nieprawidtowos¢ odpowiedzialnos¢ ponosi Gmina Sierakdéw. W tym zakresie wydano

zalecenia pokontrolne dla Burmistrza Gminy Sierakow.

10.Pomieszczenia szatni nie zostaty dostosowane do wymagan Programu.

Wobec powyzszego, w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami zalecam.

1. Dokona¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki w zakresie podstaw

przyjecia do Dziennego Domu ,Senior+”.

2. Dostosowac¢ zapisy Regulaminu Dziennego Domu ,Senior+” do obowigzujgcych

aktéw prawnych.

3. Podjg¢ skuteczne dziatania, majgce na celu wyeliminowanie sytuacji uczestnictwa
w DDS+ 0s6b bez skierowania/decyzji. Wskazane jest w tym zakresie nawigzanie

efektywnej wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi w realizacje zadania.

4. Podjg¢ dziatania majgce na celu ustalenie kryteriow uczestnictwa w DDS+, zgodnie
z pkt 1V.1.8 Programu 2021-2025.

5. Zapewni¢ zatrudnienie pracownikéw i wspétpracownikéw realizujgcych oferte ustug
w ramach Dziennego Domu ,Senior+” przez osoby posiadajgce kwalifikacje
stosownie do zajmowanych stanowisk, jak réwniez dostosowa¢ stanowiska
do obowigzujgcych w przepisach wskazanych w Programie 2021-2025
lub okreslonych przez jednostke samorzgdu, na podstawie rozdziatu IV.2.,pkt 7

ww. Programu.



6.

Podja¢ dziatania majgce na celu dostosowanie pomieszczen szatni dla uczestnikow

DDS+ do wymagan Programu 2021-2025.

Ponadto, w toku kontroli stwierdzono uchybienia.

Stosowanie w obowigzujgcej dokumentacji niespdjnych nazw jednostek

organizacyjnych.

Brak jednoznacznie okreslonej odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ poszczegolnych
jednostek, tj. Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlica ,Swietliki’, Dziennego Domu
»oenior+”. Formalnie bowiem odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik Placowki Wsparcia

Dziennego Swietlica ,Swietliki”.

Brak  skutecznej  komunikacji  pomiedzy  poszczegdlnymi  jednostkami
organizacyjnymi, co skutkuje wydtuzeniem postepowania, co moze mieC

niekorzystny wptyw na dziatalnosc¢ terapeutyczng DDS+.

Powyzsze uchybienia zostaty wyjasnione powyzej, wydano w tym zakresie zalecenia,
w tym dla Burmistrza Gminy Sierakow.

Scedowanie na kierownika Placowki odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, funkcjonujgcych w innych godzinach niz
Placowka, pod innym adresem i prowadzonych na zlecenie Gminy Sierakow przez

organizacje pozarzgdowas.

Dokumentacja DDS+ nie jest uzupetniana na biezgco.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami rekomenduje:

- uzupetnianie dokumentacji DDS+ na biezgco i wypracowanie w tym zakresie

procedur sprawdzajgcych,

- rozwazenie wyodrebnienie ze struktur Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlica
,Swietliki” Dziennego Domu ,Senior+’, biorgc pod uwage zakres

odpowiedzialnosci i godziny pracy kierownika Placowki.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pani prawo w terminie 7 dni

od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednoczesnie pragne przypomnie¢, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,

kto nie realizuje zaleceh pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci
od 500 zt do 12.000 zt.



Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen.

Do wiadomosci:

Pan Pawet Orzet
Burmistrz

Gminy Sierakéw
ul. 8 Stycznia 38
64-410 Sierakéw

Dokument do BIP przygotowata
Monika Pieprz

17.07.2025r.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu
/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego

klasyfikowanego certyfikatu/



