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I. Dane identyfikacyjne.  

Zakres  
kontroli 
(w tym: 
podstawa 
prawna, okres 
objęty 
kontrolą) 

Spełnianie wymogów kwalifikacyjnych określonych dla Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie. 
 
Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1 
w związku z § 3 zarządzenia Nr 152/17 Wojewody Wielkopolskiego z dnia  
11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli prowadzonych przez 
wojewodę, dla kontroli których tryb i sposób ich prowadzenia nie został 
uregulowany lub został uregulowany częściowo w odrębnych przepisach. 
 

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2019 r. do 27 maja 2022 r. (tj. do dnia 
zakończenia kontroli). 
 

Jednostka 
kontrolowana 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie, ul. Poznańska 79, 63-300 Pleszew. 
 

Kontrolerzy 1. Wojciech Iwina, starszy specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody 

Wielkopolskiego nr 242/21 z 9 grudnia 2021 r., 

2. Anna Kręt, starszy specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego 

nr 242/21 z 9 grudnia 2021 r., 

3. Joanna Nowak, starszy specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody 

Wielkopolskiego nr 43/22 z 21 lutego 2022 r., 

4. Dominika Rewers, starszy specjalista z Wydziału Kontroli Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, upoważnienie Wojewody 

Wielkopolskiego nr 43/22 z 21 lutego 2022 r. 

Data 
rozpoczęcia  
i zakończenia 
czynności 
kontrolnych   

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 17 grudnia 2021 r. do 27 maja  
2022 r. 

Kierownik 
jednostki 
kontrolowanej 

Maciej Wasielewski – Starosta Pleszewski. 

(akta kontroli: str. 7-8, 13-14, 19) 
 
 

 
1 Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm. (zwanej dalej “ustawą o promocji zatrudnienia”). 
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II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń, 
na których została oparta. 

Wojewoda Wielkopolski stwierdza brak naruszeń przepisów prawa w zakresie objęcia funkcji 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie z mocy prawa, z dniem 1 czerwca 2004 r. 
przez ówczesnego Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie oraz ocenia 
pozytywnie spełnianie przez obecnego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie 
wymogów kwalifikacyjnych określonych w art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia. 
 
Podstawą do sformułowania ww. oceny było: 

− objęcie funkcji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie przez Leszka Bierłę, 
z mocy prawa, z dniem 1 czerwca 2004 r. na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy o promocji 
zatrudnienia, zgodnie z którym kierownicy powiatowych urzędów pracy i ich zastępcy 
pełniący funkcje w dniu wejścia w życie ustawy stają się z mocy prawa odpowiednio 
dyrektorami i zastępcami dyrektorów powiatowych urzędów pracy w rozumieniu ustawy 
bez konieczności ich ponownego powoływania, 

− powołanie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie z dniem 
1 lipca 2020 r. Piotra Janiaka, który spełniał kryteria kwalifikacyjne określone w art. 9 ust. 5 
ustawy o promocji zatrudnienia, tj. posiadał wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni 
staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia. 

 

III. Opis ustalonego stanu faktycznego. 
Starosta Pleszewski powołał z dniem 1 lipca 2000 r. na stanowisko Kierownika Powiatowego 
Urzędu Pracy w Pleszewie Leszka Bierłę, który z dniem wejścia w życie ustawy o promocji 
zatrudnienia, tj. 1 czerwca 2004 r., z mocy prawa, stał się Dyrektorem Powiatowego Urzędu 
Pracy w Pleszewie i pełnił tę funkcję do dnia 26 maja 2020 r. 
 
Z dniem 1 lipca 2020 r. Starosta Pleszewski powołał na stanowisko Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy w Pleszewie Piotra Janiaka, który spełniał kryteria kwalifikacyjne określone 
w art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia, tj. posiadał wykształcenie wyższe oraz 
co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia i pełnił tę funkcję do dnia 
zakończenia kontroli. 

  (akta kontroli: str. 246-271) 
 

 

 Wojewoda Wielkopolski 

 

Michał Zieliński 

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 

 


